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PASAULES DARBA DROSIBAS DIENA -
Z. Antapsons, LBAS DA eksperts



LBAS 20 gadi - DA jautajumi
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1991. g. ... — parejas periods uz mezoniga kapitalisma

stadiju;

- rupniecibas un kolektivas lauksaimniecibas likvidacija

un “prihvatizacija”; - latinamerikas variants; LC

- bezdarba limenis >30 %, eksistences jautajums;

ES - "DA limenis valsti un uznémumos ir ekonomiskas
situacijas spogulis”;

- Arodbiedribu tehniskas inspekcijas likvidacija:

1993.g. - VDI nodibinasana, 4 AB tehniskie inspektori,
direktors Janis Bérzins

- izpratne, ka jaaizstav savas tiesibas uz droSiem un
veseligiem darba apstakliem

- starptautiska pieredze, Ziemelvalstis, UP darba prakse




DA = ar valsts normativiem aktiem reglamenteta darbibas
sfera; - normativo aktu “vakuums” 90. g.g. sakuma

- 1993.g. 04.05 likums “Par darba aizsardzibu” - LBAS nozaru
DA specialisti

O -1994. 06.12 LM rikojums “Uzticibas personu ievelesanas
un divpusejas sadarbibas institiciju dagrbibas noteikumi”

- Georgs Kartenko - LBAS, LM Darba dep. dir, VDI dir vietn.
- 1996.g. 23.04 MKn 152 “Darba notikuso nelaimes gadijumu
izmekléSanas un uzskaites kartiba”

- 1996.9g. 18. decembris LR Ministru kabinets apstiprina
Nacionalo programmu Latvijas integracijai Eiropas
Savieniba

- 1997.g. darba grupa DA likuma izstradei atbilstosi ES
Direktivai 89/391/EEC ‘Par méru ievieSanu stradnieku darba
drosibas un veselibas uzlabosanai” = 2002.q.

-AB lidzdaliba DA normativo aktu izstrade
-atbilstosas >30 ES direktivam,; AB parstavji darba grupas
-V. Vaiveris, A. Smildzins, J.Gu?ans, M. PuZuls u.c.




INFORMACIJA, APMACIBA, SADARBIBA

O
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1997.g9: LAT - Danljas projekts, 40. st. apmacibas kurss DA
specia istiem un UP ; programma un lektoru sagatavosana;

Pilotkurss 1998. g. ma|Ja = A. Kravalis, 1. Paeglite
LBAS DA kursos lidz 2010. g apmaciti ~ 1500 klausitaju;

LBAS majaslapa; www.lbas.lv, sadala DA jautajumi,
informacija UP un arodaktlvam starptautiska pleredze

ES Informativas agenturas LAT nacionalais
kontaktpunkts://osha.lv ; tiesas saites ar LBAS web

No 2000.g. DA JautaJumu koordinaciju ar
daliborganizacijam veic LBAS Darba aizsardzibas
komisija, kuras sastava ieklauti visu nozaru arodbiedribu
DA speC|aI|st| un pilnvarotie parstaVJl

2000 - DLTSA organizacija, 3 pusu socialais dialogs
2003 - VienoSana par sadarbibu ar VDI, 2x - 07, 3x -10

2007 - DARBA AIZSARDZIBAS JOMAS ATTISTIBAS
PAMATNOSTADNES 2008. - 2013.GADAM



http://www.lbas.lv/

STARPTAUTISKA DARBIBA

0 1998 - ETUC, TUTB- DA specialistu Padome;

O - arodbiedribu pozicijas izstradasana un saskanoSana darba
aizsardzibas jautajumos un labas prakses izplatiSana ES valstu
arodbiedribas, publikacijas,seminari)

O 17 -19.02.2000 starptautiskais SDO DA seminars Riga

0 -2006.g. 26 - 28. janvari ar LBAS atbalstu Riga notika ETUC
ES valstu arodbiedribu seminars ,Darbinieku aizsardziba darba
ar kimiskam vielam”.

[0 2002 - Eiropas savienibas DA Informativas agentiras

padome (Bilbao) - labas darba aizsardzibas prakses
izplatiSana ES valstis,

[0 + Nacionalais kontaktpunkts VDI, web: // osha.lv

O ES komiteja par drosiem un veseligiem darba apstakliem
(Luksemburga): - DA stratégijas planosana, DIREKTIVAS un
AR £S valsti



Letalie nelaimes gadijumi darba

(2000. - 2009.)
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arodslimnieku skaits

Registreto pirmreizéjo arodslimnieku skaits
(1993. - 2008.)
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Situacija 2010

Realie NG = 1/2000, > 50 000 gada
LikumdosSanas nihilisms, DL -

Galvenais RF = nenormals darba laiks
bizness uz darbinieku veselibas un dzivibas
rekina

Ekonomiska krize = resursu

samazinajums DA joma;
Ka nepielaut strauju DA limena
hazeminasanos - sarkana linija, IAL

Darbinieku iesaistisana DA UP = ES 60-
80% uznemumos, LAT ~ 5%




UP skaits a/o 2001 - 2005.qg.

Uzticibas personu skaits darba aizsardziba LBAS daliborganizacijas
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UP skaits a/o 2006 - 2009.qg.
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Metodisks atbalsts UP
O DA Kursi / ESF projexts - darbinieku parstaviiem, UP

O

O
0

O

LBAS web: www.lbas.lv / Darba drosiba/
Konsultativie centri

Rokasgramata UP / LDVVI
Nozaru AB seminari / specialisti

Uznemumos - DA specialistu / AO atbalsts
VDI konsultacijas:

67312176 ‘C
Anonimais uzticibas talrunis A -
Konsultativais talrunis E




DAL 21.p — uzticibas personas lidzdaliba darba

=

vides iekséja uzraudziba

(1) Uzticibas persona lidzdarbojas darba vides
ieksSéjas uzraudzibas veikSana,

tai skaita piedalas darba vides risku novéertesana,
darba aizsardzibas pasakumu planosana,

nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumu
izmeklésana,

razosanas iekartu un objektu nodosana
ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas
novértésana,

ka ari sadarbojas ar darba deveju un darba
aizsardzibas specialistu darba apstaklu uzlabosana
uznémuma.




(2) Parstavot nodarbinato intereses darba
aizsardzibas joma, uzticibas personai ir tiesibas:
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1) brivi izteikt pamatotu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas
sistému, tai skaitd darba vides iek$&jo uzraudzibu;

2) sanemt no darba deveja informaciju, kas attiecas uz darba
aizsardzibas sistému uznémuma un ir nepiecieSama uzticibas personas
pienakumu veiksSanai;

3) pieklut darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

4) ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérijumus,
ja sanemtas nodarbinato sudzibas

5) ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novéertéSanu darba
vietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai radusies nopietni un tiesi
draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

6) pieprasit, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un
izteikt priekslikumus, lai novérstu vai mazinatu risku nodarbinato
droSibai un veselibai;

7) ierosinat, lai darba devé l](S noslédz ar nodarbinatajiem vienosanos
par darba aizsardzibas pasakumu, tiem nepiecieSamo lidzek|u un to
izmantoganas kartibas noteikéanu saskana ar darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, ka ari piedalities sarunas par darba
kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

8) kopa ar Val§ts"darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba



