Eiropas Sociala fonda 1.2.1.1.1.apaksaktivitates projekts
“Nozaru kvalifikacijas sistemas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”
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Valsts puse
* |zglitibas un zinatnes ministrija (2
parstaviji)
* Ekonomikas ministrija (2 parstaviji)
* Labklajibas ministrija (2 parstaviji)

Profesionalas organizacijas
e Latvijas elektriku braliba (1 parstavis)
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Darba deveju puse

e latvijas Elektroenergéetiku un
Energobuvnieku
asociacija (1 parstavis)
e Latvijas Siltumuznémumu
i asociacija (1 parstavis)
Latvijas Drba devéju konfederacija e AS ,,Sadales tikls” macibu
centrs (1 parstavis)
 AS ,Latvenergo” (1 parstavis)
 AS, Latvijas gaze” (1 parstavis)
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Darba nemeju puse
e “Augstsprieguma tikla
Arodorganizacija” (2
parstaviji)
* Arodorganizacija , Kaskade”
(1 parstavis)

* AS ”Rigas siltums”
arodorganizacija (1 parstavis)
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ESF projekta sakumstadija NEP dod iespéju nozarei definét
savas vajadzibas tuvakiem gadiem jauno stradnieku un
specialistu sagatavosana. Ta ka lielajiem energétikas
uznémumiem ir ari spécigi Macibu centri, tas dod iespéju
planot ari So centru darbibu un finanséjumu. Macibu centros
var saglabat specializétu apmacibu, savukart pamatprofesiju
apmacibai izmantot profesionalas vidusskolas un koledzas. St
ESF projekta beigu stadija nozarei bus iespéja noteikt
pamatprofesiju apmacibas saturu un kvalitati, ka ar1 definét
nepiecieSamo sagatavojamo specialistu skaitu turpmakajos
macibu gados visos Latvijas regionos.
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Energétikas nozares stipras puses
Energéetikas uznémumu atpazistamiba.
Nozares ietvaros vesturiski uzkratas zinasanas, pieredze, tradicijas.
Tirgus pieprasijums ir relativi stabils - pat nopietnu krizu gadijuma tas
svarstas ~“15% robezas.

Tiks attistitas energotauposas iekartas, pastav ES spiediens attistit augstas
lietderibas tehnologijas.

Elektroenergétikas un siltumenergijas uznémumu atrasanas vieta ir
perspektiva visa Latvija. Tas attiecas gan uz produkcijas noietu gan
darbaspéka piesaisti.

Lielo energétikas uznémumu macibu centri (ka zinasanu, informacijas un
cilveku resurss).

* * %
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Energétikas nozares vajas puses

Resursi ir nepietiekosi, nav finansu rezerves elektrisko un siltumtiklu
attistibai.

Nav konkurences vai vaja konkurence starp energoresursu piegadatajiem.
Gazes piegadés ir pilnigs Krievijas monopols.

Jauniesi tiek gatavoti ka izpilditaji, trukst ideju attistibai un izaugsmei.
Uznémumi nav gatavi uznemt lielu skaitu praktikantu. Nopietnam praksem
ir nepieciesams nopietns finanséjums. Ari praksu izieSana butu vélams

noteikts limenis vai konkurence; prakses laika nevar lapit teorétiskas
sagatavotibas robus.

Jauniesu aizpluSana uz arvalstim (kvalitativakas un zemakas maksas
izglttibas un/vai labak apmaksata darba mekléjumos).

Pastav draudi, ka arodizglitibas Kompetencu centrus izveidos péc
formaliem kritéerijiem. KC ir jastrada ar realam jaunakajam tehnologijam!

* * %
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LDDK Energeétikas nozares konsultants
Darba devéja satura jautajumos

Maris Kalnins
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