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1. Ievads 
Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra kopǕ ar ļetriem sadarbǭbas partneriem ï Latvijas Darba 

devǛju konfederǕciju, Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbu, Valsts izglǭtǭbas satura centru un Izglǭtǭbas 
kvalitǕtes valsts dienestu ï ǭsteno projektu, kas izstrǕdǕts Eiropas SociǕlǕ fonda aktivitǕtes ĂNozaru 
kvalifikǕcijas sistǛmas izveide un profesionǕlǕs izglǭtǭbas efektivitǕtes un kvalitǕtes paaugstinǕġanaò 
ietvaros (vienoġanǕs Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001). 

Projekta mǛrǵis ir profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes un efektivitǕtes uzlaboġana atbilstoġi 
tautsaimniecǭbas attǭstǭbas vajadzǭbǕm, veicot profesionǕlǕs izglǭtǭbas pǕrstrukturizǕciju, izveidojot 
nozaru kvalifikǕciju sistǛmu, veicot tautsaimniecǭbas nozaru izpǛti, izstrǕdǕjot vai pilnveidojot 
pamatprofesiju standartus un specializǕciju kvalifikǕcijas pamatprasǭbas un attǭstot Ǖrpus formǕlǕs 
izglǭtǭbas iegȊto prasmju atzǭġanu. 

Projekta ietvaros tika veikts iepirkums ĂNozaru izpǛtes pǛtǭjums profesionǕlajai izglǭtǭbaiò 
(identifikǕcijas Nr. VIAA 2011/15) (turpmǕk ï pǛtǭjums), atlasot pǛtǭjuma veicǛju ġǕdu nozaru izpǛtei: 
bȊvniecǭba, enerǥǛtika, ǵǭmiskǕ rȊpniecǭba un tǕs saskarnozares (ǵǭmija, farmǕcija, biotehnoloǥija, vide), 
kokrȊpniecǭba (meģsaimniecǭba, kokapstrǕde), pǕrtikas rȊpniecǭba, lauksaimniecǭba, metǕlapstrǕde, 
maġǭnbȊve, maġǭnzinǭbas, tekstilizstrǕdǕjumu, apǥǛrbu, Ǖdas un Ǖdas izstrǕdǕjumu raģoġana, tȊrisms 
un skaistumkopġana. 

Nozaru izpǛte veikta un nozares apraksts izstrǕdǕts saskaǺǕ ar Latvijas Republikas Izglǭtǭbas un 
zinǕtnes ministrijas ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas administrǕcijas izstrǕdǕto Nozares izpǛtes metodiku un 
formulǛto darba uzdevumu nacionǕlǕs programmas projekta ĂVienotas metodikas izstrǕde profesionǕlǕs 
izglǭtǭbas kvalitǕtes paaugstinǕġanai un sociǕlo partneru iesaistei un izglǭtoġanaiò ietvaros.  

Nozares izpǛtes rezultǕti sastǕv no divǕm daǸǕm ï nozares apraksta profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
vajadzǭbǕm (ġis dokuments) un nozares profesionǕlǕs kvalifikǕciju struktȊras. PrimǕrais ġajǕ izpǛtǛ ir 
nozares profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊra un tǕs rezultǕti, jo tas ir pamats, lai varǛtu izstrǕdǕt 
vai aktualizǛt profesiju standartus un izstrǕdǕt atbilstoġas profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas 
ar moduǸu pieeju. Ar nozares aprakstu tiek iegȊts visaptveroġs nozari raksturojoġs informǕcijas 
kopums, ko var izmantot jaunieġi, lai iegȊtu priekġstatu par nozari, par nǕkamǕs profesijas izvǛli. 
Vienlaicǭgi ġo informǕciju var izmantot arǭ darba devǛji, pedagogi un profesionǕlǕs izglǭtǭbas audzǛkǺi, lai 
iegȊtu papildu informǕciju par nozares saistǭbu ar izglǭtǭbas sektoru. 

Nozares profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊra veidota, izmantojot ġǕdus informǕcijas avotus un 
datu analǭzes metodes: 

1. Esoġie profesiju standarti un mǕcǭbu/studiju programmas (informǕcijas analǭze). 

2. PubliskǕ informǕcija par nozarǛ nepiecieġamajǕm nǕkotnes profesijǕm (informǕcijas 
analǭze). 

3. Nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvju viedoklis par nepiecieġamajǕm profesijǕm nozarǛ 
(anketǛġana, intervijas). 

4. Ekspertu viedoklis par nepiecieġamajǕm profesijǕm nozarǛ (fokusgrupu diskusijas, 
intervijas). 

5. Nozares ekspertu padomes viedoklis par nepiecieġamajǕm profesijǕm nozarǛ (fokusgrupu 
diskusijas). 

Nozares apraksta mǛrǵis ï pamatojoties uz nozares izpǛtǛ iegȊto informǕciju, izveidot nozares 
aprakstu profesionǕlǕs izglǭtǭbas vajadzǭbǕm.  

Lai sasniegtu mǛrǵi, pǛtǭjuma ietvaros tika veikti tǕlǕk minǛtie uzdevumi. 

1. Apkopota un analizǛta informǕcija par nozares attǭstǭbas tendencǛm LatvijǕ un Eiropas 
SavienǭbǕ (turpmǕk ï ES). 

2. IzstrǕdǕta nozares izpǛtes anketa un veikta nozaru produktu raģoġanǕ un pakalpojumu 
sniegġanǕ iesaistǭto uzǺǛmumu anketǛġana. 

3. Veikta anketǛġanas rezultǕtu kvantitatǭvǕ (statistiskǕ) un kvalitatǭvǕ (saturiskǕ) analǭze. 

4. Veikta nozares profesionǕlo izglǭtǭbas iestǕģu aptauja. 
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5. IzstrǕdǕti kvalitatǭvo izpǛtes metoģu saturiskie jautǕjumi un veiktas strukturǛtǕs intervijas ar 
nozares ekspertiem, nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem. 

6. Sagatavots nozares apraksts, iekǸaujot ġǕdus saturiskos indikatorus: 

- pǛtǕmǕs nozares robeģas; 

- nozares attǭstǭbas tendences LatvijǕ un Eiropas Savienǭbas valstǭs; 

- nozares situǕcijas salǭdzinǕjums citǕs valstǭs; 

- nozares darbaspǛka raksturojums un prognozes; 

- profesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjums; 

- ǕrǛjo faktoru ietekme. 

Nozares apraksta dokumenta izstrǕdǛ izmantotas tǕlǕk minǛtǕs kvantitatǭvǕs un kvalitatǭvǕs 
metodes. 

- InformǕcijas iegȊġana, apkopoġana un grupǛġana, lai iegȊtu informǕciju par nozares 
attǭstǭbas tendencǛm LatvijǕ un ES valstǭs, nozares uzǺǛmumiem un to darbǭbu 
raksturojoġiem rǕdǭtǕjiem, nozares profesionǕlajǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm, to realizǛtajǕm 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕm, izstrǕdǕtajiem profesiju standartiem u.c. 

- Nozares uzǺǛmumu anketǛġana, lai iegȊtu kvantitatǭvus datus par nozares attǭstǭbas 
prognozǛm, nozarǛ strǕdǕjoġajiem, strǕdǕjoġo izglǭtǭbas lǭmeni, prasmǛm un kompetencǛm 
darba devǛju vǛrtǛjumǕ. 

- Nozares profesionǕlo izglǭtǭbas iestǕģu aptauja, lai iegȊtu detalizǛtu un padziǸinǕtu 
informǕciju par nozares profesionǕlo izglǭtǭbas iestǕģu darbu, realizǛtajǕm studiju 
programmǕm un nozares studiju programmu absolventiem izglǭtǭbas iestǕģu vǛrtǛjumǕ. 

- Intervijas ar nozares ekspertiem, uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem, lai iegȊtu detalizǛtu un padziǸinǕtu 
informǕciju par nozarǛ notiekoġajiem procesiem, darbaspǛka resursiem un tos 
ietekmǛjoġiem faktoriem. 

- Nozares ekspertu fokusgrupas diskusijas ï strukturǛtas intervijas nozares ekspertu grupǕ, 
kuru laikǕ apspriesti sagatavotie nozaru aprakstu darba materiǕli un definǛti virzieni nozaru 
aprakstu papildinǕġanai un pilnveidoġanai. 

- Nozares ekspertu novǛrtǛjums (Peer review) ï attiecǭgǕs nozares ekspertu vǛrtǛjums par 
nozares izpǛtes procesǕ iegȊtajiem rezultǕtiem, lai nodroġinǕtu pilnǭgǕku situǕcijas izpratni 
un vǛrtǛjumu. 

Darba ierobeģojumi 

- Nozares izpǛte veikta, izmantojot NacionǕlǕs programmas projekta ĂVienotas metodikas 
izstrǕde profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes paaugstinǕġanai un sociǕlo partneru iesaistei un 
izglǭtoġanaiò nozares izpǛtes metodiku, to pielǕgojot tik tǕlu, cik tas nepiecieġams par nozari 
pieejamo datu izklǕsta un nozares specifikas vajadzǭbǕm. 

- Nozares izpǛtes aptaujai izmantota NacionǕlǕs programmas projekta ĂVienotas metodikas 
izstrǕde profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes paaugstinǕġanai un sociǕlo partneru iesaistei un 
izglǭtoġanaiò nozares izpǛtes metodikǕ iekǸautǕ anketa, to precizǛjot tik tǕlu, cik tǕ skar 
katras nozares specifiku, un saskaǺojot ar Nozaru ekspertu padomǛm. 

- Nozares analǭzes ietvaros ir izmantoti nozares uzǺǛmumu aptaujǕ iegȊtie dati, paǸaujoties 
uz respondentu viedokli un sniegto ziǺu patiesumu un neveicot datu patiesuma pǕrbaudi. 

- DarbǕ izmantoti statistikas dati no daģǕdiem avotiem, kuri atseviġǵos gadǭjumos par 
vieniem un tiem paġiem rǕdǭtǕjiem var atġǵirties, kas izskaidrojams ar atġǵirǭgu aprǛǵinu 
metodoloǥijas pielietoġanu. 

- ǹemot vǛrǕ, ka visi statistiskie rǕdǭtǕji nav pieejami par 2011. gadu, nozares aprakstǕ tiek 
izmantoti arǭ dati par 2009. un 2010. gadu. 

- Nozares uzǺǛmumu aptaujǕ iegȊtie dati, t.sk. dati par nozares profesijǕm atspoguǸo 
situǕciju konkrǛtǕ brǭdǭ, lǭdz ar to nav garantijas, ka iegȊtais rezultǕts bȊs tǕds pats, 
atkǕrtojot uzǺǛmumu aptauju pǛc noteikta laika perioda (ceturkġǺa, gada utt.). 
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- Nozares apraksts izstrǕdǕts saskaǺǕ ar noteikto darba uzdevumu un NacionǕlǕs 
programmas projekta ĂVienotas metodikas izstrǕde profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes 
paaugstinǕġanai un sociǕlo partneru iesaistei un izglǭtoġanaiò nozares izpǛtes metodiku, 
neveicot nepiecieġamǕ nodarbinǕto skaita prognozǛġanu pa nozares profesijǕm, kǕ arǭ 
neveicot salǭdzinǕjumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas darbaspǛka 
pieprasǭjuma prognozǛm. 

- Apkopojot informǕciju par nozarǛ realizǛtajǕm izglǭtǭbas programmǕm, izmantots Izglǭtǭbas 
kvalitǕtes valsts dienesta mǕjas lapǕ apraksta izstrǕdes brǭdǭ pieejamais AkreditǛto 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu reǥistrs un nodibinǕjuma ĂAugstǕkǕs izglǭtǭbas 
kvalitǕtes novǛrtǛġanas centrsò mǕjas lapǕ pieejamǕ informǕcija par akreditǛtajǕm studiju 
profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭba programmǕm, atlasot programmas, kurǕm 2012. gada 
janvǕrǭ nav beidzies akreditǕcijas termiǺġ. GadǭjumǕ, ja Izglǭtǭbas kvalitǕtes valsts dienesta 
reǥistrǕ minǛtǕ izglǭtǭbas iestǕde ir mainǭjusi nosaukumu vai tikusi reorganizǛta, nozares 
aprakstǕ pie attiecǭgǕs izglǭtǭbas programmas norǕdǭts mainǭtais nosaukums vai 
reorganizǛtǕs izglǭtǭbas iestǕdes nosaukums, nepǕrbaudot, vai attiecǭgǕ izglǭtǭbas 
programma tiek piedǕvǕta attiecǭgajǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ. 

- Nozares aprakstǕ iekǸautǕs profesijas ir apkopotas, pamatojoties uz darba devǛju aptaujas 
rezultǕtiem, tǕdǛǸ tǕs var neatspoguǸot izglǭtǭbas sistǛmǕ izmantotos profesiju nosaukumus. 

- InformǕcija par nozares vakancǛm apkopota, pamatojoties uz NodarbinǕtǭbas valsts 
aǥentȊras sniegtajiem datiem, kuru uzskaitǛ ne vienmǛr tiek izmantoti izglǭtǭbas sistǛmǕ 
lietotie profesiju nosaukumi. 

- NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras un CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes sniegtie dati par 
nozares darbinieku pieejamǭbu darba tirgȊ nesniedz pilnǭgu raksturojumu par brǭvo 
darbavietu (vakanļu) skaitu nozarǛ, jo NVA reǥistrǛ ilgstoġi (ilgǕk par vienu mǛnesi) brǭvǕs 
darbavietas, bet CentrǕlǕs statistikas pǕrvalde informǕciju par brǭvajǕm darbvietǕm iegȊst 
no statistikas pǕrskatiem ik ceturksni. No izlasǛ iekǸautajiem respondentiem iegȊtǕ 
informǕcija tiek vispǕrinǕta, izmantojot katrai izlases vienǭbai pieġǵirto svaru. Visaptveroġa 
informǕcija par pǕrǛjǕm vakancǛm nozarǛ noteiktǕ laika periodǕ nav publiski pieejama, 
tǕdǛǸ pǛtǭjumǕ nav iekǸauta. 

- CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datu bǕzǛs nav pieejama informǕcija par iedzǭvotǕju skaitu, 
kuri ir nodarbinǕti noteiktǕs nozares profesijǕs, tǕdǛǸ ġǕda informǕcija pǛtǭjumǕ nav iekǸauta. 

- Nozares robeģas ir noteiktas saskaǺǕ ar darba uzdevumǕ noteiktajiem NACE 2.red. 
kodiem, un tǕs var atġǵirties no citos pǛtǭjumos noteiktajǕm robeģǕm, kur izmantoti citi 
klasifikatori vai robeģu noteikġanas principi. 

- UzǺǛmǛju aptaujǕ un profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊrǕ iekǸautǕs profesijas atġǵiras, jo 
profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊra ir vairǕku viedokǸu apkopojums. 

- Ġis dokuments nav uzskatǕms par nozares attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu. 
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2. Kopsavilkums 
Nozares attǭstǭbas tendences 

BȊvniecǭbas nozare LatvijǕ vairǕku gadu garumǕ ir pieredzǛjusi bȊtiskas izmaiǺas. Laika 
periodǕ no 2000. gada lǭdz 2007. gadam bija vǛrojams straujġ bȊvniecǭbas apjomu kǕpums. To veicinǕja 
ekonomikas attǭstǭba, finanġu kapitǕla pieaugums un banku labvǛlǭgǕ kreditǛġanas politika. BȊvniecǭbas 
apjomi no 2004. lǭdz 2007. gadam pieauga par vidǛji 13ï14% gadǕ. BȊvniecǭbas produkcijas apjoms 
salǭdzinǕmajǕs cenǕs 2008. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2005. gadu palielinǕjǕs par 35,3%, 2009. gadǕ 
faktiskajǕs cenǕs veidojot Ls 1018,9 milj. 2010. gadǕ Ǜku bȊvniecǭbas apjomi bija sarukuġi par 55,2%, 
savukǕrt inģenierbȊvju bȊvniecǭbas apjomi ï par 27,4%, salǭdzinot ar 2009. gadu. 

2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu bȊvniecǭbas produkcijas apjoms salǭdzinǕmajǕs cenǕs 
samazinǕjǕs kopumǕ par 23,6%; Ǜku bȊvniecǭbas apjoms kritǕs par 24,9%, savukǕrt inģenierbȊvju 
bȊvniecǭbas apjoms ï par 22,3%. 2011. gadǕ bija novǛrojama minimǕla izaugsme.  

Pirms nozares apgrozǭjuma krituma laika periodǕ no 2000. lǭdz 2007. gadam bija vǛrojams 
dzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭbas apjoma pieaugums. To veicinǕja banku hipotekǕro kredǭtu izdevǭgie 
nosacǭjumi un iedzǭvotǕju materiǕlǕs labklǕjǭbas paaugstinǕġanǕs. TajǕ paġǕ laikǕ nedzǭvojamo Ǜku 
bȊvniecǭbas apjomi samazinǕjǕs. SalǭdzinǕjumǕ ar Ǜku bȊvniecǭbu nemainǭgu tirgus daǸu ieǺǛma 
inģenierbȊvju bȊvniecǭba. 2006. gadǕ jaunǕs bȊvniecǭbas un remontdarbu apjoms tiltu bȊvniecǭbǕ 
pieauga vairǕk nekǕ divas reizes, bet 2008. gadǕ inģenierbȊvju bȊvniecǭbas ǭpatsvars pieauga par 
12,4%. Tas saistǭts ar ES finansǛjuma pieplȊdumu nozarǛ. SavukǕrt 2008. gadǕ iezǭmǛjas dzǭvojamo 
Ǜku bȊvniecǭbas apjomu kritums, 2008. gadǕ faktiskajǕs cenǕs samazinoties par 35,5%. SavukǕrt 
2009. gadǕ bȊvniecǭbas apjoma kritums sasniedza 71,5%, norǕdot, cik ǭsǕ laika posmǕ nozarǛ bija 
vǛrojams bȊtisks kritums. Dzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭba 2010. gadǕ, salǭdzinot ar 2009. gadu, samazinǕjǕs 
par 31%. 

Pamatojoties uz uzǺǛmǛju aptaujas datiem, tuvǕkajǕ nǕkotnǛ nozares attǭstǭba nav prognozǛta, 
un nozare paliks paġreizǛjǕ lǭmenǭ. 

Nozares darbaspǛka raksturojums 

SaskaǺǕ ar uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem visǕs bȊvniecǭbas apakġnozarǛs, izǺemot 
bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumu apakġnozari, vairums darbinieku ir vecumǕ no 25 lǭdz 40 
gadiem (40% ï 47%), savukǕrt darbinieki, kuri vecǕki par 50 gadiem, veido 16% ï 21% no nozares 
darbaspǛka. Tas liecina, ka nozarǛ nav vǛrojama darbaspǛka novecoġanǕs, jo lielǕkǕ daǸa strǕdǕjoġo ir 
jaunǕki par 40 gadiem. TurklǕt nozarǛ ~73% strǕdǕjoġo ir vǭrieġi. Tas varǛtu bȊt saistǭts ar darbu 
specifiku bȊvniecǭbas nozarǛ kopumǕ. Papildus tam aptaujas rezultǕti rǕda, ka nozarǛ raksturǭga zema 
darbinieku mainǭba ï aptuveni 76% nozares uzǺǛmumu darbinieku mainǭba gadǕ ir zem 10%.  

SaskaǺǕ ar darba devǛju aptaujas rezultǕtiem aptuveni 19% nodarbinǕto atalgojums pǕrsniedz 
700 latus mǛnesǭ. KopumǕ, analizǛjot atalgojuma tendences vadǭbas lǭmenǭ, aptuveni puse ġǭ lǭmeǺa 
darbinieku saǺem vairǕk par 401 latu mǛnesǭ. Gandrǭz 70% vienkǕrġo profesiju darbinieku atalgojums ir 
lǭdz 300 latiem mǛnesǭ. AnalizǛjot prognozes atalgojuma izmaiǺǕs bȊvniecǭbas nozarǛ 2012. gadǕ 
nozarǛ kopumǕ, lielǕkǕ daǸa bȊvniecǭbas nozares pǕrstǕvju (41,7%) paredz, ka atalgojums paliks tǕdǕ 
paġǕ lǭmenǭ. TomǛr salǭdzinoġi liela daǸa uzǺǛmǛju uzskata, ka atalgojums 2012. gadǕ pieaugs robeģǕs 
lǭdz 10% (to paredz 24% aptaujǕto) vai pat robeģǕs lǭdz 20% (to prognozǛ 22,8% aptaujǕto). 

BȊvniecǭbas nozarǛ ir aktǭvs darba tirgus, jo nozares darbavietas ir pieprasǭtas un uz uzǺǛmumu 
izsludinǕtajǕm vakancǛm piesakǕs liels skaits strǕdǕt gribǛtǕju. TomǛr, salǭdzinot bezdarbnieku un brǭvo 
darbavietu skaitu nozares profesijǕs, redzama bezdarbnieku un brǭvo darbavietu kvantitatǭva 
neatbilstǭba, piemǛram, apdares darbu strǕdnieka profesijǕ 2011. gada septembrǭ reǥistrǛti 
549 bezdarbnieki, bet tikai 45 brǭvas darbavietas. 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjums 

SaskaǺǕ ar Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas datiem LatvijǕ ar bȊvniecǭbas nozari saistǭtǕs 
profesijas var apgȊt 50 izglǭtǭbas iestǕdǛs, t.sk. augstskolǕs, koledģǕs, profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs. 
Paġlaik iespǛjams apgȊt izglǭtǭbas programmas, kas balstǭtas uz 49 profesiju standartiem. VisvairǕk 
izglǭtǭbas iestǕdǛs iespǛjams apgȊt tǕdas profesijas kǕ sanitǕrtehnisko iekǕrtu montǛtǕjs, namdaris, 
apdares darbu tehniǵis un interjera dizaina speciǕlists. 
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SaskaǺǕ ar uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem, analizǛjot bȊvniecǭbas nozares jauno speciǕlistu 
profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, augstǕ vai Ǹoti augstǕ lǭmenǭ tiek vǛrtǛta attieksme pret darba 
pienǕkumiem (to norǕda 69,6% respondentu), spǛja iekǸauties kolektǭvǕ (71%) un vǛlme pilnveidot savu 
kvalifikǕciju (68,5%), savukǕrt profesionǕlǕs zinǕġanas, ko devusi izglǭtǭbas iestǕde, pǛc uzǺǛmǛju 
domǕm ir zemǕ vai vidǛjǕ lǭmenǭ (57,9%). Ġie rezultǕti ir pretstatǕ izglǭtǭbas iestǕģu pǕrstǕvju viedoklim, 
jo 85,7% izglǭtotǕju norǕda, ka izglǭtǭbas iestǕdǛs apgȊtǕs praktiskǕs iemaǺas absolventiem ir 
vǛrtǛjamas augstǕ vai Ǹoti augstǕ lǭmenǭ. Atġǵirǭgie vǛrtǛjumi varǛtu bȊt skaidrojami ar daģǕdu sapratni 
par praktiskajǕm zinǕġanǕm, kǕ arǭ var liecinǕt par nepietiekamu praktisko iemaǺu apguvi izglǭtǭbas 
programmǕ.  

SaskaǺǕ ar nozares izglǭtǭbas iestǕģu sniegto informǕciju nozarǛ aptuveni 48% absolventu 
strǕdǕ nozares profesijǕs LatvijǕ vai turpina mǕcǭbas augstǕka kvalifikǕcijas lǭmeǺa iegȊġanai 
(16% absolventu). TurklǕt izglǭtotǕji norǕda, ka aptuveni piektǕ daǸa izglǭtǭbas iestǕģu absolventu strǕdǕ 
ǕrzemǛs. Lǭdz ar to nǕkotnǛ nozarǛ jǕvǛrġ pastiprinǕta uzmanǭbu uz to, lai absolventi veiksmǭgǕk spǛtu 
integrǛties bȊvniecǭbas darba tirgȊ LatvijǕ. 

SaskaǺǕ ar izglǭtǭbas iestǕģu viedokli par sadarbǭbu ar uzǺǛmǛjiem izglǭtǭbas iestǕdes saǺem 
atbalstu galvenokǕrt, uzǺǛmumos organizǛjot mǕcǭbu ekskursijas (57,2% aptaujǕtouzǺǛmǛju norǕda, ka 
ġǕdu sadarbǭbu praktizǛ bieģi vai Ǹoti bieģi), taļu tǕdi sadarbǭbas veidi kǕ uzǺǛmǛju dǕvinǕjumi izglǭtǭbas 
iestǕdǛm nav vai tie tiek reti praktizǛti (85,7%). Tikpat daudz respondentu norǕda, ka uzǺǛmǛji reti 
finansǛ mǕcǭbu programmu izstrǕd un pieġǵir stipendijas studentiem/audzǛkǺiem. 

SaskaǺǕ ar izglǭtǭbas iestǕģu viedokli kǕ bȊtiskǕkais ierobeģojoġais faktors tiek norǕdǭts 
informǕcijas trȊkums potenciǕlajiem audzǛkǺiem, darba devǛjiem un sabiedrǭbai kopumǕ (85,7%).  
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3. PǛtniecǭbas metodoloǥija 
Nozares apraksta izveidǛ tika izmantotas ġǕdas tǕlǕk minǛtǕs galvenǕs pǛtniecǭbas metodes. 

- InformǕcijas iegȊġana, apkopoġana un grupǛġana, primǕro un sekundǕro datu analǭze, lai 
apkopotu iegȊto informǕciju par nozari un grupǛtu to saskaǺǕ ar nozares apraksta satura 
prasǭbǕm. 

- StatistiskǕs analǭzes metodes, t.sk. salǭdzinǕġana, grupǛġana, relatǭvo lielumu 
aprǛǵinǕġana, tendenļu atspoguǸoġana. 

- Anketaptaujas, lai iegȊtu kvantitatǭvu un viegli apkopojamu informǕciju par nozari un nozarǛ 
strǕdǕjoġajiem apraksta satura vajadzǭbǕm. 

- Intervijas, lai iegȊtu detalizǛtu un padziǸinǕtu informǕciju par kǕdu no nozares procesiem. 

- Fokusgrupu diskusija ï strukturǛta diskusija ekspertu grupǕ daģǕdu viedokǸu apkopoġanai 
un ar nozares apraksta sagatavoġanu saistǭtu jautǕjumu pǕrrunǕġanai. 

Nozares uzǺǛmumu anketǛġanǕ tika izmantota nozares izpǛtes anketa, kas izstrǕdǕta saskaǺǕ 
ar Nozares izpǛtes metodikǕ sniegto projektu, precizǛta atbilstoġi nozares specifikai un saskaǺota ar 
nozares ekspertu padomi. 

Nozares uzǺǛmumi tika atlasǭti, izmantojot LR UzǺǛmumu reǥistra komersantu datu bǕzi, atlasot 
uzǺǛmumus pǛc to darbǭbas veidiem saskaǺǕ ar NACE 2.red. klasifikatoru atbilstoġi darba uzdevumǕ 
noteiktajiem NACE 2.red. nozares sektoriem. UzǺǛmumu reprezentatǭvǕ izlase veidota, ievǛrojot ġǕdus 
kritǛrijus: 

- ne mazǕk kǕ 40% uzǺǛmumu no katra darba uzdevumǕ noteiktǕ sektora (pǛc NACE 2.red.) 
pǛc Latvijas Republikas UzǺǛmumu reǥistra datiem; 

- ne mazǕk kǕ 40% no katrǕ darba uzdevumǕ ietvertajǕ sektorǕ (pǛc NACE) ir reǥionǕlie 
uzǺǛmumi (ja nosacǭjums izpildǕs); 

- izlases kopas dalǭjums mazos, vidǛjos un lielajos uzǺǛmumos ir proporcionǕls dalǭjumam 
sektorǕ kopumǕ. 

Izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas ietvaros tika aptaujǕtas septiǺas izglǭtǭbas iestǕdes LatvijǕ, kas 
piedǕvǕ ar nozari saistǭtǕs studiju programmas. Izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas rezultǕtǕ tika iegȊta 
informǕcija par profesionǕlo vidǛjo un arodizglǭtǭbas iestǕģu un augstskolu spǛju sagatavot darba tirgus 
prasǭbǕm atbilstoġus jaunos speciǕlistus, par izglǭtǭbas iestǕģu un uzǺǛmumu sadarbǭbu, t.sk. par 
esoġajǕm un iespǛjamǕm sadarbǭbas formǕm, iespǛjamiem sadarbǭbas ġǵǛrġǸiem, kǕ arǭ par izglǭtǭbas 
iestǕģu darbu ietekmǛjoġiem faktoriem. 

PǛtǭjuma ietvaros tika veiktas padziǸinǕtas intervijas ar nozares ekspertiem. PadziǸinǕtajǕs 
intervijǕs eksperti izteica savu viedokli par nozares attǭstǭbas tendencǛm un perspektǭvǕm LatvijǕ, 
svarǭgǕkajiem nozares izmaiǺu cǛloǺiem un nozares daģǕdu sektoru attǭstǭbas tendencǛm, kǕ arǭ 
prognozes par atalgojuma izmaiǺǕm nozarǛ un nozares uzǺǛmumu iespǛjǕm piesaistǭt darbiniekus. 

Papildus tam tika organizǛtas fokusgrupu diskusijas jeb strukturǛtas intervijas ekspertu grupǕ, 
kuru ietvaros tika pǕrrunǕtas pǛtǕmo nozaru robeģas, precizǛta nozaru izpǛtei nepiecieġamǕ 
informǕcija, aptaujas anketu saturs, nozares attǭstǭbas tendences, sagatavoti galvenie secinǕjumi un 
pǕrrunǕti citi jautǕjumi. 

Lai nodroġinǕtu datu analǭzes objektivitǕti, izstrǕdǕjot nozares aprakstu un secinǕjumus, 
izmantotǕs pǛtniecǭbas metodes tika savstarpǛji kombinǛtas. 
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4. PǛtǕmǕs nozares robeģas 
BȊvniecǭbas nozari raksturo atseviġǵu darbu veidu sezonalitǕte un augsta bȊvmateriǕlu, 

darbaspǛka un energoresursu ietilpǭba, kǕ arǭ nozǭmǭgas pamatlǭdzekǸu uzturǛġanas un iegǕdes 
izmaksas.  

PǛdǛjo gadu laikǕ bȊvniecǭbas nozarǛ gan Eiropas Savienǭbas (turpmǕk ï ES) dalǭbvalstǭs, gan 
pasaules mǛrogǕ notikuġo pǕrmaiǺu ietekmǛ notiek virzǭba uz ilgtspǛjǭgas bȊvniecǭbas attǭstǭbas modeli, 
kurǕ tiek radǭta kvalitatǭva dzǭves vide esoġajǕm un nǕkamajǕm paaudzǛm, tai skaitǕ nodroġinot bȊvei 
nepiecieġamos energoresursus,  veicinot esoġo bȊvju izmantoġanu un pielǕgoġanu un efektǭvu dabas 
resursu izmantoġanu. 

PǛc vispǕrǛjǕs ekonomiskǕs darbǭbas klasifikatora nozares uzǺǛmumu darbǭbai atbilst NACE 
kodi 41, 42, 43, 71 un 81 (Tabula Nr. 1). 

Tabula Nr. 1. BȊvniecǭbas nozare pǛc vispǕrǛjǕs ekonomiskǕs darbǭbas klasifikatora 
NACE 2.red. 

NACE 
kods 

Darbǭbas veida grupa Darbǭbas veidi 

41 ǚku bȊvniecǭba 
- (41.10) BȊvniecǭbas projektu izstrǕdǕġana 

- (41.20) Dzǭvojamo un nedzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭba 

42 InģenierbȊvniecǭba 

- (42.11) CeǸu un maǥistrǕǸu bȊvniecǭba 

- (42.12) DzelzceǸu un metro bȊvniecǭba 

- (42.13) Tiltu un tuneǸu bȊvniecǭba 

- (42.21) ȉdensapgǕdes sistǛmu bȊvniecǭba 

- (42.22)ElektroapgǕdes un telekomunikǕciju sistǛmu bȊvniecǭba 

- (42.91) Hidrotehnisko objektu bȊvniecǭba 

- (42.99) Citur neklasificǛta inģenierbȊvniecǭba 

43 SpecializǛtie bȊvdarbi 

- (43.11) ǚku nojaukġana 

- (43.12) BȊvlaukuma sagatavoġana 

- (43.13) PǛtniecisko urbumu veikġana 

- (43.21) ElektroinstalǕcijas ierǭkoġana 

- (43.22) CauruǸvadu, apkures un gaisa kondicionǛġanas iekǕrtu 
uzstǕdǭġana 

- (43.29) Citu inģeniersistǛmu montǕģa 

- (43.32) Galdnieku darbi 

- (43.33) Grǭdas un sienu apdare 

- (43.34) KrǕsotǕju un stiklinieku darbi 

- (43.39) Citas bȊvdarbu pabeigġanas operǕcijas 

- (43.91) Jumta seguma uzklǕġana 

- (43.99) Citur neklasificǛtie specializǛtie bȊvdarbi 

71 

ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie 
pakalpojumi; tehniskǕ 
pǕrbaude un analǭze 

- (71.11) ArhitektȊras pakalpojumi 

- (71.12) Inģenierdarbǭbas un ar tǕm saistǭtǕs tehniskǕs konsultǕcijas 

- (71.20) TehniskǕ pǕrbaude un analǭze 

81 
BȊvniecǭbas un ainavu 
arhitektu pakalpojumi 

- (81.10) ǚku uzturǛġanas un ekspluatǕcijas darbǭbas 

- (81.21) VispǕrǛja Ǜku tǭrǭġana 

- (81.22) Citas Ǜku un raģoġanas objektu tǭrǭġanas un uzkopġanas 
darbǭbas 

- (81.29) Cita veida tǭrǭġanas darbǭbas 

- (81.30) Ainavu veidoġanas un uzturǛġanas darbǭbas 
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5. Nozares attǭstǭbas tendences LatvijǕ un 
citǕs ES valstǭs  

5.1. Nozares attǭstǭbas raksturojums 
Nozares makroekonomiskǕs analǭzes ietvaros tika izpǛtǭts nozares pievienotǕs vǛrtǭbas 

ǭpatsvars Latvijas IKP struktȊrǕ, analizǛta produkcijas vǛrtǭbas un apgrozǭjuma dinamika LatvijǕ un ES, 
kǕ arǭ analizǛtas nozares attǭstǭbas tendences LatvijǕ un citǕs Eiropas valstǭs. 

BȊvniecǭbas nozares nozǭme tautsaimniecǭbǕ un ietekme uz iekġzemes kopproduktu 

BȊvniecǭbas nozare LatvijǕ vairǕku gadu garumǕ ir pieredzǛjusi bȊtiskas izmaiǺas. Nozares 
izmaiǺas atbilduġas Latvijas IKP izmaiǺǕm. Izaugsmi bȊvniecǭbas nozarǛ lǭdz 2007. gadam veicinǕjuġas 
investǭcijas, proti, daǸa no investǭcijǕm, kas primǕri bija paredzǛtas citǕm nozarǛm vai valsts 
infrastruktȊras attǭstǭġanai, veiktas bȊvniecǭbǕ gan jaunu inģenierbȊvju, gan arǭ mǕjokǸu un sabiedrisko 
Ǜku bȊvniecǭbas finansǛġanai.

1
 

2009. gadǕ bȊvniecǭbas nozarǛ bija vǛrojams bȊtisks pasȊtǭjumu skaita kritums, jo ǭpaġi 
privǕtajǕ sektorǕ. DaudzǛjǕdǕ ziǺǕ situǕciju glǕba vairǕki nozǭmǭgi projekti, kuru realizǕcija bija iesǕkta 
vǛl 2008. gadǕ vai agrǕk, bet daudzi iesǕktie projekti, pǕrtȊkstot investǭciju plȊsmai, tika apturǛti; jo ǭpaġi 
jauno dzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭbas projekti, kas bija vieni no visstraujǕk augoġajiem projektiem, 
pateicoties lielajiem kreditǛġanas apmǛriem. 2010. gadǕ bȊvniekiem palǭdzǛjuġi noturǛties valsts un 
paġvaldǭbu pasȊtǭjumi, proti, infrastruktȊras un vides projekti, piemǛram, Ȋdenssaimniecǭbas, atkritumu 
saimniecǭbas, ceǸu bȊves un citi projekti, kuru realizǕciju atbalstǭja ES struktȊrfondi, kǕ arǭ daģǕda 
rakstura sabiedrisko Ǜku bȊvniecǭbas vai rekonstrukcijas projekti, kas tiek finansǛti no valsts vai 
paġvaldǭbu lǭdzekǸiem. PrivǕto investoru un pasȊtǭjumu ǭpatsvars valstǭ kopumǕ ir minimǕls. Ja nebȊtu 
valsts iniciǛto projektu un iepriekġǛjo investǭciju projektu, bȊvniecǭbas nozares apjomi, tajǕ skaitǕ arǭ 
apgrozǭjums bȊtu daudz mazǕks.

 2
 

Lai arǭ nozares profesionǕǸu aprindǕs jau 2010. gada nogalǛ ir izskanǛjis viedoklis, ka 
bȊvniecǭbas tirgȊ vǛrojamas pirmǕs stabilizǕcijas pazǭmes, statistikas dati pagaidǕm liecina par pretǛjo.

3
 

BȊvniecǭbas apjomu kritumu gandrǭz visos nozares sektoros norǕda CSP salǭdzinoġie dati par 
2009. un 2010. gadu. 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu dzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭba 
samazinǕjusies par 29,8% (salǭdzinǕmajǕs cenǕs), administratǭvo Ǜku bȊvniecǭba par 59,5%, vietǛjo 
cauruǸvadu un kabeǸu izbȊve par 54%, maǥistrǕlo cauruǸvadu, komunikǕciju lǭniju un spǛka lǭniju 
bȊvniecǭba par 27,1%, tiltu un tuneǸu bȊvniecǭba par 18,9%. Vienǭgais vǛrǕ Ǻemamais apjomu 
pieaugums 2010. gadǕ bija vǛrojams skolu, universitǕġu un zinǕtniski pǛtniecisko Ǜku bȊvniecǭbǕ, proti, 
tas pieauga par 9,3%.

4
 

BȊvniecǭbas attǭstǭbas ekonomikas ciklu svǕrstǭbas atbilst IKP izmaiǺǕm. No 2005. gada lǭdz 
2008. gadam bȊvniecǭbas rǕdǭtǕji pieauga vidǛji par 15,1% gadǕ (AttǛls Nr. 1).  Lǭdz ar straujo attǭstǭbu 
palielinǕjǕs arǭ bȊvniecǭbas nozares ǭpatsvars tautsaimniecǭbǕ. 2002. gadǕ bȊvniecǭbas nozares 
ǭpatsvars kopǛjǕ pievienotajǕ vǛrtǭbǕ bija 5,5%, bet 2007. gadǕ - 9,0%. AugoġǕ IKP ietekmǛ bija 
vǛrojams arǭ pieprasǭjuma kǕpums pǛc bȊvniecǭbas pakalpojumiem un bȊvniecǭbas apjomu pieaugums.  

AplȊkojot IKP izmaiǺas 2010. gadǕ, redzams, ka IKP sǕk nostabilizǛties, un 2010. gadǕ bija pat 
vǛrojams IKP pieaugums salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu. Redzams, ka bȊvniecǭbas nozarǛ 
bȊvniecǭbas produkcijas apmǛri sǕk stabilizǛties un atgȊties no ekonomiskǕs krǭzes radǭtajǕm sekǕm. 

                                                      
 
 
1
 BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2011. ï 2015. gadam, http://basp.lv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39. 

2 
BalticExport, BȊvniecǭbas nozare atgrieģas 2003. ï 2004. gada lǭmenǭ: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-

atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv. 
3
 BalticExport, BȊvniecǭbas nozare atgrieģas 2003. ï 2004. gada lǭmenǭ: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-

atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv. 
4
 BalticExport, BȊvniecǭbas nozare atgrieģas 2003. ï 2004. gada lǭmenǭ: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-

atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv. 
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Taļu, kǕ norǕda nozares pǕrstǕvji, ġobrǭd Ǹoti grȊti prognozǛt nozares attǭstǭbu nǕkotnǛ, jo globǕlǕ 
mǛrogǕ attǭstǭba pagaidǕm nav vǛrojama. 

 
AttǛls Nr. 1 

BȊvniecǭbas attǭstǭbas tendences korelǕcijǕ ar IKP izmaiǺǕm salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjǕ gada 
attiecǭgo periodu (%, milj. Ls), 2003. ï 2010. gads  

Avots: CSP 

EkonomiskǕs lejupslǭdes periodǕ no 2008. lǭdz 2010. gadam bȊvniecǭbas nozare ir cietusi daudz 
vairǕk nekǕ tautsaimniecǭba kopumǕ. IKP 2009. gadǕ samazinǕjǕs par 14,4%, savukǕrt bȊvniecǭbas 
indekss samazinǕjies par 32,8%. Ekonomiskais kritums IKP rǕdǭtǕjus 2010. gadǕ pietuvinǕja 2005. gada 
lǭmenim, bet bȊvniecǭbas rǕdǭtǕjus ï 2003. gada lǭmenim. TurklǕt izsniegto bȊvatǸauju skaits kopġ 
pieauguma 2007. gadǕ ir samazinǕjies divas reizes.

5
  

BȊvatǸauju skaita dinamika 

IzvǛrtǛjot izdoto bȊvatǸauju skaita dinamiku, visstraujǕkais izdoto bȊvatǸauju skaita palielinǕjums 
bija vǛrojams no 2005. lǭdz 2007. gadam, kas attiecǭgi sakrǭt ar bȊvniecǭbas apjomu straujo kǕpumu. 
MinǛtajǕ laika periodǕ visstraujǕk palielinǕjǕs izsniegto bȊvatǸauju skaits dzǭvojamo mǕju bȊvniecǭbas 
segmentǕ, kǕ arǭ pieauga izsniegto bȊvatǸauju skaits inģenierbȊvǛm. 

2010. gadǕ izsniegtas 1 725 bȊvatǸaujas viena dzǭvokǸa mǕju bȊvniecǭbas uzsǕkġanai, 
kapitǕlajam remontam, rekonstrukcijai un restaurǕcijai ar kopǛjo platǭbu 378,6 tȊkst. m

2
 (2009. gadǕ ï 

attiecǭgi 2 110 bȊvatǸauju ar kopǛjo platǭbu 427,7 tȊkst. m
2
). 2010. gadǕ rȊpnieciskǕs raģoġanas Ǜku un 

noliktavu bȊvniecǭbai izsniegtas 295 bȊvatǸaujas ar kopǛjo platǭbu 536,5 tȊkst. m
2
 (2009. gadǕ ï attiecǭgi 

198 bȊvatǸauju ar kopǛjo platǭbu 299,0 tȊkst. m
2
).

6
 SavukǕrt jaunu viena dzǭvokǸa mǕju bȊvniecǭbai 

2010. gadǕ izsniegtas 1 095 bȊvatǸaujas ar kopǛjo platǭbu 244,2 tȊkst. m
2
 un 179 bȊvatǸaujas jaunu 

rȊpniecǭbas Ǜku un noliktavu bȊvniecǭbai ar kopǛjo platǭbu 332,5 tȊkst. m
2
. Izsniegto bȊvniecǭbas atǸauju 

apmǛrs un skaits liecina par bȊvniecǭbas attǭstǭbas tendencǛm, taļu tǕs var novǛrot vǛlǕk, aptuveni pǛc 

pusgada. TurklǕt jǕǺem vǛrǕ izmantoto bȊvatǸauju ǭpatsvars (AttǛls Nr. 1 un Tabula Nr. 2).  

Tabula Nr. 2. BȊvatǸauju apmǛrs (m
2
) un to skaits no 2009. lǭdz 2011. gadam 

 
BȊvatǸauju apmǛrs mĮ No tǕm jaunbȊves mĮ BȊvatǸauju skaits No tǕm jaunbȊves 

2009  2 104 014   1 128 786               5 201             3 032  

2010  2 551 117   1 396 446               3 524             2 258  

2011  3 274 514   1 698 912               3 537             1 838  

Avots: CSP 

AnalizǛjot bȊvatǸauju apmǛru
7
 un skaitu, redzams, ka kopġ 2009. gada bȊvatǸauju apmǛri ir 

pieauguġi, tajǕ skaitǕ arǭ jaunbȊvju apmǛri. Lai gan jǕpiemin, ka bȊvatǸauju skaits 2011. gadǕ 

                                                      
 
 
5
 BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2011. ï 2015. gadam, http://basp.lv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39. 

6
 BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2011. ï 2015. gadam, http://basp.lv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39. 

7
 BȊvatǸauju apmǛrs ir neieskaitot ceǸu bȊvi, kas mǛrǕma metros.  
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salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gadu ir pieaudzis, tomǛr jaunbȊvju bȊvatǸauju skaits jau kopġ 2009. gada ir 
samazinǕjies.  

BȊvniecǭbas apjoma un struktȊras izmaiǺas 

2010. gadǕ, salǭdzinot ar 2009. gadu, bȊvniecǭbas produkcijas apjoms salǭdzinǕmajǕs cenǕs 
samazinǕjǕs par 23,6%; Ǜku bȊvniecǭbai kritǕs par 24,9%, savukǕrt inģenierbȊvju bȊvniecǭbai ïpar 
22,3%. 

 
AttǛls Nr. 2 

BȊvniecǭbas apjoma izmaiǺas (absolȊtais (%) pieaugums kopġ 2000. gada), 2000. ï 2010. gads
8
 

Avots: CSP 

Laika periodǕ no 2000. gada lǭdz 2008. gada vidum bija vǛrojams stabils bȊvniecǭbas apjomu 
pieaugums. BȊvniecǭbas produkcijas apjoms salǭdzinǕmajǕs cenǕs 2008. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 
2005. gadu palielinǕjǕs par 35,3%, 2009. gadǕ faktiskajǕs cenǕs veidojot Ls 1 018,9 milj. Gada laikǕ Ǜku 
bȊvniecǭbas apjomi bija sarukuġi par 55,2%, savukǕrt inģenierbȊvju bȊvniecǭbas apjomi par 27,4%. 

Redzams, ka jau pǛc 2007. gada samazinǕjǕs dzǭvojamo un nedzǭvojamo Ǜku apjomi, tomǛr 
bȊvniecǭbas produkcijas apjomi palielinǕjǕs. Tas varǛtu bȊt saistǭts ar inģenierbȊvju apjoma ǭpatsvaru, 
kǕ arǭ tǕ laika augstajǕm celtniecǭbas izmaksǕm.  

VislielǕkais bȊvniecǭbas un remontdarbu samazinǕjums salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjǕ gada 
attiecǭgo periodu bija administratǭvo Ǜku un tiltu bȊvniecǭbǕ ï attiecǭgi par 63,4% un 47,6%. SavukǕrt 
bȊvniecǭbas apjoms pieauga mazumtirdzniecǭbas un vairumtirdzniecǭbas Ǜku, rȊpniecǭbas raģoġanas 
Ǜku un noliktavu bȊvniecǭbǕ ï attiecǭgi par 123,6% un 56,4%. 

2006. gadǕ jaunǕs bȊvniecǭbas un remontdarbu apjoms tiltu bȊvniecǭbǕ pieauga 2,1 reizi, bet 
2008. gadǕ inģenierbȊvju bȊvniecǭbas ǭpatsvars pieauga par 12,4%. TǕpat no 2004. gada lǭdz 
2007. gadam pieauga dzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭba, ko veicinǕja banku hipotekǕro kredǭtu izdevǭgie 
nosacǭjumi un iedzǭvotǕju materiǕlǕs labklǕjǭbas paaugstinǕġanǕs. SavukǕrt 2008. gadǕ iezǭmǛjas 
dzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭbas kritums, 2008. gadǕ faktiskajǕs cenǕs samazinoties par 35,5%, savukǕrt 
2009. gadǕ bȊvniecǭbas apjomi samazinǕjǕs par 71,5%. Dzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭbas krituma tempi 
2010. gadǕ, salǭdzinot ar 2009. gadu, mazinǕjǕs, proti, bȊvniecǭbas apjomi ġajǕ sektorǕ samazinǕjǕs par 
31,0%. 

                                                      
 
 
8
 BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2011. ï 2015. gadam, http://basp.lv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39. 
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AttǛls Nr. 3 
UzbȊvǛtǕs dzǭvojamǕs Ǜkas (m

2
) un to skaits bȊvniecǭbas nozarǛ no 2005. lǭdz 2011. gadam 

Avots: CSP 

AnalizǛjot dzǭvojamo jaunbȊvju skaitu, redzams, ka 2011. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gadu 
jaunbȊvju skaits ir pieaudzis par aptuveni ceturto daǸu. TomǛr dzǭvojamo jaunbȊvju kopǛjǕ platǭba ġajǕ 
laika periodǕ turpinǕjusi samazinǕties. UzbȊvǛto dzǭvokǸu skaita pieaugums liecina par pozitǭvǕm 
izaugsmes tendencǛm, lai gan platǭbu samazinǕjums norǕda uz pastǕvoġu bȊvniecǭbas apjomu 
samazinǕjumu jaunbȊvju sektorǕ. Ir vǛrojams uzbȊvǛto dzǭvokǸu skaita pieaugums un tajǕ paġǕ laikǕ 
platǭbu samazinǕjums.  

BȊvniecǭbas izmaksas 

Pamatojoties uz BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnǛm, bȊvniecǭbas izmaksu 
pieaugums visstraujǕk bija vǛrojams laikǕ, kad palielinǕjǕs bȊvniecǭbas apjomi (no 2006. lǭdz 
2008. gadam), turklǕt strǕdnieku darba samaksa palielinǕjǕs vidǛji par 53,2% ceturksnǭ. 

 
AttǛls Nr. 4 

BȊvniecǭbas izmaksas, 2005=100, 2003.-2010. gads  
Avots: CSP dati 

2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gada vidǛjo lǭmeni bȊvniecǭbas izmaksas LatvijǕ samazinǕjǕs 
par 2,7%. 2010. gadǕ, salǭdzinot ar 2009. gadu, resursu pamatgrupǕs visvairǕk saruka maġǭnu un 
mehǕnismu uzturǛġanas un ekspluatǕcijas izmaksas,proti, par 5,7%. 2010. gadǕ bȊvmateriǕlu cenas 
samazinǕjǕs par 2,3%, savukǕrt strǕdnieku darba samaksa pieauga par 1,0%. 
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AttǛls Nr. 5 
Produkcijas indekss bȊvniecǭbas nozarǛ no 2005. lǭdz 2011. gadam (%) 

Avots: CSP  

AnalizǛjot bȊvniecǭbas produkcijas indeksu, kopġ 2009. gada vǛrojams tǕ pieaugums. TǕpat 
kopġ 2009. gada ir pieaudzis arǭ Ǜku un produkcijas indekss. IzǺǛmums ir inģenierbȊves, kuru indekss 
2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu samazinǕjǕs, lai gan jǕpiemin, ka 2009. gadǕ tas starp visiem 
apskatǕmajiem indeksiem ir bijis visaugstǕkais (AttǛls Nr. 5).  

Zǭmǭgi, ka Ǜku bȊvniecǭbas indekss 2009. gadǕ ir bijis vismazǕkais, taļu 2010. gadǕ tas 
pieaudzis visvairǕk. TǕdǛjǕdi 2010. un 2011. gadǕ visi indeksi ir lǭdzǭgi. 

2011. gadǕ visi indeksi ir pieauguġi lǭdzǭgos tempos, turklǕt visaugstǕkais produkcijas indekss 
bijis Ǜku bȊvniecǭbǕ.  

Tabula Nr. 3. BȊvniecǭbas produkcijas indeksi no 2009. lǭdz 2011. gadam (2005=100) 

  2009 2010 2011   2009 2010 2011 

VISI OBJEKTI 155,5 151,3 154,4 BȉVNIECǬBA ï PAVISAM 155,5 151,3 154,4 

DaudzdzǭvokǸu 
dzǭvojamǕs Ǜkas 

152,3 147,2 144,2 BȊvmateriǕli 118,5 115,8 115,4 

Ǥimenes mǕjas 132,6 129,5 125,4 StrǕdnieku darba samaksa 203 205,1 203 

Biroji 201,3 196,9 188,5 Izmaksas maġǭnu un 
mehǕnismu uzturǛġanai un 
ekspluatǕcijai 

183,5 173 190,6 

procentos pret iepriekġǛjo gadu 

VISI OBJEKTI 89,10% 97,30% 102,10% BȉVNIECǬBA ï PAVISAM 89,10% 97,30% 102,10% 

DaudzdzǭvokǸu 
dzǭvojamǕs Ǜkas 

90,10% 96,60% 97,90% BȊvmateriǕli 92,50% 97,70% 99,70% 

Ǥimenes mǕjas 86,90% 97,60% 96,90% StrǕdnieku darba samaksa 78,20% 101% 99% 

Biroji 94,70% 97,80% 95,80% Izmaksas maġǭnu un 
mehǕnismu uzturǛġanai un 
ekspluatǕcijai 

98,40% 94,30% 110,20% 

Avots: CSP 

AnalizǛjot bȊvniecǭbas cenu indeksus (Tabula Nr. 3), redzams, ka tie bȊtiski nav mainǭjuġies. 
BȊtiskas izmaiǺas ir vǛrojamas strǕdnieku darba samaksǕ, kas 2009. gadǕ bija tikai 78,2% no darba 
samaksas 2008. gadǕ. KopumǕ 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu cenu indeksi ir samazinǕjuġies 
par 3%, bet 2011. gadǕ daģiem bȊvniecǭbas indeksiem ir vǛrojams pieaugums. RezultǕti liecina, ka 
bȊvniecǭbas cenu indeksi pǛdǛjo trǭs gadu laikǕ ir bijuġi samǛrǕ stabili. 

2011. gada pirmajǕ pusgadǕ, salǭdzinot ar iepriekġǛjǕ gada pirmo pusgadu, bȊvniecǭbas 
produkcijas apjomi salǭdzinǕmajǕs cenǕs bija samazinǕjuġies par 6,2%. Gada laikǕ Ǜku bȊvniecǭbas 
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apjomi krituġies par 3,4%, bet inģenierbȊvju bȊvniecǭbas apjomi - par 8,5%. 2011. gada vidȊ 
salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjǕ gada attiecǭgo periodu bȊvniecǭbas izmaksu kopǛjais lǭmenis pieauga par 
2,6%, bet bȊvmateriǕli bija kǸuvuġi par 1,7% dǕrgǕki (2011. gada beigǕs salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gada 
beigǕm bȊvmateriǕlu izmaksas bija par 2% lielǕkas, bet bȊvniecǭbas izmaksu kopǛjais lǭmenis pieauga 
par 4,8% salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gada beigǕm). StrǕdnieku darba samaksa 2011. gada vidȊ 
salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu samazinǕjǕs par 5,5%, lai gan 2011. gada beigǕs salǭdzinǕjumǕ ar 
2010. gada beigǕm strǕdnieku samaksa samazinǕjǕs vairs tikai par 2%. Gada laikǕ bȊvniecǭbas 
izmaksu kopǛjǕ lǭmeǺa pieaugumu noteica izmaksu kǕpums transporta objektu un pazemes maǥistrǕlo 
cauruǸvadu bȊvǛ, kǕ liecina CSP dati.

9
  

BȊvkomersantu aktivitǕte 

AnalizǛjot aktǭvo bȊvkomersantu skaitu un bȊvprodukcijas apjomu uz vienu aktǭvo 
bȊvkomersantu laika periodǕ no 2006. gada lǭdz 2010. gada decembrim, redzams, ka lǭdz pat 
2008. gadam ik gadu pieauga aktǭvo bȊvkomersantu skaits ï 2006. gada decembrǭ bija 4 008 aktǭvi 
bȊvkomersanti, proti, par 69%, salǭdzinot ar iepriekġǛjǕ gada noslǛgumu. 2007. gadǕ pieaugums  
salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjǕ gada attiecǭgo periodu bija 24%, savukǕrt 2008. gadǕ ï 11%.

10
  

 
AttǛls Nr. 6 

Aktǭvo bȊvkomersantu skaits, 2006. ï 2010. gads
11

 
Avots: BȊvkomersantu reǥistra dati 

2006. gada sǕkumǕ bȊvprodukcijas apjomi uz vienu aktǭvo bȊvkomersantu bija apmǛram 
Ls 120 000, taļu, strauji palielinoties aktǭvo bȊvkomersantu skaitam, apjoms uz vienu aktǭvo 
bȊvkomersantu 2007. gada nogalǛ samazinǕjǕs lǭdz apmǛram Ls 80 000, un 2010. gada pirmajǕ pusǛ 
tas bija mazǕks par Ls 40 000. Tas lielǕ mǛrǕ skaidrojams ar pasaules ekonomikas lejupslǭdi. 
2009. gadǕ bȊvkomersantu skaits samazinǕjies par 8% un 2010. gadǕ - par 23%. 

PievienotǕs vǛrtǭbas sadalǭjums pa darbǭbas veidiem 

Viens no rǕdǭtǕjiem, kas raksturo bȊvniecǭbas nozares nozǭmǭgumu tautsaimniecǭbǕ, ir tǕs 
ǭpatsvars iekġzemes kopproduktǕ. Laika periodǕ no 2000. lǭdz 2005. gadam tas bija aptuveni 6%, bet 
2008. gadǕ 9% no IKP. Lǭdz ar ekonomiskǕs krǭzes ietekmi 2009. gadǕ bȊvniecǭbas nozare veidoja 
6,6% valsts iekġzemes kopprodukta.  

AnalizǛjot bȊvniecǭbas nozares pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvaru Latvijas IKP, redzams, ka 
bȊvniecǭbas

12
 pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars 2011. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gadu ir nedaudz 

pieaudzis. JǕpiemin, ka kopġ 2008. gada ġis rǕdǭtǕjs ir samazinǕjies par aptuveni 40%. Stabilais 

                                                      
 
 
9
 BalticExport, BȊvniecǭbas nozare atgrieģas 2003. ï 2004. gada lǭmenǭ: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-

atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv. 
10

 BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2011. ï 2015. gadam, http://basp.lv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39. 
11 
BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2011. ï 2015. gadam, http://basp.lv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39. 

12
 PǛc NACE 2.red. kasifikatora (F) BȊvniecǭba ietver NACE 2.red. 41,42,43 sektorus.  
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pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars Latvijas IKP 2011. gadǕ liecina par bȊvniecǭbas izaugsmes tempa 
atbilstǭbu Latvijas IKP izaugsmei 2011. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gadu.  

 

AttǛls Nr. 7 
BȊvniecǭbas nozares un tǕs saistǭto sektoru pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars Latvijas IKP  

Avots: CSP 

ArhitektȊras un inģeniertehnisko pakalpojumu sektorǕ kopġ 2006. gada bija vǛrojams 
pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvara kǕpums, 2009. gadǕ sasniedzot 1,31% no Latvijas IKP. Arǭ NACE 2. red. 
80 ï 82 sektoru grupas pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars ir pieaudzis, 2009. gadǕ veidojot 1,44% no 
Latvijas IKP.  

Analǭzes turpinǕjumǕ sniegta statistika par kopǛjo pievienoto vǛrtǭbu bȊvniecǭbas nozarǛ 
sadalǭjumǕ pa sektoriem, proti, Ǜku bȊvniecǭbǕ, inģenierbȊvniecǭbǕ, specializǛtajos bȊvdarbos, 
arhitektȊras un inģeniertehniskajos pakalpojumos un bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumos. 

Tabula Nr. 4. PievienotǕ vǛrtǭba bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ no 2005. lǭdz 2010. gadam 
(tȊkst. Ls) 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 % izmaiǺas
13

 

(F) BȉVNIECǬBA 438 244 755 948 1 102 395 930 263 430 821 347 744 -19,28% 

(41) ǚku bȊvniecǭba 168 482 355 748 514 230 356 325 114 329 104 007 -9,03% 

(42) InģenierbȊvniecǭba 114 497 174 899 242 883 260 234 171 527 120 942 -29,49% 

(43) SpecializǛtie bȊvdarbi 155 265 225 301 345 282 313 705 144 966 122 796 -15,29% 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie pakalpojumi; 
tehniskǕ pǕrbaude un analǭze 

52 674 82 017 133 244 139 828 93 427 76 454 -18,17% 

(81) BȊvniecǭbas un ainavu 
arhitektu pakalpojumi 

29 615 36 121 59 077 64 279 60 788 51 386 -15,47% 

KopǕ 520 533 874 086 1 294 716 1 134 371 585 037 475 585 -18,71% 

Avots: CSP 

AnalizǛjot pievienoto vǛrtǭbu absolȊtajos skaitǸos, redzams, ka bȊvniecǭbas nozarǛ kopǕ kopġ 
2007. gada pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars ir samazinǕjies, 2010. gadǕ veidojot aptuveni treġo daǸu no 
2007. gada pievienotǕs vǛrtǭbas. KopumǕ 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu pievienotǕs vǛrtǭbas 
ǭpatsvars bȊvniecǭbas nozarǛ ir samazinǕjies par gandrǭz 19%. VisvairǕk, proti, par gandrǭz 
30% samazinǕjǕs, inģenierbȊvniecǭbas pievienotǕ vǛrtǭba. TikmǛr Ǜku bȊvniecǭbas sektorǕ ir 
vismazǕkais pievienotǕs vǛrtǭbas samazinǕjums. AplȊkojot pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvaru Latvijas IKP, 
sagaidǕms, ka 2011. gadǕ pievienotǕ vǛrtǭba bȊvniecǭbǕ palielinǕsies. 

                                                      
 
 
13

 Nozares aprakstǕ procentuǕlǕs izmaiǺas ir ievietotas kǕ 2010. gads attiecǭbǕ pret 2009. gadu, lai gan vietǕs, kur jaunǕka 
informǕcija nav pieejama, ir ievietotas procentuǕlǕs izmaiǺas par jaunǕko periodu. 
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administratǭvǕs darbǭbas un citas uzǺǛmumu palǭgdarbǭbas 
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Laika periodǕ no 2005. gada lǭdz 2007. gadam visǕs analizǛjamajǕs bȊvniecǭbas apakġnozarǛs 
pievienotǕ vǛrtǭba pieauga. VisstraujǕk pievienotǕ vǛrtǭba auga Ǜku bȊvniecǭbǕ ï no 2005. gada lǭdz 
2007. gadam tǕ palielinǕjǕs par aptuveni 205%. 2008. gadǕ, salǭdzinot ar 2007. gadu, neliels pieaugums 
(aptuveni 8%) bija vǛrojams tikai inģenierbȊvniecǭbǕ un arhitektȊras un inģeniertehniskajos 
pakalpojumos (aptuveni 5%). 2009. gadǕ, salǭdzinot ar 2008. gadu, pievienotǕs vǛrtǭbas kritums bija 
vǛrojams visǕs apakġnozarǛs. VisstraujǕkais kritums (par 68%) ġajǕ gadǕ bija vǛrojams Ǜku bȊvniecǭbǕ. 

Tabula Nr. 5. PievienotǕ vǛrtǭba sektoru sadalǭjumǕ lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs no 
2008. lǭdz 2009. gadam (milj. EUR) 

  
  ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(F) BȉVNIECǬBA 
2008 604 362 63 833 945,1 99 270 89 166 81 217 1 323,8 1 879,1 105 795 

2009 512 024 61 516 603,7 78 408 82 860 59 281 610,5 736,4 78 267 

(41) ǚku 
bȊvniecǭba 

2008 219 016 13 846 360,4 56 895 13 887 36 571 507,1 896,4 37 632 

2009 171 150 11 756 222,2 43 314 10 407 21 069 162,0 255,9 30 452 

(42) 
InģenierbȊvniecǭba 

2008 78 866 7 339 225,6 9 258 9 739 5 734 370,3 441,2 18 854 

2009 72 470 8 459 171,8 8 843 9 449 5 548 243,1 255,6 13 330 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

2008 306 480 42 649 359,0 33 117 65 540 38 913 446,4 541,6 49 310 

2009 268 404 41 302 209,6 26 252 63 004 32 664 205,4 225,0 34 485 

(71) ArhitektȊras 
un 

inģeniertehniskie 
pakalpojumi; 

tehniskǕ pǕrbaude 
un analǭze 

2008 154 132 28 844 145,1 14 082 23 626 14 488 199,0 243,5 33 381 

2009 142 084 28 521 144,0 12 942 22 546 12 050 132,4 145,7 29 721 

(81) BȊvniecǭbas 
un ainavu 
arhitektu 

pakalpojumi 

2008 72 847 16 003 66,2 8 858 10 358 8 668 91,5 167,9 11 428 

2009 73 002 16 219 57,7 9 035 10 568 8 589 86,1 134,0 10 701 

KopǕ 
2008 831 341 108 679 1 156 122 209 123 150 104 373 1 614 2 291 150 604 

2009 727 110 106 256 805 100 385 115 973 79 919 829 1 016 118 689 

% izmaiǺas 
2009 
pret 
2008 

-12,5% -2,2% -30,4% -17,9% -5,8% -23,4% -48,6% -55,6% -21,2% 

Avots: Eurostat 

AnalizǛjot pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvaru LatvijǕ un lielǕkajǕs ES valstǭs, redzams, ka kopumǕ 
LatvijǕ pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars salǭdzinǕjumǕ ar lielǕkajǕm ES valstǭm 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ 
ar 2008. gadu samazinǕjies ievǛrojami vairǕk, proti, par 48,6%.  

SalǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjǕm Baltijas valstǭm LatvijǕ pievienotǕ vǛrtǭba kopumǕ ir nedaudz lielǕka 
nekǕ IgaunijǕ, bet par 20% mazǕka nekǕ LietuvǕ. Lai gan Lietuva ir vienǭgǕ no apskatǕmajǕm valstǭm, 
kurǕ pievienotǕs vǛrtǭbas izmaiǺas 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu ir lielǕkas nekǕ LatvijǕ.  

Tabula Nr. 6. Produkcijas vǛrtǭba bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ no 2005. lǭdz 
2010. gadam (tȊkst. Ls) 

 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 %izmaiǺas 

(F) BȉVNIECǬBA 1 964 578 3 158 608 4 372 969 4 211 441 2 320 887 1 852 167 -20,20% 

(41) ǚku bȊvniecǭba 929 929 1 593 533 2 263 719 1 994 033 996 886 721 745 -27,60% 

(42) InģenierbȊvniecǭba 418 475 622 585 852 069 1 003 251 697 290 574 958 -17,54% 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

616 174 942 490 1 257 181 1 214 158 626 711 555 464 -11,37% 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie 
pakalpojumi; tehniskǕ 
pǕrbaude un analǭze 

118 774 168 829 263 646 294 442 193 185 166 545 -13,79% 

(81) BȊvniecǭbas un 
ainavu arhitektu 
pakalpojumi 

56 768 72 665 117 644 135 919 111 660 106 260 -4,84% 

KopǕ 2 140 120 3 400 102 4 754 259 4 641 803 2 625 732 2 124 972 -19,07% 

Avots: CSP 
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AnalizǛjot produkcijas vǛrtǭbas dinamiku bȊvniecǭbas nozarǛ sadalǭjumǕ pa sektoriem, redzams, 
ka tǕpat kǕ pievienotǕ vǛrtǭba arǭ produkcijas vǛrtǭba 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu ir 
samazinǕjusies aptuveni par 19%. Lai gan jǕpiemin, ka Ǜku bȊvniecǭbas produkcijas vǛrtǭba 
samazinǕjusies visvairǕk, tǕs pievienotǕ vǛrtǭba ir samazinǕjusies trǭs reizes mazǕk nekǕ produkcijas 
vǛrtǭba. Tas norǕda, ka, neskatoties uz apjoma samazinǕjumiem, ir palielinǕjusies pievienotǕ vǛrtǭba uz 
vienu vienǭbu. Tas ir pozitǭvs turpmǕkas attǭstǭbas rǕdǭtǕjs.  

Tabula Nr. 7. Produkcijas vǛrtǭba sektoru sadalǭjumǕ lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs no 
2008. lǭdz 2010. gadam (milj. EUR)

14
 

  
  ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(F) BȉVNIECǬBA 

2008 1 935 296 174 182 2 899,8 368 267 272 024 296 984 5 993,2 6 231,8 279 755 

2009 1 591 549 167 641 1 924,1 271 777 247 284 206 943 3 288,8 2 711,9 208 131 

2010 nav datu 165 375 1 761,3 220 981 240 893 199628,3 2 613,5 2 527,7 210 492 

(41) ǚku 
bȊvniecǭba 

2008 860 860 44 433 1 212,5 244 417 63 972 158 048 2 837,7 3 385,5 113 769 

2009 651 098 40 090 787,7 173 328 50 464 97 278 1 412,6 1 227,3 85 692 

2010 nav datu 37 056 646,1 nav datu 46 543 89351,8 1 018,4 1 080,4 84 574 

(42) 
InģenierbȊvniecǭba 

2008 280 985 22 703 708,7 36 281 36 050 25 099 1 427,7 1 327,9 60 920 

2009 258 471 23 988 529,9 32 860 33 716 22 777 988,1 758,7 47 031 

2010 nav datu 23 605 484,8 nav datu 33 794 23782,4 811,3 832,7 42 605 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

2008 793 452 107 046 978,6 87 568 172 003 113 837 1 727,8 1 518,4 105 066 

2009 681 981 103 562 606,5 65 589 163 104 86 888 888,1 726,0 75 409 

2010 nav datu 104 714 630,4 nav datu 160 557 86494 783,8 614,5 83 313 

(71) ArhitektȊras 
un 

inģeniertehniskie 
pakalpojumi; 

tehniskǕ pǕrbaude 
un analǭze 

2008 289 755 44 265 274,3 23 597 52 508 28 225 419,0 473,5 57 333 

2009 268 367 43 928 268,5 21 372 50 951 24 608 273,7 309,5 51 360 

(81) BȊvniecǭbas 
un ainavu 
arhitektu 

pakalpojumi 

2008 112 360 21 816 133,5 10 782 16 350 13 583 193,4 288,9 20 881 

2009 113 917 22 129 115,0 10 853 16 752 14 958 158,2 221,8 19 659 

KopǕ 

2008 2 337 410 240 263 3 307,6 402 645 340 882 338 792 6 605,6 6 994,2 357 968 

2009 1 973 833 233 697 2 307,6 304 002 314 987 246 509 3 720,7 3 243,3 279 150 

2010 nav datu 165 375 1 761,3 nav datu 240 893 199 628 2 613,5 2 527,6 210 492 

% izmaiǺas 

2009 
pret 
2008 

-15,6% -2,7% -30,2% -24,5% -7,6% -27,2% -43,7% -53,6% -22,0% 

2010 
pret 
2009 

 ---  -29,2% -23,7%  ---  -23,5% -19,0% -29,8% -22,1% -24,6% 

2010 
pret 
2008 

 ---  -31,2% -46,7%  ---  -29,3% -41,1% -60,4% -63,9% -41,2% 

Avots: Eurostat 

AnalizǛjot produkcijas vǛrtǭbu LatvijǕ un lielǕkajǕs ES valstǭs, redzams, ka 2010. gadǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu kopumǕ LatvijǕ salǭdzinǕjumǕ ar lielǕkajǕm ES valstǭm ir vǛrojams lielǕks 
produkcijas vǛrtǭbas samazinǕjums. KopumǕ visǕs valstǭs ir vǛrǕ Ǻemams produkcijas vǛrtǭbas 
samazinǕjums (aptuveni par 30%). Tas norǕda, ka bȊvniecǭbas nozarǛ produkcijas vǛrtǭba 2010. gadǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu ir bȊtiski samazinǕjusies ne tikai LatvijǕ, bet arǭ lielǕkajǕs ES valstǭs. 
AplȊkojot 2009. gadu salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu, redzams, ka arǭ vidǛji EiropǕ ir vǛrǕ Ǻemams 
produkcijas vǛrtǭbas samazinǕjums. Tas norǕda, ka bȊvniecǭbas nozare EiropǕ pieredzǛjusi ievǛrojamas 
pǕrmaiǺas, proti, pieprasǭjums pǛc bȊvniecǭbas produkcijas un pakalpojumiem kopumǕ apskatǕmajǕ 
laika periodǕ ir samazinǕjies.  

                                                      
 
 
14

 NACE 2.red. 71 un 81 sektora jaunǕkie dati no Eurostat ir pieejami par 2009. gadu, izǺemot apgrozǭjuma un nodarbinǕto skaita 

datos, kur tie ir pieejami arǭ par 2010. gadu. 
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Baltijas valstu salǭdzinǕjumǕ produkcijas vǛrtǭba 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu 
visvairǕk samazinǕjusies LietuvǕ, proti, par 3,5% vairǕk nekǕ LatvijǕ. Lai gan jǕpiemin, ka produkcijas 
vǛrtǭba LatvijǕ ir vislielǕkǕ starp Baltijas valstǭm.  

Nozares apgrozǭjums 

Apgrozǭjums, lǭdzǭgi kǕ produkcijas apjoms, 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu 
samazinǕjies par aptuveni 20%. Vienǭgi bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumos apgrozǭjums 
2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu ir pieaudzis par 3,3%.  

Tabula Nr. 8. Apgrozǭjums bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ no 2005. lǭdz 2010. gadam 
(tȊkst. Ls) 

 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 %izmaiǺas 

(F) BȉVNIECǬBA 1 939 461 3 007 210 4 256 200 4 123 605 2 331 240 1 852 377 -20,54% 

(41) ǚku bȊvniecǭba 917 813 1 475 449 2 163 238 1 920 786 1 018 133 731 637 -28,14% 

(42) 
InģenierbȊvniecǭba 

414 033 616 165 849 029 991 978 693 390 566 709 -18,27% 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

607 615 915 596 1 243 933 1 210 842 619 717 554 032 -10,60% 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie 
pakalpojumi; tehniskǕ 
pǕrbaude un analǭze 

118 197 162 985 253 882 291 503 191 037 165 926 -13,14% 

(81) BȊvniecǭbas un 
ainavu arhitektu 
pakalpojumi 

56 333 70 019 113 403 133 797 102 432 105 801 3,29% 

KopǕ 2 113 991 3 240 214 4 623 485 4 548 906 2 624 709 2 124 105 -19,07% 

Avots: CSP 

VislielǕkais apgrozǭjuma samazinǕjums vǛrojams Ǜku bȊvniecǭbas sektorǕ, lai gan jau iepriekġ 
tika minǛts, ka pievienotǕ vǛrtǭba ġeit ir samazinǕjusies mazǕkǕ apmǛrǕ. TǕ ir pozitǭva iezǭme, kas 
liecina, ka ġis sektors kǸȊst produktǭvǕks,

15
 turklǕt tam ir arǭ vislielǕkais apgrozǭjums. 

Tabula Nr. 9. Apgrozǭjums sektoru sadalǭjumǕ lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs no 2008. lǭdz 
2010. gadam (milj. EUR)

16
 

    ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(F) BȉVNIECǬBA 

2008 1 907 138 170 079 4 466,4 340 996 274 058 273 615 5 868,2 6 347,7 280 457 

2009 1 609 931 168 245 2 824,7 284 384 250 420 181 150 3 303,4 2 803,9 212 738 

2010 nav datu 165 896 2 528,6 226 166 250 119 173 915 2 613,8 2 701,7 214 643 

(41) ǚku 
bȊvniecǭba 

2008 824 207 41 795 2 385,0 219 442 64 310 140 643 2 733,4 3 408,4 113 022 

2009 658 079 41 135 1 378,9 187 509 52 302 73 818 1 442,7 1 299,4 88 540 

2010 nav datu 38 049 1 112,4 nav datu 48 855 67 124 1 032,4 1 167,2 86 322 

(42) 
InģenierbȊvniecǭba 

2008 279 487 22 168 960,9 34 942 36 092 21 978 1 411,7 1 347,8 60 889 

2009 260 023 23 759 745,7 32 062 33 913 21 612 982,6 757,0 46 946 

2010 nav datu 23 339 672,1 nav datu 34 159 20 868 799,6 862,0 42 610 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

2008 803 444 106 116 1 120,5 86 611 173 656 110 994 1 723,1 1 591,5 106 546 

2009 691 829 103 351 700,2 64 813 164 205 85 721 878,2 747,6 77 252 

2010 nav datu 104 508 744,1 nav datu 167 105 85 923 781,8 672,5 85 712 

(71) ArhitektȊras 
un 

inģeniertehniskie 
pakalpojumi; 

tehniskǕ pǕrbaude 
un analǭze 

2008 306 819 48 438 270,0 29 609 53 926 26 334 414,8 473,2 58 634 

2009 288 442 50 375 267,7 26 835 51 306 24 206 270,7 310,0 52 863 

2010 nav datu 52 861 221,7 24 179 53 644 23 253 234,1 267,9 52 772 

(81) BȊvniecǭbas 
un ainavu arhitektu 

pakalpojumi 

2008 117 101 23 520 134,1 11 369 16 642 13 913 190,4 286,3 21 254 

2009 118 371 24 053 115,5 11 614 16 962 14 951 145,1 219,8 19 831 

2010 nav datu 25 589 136,2 11 804 18 254 15 558 149,3 217,0 21 136 

KopǕ 2008 2 331 057 242 036 4 870,5 381 973 344 626 313 862 6 473,4 7 107,2 360 345 
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 ProduktivitǕte ir izteikta kǕ pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars uz vienu uzǺǛmumu vai vienu nodarbinǕto. 
16

 NACE 2.red. 71 un 81 sektora jaunǕkie dati no Eurostat ir pieejami par 2009. gadu, izǺemot apgrozǭjuma un nodarbinǕto skaita 

datos, kur tie ir pieejami arǭ par 2010. gadu. 
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    ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

2009 2 016 744 242 673 3 208,0 322 833 318 687 220 307 3 719,3 3 333,8 285 431 

2010 nav datu 244 346 2 886,5 35 983 322 017 212 726 2 997,2 3 186,6 288 551 

% izmaiǺas 

2009 
pret 
2008 

-13,5% 0,3% -34,1% -15,5% -7,5% -29,8% -42,5% -53,1% -20,8% 

2010 
pret 
2009 

 ---  0,7% -10,0% -88,9% 1,0% -3,4% -19,4% -4,4% 1,1% 

2010 
pret 
2008 

 ---  1,0% -40,7% -90,6% -6,6% -32,2% -53,7% -55,2% -19,9% 

Avots: Eurostat 

AnalizǛjot apgrozǭjumu LatvijǕ un lielǕkajǕs ES valstǭs, redzams, ka 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 
2008. gadu LatvijǕ salǭdzinǕjumǕ ar lielǕkajǕm ES valstǭm ir vǛrojams vislielǕkais apgrozǭjuma 
samazinǕjums. Vienǭgais izǺǛmums ġajǕ ziǺǕ ir SpǕnija, kas uzrǕda tik sliktu rezultǕtu datu trȊkuma dǛǸ. 
BȊtiskǕkais apgrozǭjuma samazinǕjums LatvijǕ bija 2009. gadǕ, salǭdzinot ar 2008. gadu. Ǭpaġi jǕatzǭmǛ 
VǕcija, kurǕ apgrozǭjums bȊvniecǭbǕ visos apskatǕmajos gados nedaudz pieaudzis. Baltijas valstǭs 
apgrozǭjums ir lǭdzǭgs.  

KopumǕ makroekonomiskajos rǕdǭtǕjos
17

 ir redzamas kopǭgas iezǭmes. LietuvǕ bȊvniecǭbas 
nozare ir vislielǕkǕ, bet arǭ procentuǕlǕs izmaiǺas 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu ir vislielǕkǕs. 
Tas liecina, ka LietuvǕ bȊvniecǭbas nozare ir samazinǕjusies visvairǕk. Lai gan jǕpiebilst, ka 
procentuǕlǕs izmaiǺas bȊtiski neatġǵiras no Latvijas, kur bȊvniecǭbas nozare ekonomiskǕs lejupslǭdes

18
 

laikǕ ir pieredzǛjusi bȊtisku nozares makroekonomisko rǕdǭtǕju kritumu. EkonomiskǕ lejupslǭde Baltijas 
valstǭs vismazǕk ir skǕrusi Igauniju, kas ġajǕ laika periodǕ ir pietuvojusies Latvijas un Lietuvas 
makroekonomiskajiem rǕdǭtǕjiem.  

Dinamisku nozares attǭstǭbu, kas sasniegtu iepriekġǛjǕs desmitgades lǭmeni, eksperti tuvǕkajǕ 
laikǕ neprognozǛ. OptimistiskǕs prognozes galvenokǕrt ir saistǭtas ar lejupslǭdes apstǕġanos un tirgus 
stabilizǕciju, iespǛjams, ar nebȊtisku apjomu kǕpumu 2012. gadǕ, kas bȊtu saistǭts ne tikai ar vietǛjiem 
pasȊtǭjumiem, bet arǭ ar bȊvniecǭbas produkcijas eksportu.

19
 

ǔrǛjǕ tirdzniecǭba 

PasȊtǭjumu apjoma kritums vietǛjǕ tirgȊ pǛdǛjos divos gados ir licis bȊvniecǭbas uzǺǛmumiem 
aktǭvǕk meklǛt darbu ǕrǛjos tirgos - kǕ rietumu, tǕ austrumu virzienǕ, piedǕvǕjot gan galvenǕ 
bȊvuzǺǛmǛja (vai projektu vadǭbas), gan darbuzǺǛmǛja (specializǛtǕs darbu niġǕs) pakalpojumus. Lai 
arǭ bȊvniecǭbas ǭpatsvars kopǛjǕ eksporta apjomǕ ir visai niecǭgs (lǭdz 0,8% no kopǛjǕ eksporta), 
bȊvniecǭbas eksporta dinamika atspoguǸo kopǛjǕs eksporta dinamikas tendences Latvijas ekonomikǕ. 
Lǭdz Latvijas iestǕġanǕs ES 2004. gadǕ bȊvniecǭbas nozares eksports auga. ǔrpus valsts teritorijas 
bȊvniecǭbas uzǺǛmumu veikto darbu kritums bija vǛrojams lǭdz ar banku labvǛlǭgo kreditǛġanas politiku 
pǛc pievienoġanǕs ES, izraisot nepieredzǛtu nekustamǕ ǭpaġuma tirgus aktivitǕti LatvijǕ, kad bȊvnieki 
strauji izvǛrsa savu darbǭbu iekġǛjǕ tirgȊ. Eksporta sarukums turpinǕjǕs lǭdz brǭdim, kad kritǕs iekġǛjǕ 
tirgus pieprasǭjums un zuda arǭ banku labvǛlǭgie kreditǛġanas nosacǭjumi.  

Mainoties pieprasǭjumam, bȊvnieki pǕrorientǛjǕs uz ǕrǛjiem tirgiem. Par to liecina bȊvniecǭbas 
eksporta palielinǕjums. Samazinoties pieprasǭjumam pǛc bȊvniecǭbas pakalpojumiem LatvijǕ, 
bȊvniecǭbas uzǺǛmumi aktǭvǕk paplaġinǕja savu darbǭbu Ǖrpus Latvijas Republikas robeģǕm. 

To apliecina arǭ statistikas dati, proti, ja 2008. gadǕ Ǖrpus valsts vietǛjie bȊvuzǺǛmumi veica 
darbus par Ls 14,15 milj., tad jau 2009. gadǕ ġis apjoms bija divkǕrġojies, sasniedzot Ls 37,84 milj. 
SalǭdzinǕjumǕ ar 2008. gada rǕdǭtǕjiem 2009. gadǕ bȊvdarbu eksportǕ bija vǛrojams pieaugums par 
170%. Strauja bȊvniecǭbas produkcijas eksporta pieauguma dinamika tiek prognozǛta arǭ 2010. gadǕ, 
kad bȊvdarbu eksporta apjoms palielinǕjǕs par 10,4%, proti, aprǛǵini liecina, ka kopǛjais Ǖrvalstǭs veikto 
darbu apjoms krietni pǕrsniegs Ls 41,7 milj. Ġobrǭd Ǖrvalstǭs daģǕdus pasȊtǭjumus pilda vairǕki Latvijas 
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 Nozares aprakstǕ makroekonomiskie rǕdǭtǕji ietver pievienoto vǛrtǭbu, produkcijas vǛrtǭbu un apgrozǭjumu. 
18

 EkonomiskǕ lejupslǭde nozares aprakstǕ ir definǛta no 2008. lǭdz 2010. gadam.  
19

 BalticExport, BȊvniecǭbas nozare atgrieģas 2003. ï 2004. gada lǭmenǭ: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-

atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv. 
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bȊvniecǭbas uzǺǛmumi, piemǛram, AS ĂUPBò grupas uzǺǛmumi, AS ĂRBSSKALSò, SIA ĂTIVO BȊveò, 
SIA ĂZemgales Tehnoloǥiskais centrsò, SIA ĂArboò, SIA ĂRe&Reò, SIA ĂPrimekssò un citi uzǺǛmumi.

 20
 

 

AttǛls Nr. 8 
BȊvdarbu importa un eksporta dinamika (Ls milj.), 2000. ï 2010. gads 

Avots: CSP 

Uzsvaru uz produkcijas eksportu pǛdǛjǕ laikǕ liek arǭ Latvijas lielǕkie bȊvmateriǕlu raģotǕji, kas 
ekonomiskǕs augġupejas gados spǛja investǛt pietiekami lielus lǭdzekǸus raģotǺu attǭstǭbǕ un jaunǕs 
tehnoloǥijǕs. KǕ viens no lielǕkajiem investǭciju projektiem bȊvmateriǕlu raģoġanas nozarǛ bija Cemex 
jaunǕs cementa rȊpnǭcas bȊvniecǭba BrocǛnos, kas tika atklǕta 2009. gadǕ un kuras izveidǛ tika ieguldǭti 
Ls 171,5 milj.

 21
 

BȊvmateriǕlu raģotǕju asociǕcijas (apvienojuġies ap desmit lielǕko raģotǕju) biedru kopǛjais 
apgrozǭjums 2010. gadǕ tiek lǛsts vairǕk nekǕ Ls 434 milj. apmǛrǕ, kamǛr 2009. gadǕ tas bija 
Ls 322 milj. Tas liecina, ka desmit lielǕko raģotǕju kopǛjais apgrozǭjums 2010. gadǕ ir pieaudzis. Tas 
norǕda uz pozitǭvǕm turpmǕkǕm attǭstǭbas tendencǛm. ApmǛram 80% saraģotǕs produkcijas tiek 
eksportǛta, galvenie eksporta virzieni ir Lietuva, Igaunija, SkandinǕvijas valstis, Polija, Krievija, 
Baltkrievija.

 22
 

SavukǕrt citu valstu bȊvnieki LatvijǕ 2009. gadǕ veikuġi bȊvdarbus tikai 4,9 milj. latu apmǛrǕ, 
proti, par 51,9% mazǕkǕ apmǛrǕ nekǕ iepriekġǛjǕ gadǕ. BȊvdarbu importa apjoms 2010. gadǕ turpinǕja 
kristies, samazinoties lǭdz Ls 3,2 milj. jeb par 34,4%.

23
 

BȊvdarbu eksports norǕda uz labǕku situǕciju ġajǕ nozarǛ Ǖrvalstǭs, kǕ arǭ uzǺǛmǛju spǛju 
pielǕgoties pastǕvoġajai ekonomiskajai situǕcijai. Eksporta pieaugums varǛtu liecinǕt arǭ par turpmǕku 
nozares samazinǕjumu vietǛjǕ tirgȊ.  

Tabula Nr. 10. Eksporta apjomi bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ no 2009. lǭdz 2011. gadam 
(tȊkst. Ls) 

 
2009 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 
2010 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 
2011 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 

 Pavisam    3 602 243     4 694 885     5 996 932    

 41-ǚku bȊvniecǭba   20 161  0,34% 20 626  0,34% 23 162  0,39% 

 42-InģenierbȊvniecǭba  904  0,02% 3 679  0,06%    3 323  0,06% 

 43-SpecializǛtie bȊvdarbi     8 222  0,14% 9 002  0,15%  13 839  0,23% 

 71-ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie pakalpojumi; 
tehniskǕ pǕrbaude un analǭze  

   2 170  0,04%  686  0,01% 4 068  0,07% 

 81-BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu nav datu nav datu  953  0,02%    5 250  0,09% 
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 BalticExport, BȊvniecǭbas nozare atgrieģas 2003. ï 2004. gada lǭmenǭ: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-

atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv. 
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 BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2011. ï 2015. gadam, http://basp.lv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39. 

2.60 

9.80 

2.40 

19.30 

8.10 
6.30 

10.50 11.60 
14.15 

37.84 
41.77 

6.60 

2.70 
5.80 

2.10 4.60 3.30 
3.40 

5.96 

10.10 

4.86 
3.19 

0.00 

5.00 

10.00 

15.00 

20.00 

25.00 

30.00 

35.00 

40.00 

45.00 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

BȊvdarbu eksports BȊvdarbu imports 



   
 

  22 
 

 
2009 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 
2010 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 
2011 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 

pakalpojumi  

 KopǕ    31 457  0,52% 34 946  0,58% 49 642  0,83% 

Avots: CSP 

AnalizǛjot bȊvniecǭbas eksportu laika periodǕ no 2009. lǭdz 2011. gadam (Tabula Nr. 10), 
redzams, ka eksports kopumǕ ir pieaudzis par 40%. TurklǕt ǭpatsvars kopǛjǕ eksportǕ ir pieaudzis par 
aptuveni 60%, 2011. gadǕ veidojot 0,83% no kopǛjǕ eksporta. VislielǕko eksporta ǭpatsvaru veido Ǜku 
bȊvniecǭba. Salǭdzinot ġos rǕdǭtǕjus ar apgrozǭjumu, redzams, ka vidǛji 2,7% no kopǛjǕ apgrozǭjuma 
veido eksports, bet Ǜku bȊvniecǭbǕ ġis rǕdǭtǕjs ir 3,2%, lai gan vislielǕko eksportu, proti, gandrǭz 5%, 
nodroġina bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumi. 

Tabula Nr. 11. Importa apjomi bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ no 2009. lǭdz 2011. gadam 
(tȊkst. Ls) 

 
2009 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 
2010 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 
2011 

% no 
kopǛjǕ 

eksporta 

 Pavisam  4 709 779     5 911 949      7 639 787    

 41-ǚku bȊvniecǭba   12 093  0,20%    12 848  0,21%  18 102  0,30% 

 42-InģenierbȊvniecǭba   20 046  0,33%    24 569  0,41%  43 862  0,73% 

 43-SpecializǛtie bȊvdarbi   25 302  0,42%    21 338  0,36%  28 607  0,48% 

 71-ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie pakalpojumi; 
tehniskǕ pǕrbaude un analǭze  

   4 460  0,07%  2 546  0,04% 5 189  0,09% 

 81-BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu 
pakalpojumi  

  865  0,01%  1 366  0,02% 6 359  0,11% 

 KopǕ   62 766  1,05%    62 667  1,04%  102 119  1,70% 

Avots: CSP 

AnalizǛjot importa apjomus un ǭpatsvaru no 2009. lǭdz 2011. gadam (Tabula Nr. 11), redzams, 
ka valstǭ kopumǕ imports ir pieaudzis par 38%, bet bȊvniecǭbǕ tas ir pieaudzis nedaudz vairǕk, proti, par 
38,5%. Salǭdzinot ġo rǕdǭtǕju ar eksporta pieaugumu, redzams, ka imports bȊvniecǭbas nozarǛ ir 
pieaudzis nedaudz lielǕkǕ apmǛrǕ nekǕ eksports, 2011. gadǕ kopumǕ veidojot 1,7% no kopǛjǕ importa 
valsti. InģenierbȊvniecǭbas sektora imports ir vislielǕkais. 

Latvijas bȊvnieku konkurǛtspǛja kǕ rietumu, tǕ austrumu tirgos tiek novǛrtǛta salǭdzinoġi augstu. 
To nosaka vairǕki kritǛriji ï mȊsdienǭgas tehnoloǥijas, pieredzǛjis inģeniertehniskais personǕls, 
atzǭstama darbu kvalitǕte, kǕ arǭ labas komunikǕcijas iespǛjas kǕ ar rietumu, tǕ ar austrumu 
partneriem.

24
 

KǕ papildu stimuls eksporta pieaugumam ir saikne ar Latvijas bȊvuzǺǛmumu darbǭbu ǕrzemǛs. 
VisǕ EiropǕ plaġu rezonansi ieguvusi arǭ tǕ dǛvǛtǕ  ĂLaval lietaôô, kad Zviedrijas celtnieku un elektriǵu 
arodbiedrǭbas, uzskatot, ka Latvijas bȊvniecǭbas uzǺǛmums ĂLaval un partneriò no Latvijas atvestajiem 
darbiniekiem maksǕ pǕrǕk mazas algas, ar blokǕdi liedza veikt skolas bȊvdarbus Zviedrijas pilsǛtǕ 
VaksholmǕ. SIA ĂLaval un partneriò taisnǭbu meklǛja Zviedrijas darba tiesǕ, kas, konsultǛjoties ar 
Eiropas Kopienas Tiesu, atzina Zviedrijas arodbiedrǭbu veikto akciju par diskriminǛjoġu, piesprieģot 
arodbiedrǭbǕm Latvijas bȊvniecǭbas uzǺǛmumam ĂLaval un partneriò samaksǕt 2,7 milj. kronu jeb 
apm.185 tȊkst. latu par tǕs projekta attǭstǭbas traucǛġanu. ĠǕds notikumu pavǛrsiens tiek uzskatǭts par 
labu precedentu, kas Latvijas bȊvuzǺǛmǛjiem paver iespǛjas brǭvǕk strǕdǕt ZviedrijǕ, kǕ arǭ citǕs valstǭs.

 

25
 

5.2. Nozares attǭstǭbas prognozes 
ǹemot vǛrǕ tirgus apjoma izmaiǺas bȊvniecǭbas nozares sektoros, uzǺǛmumu aptaujas ietvaros 

uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem tika lȊgts novǛrtǛt nozares attǭstǭbas tendences tuvǕko trǭs gadu laikǕ. 
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SaskaǺǕ ar uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem bȊvniecǭbas nozare nǕkotnǛ attǭstǭsies vai paliks 
lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ. Nozares attǭstǭbu prognozǛ aptuveni 50% uzǺǛmǛju, bet to, ka nozares attǭstǭba paliks 
lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ, norǕdǭja 40,9%ï43,8% uzǺǛmǛju, no kuriem visvairǕk ġǕdas attǭstǭbas tendences 
prognozǛ mikro un mazie uzǺǛmǛji. Lielie uzǺǛmǛji ġǕdu attǭstǭbu prognozǛ 12,5% gadǭjumu. 

 

AttǛls Nr. 9 
UzǺǛmumu prognozes par bȊvniecǭbas nozares attǭstǭbu (%) sadalǭjumǕ pǛc uzǺǛmuma lieluma 

Avots: Aptaujas dati 

BȊvniecǭbas nozares attǭstǭbu nǕkotnǛ visvairǕk prognozǛ lielie uzǺǛmumi (50%). VidǛjie 
uzǺǛmumi (40,9% gadǭjumu) uzskata, ka bȊvniecǭbas nozare attǭstǭsies, un tikpat uzǺǛmumu uzskata, 
ka tǕ paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ. Mazie uzǺǛmumi (3,2%) un mikrouzǺǛmumi (1,4%) atzǭst, ka bȊvniecǭbas 
nozare varǛtu attǭstǭties strauji, savukǕrt 42% mikro uzǺǛmǛju atzǭst, ka nozare attǭstǭsies, un tikai 
nedaudz vairǕk aptaujǕto uzǺǛmumu (43,8% mazo uzǺǛmum un 43,4% mikrouzǺǛmumu) norǕda, ka 
nozares attǭstǭba paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ.  

Ġie rezultǕti liecina par optimismu un prognozǛ nozares atveseǸoġanos  no smagǕ krituma. KǕ 
redzams no IKP un bȊvprodukcijas apjomiem (AttǛls Nr. 1), tad jau 2010. gadǕ lǭdz ar IKP pieaugumu 
bȊvniecǭbas nozare sǕka atkopties (pǛc 2010. gada vidus bija vǛrojams mazǕks bȊvniecǭbas produkcijas 
izlaides samazinǕjums). TurklǕt 2011. gadǕ Latvijas IKP ir pieaudzis, kas varǛtu liecinǕt, ka bȊvniecǭbas 
nozare uzrǕdǭs labǕkus rǕdǭtǕjus, lai gan ir jǕǺem vairǕki citi faktori vǛrǕ, kas ietekmǛs turpmǕko 
attǭstǭbu.  

SaskaǺǕ ar Ivara ĠǸivkas arhitektu biroja pǕrstǕvja pausto viedokli pǛdǛjo gadu laikǕ ir bȊtiski 
kritusies kopǛjǕ arhitektȊras pakalpojumu sektora darba kvalitǕte, kǕ arǭ publiskǕ sektora iepirkumu 
normatǭvais regulǛjums, kas vairǕk tendǛts uz zemǕku izmaksu lǭmeni, nevis kvalitǕti. SǭvǕs 
konkurences apstǕkǸos uzǺǛmumi piedǕvǕ dempinga cenas, ietaupot uz pakalpojuma kvalitǕti. 
KvalitǕtes kritǛriju trȊkums un zemǕkǕs cenas princips bȊtiski ietekmǛ arhitektȊras un projektǛġanas 
sektora pakalpojumus un to kvalitǕti. 

PǛc nozares speciǕlistu prognozes bȊvniecǭbǕ turpinǕsies cenu pieaugums, kas daudzǛjǕdǕ 
ziǺǕ tiek saistǭts ar pakǕpenisku bȊvmateriǕlu pieprasǭjuma un attiecǭgi arǭ cenu kǕpumu pasaulǛ.  
VietǛjo bȊvmateriǕlu sadǕrdzinǕġanos noteiks degvielas cenu un darbaspǛka izmaksu pieaugums. Lai 
arǭ tiek prognozǛts pasȊtǭjumu (t.sk. privǕto) skaita pieaugums vietǛjǕ tirgȊ, turpinǕsies arǭ bȊvniecǭbas 
produkcijas eksporta pieaugums, aizvien vairǕk Latvijas ar bȊvniecǭbas nozari saistǭtie uzǺǛmumi 
meklǛs iespǛjas darbǭbai Ǖrvalstu tirgos.  Dinamiska nozares attǭstǭba iepriekġǛjǕs desmitgades lǭmenǭ 
nav paredzama, optimistiskǕs prognozes galvenokǕrt ir saistǭtas ar lejupslǭdes apstǕġanos un tirgus 
stabilizǕciju. Eksperti prognozǛ, ka turpinǕs mazinǕties bȊvniecǭbas kompǕniju skaits; ir paredzami gan 
maksǕtnespǛjas, gan Ǖrpustiesas tiesiskǕs aizsardzǭbas procesi.
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 BalticExport, BȊvniecǭbas nozare atgrieģas 2003. ï 2004. gada lǭmenǭ: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-

atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv. 
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6. Nozares salǭdzinǕjums ar situǕciju citǕs 
Eiropas valstǭs 
Nozares makroekonomiskǕs situǕcijas raksturojums un salǭdzinǕjums ar citǕm Eiropas valstǭm 

sniegts 5. nodaǸǕ. 

6.1. Nozares uzǺǛmumu un nodarbinǕto raksturojums 
ĠajǕ sadaǸǕ tiks analizǛts uzǺǛmumu skaits, nodarbinǕto skaits, atalgojums, galvenie 

uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕji, investǭcijas un nozares attǭstǭbas tendences LatvijǕ un citǕs ES valstǭs.  

 UzǺǛmumu skaits un to struktȊra nozarǛ 

AnalizǛjot uzǺǛmumu skaitu bȊvniecǭbas nozarǛ, redzams, ka uzǺǛmumu skaits 2010. gadǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu ir samazinǕjies par 9,42%. VislielǕkais samazinǕjums vǛrojams specializǛto 
bȊvdarbu sektorǕ, bet bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu uzǺǛmumu skaits ir palielinǕjies par vairǕk nekǕ 
10%. Zǭmǭgi, ka ġis ir vienǭgais sektors, kurǕ pieaudzis apgrozǭjums, norǕdot, ka ġis sektors pamazǕk 
sǕk atgȊties no ekonomiskǕs krǭzes radǭtajǕm sekǕm. SpecializǛto bȊvdarbu sektorǕ uzǺǛmumu skaits ir 
vislielǕkais, proti, vairǕk nekǕ 40% no visas nozares uzǺǛmumu skaita. 

Tabula Nr. 12. UzǺǛmumu skaits bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ no 2005. lǭdz 
2010. gadam 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 %izmaiǺas 

(F) BȉVNIECǬBA 4 492 5 487 6 594 7 599 7 137 6 237 -12,61% 

(41) ǚku bȊvniecǭba 1 354 1 786 2 268 2 573 2 392 2 124 -11,20% 

(42) InģenierbȊvniecǭba 287 341 388 513 522 508 -2,68% 

(43) SpecializǛtie bȊvdarbi 2 851 3 360 3 938 4 513 4 223 3 606 -14,61% 

(71) ArhitektȊras un inģeniertehniskie 
pakalpojumi; tehniskǕ pǕrbaude un analǭze 

1 158 1 320 1 251 1 424 1 476 1 428 -3,25% 

(81) BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu 
pakalpojumi 

329 411 464 570 690 761 10,29% 

KopǕ 5 979 7 218 8 309 9 593 9 303 8 427 -9,42% 

Avots: CSP 

AnalizǛjot uzǺǛmumu skaitu lielǕkajǕs ES valstǭs un BaltijǕ, redzams, ka LatvijǕ salǭdzinǕjumǕ ar 
lielǕkajǕm ES valstǭm 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu uzǺǛmumu skaits ir samazinǕjies 
nedaudz vairǕk nekǕ lielǕkajǕs ES valstǭs, bet atġǵirǭbas nav tik bȊtiskas.  

Tabula Nr. 13. UzǺǛmumu skaits sektoru sadalǭjumǕ lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs no 
2008. lǭdz 2010. gadam

27
 

  
  ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(F) BȉVNIECǬBA 

2008 3 284 810 236 717 8 317 419 570 437 788 634 988 7 599 22 429 292 801 

2009 3 173 324 240 747 7 911 377 029 403 863 623 355 7 137 12 112 275 968 

2010 nav datu 244 496 7 589 344 495 488 878 nav datu 6 237 12 462 265 283 

(41) ǚku 
bȊvniecǭba 

2008 939 323 23 552 4 547 194 945 44 007 178 533 2 573 11 256 89 230 

2009 873 189 22 842 3 794 178 354 32 615 167 676 2 392 5 214 82 205 

2010 nav datu 21 885 2 988 nav datu 37 311 nav datu 2 124 5 472 76 984 

(42) 
InģenierbȊvniecǭba 

2008 99 303 5 447 503 5 199 6 449 6 879 513 289 24 674 

2009 100 321 5 941 549 3 859 5 329 7 488 522 288 22 960 

2010 nav datu 6 393 684 nav datu 5 417 nav datu 508 296 21 427 
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 NACE 2.red. 71 un 81 sektora jaunǕkie dati no Eurostat ir pieejami par 2009. gadu, izǺemot apgrozǭjuma un nodarbinǕto skaita 

datos, kur tie ir pieejami arǭ par 2010. gadu. 
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  ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

2008 2 246 184 207 718 3 267 219 425 387 333 449 576 4 513 10 884 178 897 

2009 2 199 814 211 964 3 568 194 817 365 918 448 191 4 223 6 610 170 803 

2010 nav datu 216 218 3 917 nav datu 446 150 nav datu 3 606 6 694 166 872 

(71) ArhitektȊras 
un 

inģeniertehniskie 
pakalpojumi; 

tehniskǕ pǕrbaude 
un analǭze 

2008 916 136 98 418 1 559 121 003 80 407 224 267 1 424 3 020 68 768 

2009 939 675 98 142 1 571 116 680 75 596 223 752 1 476 2 668 69 622 

(81) BȊvniecǭbas 
un ainavu 
arhitektu 

pakalpojumi 

2008 313 119 52 330 573 39 181 49 736 37 129 570 819 30 289 

2009 339 026 55 938 579 38 849 48 563 39 886 690 785 31 651 

KopǕ 

2008 4 514 065 387 465 10 449 579 753 567 932 896 384 9 593 26 268 391 858 

2009 4 452 025 394 827 10 061 532 559 528 021 886 993 9 303 15 565 377 241 

2010 nav datu 244 496 7 589 nav datu 488 878 nav datu 6 238 12 462 265 283 

% izmaiǺas 

2009 
pret 
2008 

-1,4% 1,9% -3,7% -8,1% -7,0% -1,0% -3,0% -40,7% -3,7% 

2010 
pret 
2009 

 ---  -38,1% -24,6%  ---  -7,4%  ---  -32,9% -19,9% -29,7% 

2010 
pret 
2008 

 ---  -36,9% -27,4%  ---  -13,9%  ---  -35,0% -52,6% -32,3% 

Avots: Eurostat 

Starp Baltijas valstǭm LatvijǕ ir vismazǕkais uzǺǛmumu skaits bȊvniecǭbas nozarǛ, 2010. gadǕ 
tas bija divas reizes mazǕks nekǕ LietuvǕ, lai gan 2008. gadǕ uzǺǛmumu skaits LatvijǕ bija aptuveni trǭs 
reizes mazǕks nekǕ LietuvǕ. IgaunijǕ 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu uzǺǛmumu skaits 
samazinǕjǕs par 27,4%, proti, mazǕkǕ mǛrǕ nekǕ pǕrǛjǕs Baltijas valstǭs. SavukǕrt LatvijǕ uzǺǛmumu 
skaits ġajǕ periodǕ samazinǕjǕs par 35%.  

Tabula Nr. 14. UzǺǛmumu skaits pǛc to lieluma kategorijas bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru 
sadalǭjumǕ 2010. gadǕ 

  Mikro Mazie VidǛjie Lielie KopǕ 

(41) ǚku bȊvniecǭba 1 789 448 110 7 2 354 

(42) InģenierbȊvniecǭba 369 135 48 10 562 

(43) SpecializǛtie bȊvdarbi 3 432 483 60 2 3 977 

(71) ArhitektȊras un inģeniertehniskie pakalpojumi; tehniskǕ 
pǕrbaude un analǭze 

1 344 145 18 - 1 507 

(81) BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumi 707 79 16 5 807 

KopǕ 7 641 1 290 252 24 9 207 

Avots: CSP 

AnalizǛjot uzǺǛmumu skaitu pǛc to lieluma, redzams, ka visvairǕk visos bȊvniecǭbas sektoros ir 
mikrouzǺǛmumu. ǚku bȊvniecǭbǕ liels ǭpatsvars ir vidǛjiem uzǺǛmumiem, bet inģenierbȊvniecǭbǕ 
visvairǕk ir lielo uzǺǛmumu. Tas varǛtu bȊt skaidrojams ar ġǭs nozares darba specifiku, kas ietver lielus 
industriǕlus projektus, kuru ǭstenoġanai nepiecieġams liels darbinieku skaits.  
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AttǛls Nr. 10 
UzǺǛmumu sadalǭjums pǛc to lieluma bȊvniecǭbas nozarǛ kopumǕ (%) 

Avots: CSP 

AplȊkojot uzǺǛmumu skaitu pǛc to lieluma bȊvniecǭbas nozarǛ, redzams, ka kopumǕ 97% visu 
uzǺǛmumu ir mikro un mazie uzǺǛmumi. 

 

AttǛls Nr. 11 
UzǺǛmumu sadalǭjums pǛc to lieluma inģenierbȊvniecǭbas sektorǕ (%) 

Avots: CSP 

InģenierbȊvniecǭbǕ ir lielǕks lielo un vidǛjo uzǺǛmumu ǭpatsvars, kǕ arǭ vairǕk mazo uzǺǛmumu. 
KopumǕ ġajǕ sektorǕ ir vismazǕk mikrouzǺǛmumu salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjiem sektoriem, proti,  tikai 
divas treġdaǸas. 

 

AttǛls Nr. 12 
UzǺǛmumu sadalǭjums pǛc to lieluma specializǛto bȊvdarbu sektorǕ (%) 

Avots: CSP 
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SpecializǛto bȊvdarbu, bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumu un arhitektȊras un 
inģeniertehnisko pakalpojumu sektoros ir Ǹoti mazs lielo un vidǛjo uzǺǛmumu ǭpatsvars, arǭ 
mikrouzǺǛmumi ir vairǕk nekǕ bȊvniecǭbas nozarǛ kopumǕ. Tas varǛtu bȊt skaidrojams ar ġo sektoru 
uzǺǛmumu specifiku, kur nav nepiecieġams liels skaits strǕdǕjoġo. TurklǕt ir vairǕkas niġas, kas Ǹauj 
veidoties daudziem mikrouzǺǛmumiem. 

KopumǕ redzams, ka starp sektoriem ir vǛrojamas bȊtiskas uzǺǛmumu struktȊras atġǵirǭbas. 
Tas lielǕkoties ir skaidrojams ar daģǕdu sektoru uzǺǛmumu darbǭbas specifiku. 

 

AttǛls Nr. 13 
BȊvniecǭbas nozares iedalǭjums pǛc nodarbinǕto skaita EiropǕ, 2009. gadǕ (%) 

Avots: CSP un http://www.eubuilders.org/keyfigure.asp?ID=keyfi 

Statistikas dati kopumǕ liecina to, ka bȊvniecǭbas nozares iedalǭjums pǛc nodarbinǕto skaita 
LatvijǕ un EiropǕ ir lǭdzǭgs. 

IzvǛrtǛjot uzǺǛmumu skaitu un apgrozǭjumu apakġnozarǛs sadalǭjumǕ pǛc darbinieku skaita 
2009. gadǕ, redzams, ka mikro un mazo uzǺǛmumu ǭpatsvars bȊvniecǭbas nozarǛ ir apmǛram 97%. 
VidǛjie uzǺǛmumi veido apmǛram 2,6% no visu uzǺǛmumu skaita, bet lielie uzǺǛmumi ir mazǕk par 
vienu procentu. 

IzvǛrtǛjot to, cik lielu daǸu no kopǛjǕ bȊvniecǭbas apgrozǭjuma veido uzǺǛmumi iedalǭjumǕ pǛc 
darbinieku skaita LatvijǕ un EiropǕ, redzams, ka tendences LatvijǕ un EiropǕ ir nedaudz atġǵirǭgas. 
MikrouzǺǛmumi LatvijǕ veido 26% (AttǛls Nr. 14) no kopǛjǕ apgrozǭjuma, kamǛr EiropǕ tie veido 35% 
(AttǛls Nr. 15).  

 
AttǛls Nr. 14 

BȊvniecǭbas apgrozǭjums pǛc nodarbinǕto skaita LatvijǕ (%), 2009. gads 
Avots: CSP un http://www.eubuilders.org/keyfigure.asp?ID=keyfi 

SavukǕrt mazie uzǺǛmumi LatvijǕ bȊvniecǭbǕ veido 23% apgrozǭjuma, taļu EiropǕ tie veido 
nedaudz lielǕku apgrozǭjuma daǸu ï 26%. LatvijǕ vidǛjie bȊvniecǭbas uzǺǛmumi veido 37%  nozares 
apgrozǭjuma (AttǛls Nr. 14), taļu EiropǕ tikai 19% (AttǛls Nr. 15). Lielie uzǺǛmumi LatvijǕ veido 14%  
nozares apgrozǭjuma, savukǕrt EiropǕ ï 20%. 
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AttǛls Nr. 15 

BȊvniecǭbas apgrozǭjums pǛc nodarbinǕto skaita EiropǕ (%), 2009. gads 
Avots: CSP un http://www.eubuilders.org/keyfigure.asp?ID=keyfi 

IzvǛrtǛjot bȊvniecǭbas uzǺǛmumu procentuǕlo iedalǭjumu pǛc nodarbinǕto skaita LatvijǕ un 
EiropǕ, redzams, ka lielǕko daǸu bȊvniecǭbǕ LatvijǕ un EiropǕ veido mikrouzǺǛmumi, attiecǭgi 83% un 
92% (AttǛls Nr. 10 un AttǛls Nr. 13), kamǛr lielie uzǺǛmumi nesasniedz pat procentu (0,26% LatvijǕ un 
0,1% EiropǕ).  

Tabula Nr. 15. UzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕji pǛc nodarbinǕto skaita bȊvniecǭbas nozares sektoru 
sadalǭjumǕ 2009. gadǕ

28
 

 

Darbinieku 
skaits 

UzǺǛmumu 
skaits 

Apgrozǭjums 
(tȊkst. Ls) 

Apgrozǭjums uz 
uzǺǛmumu (tȊkst. Ls) 

ǚku bȊvniecǭba 

0 ï 9 2 004 300 409   149,90  

10 ï 19 165 nav datu  ï  

20 ï 49 136 nav datu  ï  

50 ï 249 84 469 813 5 593,01  

250 + 3 nav datu  ï  

InģenierbȊvniecǭba 

0 ï 9 335 82 126   245,15  

10 ï 19 78 18 401 235,91  

20 ï 49 45 123 843 2 752,07  

50 ï 249 53 210 968  3 980,53  

250 + 11 258 052 23 459,27  

SpecializǛtie bȊvdarbi 

0 ï 9 3 652 223 238 61,13  

10 ï 19 312 nav datu  ï  

20 ï 49 181 nav datu  ï  

50 ï 249 77 177 272 2 302,23  

250 + 1 nav datu  ï  

ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie pakalpojumi; 
tehniskǕ pǕrbaude un analǭze 

0 ï 9 1 289 71 720  55,64  

10 ï 19 114 29 949 262,71  

20 ï 49 56 42 431   757,70  

50 ï 249 18 46 937   2 607,61  

250 + nav datu nav datu  ï  

BȊvniecǭbas un ainavu 
arhitektu pakalpojumi 

0 ï 9 591 23 256   39,35  

10 ï 19 49 5 879   119,98  

20 ï 49 31 9 829 317,06  

50 ï 249 14 11 243   803,07  

250 + 5 52 224 10 444,80  

Avots: CSP 

IepriekġǛjǕ tabulǕ var novǛrot lielu mikro un mazo uzǺǛmumu ǭpatsvaru. TomǛr ġǕdi uzǺǛmumi 
dod mazǕku apgrozǭjumu salǭdzinǕjumǕ ar vidǛjiem un lielajiem uzǺǛmumiem. VidǛjais viena 
mikrouzǺǛmuma apgrozǭjums Ǜku bȊvniecǭbǕ ir apmǛram Ls 150 000, inģenierbȊvniecǭbǕ ï Ls 245 000, 
specializǛtajos bȊvdarbos ï Ls 61 000, arhitektȊras un inģeniertehniskajos pakalpojumos ï Ls 55 600 un 
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 CSP nepiedǕvǕ jaunǕkus datus ġǕdǕ sadalǭjumǕ. 
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bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumos ï Ls 39 300, savukǕrt vidǛjǕ lieluma uzǺǛmumiem 
vidǛjais uzǺǛmuma apgrozǭjums Ǜku bȊvniecǭbǕ bija apmǛram Ls 5,6 milj., inģenierbȊvniecǭbǕ ï Ls 3,98 
milj., specializǛtajos bȊvdarbos ï Ls 2,3 milj., arhitektȊras un inģeniertehniskajos pakalpojumos ï Ls 2,6 
milj., bet bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumos ï Ls 0,8 milj. 

NozarǛ strǕdǕjoġo skaits  

NodarbinǕto skaits nozarǛ raksturo nozares attǭstǭbu ï darbinieku skaita pieaugums Ǹauj spriest 
par nozares paplaġinǕġanos vai saġaurinǕġanos, ja darbinieku skaits ir samazinǕjies. Taļu darbinieku 
skaita samazinǕġanǕs var bȊt saistǭta ne tikai ar nozares saġaurinǕġanos, bet arǭ ar tehnoloǥiju un 
produktivitǕtes uzlaboġanos.  

AnalizǛjot nodarbinǕto skaita izmaiǺas, redzams, ka lǭdzǭgi kǕ uzǺǛmumu skaits arǭ nodarbinǕto 
skaits 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu ir samazinǕjies gandrǭz par 10%. SpecializǛto bȊvdarbu 
sektorǕ nodarbinǕto skaita samazinǕjums tǕpat kǕ uzǺǛmumu skaita samazinǕjums ir vislielǕkais. 
Zǭmǭgi, ka bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu uzǺǛmumos nodarbinǕto skaits ir samazinǕjies, bet 
uzǺǛmumu skaits ir pieaudzis. Tas varǛtu liecinǕt par iespǛjamu mikrouzǺǛmumu skaita un to ǭpatsvara 
pieaugumu ġajǕ sektorǕ.  

Tabula Nr. 16. NodarbinǕto skaits bȊvniecǭbas nozares sektoru sadalǭjumǕ no 2005. lǭdz 
2010. gadam 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 %izmaiǺas 

(F) BȉVNIECǬBA 63 425 74 296 88 419 89 172 58 831 52 164 -11,33% 

(41) ǚku bȊvniecǭba 23 531 28 676 34 944 33 860 19 798 18 232 -7,91% 

(42) InģenierbȊvniecǭba 12 103 13 558 15 140 16 715 13 583 12 212 -10,09% 

(43) SpecializǛtie bȊvdarbi 27 791 32 062 38 335 38 596 25 450 21 720 -14,66% 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie pakalpojumi; 
tehniskǕ pǕrbaude un analǭze 

7 028 8 710 10 185 10 388 8 824 8 247 -6,54% 

(81) BȊvniecǭbas un ainavu 
arhitektu pakalpojumi 

7 343 7 727 8 037 8 217 7 349 7 163 -2,53% 

KopǕ 77 796 90 733 106 641 107 776 75 004 67 574 -9,91% 

Avots: CSP 

Neskaitot Ǜku bȊvniecǭbas sektoru, visǕs apakġnozarǛs darbinieku skaits pakǕpeniski pieauga 
no 2005. lǭdz 2008. gadam. VisstraujǕkais pieaugums bija vǛrojams Ǜku bȊvniecǭbas sektorǕ, kurǕ 
2005. gadǕ tika nodarbinǕts 23 531 strǕdǕjoġais, bet 2008. gadǕ ï 33 860 strǕdǕjoġo. SavukǕrt 
2009. gadǕ, salǭdzinot ar 2008. gadu, darbinieku skaits saruka visos sektoros ar visstraujǕko kritumu 
aptuveni 42% apmǛrǕ Ǜku bȊvniecǭbǕ. ǚku bȊvniecǭbǕ darbinieku skaits samazinǕjǕs par 3% jau 
2008. gadǕ, salǭdzinot ar 2007. gadu. 

RezultǕti rǕda, ka ekonomiskǕs situǕcijas ietekmǛ daudzviet darbinieku skaits ir samazinǕjies un 
uzǺǛmumu attǭstǭbas tempi ir palǛninǕjuġies. Nav arǭ tik daudz lielu un konkurǛtspǛjǭgu uzǺǛmumu. Tas 
varǛtu traucǛt eksporta tirgus apgȊġanu. 

Tabula Nr. 17. NodarbinǕto skaits bȊvniecǭbas sektoru sadalǭjumǕ lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas 
valstǭs no 2008. lǭdz 2010. gadam
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  VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(F) BȉVNIECǬBA 

2008 1 370 549 55 917 1 796 717 1 306 731 1 177 242 88 517 124 886 1 311 295 

2009 1 378 035 42 419 1 433 657 1 525 506 1 172 433 57 922 89 127 1 299 226 

2010 1 618 807 39 728 1 551 350 nav datu 1 881 047 52 164 83 122 1 394 663 

(41) ǚku bȊvniecǭba 

2008 247 192 24 467 841 154 162 253 492 716 33 639 61 300 342 740 

2009 234 321 16 699 658 093 145 339 426 321 19 489 41 075 389 087 

2010 245 207 14 501 nav datu nav datu 616 553 18 232 38 004 405 981 

(42) 
InģenierbȊvniecǭba 

2008 161 846 10 462 180 061 171 700 87 098 16 682 20 051 240 048 

2009 173 773 9 320 159 379 182 864 95 140 13 553 16 437 202 350 
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 Eurostat uzǺǛmumu skaita un nodarbinǕto skaita uzskaitǭġanas metodika atġǵǭrǕs, tǕpǛc rezultǕti var atġǵirties. 
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  VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

2010 186 102 8 717 nav datu nav datu 102 518 12 212 15 947 222 502 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

2008 961 511 20 988 775 502 972 778 597 428 38 196 43 535 728 508 

2009 969 941 16 400 616 185 1 197 302 650 972 24 881 31 615 707 790 

2010 1 187 498 16 510 nav datu nav datu 1 161 975 21 720 29 171 766 180 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie 

pakalpojumi; tehniskǕ 
pǕrbaude un analǭze 

2008 376 539 6 810 227 432 303 919 82 275 10 304 13 813 412 262 

2009 394 138 6 300 215 488 317 839 75 535 8 622 13 058 418 836 

2010 518 862 6290 305 183 nav datu 321 759 8 247 13 814 451 845 

(81) BȊvniecǭbas un 
ainavu arhitektu 

pakalpojumi 

2008 932 605 8 691 511 625 309 759 411 265 8 147 18 921 538 019 

2009 960 417 7 997 531 425 425 090 414 421 7 179 17 708 547 761 

2010 1 052 660 8395 566 507 nav datu 470 045 7 163 16 201 648 647 

KopǕ 

2008 2 679 693 71 418 2 535 774 1 920 409 1 670 782 106 968 157 620 2 261 577 

2009 2 732 590 56 716 2 180 570 2 268 434 1 662 389 73 724 119 893 2 265 824 

2010 3 190 329 54 413 871 690 nav datu 2 672 850 67 574 113 137 2 495 155 

% izmaiǺas 

2009 
pret 
2008 

2,0% -20,6% -14,0% 18,1% -0,5% -31,1% -23,9% 0,2% 

2010 
pret 
2009 

16,8% -4,1% -60,0%  ---  60,8% -8,3% -5,6% 10,1% 

2010 
pret 
2008 

19,1% -23,8% -65,6%  ---  60,0% -36,8% -28,2% 10,3% 

Avots: Eurostat 

AnalizǛjot nodarbinǕto skaita dinamiku lielǕkajǕs ES valstǭs un BaltijǕ, redzams, ka kopumǕ 
LatvijǕ salǭdzinǕjumǕ ar lielǕkajǕm ES valstǭm nodarbinǕto skaits ir samazinǕjies visvairǕk, proti, par 
36,8%. JǕpiebilst, ka 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu par spǭti zemǕkiem makroekonomiskajiem 
rǕdǭtǕjiem lielǕkajǕs ES valstǭs, nodarbinǕto skaits tǕdǕs valstǭs kǕ VǕcija, ItǕlija un LielbritǕnija ir 
pieaudzis (Tabula Nr. 17). NodarbinǕto skaits LatvijǕ ir lielǕks nekǕ IgaunijǕ, bet LietuvǕ tas ir par 
60% lielǕks nekǕ LatvijǕ.  

Tabula Nr. 18. Bruto darba alga bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ no 2009. lǭdz 2011. gadam 

  2009 2010 2011 % izmaiǺas 

(F) BȊvniecǭba 441 418 437 4,55% 

(41) ǚku bȊvniecǭba 432 409 413 0,98% 

(42) inģenierbȊvniecǭba 573 523 573 9,56% 

(43) SpecializǛtie bȊvdarbi 355 342 353 3,22% 

(71) ArhitektȊras un inģeniertehniskie pakalpojumi; tehniskǕ pǕrbaude 
un analǭze 

581 544 590 
8,46% 

(81) BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumi 383 420 416 -0,95% 

KopǕ 464,8 447,6 469 4,78% 

Avots: CSP 

IzvǛrtǛjot bruto darba algu no 2009. lǭdz 2011. gadam (Tabula Nr. 18), redzams, ka 2011. gadǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gadu bruto darba alga pieauga vidǛji par 4,78%. Vienǭgi bȊvniecǭbas un ainavu 
arhitektu pakalpojumu sektorǕ darba alga ir samazinǕjusies par mazǕk nekǕ 1% attiecǭgajǕ laika 
periodǕ.  

VislielǕko algu saǺem arhitektȊras un inģeniertehnisko pakalpojumu un inģenierbȊvniecǭbas 
sektorǕ. InģenierbȊvniecǭbas sektorǕ 2011. gadǕ darbinieki saǺǛma tǕdu paġu atalgojumu, kǕds tas bija 
2009. gadǕ. Turpretim vismazǕkais atalgojums ir specializǛto bȊvdarbu sektorǕ. Zǭmǭgi, ka specializǛto 
bȊvdarbu sektorǕ ir visvairǕk mikro un mazo uzǺǛmumu, bet inģenierbȊvniecǭbǕ ir liels vidǛjo un lielo 
uzǺǛmumu ǭpatsvars. 
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Tabula Nr. 19. Algas bȊvniecǭbas nozares sektoru sadalǭjumǕ lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas 
valstǭs no 2008. lǭdz 2009. gadam (milj. EUR)
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  ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija Francija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(F) BȉVNIECǬBA 
2008 364 363 47 856 749,4 58 564 nav datu 37 191 737,9 1 274,5 50 422 

2009 341 075 48 565 495,3 49 273 66 853 38 694 399,8 646,9 40 782 

(41) ǚku bȊvniecǭba 
2008 112 241 9 651 311,7 27 904 nav datu 15 659 282,1 618,2 14 503 

2009 98 829 9 256 182,2 23 134 7 644 14 733 126,4 270,6 11 497 

(42) 
InģenierbȊvniecǭba 

2008 54 192 6 554 169,0 6 586 nav datu 3 730 207,1 266,7 11 535 

2009 52 423 7 133 139,0 6 118 8 759 3 927 142,6 165,7 9 135 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

2008 197 931 31 652 268,8 24 074 nav datu 17 802 248,7 389,6 24 384 

2009 189 824 32 175 174,0 20 022 50 450 20 035 130,7 210,6 20 150 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie 

pakalpojumi; tehniskǕ 
pǕrbaude un analǭze 

2008 90 346 15 897 105,4 8 262 nav datu 3 423 116,2 157,6 18 707 

2009 88 268 17 071 83,6 8 181 18 610 3 321 78,0 117,2 17 051 

(81) BȊvniecǭbas un 
ainavu arhitektu 

pakalpojumi 

2008 57 479 11 221 54,6 7 877 nav datu 6 916 68,1 133,6 9 181 

2009 57 534 11 500 45,5 8 055 9 295 7 179 47,1 106,3 8 056 

KopǕ 
2008 512 188 74 975 909,5 74 703 nav datu 47 530 922,2 1 565,7 78 310 

2009 486 877 77 136 624,3 65 509 94 758 49 195 524,8 870,4 65 889 

% izmaiǺas 
2009 
pret 
2008 

-4,9% 2,9% -31,4% -12,3%  ---  3,5% -43,1% -44,4% -15,9% 

Avots: Eurostat 

AnalizǛjot algas lielǕkajǕs ES valstǭs salǭdzinǕjumǕ ar Latviju, redzams, ka apskatǕmajǕ laika 
periodǕ algas LatvijǕ ir samazinǕjuġǕs visvairǕk. Starp visǕm apskatǕmajǕm valstǭm LatvijǕ algas ir 
vismazǕkǕs.  

Baltijas valstu salǭdzinǕjumǕ LatvijǕ algu samazinǕjums 2009. gadǕ ir otrais zemǕkais, vienǭgi 
LietuvǕ algas samazinǕjuġǕs par 1,3% vairǕk. Salǭdzinot ġos rǕdǭtǕjus ar nodarbinǕto skaitu, redzams, 
ka IgaunijǕ algas ir visaugstǕkǕs, bet LietuvǕ un LatvijǕ algu lǭmenis ir vienǕds.  

Galvenie uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕji 

Galvenie uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕji ietver jau iepriekġ 5.1. un 6.1. sadaǸǕ apkopoto informǕciju. 
Ġie rǕdǭtǕji sadalǭjumǕ pa darbǭbas veidiem Ǹauj analizǛt, kǕdi ir katra darbǭbas veida rǕdǭtǕji 
salǭdzinǕjumǕ ar nozari kopumǕ. 

LielǕkǕ daǸa uzǺǛmumu (apmǛram 42% jeb 3 546 uzǺǛmumi) nozarǛ 2011. gadǕ darbojǕs 
specializǛtajos bȊvdarbos. ApmǛram 25% jeb 2 124 uzǺǛmumi nodarbojǕs ar Ǜku bȊvniecǭbu. VismazǕk 
uzǺǛmumu darbojǕs inģenierbȊvniecǭbǕ ï 508 uzǺǛmumi jeb 5,9% no nozares uzǺǛmumu kopskaita, lai 
gan pǛc iepriekġ analizǛtajiem statistikas datiem, ġim sektoram ir otrs lielǕkais apgrozǭjums bȊvniecǭbas 
nozarǛ.  

Tabula Nr. 20. galvenie uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕji bȊvniecǭbas nozarǛ sadalǭjumǕ pa darbǭbas 
veidiem 2010. gadǕ 

NACE. 
red.2. 

Nosaukums 
UzǺǛmu

mu 
skaits 

Apgrozǭju
ms (tȊkst. 

Ls) 

Produkci
jas 
vǛrtǭba 
(tȊkst. 

Ls) 

PievienotǕ 
vǛrtǭba 

(tȊkst. Ls) 

PersonǕla 
izmaksas 
(tȊkst. Ls) 

Bruto 
kapitǕliegul
dǭjumi 

materiǕlǕs 
lietǕs 

(tȊkst. Ls) 

Nodarbin
Ǖto 

personu 
skaits 

1 BȉVNIECǬBA 
8 367 2 115 139 2 142 245 474 717 299 496 97 499 67 140 

41 ǚku bȊvniecǭba: 
2 124 731 637 742 577 104 007 72 733 47 647 18 232 

(41.10)  BȊvniecǭbas projektu izstrǕdǕġana 540 99 998 104 171 -907 10 478 32 811 2 103 

(41.20)  
Dzǭvojamo un nedzǭvojamo Ǜku 
bȊvniecǭba 

1 584 631 638 638 405 104 914 62 255 14 837 16 130 

42 InģenierbȊvniecǭba: 
508 566 709 575 847 120 942 81 841 17 908 12 212 

                                                      
 
 
30 
Eurostat algas (wages and salaries) izsaka kǕ izmaksǕjamo apjomu visiem nodarbinǕtajiem gada laikǕ (milj. EUR).
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NACE. 
red.2. 

Nosaukums 
UzǺǛmu

mu 
skaits 

Apgrozǭju
ms (tȊkst. 

Ls) 

Produkci
jas 
vǛrtǭba 
(tȊkst. 

Ls) 

PievienotǕ 
vǛrtǭba 

(tȊkst. Ls) 

PersonǕla 
izmaksas 
(tȊkst. Ls) 

Bruto 
kapitǕliegul
dǭjumi 

materiǕlǕs 
lietǕs 

(tȊkst. Ls) 

Nodarbin
Ǖto 

personu 
skaits 

(42.11)  CeǸu un maǥistrǕǸu bȊvniecǭba 227 247 296 252 164 46 140 36 693 9 753 5 753 

(42.12)  DzelzceǸu un metro bȊvniecǭba 
11 22 202 22 693 9 318 5 955 842 740 

(42.13)  Tiltu un tuneǸu bȊvniecǭba 
12 106 857 108 275 21 883 11 705 2 167 1 295 

(42.21)  ȉdensapgǕdes sistǛmu bȊvniecǭba 116 66 792 68 563 15 650 9 482 1 502 1 702 

(42.22)  
ElektroapgǕdes un telekomunikǕciju 
sistǛmu bȊvniecǭba 

66 58 299 58 258 15 283 12 726 835 1 802 

(42.91)  Hidrotehnisko objektu bȊvniecǭba 35 53 530 54 132 10 646 4 741 2 519 750 

(42.99)  Citur neklasificǛta inģenierbȊvniecǭba  40 11 733 11 762 2 022 539 290 169 

43 SpecializǛtie bȊvdarbi: 
3 546 545 067 552 035 121 928 68 145 15 731 21 286 

(43.11)  ǚku nojaukġana  28 3 247 3 409 468 128 204 87 

(43.12)  BȊvlaukuma sagatavoġana  92 19 305 19 102 7 852 3 223 2 092 812 

(43.13)  PǛtniecisko urbumu veikġana 17 526 526 99 62 22 40 

(43.21)  ElektroinstalǕcijas ierǭkoġana  556 147 543 149 547 43 725 25 542 2 501 5 328 

(43.22)  
CauruǸvadu, apkures un gaisa 
kondicionǛġanas iekǕrtu uzstǕdǭġana  

592 124 612 127 051 26 194 14 954 2 805 4 919 

(43.29)  Citu inģeniersistǛmu montǕģa  164 23 420 23 610 5 962 3 757 553 865 

(43.32)  Galdnieku darbi  273 10 099 10 010 1 411 979 289 664 

(43.33)  Grǭdas un sienu apdare  882 136 697 139 219 21 427 12 176 4 596 5 286 

(43.34)  KrǕsotǕju un stiklinieku darbi  43 5 351 5 364 245 168 17 114 

(43.39) Citas bȊvdarbu pabeigġanas operǕcijas  305 15 199 15 301 1 074 461 139 490 

(43.91)  Jumta seguma uzklǕġana  121 15 442 15 078 2 432 895 196 565 

(43.99)  Citur neklasificǛtie specializǛtie bȊvdarbi 473 43 625 43 818 11 038 5 799 2 317 2 115 

71 

ArhitektȊras un inģeniertehniskie 
pakalpojumi tehniskǕ pǕrbaude un 
analǭze: 

1 428 165 926 165 631 76 454 45 083 5 353 8 247 

(71.11)  ArhitektȊras pakalpojumi  601 42 987 40 994 14 608 7 789 793 2 395 

(71.12)  
Inģenierdarbǭbas un ar tǕm saistǭtǕs 
tehniskǕs konsultǕcijas  

617 77 244 77 379 31 262 18 955 1 986 3 813 

(71.20)  TehniskǕ pǕrbaude un analǭze 210 45 695 47 258 30 584 18 339 2 575 2 040 

81 
BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu 
pakalpojumi: 

761 105 801 106 156 51 386 31 694 10 859 7 163 

(81.10)  
ǚku uzturǛġanas un ekspluatǕcijas 
darbǭbas 

88 5 861 6 330 2 696 1 452 4 316 462 

(81.21)  VispǕrǛja Ǜku tǭrǭġana  219 23 656 23 179 9 332 7 110 835 2 930 

(81.22)  
Citas Ǜku un raģoġanas objektu tǭrǭġanas 
un uzkopġanas darbǭbas  

67 5 508 5 137 2 499 1 334 112 548 

(81.29)  Cita veida tǭrǭġanas darbǭbas  222 62 860 63 541 34 467 20 483 5 311 2 628 

(81.30)  
Ainavu veidoġanas un uzturǛġanas 
darbǭbas. 

165 7 915 7 970 2 392 1 315 284 596 

Avots: CSP 

AnalizǛjot apgrozǭjumu, redzams, ka dzǭvojamo un nedzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭbas darbǭbas veida 
uzǺǛmumi rada visaugstǕko apgrozǭjumu, veidojot gandrǭz treġo daǸu no kopǛjǕ apgrozǭjuma 
bȊvniecǭbas nozarǛ. CeǸu un maǥistrǕǸu bȊvniecǭbas, kǕ arǭ elektroinstalǕciju ierǭkoġanas darbǭbas veida 
uzǺǛmumos ir augsts apgrozǭjums. 

Dzǭvojamo un nedzǭvojamo Ǜku bȊvniecǭbas pievienotǕ vǛrtǭba veido tikai vairǕk nekǕ piekto 
daǸu no kopǛjǕs pievienotǕs vǛrtǭbas. Tas varǛtu liecinǕt, ka pievienotǕ vǛrtǭba uz vienu uzǺǛmumu ir 
mazǕka nekǕ citos uzǺǛmumos.  

AnalizǛjot investǭciju apmǛrus sadalǭjumǕ pa darbǭbas veidiem, redzams, ka augsts investǭciju 
apmǛrs ir bȊvniecǭbas projektu izstrǕdǕġanas darbǭbas veidam, veidojot treġo daǸu no visǕm 
investǭcijǕm. TomǛr jǕpiebilst, ka 2010. gadǕ ġis darbǭbas veids ir radǭjis negatǭvu pievienoto vǛrtǭbu. Tas 
liecina, ka ġǭ darbǭbas veida uzǺǛmumi vidǛji ir strǕdǕjuġi ar zaudǛjumiem.  
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UzǺǛmǛjdarbǭbu raksturojoġie rǕdǭtǕji 

AnalizǛjot uzǺǛmǛjdarbǭbu raksturojoġos rǕdǭtǕjus, var labǕk saprast katra darbǭbas veida 
specifiku un tǕ nozǭmi bȊvniecǭbas nozarǛ. 

AplȊkojot apgrozǭjumu uz vienu uzǺǛmumu iezǭmǛjas tiltu un tuneǸu bȊvniecǭbas darbǭbas veida 
uzǺǛmumu augstais apgrozǭjums, kas vairǕkkǕrtǭgi pǕrsniedza nozares vidǛjo rǕdǭtǕju. KopumǕ visos 
inģenierbȊvniecǭbas darbǭbas veidos apgrozǭjums uz vienu uzǺǛmumu ir augstǕks nekǕ nozares vidǛjais 
rǕdǭtǕjs. Zǭmǭgi, ka apgrozǭjums uz vienu nodarbinǕto ir visaugstǕkais tiltu un tuneǸu bȊvniecǭbas 
darbǭbas veidam, taļu hidrotehnisko objektu un citur neklasificǛtas inģenierbȊvniecǭbas darbǭbas veidu 
apgrozǭjums uz vienu nodarbinǕto ir augsts, tuvojoties tiltu un tuneǸu bȊvniecǭbas darbǭbas veida 
rǕdǭtǕjam. Taļu, salǭdzinot apgrozǭjumu uz vienu uzǺǛmumu, redzams, ka hidrotehnisko objektu  un citur 
neklasificǛtas inģenierbȊvniecǭbas darbǭbas veidu uzǺǛmumu apgrozǭjums ir daudz mazǕks nekǕ tiltu un 
tuneǸu bȊvniecǭbas darbǭbas veidǕ, norǕdot, ka ġajos darbǭbas veidos uzǺǛmumi varǛtu bȊt mazǕki.  

AplȊkojot darbinieku skaitu uz vienu uzǺǛmumu, redzams, ka iepriekġ izteiktais minǛjums par 
nodarbinǕto skaitu uzǺǛmumǕ ir patiess, proti, tiltu un tuneǸu bȊvniecǭbas darbǭbas veida uzǺǛmumos ir 
liels darbinieku skaits. Turpretim hidrotehnisko objektu un citur neklasificǛtas inģenierbȊvniecǭbas 
darbǭbas veidu uzǺǛmumos nodarbinǕto skaits ir daudz mazǕks. 

AnalizǛjot pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvaru uz vienu nodarbinǕto, redzams, ka inģenierbȊvniecǭbas 
sektora nodarbinǕtie veido augstǕku pievienoto vǛrtǭbu nekǕ vidǛji nozarǛ. Augstu pievienoto vǛrtǭbu uz 
vienu darbinieku veido cita veida tǭrǭġanas darbǭbas un tehniskǕs pǕrbaudes un analǭzes darbǭbas veidu 
uzǺǛmumi, tǕdǛjǕdi liecinot, ka ne tikai inģenierbȊvniecǭbas sektora uzǺǛmumu, bet arǭ pakalpojumu 
sniedzǛju uzǺǛmumu nodarbinǕtie spǛj radǭt augstu pievienoto vǛrtǭbu. 

Tabula Nr. 21. UzǺǛmǛjdarbǭbas raksturojoġie rǕdǭtǕji bȊvniecǭbas nozarǛ sadalǭjumǕ pa darbǭbas 
veidiem 2010. gadǕ 
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BȉVNIECǬBA 

252,81 31,50 56,74 7,07 11,65 20,54% 8,02 4,46 

41 ǚku bȊvniecǭba: 
344,42 40,13 48,96 5,70 22,43 45,81% 8,58 3,99 

(41.10)  BȊvniecǭbas projektu izstrǕdǕġana 185,18 47,56 -1,68 -0,43 60,76  ï  3,89 4,98 

(41.20)  
Dzǭvojamo un nedzǭvojamo Ǜku 
bȊvniecǭba 

398,70 39,16 66,22 6,50 9,37 14,14% 10,18 3,86 

42 InģenierbȊvniecǭba: 
1 116,65 46,41 238,30 9,90 35,29 14,81% 24,06 6,70 

(42.11)  CeǸu un maǥistrǕǸu bȊvniecǭba 1 087,16 42,98 202,84 8,02 42,88 21,14% 25,29 6,38 

(42.12)  DzelzceǸu un metro bȊvniecǭba 
2 018,39 30,00 847,12 12,59 76,55 9,04% 67,27 8,05 

(42.13)  Tiltu un tuneǸu bȊvniecǭba 
8 904,71 82,51 1 823,58 16,90 180,61 9,90% 107,92 9,04 

(42.21)  ȉdensapgǕdes sistǛmu bȊvniecǭba 575,79 39,23 134,91 9,19 12,95 9,60% 14,68 5,57 

(42.22)  

ElektroapgǕdes un 
telekomunikǕciju sistǛmu 
bȊvniecǭba 

883,46 32,35 231,60 8,48 12,66 5,46% 27,31 7,06 

(42.91)  Hidrotehnisko objektu bȊvniecǭba 1 529,43 71,37 304,17 14,19 71,97 23,66% 21,43 6,32 

(42.99)  
Citur neklasificǛta 
inģenierbȊvniecǭba  

292,96 69,51 50,49 11,98 7,23 14,33% 4,21 3,19 

43 SpecializǛtie bȊvdarbi: 
153,73 25,61 34,39 5,73 4,44 12,90% 6,00 3,20 

(43.11)  ǚku nojaukġana  115,97 37,32 16,73 5,38 7,29 43,58% 3,11 1,48 

(43.12)  BȊvlaukuma sagatavoġana  209,81 23,76 85,33 9,66 22,74 26,65% 8,83 3,97 

(43.13)  PǛtniecisko urbumu veikġana 30,92 13,14 5,84 2,48 1,29 22,10% 2,35 1,56 

(43.21)  ElektroinstalǕcijas ierǭkoġana  265,46 27,69 78,67 8,21 4,50 5,72% 9,59 4,79 

(43.22)  

CauruǸvadu, apkures un gaisa 
kondicionǛġanas iekǕrtu 
uzstǕdǭġana  

210,34 25,33 44,21 5,33 4,74 10,71% 8,30 3,04 

                                                      
 
 
31

 VidǛjǕ alga ir aprǛǵinǕta kǕ personǕla izmaksas pret nodarbinǕto skaitu un norǕda, cik tȊkst. Ls viens darbinieks gadǕ saǺem. 
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(43.29)  Citu inģeniersistǛmu montǕģa  142,80 27,07 36,36 6,89 3,37 9,28% 5,27 4,34 

(43.32)  Galdnieku darbi  36,99 15,20 5,17 2,12 1,06 20,49% 2,43 1,47 

(43.33)  Grǭdas un sienu apdare  154,97 25,86 24,29 4,05 5,21 21,45% 5,99 2,30 

(43.34)  KrǕsotǕju un stiklinieku darbi  124,45 47,08 5,69 2,15 0,39 6,78% 2,64 1,48 

(43.39) 
Citas bȊvdarbu pabeigġanas 
operǕcijas  

49,92 31,02 3,53 2,19 0,46 12,92% 1,61 0,94 

(43.91)  Jumta seguma uzklǕġana  127,62 27,32 20,10 4,30 1,62 8,06% 4,67 1,58 

(43.99)  
Citur neklasificǛtie specializǛtie 
bȊvdarbi 

92,27 20,62 23,35 5,22 4,90 21,00% 4,47 2,74 

71 

ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie pakalpojumi 
tehniskǕ pǕrbaude un analǭze: 

116,16 20,12 53,52 9,27 3,75 7,00% 5,77 5,47 

(71.11)  ArhitektȊras pakalpojumi  71,53 17,95 24,31 6,10 1,32 5,43% 3,98 3,25 

(71.12)  
Inģenierdarbǭbas un ar tǕm 
saistǭtǕs tehniskǕs konsultǕcijas  

125,10 20,26 50,63 8,20 3,22 6,35% 6,18 4,97 

(71.20)  TehniskǕ pǕrbaude un analǭze 217,60 22,40 145,64 15,00 12,26 8,42% 9,71 8,99 

81 
BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu 
pakalpojumi: 

139,07 14,77 67,54 7,17 14,27 21,13% 9,41 4,42 

(81.10)  
ǚku uzturǛġanas un ekspluatǕcijas 
darbǭbas 

66,60 12,70 30,64 5,84 49,05 160,08% 5,25 3,14 

(81.21)  VispǕrǛja Ǜku tǭrǭġana  108,02 8,07 42,61 3,19 3,81 8,95% 13,38 2,43 

(81.22)  
Citas Ǜku un raģoġanas objektu 
tǭrǭġanas un uzkopġanas darbǭbas  

82,22 10,05 37,30 4,56 1,67 4,47% 8,18 2,43 

(81.29)  Cita veida tǭrǭġanas darbǭbas  283,41 23,92 155,40 13,12 23,95 15,41% 11,85 7,80 

(81.30)  

Ainavu veidoġanas un uzturǛġanas 

darbǭbas. 
47,97 13,28 14,49 4,01 1,72 11,89% 3,61 2,21 

Avots: CSP 

BȊtiski ir izvǛrtǛt investǭciju apmǛru uz vienu uzǺǛmumu. RezultǕti norǕda, ka visaugstǕkǕs 
investǭcijas ir tiltu un tuneǸu bȊvniecǭbas uzǺǛmumiem. Augstas investǭcijas ir arǭ jau minǛtajos 
bȊvniecǭbas projektu izstrǕdǕġanas un Ǜku uzturǛġanas un ekspluatǕcijas darbǭbu, kǕ arǭ dzelzceǸu un 
metro bȊvniecǭbas un hidrotehnisko objektu bȊvniecǭbas darbǭbas veidos. Ġie rezultǕti ir skaidrojami ar 
jaunu tehnoloǥisko risinǕjumu, kǕ arǭ pǛtǭjumu nepiecieġamǭbu. 

Svarǭgs rǕdǭtǕjs ir investǭciju ǭpatsvars, kas norǕda, cik liels apmǛrs no iegȊtǕs pievienotǕs 
vǛrtǭbas tiek investǛts atpakaǸ uzǺǛmumǕ. RezultǕti norǕda, ka inģenierbȊvniecǭbas sektorǕ investǭciju 
ǭpatsvars ir mazǕks nekǕ nozarǛ kopumǕ. Augsts investǭciju ǭpatsvars ir Ǜku bȊvniecǭbas sektorǕ, kas 
krietni pǕrsniedz pievienoto vǛrtǭbu. TǕpat arǭ Ǜku uzturǛġanas un ekspluatǕcijas darbǭbas uzǺǛmumu 
veiktǕs investǭcijas pǕrsniedz to pievienoto vǛrtǭbu. Tas norǕda, ka uzǺǛmumi strǕdǕ ar zaudǛjumiem, 
taļu augstais investǭciju apmǛrs liecina par iespǛjamu ġo darbǭbas veidu turpmǕko attǭstǭbu.  

AplȊkojot vidǛjo algu, redzams, ka kopumǕ vidǛjǕ alga ir lielǕka tiem darbiniekiem, kuri rada 
augstǕku pievienoto vǛrtǭbu uzǺǛmumam. Lai gan ir daģi darbǭbas veidi, kur ġǕda tendence nav 
raksturǭga, piemǛram, arhitektȊras pakalpojumu, ainavu veidoġanas un uzturǛġanas darbǭbas un citu 
bȊvdarbu pabeigġanas darbǭbas veidos. Tas liecina par atġǵirǭgo atalgojumu daģǕdu darbǭbas veidu 
uzǺǛmumos. 

6.2. Tirgus apjoms un tǕ prognozes 
ǹemot vǛrǕ tirgus apjoma un uzǺǛmumu apgrozǭjuma izmaiǺas bȊvniecǭbas nozares sektoros, 

uzǺǛmumu aptaujas ietvaros uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem tika lȊgts novǛrtǛt nozares uzǺǛmumu 
apgrozǭjuma prognozes vietǛjǕ un eksporta tirgȊ. 

Nozares uzǺǛmumu apgrozǭjuma izmaiǺu prognozes vietǛjǕ tirgȊ 

SaskaǺǕ ar nozares uzǺǛmumu aptaujas rezultǕtiem sadalǭjumǕ pa NACE sektoru grupǕm 
2012. gadǕ apgrozǭjumu lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ prognozǛ 51,6% inģenierbȊvniecǭbas (turpmǕk 
inģenierbȊvniecǭbas apakġnozares), 51,5% bȊvniecǭbas un ainavu arhitektȊras pakalpojumu (turpmǕk 
arhitektȊras apakġnozares), 45,4% Ǜku bȊvniecǭbas, specializǛto bȊvdarbu, arhitektȊras un 
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inģeniertehnisko pakalpojumu, tehniskǕs pǕrbaudes un analǭzes (turpmǕk Ǜku bȊvniecǭbas 
apakġnozares) uzǺǛmumu. 

 

AttǛls Nr. 16 
UzǺǛmumu prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 

vietǛjǕ tirgȊ (%) sadalǭjumǕ pǛc uzǺǛmuma bȊvniecǭbas nozares apakġnozarǛm 
Avots: Aptaujas dati 

45,9%  Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmumu prognozǛ, ka uzǺǛmumu apgrozǭjums 
2012. gadǕ vietǛjǕ tirgȊ varǛtu pieaugt. SavukǕrt uzǺǛmumu apgrozǭjuma samazinǕġanos vietǛjǕ tirgȊ 
2012. gadǕ sadalǭjumǕ pa apakġnozarǛm prognozǛ 8,7%ï15,2% uzǺǛmǛju. 

RezultǕti liecina, ka arhitektu pakalpojumu apakġnozares pǕrstǕvji par apgrozǭjuma izmaiǺǕm 
2012. gadǕ izsaka vispiesardzǭgǕkǕs prognozes. Ar ġo apakġnozari sǕkas bȊvniecǭbas tǕlǕkie procesi. 
Ja ġajǕ apakġnozarǛ ir kritums, tad ar laiku ġis kritums atspoguǸosies arǭ inģinierbȊvniecǭbas un Ǜku 
bȊvniecǭbas apakġnozarǛ, tǕpǛc ir sagaidǕms, ka turpmǕkǕs prognozes nebȊs tik pozitǭvas. 

InģenierbȊvniecǭbas rezultǕti ir skaidrojami ar valsts finansǛjumu bȊvniecǭbas projektiem, kǕ arǭ 
Eiropas struktȊrfondu lǭdzekǸu piesaisti ġai apakġnozarei. 

KǕ attǭstǭbas iespǛju SIA ĂCDzPò valdes priekġsǛdǛtǕjs norǕda jau esoġo objektu renovǕciju. 
Esoġie mǕjokǸi ir nolietojuġies, tiem ir zema energoefektivitǕte un dǕrgas apkures izmaksas. Sabiedrǭbas 
maksǕtspǛja nav pietiekama lai bȊvǛtu jaunus mǕjokǸus, tǕpǛc ir nepiecieġams renovǛt esoġos. 

Nozarei ir laba pieredze un prakse, tajǕ strǕdǕ augsti kvalificǛti speciǕlisti. BȊvniecǭbas nozare 
vǛl joprojǕm ir izaugsmes stadijǕ, kas Ǹauj viegli reaǥǛt uz jaunǕm tendencǛm un tehnoloǥijǕm. LielǕkie 
draudi ir investǭciju nepieejamǭba, sabiedrǭbas zemǕ maksǕtspǛja un kvalificǛta darbaspǛka izbraukġana 
no valsts. 
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AttǛls Nr. 17 
UzǺǛmǛju prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 

vietǛjǕ tirgȊ (%)  
Avots: Aptaujas dati 

UzǺǛmumu prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 
vietǛjǕ tirgȊ ir ġǕdas: 44,8% mikrouzǺǛmumu, 45,5% mazo uzǺǛmumu, 49,3% vidǛjo uzǺǛmumu un 
57,1% lielo uzǺǛmumu prognozǛ, ka uzǺǛmuma apgrozǭjums 2012. gadǕ vietǛjǕ tirgȊ paliks nemainǭgs.  

Mikro un mazie uzǺǛmumi kopumǕ pozitǭvǕk vǛrtǛ apgrozǭjuma izmaiǺas. Arǭ uzǺǛmǛju viedokǸi 
apakġnozaru iedalǭjumǕ ir lǭdzǭgi. VidǛjiem un lieliem uzǺǛmumiem apakġnozaru sadalǭjumǕ ir 
atġǵirǭgǕkas prognozes, piemǛram, vidǛjie uzǺǛmumi Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozarǛ paredz piegumu. 
Proti, vidǛjie un lielie  inģeniebȊvniecǭbas uzǺǛmumi prognozǛ, ka uzǺǛmums paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ, 
daǸa pat prognozǛ uzǺǛmuma apgrozǭjuma samazinǕġanos.  
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mikrouzǺǛmumi       

Pieaugs Paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ SamazinǕsies 



   
 

  37 
 

 
AttǛls Nr. 18 

UzǺǛmumu prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 
vietǛjǕ tirgȊ (%) sadalǭjumǕ pa reǥioniem 

Avots: Aptaujas dati 

AnalizǛjot uzǺǛmumu prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ sadalǭjumǕ pa reǥioniem 2012. gadǕ 
vietǛjǕ tirgȊ, visoptimistiskǕkie ir Latgales reǥiona bȊvniecǭbas nozares uzǺǛmumi: 58,5% aptaujǕto no 
Latgales reǥiona paredz ġǭs nozares apgrozǭjuma apjoma pieaugumu 2012. gadǕ. PǕrǛjos reǥionos ï 
Rǭgas, Pierǭgas, Vidzemes, Kurzemes un Zemgales - apgrozǭjumam, salǭdzinot ar ġo gadu, tiek 
prognozǛts pieaugums (37,5% ï 44,2%). Taļu kopumǕ visos reǥionos lǭdzǭgs respondentu skaits 
uzskata, ka apgrozǭjums nemainǭsies. VispesimistiskǕk noskaǺoti ir Kurzemes reǥiona bȊvniecǭbas 
uzǺǛmumu pǕrstǕvji, no kuriem 15,5% domǕ, ka uzǺǛmuma apgrozǭjums 2012. gadǕ vietǛjǕ tirgȊ 
samazinǕsies. 

Nozares attǭstǭbas prognozes eksporta tirgȊ 

PǛtǭjuma laikǕ ievǛrojama daǸa uzǺǛmumu pǕrstǕvju novǛrtǛja iespǛjamǕs tirgus apjoma 
prognozes tikai vietǛjǕ tirgȊ, neuzrǕdot eksportu. SadalǭjumǕ pa apakġsektoriem 75,3% 
inģenierbȊvniecǭbas, 64% arhitektȊras apakġnozares uzǺǛmumi un 65,9% Ǜku bȊvniecǭbas 
apakġnozares uzǺǛmumi nenodarbojas ar eksportu. 

 
AttǛls Nr. 19 

UzǺǛmumu prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 
eksporta tirgȊ (%) sadalǭjumǕ pa uzǺǛmuma bȊvniecǭbas nozares apakġnozarǛm 

Avots: Aptaujas dati 

VisvairǕk ar eksportu nodarbojas arhitektȊras apakġnozares uzǺǛmumi un Ǜku bȊvniecǭbas 
apakġnozares uzǺǛmumi, tǕdǛjǕdi tieġi ġie uzǺǛmumi visvairǕk prognozǛ eksporta pieaugumu 
2012. gadǕ (attiecǭgi 16% un 15,8%). ArhitektȊras apakġnozares uzǺǛmumi domǕ, ka eksporta apjomi 
palielinǕsies vai paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ 2012. gadǕ. Tas parǕda pozitǭvǕs prognozes tieġi ġajǕ 
apakġsektorǕ, bet pǕrǛjos sektoros neliela aptaujǕto daǸa (3,2% ï 3,6%) paredz eksporta samazinǕjumu. 

Salǭdzinot uzǺǛmǛju prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 
2012. gadǕ eksporta tirgȊ un iepriekġ analizǛtajǕm prognozǛm vietǛjǕ tirgȊ, var redzǛt, ka uzǺǛmumu 
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(42,5%) prognozǛ, ka apgrozǭjums eksporta tirgȊ pieaugs (aprǛǵins veikts, pamatojoties uz eksportǛjoġo 
uzǺǛmumu atbilģu ǭpatsvaru) (AttǛls Nr. 19). SavukǕrt vietǛjǕ tirgȊ apgrozǭjuma pieaugumu prognozǛ 
nedaudz mazǕka daǸa uzǺǛmǛju (~39%) (AttǛls Nr. 16). SavukǕrt puse uzǺǛmǛju (~50%) prognozǛ, ka 
2012. gadǕ apgrozǭjums vietǛjǕ tirgȊ paliks lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ. Par eksporta tirgu lǭdzǭgi prognozǛ 53% 
uzǺǛmǛju. Tas liecina par to, ka uzǺǛmǛju prognozes par eksporta tirgu un vietǛjo tirgu ir visai lǭdzǭgas. 

UzǺǛmǛji eksporta tirgȊ izsaka pozitǭvǕkas prognozes nekǕ vietǛjǕ tirgȊ, taļu kopumǕ ir 
novǛrojams lǭdzǭgs vietǛjǕ un eksporta tirgus prognoģu sadalǭjums, vienǭgi inģenierbȊvniecǭbas 
apakġnozarǛ uzǺǛmumi pozitǭvǕk izsakǕs par vietǛjo tirgu, bet arhitektu apakġnozarǛ - par eksporta 
tirgu.  

 
AttǛls Nr. 20 

UzǺǛmumu prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 
eksporta tirgȊ (%)  

Avots: Aptaujas dati 

PǛc aptaujas datiem ievǛrojama daǸa uzǺǛmumu pǕrstǕvju norǕdǭja, ka to sniegtie pakalpojumu 
netiek piedǕvǕti eksporta tirgȊ (AttǛls Nr. 19). IzvǛrtǛjot mikrouzǺǛmumu kategoriju, visos apakġsektoros 
lielǕkǕ uzǺǛmǛju daǸa norǕdǭja, ka tie nenodarbojas ar eksportu. 30,8% uzǺǛmǛju, kas darbojas 
bȊvniecǭbas un ainavu arhitektȊras pakalpojumu sektorǕ, norǕdǭja, ka apgrozǭjums eksporta tirgȊ 
2012. gadǕ paliks lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ. Lǭdzǭgu prognozi izteica arǭ 17,1% inģenierbȊvniecǭbas sektorǕ 
darbojoġos uzǺǛmǛju. ǚku bȊvniecǭbas apakġsektorǕ darbojoġies uzǺǛmǛji izsaka nedaudz pozitǭvǕkas 
prognozes, jo 15,5% norǕda, ka 2012. gadǕ apgrozǭjumǕ eksporta tirgȊ bȊs vǛrojams pieaugums, bet 
11,2% norǕda, ka apgrozǭjums paliks lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ.  

KǕ redzams attǛlǕ, lǭdzǭgas prognozes par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 
eksporta tirgȊ sadalǭjumǕ pa reǥioniem norǕda arǭ mazie un vidǛjie uzǺǛmǛji (AttǛls Nr. 20). Tas ir 
skaidrojams ir bȊtisko mazo un mikrouzǺǛmumu pǕrsvaru pǕr vidǛjiem un lielajiem uzǺǛmumiem. 
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IzvǛrtǛjot lielo uzǺǛmumu pǕrstǕvju viedokli, secinǕm, ka lielǕkǕ daǸa jeb 66,7% Ǜku 
bȊvniecǭbas, apakġsektorǕ darbojoġos uzǺǛmǛju norǕda, ka apgrozǭjums eksporta tirgȊ 2012. gadǕ 
pieaugs. 

 
AttǛls Nr. 21 

UzǺǛmumu prognozes bȊvniecǭbas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 
eksporta tirgȊ (%) sadalǭjumǕ pa reǥioniem 

Avots: Aptaujas dati 

LielǕkǕ daǸa no visiem bȊvniecǭbas uzǺǛmumiem nenodarbojas ar eksportu un neprognozǛ 
eksporta strauju pieaugumu arǭ 2012. gadǕ (58,5%ï78%). VisvairǕk uzǺǛmumu, kas prognozǛ 
uzǺǛmuma apgrozǭjuma pieaugumu 2012. gadǕ ir Rǭgas reǥionǕ (17,7%), kam seko Pierǭgas reǥions 
(12,5%), Zemgales reǥions (11,6%) un Latgales reǥions (9,8%). Reǥionu sadalǭjumǕ                      
10,2%ï24,4% uzǺǛmǛju prognozǛ, ka apgrozǭjums 2012. gadǕ eksporta tirgȊ paliks lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ 
(AttǛls Nr. 21). 

6.3. Investǭcijas un sadarbǭba 
Nozares kapitǕla piesaiste parǕda nozares investǭcijas pamatlǭdzekǸu iegǕdei (zeme, Ǜkas, 

nepabeigto bȊvniecǭbas objektu izmaksas, iekǕrtas un maġǭnas u.c.), tǕdǕ veidǕ atspoguǸojot nozares 
potenciǕlu un izaugsmes iespǛjas nǕkotnǛ.  

SaskaǺǕ ar CSP datiem laika periodǕ no 2005. gada lǭdz 2008. gadam visstraujǕk augoġie 
kapitǕlieguldǭjumi bija Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozarǛ, kas attiecǭgajǕ laika periodǕ pieauga par vairǕk par 
300%.  

TurklǕt Ǜku bȊvniecǭba bija vienǭgǕ apakġnozare, kur investǭcijas bija pieauguġas arǭ 2008. gadǕ 
(par vairǕk nekǕ 50%), kam sekoja kritums par vairǕk nekǕ 70% 2009. gadǕ. InģenierbȊvniecǭba ir otra 
lielǕkǕ apakġnozare pǛc kapitǕlieguldǭjumu apmǛra, un laika periodǕ no 2005. lǭdz 2007. gadam tǕs 
kapitǕlieguldǭjumi pieauga par 146%, kam sekoja kritums 2008. un 2009. gadǕ. Bruto kapitǕlieguldǭjumi 
atspoguǸo arǭ tendences apgrozǭjumǕ.  

KǕ norǕda Latvijas autoceǸu uzturǛtǕja pǕrstǕve galvenais sektora attǭstǭbu ietekmǛjoġais faktors 
ir investǭcijas un to pieejamǭba. Galvenie investǭciju virzieni uzǺǛmumǕ pǛdǛjos gados ir bijuġi tehnikas 
atjaunoġanǕ un sǕls novietǺu izvietoġanai efektǭvǕkas ceǸu uzturǛġanas nodroġinǕġanai. Investǭcijas 
tehnikas attǭstǭbǕ uzǺǛmumǕ tiek veiktas regulǕri, Ǻemot vǛrǕ nepiecieġamǭbu konkrǛtǕ periodǕ. 

Namu apsaimniekoġanas uzǺǛmuma SIA ĂCDzPò valdes priekġsǛdǛtǕjs norǕda, ka faktors, kas 
bȊtiski var ietekmǛt investoru ienǕkġanu LatvijǕ, ir valsts politika, proti, cik labvǛlǭga tǕ ir Ǖrvalstu kapitǕla 
ienǕkġanai LatvijǕ, jo nozare ir saistǭta ne tikai ar Eiropas, bet arǭ ar visas pasaules ekonomikas 
svǕrstǭbǕm.  

Tabula Nr. 22. Bruto kapitǕlieguldǭjumi materiǕlǕs lietǕs bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ 
no 2005. lǭdz 2010. gadam (tȊkst. Ls) 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 %izmaiǺas 

(F) BȉVNIECǬBA 212 082 251 732 462 636 571 974 192 427 81 401 -57,70% 

(41) ǚku bȊvniecǭba 137 098 132 307 279 994 448 306 146 201 47 647 -67,41% 

(42) InģenierbȊvniecǭba 35 344 48 422 85 219 67 375 25 237 17 908 -29,04% 

(43) SpecializǛtie bȊvdarbi 39 640 71 003 97 423 56 292 20 989 15 845 -24,51% 
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  2005 2006 2007 2008 2009 2010 %izmaiǺas 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie pakalpojumi; 
tehniskǕ pǕrbaude un analǭze 

11 704 14 383 31 486 20 052 8 112 5 353 -34,01% 

(81) BȊvniecǭbas un ainavu 
arhitektu pakalpojumi 

10 386 20 830 28 213 27 103 20 587 10 859 -47,25% 

KopǕ 234 172 286 945 522 335 619 128 221 126 97 612 -55,86% 

Avots: CSP 

2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu investǭcijas ir samazinǕjuġǕs par vairǕk nekǕ 55%. 
Salǭdzinot investǭciju apmǛru ar 2008. gadu, redzams, ka investǭcijas 2010. gadǕ ir seġas reizes 
mazǕkas nekǕ 2008. gadǕ. Tas liecina, ka investǭcijas bȊvniecǭbas nozarǛ ir pieredzǛjuġas bȊtisku 
kritumu, kas var negatǭvi ietekmǛt nǕkotnes attǭstǭbas tendences. 

Tabula Nr. 23. Bruto kapitǕlieguldǭjumi materiǕlǕs lietǕs bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru sadalǭjumǕ 
lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs no 2008. lǭdz 2010. gadam (milj. EUR) 

  
  ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(F) BȉVNIECǬBA 

2008 97 286,9 4 188,3 259,7 20 324,8 11 584,8 814,0 591,7 16 228,9 

2009 nav datu 4 081,5 128,2 11 571,9 6 712,3 272,7 248,1 9 295,3 

2010 nav datu 4 282,2 112,7 9 409,1 nav datu 114,9 64,2 9 169,4 

(41) ǚku bȊvniecǭba 

2008 51 312,3 729,6 123,0 15 085,6 6 928,0 638,0 397,6 12 037,6 

2009 nav datu 680,3 83,9 7 762,0 2 702,8 207,2 188,2 6 434,8 

2010 nav datu 720,0 53,7 nav datu nav datu 67,2 28,5 6 701,0 

(42) 
InģenierbȊvniecǭba 

2008 nav datu 862,8 71,3 1 864,4 984,0 95,9 91,5 1 347,8 

2009 nav datu 831,4 23,5 1 546,7 916,4 35,8 34,6 1 582,0 

2010 nav datu 923,7 31,6 nav datu nav datu 25,3 21,5 770,8 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

2008 nav datu 2 595,9 65,4 3 374,7 3 672,8 80,1 102,6 2 843,5 

2009 nav datu 2 569,8 20,8 2 263,3 3 093,1 29,7 25,4 1 278,5 

2010 nav datu 2 638,6 27,5 nav datu nav datu 22,4 14,2 1 697,6 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie 

pakalpojumi; tehniskǕ 
pǕrbaude un analǭze 

2008 12 822,5 1 471,1 13,4 1 220,5 815,5 28,5 33,6 1 888,0 

2009 nav datu 1 385,8 6,2 878,4 674,8 11,5 12,5 1 289,7 

(81) BȊvniecǭbas un 
ainavu arhitektu 

pakalpojumi 

2008 3 708,7 918,3 7,5 341,6 609,7 38,6 26,5 541,1 

2009 nav datu 890,9 5,8 291,8 419,5 29,2 13,0 581,2 

KopǕ 

2008 113 818 10 036 417,3 27 126 17 667 1 057,1 846 22 849 

2009 nav datu 6 358 140,2 12 742 7 807 313,4 274 11 166 

2010 nav datu 4 282 112,8 nav datu nav datu 114,9 64 9 169 

% izmaiǺas 

2009 
pret 
2008 

 ---  -36,6% -66,4% -53,0% -55,8% -70,4% -67,6% -51,1% 

2010 
pret 
2009 

 ---  -32,6% -19,5%  ---   ---  -63,3% -76,5% -17,9% 

2010 
pret 
2008 

 ---  -57,3% -73,0%  ---   ---  -89,1% -92,4% -59,9% 

Avots: Eurostat 

AnalizǛjot investǭciju ǭpatsvaru lielǕkajǕs ES valstǭs salǭdzinǕjumǕ ar Latviju, redzams, ka visǕs 
valstǭs investǭciju apmǛri 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu ir samazinǕjuġies vairǕk nekǕ divas 
reizes.  

Starp Baltijas valstǭm LatvijǕ investǭcijas ir vislielǕkǕs, taļu investǭciju samazinǕjums ir lielǕks 
nekǕ IgaunijǕ, kur investǭcijas 2010. gadǕ kopumǕ pietuvojǕs Latvijas investǭciju lǭmenim.  
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Tabula Nr. 24. Investǭciju ǭpatsvars lielǕkajǕs ES valstis un Baltijas valstǭs bȊvniecǭbas nozares 
sektoru sadalǭjumǕ no 2008. lǭdz 2009. gadam (%)
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    ES-27 VǕcija Igaunija SpǕnija ItǕlija Latvija Lietuva LielbritǕnija 

(F) BȉVNIECǬBA 
2008 18,88 6,6 27,5 20,5 14,3 61,5 31,5 15,3 

2009 nav datu 6,6 21,2 14,8 11,3 44,7 33,7 11,9 

(41) ǚku bȊvniecǭba 
2008 25,01 5,3 34,1 26,5 18,9 125,8 44,4 32,0 

2009 nav datu 5,8 37,8 17,9 12,8 127,9 73,5 21,1 

(42) InģenierbȊvniecǭba 
2008 nav datu 11,8 31,6 20,1 17,2 25,9 20,7 7,1 

2009 nav datu 9,8 13,7 17,5 16,5 14,7 13,5 11,9 

(43) SpecializǛtie 
bȊvdarbi 

2008 9 6,1 18,2 10,2 9,4 17,9 18,9 5,8 

2009 nav datu 6,2 9,9 8,6 9,5 14,5 11,3 3,7 

(71) ArhitektȊras un 
inģeniertehniskie 

pakalpojumi; tehniskǕ 
pǕrbaude un analǭze 

2008 8,32 5,1 9,2 8,7 5,6 14,3 13,8 5,7 

2009 nav datu 4,9 4,3 6,8 5,6 8,7 8,6 4,3 

(81) BȊvniecǭbas un 
ainavu arhitektu 

pakalpojumi 

2008 5,09 5,7 11,4 3,9 7,0 42,2 15,8 4,7 

2009 nav datu 5,5 10,1 3,2 4,9 33,9 9,7 5,4 

KopǕ 
2008 11,9 6,8 20,9 13,9 11,6 45,2 22,7 11,1 

2009 nav datu 6,4 15,2 10,8 9,9 39,9 23,3 9,3 

% izmaiǺas 
2009 
pret 
2008 

 ---  -5,3% -27,5% -22,2% -15,1% -11,7% 2,6% -16,1% 

Avots: Eurostat 

Visbeidzot, aplȊkojot investǭciju ǭpatsvaru, redzams, ka LatvijǕ salǭdzinǕjumǕ ar citǕm 
apskatǕmajǕm valstǭm ir  vislielǕkais investǭciju ǭpatsvars. Tas liecina, ka LatvijǕ liela pievienotǕs 
vǛrtǭbas daǸa tiek novirzǭta tǕs investǛġanai atpakaǸ uzǺǛmumǕ. ĠǕda tendence varǛtu liecinǕt par 
veiksmǭgu nozares tǕlǕku attǭstǭbu. JǕpiebilst, ka daǸa investǭciju ir saistǭtas ar ES struktȊrfondu lǭdzekǸu 
piesaisti, tǕpǛc, ja nebȊtu ġo lǭdzekǸu,  rezultǕti bȊtu sliktǕki. TurklǕt jǕpiebilst, ka 2009. gadǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu investǭciju ǭpatsvars LatvijǕ ir samazinǕjies par 11,7%. Tas ir viszemǕkais 
rǕdǭtǕjs Baltijas valstǭs, bet izǺǛmuma kǕrtǕ visaugstǕkais starp lielǕkajǕm ES valstǭm. Tas liecina,ka ġǭs 
valstis ir samazinǕjuġas savu iegȊto kapitǕla reinvestǛġanu. Tas turpmǕk varǛtu ietekmǛt nozares 
attǭstǭbas tendences nǕkotnǛ. 

IzvǛrtǛjot ES fonu lǭdzekǸu ietekmi uz bȊvniecǭbas nozari, jǕsecina, ka kopumǕ laika posmǕ no 
2004. lǭdz 2011. gadam ES fondu apguve ir pozitǭvi ietekmǛjusi reǕlo algu pieaugumu, lǭdz ar to privǕtais 
patǛriǺġ pieauga vidǛji par 2,5 procentpunktiem gadǕ. PrivǕtǕ patǛriǺa pieaugums un pieprasǭjums pǛc 
Ǖrvalstu investǭciju precǛm (izejvielǕm, bȊvmateriǕliem utt.) stimulǛja importa pieaugumu vidǛji par 
4 procentpunktiem gadǕ. ES fondu finansǛjums veicinǕja galvenokǕrt iekġǛjǕ tirgus attǭstǭbu, tai skaitǕ 
infrastruktȊras uzlaboġanu.

33
 

LielǕkǕ stimulǛjoġǕ ietekme uz pievienotǕs vǛrtǭbas pieauguma tempu bija bȊvniecǭbas nozarǛ 
(gadǕ vidǛji par aptuveni 4-5 procentpunktiem). LielǕ ES fondu ietekme uz bȊvniecǭbas nozari ir 
skaidrojama ar to, ka ġajǕ nozarǛ realizǛtos projektus pǛdǛjo trǭs gadu laikǕ pamatǕ ir nodroġinǕjuġi ES 
fondu finansǛtie inģenierbȊvniecǭbas un sabiedriskǕ sektora Ǜku bȊvniecǭbas un renovǕcijas darbu 
pasȊtǭjumi. Ja nebȊtu apgȊti fondu lǭdzekǸi, kritums nozares pievienotajǕ vǛrtǭbǕ krǭzes laikǕ bȊtu 
aptuveni par 4,5 procentpunktiem lielǕks. Lǭdz ar to var secinǕt, ka ES fondi pozitǭvi ietekmǛjuġi 
svarǭgǕkos makroekonomikas rǕdǭtǕjus, jo ǭpaġi bȊvniecǭbas nozarǛ.

34
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 Investǭciju ǭpatsvars tiek aprǛǵinǕts kǕ investǭciju apmǛrs pret pievienoto vǛrtǭbu. 
33

 FM: ES fondu lǭdzekǸi ir ievǛrojami uzlabojuġi Latvijas ekonomisko situǕciju, 

http://www.esfondi.lv/events.php?id=1&action=event&category=45&eid=1601&text_format=on. 
34

 FM: ES fondu lǭdzekǸi ir ievǛrojami uzlabojuġi Latvijas ekonomisko situǕciju, 

http://www.esfondi.lv/events.php?id=1&action=event&category=45&eid=1601&text_format=on. 
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6.4. Nozares SVID analǭze 
BȊvniecǭbas nozares SVID analǭze izstrǕdǕta, pamatojoties uz BȊvniecǭbas attǭstǭbas 

stratǛǥiskǕs pǕrvaldǭbas (BASP) publiski pieejamo informǕciju par bȊvniecǭbas nozares paġreizǛjo tirgus 
situǕciju un tǕs attǭstǭbu, kas aprakstǭta bȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnǛs no 2011. lǭdz 
2015. gadam

35
 un papildinǕta ar padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem iegȊto 

informǕciju. 

Tabula Nr. 25. BȊvniecǭbas nozares SVID analǭze 

StiprǕs puses VǕjǕs puses 

- Liela, nozǭmǭga nozare 

- Valsts pasȊtǭjumi ir saistǭti ar bȊvniecǭbu 

- Daudz ievǛrojamu infrastruktȊras objektu 

- IzstrǕdǕta vienota valsts un paġvaldǭbu publisko 
iepirkumu metodika, lai uzlabotu uzǺǛmǛjdarbǭbas 
vidi un veicinǕtu godǭgu konkurenci publisko 
iepirkumu sistǛmǕ 

- IzstrǕdǕts MK ieteikumu projekts ĂIeteikumi bȊvdarbu 
konkursa dokumentu izstrǕdǕġanaiñ, kas padarǭs 
vienlǭdzǭgǕkas iespǛjas, piesakoties bȊvniecǭbas 
konkursiem 

- KǕ galvenais konkurǛtspǛjas faktors ir Latvijas 
uzǺǛmumu mazas, Ǖtras un elastǭgas piegǕdes, kas 
ir bȊtiskas ġajǕ nozarǛ 

 

- Augsta bȊvmateriǕlu, darbaspǛka un energoresursu 
ietilpǭba, kǕ arǭ nozǭmǭgas pamatlǭdzekǸu uzturǛġanas 
un iegǕdes izmaksas 

- BȊvniecǭbas nozarǛ trȊkst kvalificǛtu darbinieku, 
neskatoties uz to, ka kopǛjais bezdarba lǭmenis valstǭ ir 
stabili augsts 

- JoprojǕm bȊvniecǭbas nozarǛ tiek konstatǛta nelegǕlǕ 
nodarbinǕtǭba un pastǕv Ǹoti augsts ĂǛnu ekonomikasò 
faktors 

- Netiek ievǛrotas ĂzaǸǕ publiskǕ iepirkumaò bȊvniecǭbǕ 
prasǭbas, tǕdǛjǕdi netiek ieviesti arǭ vides kritǛriji videi 
draudzǭgas bȊvniecǭbas ǭstenoġanai; 

- Augsts administratǭvo ġǵǛrġǸu slogs: bȊvniecǭbas 
procedȊru saskaǺoġanai LatvijǕ ir nepiecieġamas 186 
dienas un jǕveic 24 procedȊras

36
 

- BȊvniecǭbas normatǭvais regulǛjums ir neskaidrs, 
neprecǭzs un nepǕrskatǕms, satur citu normatǭvo aktu 
dublǛjoġǕs tiesǭbu normas un sareģǥǭtu lǛmumu 
pieǺemġanas procedȊru, kas apgrȊtina BȊvniecǭbas 
likuma un tam pakǕrtoto normatǭvo aktu precǭzu, 
efektǭvu un vienveidǭgu piemǛroġanu praksǛ 

- BȊvniecǭbu reglamentǛjoġajos normatǭvajos aktos nav 
definǛti arhitektoniskǕs kvalitǕtes, atklǕtǭbas, 
ilgtspǛjǭgas bȊvniecǭbas un vides pieejamǭbas principi, 
lǭdz ar to nav Ǻemtas vǛrǕ sabiedrǭbas intereses, kǕ arǭ 
vides aizsardzǭbas prasǭbas un zinǕtnes attǭstǭbas 
tendences 

- Nepietiekami ǭstenota bȊvuzǺǛmǛju un 
bȊvizstrǕdǕjumu raģotǕju sadarbǭba ar 
bȊvzinǕtniekiem, jaunu tehnoloǥiju un materiǕlu 
izstrǕdǛ 

- NeoptimǕla un neefektǭva bȊvniecǭbas speciǕlistu 
sertifikǕcijas sistǛma, lǭdz ar to arhitekta prakses vai 
bȊvprakses sertifikǕts negarantǛ bȊvniecǭbas 
speciǕlista darba kvalitǕti, kuru ġobrǭd pamatǕ veic 
bȊvniecǭbas nozares profesionǕlǕs nevalstiskǕs 
organizǕcijas 

- BȊvniecǭbas speciǕlistu izglǭtǭbǕ un apmǕcǭbas sistǛmǕ 
trȊkst modernǕm bȊvniecǭbas tehnoloǥijǕm un 
jaunǕkajǕm praksǛm atbilstoġas mǕcǭbu literatȊras 

- BȊvmateriǕlu raģoġanǕ nepietiekami tiek izmantota 
LatvijǕ iegȊstamǕ minerǕlo izejvielu bǕze 
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 BȊvniecǭbas attǭstǭbas stratǛǥiskǕ pǕrvaldǭba, (2011), ĂBȊvniecǭbas nozares attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2011-2015. gadamò. 
36

 Atbilstoġi Pasaules Bankas pǛtǭjumǕ Doing Business, ietvertajam vǛrtǛjumam 2011. gadǕ bȊvniecǭbas saskaǺoġanas procedȊru 

ziǺǕ Latvija ir 79. vietǕ.  
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IespǛjas Draudi 

- Ir pieejamas valsts investǭcijas bȊvniecǭbǕ, turklǕt 
tuvǕkajos gados bȊvniecǭbas nozarǛ valsts, 
piesaistot ES finansǛjumu, plǕno ieguldǭt bȊtiskas 
investǭcijas: lielǕkais investǭciju apjoms plǕnots 
transporta infrastruktȊras, kǕ arǭ sistǛmas 
uzlaboġanai un attǭstǭbai EUR 1 151 milj., paredzot 
veikt TEN-T pilsǛtu infrastruktȊru, autoceǸu tǭkla un 
dzelzceǸa posmu rekonstrukcijas un uzlabojumus, 
lidostu un lielo ostu infrastruktȊras attǭstǭbu, valsts 1. 
ġǵiras autoceǸu marġrutu un tranzǭtielu sakǕrtoġana 
pilsǛtu teritorijǕs u.c. Vides un vides aizsardzǭbas 
infrastruktȊras sakǕrtoġanai paredzǛt vairǕk nekǕ 
EUR 830 milj., kas ietver sevǭ Ȋdenssaimniecǭbu 
infrastruktȊras attǭstǭbu, hidrotehnisko bȊvju 
rekonstrukcijai plȊdu draudu risku novǛrġanai, 
reǥionǕlo atkritumu apsaimniekoġanas sistǛmu 
attǭstǭbu u.c. TǕpat, bȊtiski investǭciju apjomi plǕnoti 
enerǥǛtikas sektorǕ un mǕjokǸu energoefektivitǕtǛ, 
kas tieġi skar bȊvniecǭbas nozari. Ġajos sektoros 
plǕnots iepludinǕt vairǕk nekǕ EUR 185 milj.  

- NǕkotnǛ jaunas darbavietas varǛtu rasties jomǕs, 
kas saistǕs ar pasǕkumiem klimata izmaiǺu 
mazinǕġanai un zaǸǕs ekonomikas ievieġanu, 
piemǛram, bȊvniecǭbas nozarǛ ï mǕju siltinǕġana, 
pǕrbȊvǛġana atbilstoġi energoefektivitǕtes prasǭbǕm 
un pilsǛtbȊvniecǭba 

- VǕja noares uzǺǛmumu sadarbǭba 

- Resursu pieejamǭba, it ǭpaġi globǕlǕs politikas un 
ekonomiskǕs situǕcijas ietekmǛ var tikt apgrȊtinǕta un 
cenas pieaugt. Resursi ir Ǹoti bȊtisks faktors bȊvniecǭbas 
nozarei, kas nozari var negatǭvi ietekmǛt 

- NestabilitǕte nodokǸu politikǕ var  radǭt draudus 
uzǺǛmǛjiem, proti, tiem var nǕkties pielǕgot savu 
produkciju, cenas un attǭstǭbu 

- VietǛjǕ enerǥǛtikas politika, siltumenerǥijas izmaksas, 
kas paġlaik pieaug un apdraud nozares attǭstǭbu 
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7. Nozares darbaspǛka raksturojums un 
prognozes 
ĠajǕ sadaǸǕ sniegta padziǸinǕta analǭze par nozarǛ nodarbinǕtajiem, t.sk. darbinieku 

raksturojums pa vecuma un dzimuma grupǕm, kompetenļu un prasmju novǛrtǛjums, mainǭbas un 
atlases kritǛriju raksturojums, pamatojoties uz uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem. 

7.1. NozarǛ strǕdǕjoġo raksturojums 
Darbinieku raksturojums pa vecuma un dzimuma grupǕm 

SaskaǺǕ ar uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem lielǕkais ǭpatsvars visǕs bȊvniecǭbas apakġnozarǛs, 
izǺemot arhitektu apakġnozari, ir darbinieki vecumǕ no 25 lǭdz 40 gadiem (40,3% ï 47,3%). Arhitektu 
apakġnozarǛ 37,2% darbinieku ir vecumǕ no 41 lǭdz 50 gadiem, bet nedaudz mazǕka darbinieku daǸa 
(34,7%) ir vecumǕ no 25 lǭdz 40 gadiem.  

 
AttǛls Nr. 22 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums pa vecuma grupǕm nozarǛ sadalǭjumǕ pa apakġnozarǛm (%) 
Avots: Aptaujas dati 

 
InģenierbȊvniecǭbas un Ǜku bȊvniecǭbas  apakġnozarǛs salǭdzinoġi liels darbinieku ǭpatsvars pǛc 

vecuma ir darbinieki vecumǕ no 41 lǭdz 50 gadiem (21,6% ï 27,5%). VismazǕkais darbinieku ǭpatsvars 
visǕs apakġnozarǛs ir strǕdǕjoġie vecumǕ virs 60 gadiem (3,6% ï 8,9%). Tas ir skaidrojams ar 
pensionǛġanǕs vecumu LatvijǕ. 

 
AttǛls Nr. 23 

Darbinieku ǭpatsvars sadalǭjumǕ pa dzimuma grupǕm nozarǛ sadalǭjumǕ pa apakġnozarǛm (%)  
Avots: Aptaujas dati 

VisǕs analizǛtajǕs bȊvniecǭbas nozares apakġnozarǛs vairǕkums strǕdǕjoġo ir vǭrieġi (56,8% ï 
84,4%). VislielǕkais vǭrieġu ǭpatsvars ir Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmumos (84,4%). Lǭdzǭgi 
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rezultǕti ir inģenierbȊvniecǭbas sektorǕ, kurǕ darbojas 79% vǭrieġu. SavukǕrt arhitektȊras apakġnozares 
uzǺǛmumos sievieġu ǭpatsvars ir ievǛrojami lielǕks nekǕ pǕrǛjǕs apakġnozarǛs, proti, 43,2% no 
strǕdǕjoġo kopskaita, lai gan arǭ ġajǕ nozarǛ vǛrojams vǭrieġu pǕrsvars. Ġǭ ir vienǭgǕ apakġnozare, kur 
vǛrojams vienǕds sievieġu un vǭrieġu skaits. 

 
AttǛls Nr. 24 

Darbinieku raksturojums pa vecuma un dzimuma grupǕm nozarǛ (%) 
Avots: Aptaujas dati 

 
Arǭ sadalǭjumǕ pǛc dzimuma un vecuma, redzams, ka vǭrieġu pǕrsvars vǛrojams visǕs vecuma 

grupǕs (71,1% ï 87,5%). LielǕkais vǭrieġu pǕrsvars vǛrojams vecuma grupǕ virs 60 gadiem (87,5%) un 
lǭdz 25 gadiem (86,1%). Ġie rezultǕti kopumǕ parǕda to, ka ġajǕ nozarǛ vairǕk ir nodarbinǕti vǭrieġi 
daģǕdos vecumos. Tas varǛtu bȊt saistǭts ar profesionǕlo specifiku bȊvniecǭbas nozarǛ kopumǕ (AttǛls 
Nr. 24). 

Darbinieku mainǭbas raksturojums 
 

SaskaǺǕ ar uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem vismazǕkǕ uzǺǛmuma darbinieku mainǭba gada laikǕ 
sadalǭjumǕ pa apakġnozarǛm ir inģenierbȊvniecǭbas apakġnozarǛ (81,9% uzǺǛmumu mainǭba ir no       
0ï 10% gadǕ). 

 
AttǛls Nr. 25 

UzǺǛmuma darbinieku mainǭba gadǕ nozarǛ sadalǭjumǕ pa apakġnozarǛm (%) 
Avots: Aptaujas dati 

 
LielǕka mainǭba, salǭdzinot ar citiem apakġnozares uzǺǛmumiem, ir arhitektȊras apakġnozares 

uzǺǛmumos (72,0% uzǺǛmumu mainǭba ir 0ï10% gadǕ) un Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmumos 
(81,9% uzǺǛmumu mainǭba ir 0ï10% gadǕ), lai gan kopumǕ nozares darbinieku mainǭba ir zema. 
Nedaudz lielǕka darbinieku mainǭba 11ï20% robeģǕs gadǕ ir 10,6%ï16% nozares uzǺǛmumu, bet 
mainǭba 21%ï30% ir vien 4%ï6,4% nozares uzǺǛmumu. Tas liecina, ka nozarǛ kopumǕ vǛrojams 
stabils darba nodroġinǕjums ilgtermiǺǕ. 
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ǚku bȊvniecǭbas apakġnozarǛ izmaiǺas (salǭdzinoġi liela darbinieku mainǭba daģos uzǺǛmumos) 
varǛtu bȊt skaidrojamas ar darba sezonalitǕti, tomǛr bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumu 
apakġnozares uzǺǛmumos tas iespǛjams ir saistǭts gan ar sezonalitǕti, gan arǭ ar ekonomiskǕs situǕcijas 
ietekmi. 

AS ĂLatvijas autoceǸu uzturǛtǕjsò pǕrstǕve norǕda, ka darbinieku mainǭbu ir ietekmǛjusi 
ekonomiskǕ situǕcija valstǭ, kǕ arǭ pensionǛġanǕs vecuma sasniegġana. Taļu kopumǕ sektorǕ 
darbinieku mainǭba ir zema. Tas skaidrojams ar darbinieku lojalitǕti pret uzǺǛmumiem. 

 
AttǛls Nr. 26 

UzǺǛmumu darbinieku mainǭba gadǕ sadalǭjumǕ pa reǥioniem (%) 
Avots: Aptaujas dati 

 
SavukǕrt, analizǛjot bȊvniecǭbas nozares darbinieku mainǭbas tendences sadalǭjumǕ pa 

reǥioniem, var redzǛt ġǕdu tendenci ï vismazǕkǕ darbinieku mainǭba ir Pierǭgas reǥionǕ 
(82,5% uzǺǛmumu mainǭba ir no 0ï10% gadǕ), bet vislielǕkǕ darbinieku mainǭba ir Latgales reǥionǕ 
(65,9% uzǺǛmumu mainǭba ir no 0ï10% gadǕ), lai gan kopumǕ bȊtiskas atġǵirǭbas starp reǥioniem nav 
vǛrojamas ï visos reǥions ir zema darbinieku mainǭba 0ï10% gadǕ (65,9%ï82,5%), bet nedaudz lielǕka 
darbinieku mainǭba 11ï20% gadǕ vǛrojama 13,4%ï18,6% uzǺǛmumu.  

7.2. NozarǛ strǕdǕjoġo kompetences un prasmes 
UzǺǛmǛju aptaujas ietvaros, darba devǛji tika lȊgti novǛrtǛt nozarǛ strǕdǕjoġo kompetences un 

prasmes.  

KopumǕ, vǛrtǛjot bȊvniecǭbas nozares jauno speciǕlistu profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, 
visaugstǕk tiek vǛrtǛta attieksme pret darba pienǕkumiem (69,6% respondentu ġo kritǛriju novǛrtǛja 
augstǕ vai Ǹoti augstǕ lǭmenǭ, pieġǵirot vǛrtǛjumu Ă4ò un Ă5ò), spǛja iekǸauties kolektǭvǕ (71%) un vǛlme 
pilnveidot savu kvalifikǕciju (68,5%). 
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AttǛls Nr.27 

Jauno un pieredzǛjuġo darbinieku zinǕġanu, prasmju un attieksmju novǛrtǛjums (%)  
bȊvniecǭbas nozarǛ (5-augsts lǭmenis; 1-zems lǭmenis) 

Avots: Aptaujas dati 

AugstǕ un Ǹoti augstǕ lǭmenǭ tiek vǛrtǛta arǭ jauno darbinieku mǛrǵtiecǭba (63,4%), bet sliktǕkas 
uzǺǛmǛju vǛrtǛjumǕ ir jauno darbinieku profesionǕlǕs zinǕġanas, ko devusi izglǭtǭbas iestǕde 
(57,9% respondentu ġo kritǛriju novǛrtǛja zemǕ un vidǛjǕ lǭmenǭ). 

VǛrtǛjot bȊvniecǭbas nozares zinǕġanas, prasmes un attieksmes darbiniekiem ar stǕģu, 
visaugstǕk tiek vǛrtǛtas profesionǕlǕs kompetences (80,6% respondentu ġo kritǛriju novǛrtǛja augstǕ 
vai Ǹoti augstǕ lǭmenǭ, pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), attieksme pret darba pienǕkumiem (81,5%). 
Augstu tiek vǛrtǛta arǭ vǛlme pilnveidot savu kvalifikǕciju (73,4%) un spǛja iekǸauties kolektǭvǕ (75,3%). 
Lǭdzǭgi kǕ izvǛrtǛjot jauno darbiniekus, arǭ darbinieku ar stǕģu profesionǕlǕs zinǕġanas, ko devusi 
izglǭtǭbas iestǕde, tiek vǛrtǛtas zemǕk nekǕ citi kritǛriji (42,3% respondentu ġo kritǛriju novǛrtǛja zemǕ 
un vidǛjǕ lǭmenǭ, pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă1ò, Ă2ò un Ă3ò, bet pǕrǛjie respondenti (57,7%) ġǭs zinǕġanas vǛrtǛ 
kǕ augstas vai Ǹoti augstas). 

VǛlme pilnveidot savu kvalifikǕciju ir cieġi saistǭta ar mǛrǵtiecǭbu un attieksmi pret darba 
pienǕkumiem. Lai gan zinǕġanas, ko sniegusi izglǭtǭbas iestǕde, uzǺǛmǛju vǛrtǛjumǕ ir nepietiekamas, 
tomǛr darbiniekiem ar stǕģu ġis aspekts novǛrtǛts augstǕk, liecinot, ka lǭdz ar laiku iegȊtǕs zinǕġanas 
tomǛr tiek izmantotas. 

7.3. Nozares darbinieku atlases kritǛriji 
LielǕkǕ daǸa Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmumu pǕrstǕvju uzskata, ka svarǭgǕkie kritǛriji, 

pieǺemot darbiniekus darbǕ vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ, ir profesionǕlǕs izglǭtǭbas lǭmenis (69,9%), darba 
prasmju demonstrǛjums (83,7%) un darba pieredze (vismaz viens gads) (67,4%).  
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AttǛls Nr. 28 

BȊvniecǭbas nozares Ǜku bȊvniecǭbas, specializǛto bȊvdarbu un arhitektȊras un inģeniertehnisko 
pakalpojumu; tehniskǕs pǕrbaudes un analǭzes apakġnozares uzǺǛmumos izmantotie atlases 
kritǛriji, pieǺemot darbǕ darbiniekus vienkǕrġo profesiju un administrǕcijas lǭmenǭ (%) 

Avots: Aptaujas dati 
 

SvarǭgǕkie kritǛriji, pieǺemot administrǕcijas lǭmeǺa darbiniekus, ir lǭdzǭgi kǕ vienkǕrġo profesiju 
lǭmenǭ, proti, darba prasmju demonstrǛjums (83,7% respondentu to novǛrtǛ kǕ augstu vai Ǹoti augstu, 
pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), profesionǕlǕs izglǭtǭbas dokuments (sertifikǕts) (74,7%), personiskais 
iespaids (73,7%). Tas liecina par to, ka gan vienkǕrġo profesiju, gan vadǭbas lǭmenǭ darba prasmju 
demonstrǛjums ir Ǹoti svarǭgs kritǛrijs, pǛc kura vadǕs darba devǛji, pieǺemot darbǕ darbiniekus 
bȊvniecǭbas nozares Ǜku bȊvniecǭbas, specializǛto bȊvdarbu un arhitektȊras un inģeniertehnisko 
pakalpojumu; tehniskǕs pǕrbaudes un analǭzes apakġnozarǛ. 

Augstu vǛrtǛts ir izglǭtǭbas dokuments, liecinot par izglǭtǭbas svarǭgumu nozarǛ, tomǛr visǕs 
apakġnozarǛs svarǭgas ir arǭ personiskǕs ǭpaġǭbas un samǛrǭgas prasǭbas pret algu. AdministrǕcijas 
lǭmenǭ sveġvalodu nozǭme pieaug un kǸȊst par svarǭgu atlases kritǛriju.  
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AttǛls Nr.29 

BȊvniecǭbas nozares inģenierbȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmumos izmantotie atlases kritǛriji, 
pieǺemot darbǕ darbiniekus vienkǕrġo profesiju un administrǕcijas lǭmenǭ (%) 

Avots: Aptaujas dati 
 

LielǕkǕ daǸa bȊvniecǭbas nozares inģenierbȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmumu pǕrstǕvju 
uzskata, ka svarǭgǕkais kritǛrijs, pieǺemot darbiniekus darbǕ vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ ir darba prasmju 
demonstrǛjums (78,7% respondentu to novǛrtǛ kǕ augstu vai Ǹoti augstu, pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), 
samǛrǭgas prasǭbas pret darba algu (73,4%), profesionǕlǕs izglǭtǭbas lǭmenis (67,3%). 

SvarǭgǕkie kritǛriji, pieǺemot administrǕcijas lǭmeǺa darbiniekus, ir ġǕdi: samǛrǭgas prasǭbas pret 
darba algu (84,1% respondentu to novǛrtǛ kǕ augstu vai Ǹoti augstu, pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas dokuments (sertifikǕts) (77,6%) un personiskais iespaids (76,6%).   
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AttǛls Nr.30 

BȊvniecǭbas nozares bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumu apakġnozares uzǺǛmumos 
izmantotie atlases kritǛriji, pieǺemot darbǕ darbiniekus vienkǕrġo profesiju un administrǕcijas 

lǭmenǭ (%) 
Avots: Aptaujas dati 

LielǕkǕ daǸa arhitektȊras apakġnozares uzǺǛmumu pǕrstǕvju uzskata, ka svarǭgǕkie kritǛriji, 
pieǺemot vienkǕrġo profesiju darbiniekus darbǕ, ir darba prasmju demonstrǛjums (76% respondentu to 
novǛrtǛ kǕ augstu vai Ǹoti augstu, pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò) profesionǕlǕs izglǭtǭbas lǭmenis (72%), 
un samǛrǭgas prasǭbas pret darba algu (72%).  

SvarǭgǕkie kritǛriji, pieǺemot administrǕcijas lǭmeǺa darbiniekus, ir lǭdzǭgi: kǕ svarǭgi tiek vǛrtǛti 
tǕdi kritǛriji kǕ darba prasmju demonstrǛjums (80% respondentu to novǛrtǛ kǕ augstu vai Ǹoti augstu, 
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pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), samǛrǭgas prasǭbas pret darba algu (72%) un personiskais iespaids 
(76%).  

KopumǕ rezultǕti bȊvniecǭbas apakġnozarǛs ir lǭdzǭgi ï gan vienkǕrġo profesiju, gan 
administrǕcijas lǭmeǺa darbiniekiem svarǭgǕkie atlases kritǛriji ir darba prasmju demonstrǛjums un 
samǛrǭgas prasǭbas pret darba algu. TǕpat aptaujas rezultǕti rǕda, ka vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ svarǭgs 
kritǛrijs ir profesionǕlǕs izglǭtǭbas lǭmenis, savukǕrt administrǕcijas lǭmenǭ ï profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
dokuments (sertifikǕts). Atġǵirǭgi vǛrtǛti tǕdi faktori kǕ personiskais iespaids un sveġvalodu zinǕġanas, 
kas svarǭgǕki ir administrǕcijas lǭmenǭ. 

AS ĂLatvijas autoceǸu uzturǛtǕjsò norǕda, ka izglǭtǭbas iestǕdǛs speciǕlisti apgȊst teorǛtiskǕs 
zinǕġanas, piemǛram, tehnikas uzbȊvi. TomǛr zinǕġanas, kǕ apgȊto teoriju pielietot, izglǭtǭbas iestǕģu 
absolventi iegȊst tikai, veicot reǕlu darbu uz vietas uzǺǛmumos. ProblǛma izglǭtǭbas programmǕs ir 
nelielais prakses stundu skaits, kas negatǭvi ietekmǛ praktisko iemaǺu lǭmeni.  

7.4. Nozares darbinieku pieejamǭba darba tirgȊ 
(vakances) 
Nozares darbinieku pieejamǭbu darba tirgȊ raksturo vairǕki rǕdǭtǕji, t.sk. brǭvǕs darbavietas 

nozarǛ, bezdarbnieku skaits, kǕ arǭ bezdarbniekiem piedǕvǕs apmǕcǭbas iespǛjas (izglǭtǭbas 
programmas). ĠajǕ sadaǸǕ ġie rǕdǭtǕji tiks analizǛti, pamatojoties uz NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras 
(NVA)

37
 un CSP

38
 publiski pieejamiem datiem. Taļu jǕpiebilst, ka NVA dati nav pilnǭgi un precǭzi 

neraksturo darbaspǛka pieprasǭjumu darba tirgȊ, jo tie atspoguǸo tikai daǸu no tirgȊ esoġajǕm brǭvajǕm 
darbavietǕm. Bez NVA informǕciju par brǭvajǕm darbavietǕm tirgȊ apkopo juridiskǕs personas, tomǛr ġo 
personu apkopotie dati publiski ir pieejami tikai vienǕ konkrǛtǕ datumǕ. ĠǕda informǕcija nesniedz 
pilnǭgu situǕcijas raksturojumu par brǭvo darbavietu skaitu nozarǛ, tǕpǛc ġie dati pǛtǭjumǕ netiek 
apkopoti. 

SaskaǺǕ ar CSP datiem 2011. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gadu kopumǕ brǭvo darbavietu 
skaits ir pieaudzis. VislielǕkais pieaugums ir inģenierbȊvniecǭbas sektorǕ, kur darbavietu skaits pieaudzis 
divas reizes. ArhitektȊras un inģeniertehnisko pakalpojumu, tehniskǕs pǕrbaudes un analǭzes sektorǕ 
2011. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu brǭvǕs darbavietas ir samazinǕjuġǕs visvairǕk, proti, seġas 
reizes (Tabula Nr. 26). 

Tabula Nr. 26. Brǭvo darbavietu skaits un to ǭpatsvars bȊvniecǭbas nozarǛ sektoru dalǭjumǕ no 
2009. lǭdz 2011. gadam 

 
2009 2010 2011 2009 2010 2011 

 
Skaits Brǭvo darbvietu ǭpatsvars, % 

(41) ǚku bȊvniecǭba 9 3 10 - - 0,1 

(42) InģenierbȊvniecǭba 24 43 51 0,2 0,4 0,4 

(43) SpecializǛtie bȊvdarbi 3 4 13 - - 0,1 

(71) ArhitektȊras un inģeniertehniskie pakalpojumi; 
tehniskǕ pǕrbaude un analǭze 

24 6 4 0,3 0,1 0,1 

(81) BȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumi 7 2 1 0,1 - - 

KopǕ 67 58 79 0,6 0,5 0,7 

Avots: CSP 

Brǭvo darbavietu skaits 2011. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gadu kopumǕ ir pieaudzis, proti, no 
0,5% (2010. gadǕ) lǭdz 0,7%  2011. gadǕ. 

PǛc NVA datiem par brǭvo darbavietu skaitu bȊvniecǭbas nozarǛ 2010. gada 31. decembrǭ un 
2011. gada 30. novembrǭ vispieprasǭtǕkǕs profesijas bȊvniecǭbas nozarǛ bija apdares darbu strǕdnieks 
un Ǜku celtnieks. LatvijǕ 2010. gada 12 mǛneġos nozares profesijǕs kopumǕ bija attiecǭgi 5 un 
24 neaizpildǭtas darbavietas, bet 2011. gada 11 mǛneġos attiecǭgi 45 un 32 brǭvas darbavietas. Apdares 
darbu strǕdnieka, bȊvstrǕdnieka un krǕsotǕja profesijǕ brǭvo darbavietu skaits analizǛtajǕ laika periodǕ 
pieaudzis no 5, 0 un 2 lǭdz attiecǭgi 45, 21 un 27 vakancǛm. ĠǕdi brǭvo darbavietu pieauguma rezultǕti 

                                                      
 
 
37

 NVA dati reǥistrǛti, pamatojoties uz uzskaitǛ esoġo iedzǭvotǕju sniegto informǕciju, tǕpǛc atseviġǵu profesiju nosaukumi var 

atġǵirties no Profesiju klasifikatorǕ vai izstrǕdǕtajos profesiju standartos lietotajiem profesiju nosaukumiem 
38

 InformǕciju par brǭvajǕm darbvietǕm iegȊst no statistikas pǕrskatiem ik ceturksni. No izlasǛ iekǸautajiem respondentiem iegȊtǕ 

informǕcija tiek vispǕrinǕta, izmantojot katrai izlases vienǭbai pieġǵirtos svarus. 
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norǕda uz bȊvniecǭbas nozares atlabġanu no ekonomikas krǭzes un pieprasǭjuma pieaugumu. PǕrǛjǕs 
nozares profesijǕs brǭvo darbavietu skaits ir neliels ï lielǕ daǸǕ profesiju ir viena lǭdz divas vakances, lai 
arǭ daģǕs profesijǕs vakanļu skaits ir lielǕks, proti, ap 8 ï 17 vakancǛm.  

Tabula Nr. 27 BrǭvǕs darbavietas 2011. 30. novembrǭ un 2010. gada 31. decembrǭ 

Vakances profesija 
Vietu skaits 
31.12.2010 

Vietu skaits 
30.11.2011 

Akmens griezǛjs 2 0 

Aku /urbġanas operators 0 1 

Apdares darbu strǕdnieks 5 45 

Apdares darbu tehniǵis 1 0 

ApmetǛjs 0 8 

ArhitektȊras tehniǵis 3 0 

AutotorǺa vadǭtǕjs 0 1 

BetonǛtǕjs 15 17 

BruǥǛtǕjs 0 11 

BȊvdarbu vadǭtǕjs 4 2 

BȊvinģenieris 6 1 

BȊvkonstrukciju montǛtǕjs 0 1 

BȊvmateriǕlu tehnologs 1 0 

BȊvnieks 0 10 

BȊvstrǕdnieks 0 21 

CeltǺa operators 0 1 

CeǸa bȊves palǭgstrǕdnieks 0 5 

ǚku celtnieks 24 32 

FlǭzǛtǕjs 0 2 

Inģeniertehnisko bȊvju remonta strǕdnieks 0 1 

IzolǛtǕjs 0 2 

Jumiǵis 0 2 

Jumtu skǕrdnieks 1 3 

Koka Ǜku celtnieks 0 1 

KrǕsotǕjs 2 27 

MǛrnieks 0 6 

MontǛtǕjs (bȊvniecǭbas nozarǛ) 0 2 

MȊrnieks 4 2 

Namdaris 1 0 

PacǛlǕja maġǭnists 1 0 

PalǭgstrǕdnieks (bȊvniecǭbas nozarǛ) 0 8 

Pazemes kabeǸu licǛjs (bȊvniecǭbas nozarǛ) 0 4 

ProjektǛġanas Inģenieris (bȊvniecǭbas nozarǛ) 0 1 

RemontatslǛdznieks (bȊvniecǭbas nozarǛ) 0 1 

RemontstrǕdnieks 1 0 

SastatǺu montǛtǕjs 0 2 

TǕmǛtǕjs (bȊvniecǭbǕ) 2 0 

UrbǛjs (bȊvniecǭbas nozarǛ) 0 5 

KopǕ 73 225 

Avots: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

NozarǛ kopumǕ laika periodǕ no 2010. gada 31. decembra lǭdz 2011. gada 30. novembrim 
vǛrojams trǭs reizes lielǕks brǭvo darbavietu pieaugums (no 73 lǭdz 225) salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo 
periodu. LielǕkais brǭvo darbavietu pieaugums vǛrojams apdares darbu strǕdnieka profesijǕ (no 5 lǭdz 45 
vakancǛm), bet kritums - bȊvinģeniera profesijǕ (no 6 lǭdz 1 vakancei). 

SaskaǺǕ ar NVA datiem par bezdarbnieku skaitu 2011. gada 30. septembrǭ bȊvniecǭbas nozares 
profesijǕs vislielǕkais bezdarbnieku skaits vǛrojams Ǜku celtnieka profesijǕ (750 reǥistrǛto bezdarbnieku 
2010. gada 31. decembrǭ, bet ar pieaugumu lǭdz 992 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrǭ). 
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Tabula Nr. 28 Bezdarbnieku skaits 2011. gada 30. septembrǭ profesijǕs, kurǕs ir vairǕk par 
50 bezdarbniekiem 

Profesijas nosaukums 
Bezdarbnieku skaits 

(31.12.2010) 
Bezdarbnieku skaits 

(30.09.2011) 

Apdares darbu strǕdnieks 725 549 

ApmetǛjs 196 140 

Arhitekts 91 0 

BetonǛtǕjs 512 303 

BruǥǛtǕjs 232 106 

BȊvdarbu vadǭtǕja palǭgs 87 0 

BȊvdarbu vadǭtǕjs 259 137 

BȊvgaldnieks 78 58 

BȊvinģenieris 122 84 

BȊvkonstrukciju montǛtǕjs 114 88 

BȊvnieks 96 76 

BȊvstrǕdnieks 1 119 826 

BȊvtehniǵis 95 67 

CauruǸvadu montǛtǕjs 76 0 

Celtnieks 1 959 554 

CeltǺa operators 106 86 

CeǸa bȊves palǭgstrǕdnieks 0 231 

CeǸa bȊvstrǕdnieks 525 72 

CeǸa strǕdnieks 317 95 

ǚku celtnieks 750 992 

ǚku krǕsotǕjs 111 0 

FlǭzǛtǕjs 141 97 

FrǛzǛtǕjs 110 85 

Interjera dizainers 85 62 

Jumiǵis 141 90 

KrǕsotǕjs 813 669 

LabiekǕrtoġanas strǕdnieks 360 297 

MǛrnieks 101 63 

MȊrnieks 508 340 

Namdaris 751 462 

RemontstrǕdnieks 394 296 

KopǕ 10 974 6 925 

Avots: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

ǚku celtnieka profesijǕ saskaǺǕ ar iepriekġ minǛto informǕciju 2011. gada 11 mǛneġos ir viens 
no lielǕkajiem brǭvo darbavietu skaita rǕdǭtǕjiem bȊvniecǭbas nozarǛ (32). ĠajǕ profesijǕ ir arǭ vislielǕkais 
bezdarbnieku skaits. TǕpat redzams, ka pastǕv atġǵirǭbas starp brǭvo darbavietu un bezdarbnieku skaitu. 
Liels brǭvo darbavietu skaits, bet tajǕ paġǕ laikǕ ievǛrojamais bezdarbs, varǛtu bȊt skaidrojams ar to, ka 
darbinieku kvalifikǕcija ir neatbilstoġa, izglǭtǭbas iestǕģu sniegtǕs profesionǕlǕs apmǕcǭbas programmas 
nav atbilstoġas darba tirgus vajadzǭbǕm un nozarǛ netiek pietiekami veicinǕta darbaspǛka mobilitǕte. 

Citas profesijas, kurǕs vǛrojams ievǛrojams bezdarbnieku skaits, ir celtnieks (1 959 reǥistrǛtie 
bezdarbnieki 2010. gada 31. decembrǭ ar kritumu lǭdz 554 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrǭ) un 
bȊvstrǕdnieks (1 119 reǥistrǛto bezdarbnieku 2010. gada 31. decembrǭ ar kritumu lǭdz 
826 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrǭ), kurǕs, lǭdzǭgi kǕ Ǜku celtnieka profesijǕ, saskaǺǕ ar 
iepriekġ minǛto informǕciju 2011. gada 11 mǛneġos ir reǥistrǛts liels brǭvo darbavietu skaits. KopumǕ 
bezdarbnieku skaits ir samazinǕjies par aptuveni 36%. 

NVA organizǛ profesionǕlǕs apmǕcǭbas kursus bezdarbniekiem, lai palǭdzǛtu veiksmǭgǕk 
integrǛties darba tirgȊ. InformǕcija par profesionǕlǕs apmǕcǭbas izglǭtǭbas programmǕm par 2011. gada 
desmit mǛneġiem redzama nǕkamajǕ tabulǕ. 
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Tabula Nr. 29 InformǕcija par profesionǕlǕs apmǕcǭbas izglǭtǭbas programmǕm par 2011. gada 
desmit mǛneġiem 
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Apdares darbu strǕdnieks 0 0 0 122 0 0 40 0 0 

Apdares darbu strǕdnieks (BD kuponi) 280 168 168 12 12 12 12 12 12 

BruǥǛtǕjs 0 0 0 26 0 0 9 0 0 

BruǥǛtǕjs (BD kuponi) 16 15 15 2 2 2 2 2 2 

BȊvniecǭba ï prof.maǥ.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

BȊvzinǭbas ï 1.lǭm.prof.stud.progr. 0 1 0 1 1 0 1 1 0 

ǚku celtnieks 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

FlǭzǛtǕjs 0 0 0 5 0 0 4 0 0 

GuǸbȊves Ǜku celtnieks 0 0 0 4 0 0 2 0 0 

Interjera dizains ï prof.bak.stud.progr. 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

Interjera noformǛtǕjs (BD kuponi) 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

KrǕġǺu podnieks (BD kuponi) 5 5 5 2 2 2 2 2 2 

MȊrnieks 0 0 0 3 0 0 2 0 0 

MȊrnieks (BD kuponi) 8 8 8 0 0 0 0 0 0 

Namdaris (BD kuponi) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu montǛtǕjs 0 0 0 51 0 0 21 0 0 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu montǛtǕjs (BD kuponi) 119 58 58 7 7 7 7 7 7 

Tilta celtǺa operators (BD kuponi) 20 19 19 19 19 19 19 19 19 

Avots: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

2011. gada desmit mǛneġos lielǕkais apmǕcǭbas kursus beiguġo skaits ir vǛrojams apdares 
darbu strǕdnieka profesijǕ (280 apmǕcǭbu beiguġo). VislielǕkais to bezdarbnieku skaits, kuri iekǕrtojuġies 
darbǕ pǛc apmǕcǭbas, t.sk. tie, kuri pabeiguġi apmǕcǭbu iepriekġǛjos periodos, ir vǛrojams apdares 
darbu strǕdnieka (168) un sanitǕro iekǕrtu montǛtǕja (58) profesijǕ. VisvairǕk iekǕrtojuġies darbǕ pirmo 
seġu mǛneġu laikǕ pǛc apmǕcǭbas pabeigġanas, t.sk. pǛc apmǕcǭbas beigġanas iepriekġǛjos periodos, 
apdares darbu strǕdnieki (52) un sanitǕro iekǕrtu montǛtǕji (28).  

KopumǕ var secinǕt, ka apdares darbu strǕdnieka profesijǕ vǛrojams liels brǭvo darbavietu 
skaits, bezdarbnieku skaits un liels skaits darbinieku, kuri iekǕrtojuġies darbǕ pǛc apmǕcǭbas konkrǛtajǕ 
profesijǕ. 

7.5. Darba resursu piedǕvǕjums un to ietekmǛjoġie faktori 
TǕlǕk sniegts bȊvniecǭbas nozares uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtu apkopojums un to kritǛriju 

analǭze, kas pǛc uzǺǛmǛju pǕrstǕvju domǕm ir bȊtiski nozares uzǺǛmumu darbiniekiem. Analǭze sniegta 
sadalǭjumǕ pa darbinieku lǭmeǺiem, atseviġǵi analizǛjot vienkǕrġo profesiju lǭmeǺa darbiniekus un 
administrǕcijas (vadǭbas) lǭmeǺa darbiniekus.  

Darbinieku piesaistes kritǛriji 

LielǕkǕ daǸa Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmǛju uzskata, ka svarǭgǕkais darbiniekus 
piesaistoġais faktors ir atalgojums. (90,2% respondentu ġo kritǛriju novǛrtǛja kǕ svarǭgu vai Ǹoti svarǭgu, 
pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò). Arǭ stabils darba nodroġinǕjums ilgtermiǺǕ pǛc 86,6% aptaujǕto domǕm 
ir svarǭgs vai Ǹoti svarǭgs kritǛrijs.  
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AttǛls Nr. 31 

Darbinieku piesaisti ietekmǛjoġie faktori vienkǕrġo profesiju, speciǕlistu un vadǭbas lǭmenǭ Ǜku 
bȊvniecǭbas, specializǛto bȊvdarbu un arhitektȊras un inģeniertehnisko pakalpojumu; tehnisko 

pǕrbauģu un analǭģu apakġnozarǛ (%) 
Avots: Aptaujas dati 

SavukǕrt kǕ mazǕk svarǭgi tiek atzǭmǛti tǕdi kritǛriji kǕ profesijas prestiģs (67,6% aptaujǕto 
uzskata, ka ġim kritǛrijam nav nozǭmes, ir maza vai vidǛja nozǭme, novǛrtǛjot to ar Ă1ò, Ă2ò un Ă3ò), 
nozares prestiģs (66,7% aptaujǕto uzskata, ka ġim kritǛrijam nav nozǭmes, ir maza vai vidǛja nozǭme) un 
sociǕlǕs garantijas (49,9% aptaujǕto uzskata, ka ġim kritǛrijam nav nozǭmes, ir maza vai vidǛja nozǭme).  

Arǭ uzǺǛmǛju viedoklis par administrǕcijas lǭmenǭ strǕdǕjoġiem ir lǭdzǭgs ï 93% uzskata, ka 
vislielǕkǕ nozǭme ir atalgojumam, novǛrtǛjot to kǕ svarǭgu un Ǹoti svarǭgu, savukǕrt vismazǕkǕ nozǭme ir 
nozares prestiģam (48,6% respondentu uzskata, ka tam ir maza vai vidǛja nozǭme, novǛrtǛjot to ar Ă1ò, 
Ă2ò un Ă3ò).  
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AttǛls Nr. 32 

Darbinieku piesaisti ietekmǛjoġie faktori vienkǕrġo profesiju, speciǕlistu un vadǭbas lǭmenǭ 
inģenierbȊvniecǭbas apakġnozarǛ 

Avots: Aptaujas dati 
 

SaskaǺǕ ar iepriekġ analizǛtajiem rezultǕtiem Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozarǛ lielǕkǕ daǸa 
bȊvniecǭbas nozares inģenierbȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmǛju uzskata, ka gan vienkǕrġo profesiju, 
gan administrǕcijas lǭmenǭ svarǭgǕkais darbiniekus piesaistoġais faktors ir atalgojums (abos lǭmeǺos 
attiecǭgi 90,4% un 92,5% respondentu ġo kritǛriju novǛrtǛja kǕ svarǭgu vai Ǹoti svarǭgu, pieġǵirot 
vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò).  

VienkǕrġo profesiju lǭmenǭ augstu tiek vǛrtǛts arǭ stabils darba nodroġinǕjums ilgtermiǺǕ, ko 
86,2% respondentu vǛrtǛ kǕ svarǭgu vai Ǹoti svarǭgu, pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò. SavukǕrt kǕ mazǕk 
svarǭgi faktori vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ tiek atzǭmǛti profesijas prestiģs un nozares prestiģs, ko attiecǭgi 
70,2% un 67% respondentu vǛrtǛ kǕ nesvarǭgu un vidǛji svarǭgu, novǛrtǛjot to ar Ă1ò, Ă2ò un Ă3ò. SavukǕrt 
administrǕcijas lǭmenǭ visi kritǛriji kopumǕ tiek vǛrtǛti kǕ svarǭgi un Ǹoti svarǭgi, kǕ svarǭgǕkie atzǭmǛti 
atalgojums, sociǕlǕs garantijas un izaugsmes iespǛjas. 
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AttǛls Nr. 33 

Darbinieku piesaisti ietekmǛjoġie faktori vienkǕrġo profesiju, speciǕlistu un vadǭbas lǭmenǭ 
bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumu apakġnozarǛ 

Avots: Aptaujas dati 
 

Apkopojot to faktoru vǛrtǛjumus, kas piesaista vienkǕrġo profesiju un administrǕcijas lǭmeǺa 
darbiniekus bȊvniecǭbas nozares arhitektu pakalpojumu apakġnozarǛ, lǭdzǭgi kǕ iepriekġ analizǛtajǕs 
apakġnozarǛs, vissvarǭgǕkie faktori vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ ir atalgojums un stabils darba 
nodroġinǕjums (attiecǭgi 88% un 84% respondentu tos vǛrtǛ kǕ svarǭgus vai Ǹoti svarǭgus, pieġǵirot 
vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), savukǕrt kǕ mazǕk svarǭgi atzǭmǛti tǕdi faktori kǕ profesijas prestiģs un nozares 
prestiģs (68% respondentu ġos kritǛrijus novǛrtǛja kǕ nesvarǭgus un vidǛji svarǭgus, novǛrtǛjot tos ar Ă1ò, 
Ă2ò un Ă3ò). SavukǕrt administrǕcijas lǭmenǭ strǕdǕjoġiem svarǭgǕkais faktors ir stabils darba 
nodroġinǕjums ilgtermiǺǕ, atalgojums un sociǕlǕs garantijas. Tas atbilst aptaujas rezultǕtiem citǕs 
apakġnozarǛs. 

 
Atalgojuma tendenļu raksturojums 

Darba devǛju aptaujas ietvaros uzǺǛmumu pǕrstǕvji tika lȊgti novǛrtǛt atalgojuma lǭmeni 
bȊvniecǭbas nozarǛ sadalǭjumǕ pa atalgojuma un darbinieku lǭmeǺiem.  

16.0% 

56.0% 

24.0% 

32.0% 

20.0% 

28.0% 

40.0% 

4.0% 

44.0% 

12.0% 

20.0% 

8.0% 

16.0% 

56.0% 

36.0% 

32.0% 

40.0% 

36.0% 

36.0% 

56.0% 

44.0% 

28.0% 

40.0% 

52.0% 

40.0% 

24.0% 

40.0% 

32.0% 

24.0% 

8.0% 

32.0% 

20.0% 

28.0% 

12.0% 

12.0% 

36.0% 

8.0% 

28.0% 

24.0% 

32.0% 

32.0% 

8.0% 

12.0% 

12.0% 

12.0% 

8.0% 

16.0% 

8.0% 

12.0% 

16.0% 

20.0% 

8.0% 

16.0% 

20.0% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

Nozares prestiģs 

Stabils darba nodroġinǕjums 
ilgtermiǺǕ 

Izaugsmes iespǛjas 

UzǺǛmuma reputǕcija 

Profesijas prestiģs 

SociǕlǕs garantijas 

Atalgojums 

faktori stǕjoties darbǕ darbiniekiem 
administrǕcijas lǭmenǭ 

Nozares prestiģs 

Stabils darba nodroġinǕjums 
ilgtermiǺǕ 

Izaugsmes iespǛjas 

UzǺǛmuma reputǕcija 

Profesijas prestiģs 

SociǕlǕs garantijas 

Atalgojums 

faktori stǕjoties darbǕ darbiniekiem 
vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ 

 5 - Ƿoti svarǭgi 4 3 2 1 - Nav nozǭmes 



   
 

  58 
 

AnalizǛjot atalgojuma tendences bȊvniecǭbas nozarǛ sadalǭjumǕ pa algas kategorijǕm un 
darbinieku lǭmeǺiem, redzams, ka vadǭbas lǭmeǺa darbinieku atalgojums ir lielǕks nekǕ citos lǭmeǺos. 
PiemǛram, 6% vadǭbas lǭmeǺa darbinieku atalgojums mǛnesǭ pǕrsniedz 1 000 latus, 12,8% darbinieku 
atalgojums ir robeģǕs no 701 lǭdz 1 000 latiem, bet 13,6% ï no 501 lǭdz 700 latiem mǛnesǭ. KopumǕ, 
analizǛjot atalgojuma tendences vadǭbas lǭmenǭ, var secinǕt, ka aptuveni 47% ġǭ lǭmeǺa darbinieku 
saǺem atalgojumu virs 401 latiem mǛnesǭ.  

 
AttǛls Nr. 34 

VidǛjais atalgojums mǛnesǭ sadalǭjumǕ pa algas apmǛriem un darbinieku lǭmeǺiem (%)  
Avots: Aptaujas dati 

AdministratǭvajǕ lǭmenǭ strǕdǕjoġiem ar augstǕko izglǭtǭbu atalgojums, salǭdzinoġi ar vadǭbas 
lǭmeni ir lǭdzǭgs ï aptuveni 40,9% ġǭ lǭmeǺa darbinieku saǺem vairǕk par 401 latiem mǛnesǭ. SavukǕrt 
atalgojuma sadalǭjums administrǕcijas lǭmenǭ strǕdǕjoġiem ar profesionǕlo vidǛjo un arodizglǭtǭbu ir 
atġǵirǭgs salǭdzinǕjumǕ ar darbiniekiem ar zemǕku izglǭtǭbas lǭmeni, jo 18,5%  ġǭ lǭmeǺa darbinieku 
atalgojums ir lǭdz 200 latiem mǛnesǭ. MazǕk ir to speciǕlistu, kuriem atalgojums ir robeģǕs no 501 ï 700 
latiem (7,8%) un no 700 ï 1 000 latiem mǛnesǭ (4,7%).  

SpeciǕlistiem ar augstǕko izglǭtǭbu atalgojuma lǭmenis ir lǭdzǭgs kǕ vadǭbas lǭmenǭ un 
administratǭvajǕ lǭmenǭ strǕdǕjoġiem ar augstǕko izglǭtǭbu. Ġajos lǭmeǺos ir vismazǕk tǕdu darbinieku, 
kuru atalgojums ir mazǕk par 200 latiem mǛnesǭ.  

SpeciǕlistu lǭmenǭ ar profesionǕlo vidǛjo un arodizglǭtǭbu visvairǕk ir to strǕdǕjoġo, kuriem 
atalgojums mǛnesǭ ir no 201 ï 300 latiem (30,6%). Daudziem strǕdǕjoġiem atalgojums ir mazǕks par 
200 latiem mǛnesǭ (20%). 

Gandrǭz 70% vienkǕrġo profesiju lǭmeǺa darbinieku atalgojums ir mazǕks par 300 latiem mǛnesǭ. 

SIA ĂInra Dizainsò arhitekts apstiprina aptaujas rezultǕtus, norǕdot, ka atalgojuma lǭmenis var bȊt 
atkarǭgs no iegȊtǕ izglǭtǭbas lǭmeǺa, jo tieġi iegȊtǕ kvalifikǕcija bieģi vien nosaka darba rezultǕtu kvalitǕti. 
TomǛr arhitekts norǕda, ka ir arǭ tǕdi darbinieki, kuriem formǕlǕ izglǭtǭba neatspoguǸo viǺu praktiskǕs 
zinǕġanas un spǛju veikt darba uzdevumus. 
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AttǛls Nr. 35 

Prognozes atalgojuma izmaiǺǕm bȊvniecǭbas nozarǛ 2012. gadǕ (%) sadalǭjumǕ pa 
apakġnozarǛm 

Avots: Aptaujas dati 

 
AnalizǛjot prognozes atalgojuma izmaiǺǕm bȊvniecǭbas nozarǛ 2012. gadǕ, pamatojoties uz 

uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem, var redzǛt, ka lielǕkǕ daǸa bȊvniecǭbas nozares pǕrstǕvju paredz, ka 
atalgojums paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ (to norǕda 41,7% respondentu). TomǛr salǭdzinoġi liela daǸa 
uzǺǛmǛju arǭ uzskata, ka atalgojums 2012. gadǕ pieaugs robeģǕs lǭdz 10% (to paredz 24% aptaujǕto) 
vai pat robeģǕs lǭdz 20% (to prognozǛ 22,8% aptaujǕto). 

Prognozes pa NACE 2.red. nozares sektoru grupǕm ir lǭdzǭgas. VislielǕkais skaits 
inģenierbȊvniecǭbas apakġnozarǛ strǕdǕjoġo uzskata, ka atalgojums paliks nemainǭgs (51,1%). SavukǕrt 
vispozitǭvǕkǕs prognozes izsaka Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozarǛs strǕdǕjoġie, proti, 57,4% aptaujǕto 
prognozǛ atalgojuma palielinǕġanos, no tiem 24,6% paredz, ka atalgojums pieaugs robeģǕs lǭdz 10%, 
23,7% ï ka atalgojums pieaugs robeģǕs no 10 lǭdz 20%, 9,1% ï ka atalgojums pieaugs par vairǕk nekǕ 
20%.  

Nedaudz zemǕkas, taļu kopumǕ arvien pozitǭvas prognozes izsaka arhitektu pakalpojumu 
apakġnozares uzǺǛmǛji, proti, 38,3% respondentu uzskata, ka atalgojums paliks lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ, 
23,4% ï ka atalgojums pieaugs robeģǕs lǭdz 10%, 24,3% ï ka atalgojums pieaugs no 10 ï 20%. 

7.6. Nozares personǕla plǕnoġana 
ǹemot vǛrǕ ES nostǕju, ka tieġi krǭze ir laiks, ko vajag izmantot zinǕġanu un prasmju pilnveidei, 

lai novǛrstu strukturǕlǕ bezdarba palielinǕġanos nǕkotnǛ, arǭ ES lǭmenǭ tiek pievǛrsta bȊtiska nozǭme 
jauno darbavietu un tǕm nepiecieġamo nǕkotnes zinǕġanu, prasmju un kompetenļu prognozǛġanai. 

2010. gada 28. un 29. janvǕrǭ BarselonǕ notika NodarbinǕtǭbas un sociǕlo jautǕjumu ministru 
neformǕlǕ sanǕksme, kuras ietvaros tika diskutǛts arǭ par jaunajǕm prasmǛm un pǕrmaiǺǕm 
nodarbinǕtǭbǕ. SanǕksmes laikǕ tika uzsvǛrts, ka ir jǕpilnveido saistǭba starp izglǭtǭbas sistǛmu un darba 
tirgus vajadzǭbǕm, kǕ arǭ jǕstiprina neformǕli iegȊto zinǕġanu un prasmju atzǭġana. Vienlaikus 
sanǕksmes ietvaros tika atzǭts, ka ġobrǭd nevar precǭzi prognozǛt nǕkotnes attǭstǭbu, tǕpǛc spǛja 
piemǛroties izmaiǺǕm darba tirgȊ ġobrǭd ir svarǭgǕka nekǕ kǕdas konkrǛtas prasmes. 

Pamatojoties uz sanǕksmes laikǕ pausto viedokli, Eiropas ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭbas 
centrs prognozǛ, ka nǕkotnǛ jaunas darbavietas varǛtu rasties jomǕs, kas saistǕs ar pasǕkumiem 
klimata izmaiǺu mazinǕġanai un zaǸǕs ekonomikas ievieġanu, piemǛram, bȊvniecǭbas nozarǛ ï mǕju 
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siltinǕġana, pǕrbȊvǛġana atbilstoġi energoefektivitǕtes prasǭbǕm un pilsǛtbȊvniecǭba, lǭdz ar to 
apgȊstamǕs profesijas ġajǕs jomǕs nǕkotnǛ bȊs ǭpaġi pieprasǭtas.

39
 

IntervijǕs ar uzǺǛmǛjiem kǕ viena no iespǛjǕm, kǕ bȊvniecǭbas nozares uzǺǛmumi var veicinǕt 
savu uzǺǛmǛjdarbǭbu, tika pieminǛta klimata izmaiǺu mazinǕġana un zaǸǕs ekonomikas ievieġana, tai 
skaitǕ mǕju pǕrbȊvǛġana energoefektivitǕtes palielinǕġanai. Taļu prognozes par ġǕdas tendences 
turpmǕku attǭstǭbu netika aplȊkotas. 

NozarǛ pǕrstǕvǛtǕko profesiju raksturojums 

PǛtǭjuma ietvaros tika analizǛtas profesijas un to pieprasǭjuma tendences pǛc trǭs gadiem, 
pamatojoties uz uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem.  

 
AttǛls Nr. 36 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums ġobrǭd un prognozǛ pǛc trǭs gadiem (%) Ǜku bȊvniecǭbas 
apakġnozarǛ 

Avots: Aptaujas dati 
 

AnalizǛjot uzǺǛmumu darbinieku skaitu Ǜku bȊvniecǭbas apakġnozarǛ, redzams, ka desmit 
apakġnozarǛ pǕrstǕvǛtǕkǕs profesijas pǛc darbinieku skaita ir bȊvinģenieris, apdares darbu strǕdnieks, 
bȊvdarbu vadǭtǕjs, sanitǕrtehnisko iekǕrtu montǛtǕjs, bȊvkonstrukciju montǛtǕjs, krǕsotǕjs, Ǜku celtnieks, 
elektriǵis, jumiǵis, apsildes un ventilǕcijas inģenieris. (AttǛls Nr. 36) 

SaskaǺǕ ar uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem paġreizǛjǕ situǕcija ir lǭdzǭga profesiju nǕkotnes 
prognozǛm. Tas nozǭmǛ, ka ġǭs desmit profesijas ir pieprasǭtas un bȊs nepiecieġamas arǭ nǕkotnǛ. 
Desmit pǕrstǕvǛtǕkǕs profesijas katrǕ no iepriekġ minǛtajǕm apakġnozarǛm aplȊkojamas atseviġǵi 
PielikumǕ Nr. 2. 

 

                                                      
 
 
39

 Informatǭvais ziǺojums ĂPar darba tirgus ǭstermiǺa prognozǛm 

2011. gadam un bezdarbnieku un darba meklǛtǕju prioritǕrajiem apmǕcǭbu 
virzieniemò, 2011. gada 28. februǕris, pieejams interneta vietnǛ 
http://www.lm. gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/lmzino_280211-1.pdf. 
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AttǛls Nr. 37 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums ġobrǭd un prognozǛ pǛc trǭs gadiem (%) inģenierbȊvniecǭbas 
apakġnozarǛ 

Avots: Aptaujas dati 
 

AnalizǛjot uzǺǛmumu darbinieku skaitu inģenierbȊvniecǭbas apakġnozarǛ, redzams, ka desmit 
apakġnozarǛ pǕrstǕvǛtǕkǕs profesijas pǛc darbinieku skaita ir bruǥǛtǕjs, ceǸu bȊvinģenieris, elektriǵis, 
bȊvdarbu vadǭtǕjs, celtniecǭbas maġǭnu mehǕniǵis, bȊvinģenieris, bȊvkonstrukciju montǛtǕjs, telesakaru 
montieris un sanitǕrtehnisko iekǕrtu montǛtǕjs (AttǛls Nr. 37) 

KǕ redzams iepriekġǛjǕ attǛlǕ, tad paġreizǛjǕ situǕcija bȊtiski neatġǵiras no profesiju nǕkotnes 
prognozǛm (izǺemot bruǥǛtǕja profesiju, kurǕ strǕdǕjoġo ǭpatsvars paġlaik ir 5,4%, bet pǛc trǭs gadiem 
bruǥǛtǕju ǭpatsvars bȊs jau 8,9% no nozares darbaspǛka). TurklǕt tǕdǕs profesijǕs kǕ bȊvkonstrukciju 
montǛtǕjs, bȊvinģenieris, bȊvdarbu vadǭtǕjs, celtniecǭbas maġǭnu mehǕniǵis, ceǸu bȊvinģenieris un 
bruǥǛtǕjs prognozǛts darbinieku pieaugums, savukǕrt pǕrǛjǕs analizǛtajǕs profesijǕs ï kritums. 

 
AttǛls Nr. 38 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums ġobrǭd un prognozǛ pǛc trǭs gadiem (%) bȊvniecǭbas un ainavu 
arhitektu pakalpojumu apakġnozarǛ 

Avots: Aptaujas dati 
AnalizǛjot uzǺǛmumu darbinieku skaitu bȊvniecǭbas un ainavu arhitektu pakalpojumu 

apakġnozarǛ, redzams, ka desmit apakġnozarǛ pǕrstǕvǛtǕkǕs profesijas pǛc darbinieku skaita ir Ǜku 
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inģeniertǭklu tehniǵis, bruǥǛtǕjs, parka dǕrznieks, sǛtnieks, elektriǵis, ainavu tehniǵis, bȊvdarbu vadǭtǕjs, 
kokkopis (arborists) (AttǛls Nr. 38).  

BȊtiskas atġǵirǭbas ir vǛrojamas pieprasǭjumǕ pǛc tǕdǕm profesijǕm kǕ Ǜku inģeniertǭklu tehniǵis, 
kuru skaits saskaǺǕ ar prognozǛm pǛc trǭs gadiem pieaugs par 6,9%. SavukǕrt pieprasǭjums pǛc 
bruǥǛtǕjiem ġajǕ apakġnozarǛ pǛc trǭs gadiem samazinǕsies par 9% salǭdzinǕjumǕ ar paġreizǛjo 
situǕciju. KǕ redzams attǛlǕ, tad lielǕkǕ daǸa no ġǭm desmit profesijǕm ir pieprasǭtas paġlaik un bȊs 
nepiecieġamas arǭ nǕkotnǛ. 

 
AttǛls Nr. 39 

Prognozes darbinieku skaita izmaiǺǕm bȊvniecǭbas nozarǛ (%)  
Avots: Aptaujas dati 

TuvǕko trǭs gadu laikǕ lielǕkǕ uzǺǛmumu daǸa (52,1% ï 62,3%) visǕs apakġnozarǛs plǕno 
palielinǕt darbinieku skaitu. ǚku bȊvniecǭbas, specializǛto bȊvdarbu, arhitektȊras un inģeniertehnisko 
pakalpojumu, tehniskǕs pǕrbaudes un analǭzes apakġnozarǛ 62,3% uzǺǛmǛju plǕno palielinǕt 
darbinieku skaitu tuvǕko trǭs gadu laikǕ, savukǕrt 34,7% uzǺǛmǛju norǕda, ka darbinieku skaits, 
visticamǕk, paliks nemainǭgs. TǕpat 52,1% inģenierbȊvniecǭbas apakġnozares uzǺǛmumu un 57,9% 
bȊvniecǭbas un ainavu arhitektȊras pakalpojumu uzǺǛmumu plǕno palielinǕt darbinieku skaitu, bet 
attiecǭgi 42,6% un 36,4% respondentu uzskata, ka darbinieku skaits paliks nemainǭgs. KopǛjǕs 
prognozǛtǕs darbinieku izmaiǺas nozarǛ vǛrtǛjamǕs pozitǭvi, jo lielǕkǕ daǸa uzǺǛmǛju prognozǛ 
darbinieku skaitu palielinǕt vai saglabǕt lǭdzġinǛjǕ lǭmenǭ un tikai neliela daǸa uzǺǛmǛju (3% ï 5,6%) 
plǕno samazinǕt uzǺǛmumǕ strǕdǕjoġo skaitu tuvǕko trǭs gadu laikǕ. 
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8. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjums 

8.1. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas raksturojums, esoġo 
programmu uzskaitǭjums 

8.1.1. VadoġǕs izglǭtǭbas iestǕdes 
PǛc NacionǕlǕs izglǭtǭbas iespǛju datu bǕzes (NIID) un AugstǕkǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes 

novǛrtǛġanas centra (AIKNC) publiski pieejamǕs informǕcijas LatvijǕ ar bȊvniecǭbas nozari saistǭtǕs 
profesijas var apgȊt 50 izglǭtǭbas iestǕdǛs (Pielikums Nr. 3), t.sk. augstskolǕs, koledģǕs, profesionǕlǕs 
izglǭtǭbas iestǕdǛs.  

2009. gada nogalǛ Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija (turpmǕk ï IZM) izstrǕdǕja ProfesionǕlǕs 
izglǭtǭbas iestǕģu tǭkla optimizǕcijas pamatnostǕdnes no 2010. lǭdz 2015. gadam, kurǕs noteikta 
turpmǕkǕ vǭzija par izglǭtǭbas iestǕdǛm daģǕdǕs nozarǛs LatvijǕ, t.sk. bȊvniecǭbas nozarǛ.  

SadarbǭbǕ ar Latvijas BȊvnieku asociǕciju, novadu paġvaldǭbǕm, plǕnoġanas reǥioniem un 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm tika izvǛrtǛts profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu materiǕli tehniskais 
nodroġinǕjums un attǭstǭbas iespǛjas, iepriekġǛjo gadu darbǭbas rezultǕti, programmu apvienoġanas 
iespǛjas un noteikts profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu statuss. 

BȊvniecǭbas izglǭtǭbas jomǕ tika plǕnots izveidot ļetrus profesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences 
centrus

40
: KurzemǛ (LiepǕjas Valsts tehnikumǕ), LatgalǛ (Austrumlatgales ProfesionǕlajǕ vidusskolǕ), 

VidzemǛ (PriekuǸu un JǕǺmuiģas Valsts tehnikumǕ), ZemgalǛ (Jelgavas Amatniecǭbas vidusskolǕ). KǕ 
izglǭtǭbas iestǕdes ar specializǕciju tika piedǕvǕts veidot Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskolu (apdares darbu 
tehniǵis, namdaris un bȊvkonstrukciju montǛtǕjs), Rǭgas PǕrdaugavas profesionǕlo vidusskolu (sausǕs 
bȊves celtnieks), Rǭgas Celtniecǭbas koledģu (arhitektȊras tehniǵis, bȊvtehniǵis, Ǜku inģeniertǭklu 
tehniǵis, ceǸu bȊvtehniǵis), Ogres Valsts tehnikumu (namdaris), Saldus ProfesionǕlo vidusskolu (ceǸu 
bȊvtehniǵis un sausǕ bȊve), Daugavpils Celtnieku profesionǕlo vidusskolu (apdares darbu tehniǵis, 
sanitǕrtehnisko iekǕrtu montǛtǕjs, ceǸu bȊvtehniǵis) un MǕlpils ProfesionǕlo vidusskolu (Ǜku inģeniertǭklu 
tehniǵis), bet Limbaģu ProfesionǕlo vidusskolu tika piedǕvǕts veidot kǕ izglǭtǭbas iestǕdes pamatprasmju 
apguvei.

41
 

8.1.2. NozarǛ esoġǕs izglǭtǭbas programmas 
KopumǕ bȊvniecǭbas nozarǛ profesionǕlo izglǭtǭbu iespǛjams apgȊt daģǕdos lǭmeǺos ï no 

arodizglǭtǭbas lǭdz augstǕkajai izglǭtǭbai. NǕkamajǕ tabulǕ attǛlots, kǕdas profesijas un kurǕs Latvijas 
izglǭtǭbas iestǕdǛs paġlaik tiek piedǕvǕtas izglǭtǭbas programmas bȊvniecǭbas nozarǛ. 

 
Tabula Nr. 30. Latvijas izglǭtǭbas iestǕdes bȊvniecǭbas nozarǛ  

Npk. Profesija Izglǭtǭbas iestǕde 

1 RemontstrǕdnieks Austrumlatgales ProfesionǕlǕ vidusskola 
 ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 
Viduslatgales ProfesionǕlǕ vidusskola 
Vidzemes ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas centrs 
MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola 
Arodskola ĂDzǭvesprieksò 
Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola 

                                                      
 
 
40

 Kompetences centrs ïprofesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕde, kurǕ ir nepiecieġamǕ materiǕlǕ bǕze profesionǕlǕs kvalifikǕcijas ieguvei 
visǕs attiecǭgajǕs nozares pamatprofesijǕs. TǕs uzdevums ir sniegt nepiecieġamo metodisko atbalstu attiecǭgǕs nozares profesiju 
apgȊġanai citǕm profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm un kalpot kǕ jaunǕko tehnoloǥiju apguves vietai gan jaunieġiem, gan 
pieauguġajiem. NǕkotnǛ paredzǛts pildǭt eksaminǕcijas centra funkcijas, arǭ neformǕlǕ ceǸǕ iegȊtas izglǭtǭbas atzǭġanai. 
ĂInformatǭvais ziǺojums par reformu norisi profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕò, 2011. gada 11. jȊlijs. Pieejams interneta vietnǛ 
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie_akti/info_zinojumi/IZMzino_110711_IZ.1734.pdf. 
41

 ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu tǭkla optimizǕcijas pamatnostǕdnes  

2010. ï 2015. gadam, 2009. gada 22.decembris, pieejams interneta vietnǛ 
http://izm.izm. gov.lv/upload_file/Izglitiba/Profesionala_izglitiba/IZMPam_231209_TA4628.pdf. 

http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie_akti/info_zinojumi/IZMzino_110711_IZ.1734.pdf
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Npk. Profesija Izglǭtǭbas iestǕde 

2 BȊvstrǕdnieks Barkavas Arodvidusskola 
 ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 
Skrundas Arodvidusskola 
Alsviǵu ProfesionǕlǕ skola 

3 Namdara palǭgs  ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 

4 Apdares darbu strǕdnieks Aizkraukles ProfesionǕlǕ vidusskola 
Skrundas Arodvidusskola 
ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcijaò mǕcǭbu centrs 
 ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 
Barkavas Arodvidusskola 
MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
Laidzes ProfesionǕlǕ vidusskola 
mǕcǭbu centrs ĂAustrumvidzemeò 
Austrumlatgales ProfesionǕlǕ vidusskola 
Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola 
Limbaģu ProfesionǕlǕ vidusskola 
Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola 
Viduslatgales ProfesionǕlǕ vidusskola 
Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola 
Rǭgas PǕrdaugavas profesionǕlǕ vidusskola 
Vidzemes ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas centrs 
LiepǕjas Valsts tehnikums 
ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 

5 KrǕsotǕjs Skrundas Arodvidusskola 
Laidzes ProfesionǕlǕ vidusskola 
ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
Vidzemes ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas centrs 
LiepǕjas Valsts tehnikums 

6 ApmetǛjs MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
Barkavas Arodvidusskola 
Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola 
LiepǕjas Valsts tehnikums 

7 BetonǛtǕjs MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
 ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 

8 Jumiǵis MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
Vidzemes profesionǕlǕs izglǭtǭbas centrs 
 ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 

9 MȊrnieks ZaǸenieku Arodvidusskola 
ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 
Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola 
ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
Rǭgas PǕrdaugavas profesionǕlǕ vidusskola 
Apguldes Arodvidusskola 
LiepǕjas Valsts tehnikums 

10 KrǕġǺu podnieks MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola 
Apguldes Arodvidusskola 

11 DekorǛtǕjkrǕsotǕjs MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 

12 FlǭzǛtǕjs Limbaģu profesionǕlǕ vidusskola 
Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola 
Vidzemes ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas centrs 
LiepǕjas Valsts tehnikums 
Barkavas Arodvidusskola 

13 BruǥǛtǕjs MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
MǕcǭbu centrs ĂAustrumvidzemeò 

14 Koka Ǜku celtnieks MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 

15 BȊvkonstrukciju montǛtǕjs MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola 

16 SausǕs bȊves celtnieks Rǭgas PǕrdaugavas profesionǕlǕ vidusskola 

17 ǚku siltinǕtǕjs ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 

18 PortǕlceltǺa operators ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 

http://www.niid.lv/lv/niid_list/providerlist/provider/Aizkraukles%2BProfesion%25C4%2581l%25C4%2581%2Bvidusskola/
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Npk. Profesija Izglǭtǭbas iestǕde 

19 Tilta celtǺu operators ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 

20 AutokrǕvǛja operators  ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 

21 AutokrǕvǛja vadǭtǕjs MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
ĂMBRò MǕcǭbu centrs 

22 CeltǺa operators MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 

23 SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂAustrumvidzemeò 
Vidzemes ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas centrs 
ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 
MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
ĂDarba Droġǭbas Servissò 
Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola 
ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
LiepǕjas Valsts tehnikums 
Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola 

24 GuǸbȊves Ǜku celtnieks MǕcǭbu centrs ĂAustrumvidzemeò 
MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
Jaunaglonas Arodvidusskola 
ǚrgǸu Arodvidusskola 

25 Interjera dizainers Rǭgas Dizaina skola 

26 CeǸu bȊvtehniǵis Saldus ProfesionǕlǕ vidusskola 
Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola 

27 Namdaris Latgales Amatniecǭbas meistaru skola 
CǛsu ProfesionǕlǕ vidusskola  
Vidzemes ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas centrs 
ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 
ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
MǕcǭbu centrs ĂBUTSò 
ǚrgǸu arodvidusskola 
Viduslatgales ProfesionǕlǕ vidusskola 
Latgales Amatniecǭbas meistaru skola 
Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola 
Ogres Valsts tehnikums 

28 Interjera noformǛtǕjs Rǭgas Amatniecǭbas vidusskola 
Rǭgas Ekonomikas un Biznesa skola 
ĂValsts PǕrtikas raģotǕju vidusskolaò 
Rǭgas Dizaina skola 
Ogres Valsts tehnikums 
PrivǕtǕ ProfesionǕlǕ vidusskola ĂSIGMAò 
Daugavpils mǕkslas vidusskola ĂSaules skolaò 

29 ǚku celtnieks ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrsò 
ĂLatgales mǕcǭbu centrsò 
Apguldes Arodvidusskola 
Austrumlatgales profesionǕlǕ vidusskola 
PriekuǸu un JǕǺmuiģas Valsts tehnikums 

30 Apdares darbu tehniǵis Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola 
PriekuǸu un JǕǺmuiģas Valsts tehnikums 
Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola 
Limbaģu ProfesionǕlǕ vidusskola 
Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola 
Laidzes ProfesionǕlǕ vidusskola 
Barkavas Arodvidusskola 
Rǭgas PǕrdaugavas profesionǕlǕ vidusskola 
Austrumlatgales profesionǕlǕ vidusskola 
Apguldes Arodvidusskola 
LiepǕjas Valsts tehnikums 
Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola 

31 BȊvtehniǵis Saldus ProfesionǕlǕ vidusskola 
Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola 

32 Interjera dizaina speciǕlists Daugavpils mǕkslas vidusskola ĂSaules skolaò 
LiepǕjas mǕkslas vidusskola 
Valmieras MǕkslas vidusskola 
RSABAAs ProfesionǕlǕ Vidusskola ĂVICTORIAò 
ĂValsts PǕrtikas raģotǕju vidusskolaò 
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Rǭgas Dizaina un mǕkslas vidusskola 

33 ArhitektȊras tehniǵis LiepǕjas mǕkslas vidusskola 

34 Restauratora asistents RǛzeknes MǕkslas un dizaina vidusskola 

35 ǚku iekġǛjo komunikǕciju 
montǕģas un apkalpoġanas 
speciǕlists 

ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcijaò MǕcǭbu centrs 

36 ǚku inģeniertǭklu tehniǵis MǕlpils ProfesionǕlǕ vidusskola 

37 Vides dizaina speciǕlists RǛzeknes MǕkslas un dizaina vidusskola 

38 Arhitekta palǭgs  Rǭgas Celtniecǭbas koledģa  

39 BȊvdarbu vadǭtǕjs  RǛzeknes Augstskola  

40 Restaurators  Rǭgas Celtniecǭbas koledģa  

41 MǛrnieks  Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte  

42 Namu pǕrvaldnieks  Rǭgas TehniskǕ universitǕte  

43 Ainavu arhitekts  Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte  

44 TransportbȊvju inģenieris  Rǭgas TehniskǕ universitǕte  

45 Siltumenerǥijas un 
siltumtehnikas inģenieris  

Rǭgas TehniskǕ universitǕte  
Rǭgas TehniskǕs universitǕtes Daugavpils filiǕle  

46 Vides inģenieris  Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte  

47 Zemes ierǭcǭbas inģenieris  Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte  

48 Inģenieris ǥeodǛzijǕ un 
kartogrǕfijǕ 

Rǭgas TehniskǕ universitǕte  

49 Vides pǕrvaldǭbas speciǕlists  LiepǕjas UniversitǕte  

50 Arhitekts  Rǭgas TehniskǕ universitǕte  

51 ǚku bȊvinģenieris Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte  
Rǭgas TehniskǕs universitǕtes Daugavpils filiǕle  

52 Interjera dizainers  Ekonomikas un kultȊras augstskola  

53 Inģenieris siltuma, gǕzes un 
Ȋdens tehnoloǥijǕ 

Rǭgas TehniskǕs universitǕtes Daugavpils filiǕle  

54 NekustamǕ ǭpaġuma 
ekonomists  

Rǭgas TehniskǕs universitǕtes Daugavpils filiǕle  

55 TelpiskǕs attǭstǭbas plǕnotǕjs Latvijas UniversitǕte  

56 Celtniecǭbas un ceǸu bȊves 
maġǭnu mehǕniǵis 

Smiltenes Valsts tehnikums 
Aizkraukles ProfesionǕlǕ vidusskola 

57 
Parka dǕrznieks 

ĂBulduru DǕrzkopǭbas vidusskolaò 
ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcijaò MǕcǭbu centrs 

58 Kokkopis (arborists) ǚrgǸu Arodvidusskola 

59 Namu apsaimniekoġanas 
meistars ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcijaò MǕcǭbu centrs 

KǕ redzams iepriekġǛjǕ tabulǕ, bȊvniecǭbas nozarǛ izglǭtǭbas iestǕdǛs paġlaik iespǛjams apgȊt 
59 profesijas. VisvairǕk izglǭtǭbas iestǕdǛs ir iespǛjams apgȊt tǕdas profesijas kǕ sanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs, namdaris, apdares darbu tehniǵis un interjera dizaina speciǕlists. 

IespǛjas apgȊt bȊvniecǭbas nozares profesijas var vairǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs. Ǭpaġi daudz ġǭs 
nozares profesiju iespǛjams apgȊt Rǭgas TehniskajǕ universitǕtǛ un mǕcǭbu centrǕ Ă BUTSò. Daģu 
profesiju apguvi piedǕvǕ tikai viena vai daģas izglǭtǭbas iestǕdes. PiemǛram, tilta celtǺu operatora 
profesija ir apgȊstama tikai ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrǕ.  

Tabula Nr. 31. TǕlǕkizglǭtǭbas iestǕdes un to programmas bȊvniecǭbas nozarǛ 

Izglǭtǭbas iestǕde Nosaukums PieġǵiramǕ kvalifikǕcija 

SIA ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcija" mǕcǭbu centrs BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

SIA ĂLatgales mǕcǭbu centrs" BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi ApmetǛjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi BetonǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi Jumiǵis 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

NekustamǕ ǭpaġuma aǥents 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" PaġgǕjǛju maġǭnu vadǭġana PortǕlceltǺa operators 

http://www.aiknc.lv/standarti/arhpal.doc
http://www.aiknc.lv/standarti/RestauratorsPS0058.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/AinavuArhit.doc
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=36
http://www.aiknc.lv/standarti/TranspbuInzPS.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/Siltumenerg_siltumteh_inzenPS0252.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/Siltumenerg_siltumteh_inzenPS0252.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/VidesInzhPS0329.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/ZemesIerInzenPS0429.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/Vides_parv_specPS.pdf
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=15
http://www.aiknc.lv/standarti/EkuBuvinzPS.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/InterjeraDizainers.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/NekustIpEkonps0328.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/NekustIpEkonps0328.pdf
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SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

PaġgǕjǛju maġǭnu vadǭġana Tilta celtǺa operators 

Vidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs 

BȊvdarbi Jumiǵis 

Vidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs 

BȊvdarbi Namdaris 

Vidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs 

MetǕlapstrǕde 
MontǕģas darbu 
atslǛdznieks 

Vidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs 

MetǕlapstrǕde SkǕrdnieks 

Vidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs 

Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

SIA mǕcǭbu centrs ĂAustrumvidzeme" BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

SIA ĂLatgales mǕcǭbu centrs" 
Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

SIA ĂLatgales mǕcǭbu centrs" MetǕlapstrǕde SkǕrdnieks 

SIA ĂLatgales mǕcǭbu centrs" BȊvdarbi Namdaris 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi ǚku celtnieks 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi Namdaris 

SIA ĂLatgales mǕcǭbu centrs" BȊvdarbi MȊrnieks 

MǕcǭbu centrs "BUTS" BȊvdarbi Namdaris 

MǕcǭbu centrs "BUTS" 
Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs "BUTS" PaġgǕjǛjmaġǭnu vadǭġana CeltǺa operators 

MǕcǭbu centrs "BUTS" PaġgǕjǛjmaġǭnu vadǭġana PortǕlceltǺa operators 

SIA "ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

PaġgǕjǛjmaġǭnu vadǭġana CeltǺa operators 

SIA "ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs "BUTS" MetǕlapstrǕde 
MontǕģas darbu 
atslǛdznieks 

MǕcǭbu centrs "BUTS" 
NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

NekustamǕ ǭpaġuma 
darǭjumu starpnieks 

MǕcǭbu centrs "BUTS" BȊvdarbi DekorǛtǕjkrǕsotǕjs 

MǕcǭbu centrs "BUTS" 
KokizstrǕdǕjumu 
izgatavoġana 

BȊvgaldnieks 

SIA "Darba Droġǭbas Serviss" 
Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

SIA "Latgales mǕcǭbu centrs" BȊvdarbi ǚku celtnieks 

SIA "Latgales mǕcǭbu centrs" 
NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

NekustamǕ ǭpaġuma 
darǭjumu starpnieks 

SIA "ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

MetǕlapstrǕde SkǕrdnieks 

MǕcǭbu centrs "BUTS" BȊvdarbi BruǥǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs "BUTS" BȊvdarbi GuǸbȊves Ǜku celtnieks 

ǚrgǸu arodvidusskola BȊvdarbi Namdaris 

MǕcǭbu centrs "BUTS" BȊvdarbi BȊvkonstrukciju montǛtǕjs 

Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Daugavpils Celtnieku profesionǕlǕ vidusskola 
Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi ǚku celtnieks 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi Namdaris 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 
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SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi BetonǛtǕjs 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi BruǥǛtǕjs 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi Jumiǵis 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi KrǕsotǕjs 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi MȊrnieks 

Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu tehniǵis 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi ǚku siltinǕtǕjs 

Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola BȊvdarbi ApmetǛjs 

Jelgavas Amatniecǭbas vidusskola BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

Austrumlatgales ProfesionǕlǕ vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" 
NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

Namu pǕrzinis 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

Austrumlatgales ProfesionǕlǕ vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Vidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs 

BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Vidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs 

BȊvdarbi KrǕsotǕjs 

Vidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs 

BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs "BUTS" BȊvdarbi ǚku siltinǕtǕjs 

LiepǕjas Valsts tehnikums BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

LiepǕjas Valsts tehnikums BȊvdarbi KrǕsotǕjs 

LiepǕjas Valsts tehnikums BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

LiepǕjas Valsts tehnikums BȊvdarbi ApmetǛjs 

Ogres Valsts tehnikums 
KokizstrǕdǕjumu 
izgatavoġana 

BȊvizstrǕdǕjumu galdnieks 

ǚrgǸu arodvidusskola BȊvdarbi GuǸbȊves Ǜku celtnieks 

ǚrgǸu arodvidusskola BȊvdarbi Namdaris 

Barkavas arodvidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

JuridiskǕ koledģa 
NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

Namu pǕrzinis 

SIA ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcija" MǕcǭbu centrs BȊvdarbi 
ǚku iekġǛjo komunikǕciju 
montǕģas un apkalpoġanas 
speciǕlists 

SIA ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcija" MǕcǭbu centrs 
NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

Namu apsaimniekoġanas 
meistars 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" KokizstrǕdǕjumu 
izgatavoġana 

BȊvgaldnieks 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi BetonǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi ApmetǛjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" 
NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

Namu pǕrzinis 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" Siltuma, gǕzes un Ȋdens SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
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tehnoloǥija montǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi Namdaris 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi BruǥǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi GuǸbȊves Ǜku celtnieks 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" MetǕlapstrǕde 
MontǕģas darbu 
atslǛdznieks 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi ǚku siltinǕtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" PaġgǕjǛjmaġǭnu vadǭġana CeltǺa operators 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" PaġgǕjǛjmaġǭnu vadǭġana PortǕlceltǺa operators 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" 
NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

NekustamǕ ǭpaġuma 
darǭjumu starpnieks 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi DekorǛtǕjkrǕsotǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi BȊvkonstrukciju montǛtǕjs 

Barkavas arodvidusskola BȊvdarbi ApmetǛjs 

Barkavas arodvidusskola BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

Skrundas arodvidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Rǭgas BȊvniecǭbas vidusskola 
Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

Austrumlatgales ProfesionǕlǕ vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Ogres Valsts tehnikums 
KokizstrǕdǕjumu 
izgatavoġana 

BȊvizstrǕdǕjumu galdnieks 

Sabiedrǭba ar ierobeģotu atbildǭbu "MǔCǬBU UN 
KONSULTǔCIJU CENTRS ABC" 

NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

Namu pǕrzinis 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi MȊrnieks 

ĂKomplekss Citadele" SIA ProfesionǕlo Studiju Skola 
ĂCitadele" 

NekustamǕ ǭpaġuma 
tirdzniecǭba un 
apsaimniekoġana 

Namu pǕrzinis 

Biedrǭba ĂVidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs" 

MetǕlapstrǕde SkǕrdnieks 

Biedrǭba ĂVidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs" 

Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

Biedrǭba ĂVidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs" 

BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Biedrǭba ĂVidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs" 

BȊvdarbi KrǕsotǕjs 

Biedrǭba ĂVidzemes reǥiona profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
Attǭstǭbas kompetences centrs" 

BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi KrǕsotǕjs 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

PaġgǕjǛjmaġǭnu vadǭġana PortǕlceltǺa operators 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

PaġgǕjǛjmaġǭnu vadǭġana Tilta celtǺa operators 

SIA ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 
eksaminǕcijas centrs" 

PaġgǕjǛjmaġǭnu vadǭġana CeltǺa operators 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

BȊvdarbi KrǕsotǕjs 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

BȊvdarbi ApmetǛjs 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi ǚku celtnieks 

SIA ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcija" MǕcǭbu centrs BȊvdarbi MȊrnieks 

SIA ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcija" MǕcǭbu centrs BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 
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SIA ĂLatvijas neatkarǭgǕ inspekcija" MǕcǭbu centrs BȊvdarbi BruǥǛtǕjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi ApmetǛjs 

MǕcǭbu centrs ĂBUTS" BȊvdarbi BetonǛtǕjs 

Rietumzemgales profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
kompetences centrs ĂJelgavas Amatniecǭbas 
vidusskola" 

BȊvdarbi ApmetǛjs 

Rietumzemgales profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
kompetences centrs ĂJelgavas Amatniecǭbas 
vidusskola" 

BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

Rietumzemgales profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
kompetences centrs ĂJelgavas Amatniecǭbas 
vidusskola" 

BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

Austrumlatgales ProfesionǕlǕ vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu strǕdnieks 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

BȊvdarbi KrǕsotǕjs 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

BȊvdarbi ApmetǛjs 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

BȊvdarbi FlǭzǛtǕjs 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centrs  
ĂLiepǕjas Valsts tehnikums" 

Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

Ogres Valsts tehnikums 
KokizstrǕdǕjumu 
izgatavoġana 

BȊvizstrǕdǕjumu galdnieks 

Aizkraukles ProfesionǕlǕ vidusskola BȊvdarbi Apdares darbu tehniǵis 

Sabiedrǭba ar ierobeģotu atbildǭbu mǕcǭbu centrs  
ĂAUSTRUMVIDZEME"  

Siltuma, gǕzes un Ȋdens 
tehnoloǥija 

SanitǕrtehnisko iekǕrtu 
montǛtǕjs 

 
AnalizǛjot tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas bȊvniecǭbas nozarǛ, redzams, ka visvairǕk tiek piedǕvǕtas 

tǕdas tǕlǕkizglǭtǭbas programmas tǕdǕs profesijǕs kǕ apmetǛjs, betonǛtǕjs un krǕsotǕjs.  

8.1.3. NozarǛ esoġie profesiju standarti 
Profesijas standarts ir profesionǕlo izglǭtǭbu reglamentǛjoġs dokuments, kas nosaka 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas pamatprasǭbas, kǕ arǭ attiecǭgǕs specifiskǕs prasǭbas, kas nepiecieġamas 
galveno darbu pienǕkumu un uzdevumu veikġanai attiecǭgajǕ profesijǕ. Ġobrǭd bȊvniecǭbas nozarǛ ir 
izstrǕdǕti 49 profesiju standarti.
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Tabula Nr. 32. Nozares profesiju standarti 

Npk. 
ReǥistrǕcijas 

Nr. 
Izglǭtǭbas tematiskǕs jomas Profesijas nosaukums 

ProfesionǕlǕs 
kvalifikǕcijas 
lǭmenis 

1 PS 0020 ArhitektȊra un bȊvniecǭba BȊvdarbu vadǭtǕjs 4 

2 PS 0030 ArhitektȊra un bȊvniecǭba 
ǚku iekġǛjo komunikǕciju montǕģas 
un apkalpoġanas speciǕlists 3 

3 PS 0034 ArhitektȊra un bȊvniecǭba ApmetǛjs 2 

4 PS 0035 ArhitektȊra un bȊvniecǭba FlǭzǛtǕjs 2 

5 PS 0036 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Grǭdu klǕjǛjs 2 

6 PS 0037 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Tapeġu lǭmǛtǕjs 2 

7 PS 0038 ArhitektȊra un bȊvniecǭba KrǕsotǕjs 2 

8 PS 0039 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Apdares darbu strǕdnieks 2 

9 PS 0040 ArhitektȊra un bȊvniecǭba SanitǕrtehnisko iekǕrtu montǛtǕjs 2 

10 PS 0058 MǕksla Restaurators 4 

11 PS 0061 ArhitektȊra un bȊvniecǭba SausǕs bȊves celtnieks 2 

12 PS 0073 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Arhitekta palǭgs 4 

13 PS 0074 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Arhitekta palǭgs (teritoriju plǕnotǕjs) 4 

                                                      
 
 
42

 Valsts Izglǭtǭbas satura centrs (VISC), 2011. gads, http://visc. gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml. 

http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml
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Npk. 
ReǥistrǕcijas 

Nr. 
Izglǭtǭbas tematiskǕs jomas Profesijas nosaukums 

ProfesionǕlǕs 
kvalifikǕcijas 
lǭmenis 

14 PS 0075 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Arhitekta palǭgs (interjerists) 4 

15 PS 0080 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Teritorijas plǕnotǕjs 5 

16 PS 0081 ArhitektȊra un bȊvniecǭba KrǕġǺu podnieks 2 

17 PS 0136 ArhitektȊra un bȊvniecǭba RemontstrǕdnieks 1 

18 PS 0138 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Apdares darbu tehniǵis 3 

19 PS 0139 ArhitektȊra un bȊvniecǭba ǚku celtnieks 3 

20 PS 0160 ArhitektȊra un bȊvniecǭba ArhitektȊras tehniǵis 3 

21 PS 0163 ArhitektȊra un bȊvniecǭba BȊvtehniǵis 3 

22 PS 0164 ArhitektȊra un bȊvniecǭba ǚku inģeniertǭklu tehniǵis 3 

23 PS 0165 ArhitektȊra un bȊvniecǭba CeǸu bȊvtehniǵis 3 

24 PS 0168 ArhitektȊra un bȊvniecǭba ǚku bȊvinģenieris 5 

25 PS 0174 ArhitektȊra un bȊvniecǭba MȊrnieks 2 

26 PS 0193 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Namdaris 3 

27 PS 0233 MǕksla Interjera noformǛtǕjs 3 

28 PS 0237 ArhitektȊra un bȊvniecǭba TransportbȊvju bȊvinģenieris 5 

29 PS 0252 InģenierzinǕtne un tehnoloǥijas 
Siltumenerǥijas un siltumtehnikas 
inģenieris 5 

30 PS 0268 Vides aizsardzǭba Vides pǕrvaldǭbas speciǕlists 5 

31 PS 0286 Komerczinǭbas un administrǛġana Namu pǕrvaldnieks 4 

32 PS 0292 ArhitektȊra un bȊvniecǭba TelpiskǕs attǭstǭbas plǕnotǕjs 5 

33 PS 0303 ArhitektȊra un bȊvniecǭba BȊvstrǕdnieks 1 

34 PS 0324 InģenierzinǕtnes un tehnoloǥijas 
Celtniecǭbas un ceǸu bȊves maġǭnu 
mehǕniǵis 3 

35 PS 0327 Komerczinǭbas un administrǛġana Namu pǕrzinis 3 

36 PS 0328 Komerczinǭbas un administrǛġana NekustamǕ ǭpaġuma ekonomists 5 

37 PS 0337 Komerczinǭbas un administrǛġana Namu apsaimniekoġanas meistars 2 

38 PS 0341 ArhitektȊra un bȊvniecǭba GuǸbȊves Ǜku celtnieks 2 

39 PS 0366 ArhitektȊra un bȊvniecǭba MǛrnieks 4 

40 PS 0384 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Koka Ǜku celtnieks 2 

41 PS 0387 MǕksla Restauratora asistents 3 

42 PS 0391 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Jumiǵis 3 

43 PS 0394 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Arhitekts 5 

44 PS 0398 MǕksla Interjera dizaina speciǕlists 3 

45 PS 0414 MǕksla Interjera dizainers 5 

46 PS 0429 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Zemes ierǭcǭbas inģenieris 5 

47 PS 0430 ArhitektȊra un bȊvniecǭba KartogrǕfijas inģenieris 5 

48 PS 0431 ArhitektȊra un bȊvniecǭba ǤeodǛzijas inģenieris 5 

49 PS 0457 ArhitektȊra un bȊvniecǭba Ainavu arhitekts 5 

Avots: Valsts izglǭtǭbas satura centrs 

Ar profesiju standartu palǭdzǭbu notiek izglǭtǭbas programmu satura saskaǺoġana ar darba 
devǛju prasǭbǕm. Tiek sagatavoti profesiju standarti, uz kuru pamata izstrǕdǕ izglǭtǭbas programmas. Ar 
bȊvniecǭbas nozari saistǭtǕs profesijas ir apgȊstamas galvenokǕrt arhitektȊras un bȊvniecǭbas jomǕ, kǕ 
arǭ atseviġǵas profesijas mǕkslas un komerczinǭbu un administrǛġanas jomǕs.  

LielǕkoties profesiju standarti izstrǕdǕti otrǕ un treġǕ kvalifikǕcijas lǭmeǺa profesijǕm. Pirmais, 
ceturtais un piektais kvalifikǕcijas lǭmenis ir sastopami retǕk.  

8.2. Izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjuma atbilstǭba nozares 
vajadzǭbǕm 
ĠajǕ sadaǸǕ tiks analizǛta izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjuma atbilstǭba nozares vajadzǭbǕm 

(absolventu kompetenļu un prasmju atbilstǭba darba tirgus pieprasǭjumam), t.sk. darba devǛju un 
izglǭtotǕju vǛrtǛjumǕ. 
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8.2.1. Darba devǛju vǛrtǛjumǕ 

Lai izvǛrtǛtu izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjuma atbilstǭbu nozares vajadzǭbǕm, ġajǕ sadaǸǕ tiks 
analizǛts uzǺǛmǛju vǛrtǛjums to jaunieġu zinǕġanǕm un profesionǕlajǕm prasmǛm, kuri dodas strǕdǕt 
uz uzǺǛmumiem uzreiz pǛc profesionǕlo mǕcǭbu iestǕģu un tehnikumu beigġanas. 

KopumǕ, vǛrtǛjot bȊvniecǭbas nozares jauno speciǕlistu profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, 
kuras ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas, 
var secinǕt, ka visaugstǕk Rǭgas reǥionǕ tiek vǛrtǛta iniciatǭva (37,5% respondentu to novǛrtǛ augstu, 
pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), radoġǕ domǕġana (37,1%) un valodu zinǕġanas (35,6%). 

 
AttǛls Nr. 40 

Rǭgas reǥiona uzǺǛmǛju vǛrtǛjums par to jaunieġu zinǕġanǕm un profesionǕlajǕm prasmǛm, kuri 
dodas strǕdǕt uz uzǺǛmumiem uzreiz pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas 

Avots: Aptaujas dati 
 

ZemǕk tiek vǛrtǛta jaunieġu spǛja patstǕvǭgi rast risinǕjumu nestandarta situǕcijǕs (40,6% 
respondentu to novǛrtǛja kǕ zemu, pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă1ò un Ă2ò) un praktiskǕs profesionǕlǕs prasmes 
(35,7%) (AttǛls Nr. 40). 

 
AttǛls Nr. 41 

Pierǭgas reǥiona uzǺǛmǛju vǛrtǛjums par to jaunieġu zinǕġanǕm un profesionǕlajǕm prasmǛm, 
kuri dodas strǕdǕt uz uzǺǛmumiem uzreiz pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas 

Avots: Aptaujas dati 
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KopumǕ, vǛrtǛjot bȊvniecǭbas nozares jauno speciǕlistu profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, 
kuras ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas, 
Pierǭgas reǥionǕ visaugstǕk tiek vǛrtǛtas valodu zinǕġanas (32,5%), iniciatǭva (27,5%) un radoġǕ 
domǕġana (25%). 

ZemǕk tiek vǛrtǛta jaunieġu spǛja patstǕvǭgi rast risinǕjumu nestandarta situǕcijǕs (52,5%) un 
praktiskǕs profesionǕlǕs prasmes (47,5%) (AttǛls Nr. 41). 

 
AttǛls Nr. 42 

Vidzemes reǥiona uzǺǛmǛju vǛrtǛjums par to jaunieġu zinǕġanǕm un profesionǕlajǕm prasmǛm, 
kuri dodas strǕdǕt uz uzǺǛmumiem uzreiz pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas 

Avots: Aptaujas dati 

KopumǕ, vǛrtǛjot bȊvniecǭbas nozares jauno speciǕlistu profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, 
kuras ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas, 
Vidzemes reǥionǕ visaugstǕk tiek vǛrtǛtas valodu zinǕġanas (31,3%), iniciatǭva (29,7%) un radoġǕ 
domǕġana (28,2%).  

ZemǕk tiek vǛrtǛta jaunieġu spǛja patstǕvǭgi rast risinǕjumu nestandarta situǕcijǕs (48,4%) un 
praktiskǕs profesionǕlǕs prasmes (45,3%) (AttǛls Nr. 42). 

 
AttǛls Nr. 43 

Kurzemes reǥiona uzǺǛmǛju vǛrtǛjums par to jaunieġu zinǕġanǕm un profesionǕlajǕm prasmǛm, 
kuri dodas strǕdǕt uz uzǺǛmumiem uzreiz pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas  

Avots: Aptaujas dati 
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TǕpat kǕ iepriekġ, vǛrtǛjot Kurzemes reǥiona bȊvniecǭbas nozares jauno speciǕlistu 
profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, kuras ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc 
profesionǕlo arodskolu un tehnikumu pabeigġanas, var secinǕt, ka visaugstǕk tiek vǛrtǛtas teorǛtiskǕs 
zinǕġanas (40,7%), valodu zinǕġanas (35,6%) un iniciatǭva (27,1%). 

ZemǕk tiek vǛrtǛta jaunieġu spǛja patstǕvǭgi rast risinǕjumu nestandarta situǕcijǕs (42,4%) un 
praktiskǕs profesionǕlǕs prasmes (32,3%) (AttǛls Nr. 43). 

 
AttǛls Nr. 44 

Zemgales reǥiona uzǺǛmǛju vǛrtǛjums par to jaunieġu zinǕġanǕm un profesionǕlajǕm prasmǛm, 
kuri dodas strǕdǕt uz uzǺǛmumiem uzreiz pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas  

Avots: Aptaujas dati 

TǕpat kǕ iepriekġ, vǛrtǛjot Zemgales reǥionǕ bȊvniecǭbas nozares jauno speciǕlistu 
profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, kuras ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc 
profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas, var secinǕt, ka visaugstǕk tiek vǛrtǛta iniciatǭva, radoġǕ 
domǕġana un valodu zinǕġanas. 

ZemǕk tiek vǛrtǛtas jaunieġu praktiskǕs profesionǕlǕs prasmes (41,9%) un spǛja patstǕvǭgi rast 
risinǕjumu nestandarta situǕcijǕs (34,9%) (AttǛls Nr. 44). 

 
AttǛls Nr. 45 

Latgales reǥiona uzǺǛmǛju vǛrtǛjums par to jaunieġu zinǕġanǕm un profesionǕlajǕm prasmǛm, 
kuri dodas strǕdǕt uz uzǺǛmumiem uzreiz pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas  

Avots: Aptaujas dati 
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Latgales reǥionǕ visaugstǕk ir vǛrtǛta radoġǕ domǕġana, iniciatǭva un teorǛtiskǕs zinǕġanas, 
zemǕk - spǛja patstǕvǭgi rast risinǕjumu problǛmsituǕcijǕs un praktiskǕs profesionǕlǕs prasmes. 

KopumǕ, vǛrtǛjot aptaujas rezultǕtus par bȊvniecǭbas nozares jauno speciǕlistu profesionǕlǕm 
zinǕġanǕm un prasmǛm, kuras ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc profesionǕlo arodskolu 
un tehnikumu beigġanas, var secinǕt, ka visaugstǕk darba devǛji vǛrtǛ jaunieġiem piemǭtoġo iniciatǭvu un 
radoġo domǕġanu, bet viszemǕk ï spǛju patstǕvǭgi rast risinǕjumu nestandarta situǕcijǕs. 

Visos reǥionos jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc profesionǕlo arodskolu un 
tehnikumu beigġanas, zemu tiek vǛrtǛta jaunieġu spǛja patstǕvǭgi rast risinǕjumu nestandarta situǕcijǕs 
un praktiskǕs profesionǕlǕs prasmes. 

8.2.2. IzglǭtotǕju vǛrtǛjumǕ 

IepriekġǛjǕ sadaǸǕ tika analizǛtas jaunieġu kompetences, prasmes un attieksmes darba devǛju 
vǛrtǛjumǕ. Lai iegȊtu plaġǕku priekġstatu par absolventu zinǕġanǕm un prasmǛm, ġajǕ sadaǸǕ papildus 
iepriekġ analizǛtajam, tiks sniegts izglǭtotǕju vǛrtǛjums par izglǭtǭbas iestǕģu absolventu zinǕġanǕm un 
profesionǕlajǕm prasmǛm. Tas ir nozǭmǭgs rǕdǭtǕjs, lai noskaidrotu izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjuma 
atbilstǭbu nozares vajadzǭbǕm, jo izglǭtotǕji ikdienǕ strǕdǕ viscieġǕkajǕ saskarsmǛ ar izglǭtojamiem. 

Analǭze veikta, pamatojoties uz aptaujǕ iegȊto informǕciju, kuras ietvaros tika aptaujǕtas 
septiǺas izglǭtǭbas iestǕdes LatvijǕ, kas piedǕvǕ akreditǛtas ar bȊvniecǭbas nozari saistǭtas profesionǕlo 
studiju programmas. 

AnalizǛjot izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjuma atbilstǭbu nozares vajadzǭbǕm izglǭtotǕju 
vǛrtǛjumǕ, tika izpǛtǭtas nepilnǭbas attiecǭgajǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs LatvijǕ, izglǭtǭbas iestǕģu 
sadarbǭba ar uzǺǛmǛjiem, faktori, kas ietekmǛ izglǭtǭbas iestǕdes darbu un spǛju sniegt kvalitatǭvas 
vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs zinǕġanas izglǭtojamiem, daģǕdu sociǕlo partneru (paġvaldǭbu, valsts, NVO, 
asociǕciju un citu sociǕlo partneru) atbalsta veidu novǛrtǛjums, izglǭtǭbas iestǕģu absolventu zinǕġanu, 
prasmju un attieksmju novǛrtǛjums, absolventu aptuvenais procentuǕlais skaits, kuri strǕdǕ savǕ 
iegȊtajǕ profesijǕ, un citi absolventu nodarbinǕtǭbas rǕdǭtǕji.  

Absolventu zinǕġanu, prasmju un attieksmju lǭmeǺa novǛrtǛjums 

AnalizǛjot absolventu zinǕġanu, prasmju un attieksmju lǭmeni, secinǕm, ka aptaujǕto izglǭtǭbas 
iestǕģu absolventu spǛja iekǸauties kolektǭvǕ un izglǭtǭbas iestǕdǛs apgȊtǕs praktiskǕs iemaǺas pǛc 
respondentu domǕm ir augstǕ un Ǹoti augstǕ lǭmenǭ (to norǕdǭja 85,7% respondentu). Absolventiem ir 
skaidra vǛlamǕs profesijas izvǛle (71,4%), arǭ absolventu mǛrǵtiecǭbas lǭmenis (57,1%) un teorǛtiskǕs 
zinǕġanas (57,2%) kopumǕ tiek vǛrtǛtas kǕ augstas.  

 
AttǛls Nr. 46 

Absolventu zinǕġanu, prasmju un attieksmju lǭmeǺa novǛrtǛjums  
(1-niecǭgs, 2-zems, 3-vidǛjs, 4-augsts, 5-Ǹoti augsts lǭmenis) 

Avots: Izglǭtǭbas iestǕģu aptauja 
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