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Nor matovie akti darba aigsa
nei evUroganu 2012. gad Vpl

MK 400.not. "Darba MK 526.not. "Darba
aizsardzibas prasibas aizsardzibas prasibas,
drosibas zimju lieto§ana"; lietojot darba aprikojumu
349; 3% un stradajot augstuma";
338; 3% MK 660.not. "Darba vides

citi MK not. darba
aizsardziba; 760; 7%

MK 372.not. "Darba
aizsardzibas prasibas,
lietojot individualos
aizsardzibas lidzeklus";

358; 3%

iekSejas uzraudzibas
veikSanas kartiba"; 4413;
39%

MK 99.not. "Noteikumi
par komercdarbibas
veidiem, kuros darba

devejs iesaista kompetentu
instittciju"; 498; 4%

MK 92.not. "Darba
aizsardzibas prasibas,
veicot buvdarbus"; 531;
5%

MK 359. not. "Darba
aizsardzibas prasibas
darba vietas"; 561; 5% MK 749 .not. "Apmacibas
J J o am kartiba darba aizsardzibas
N£K_219'.not. Kam’E)a_ jautajumos"; 2134; 19%
Darba aizsardzibas li : kada veicama obligata

642: 5% veselibas parbaude"; 787;

7%
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nei evUroganu 20

MK 400.not. ""Darba MK 526.not. *'Darba MK 66 not.""Darba

aizsardzQghbi aizsardzghb
drogdobas z0 nodarbinUto
42; 3% pret darba

MK 372.not. "'Darba rad@to ris
aizsardzoghb

ai zsardzghbi

|l ietojot da

un str0dUjo
40; 3%

MK 660.not. ""Darba

I_ietojot_ vides iekg0U
ail zsardzobe« veikganas Kk
40; 3% 39%

MK 344 not.""darba
aizsardzQgbe
pUrvietojot
2%
MK 92.not. "'Darba
aizsardzghb
veicot blvce
7%
MK 359. not. "'Darba \
aizsardzgb MK 219.not. MK 749.not.
darba vietU KOdO veica kUrt(p___ba dart
vesel dbas p Jaut Uj umos
Darba ai | 7%

likums; 73; 5%



Nor mat gvie akti darba al ar

nei evUroganu 2012. gadU pr=h

citi normativie akti darba
aizsardziba (14813); 76;
MK 723.not. "Noteikumi 15%
par prasibam kompetentam
institicijam un
kompetentajiem
specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un
kompetences novértésanas
kartibu" (23250): 28; 5%

MK 660.not. "Darba vides
iek$ejas uzraudzibas
kartiba" (17882): 123; 24%

MK 219.not. "Kartiba,
kada veicama obligata
veselibas parbaude"
(7378); 91: 17%

MK 749.not. "Apmacibas

kartiba darba aizsardzibas

jautajumos" (18182): 40:
8%

MK 950.not. "Nelaimes
gadijumu darba 09 "
izmeklésanas un uzskaites \IK g_‘:{wt‘ Dz}_rlba
kartiba" (16854); 42; 8% Darba aizsardzibas likums aizsarczIvas prastas,
T (10386): 49: 9% veicot buvdarbus" (8162);
. 75: 14%




Nor mat gvi e ak darba al zs
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nei evUroganu 2012. gadU pi ek

MK 660.not. "Darba vide
iekseéejas uzr
(4347); 68; 29%

Citi MK not.; 20; 8%

MK 749 not .
kartiba dar
j autajumos"”

MK 526.not. "Darba
MK 219. not. aizsardzibas
veicama obl— ——— darba apri
parbaude” (6 stradajot a
5; 2%

L _ \ MK 92.not. "Darba
drosSiba Darba aizs: aizsardzibacs

MK 400 not. "Darbs \

aizsardzi
lietosSana (1276); 19; 8%
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Nel ai mes gadoj umu darbﬁDlZS@m
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Nel ai mes gad@j umos

amat U, kKkur u

Kopégjais nelaimes gadijumos cietuso skaita
sadalijums péc darba staia

no 16

B virs 20
hdz_ 20 gadiem;
no 11 gadiem; 49; 3%
lidz 15 49;3%
gadiem;
90; 6%
lidz 1
gadam;
537; 36%

no 4 lidz
10
gadiem;
360; 24%
no 1 lidz
3
gadiem;

425; 28%

dar bU Cietg'
pi Il dot noticis ‘%8]

Boja gajuso skaita sadalijums péc darba

staza
no 4 lidz
10
gadiem;
75 21% lidz 1
gadam;
18; 53%

no 1 lidz
3
gadiem;
9;:26%



Nozares, kurUs 2012. _gadévmn

gaddj umi dar bU

iekartu un iericu operacijas ar p.ro_fes_lcl)gahe, individualo
remonts un nekustamo ipaSumu; 1; Zinatnisxie un- pakalpojumu
1.0 30, tehniskie pakalpojumi; snieptana;: 3%
uzstadisana; 1; 3% 1- 3% g

citu transportlidzeklu
razosana; 1; 3%

buvnieciba; 10; 29%

ieguves rupnieciba un
karjeru izstrade; 1; 3%

augkopiba un
lopkopiba; 1; 3%

elektroenergija, gazes
un siltumapgade; 2;
6%

SauszZemes transports;

metalu razoSana; 2; 6% 4: 11%

uzglabasana un
transporta
paligdarbiba; 3; 9% mezizstrade; 4; 12%

kokapstrade; 2; 6%
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25%
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nel ai mes (@ap

neapmierinosa
darba vietas
izveidosana; 10; 3%

pargjie; 73; 19% L
nav ievéroti darba
drosibas noteikumi

vai instrukcijas; 90;

nav lietots droSibas

aprikojums vai [AL; 24%
10; 3%
celu satiksmes
noteikumu
neievérosana; 14;
4% o
nepietiekosa

nedrosa cilvéka uzmaniba; 62: 16%

riciba; 17; 4%

lietotas nepielautas
val nepiemeérotas

) : neapmierinosa
triikst drogibas

darba metodes; 19; o darbinieku
5% apnkomms, t_a§ _ instruésana un
nedarbojas vai ir trukumi darba apmaciba; 39; 10%

nepietiekoss; 21; vadiba, nepietiekoSa
6% kontrole; 24; 6%



Smago un | etUl o nel ai mes @%d

VRVDI 1

neapmier

Y l i etotas 1
_ _ darbinieku
neapmierir 2- 304 met odes,
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nav i evUr
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vai instrukcijas; 17;
30%
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PirmreizUji apstiprinUtorgar
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PUrskats par pirmre.i zéﬂmg

arods!l i mni eki em, ar ods |

* Vecums:

no 35 — 44 gadiem 11%:

no 45 — 54 gadiem 38 %:

no 55 — 64 gadiem 51 %.
 Dzimums: sievietes 70%, viriesi 30 %.
 Profesiyju grupas:

Vienkarsu profesiyju parstavyi - 23%

Specialistt — 19%

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 15%

Iekartu un masinu operatori un 1zstradajumu montieri — 15%

Kvalificéti amatnieki — 11%

Citu profesiju parstavyjr — 17%



PUrskats par pirmreizUji g
%DIIJ

arods!|l i mgbu |zve|doganU
Vecums:
no 35 1T 44 gadiem 8 jJ eb 10 %;
no 45 T 54 gadiem 42 jeb 53 %;
no 55 T 64 gadiem 29 jeb 37 %.
Dzi mums: sievietes 62%, VvOoriegil 3

Profesiju grupas:

VienkUrgu profesiju pUrstUOvji - 1:¢
Speci Ulisti (t.sk. vecUkie speci Ul
Pakal pojumu un tirdzniecQbas darb
lekUrtu un magdnu operatori un i z:
KvalificUti amatnieki i 17%

Citu profesiju pUrstUvji i 15%



PUrskats par pirmre.i zéﬂmg
1

arods!l i mni eki em, ar ods |

« Ekonomiskas darbibas veidi NACE:
Veseliba un sociala apripe — 23%
Apstrades riipnieciba— 19 %
Valsts parvalde, obligata sociala apdroSinasana— 11%
Biivnieciba — 9 %
Vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba — 9%
Transports, uzglabasana— 6%
Elektroenergija, siltumapgade — 6%
Citi— 17%



PUrskats par pirmreizUji g
%DIIJ

arods!|l i mgbu |zve|doganU

Ekonomi skUs darbobas veidi N
Vesel 0ba un soci Ul U apripe i
ApstrUdes ripniecdoba i 27 %
Val sts pUrvalde, obligUtU so:«
Blvniecdoba i 10 %
Vairumtirdzni ec0ba, mazumt i r c
Transports, uzglabUgana 1 7%
Elektroenergija, siltumapgUd:¢
Lauksai mni ecdgba, megsai mni ecg

Citi 1T 5%



Arodslimgbu izrais@yW]

KT mi skai ¢ o _
1% fizi kal.
13%

A —

bi ol ogi sk
1%

rapni eci !
2; 3%

b i omehé/

faktori; 58; 82%
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V3 tematiskas parbaudes augsta NG
(40/40/49 uznémumus:
Ukokapstrades un mezizstrades nozar
Ubdvniecibas nozar é
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AktualitUtes 2013. gadf@dpa

PriorituUtes
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AktualitUOtes 2013. gad@gp

| zdot 6 “Darba ai zsardzrt bas

vel cinat darba devéju un nod
paaugstinasanu par darba ai z
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Online interactive Risk Assessment <0C-.r ‘
Ri ska interaktovU novZGC VDI

RI KS, KURS PAREDZETS MAZO B
VADI TAJI EM

1.Ri sku identifikUci]j a
2Ri sku novUrtUgana
3.Veicamo pasUkumu notei kgan

Vairak 1 nformacijas
o http://www.oiraproject.eu
Vali kont akt i Lat vi | a

e VDI Sadarbibas un attistihb
Mat i s ane Linda.Matisane@vdi.gov.lv
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Online interactive Risk Assessment

Ri ska interaktovU n o

European Agency )}
for Safety and Health
at Work |

Safety and Health at Work is everyone’s concern. It's good for you. It’s good for business.



http://client.oiraproject.eu/lv




KOPSAVILKUMST DARBA Al ZSARD/Z Q@VDI

LatvijU 2012.gadU

Katras 11 di e
nodar bi nat ai s
nel al mes gadil

| k péc katram

VIENA KLODA DARBA | vienam nodarb

SPEJMAINITVISUDZIVI regi stréta ar
| k péc katram
stundam Vi ens
ci eta nel al me
dar b a




Z | n:@ekvalitativs@vdi.gov.lv

SEKO: @darbaizsardziba
@darbainspekcija

SKATIES:
http://www.youtube.com/user/LMVDI#p/u

| EPAZQSTI ES:
http://www.slideshare.net/Valsts _darba_inspekc



Paldies
par Uz mahn



