Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS)

un Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) organizéta diskusija par
aktualitatem kimijas ripniecibas joma

2018. gada 7. janija

LBAS, Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001, Latvija

Diskusija piedalas LABS, LDDK parstavji, nozares socialie partneri un nozares eksperti.

1. Iréna Liepina, LBAS priekssédétaja vietniece

2. Martins Svirskis, LBAS eksperts tautsaimniecibas jautajumos

3. Natalja Preisa, LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu
eksperte

4. Rita Pfeifere, Latvijas Industridlo Nozaru arodbiedribas priek$sédétaja

5. llona Kiukucane, LDDK generaldirektores vietniece politikas planoSanas un
administrativajos jautajumos, politikas planosanas dokumentu eksperte, parstave
BUSINESSEUROPE

6. Janis Hermanis, LDDK finansu un nodok|u eksperts

7. Inese Stepina, LDDK Generaldirektores vietniece starptautiskajos, Eiropas Savienibas
un projektu vadibas jautajumos

8. Raina Diréja-Dombrovska, LAKIFA izpilddirektore

9. Andris Jegorovs, AS “Grindeks” aktivo farmaceitisko vielu razosanas direktors

10. Egils Jursevics, AS “Grindeks” valdes priek§sédétaja padomnieks

11. Edite Alksne, Olaines novada uznéméjdarbibas atbalsta centra direktore

TikSanas sakuma notiek dalibnieku iepaziSanas, kam seko ESF projekta “Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas divpuséja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé
uznémejdarbibas vides sakartosanai” Nr.3.4.2.2/16/1/002 ietvaros izstradata nozares
zinojuma “Kimiska ripnieciba un tas saskarnozares” prezentacija, ka ari atvérta diskusija par
nozaré aktualakajiem problémjautajumiem un $kérsliem, kas tos trauce risinat.

Diskusija norisinajas par sekojoSiem jautajumiem:

e Ka risinat darbaspéka novecosanos un darbaspéka trikumu nozaré? Vai kimisko un
farmaceitisko produktu razosana ir vilinoSa jaunajiem talantiem?

e Publisko iepirkumu sistéma Latvija: kadi ir tas trikumi no vietéjo saimnieciskas
darbibas veicéju aspekta?

e Ka risinat planoto virsstundu apjoma problémas? Vai tas atstaj iespaidu uz nozares
produktivitati un konkurétspéeju globalaja tirga?

e Vainozares pasregulésanas instrumenti spétu risinat nozares problémjautajumus?
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TikSanas ar uzrunu atklaj I. Liepina, LBAS priekSsédétaja vietniece. Uzruna tiek pausta socialo
partneru sadarbibas nozime un komunikacijas platformu veidosSanas loma taja. Tiek izcelta
nozaru kopliguma, ka instrumenta loma strukturétas komunikacijas veidosana.

Uzrunu turpina I. Kiukucane, LDDK generaldirektores vietniece politikas planoSanas un
administrativajos jautajumos, tiek izteikta pateiciba par atsaucibu un dalibu diskusija. ArT LDDK
norada uz socialo partneru sadarbibas nozimi un vienotu iniciativu veidosanu.

P&c uzrunam, tiek dots vards diskusijas daltbniekiem - iepaziSanas aplis.

Ar prezentaciju “Kimijas rlpnieciba un tas saskarnozares” uzstajas M. Svirskis, LBAS eksperts
tautsaimniecibas jautajumos. Prezentacijas meérkis ir iepazistinat nozares ekspertus ar
projekta izstradato zinojumu, ka art izcelt zinojuma izstradé konstatétos problémjautajumus.

Prezentacija apskata sekojos$as nianses par kimisko rapniecibu:

e Nozares tvéerums

e Uznémumu struktdra péc to izméra un daudzuma nozaré, sadalijjums pa sektoriem
e Darba tirgus raksturojums un tendences, nodarbinatiba, slodzes, atlidzibas

e Darbaspéka ataudze un novecosanas

e Arégja tirdznieciba

e Enuekonomika

e Publisko iepirkumu sistéma

Prezentacijas laika reakciju izsauc jautajumi par nozares tvérumu. A. Jegorovs uzsver, ka
defingjot kimiskas rupniecibas nozari un tas saskarnozares, janem véra, ka naftas parstades
produktu raZoSanas sektors bltu janem ara no uzskaites, jo taja operé parsvara naftas
produktu transporta un tirdzniecibas uznémumi, kas nekorekti registréti Uznémumu registra.

Diskusiju izraisa arT jautajums par darbinieku skaita un nostradato darba stundu tendencu
disproporciju, kas liecina par slodZu pieaugumu nozaré. R. Diréja izsaka pienémumu, ka
disproporcija rodas legalizéjot darbaspéku, kas tiek oficiali deklaréts, ta¢u taja pasa laika
netiek deklarétas pilnas darba stundas. Tomér tiek uzsvérts, ka Sadas tendences nav
novérojamas farmaceitisko izstradajumu razosanas sektora.

Plasako diskusiju izraisa darbaspéka novecoSanas un nespéja piesaistit jaunos talantus
kimiskas rlpniecibas nozarei.

Grindeks 3 gadu laika ir spéjis piesaistit tikai 2 cilvékus, kas izglitoti farmacijas izglitibas
programmas, turklat Sis programmas neapmaca farmaceitiskas razoSanas specialistus, bet
farmaceitus — aptieku darbiniekus. Farmacijas nozarei nav specializétu programmu farmacijas
tehniku apmacisanai, ta vieta tiek investéts darbaspéka parkvalifikacija. Lielakoties jaunie
darbinieki tiek parkvalificéti no kimijas tehnologiju programmam. Pieplidums, jebkura
gadijuma nav pietiekams.

Péc prezentacijas seko diskusija, kuras laika galvenais fokuss saglabajas uz izglitibas sistému
un jauno talantu piesaistes problemam.
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Ir maz izglitibas iestazu, kuras izglito kvalificétus kimiskas razosanas specialistus, to tehniskais
stavoklis ir zema limenT ar novecojusu materialtehnisko bazi, tas uzskatams par vienu no
aspektiem, kas traucé pievilinat jaunieSus. Viena no sadam iestadém ir Olaines Mehanikas un
tehnologijas koledzZa (turpmak — OMTK). E. Alksne uzsver, ka RTU apvienojies ar OMTK, uz ko
tiek liktas ceribas par turpmaku koledzZas telpu un inventara uzlaboSanu. OMTK Sobrid notiek
parrunas par 3 milj. eiro investiciju projektu.

Tiek uzsvérta nepietiekamas izglitibas kvalitates probléma nozaré, ta rezultata ir loti zems
jauniesu intereses [Imenis par kimiskas rlpniecibas specialitatém. 2017. gada 60% Latvijas
skolu nenodrosinaja nevienu kimijas centralizéta eksamena licéju, katru gadu centralizéto
eksamenu kimija karto ap 500 jaunieSu, no kuriem tikai dala turpina izglitoSanos kimijas
specialitatés, turklat 5-7% dodas studét uz arzemém, no kurienes atgriezas reti.

Pasniedzejiem nav motivacijas izaugsmei, darba samaksas [imenis ir parak zems salidzinajuma
ar alternativam profesijam kimijas nozaré, ka ari nav iespéjams nodrosinat pietiekamas
slodzes.

R.Dlréja norada, ka Sis jautajums risinams arpus nozaru kopliguma konteksta, lai socialajiem
partneriem bitu jéga uzsakt sarunas par nozares kopligumu (generalvienosanas) slégsanu, R.
Diréja aicina arodbiedribas pusi nakt ar specifiskam prasibam.

LBAS puse uzsver, ka nozares kopligums (generalvienoSanas) ir strukturéts instruments,
socialo partneru sadarbibas uzturésanai. Ar to iespéjams risinat tadus jautajumus, ka godigas
investiciju struktdras veidoSana nozaré, lai partrauktu donoru principu no 2 lielako uznémumu
puses. Ar nozares kopligumu (generalvienoSanos) iespéjams veidot godigas konkurences
principus starp uznémumiem, nosakot darbaspéka parvilinasanas ierobezojumus, ka arl
regulét un ierobeZot virsstundu apjomu, kas ir strauji augosa probléma nozaré.

LDDK parstaviji rosina turpinat diskusiju un aktualizét kimijas nozares problémjautajumu loku,
fokuséjoties uz konkrétiem jautajumiem un iesp&jamiem risinajumiem, attistot nozaru socialo
dialogu, ka viens no instrumentiem varétu bt nozares kopligums (generalvienosanas), kurs ir
Tpasi sagatavots ar piemérotiem uznéméjdarbibas vides uzlabojoSiem un darbaspéka
pieejamibas sekmé&joSiem risinajumiem un citiem praktiskiem risinajumiem. Diskusiju par
aktuali risinamiem jautajumiem kimijas nozaré ir nepiecieSams turpinat nakotné.

Turpmakas darbibas

1) Turpmakas tikS8anas un diskusijas planosana S.g. augusta ménesi, ar mérki veicinat
izpratni un rast risinajumus kimijas izglittbas programmu atbalstam no valsts un
pasvaldibu puses.

e Uz diskusiju planots aicinat visus klatesoSos parstavjus, papildus 1ZM, LIZDA
un iespéjams art LPS parstavjus péc nepiecieSamibas

2) LBAS un LIA arodbiedribu prasibas generalvienosanas konteksta lidz S.g. augusta
ménesim, nosita diskusijas iesaistitajam pusém.

3) LDDK sadarbiba ar LAKIFA un nozares vadoSiem uznémumiem turpina diskusijas par
nozares aktuali risinamiem jautajumiem, kurus varétu risinat nozares kopliguma
(generalvienosanas) ietvaros.
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