Nozares zinojums:

Kimiska rupnieciba un tas saskarnozares

levads

Projekta raksturojums

Pamatojoties uz Ministru kabineta (turpmak — MK) 2016. gada 6. septembra noteikumiem
Nr.600 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 3.4.2.specifiska atbalsta mérka
“Valsts parvaldes profesionala pilnveide un sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas jomas” 3.4.2.2. pasakuma “Sociala dialoga attistiba labaka
tiesiska reguléjuma izstradé uzpnémeéjdarbibas atbalsta joma”, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) isteno Eiropas Sociala fonda projektu “Latvijas Brivo arodbiedribu
savientbas divpuséja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstrade
uznéméjdarbibas vides sakartoSanai” (Ligums Nr.3.4.2.2/16/1/002).

Projekta meérkis ir nodrosinat divpuséja nozaru sociala dialoga attistibu labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas vides sakartoSanas veicinasanai prioritari piecas
nozarés — kokriipniecibad, kimiskaja ripniecibd un tas saskarnozarés, bivnieciba, transporta
un logistika, telekomunikacijas un sakaros.

Paraléli Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas projektam tiek veikts spogulprojekts ko
nodrosina Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK). Spogulprojekta uzdevums ir, veicot
abpuséju sadarbibu, gan LBAS, gan LDDK piesaistit sadarbibas partnerus minétajas nozarés un
veicinat divpuséja sociala dialoga veidoSanos starp LBAS nozaru arodbiedribam un LDDK

Projekts tiek 1stenots sadarbiba ar 5 arodbiedribu partnerorganizacijam iepriekS minétajas
nozares:

— Latvijas Celtnieku arodbiedriba
(Bavnieciba);

- Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba
(Kimiska rdpnieciba un tas saskarnozares);

- Latvijas MeZa nozaru arodbiedriba
(Kokrapnieciba);

— Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedriba "LAKRS"
(Sauszemes kravas parvadajumi);

- Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
(Telekomunikacijas un sakari).
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Paredzéts, ka projekta laika tiks noslégtas piecas generalvienoSanas minétajas prioritarajas
nozareés, kas vienlaikus ir art projekta rezultata raditajs.

Projekta rezultata raditaja sasniegSanai tiek planotas sekojosas atbalstamas darbibas:

1. LBAS un sadarbibas partneru ekspertu — koordinatoru delegésana vai piesaiste;

2. LBAS organizétas apmacibas, konferences, diskusijas, darba grupas, pieredzes
apmainas vizites;

3. Sadarbibas partneru organizéti seminari, informativie pasakumi, darba grupas;

LBAS un sadarbibas partneru daltba apmacibas, seminaros, konferencés, diskusijas,

darba grupas, pieredzes apmainas vizités, informativos pasakumos, ka ari nozaru

darba devéju un darba némeéju organizaciju pasakumos;

Nozaru tirgus izpétes un politikas ietekmes izvértéjumi;

Informativo un metodisko materialu izstrade;

LBAS iek$éjas darbibas sistémas pilnveidosana;

Informacijas un publicitates nodrosSinasana;

Projekta administrésana.

s

LN W

Nozares tirgus izpéete

Projekta TstenoSanas laika tiek veikta aktivitate - nozares tirgus izpéte, kuras ietvaros tiek
veikta projekta prioritaro nozaru esoSa tirgus situacijas izpéte, analizéta starptautiska
tirdznieciba, konkurétspéjas un nodarbinatibas aspekti. lzstradata dokumenta meérkis ir
identificet problémjautajumus, analizét darba tirgus situaciju nozaré un taja operéjosos
uznémumos, izveértét sociala dialoga, generalvienoSanos ietekmi, ka nacionala, ta
starptautiska griezuma. Izpétes jautajumu loks nozaru limeni aptvers nozaré konkrétas
profesiju grupas nodarbinatajiem noteikto minimalas algas limeni un nodarbinatibas kvalitati,
solidaro atbildibu, darba apstaklu un nodarbinatibas noteikumus (darba dienas ilgumu,
papildizglitibu, papildu brivdienas u.c.) darba drosibas nosacijumus, kvalitativas darba vietas
aspektus, konkurétspéjas, izglitibas un prasmju jautajumus.

Nozaru tirgus izpétes veikSanas atbildiba ir sadalita starp LBAS un LDDK, lai izvairitos no
darbibu parklasanas spogulprojektu ietvaros. Nozares tirgus izpéti blvniecibas, un
telekomunikaciju un sakaru nozarés nodrosina LDDK, savukart — kokrlpniecibas, sauszemes
kravas parvadajumu un kimiskas rdpniecibas un tas saskarnozares tirgus izpétes nodrosina
LBAS.

Ekspertu zinojumi tiks izmantoti ka LBAS, ta LDDK darba un publiskoti LBAS projekta un nozaru
majaslapa.

Izpétes pamata izmantotas vairakas datu ieguves metodes. Pirmkart, veikta dokumentu un
statistikas analize, izmantojot Centralas statistikas parvaldes, Valsts ienémumu dienesta,
Nodarbinatibas valsts agentdras, Eurostat, OECD un citu iestaZzu un organizaciju uzkratos
statistikas datus, analizéjot iepriekS veiktos pétijumus un informativos zinojumus par
makroekonomiskajam prognozém, darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozém,
saimnieciskas darbibas vides izmainu raditajus un prognozes.
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Kopsavilkums

Kimiska rdpnieciba un tas saskarnozares veidojas no 14 sektoriem ar augstu pievienoto
vértibu, kas veido virs 1,9% no IKP. Nozare parklaj darbibas virzienus kimisko produktu
razoSanas sektora, Gdens un kanalizacijas, atkritumu apsaimniekosanas un biotehnologisko
pétijumu sektora. 2015. gada kimiskas ripniecibas un tas saskarnozares nodarbinajusas 15957
darbiniekus 767 uznémumos, nodarbinot 1,8% no kopéja darba tirgl nodarbinato skaita.

Kimiska rupnieciba un tas saskarnozares ir starp eksportspéjigakajam nozarém Latvija ar 805
milj. eiro eksporta apjomu, kimisko vielu un produktu raZzojumu eksporta apjoms 2016. gada
sastadija 7,8% no kopéja Latvijas eksporta, taja skaita lielakie kimisko razojumu eksportéjosie
sektori ir farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razo$anas un kimisko vielu un
kimisko produktu raZzoSana, eksportéjot attiecigi — 161 milj. eiro un 107, 8 milj. eiro.

Nozarei nepiecieSami ieguldijumi cilvékresursu piesaistei ST briza kvalificéto specialistu
pieplidums ir nepietiekams, lai apmierinatu nozares vajadzibas. Kimijas rlpniecibas nozaré ir,
izteikta darbaspéka novecosanas, kur atseviskos sektoros darbinieki vecuma virs 50 gadiem
parsniedz pusi no sektora darbaspéka. Nozares specifisko kvalifikacijas prasibu un
sadrumstalotibas dél, taja stradajoSajiem specialistiem ir ierobezotas iespéjas darba
migracijai, lielakaja dala nozares sektoru darbaspéka mainiba ir zemaka par 10% gada.
Novecojosa darbaspéka probléma ir jarisina strauji, tadél nepiecieSamas investicijas izglitiba,
2017. gada $adas investicijas tika veiktas Olaines Mehanikas un tehnologijas koledZas macibu
vides uzlabos$ana 3,8 milj. eiro apméra. NepiecieSams ari palielinat darba samaksu, iznemot
farmacijas un Gdens ieguves, un apgades sektoru darba samaksa nozaré ir zem Latvijas vidéja
[Tmena, kas nav samérojamas ar kimiskas ripniecibas paaugstinata riska darba apstakliem un
nepiecieSamajam kvalifikacijam.

Publisko iepirkumu piedavajumu izvértéSanas procesa ir nepiecieSam parskatit “zemakas
cenas” principa noteikSanu, ka galveno kritériju publisko iepirkumu piedavajumu izvértésana.
Izdevigaka piedavajuma kritérija princips publisko iepirkumu procesa ir novedis pie situacijas,
ka izdevigakais piedavajums péc batibas ir “zemakas cenas” piedavajums. Sados apstak|os,
pasmaju uznémumi regulari nav spéjigi konkurét ar arvalstu konkurentu piedavajumiem.

Nozares kopligums Jauj tas dalibniekiem veidot pasreguléSanas mehanismu. Ar Nozares
kopliguma, jeb generalvienoSanas palidzibu iespéjams uzlabot darba vietu kvalitati, veicinat
vienlidzibu, regulét apmacibu procesus, uzlabot uznémuma darbibas rezultatus, ka arT uzlabot
makroekonomisko klimatu. Kimijas rlpnieciba un tas saskarnozareés ir potencials, izmantojot
generalvienosanas platformu, regulét standartizétu darbinieku kvalifikacijas celSanu un
apmacibu programmu veidoSanu, kas iespéjotu nozares sektoru homogénu pamatprasmju
veidoSanos, tadéjadi aktivizéjot brivaku darbaspéka kustibu un jauna darbaspéka piesaisti, ka
ari potenciali, padarttu nozari vilino$aku jaunu specialistu piesaistei.

Neskatoties uz zemo iesaisti énu ekonomika un, ar atseviskiem iznémumiem, relativi augsto
darba samaksas Ilimeni, generalvienoSanas jaizmanto, lai regulétu nozares un tas sektoru
minimalas atlidzibas limeni. Latvija noteikta minimala alga, kas, sakot ar 2018. gada 1. janvari,
ir 430 eiro, nav visparigi piemérojama tautsaimnieciba, nemot véra dazadu tas nozaru
kapacitati un pievienoto vértibu. Atlidzibas limenos novérojama krasa atskiriba jau kimijas
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rpnieciba un tas saskarnozaru griezuma. Minimalas darba samaksas reguléSana nozaru un
pat nozaru sektoru [iment ir svariga, lai ierobeZotu negodigu konkurenci veicinoSus apstak|us,
ka art novérstu riskus, kas apdraud darbaspéka socialo drosibu.

Papildus tirgu un saimnieciskas darbibas paskontroles mehanismiem generalvienoSanas jau
Sobrid nodroSina iespéju uznémumiem, iegut atvieglojumus, pieméram, likuma par
iedzivotaju ienakuma nodokli 8. panta 15. punkta no IIN darbaspéka izmaksam izsledz
édinaganas izdevumus. Sobrid notiek darbs pie atvieglojumu groza papladinasanas, virzot
socialo partneru piedavajumu, grozu paplasinat ar izdevumiem par transportu uz darba vietu
un no tas, apmacibam, veselibas apripes izdevumiem u.c. Notiek art darbs pie DL noteikto
nosacijumu atvieglo$anas par virsstundu piemaksu, ja nozaré ir slégts visaptveross kopligums,
kas nosaka bdatisku nozares minimalas algas pieaugumu, nozaré, kura atrodas Sis
generalvienosSanas liguma darbibas ietekmé, var tikt samazinatas virsstundu piemaksas no
100% Iidz pat 50%.
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Kimiska rapnieciba un tas saskarnozares
Nozares parklajums

Laika posma no 01.10.2010. Iidz 30.11.2015. Valsts izglitibas attistibas agentira sadarbiba ar
Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas
satura centru un lIzglitibas kvalitates valsts dienestu Tstenoja Eiropas Sociala fonda projektu
"Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana", kura ietvaros izstradatas un iezZimétas kimiskas rdpniecibas un tas
saskarnozaru (turpmak — kimijas nozare) aptvertie saimnieciskas darbibas veidi, kas izteikti
NACE saimniecisko darbibu statistiskaja klasifikacija.

Kimijas nozares robezas saimnieciskas darbibas veikSanas sektoros péc NACE klasifikacijas
atspogulotas tabula Nr.1.

Tabula Nr.1 Kimijas nozare péc visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora NACE 2.red

Nozares sektors NACE Nozareé ietilpstosas NACE nodalas,
kods grupas un klases
Kimisko produktu 19.2 Naftas parstrades produktu razosana
razoSana 20 Kimisko vielu un kimisko produktu razosana
20.3 Krasu, laku un lidzigu parklajumu, tipografijas
krasu un mastikas razoSana
20.41 Ziepju, mazgasanas, tiriSanas un spodrinasanas
lidzek|u raZzosana
20.42 Smarzu un kosmeétisko lidzek|u razosana
20.52 Limju razosana
20.6 Sintétisko skiedru razosana
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razosana
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana
23.14 Stikla Skiedras razosana

Udensapgade un kanalizacija 36 Udens ieguve, attirisana un apgade
37 Notekldenu savaksana un attirisana

Atkritumu 38 Atkritumu savaksana, apstrade un izvietosana;
apsaimniekosana materialu parstrade
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas
pakalpojumi
Biotehnologiskie 72.11 Pétijumu un eksperimentalo izstrazu veiksana
pétijumi biotehnologija

Ir redzams, ka tabula uzskaititie saimnieciskas darbibas veidi, kas veido pétamo nozari, ir
daudzveidigi, secigi, pétijuma ietvaros jarékinas ar atsevisku sektoru izcelSanu vai izdaliSanu,
pamatojoties uz projekta ietvaru, kura noteiktas pamatnozares.
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Kimiskas rlipnieciba un tas saskarnozaru tendences
Kimiskas rlGpnieciba un tas saskarnozaru struktdra

Kimiska rdpnieciba un tas saskarnozaru robezas, ka noradits 1. tabul3, ietver kimisko produktu
razoSanu, tdensapgadi un kanalizacijas sektoru, atkritumu apsekoSanas un biotehnologisko
pétijumu sektoru. Kimiskaja rlipnieciba un tas saskarnozarés kopuma darbojas 767 uznémumi.
Lielakais uznémumu skaits 2016. gada bija novérojams gumijas un plastmasas razoSanas
nozaré, kura saimniecisko darbibu veica 233 uznémumi, kamér atkritumu savaksanas un
apstrades nozaré — 196, bet dens apsaimniekoSanas un attiriSanas nozaré kopa — 140
uznémumi. Tikmér vismazak parstavéta ir Limju razoSanas nozare ar tikai 1 saimnieciskas
darbibas veicéju.

Attéls Nr.1 Kimiskas rapniecibas un tas saskarnozaru uznémumu struktdra

P&tTjumu un I_(ras_lf, laku gn I|dz_|g}1 ZlepJL_J,_vmazgasanas,
eksperimentalo izstriu T parklfuumu, tlpog_rafuas ’Flrl_svanas u_n
veikéana biotehnologija; T krasuv uvn mastikas spodrlnvasvanas [idzeklu

27 razoSana; 18 razoSana; 27

Smarzu un kosmeétisko
[idzek|u razosana; 50

Farmaceitisko
pamatvielu un

farmaceitisko preparatu
razosana; 33

Sanitarija un citi
atkritumu
apsaimniekosanas
pakalpojumi; 19

Limju raZzoSana; 1

Atkritumu savaksana,
apstrade un
izvietoSana; materialu
parstrade; 196

Sintétisko skiedru
razosana; 4

Gumijas un plastmasas
izstradajumu razosana;
233

\ \ Udens ieguve, attiridana

% un apgade; 75
Notekddenu savak$ana ‘
un attirisana; 65

Stikla Skiedras
razosana; 9

Avots: CSP

Ka liecina Centralas Statistikas Parvaldes (CSP) dati, lielako dalu jeb 76% no kopéja uznémumu
skaita Kimiskaja rlpnieciba un tas saskarnozarés veido mazi uznémumi, kuros nodarbinati ne
vairak ka 9 darbinieki. Uznémumu grupu, kura nodarbinati 10-19 darbinieki veido 95, 20-49
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darbinieki — 8%, 50-249 darbinieki — 6% un 250+ darbinieki — 1% no nozaré saimniecisko
darbibu veicoSo uznémumu kopskaita.

Ka redzams attéla nr. 1, ar uznémumiem piesatinatakas nozares ir gumijas un plastmasas
izstradajumu razoSana, kas veido 18% no kopéja sektora uznémumu skaita, kimisko vielu un
kimisko produktu razosana — 17%, atkritumu savakSana, apstrades nozare darbojas 15% no
sektora.

Péc attéla atveidota sadalifjuma redzams, ka metalisko mineralu izstradajumu razosana
sastada lielu daju no iezZimétas nozaru kopas un ir piesatinata ar maziem uznémumiem, tacu
janem véra, ka dati uznémumu izmeéra griezuma pieejami tikai NACE 2. C23 limeni, kamér
kimiska raZoSana un saskarnozares aptver tikai NACE 2. C23.14 nozari — stikla Skiedras
razoSana. Stikla Skiedras razosanas nozaré 2016. gada ar saimniecisko darbibu nodarbojas 9
uznémumi, kas ir mazak neka 2% no uznémumiem, nemetalisko mineralu izstradajumu
razoSanas nozaré, tacu taja nodarbinati 22% no nemetalisko mineralu izstradajumu razosanas
darbiniekiem. Lielaka dala nozares darbinieku strada AS “Valmieras stikla Skiedra”, 2016. gada
nodarbinot vidéji 1032 cilvekus no kopéja 1233 darbinieku skaita nozare.

Attéls Nr.2 Uznémumu skaits péc nodarbinato daudzuma (1)

Uznemumu skaits pec nodarbinato

daudzuma
400 B Kimisko vielu un kimisko
350 produktu raZo%ana
300
B Gumijas un plastmas
250 izstradajumu raZosana
200
150 Nemetalisko mineralu
izstradajumu raZosana
100
50 W Atkritumu savakgana,
0 II B sllE smsm o i apstrade un izvietosana;
09 1019 2049 50249 250+ materialu parstrade

Avots: CSP

Mazaks saimnieciskas darbibas veicéju piesatinajums vérojams Gdens ieguves, attiriSanas un
apgades, nozaré — 6%, notekldenu savakSanas un attiriSanas nozaré — 5%, farmaceitisko
pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana — 3% un sanitarija un citu atkritumu
apsaimniekosanas pakalpojumos — 1%.

Gan farmaceitisko pamatvielu un preparatu raZosanas, gan Udens ieguves, attiriSanas un
apgades nozarés, neskatoties uz nelielo uznémumu skaitu, izteikti lielako tirgus dalu ienem
lielie uznémumi, kuros strada virs 250 darbiniekiem. Neskatoties uz nelielo uznémumu skaitu
abas nozarés tiek nodarbinati proporcionali pret uznémumu skaitu kimiskaja ripnieciba un tas
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saskarnozarés ir krietni vairak darbinieku, attiecigi farmacijas nozaré - 2114, notekldenu
apsaimniekosanas nozaré — 1601.

Attéls Nr.3 Uznémumu skaits péc nodarbinato daudzuma (2)

Uznémumu skaits péc nodarbinato
daudzuma

70 B Farmaceitisko pamatvielu un

60 farmaceitisko preparatu
rafosana

=0 m Udens ieguve, attifi3ana un

40 apgade
30 _ e
m Notekidenu savakana un
20 attirisana
1 I I I B Sanitarija un citi atkritumu
0 l= _I SRR - apsaimnieko&anas pakalpojumi
0-9

10-19 20-49 50-249 250+

o

Avots: CSP
Pievienota vértiba un ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu

Nozares pievienota vértiba pret IKP ir 1,9%, no ta lielako daju jeb 0,7% veido notekiidenu
savakSana un attiriSana. Nemot véra, ka nav pieejami dati par atseviski izdalttiem naftas
parstrades produktu razoSanas un pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSanu
biotehnologijas sektoriem, reala kimiskas ripniecibas un tas saskarnozaru pievienota vértiba
pret IKP uzskatama par augstaku, ka uzrada dati tabula nr. 4.

Attéls nr. 4

Pievienotas vertibas ipatsvars Latvijas
IKP struktura (%), 2015. gada

Notekddenu savaksana un attirisana;
atkritumu savaksana, apstrade un...

Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razosana

Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana

Udens ieguve, attirisana un apgade

Kimisko vielu un kimisko produktu razosana

0 01 02 03 04 05 06 07 038

Avots: CSP
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Attéls nr.5 Nostradato stundu un nodarbinato skaita izmainu dinamika

30000000

28000000 15847 15899

26000000 Leas //—

24000000

22000000 £

20000000

27523051
18000000 13937

24788461
23558983 24234400

16000000 22589574
14000000
12000000

10000000
2011 2012 2013 2014 2015

Avots: CSP

16500

16000

15500

15000

14500 Darbinieku nostradato stundu skaits

Nodarbinato personu skaits
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Lidzigi ka tautsaimnieciba kopuma arT kimiskas rlpniecibas nozaré vérojama butiska izaugsme.
Balstoties uz Ekonomikas ministrijas (EM) Tautsaimniecibas struktdrpolitikas departamenta,
Ekonomiskas attistibas un darba tirgus prognozésanas nodalas zinojumu par Apstrades
rapniecibu, kops krizes laika ta piedzivojusi pieauguma tempus, kas ir krietni straujaki par
kopéjo tautsaimniecibas izaugsmi, starp straujak augoSajam nozarém minéta art kimijas

rapnieciba.
Attéls nr. 6
Apstrades rapnieciba
pieaugums, procentos
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Avots: Ekonomikas ministrija

“..2017. gada uzlabojoties aréjai
videi, apstrades ripniecibas
izaugsme ir straujaka pédéjo piecu
gadu laika.

Gada septinos ménesos pieauga visu
ripniecibas apaksnozaru apjomi —
bdtiski — elektrisko un optisko iekartu
razosana, kimisk@ un partikas
rapnieciba.” —Ekonomikas ministrija

Kimiska rlpnieciba sastada 8% no apstrades ripniecibas un tas razoSanas apjoma pieaugums
pédéjo 2 gadu laika ir starp straujakajiem apstrades rlpnieciba. Neskatoties uz razosanas
apjomu kritumu posma no 2013. gada — 2015. gadam. 2016. un 2017. gada kimijas rGpnieciba
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ir apsteigusi apstrades rlpniecibas vidéjos tempus un sasniedz razosanas apjoma pieaugumu

virs 15% 2017. gada.
Attéls nr. 7

Nozares ipatsvars apstrades
rapnieciba
2017.gada, novértéjums

Produkcijas realizacijas izmainas

pret iepriekséja gada attiecigo periodu

RaZosanas apjomu straujais pieaugums kimijas
ripnieciba 2017. gada, pirmoreiz kops 2013.
gada, Javis apsteigt darba vietu skaitu izmainas
attieciba pret 2011. gada raditajiem. Darba
vietu relativi nelielas svarstibas nozaré un
produkcijas apjoma strauja izaugsme liecina par
produktivitates pieaugumu, ka ari veido
korelaciju ar iepriek§ minétajam slodzu
izmainam darbiniekiem.

Nozare Eiropas Savieniba

Attéls nr.8

RaZzosanas apjomu izmainas

procentos
8 M Nozare
15 + Apstrades rapnieciba
10
2 i
v
-10

2011 2013 2015  2017n

Produkcijas realizacija
2013.gada decembris = 100, 12 ménesu
slidosais vidéjais

Attéls nr. 9

Produkcijas apjomi un aiznemtas
darba vietas
2011.gada 4.ceturksnis = 100

15 e RaZo3anas apjomi
=== Darba vietas
105
95
85

2012 2013 2014 2015 2016 2017n

Razosanas jaudu noslodze
Veésturiski augstakais un zemakais limenis,
procentos

Avots: Ekonomikas ministrija

Kimijas nozare ir viena no Eiropas Savienibas (ES) vadoSajam raZo$anas industrijam, tas loma

ir aktivizeét un ieviest inovacijas, veidojot jaunus

materialus un tehnologiskos risinajumus.

Kimiska razosana Eiropa veido 7% no kopéjas apstrades rlpniecibas razosanas, un nozares

tirdznieciba 2013. gada veidoja 17% no globalas
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Nozare nodrosina vairak neka 1,15 miljonu augsti kvalificeétu darba vietu, ka ar1 netiesi rada
tris reizes vairak darbavietu saistitas nozarés. Kimijas nozare veido 1,1% no ES iekSzemes
kopprodukta.

Situacija darba tirgu

Kimijas nozaré 2016. gada darbojas 767 uznémumi, kas sastada vien 7% no apstrades
rlpniecibas nozares kopuma, un tikai 0,4% no Latvijas kopéja uznémumu skaita. Taja pasa
laika nozares uznémumos strada 15957 nodarbinato, kas sastada 1,8% no kopéja nodarbinato
skaita darba tirgt, atskiriba starp uznémumu skaita un nodarbinato skaita ipatsvariem Latvijas
tirgll norada uz to, ka nozare nav parsatinata ar maziem uznémumiem, ta vieta nozaré operé
vidéjie un lielie uznémumi, kuros socialajam dialogam ir nozimiga loma.

Attéls Nr.10 Kimijas nozares uznémumu skaita un nodarbinato skaita izmainas

Uznemumu un nodarbinato skaita
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Avots: CSP

Ka redzams 4. attél3, laika posma no 2011. gada lidz 2016. gadam Kimijas nozaré novérojams
bitisks nodarbinato skaita pieaugums par 13,3%, kamér izaugsmes dinamika gada griezuma ir
samazinajusies no 5,8% 2012. gada uz 1,1% 2016. gada. lzaugsmes paléninasanas skaidrojama
ar Latvijas ekonomikas atkopSanos no ekonomiskas recesijas un ekonomiskas situacijas
stabilizaciju.

Attéla nr. 5 ilustréta nodarbinatibas struktlra kimiskaja raZoSana un tas saskarnozareés, ka
redzams nozaru griezuma, lielako nodarbinatibu kimiskaja razosana un tas saskarnozarés
nodrosSina atkritumu apsaimniekoSana un parstrade, nodarbinot 4471 darbinieku. Starp
lielakajiem darba devéjiem nozaré ir art gumijas un plastmasas raZotaji, nodarbinot 2986
cilvékus, farmaceitiska razosana - 2114, tdens ieguve un apstrade — 1731, notekidenu
savakSana un attiriSana — 1601, ka ar1 tikstosa robeZu nodarbinatajos cilveékos parsniedz art
stikla Skiedras razoSana ar 1233 nodarbinatajiem.
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Attéls nr. 11 Kimiskas razosanas un tas saskarnozaru nodarbinatibas struktiira

Petijumu un T Krasu, laku un lidzigu Ziepju, mazgasanas,
eksperimentalo ST arklaj i afij tiriSanas un
; Ffv S produktu raZzosana; 54 parkl:juumu, tlpografljas S >
izstrazu veikSana krasu un mastikas spodrinasanas lidzek|u
Sanitarija | biotehnologija; 90 razo$ana; 350 razo$ana; 152
atkritumu Smarzu un kosmétisko

lidzeklu razoSana; 967

apsaimniekosanas

pakalpojumi; 68 Sintétisko skiedru
razosana 120
Atkritumu savaksana,

N a?strade un- Limju razosana; 20 g BN
izvietoSana; materialu Farmaceitisko

parstrade; 4471 pamatvielu un
farmaceitisko
preparatu/razosana;
2114

Udens ieguve, Gumijas un

attirisana un apgade; plastmasas
Notektdenu 1731 izstradajumu
savaksana un Stikla $kiedras razosana; 2986
attirisana; 1601 razosana; 1233
Avots: CSP

Neskatoties uz nodarbinatibas pieaugumu nozaré, ka atspogulots 4. attéla, raditaji liecina, ka
uznémumu skaits nozaré laika posma no 2015. gada lidz 2016. gadam samazinajies par 12,
uznémumu skaitam nozaré noslidot zem 2014. gada limena.

Atteéla Nr.6 redzams darbinieku nostradato stundu skaita pieaugums, kas 2015. gada bijis
izteikti neproporcionals darbinieku skaita izmainam. Nostradato pilnas slodzes (8 st.) darba
dienu skaits uz vienu nodarbinato nozaré pieaudzis par 10,4%, sasniedzot 218,9 pilnas darba
dienas. Sada dinamikas disproporcija liecina par darba slod?u pardali salidzindjuma ar
rapniecibu kopuma (NACE B-E), sasniedzot vidéjo raditaju 218,6 darba dienas.

CSP statistikas dati rada, ka straujakais nostradato stundu skaita pieaugums 2015. gada kimijas
nozaré ir novérojama naftas parstrades produktu razosana — 63,9%, kas pamatojams ar
bltisku darbaspéka pieaugumu, taja pasa laika farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razosana — 16,2% pieaugums, stikla Skiedras raZzoSana — 15,8% pieaugums un
gumijas, un plastmasas izstradajumu razoSana — 12,9% pieaugums, kas novérojams bez
bltiska darbaspéka pieauguma, gumijas un plastmasas izstradajumu raZoSanas sektora
novérojams pat darbaspéka samazinajums.
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Lielakie uznémumi nozares sektoros

Jebkura tautsaimniecibas nozaré galvenas iesaistitas puses ir darba devéji un darba néméji,
taja pasa laika kimiskas raZzoSanas un tas saskarnozaru saimnieciska darbiba ir augsta riska
nozare, kura tiek strikti reguléta, lai aizsargatu nozaré stradajosos darbiniekus, produktu
patérétajus un vidi, Iidz ar to kimijas raZzoSanas nozare ir paklauta augstam reguléjumu slogam
un darbibas drosibas kontrolei.

Péc CSP 2016. gada datiem Latvija kimiskas raZzoSanas un tas saskarnozarés saimniecisko
darbibu péc pamatdarbibas veida veikusi 767 uznémumi un tiek nodarbinati 15957 darba
néméji 15 dazados sektoros.

Nozaré lielaka darba néméju parstavnieciba ir Latvijas Industrialo Nozaru arodbiedriba (LIA),
kuras sastava ir 14 biedru arodorganizacijas, parstavot 3200 to biedrus.

Lielaka darba devéju parstavnieciba ir Latvijas Kimijas un farmacijas uznéméju asociacija
(LAKIFA), kuras sastava ir 40 biedri, kas ir lielakie un vadosie uznémumi nozaré, taja pa3a laika,
lielaka, dala no kimiskas razoSanas nozares un ar to saistitie uznémumi nav asociaciju biedri,

SIA “POLIPAKS” un SIA “EVOPIPES”.

Zemak aplikojami kimiskas razoSanas un tas saskarnozaru lielakie saimnieciskas darbibas
veicéji sadaliti pa nozares sektoriem.

19.20 NAFTAS PARSTRADES PRODUKTU RAZOSANA

19.20 LLT-D 5 20.59

20.30 KRASU, LAKU UN LIDZIGU PARKLAJUMU, TIPOGRAFIJAS KRASU UN MASTIKAS
RAZOSANA

20.30 | OLAINES KIMISKA RUPNICA "BIOLARS" 189 47.78,46.75

20.30 RIGAS LAKU UN KRASU RUPNICA 180 47.52

20.30 | TENACHEM 74 22.23

20.30 | SABINE-E 23 46.90, 47.19, 47.52
20.30 | SAKRET PLUS 22

20.30 LINUM COLOR 16

20.30 | OMIS & CO 6

20.41 ZIEPJU, MAZGASANAS, TIRISANAS UN SPODRINASANAS LIDZEKLU RAZOSANA
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Nosaukums Darbin.sk.
SPODRIBA 59
KARALEKS 14
JOSMA 14
LITAVA 10
KVADRO 10

12041
12041
12041
2041
2041
2041 SUNNY FACTORY
2041
2041
2041
2041
2041

RIGAS ZIEPJU MANUFAKTURA

SAULES FABRIKA
IMIDZS
STENDERS

Citi darbibas virzieni (NACE)
46.75, 46.90, 47.78, 68.20

46.45, 47.19, 20.42

20.42
20.42
20.42,47.19, 47.75, 47.78

Nosaukums Darbin.sk.

2042 DZINTARS 331
2042 KINETICS NAIL SYSTEMS 66
2042 MADARA COSMETICS 65
[2042 CITALETA 40
2042 HENSON 24
2042 MEDKOS 7
2042 ORGANIC LIFE LABORATORY 5
2042 ATTIRANCE

20.60 SINTETISKO SKIEDRU RAZOSANA

NACE Nosaukums Darbin.sk.

2060 NEXIS FIBERS 109

21.10 FARMACEITISKO PAMATVIELU RAZOSANA

NACE Nosaukums Darbin.sk.
[21.10 NORTHERN SYNTHESIS 73

[21.10 PHARMIDEA 48

21.20 FARMACEITISKO PREPARATU RAZOSANA

Citi darbibas virzieni (NACE)
46.45, 47.75, 56.10, 68.20
46.19, 46.45

47.75,47.91

46.45
20.41, 46.45

Citi darbibas virzieni (NACE)

Citi darbibas virzieni (NACE)

21.20,71.20

Nosaukums Darbin.sk.  Citi darbibas virzieni (NACE)

[21.20 OLAINFARM 1070 46.46
2120 GRINDEKS 873 21.10, 46.46
[21.20 RIGAS FARMACEITISKA FABRIKA 78

[21.20 siLvANOLS 57

(2120 Lmp 17

[21.20 LARIFANS 17

[2120 oLko 13 46.46
2120 BALTIJAS TERAPEITISKAIS SERVISS 7

[21.20 DEIRO 47.29,47.73
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22.11 GUMIJAS RIEPU UN KAMERU RAZOSANA; GUMIJAS RIEPU PROTEKTORU
ATJAUNOSANA

NACE Nosaukums Darbin.sk.  Citi darbibas virzieni (NACE)
{2211 MARATHON LTD 20 45.32,45.31, 45.20
2211 RIEPNIEKS 19
(2211 ADP WERK 5

22.19 CITU GUMLUAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

Nosaukums Darbin.sk. Citi darbibas virzieni (NACE)

2219 HGF RIGA 61

2219 BALTIJAS GUMIJAS FABRIKA 46

2219 BELTECH-ISK 18 13.96, 68.20

[22.19 AUTOTEX 4

(2219 IRES 3

2219 BEAVERHALL DEVELOPERS L 1

2219 EIROGUMIA

22.21 PLASTMASAS PLATNU, LOKSNU, CAURULU UN PROFILU RAZOSANA

NACE Nosaukums Darbinieku  Citi darbibas virzieni (NACE)
N ENS
2016

[22.21 TENAPORS 118 46.90

[22.21 PEPIRER 100 32.40,22.22

2221 EVOPIPES 92

- SCAN-PLAST LATVIA 61 22.23,22.29,16.23, 23.19,

46.74,43.22

[2221 ERALOG 29 22.23

2221 BALTPLASTS RKF 16 22.23

(2221 VENTSPILS-ANDREN 15 22.23,22.29

2221 POLITEMPO 14 22.22,20.16

[22.21  FELICIANOVAS RUPNICA "POLIMERS" 11 22.29

[22.21 KONVERT PLAST 8 22.22

(2221 AKD-PLUS 6 58.19

[2221 ous 4 22.29

(2221 ABF+
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22.22 PLASTMASAS IEPAKOJUMA RAZOSANA

NACE Nosaukums Darbin.sk.  Citi darbibas virzieni (NACE)
POLIPAKS 197 46.76
SUNNINGDALE TECH (RIGA) 59

GAMMAPLASTS 47 46.76
PLASTIKA 1 31 22.21
TRYPET 30

POLIPAKS NT 29

SCHOELLER ALLIBERT 28

ET PACKAGING LATVIA 18

KTMIKIS 17

NIFCO PLAST 16 47.91, 22.29
VELPLEV 11

APV POLIMERS 10

RIGA-PAKING 7

SKIBE-CHG 7

LC PLAST 6 22.29,22.21,02.10, 46.90,
68.20, 46.49, 46.69

BRANS 5 22.29

FLASH+ 4 22.29, 46.19

OXYTABS 0

APLAST 46.76

PACK & PACK

BALTIC POLYMERS

GREENBAG 22.21,22.29

SLPLAST

- > ¥

NACE Nosaukums Darbin.sk.  Citi darbibas virzieni (NACE)
2223 EIROPLASTS 59

2223 NORPLAST 46 30.12, 32.99, 23.14
12223 VALMIERA-ANDREN 36

12223 vispooL 28

[22.23 APSHOLDING 28 25.12,23.19
12223 MAIGAA 26 25.12

[22.23 ROTONS 19

2223 VITRUM LOGI 17 43.39,25.12,43.32
12223 TEGO 15

[2223 Avu. 14 43.32

[22.23 P PROJEKTI 12 16.23

[22.23 SEKURASTILS 10 43.32

2223 SsALUDS 8

[22.23 | VINTEKSS 7

[22.23 AMPSISTEMAS 6 25.11

[22.23 sDS PROJEKTI 6

2223 KOHLHAUER EAST GROUP 6 46.73,74.90, 73.20
2223 BALTIIAS LOGI 6
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2223 REKSONS 5

2223 SKANTE 5 43.32,22.29
2223 MITAVAS LOGI M 4

2223 EurOLOGI 25.12,43.32,23.12
2223 COMPOSITE CONSTRUCTIONS

22.29 CITU PLASTMASAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

NACE Nosaukums Darbin.sk.  Citi darbibas virzieni (NACE)

[22.29 SUNNINGDALE TECH 127

[22.29 CENTENNIAL INDUSTRIES 75 23.31
(2229 GREEN WORLD 44 38.32
2229 G.S.A. PRODUCTION 38

(2229 META-PLAST 34

2229 ANGARS 30

2229 BALTICRIM 27

2229 ADIKARTES 23

(2229 AUSMAS 17

2229 ULTRASTILS 15

2229 VIRTE TEHNOLOGIIAS 14

2229 COMPOSITELINE 14 22.23
12229 POSMASTER 13

2229 PLASTIKA 8

12229 VANNA VANNA 8 22.23
2229 RLA PROJECT 7 25.12,46.18
12229 SANTROPLASTS 7

[2229 D& JFACTORY 7

2229 NEIBADES LOG! 6

2229 AKCENTS 5 22.23
12229 STRAUME & CO 4

2229 SAHA FIRMA "TORNIS" 2

(2229 MEBELIER 1 46.69
[2229 TEIA

23.14 STIKLA SKIEDRAS RAZOSANA

NACE Nosaukums Darbin.sk.  Citi darbibas virzieni (NACE)
2314 VALMIERAS STIKLA SKIEDRA 1085 13.20
2314 PADTEX INSULATION 97

2314 CULIMETA BALTICS 55

[23.14  RISON INTER

72.11 PETIJUMU UN EKSPERIMENTALO IZSTRAZU VEIKSANA BIOTEHNOLOGIJA

NACE Nosaukums Darbin.sk.  Citi darbibas virzieni (NACE)
DABAS VIELU FARMACIJAS LABORATORIJA 7 21.20,47.73,10.92, 10.91
"FITOSAN"

Avots: LAKIFA datubaze
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Darba samaksa

Kimiskas rapniecibas un saskarnozarés darba samaksas [Tmenis caurmeéra ir zem valsts vidéja
- 914 eiro, iznemot farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosanas un tddens
ieguves, attirisanas un apgades sektorus, kur tas ir par attiecigi 36% un 7% augstaks. Zemak
apmaksatajos sektoros bruto darba samaksa ir par gandriz 10% zemaka, ka Latvija kopuma un

par 6% zemaka neka apstrades rlpnieciba kopuma.

Kimiskas rlpniecibas un tas saskarnozaru sektoros ir novérojama saméra krasi atskiriga darba
samaksa, ka liecina 2017. gada 3. ceturksna vidéjas bruto darba samaksas raditaji nozares
sektoros. Augstakas darba samaksas sanem farmacijas nozares darbinieki, 2017. gada 3.
ceturksnt sasniedzot vidéji 1433 eiro darba samaksu ménesi. Farmacijas nozares vidgjais
raditajs ir izteikti augstak par citiem sektoriem kimijas rdpniecibas nozare, tuvako raditaju

uzrada Gdens ieguves un attiriSanas sektors ar raditaju 989 eiro ménesl. Savukart zemakais
raditajs novérojams sanitarijas nozaré ar tikai 678 eiro vidéjo ménesa darba samaksu.

Attéls nr.12

StradajoSo ménesa videja bruto darba
samaksa 2017. gada 3. ceturksni

1433 Kimisko vielu un kimisko produktu
razosana

Farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razosana

989 Gumijas un plastmasas izstradajumu
878 875 845 855 razo$ana

Udens ieguve, attiriana un apgade
678

B Notekldenu savaksana un attirisana

M Atkritumu savak$ana, apstrade un
izvietoSana; materialu parstrade

M Sanitarija un citi atkritumu
apsaimniekosanas pakalpojumi

Avots: CSP

Izmainas darba samaksa pret to pasu periodu iepriekséjos gados caurméra liecina par
pakapenisku darba samaksas pieaugumu. Straujako Iécienu pédéjo divu gadu laika
piedzivojusi farmacijas nozare, vidéjo bruto ménesa darba samaksu kops 2015. gada celot
par gandriz 200 eiro. Kritumu savukart piedzivojis sanitarijas sektors, kur kops 2016. gada
vidéja darba samaksa samazinajusies par 8%.
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Septinu gadu perioda griezuma, kops 2011. gada vidéja darba samaksa ir augusi visos
nozares sektoros, turklat pamatojoties uz zemo bazi, viens no straujakiem pieaugumiem
redzams tiesi sanitarijas sektora — 31%. Taja pasa laika straujakais pieaugums 33% apmeéra
vérojams gumijas un plastmasas izstradajumu razosana.

Attéls nr.13 Darba samaksas izmainas Kimijas razoSanas nozares sektoros

1400
e Kimisko vielu un kimisko produktu
razosana
Farmaceitisko pamatvielu un 1200
farmaceitisko preparatu razosana
= GUumijas un plast
umuEs un plasimasas 1000
izstradajumu razosana
e Jdens ieguve, attirisana un apgade
800
e Notekldenu savaksana un attirisana
) . B 600
e Atkritumu savaksana, apstrade un
izvietoSana; materialu parstrade
e Sanitarija un citi atkritumu 400
imniekos Kalboiumi
apsaimniekosanas pakalpojumi < ) $ $ Qo) Qq &
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Avots: CSP

Darbaspéka trukums un brivas darbavietas

Latvija jau kadu laiku tiek novérota brivo darba vietu pieauguma tendence, kops 2014. gada
brivo darbavietu skaits pieaudzis par treddaJu 2017. gada 3. ceturksni sasniedzot 17 332. Sada
tendence nav izteikti novérojama Kkimiskaja rdpnieciba un tas saskarnozarés, kur
nepiecieSamiba péc darbaspéka ir svarstiga.

Tabula nr. 2 Brivo darba vietu skaits Latvija

11399 12745 14226 17332
222 357 269 327
Avots: CSP

Taja pasa laika attieciba pret aiznemto darba vietu skaitu nozaré ir vérojams brivo darba vietu
pieaugums. 2017. gada novérojams aiznemto darbavietu samazinajums un brivo darba vietu
pieaugums, kas ir indikators nepietiekamam specialistu nodrosinajumam. Batiskakie iemesli
specialistu trikuma pieaugumam ir strauji novecojosais darbaspéks, ekonomiski aktiva, taja
skaita kvalificeta darbaspéka aizplGSana no Latvijas, ka ari nozares kvalifikacijas celSanas
instrumentu, izghtibas iestazu, kvalitates trikums.
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Darbaspéka novecoSanas un jaunu darbinieku piesaiste

Jau 2012. gada péc SIA ,Ernst & Young Baltic” veiktas nozares uznémumu aptaujas tika
konstatéts, ka viens no lielakajiem draudiem kimiskajai rGpniecibai un tas saskarnozarém ir
darbaspéka novecosanas un jauna darbaspéka piesaiste. Ka norada aptaujas rezultati, vairak
neka 50% no darbaspéka sekojosajas nozarés ir vecaki par 51 gadu, turklat vél 20,7% no So
sektoru darbiniekiem atradas vecuma grupa no 41-50:

— Naftas parstrades produktu razosana;

— Kimisko vielu un kimisko produktu razosana;

— Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana;
— Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana;

— Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana.

Ka liecina aptauja, Gdens ieguves, attiriSanas un apgades un noteklddenu savaksanas un
attirisanas sektoros darbinieki sadalas vecuma grupas — 39,5% lidz 40 gadiem, 38, 9% - 41-50
gadi, 21,6% - virs 51 gadam. Jau radot daudzsolosaku ainu, tomér darbinieku vecuma struktdra
parada, ka tikai 8% no nozare stradajosiem ir jaunaki par 25 gadiem.

Atkritumu savakSanas, apstrades un izvietoSanas, un sanitarija un citu atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumu sektoru darbaspéka vecumu struktira krietni parliecinosak
nosliecas uz jauna darbaspéka struktlru, kura 55% no darbaspéka ir jaunaki par 40 gadiem un
10% par 25 gadiem.

Kopuma nozares raditaji liecina, ka nav pietiekama, visparéjas un profesionalas
pamatizglitibas iestades sagatavojusas skolénus, no kuriem kimijas centralizétos eksamenus
vidéji gada pédejo piecu gadu laika kartojusi 542 skoléni.

Attéls nr. 14 Absolventu skaits Kimiskas razoSanas un saskarnozaru sektoros 2017. gada
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Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) dati par profesionalo izglitibas programmu
absolventiem konkrétu programmu griezuma liecina, ka 2017. gada profesionalas studiju
programmas absolvéja 436 studenti, kuri ieguvusi atbilstosu kvalifikaciju kimiskajai riipniecibai
un tas saskarnozarém.

No tiem visvairak absolvéjusi ar farmacijas nozari saistitas programmas — 148, nedaudz mazak
absolvéjusi kimijas un to tehnologiju programmas — 139, kamér krietni lielaks absolventu
trikums novérojams dazadas vides saimniecibas programmas.

Aréja tirdznieciba
Eksports

Latvijas kimijas nozares vadoSie eksporta produkti ir farmaceitiskie izstradajumi, kas veido
37% no nozares kopéja eksporta apjoma, tam seko plastmasas izstradajumi (17%) un stikla
Skiedra (8%). Kopéjais nozares eksporta apjoms 2016. gada sasniedzis gandriz 805 miljonus
eiro, no kuriem lielako ieguldijumu eksporta devusi vairumtirdznieciba.

Attéls nr. 15

Izmainas kimisko produktu eksporta péc lielakajam
eksporta nozarém iznemot vairumtirdzniecibu
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Avots: CSP

Ka liecina CSP dati 4. tabul3, lielakas kimiskas produkcijas eksporta valstis Latvija 2017. gada
1.-3. ceturksnT ir bijusas Lietuva un Krievija. Turklat novérojams izteikts pieaugums kimiskas
rdpniecibas un tas saskarnozaru razojumu eksporta, salidzinajuma ar to pasu periodu 2016.
gada.
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Tabula Nr.3

Latvijas lielakie eksporta partneri sadalijuma pa svarigakajam precém 2017. gada janvari - septembri,
faktiskajas cenas

Valsts/ Kombinétas nomenklatiiras sadala Milj. eiro Ipatsvars, % %g'; f_'l‘;
Lietuva
Kopa 1403,7 100 2,7
Lauksaimniecibas un partikas preces (I-1V) 321,0 22,9 23,9
Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas (XVI) 264,7 18,9 -23,2
Mineralprodukti (V) 157,1 11,2 -0,5
Kimiskas ripniecibas un t3s saskarnozaru razojumi (VI) 145,7 10,4 12,6
Igaunija
Kopa 975,6 100 6,2
Lauksaimniecibas un partikas preces (I-1V) 202,6 20,8 15,7
Koks un koka izstradajumi (IX) 147,0 15,1 14,3
Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas (XVI) 139,0 14,2 -18,3
Satiksmes fidzekli (XVII) 104,4 10,7 239
Krievija
Kopa 717,5 100 36,6
Lauksaimniecibas un partikas preces (I-1V) 277,7 38,7 64,9
Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas (XVI) 180,0 251 36,5
Kimiskas rapniecibas un t3s saskarnozaru razojumi (VI) 92,4 12,9 25,3
:’;::érzg::; 'u? vtit;)lzstrada]uml, kaucuks un ta 41,8 5,8 10,3

Avots: CSP

Balstoties uz EM Apstrades rlpniecibas zinojumu, kimijas rlpniecibas produkcijas realizacijas
pieaugumam paraléli novérojams ari eksporta pieaugums. Produkcijas realizacijas pieaugums
eksporta parsniedzis 120% pret 2013. gada eksporta apjomiem.

Attéls Nr. 16 Attéls Nr. 17
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Kimijas nozaré kops 2010. gada ikgadéja griezuma novérojams stabils eksporta pieaugums,
2016. gada sasniedzot gandriz 805 milj. (Tabula Nr.3), kas ir par 38,4% vairak neka 2010. gada.
Ka redzams attéela, tas 2016. gada veidoja 7,8% no kopéja eksporta apjoma Latvija. Kimijas
nozares eksporta pieaugums absoliltos skaitlos ari péc 1patsvara tautsaimnieciba kopuma ir
stabilas un perspektivas izaugsmes indikators un liecina par saimnieciskas darbibas izaugsmes
perspektivam.

Attéls Nr. 18 Kimisko vielu un produktu razoSanas eksporta apjoms un ta Tpatsvars kopéja
Latvijas eksporta

Kimiskas rlpniecibas un tas saskarnozaru razojumi (tlkst. EUR)
un dala no kopéja eksporta (%)
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Imports

Latvijas kimijas nozaré farmaceitisko izstradajumu sektors sastada 2,6% no nozares kopéja
importa apjoma, savukart kimisko vielu un kimisko produktu raZzoSanas sektors — 2,2%. Ka
liecina CSP dati (tabula nr.4), lielakais kimiskas nozares produkcijas importétajs ir
vairumtirdzniecibas sektors — 85% no kopéja kimiskas raZzoSanas nozares importa.

2016. gada kopéjais kimiskas rdpniecibas un tas saskarnozaru raZojumu importa apjoms
sasniedza nepilnus 1,3 miljardus eiro, no ta 1 miljardu eiro veidojusi vairumtirdznieciba, kuras
importa apjomi kops$ 2015. gada ir pieaugusi par 11,5% jeb 115 milj. Taja pasa laika strauji
kritusies importa apjomi precém bez sadalijuma — 51%. Kritums arT kimisko vielu un kimisko
produktu raZzoSanas importam - 25,5% ( 18. attéls).

Attéls Nr.19
Izmainas kimisko produktu importa péc
lielakajam importa nozarém iznemot
vairumtirdzniecibu (tukst.euro)
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Lielakas kimiskas produkcijas importétajvalstis Latvija 2017. gada 1.-3. ceturksni ir Lietuva,
Polija un Krievija. Turklat novérojams izteikts pieaugums kimiskas rlpniecibas un tas
saskarnozaru razojumu importa salidzinajuma ar to pasu periodu 2016. gada.

Tabula Nr.4

Latvijas lielakie importa partneri sadalijuma pa svarigakajam precem 2017. gada janvari - septembri,
faktiskajas cenas

Valsts/ Kombingtas nomenklatiras sadala Mil]. eiro Tpatsvars, % ;‘;,gg D
Lietuva
Kopa 1923,5 100 21,6
Lauksaimniecibas un partikas preces (I-1V) 437,7 22,8 10,0
Mineralprodukti (V) 3914 20,3 47,4
Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas (XVI) 362,4 18,8 38,4
Kimiskas ripniecibas un tas saskarnozaru razojumi (VI) 202,4 10,5 10,0
Vacija
Kopa 1149,1 100 9,4
Satiksmes lidzekli (XVII) 315,6 27,5 0,5
Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas (XVI) 253,1 22,0 15,3
Lauksaimniecibas un partikas preces (I-1V) 130,6 11,4 17,6
Plastmasas un to izstradajumi; ¢ 3
izstradajumi (VII) IS 19%,7 8,9 134
Polija
Kopa 956,0 100 -2,8
Lauksaimniecibas un partikas preces (I-1V) 184,0 19,2 9,3
Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas (XVI) 155,2 16,2 -33,2
Kimiskas rupniecibas un tas saskarnozaru razojumi (VI) 129,4 13,5 15,8
Parastie metali un parasto metalu izstradajumi (XV) 94,4 9,9 13,2
Krievija
Kopa 782,0 100 17,0
Mineralprodukti (V) 351,7 45,0 35,2
Parastie metali un parasto metalu izstradajumi (XV) 164,1 21,0 15,1
Kimiskas rupniecibas un tas saskarnozaru razojumi (VI) 82,9 10,6 18,0
Koks un koka izstradajumi (IX) 68,1 8,7 10,2
Igaunija
Kopa 775,9 100 8,8
Lauksaimniecibas un partikas preces (I-1V) 173,1 22,3 22,5
Satiksmes fidzekli (XVII) 128,7 16,6 18,2
Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas (XVI) 95,7 12,3 -17,4
Parastie metali un parasto metalu izstradajumi (XV) 64,9 8,4 12,4
Avots: CSP
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Enu ekonomika

=~

Péc pétijuma “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis” datiem, &nu ekonomikas apjoms
Latvija 2016. gada turpinaja samazinaties, sasniedzot 20,3% no IKP, ka lielako énu ekonomikas
sastavdalu noradot neuzraditos ienakumus — 42,1% no kopé&jas énu ekonomikas, un tikai
nedaudz mazaku dalu sastadot aploksnu algam —40,2%.

Tomeér kimiskas rapniecibas un tas saskarnozaru iesaiste énu ekonomika nav uzskatama par
kritisku un ir salidzinosi nebatiska.

Tabula nr. 6 Informacija par darba algas nodoklu plaisu visparéja nodoklu rezZima
stradajosiem (aploksnu algu) sadalijjuma pa nozarém

2015. gads 2016. gads

NACE 2.red. Nedeklaréta Nedeklaréto ~ VSAOI IIN Nedeklaréta Nedeklaréto ~ VSAOI 1IN zaudéjumi
nosaukums darba alga darba algas zaudéjumi zaudéjumi darba alga darba algas zaudéjumi no nedeklarétas
kopa takst. ienakumu no no kopa, takst. ienakumu no darba algas,
EUR Tpatsvars, %  nedeklarétas nedeklarétas = EUR Tpatsvars, %  nedeklarétas  takst. EUR
darba algas, darba algas, darba algas,
tdkst. EUR tdkst. EUR takst. EUR
Koksa un naftas 104,8 21,80% 34,85 17,79 65,1 16,70% 21,97 11,19
parstrades produktu
razosana
Kimisko vielu un 5743,12 23,90% 1897,49 975,77 6 345,38 22,40% 214117 1090,20
kimisko produktu
razo$ana
Farmaceitisko 2 395,00 12,10% 790,52 406,96 2911,09 14,30% 982,32 500,15
pamatvielu un
farmaceitisko
preparatu razoSana
Gumijas un 6651,42 25,30% 2 197,89 1130,07 6 698,40 23,70% 2 260,28 1 150,85
plastmasas
izstradajumu
razoSana
Nemetalisko 9093,87 16,10% 3004,47 1545,07 10012,96 15,60% 3378,73 1720,33
mineralu
izstradajumu
razoSana
Udens ieguve, 1472,41 21,30% 487,42 250,11 1609,56 29,30% 543,13 276,54
attiriSana un apgade
Notekidenu 565,6 27,90% 187 96,09 556,06 29,80% 187,64 95,54
savak8ana un
attirisana
Atkritumu 5070,70 18,60% 1675,53 861,51 5944,79 18,20% 2 005,97 1021,38
savakSana, apstrade
un izvieto$ana;
materialu parstrade
Sanitarija un citi 386,36 25,60% 127,84 65,63 344,45 24,90% 116,23 59,18
atkritumu
apsaimniekoS$anas
pakalpojumi

Avots: Valsts ienémumu dienests

Ka liecina Valsts ienémumu dienesta (VID) dati par nodoklu plaisam, kimiskas ripniecibas un
tas saskarnozaru sektoros nodoklu plaisa netiek uzradita mikrouznémumu nodokla rezima
stradajosajiem un saimnieciskas darbibas ienakumiem. Savukart darba algas nodokJu plaisa
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visparéja nodoklu rezZima stradajosiem veido 34,5 milj. eiro, jeb 1,3% no kopéjas nodoklu
plaisas visparéja nodok|u rezZima stradajosajiem. Tomér neskatoties uz nelielo énu ekonomikas
ietekmi, tas Tpatsvars nozaré ir jaturpina samazinat, 2016. gada nodoklu plaisa radijusi 11,5
milj. eiro zaudéjumu VSAOI un nepilnu 6 milj. eiro zaud€jumus IIN ienémumiem.

Publiskie iepirkumi

2017. gada 1. marta stajas speka jaunakais Publisko iepirkumu likums, izmainas nosaka
“mazajiem” iepirkumiem likuma piemérosanas slieksni celt Iidz 10 tOkst. eiro, ta vieta
piemérojot vienkarSotu iepirkuma veikSanas kartibu.

Jaunais reguléjums ievie$ jaunus iepirkuma procediru veidus — konkursa proceddru ar
sarunam un inovacijas partneribas procediru. Papildus jau ieprieks$éja likuma paredzétai
sarunu proceddrai un konkursa dialogam, abas jaunas iepirkuma procediras pasttitajam dod
iespéjas vest ar izvélétajiem kandidatiem sarunas, lai saskanotu pretendenta piedavajumu
saturu ar pasutitaja vajadzibam. Tadéjadi iepirkuma procedira tiek padarita elastigaka un tiek
palielinatas iespéjas ieglt abpuséji izdevigaku risinajumu, samérojot pasatitaja vajadzibas ar
pretendenta un tirgus iespéjam.

Publiska iepirkuma likums nosaka, ka saimnieciski izdevigakais piedavajums janosaka ka
galvenais kritérijs piedavajuma vértésana. Kritérijs tiek noteikts, vertéjot izmaksas vai cenu,
vai izmaksas un kvalitates kritérijus, vai tikai cenu. Cena joprojam tiek noteikta ka galvenais
kritérijs, ja citi kritériji nav tehniski batiski.

Ar jauno likumu tiek mainits art apakSuznéméju tiesiskais reguléjums. Likums uzliek
pasUtitajam par pienakumu pieprasit, lai pretendents sava piedavajuma norada visus tos
apaksuznémeéjus, kam nododamas liguma dalas vértiba ir 10 procenti no kopéjas iepirkuma
liguma veértibas vai lielaka, un katram sadam apaksuznéméjam izpildei nododamo iepirkuma
[lguma dalu. Pasatitajs var prasit, lai Tpasi svarigus uzdevumus liguma ietvaros pilditu tiesi pats
pretendents, ja tiek slégts publisks blvdarbu vai publisks pakalpojumu ligums. Tapat pasatitajs
varés ari prasit, lai piegadatajs un persona, uz kuras spéjam tas balstas, ir solidari atbildigi par
llguma izpildi.

Balstoties uz nozares specialistu viedokliem, ir svarigi parskatit “zemakas cenas” principa
noteikS8anu ka galveno kritériju publisko iepirkumu piedavajumu izvértésana. Létaka
piedavajuma princips veido S$kérslus Latvijas uznéméjiem konkurét ar krietni létaku
piedavajumu iesniedzejiem no citam valstim.
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Kimijas nozares paSnoveértéjums

lesakot projektu, LBAS un sadarbibas partneru koordinatori aizvadija apmacibu kursu par
socialo dialogu, kursa ietvara katras nozares koordinatori un nozares parstavji kopa ar LBAS
koordinatoriem izstradaja nozares SVID analizi, identificéjot tas stipras un vajas puses. Tabula
Nr.2 redzama SVID analize, kura uzskaititas kimijas nozares stipras, vajas puses, ka art iespéjas

un draudi.

Tabula Nr.5 Kimijas nozares SVID analize

lespéjas

Augsts eksporta limenis;

Zinatniski intensiva nozare, raksturiga
inovacija un tehnologiju attistiba;

Neliels uznémumu skaits (vieglaks dialogs);
Zems énu ekonomikas limenis;

Augsta organizétiba un kontrole;

Spéciga tiesiska regulacija (kimiskas vielas,
darba aizsardziba, vides aizsardziba);
Augstas kvalifikacijam un izglitibai prasibas
darbaspékam;

Dialogs starp darba devéjiem un
arodbiedribam.

Uznémumi ieintereséti, un pasi iesaistas
darbaspéka apmaciba;

Sociala dialoga attistiba un
generalvienosanas slégsana - tostarp
definéjot konfidencialitati, popularizéjot

Draudi

Nozare ir videi nedraudziga — sabiedrisko
nostaju pasliktinoss faktors;

Specialistu trikums ieprieks mineta
apstakla dél;

Informacijas konfidencialitates parspiléti
plasa interpretacija apgritina caurspidigu
socialo dialogu;

Darbaspéka novecosanas;

Liels planoto virsstundu apjoms.

Uznémumu parcel$anas no Latvijas uz
citam valstim;

Arodbiedribu parstavji un darba néméji
skeptiski par generalvieno$anas
ieguldijumu nozares sakartosana;

Zems finanséjums zinatnei un pétijumiem.

nozari un piesaistot jaunu darbaspéku;

Balstoties uz SVID analzi izdarami vairaki secinajumi, - kimijas nozare, pateicoties
paaugstinatajiem riska apstakliem darba vieta, tiek loti intensivi reguléta gan nacionala, gan
starptautiska limeni. Atbildiba un kontrole, kadai tiek paklauti saimnieciskas darbibas veicéji
kimijas nozaré, jau Sobrid ierobeZo iespéjas darboties énu ekonomika, nodrosinat
nepietiekamus, vai nedrosus darba apstaklus darbiniekiem.

Nozares intelektuala kapacitate un augstas kvalifikacijas prasibas darbaspékam samazina
iespéju nozaré saskarties ar mazkvalificetam darbaspékam raksturigiem riskiem, pieméram,
nedeklarétu darbaspéku, nedeklarétu darba samaksu, socialo garantiju trdkumu un
maznodrosinatibu, nozares darbiniekiem arl ir izteiktaka iespéja darba un gimenes dzives
apvienosanai.

Relativi Saurie un sadrumstalotie nozares sektori apgritina darbaspéka migraciju iekSzemes
ietvaros, darbaspékam ir ierobeZota kustibas briviba dazadu sektoru un pat uznémumu
darbibas un nepiecieSamo kvalifikaciju specifikas dél. leks&ja tirgus ierobeZzojumu dé| nozaré
pastav augsts risks darbaspéka migracijai uz arvalstim.

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

5 * % %

* *

3 N *
a *

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE




