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Projekta raksturojums

Pamatojoties uz Ministru kabineta (turpmak — MK) 2016. gada 6. septembra noteikumiem
Nr.600 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 3.4.2.specifiskd atbalsta mérka
“Valsts parvaldes profesionala pilnveide un sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma
izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérSanas un énu ekonomikas
mazinasanas jomas” 3.4.2.2. pasakuma “Socidld dialoga attistiba labaka tiesiskd regul&juma
izstradé uznéméjdarbibas atbalsta joma”, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) isteno
Eiropas Sociala fonda projektu “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpuséja sociala dialoga
attistiba labaka tiesiskd regul@juma izstradé uznéméjdarbibas vides sakarto$anai” (Ligums
Nr.3.4.2.2/16/1/002).

Projekta mérkis ir nodrosinat divpuséja nozaru sociala dialoga attistibu labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas vides sakartoSanas veicinasanai prioritari piecas nozarés

— kokripniecibd, kimiskaja rdpniecibd un tds saskarnozarés, bavnieciba, transportd un logistika,
telekomunikacijas un sakaros.

Paraléli Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas projektam tiek veikts spogulprojekts ko
nodrosina Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK). Spogulprojekta uzdevums ir, veicot
abpuseéju sadarbibu, gan LBAS, gan LDDK piesaistit sadarbibas partnerus minétajas nozarés un
veicinat divpuséja sociala dialoga veidoSanos starp LBAS nozaru arodbiedribam un LDDK

Projekts tiek Tstenots sadarbiba ar 5 arodbiedribu partnerorganizacijam ieprieks minétajas
nozares:

- Latvijas Celtnieku arodbiedriba
(BOvnieciba);

- Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba
(Kimiska rdpnieciba un tas saskarnozares);

- Latvijas MeZa nozares arodbiedriba
(Kokrapnieciba);

— Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedriba "LAKRS"
(Sauszemes kravas parvadajumi);

- Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
(Telekomunikacijas un sakari).

Paredzéts, ka projekta laika tiks noslégtas piecas generalvienoSanas minétajas prioritarajas
nozares, kas vienlaikus ir arT projekta rezultata raditajs.

Projekta rezultata raditaja sasniegSanai tiek planotas sekojosas atbalstamas darbibas:

1. LBAS un sadarbibas partneru ekspertu — koordinatoru delegésana vai piesaiste;
2. LBAS organizétas apmacibas, konferences, diskusijas, darba grupas, pieredzes

apmainas vizites;
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3. sadarbibas partneru organizéeti seminari, informativie pasakumi, darba grupas;

LBAS un sadarbibas partneru daliba apmacibas, seminaros, konferencés, diskusijas,
darba grupas, pieredzes apmainas vizités, informativos pasakumos, ka art nozaru
darba devéju un darba némeéju organizaciju pasakumos;

nozaru tirgus izpétes un politikas ietekmes izvértéjumi;

informativo un metodisko materialu izstrade;

LBAS ieksejas darbibas sistemas pilnveidosana;

informacijas un publicitates nodrosinasana;

projekta administrésana.
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Nozares tirgus izpéete

Projekta istenoSanas laika tiek veikta aktivitate - nozares tirgus izpéte, kuras ietvaros tiek
veikta projekta prioritaro nozaru eso$a tirgus situacijas izpéte, analizéta starptautiska
tirdznieciba, konkurétspéjas un nodarbinatibas aspekti. lzstradata dokumenta meérkis ir
identificét problémjautajumus, analizét darba tirgus situaciju nozaré un taja operéjosos
uznémumos, izveértét sociala dialoga, generalvienosanos ietekmi ka nacional3, ta starptautiska
griezuma. lzpétes jautajumu loks nozaru limeni aptvers nozaré konkrétas profesiju grupas
nodarbinatajiem noteikto minimalas algas Iimeni un nodarbinatibas kvalitati, solidaro
atbildibu, darba apstaklu un nodarbinatibas noteikumus (darba dienas ilgumu, papildizglitibu,
papildu brivdienas u.c.), darba drosibas nosacijumus, kvalitativas darba vietas aspektus,
konkurétspéjas, izglitibas un prasmju jautajumus.

Nozaru tirgus izpétes veikSanas atbildiba ir sadaltta starp LBAS un LDDK, lai izvairitos no
darbibu parklasanas spogulprojektu ietvaros. Nozares tirgus izpéti bdvniecibas un
telekomunikaciju un sakaru nozarés nodroSina LDDK, savukart kokrlpniecibas, sauszemes
kravas parvadajumu un kimiskas rlpniecibas un tas saskarnozares tirgus izpétes nodrosina
LBAS.

Ekspertu zinojumi tiks izmantoti ka LBAS, ta LDDK darba un publiskoti LBAS projekta un nozaru
majaslapa.

Izpétes pamata izmantotas vairakas datu ieguves metodes - veikta dokumentu un statistikas
analize, izmantojot Centralas statistikas parvaldes, Valsts ienémumu dienesta, Nodarbinatibas
valsts agentdras, Eurostat, OECD un citu iestazu un organizaciju uzkratos statistikas datus,
analizéjot iepriek$ veiktos pétijumus un informativos zinojumus par makroekonomiskajam
prognozém, darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozém, saimnieciskas darbibas
vides izmainu raditajus un prognozes.
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Kokrilpniecibas nozare veidojas no 16 sektoriem ar augstu pievienoto vértibu, kas veido virs
4,9 % no IKP. Nozare parklaj darbibas virzienus meZsaimniecibas un mezizstrades, koksnes,
koka un korka izstradajumu razosanas, ka art mébelu razoSanas sektoros. 2015. gada
kokrdpniecibas nozare nodarbinajusi 39 tikst. darbiniekus 7645 uznémumos, nodarbinot
4,3% no kopéja darba tirgl nodarbinato skaita.

Kokrlpniecibas nozare ir viena no eksportspéjigakajam nozarém Latvija, nodrosinot 11,3
miljardus eiro eksporta apjomu 2017. gada. KokrUpniecibas nozare veidojusi 13,5% no kopé€ja
eksporta apjoma. Lielako nozares eksportprecu produktu grupu veido koks un koka
izstradajumi, tas eksporta kopapjoms Latvija 2017. gada bijis 1,8 miljardi eiro, no tiem lielako
dalu eksportéjis koksnes izstradajumu razosanas sektors — 1,26 miljardi eiro.

Publisko iepirkumu piedavajumu izveértéSanas procesa ir nepiecieSam parskatit “zemakas
cenas” principa noteikSanu ka galveno kritériju publisko iepirkumu piedavajumu izvértésana.
lzdevigaka piedavajuma kritérija princips publisko iepirkumu procesa ir novedis pie situacijas,
ka izdevigakais piedavajums péc batibas ir “zemakas cenas” piedavajums. Sddos apstaklos
pasSmaju uznémumi regulari nav spéjigi konkurét ar arvalstu konkurentu piedavajumiem.
Tapat nepiecieSams iepirkto arpakalpojumu termina ierobezojumu izvértéjums, kas rada
problémas pakalpojumu sniedzéjiem atpelnit investicijas pakalpojuma sniegSanas noldka
iegadatajam tehnologijam.

Nozares kopligums lauj tas dalibniekiem veidot paSreguléSanas mehanismu. Ar Nozares
kopliguma jeb generalvienosanas palidzibu iespéjams uzlabot darba vietu kvalitati, veicinat
vienlidzibu, regulét apmacibu procesus, uzlabot uznémuma darbibas rezultatus, ka ari uzlabot
makroekonomisko  klimatu.  KokrGpniecibas nozaré ir  potencials, izmantojot
generalvieno$anas platformu, regulét negodigas konkurences principus, ierobeZojot
nestandarta nodarbinatibas formas, kas savukart rada socialas nedrosibas un nevienlidzigas
atlidzibas draudus. Sektora ir strauji augoSs pasnodarbinato skaits, veidojot nozares
sadrumstalotibu un sociala parklajuma nepietiekamibas riskus.

Neskatoties uz zemo iesaisti énu ekonomika un, ar atseviskiem iznémumiem, relativi augsto
darba samaksas limeni, generalvieno$anas jaizmanto, lai regulétu nozares un tas sektoru
minimalas atlidzibas l[imeni. Latvija noteikta minimala alga, kas, sakot ar 2018. gada 1. janvari,
ir 430 eiro, nav visparigi piemérojama tautsaimnieciba, nemot véra daZadu tas nozaru
kapacitati un pievienoto veértibu. Atlidzibas limenos novérojama krasa atskiriba jau
kokrUpniecibas nozaré pat neveicot salidzinajumus ar citam tautsaimniecibas nozarem.
Minimalas darba samaksas reguléSana nozaru un pat nozaru sektoru limeni ir svariga, lai
ierobezotu negodigu konkurenci veicinosus apstak|us, ka art novérstu riskus, kas apdraud
darbaspéka socialo drosibu.

Papildus tirgu un saimnieciskas darbibas paskontroles mehanismiem generalvienosanas jau
Sobrid nodroSina iespéju uznémumiem ieglt atvieglojumus, pieméram, - likuma par
iedzivotaju ienakuma nodokli 8. panta 15. punkta no IIN darbaspéka izmaksam izslédz
édinasanas izdevumus. Papildus no UIN var tikt atbrivoti kopligumos atrunati personala
ilgtspéjas pasakumu izdevumi, ja tie nav personific&jami. Sobrid notiek darbs pie atvieglojumu
groza paplasinasanas, virzot socialo partneru piedavajumu, grozu paplasinat ar izdevumiem
par transportu uz darba vietu un no tas, apmacibam, veselibas apripes izdevumiem u.c.
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Notiek arT darbs pie DL noteikto nosacijumu atvieglosanas par virsstundu piemaksu, ja nozaré
ir slegts visaptveross kopligums, kas nosaka batisku nozares minimalas algas pieaugumu, -
nozaré, kura atrodas $is generalvieno$anas liguma darbibas ietekmé, var tikt samazinatas
virsstundu piemaksas no 100% lidz pat 50%.
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Nozares parklajums

Laika posma no 1.10.2010. lidz 30.11.2015. Valsts izglitibas attistibas agentira sadarbiba ar
Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas
satura centru un lzglitibas kvalitates valsts dienestu istenoja Eiropas Sociala fonda projektu
"Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana", kura ietvaros izstradatas un iezimétas kokripniecibas nozares (turpmak —
nozare) aptvertie saimnieciskas darbibas veidi, kas izteikti NACE saimniecisko darbibu
statistiskaja klasifikacija.

Kokrlpniecibas nozare saturiski strukturéjama divos darbibas virzienos - MeZsaimnieciba
(NACE 2.red. A 02) un Kokapstrade (NACE 2.red. C 16, C 31). MeZsaimniecibas sektors ietver
mezkopibu un citas meZsaimniecibas darbibas, savukart Kokapstrades sektora ietverti tadi
darbibas veidi ka daZzadu koka izstradajumu izgatavoSana un apdare, galdniecibas
izstradajumu un mébeu raZzosana.

Tabula Nr. 1 Kokripniecibas nozare péc visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora NACE 2.red

Nozares sektori NACE kods  Saimnieciskas darbibas virziens péc NACE klasifikacijas
02 MeZsaimnieciba un mezizstrade
02.10 MeZkopiba un citas mezZsaimniecibas darbibas

MeZsaimnieciba

02.20 MeZistrade
02.40 MezZsaimniecibas paligdarbibas

Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles;
salmu un pito izstradajumu razosana

16
16.10  Zagésana, éveléSana un impregnésana
16.21 Finiera loksnu un koka panelu razosana
16.22 Parketa paneu razosana
16.23 Namdaru un galdniecibas izstradajumu razosana
Kokapstrade 16.24  Koka taras razosana
16.29  Paréjo koka izstradajumu; korka, salmu un pito izstradajumu razosana
31 Meébelu razosana
31.01 Biroja un veikalu mébelu razosana
31.02 Virtuves mébe|u razosana

31.03 Matracu razosana

31.09 Citu mébelu razosana

Kokrlpniecibas nozare sastdav no trim sektoriem (péc NACE 2.red.): meZsaimnieciba un
meZizstrade, kas apkopo 3 darbibas virzienus - mezkopiba un citas meZsaimniecibas darbibas,
mezistrade, meZsaimniecibas paligdarbibas; kokapstrades sektors sastav no 6 darbibas
virzieniem - zagésana, éveléSana un impregnésana, finiera lokSnu un koka panelu razosana,
parketa panelu razoSana, namdaru un galdniecibas izstradajumu raZoSana, koka taras
razosana, paréjo koka izstradajumu; korka, salmu un pito izstradajumu razosana, ka arl
meébelu razo$anas nozare, kas sastav no 4 darbibas virzieniem - biroja un veikalu mébelu
razosana, virtuves mébelu razoSana, matracu razoSana un citu mébelu razosana.
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Péc Centralas Statistikas Parvaldes (turpmak - CSP) datiem kokrlpniecibas nozaré 2016. gada
kopa darbojas 7645 saimnieciskas darbibas veicéji, no tiem mezsaimnieciba un mezizstrade -
4819 uzneémumi (precizéti dati sadalijuma pa darbibas veidiem nav pieejami).

Kokapstrades sektora 2016. gada saimniecisko darbibu veica 2826 uznémumi. Ka redzams 1.
attéla, lielakais uznémumu skaits novérojams zagésanas, éveléSanas un impregnésanas
virziena, kura saimniecisko darbibu veica 885 uznémumi, kamér namdaru un galdniecibas
izstradajumu razoSana darbibu veic — 572, treSais apjomigakais darbibas veicéjs ir
nespecificetu mébelu razosana — 491 uznémumi. Tikmér vismazak parstavéta ir Parketa
panelu razosana ar 5 saimnieciskas darbibas veicgjiem.

Attéls Nr. 1 Kopsaimniecibas uznémumu struktlra péc darbibas veida

= Zageésana, évelésana un impregnésana
= Finiera lokSnu un koka panelu razosana

Parketa paneju razosana

R

Namdaru un galdniecibas izstradajumu
razosana

m Koka taras razosana

= Paréjo koka izstradajumu razosana; korka,
salmu un pito izstradajumu razosana

® Biroju un veikalu mébelu razosana
= Virtuves mébelu razosana
= Matracu razosana

= Citu mébelu raZzosana
Avots: CSP

Nozarei raksturigs liels mikro un mazo uznémumu skaits, visizteiktdk Si iezime novérojama
mezZsaimniecibas sektora, kura uznémumi ar nodarbinato skaitu zem 10 darbiniekiem sastada
97% no sektora uznémumu kopskaita. Mazakais Tpatsvars ar uznémumiem, kuros nodarbinati
mazak par 10 darbiniekiem, redzams koksnes izstradajumu razosanas sektora — 77,2%, kas ari
ir augsts raditajs, turklat no paréja sektora uznémumu skaita 17,7% sastada mazie un vidéjie
uznémumi ar nodarbinato skaitu 10-49 darbiniekiem.

Meébe|u raZzosanas sektora situacija ir idziga, uznémumi, kuros nodarbinati 0-9 darbinieki ir
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86,9%, 10-49 darbinieki — 10,5%.

Tabula Nr. 2 Kokripniecibas ekonomiski aktivie uznémumi pa nozares darbibas sektoriem 2016. gada

09 10-19 20-49 50-249 250+ Kopa

4674 80 49 14 2 4819
1593 176 191 94 10 2064
689 52 31 17 4 793

Avots: CSP

Zimigi, ka mezsaimniecibas sektora saimnieciskas darbibas veicéju skaits kops 2013. gada lidz
2016. gadam pieaudzis par 35,4%, pamata izaugsme veidojusies tiesSi uz mazo uznémumu
bazes — 37,2% pieaugums (darbinieku skaits 0-9). Taja pasa laika, saimnieciskas darbibas
veicéju skaits Saja perioda samazinajies uznémumu grupas 10-19 darbinieki par 23,1%, 50-249
darbinieki — 22,2%.

Ar1 koksnes izstradajumu razosanas un mébelu raZzoSanas sektoros vérojama tendence
pieaugt mazako uznémumu kategorijai, tomeér pieauguma temps ir krietni mazaks, - kops
2013. gada pieaugums ir attiecigi 15,1% koksnes izstradajumu razosanas sektora un 12,9%
meébelu razoSanas sektora. Tapat ka mezsaimniecibas sektora ari $ajos kritums novérojams
uznémumos ar 10-19 nodarbinatajiem, attiecigi 22,1% un 26,8%. Mébe|u razosanas sektora
kritums vérojams arT uznémumu skaita ar 50-249 nodarbinatajiem - 34,6%. Tikmér kops 2013.
gada katra no Siem sektoriem par 2 pieaudzis lielo uznémumu skaits.

Pieaugums mazako uznémumu skaita ciesi sasaistams ar nodarbinatibas formu izmainam, -
laika posma no 2013. gada lidz 2016. gadam pasdnodarbinato iedzivotaju skaits, kuri veic
saimniecisko darbtbu meZsaimniecibas un meZizstrades sektora, pieaudzis par 169,8%
(sk.2.att.).

Attéls Nr. 2 Pasnodarbinato skaita izmainas meZsaimniecibas un meZizstrades sektora
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Avots: CSP

Ka redzams 3. attél3, straujakais pasnodarbinato skaita pieaugums uzsacis tempu 2015. gad3,
kad salidzinajuma ar iepriekSéjo periodu tas audzis par 842 stradajosajiem, turpinoties 2016.

gada ar 752 stradajoso pieaugumu.

Attéls Nr. 3 Ekonomiski aktivi uznémumi meZsaimnieciba un mezizstradé péc darbibas veida

B Pasnodarbinatas personas

M Individualie komersanti

1472

233
218

I 1003
I 1112

Zemnieku un zvejnieku saimniecibas

W Komercsabiedribas (tirgus sektors)

Yol
o
~
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1696

214
219

I 1556
I 1954
[y

Avots: CSP

Izmainas skaitd, citos sektora nodarbinatibas veidos nav bditiskas, ievérojot nelielas svarstibas.
Pakapeniski, tirgum atkopjoties no finansu krizes, veidojies neliels komercsabiedribu skaita pieaugums
no 1472, 2013. gada lidz 1696, 2016. gada (sadalijuma nav ieklauti VAS “Latvijas Valsts mezi”).

Lidziga pasnodarbinatibas pieauguma tendence novérojama ari koksnes izstradajumu razosanas un
mébelu razosanas sektoros (sk. 4.att. un 5.att.), tacu, balstoties uz zemo pasnodarbinatibas Tpatsvaru
sektoros, tas ietekme uz nozares saimniecibu nav tik batiska ka mezsaimnieciba.

Attéls Nr. 4 Ekonomiski aktivi uznémumi koksnes, koka un korka izstradajumu razosana péc darbibas

M Pasnodarbinatas personas

M Individualie komersanti

127

I 1508

B 120
B 127
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Attéls Nr. 5 Ekonomiski aktivi uznémumi mébe|u raZosana péc darbibas veida
M Pasnodarbinatas personas 1 Zemnieku un zvejnieku saimniecibas
M Individualie komersanti W Komercsabiedribas (tirgus sektors)

i
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©
n ©
i
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Nomaksatie nodokli

Péc Valsts ienémumu dienesta (VID) datiem par nodok|u maksataju skaitu 2018. gada 1.
janvari nozaré to skaits sasniedzis 14'498. (4 % no visiem nodok|u maksatajiem), t.sk. 3826
(26,4 % no visiem nozares nodok|u maksatajiem) ir pievienotas vértibas nodokla (turpmak —
PVN) maksataji (sk. 3.tab.).
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Tabula Nr. 3 Nodok|u maksataju skaits 2018. gada 1. janvarl

NACE 2.red. NACE 2.red. apkopojosa koda Nodok]u maksataju skaits 2018.gada 1.janvari Mikro-
Pievienotas

apkopojosais nosaukums S uzpémumu

vértibas
nodokla
maksataji

nodokla
maksataju
skaits

kods

MezZa nozare 7271 6 709 518 14 498 3 826 3126

MezZsaimnieciba un mezizstrade 3434 6 005 318 9757 2143 2161

izstradajumu razosana, iznemot
mébeles; salmu un pito
izstradajumu razosana
Mébe|u razosana 1080 107 65 1252 177 602

Valsti 221 368 123 221 11736 356 325 85 274 44 838
Avots: VID

Koksnes, koka un korka 2757 597 135 3489 1506 363

MeZa nozaré ir salidzinosi liels saimnieciskas darbibas veicéju un mikrouznémumu nodokla
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(turpmak — MUN) maksataju skaits — attiecigi 46,3 % un 21,6 % no kopskaita, kas ir attiecigi
par 11,7 un 12,6% procentpunktiem vairak neka saimnieciskas darbibas veicéju un MUN
maksataju Tpatsvars valsti.

VID administréto kopbudZeta ienémumu pieaugumu 2017. gada septinos ménesos,
salidzinot ar 2016. gada attiecigo periodu, galvenokart nodrosinaja ienémumu pieaugums no
VSAOI un IIN, kas skaidrojams ar darba ienakumu pieaugumu.

MUN ienémumi no meZa nozares nodok|u maksatajiem 2017. gada septinos ménesos,
salidzinot ar 2016. gada septiniem ménesiem, pieauga par 0,48 milj. EUR jeb 30,9 %, bet tie ir
tikai 2,1 % no visiem nodoklu ienémumiem. ArT 2017. gada septinos ménesos no PVN
atmaksata summa mezZa nozares nodok|u maksatajiem parsniedz budZeta iemaksato un,
salidzinot ar 2016. gada attiecigo periodu, no PVN atmaksata summa ir palielinajusies, kas
lielakoties ir skaidrojams ar standartlikmes darijumu samazinajumu, kaut gan kopéja darijjumu
vertiba pieaug, pateicoties eksportam un dartfjumiem, par kuriem PVN maksa precu sanéméjs.

Divi vislielakie nodok|lu maksataji, no kuriem 2015. un 2016. gada VID administréto
kopbudzeta ienémumi bija lielaki par pieciem milj. EUR, nodrosSinadja vairak neka pusi no
visiem meza nozares nodoklu maksataju ienémumiem (skatit 4.tabulu).

Tabula Nr. 4 MeZa nozares nodok|u maksataju strukttra péc VID administréto kopbudZeta ienémumu
apmeéra 2016. un 2017.gada septinos ménesos

Nodok|u maksajumu 2016.gada 7 méenesi 2017.gada 7 ménesi lenémumu izmainas
nodok|u iemaksu lieluma (2017.g.-2016.g.)
grupas ienémumi, nodoklu ienémumi, nodoklu milj. EUR %
milj. EUR  maksataju milj. EUR  maksataju
skaita skaita
struktdra struktdra
50,71 0,02% 55,27 0,02% 456  8,99%
No 1 milj. EUR Iidz 5 milj. 11,14 0,08% 9,28 0,07% 1,86 -16,70%
EUR
No 100 tikst. EUR lidz 21,49 0,99% 25,00 0,96% 3,51 16,33%
1 milj. EUR
No 10 takst. EUR lidz 15,42 6,18% 16,38 6,10% 096  6,23%
No 1 tikst. EUR Iidz 535  18,53% 537 17,91% 002  037%
No 100 EUR Iidz 1 takst. 0,97  28,06% 092  2524% 0,05  -5,15%
EUR
009  22,92% 009  21,73% 0,00  0,00%
0,001 2,41% 0,002 4,58% 0,001 100,00%
0,00 1,60% 0,00 1,79% : :
Atmaksa lielaka par 11,58 19,21% 12,94 21,60% 1,36 11,74%
iemaksam
93,60  100,00% 99,38  100,00% 578  6,18%

Avots: VID

MeZa nozaré vislielaka nodok|u maksataju grupa péc maksataju skaita ir tadi nodok|u
maksataji, no kuriem VID administrétie kopbudZzeta ienémumi ir no 100 lidz 1 tlkst. EUR gada
laika vai septinu ménesu laika (skatit 3. un 4. tabulu). Kaut gan $i ir vislielaka grupa — vismaz
25,2 % no kopéja nozares nodok|u maksataju skaita, td nodrosina ne vairak ka 1,0 % no meza
nozares kopbudzZzeta ienémumiem.
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Kopéjais bezdarbnieku skaits Latvija strauji sartk jau kop$ 2010. gada, kad péckrizes perioda
sakas darba tirgus izaugsme. 2017. gada bezdarbnieku skaits sarucis lidz 85,4 tukst.
ledzivotajiem, sasniedzot 6% bezdarba limeni, kas ir zemakais raditajs kops 2009. gada.

Tomeér jaizcel, ka nodarbinatibas raditaji pédéjo 2 gadu laika nav piedzivojusi buatiskas
izmainas, lai arm nodarbinatibas raditajs, turpina pakapeniski augt, ieskaitot 2017. gadu, kura
sasniegts 62,9% nodarbinatibas [imenis, jeb par 2,1% vairak neka 2015. gada, tomér absolltie
raditaji liecina, ka nodarbinato skaits Saja laika posma pat samazinajies no 896,1 tikst. 2015.
gada idz 894,8 tikst. 2017. gada.

Bezdarba samazinasanas tendence ir maniga, kurai nav viennozimigs skaidrojums. Tipiska
situacija bezdarba limena samazinasanas liecinatu par darba tirgus atveseloSanos, tomer,
nemot véra emigracijas apjomus un iedzivotaju, skaita samazinasanos, taja skaita darbspéjas
vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju samazinasanos, bezdarba raditaju uzlabosanas ir krietni
‘uzplsta’. Pieméram, darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits kop$ 2013. gada samazinajies par
33,9 tUkst. iedzivotajiem.

Attéls Nr. 6 Brivo darba vietu skaits, NVA raditaji
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Avots: NVA

Ka liecina Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) dati, strauji pieaudzis brivo darba vietu
skaits. 2018. gada aprili péc NVA raditajiem darba tirgd atradas 17,7 tkst. brivas darba vietas,
piedzivojot pieaugumu par 136% tikai viena gada laika.
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KokrGpniecibas nozare, 2017. gada 4. ceturksni aiznemto darbavietu skaits bija mérams 39
tokstoSu apmeéra, no tam 58% nodarbinati - koksnes, koka un korka izstradajumu razosana,
25% - mezsaimnieciba un mezizstradé un 17% - mébelu razosana (sk. 7. att.).

Aiznemto darba vietu skaits pédéjo gadu laika saglabajies relativi stabils, kops 2014. gada 4.
ceturksna ir pieaugums par 1,53%, Sads darbavietu pieauguma temps atpaliek no kopéja
aiznemto darbavietu pieauguma tempa par 1,9% punktiem.

Attéls Nr.7 Aiznemtas darbavietas pa darbibas veidiem ceturksna beigas
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Salidzinajuma ar iepriek$éja gada to pasu periodu, 2017. gada 4. ceturksnT lielakais aiznemto
darbavietu skaita kritums novérojams mébe|u razosanas nozaré — 3,3%, tikmér straujakais
pieaugums - mezsaimniecibas nozaré — 6,3%.

Ka liecina SIA ,Ernst & Young Baltic” veiktas nozares aptaujas rezultati par darbinieku
piesaistes kritérijiem vienkarSo profesiju [iment, var secinat, ka vairums meZsaimniecibas un
mezizstrades apaksnozarés stradajoso, proti, 92,8% aptaujato uznémumu uzskata, ka
svarigakais darbiniekus piesaistosais faktors ir atalgojums, bet 85,7% aptaujato ka svarigu
faktoru norada stabilu darba nodroSinajumu ilgtermina. Savukart ka nesvarigi tiek atzimeéti
tadi kritériji ka profesijas prestizs (to norada aptuveni 38% respondentu), nozares prestizs
(~30%), ka arm uznémuma reputacija (~¥21%). Ar1 administracijas limeni stradajosajiem
viedoklis ir Idzigs, proti, atalgojums (to norada 92,8% respondentu), stabils darba
nodrosinajums ilgtermina (83,3%), bet vismazaka nozime ir profesijas prestizam.

Vienkarso profesiju liment lielaka dala par svarigiem darbinieku piesaistes faktoriem koksnes,
koka un korka izstradajumu razZoSanas, mébelu razoSanas uznémumi uzskata atalgojumu
(92,3% respondentu to novértéja ka svarigu vai loti svarigu), ka otro svarigako faktoru
darbinieki min stabilu darba nodrosSinajumu ilgtermina (83,8%). Nesvarigi faktori ir profesijas
un nozares prestizs, to norada attiecigi 35,9% un 36,7% respondentu.

NACIONALAIS Aﬁ
ATTISTIBAS
PLANS 2020 f"

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds




Kokapstrades un meébelu razoSanas nozaré visvairak nodarbinato strada zagésanas,
évelésanas un impregnésanas sektora, ta liecina CSP dati, - Saja joma nodarbinati 13,2 tdkst.
iedzivotaji, otrs lielakais sektors péc nodarbinato skaita ir namdaru un galdniecibas
izstradajumu razosSanas sektors — 4696 nodarbinatie, finiera loksnu un koka panelu razosanas
sektora —2751

Attéls Nr. 8 Nodarbinato personu skaits apstrades ripniecibas sektoros — NACE C16 un C31
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M Paréjo koka izstradajumu razosana; korka, salmu un pito izstradajumu razosana
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Avots: CSP
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Ka redzams attéla nr. 9, regionu griezuma nozares nodarbinatiba mezsaimnieciba un koksnes
izstradajumu razo$ana izteikti augstaka ir Rigas regiona, citos regionos saglabajot vienmérigu
[Tmeni. Savukart mebelu razosanas sektora nodarbinatiba ir vienmeérigi izlidzinata gandriz visos
regionos ar nelielu samazinajumu Latgalé.

2017. gada ménesa vidéja bruto darba samaksa valsti par pilnas slodzes darbu bija 926 eiro,
liecina Centralas statistikas parvaldes (CSP) dati. Salidzinot ar 2016. gadu, vidéja alga
palielinajas par 67 eiro jeb 7,9 %, un ta pieauga visas jomas. Vidéja neto darba samaksa bija
676 eiro jeb 72,9 % no bruto algas, un gada laika tas pieaugums bijis Ienaks neka atalgojums
pirms darba nodoklu nomaksas — par 7,0 %, tacu, nemot véra patérina cenu kapumu
2017. gada par 2,9 %, neto darba samaksas realais pieaugums bija 4,0 %.

Privataja sektora algas augusas straujak — par 8,3 % gada, sabiedriskaja sektora kapums par
7,4 % un visparéjas valdibas sektora — par 8,1 %.

2017. gada 4. ceturksnt ménesa vidéja bruto darba samaksa valsti bija 961 eiro, un gada laika
ta pieauga par 7,5 %. Salidzinot ar paré&jiem 2017. gada ceturk$niem, 4. ceturksni neregularo
piemaksu un prémiju Tpatsvars kopéja darba samaksa bija visaugstakais — 8,0 % (paréjos
ceturksnos 5,0 — 6,3 %).

2017. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2016. gada 4. ceturksni, visstraujak vidéja darba samaksa
auga privataja sektora — par 8,5 %, sabiedriskaja sektora — par 6,1 %, bet visparéjas valdibas
sektora — par 7,0 %.

No Latvijas regioniem vidéja ménesa bruto darba samaksa 2017. gada, salidzinot ar 2016.
gadu, straujak pieauga Vidzemes regiona — par 9,5 %. Paréjos regionos pieaugums bija 8,0 —
8,4 % robezZas. Riga, kur 2017. gada bija vislielaka vidéja darba samaksa (1044 eiro), gada
pieaugums bija viszemakais — 7,6 %. Joprojam viszemaka vidéja bruto darba samaksa ir
Latgales regiona — 640 eiro par pilnas slodzes darbu, Vidzemé — 739 eiro, Kurzemé — 775,
Zemgalé — 786, bet Pierigas regiona — 871eiro.!

Darba samaksa arl kokrlpniecibas nozaré piedzivojusi strauju kapumu. Zem vidéja raditaja
tautsaimnieciba pieaugums vérojams mezsaimniecibas un mezizstrades sektora — 6,8% pret
2016. gada 4. ceturksni, savukart koksnes izstradajumu raZzo$ana un mébe|u razosana tas bijis
straujaks, attiecigi —9,5% un 8,6%.

! CSP zinojums “Vidéja alga 2017. gada 926 eiro”
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Attéls Nr. 10 Stradajoso regulara ménesa vidéja bruto darba samaksa (EUR)
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Rigas regiona bruto darba samaksa ir izteikti augstaka ka citos regionos meZsaimniecibas un
koksnes izstradajumu razosanas sektoros, mezsaimniecibas sektora ta ir par 42% augstaka ka
vidéji citos regionos, koksnes izstradajumu raZzosanas sektora par — 35%. Tikmér mébeju
razoSanas sektora starpiba ir krietni mazaka, vidéji par 16% zemaka ka Rigas regiona, turklat
Pierigas regiona vidéja bruto darba samaksa 2017. gada 4. ceturksnT bijusi par 5% augstaka ka
Riga. Vidzemes regiona vidéja bruto darba samaksa bijusi par 5% zemaka ka Rigas regiona,
Kurzemes regiona — 9%. Lielaka starpiba vérojama Zemgales un Latgales regionos, kur darba
samaksa bijusi zemaka par attiecigi 23% un 30%.

Attéls Nr. 11 StradajoSo ménesa vidéja bruto darba samaksa statistiskajos regionos
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Straujakais darba samaksas pieauguma temps pédéja gada griezuma vérojams Kurzemes
regiona, kur 2017. gada 4. ceturksni, salidzinajuma ar 2016. gada 4. ceturksni darba samaksa
mezZsaimnieciba pieaugusi par 15%, koksnes izstradajumu raZoSanas sektora - 25,6% un
meébelu raZoSanas sektora par 21,1%. Meébelu raZoSanas sektora straujaks pieaugums
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novérojams Latgales regiona — 29,4%.

Ka rada VID dati (Tabula Nr. 5) vidéjo ménesa darba ienakumu pieaugums 2017. gada pedéjos
3 ceturksnos salidzinajuma ar to pasu periodu 2016. gada vérojams visos kokrlpniecibas
sektoros.

Tabula Nr. 6 Vidéjie ménesa darba ienakumi

NACE2 Darbibas veids atbilstosi Vidéjie ménesa darba ienakumi (EUR)

NACE2. red. klasifikacijai

R 2016.gada 2., 3., 4.cet 2017.gada 2., 3., 4.cet.
MezsalTnlec_:lba un 811 877
mezizstrade
KOkSTef'. koka urv1 kvorl,(a 707 771
izstradajumu razosana
Mébe|u raZoSana 592 654
Avots: VID

Straujakais pieaugums vérojams mébelu razoSanas sektora, kura ienakumi ir viszemakie, bet
pieaugumu veido EUR 62, kas ir 10,5%. Otrs straujakais pieaugums Koksnes izstradajumu
razosanas sektora — 9%, savukart mezsaimniecibas sektora — 8,1%.

Péc VID datiem par 2016. gadu augstakie darba ienakumi kokrGpniecibas sektora ir finiera
lokSnu un koka panelu razosanas darbibas veicéjiem, kas vidéji sastadija EUR 1160, jeb par
32% vairak ka vidéjie ienakumi valsti, mezkopiba un citas mezsaimniecibas darbibu veicgji
vidéji pelntjusi EUR 1088, jeb 28% virs valsts vidéja. Zemako ienakumu sanéméji nozaré ir
meZa produktu vakSanas darbibas veicéji, kas pelnijusi tikai EUR 191 ménesi, jeb 24% no valsts
vidéja raditaja.

Tabula Nr. 7 Visparéja nodok|u maksasanas rezZima stradajoso darba devéju un pie tiem nodarbinato
darba néméju skaits un vidéjie aprékinatie darba ienakumi 2016. gada

NACE 2.red. koda nosaukums Vidéjais ViGEELS Vidéjais Nodarbinato
darba darbinieku algu vidgjie
deveéju skaits sanémusais bruto
skaits nodarbinato ienakumi,

skaits EUR
- VALSTT 79369 791 661 742 120 785
N
Mezkopiba un citas mezsaimniecibas 449 3354 3138 1088
m darbibas
| 0220 | Mezizstrade 852 5485 5083 670
| 0230 | MeZa produktu vaksana 9 30 27 191
m MeiZsaimniecibas paligdarbibas 157 862 782 836
. 1000 zageana, évelédana un impregnésana 588 10961 10281 649
m Finiera lokSnu un koka panelu razoSana 30 3494 3334 1160
Parketa paneju razosana 4 53 50
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Namdaru un galdniecibas izstradajumu 319 3290 3042 562

razosana
1624 Koka taras razosana 153 2757 2 556 415
1629 Paré&jo koka izstradajumu razosana; korka, 247 2 450 2252 733
salmu un pito izstradajumu razosana
Biroju un veikalu mébe|u razosana 134 1235 1179 613
Virtuves mébeu razosana 73 308 279 373
Matracu razosana 11 180 171 579
Citu mébeju razosana 297 4794 4533 591
Avots: VID

Ka redzams 4. tabulj, lielakais nozares nodarbinato skaits 2016. gada stradajusi zagésanas,
évelésanas un impregnésanas darbibas virziena ar videéjiem darba ienakumiem EUR 649. Citi
nodarbinatibas zina lielakie darbibas virzieni ir mezizstrade, citu mébelu razosana un finiera
lokSnu un koka panelu razosana ar attiecigi — EUR 670, EUR 591 un EUR 1160 vidéjiem darba
ienakumiem.

Tabulas Nr. 8 un 9 apskatami batiskdko kokrlpniecibas nozaru profesiju vidéjie stundas tarifa
likmes raditaji, Sajas profesijas nodarbinato skaits un vidéjais ménesi nostradato stundu skaits,
ka ari stradajoso skaits, kuri sanem mazak ka 80% no valsts vidéjas stundas likmes.

Tabula Nr. 8 VID dati par kokripniecibas nozares batiskako profesiju stundas tarifa likmi (1)

Darba vietu,
kuras vidéja
stundas tarifa
likme ir mazaka

par 80% no
Vidéjais darba vidéjas stundas
stundu skaits tarifa likmes
meénesi vienai Vidéja stundas valsti, Tpatsvars,
Profesiju klasifikators darba vietai tarifa likme, EUR  Darba vietu skaits %
214112 Kokapstrades 138 9,43 30 37%
INZENIERIS
311918 Kokapstrades 149 8,39 55 51%
TEHNOLOGS
311927 Koka izstradajumu 138 7,22 14 36%
razoSanas TEHNIKIS
6112 Koku un krdmu audzétaji 96 4,32 21 43%
6210 Mezkopji un tiem 121 5,70 1349 41%
radniecigu profesiju darbinieki
723315 Kokapstrades iekartu 147 6,94 116 41%
MEHANIKIS
7317 Koka, pinumu un tiem 104 4,55 17 41%

radniecigu materialu makslas
priekSmetu izgatavotsji
7521 Koksnes pirmapstrades 141 4,11 158 39%

stradnieki
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7522 Mébelu un citu koka 130 4,46 3977
izstradajumu raZotaji

7523 Kokapstrades 137 5,37 3959

instrumentu un darbgaldu
regulétaji un operatori
8171 Papira masas 139 5,26 395
sagatavoS$anas un papira

razoSanas iekartu operatori

8172 Koksnes apstrades 133 4,98 4018
iekartu operatori
834104 Kokvedéja automobila 138 7,90 802
VADITAIS
Avots: VID

42%

34%

33%

41%

38%

Tabula Nr.9 VID dati par kokripniecibas nozares batiskako profesiju stundas tarifa likmi (1)

Vidéjais darba
stundu skaits

meénesi vienai Vidéja stundas
Profesiju klasifikators darba vietai tarifa likme, EUR  Darba vietu skaits
121327 VirsMEZZINIS 159 11,98 11
121328 VirsMEZZINA
VIETNIEKS 160 9,58 12
121331 Vecakais MEZZINIS 155 7,01 53
131103 Saimniecibas
VADITAIJS /DIREKTORS
(meZsaimniecibas joma) 129 5,54 68
131104 Saimniecibas
VADITAJA VIETNIEKS
/IZPILDDIREKTORS
(mezsaimniecibas joma) 107 6,56 23
131109 Pamatdarbibas
struktirvienibas VADITAJS
/DIREKTORS (meZsaimniecibas
joma) 132 9,19 78
131110 Pamatdarbibas
struktdrvienibas VADITAJA
VIETNIEKS /DIREKTORA
VIETNIEKS (meZsaimniecibas
joma) 127 8,05 25
213203 Vecakais MEZKOPIS 122 14,40 27
213212 MeZsaimniecibas
KONSULTANTS 128 5,62 38
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Darba vietu,
kuras vidéja
stundas tarifa
likme ir mazaka
par 80% no
vidéjas stundas
tarifa likmes
valstT, Tpatsvars,
%

0%

8%
0%

50%

65%

50%

48%
56%

55%



214924 MeZsaimniecibas
INZENIERIS
242250 Virsmezniecibas
INZENIERIS
242256 MEZZINIS
3143 MeZsaimniecibas
specialisti
541909 MEZSARGS
6210 Mezkopji un tiem

radniecigu profesiju darbinieki

723318 Meza masinu
MEHANIKIS
834106 Traktortehnikas
VADITAIS
834107 Meza masinu
OPERATORS
921501 MeZsaimniecibas
STRADNIEKS
216302 Mébe|u DIZAINERS
343236 Mébe]u dizaina
SPECIALISTS
821906 Koka /mébelu
KOMPLEKTETAJS
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146 21,16
154 7,44
158 5,90
136 13,00
141 9,67
121 5,70
142 7,07
130 5,19
142 8,02
93 3,32
122 4,46
131 4,94
132 5,09
Avots: VID
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*
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1349
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2943
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33%

7%
0%

37%
30%

41%

35%

43%

42%

6%
43%

33%

3%%



Ka rada pédéjie pieejamie dati, nozares pievienota vértiba 2015. gada sastadija 1,05 miljardus
eiro pret IKP, kas ir 4,9%. No ta lielako dalu 2,6% jeb 565,8 milj. eiro veido koksnes, koka un
korka izstradajumu raZzosana. MeZsaimniecibas un meZistrades pievienota vértiba Latvijas IKP
struktra sastada 1,7% jeb 359,5 milj., mébelu razosana — 0,6% jeb 127,4 mil].

Attéls Nr. 12 Pievienotas vértibas ipatsvars Latvijas IKP struktdra (%), 2015. gada

Meébelu razosana; cita veida raZzosana - 0,6

Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana,

iznemot meébeles; salmu un pito izstradajumu _ 2,6

razosana

MeZsaimnieciba un mezizstrade _ 1,7

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0

Avots: CSP

Ka norada SIA ,Ernst & Young Baltic” veiktd nozares aptauja, uznémumu darbinieku
sadalijums pa vecuma grupam atspogulo, ka visvairak stradajoso kokrlpniecibas apaksnozarés
ir vecuma no 25 lidz 40 gadiem. Nedaudz mazaks darbinieku skaits ir vecuma no 41 lidz 50
gadiem.

Vismazak darbinieku koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu razoSanas apaksnozares
uznémumos ir vecaki par 60 gadiem, bet meZsaimniecibas un mezizstrades apaksSnozares
uznémumos jaunaki par 25 gadiem. Kopuma lielaka dala no apakSnozarés nodarbinatajiem ir
jaunaki par 50 gadiem, turklat 50% nodarbinato ir jaunaki par 40 gadiem. Tas ir saistits ar
nozares darba specifiku un darba veikSanas apstakliem.

Analizgjot darbinieku skaitu sadalljuma péc dzimuma, var secinat, ka kokrtpniecibas nozares
uznémumos vislielakais virieSu Tpatsvars ir mezsaimniecibas un mezizstrades uznémumos -
93,2% darbinieku. Tas ir saistits ar Sis nozares darba specifiku. Koksnes, koka un korka
izstradajumu raZoSanas un meébelu raZoSanas apakSnozaru uznémumos vérojams butisks
virieSu parsvars (72,4% no visiem darbiniekiem), tomér Sajas apak$nozarés kopuma aptuveni
tre$a dala nodarbinato ir sievietes.

Vismazaka uznémuma darbinieku mainiba gada laika ir koksnes, koka un korka izstradajumu
razosanas un meébelu raZoSanas apaksnozaru uznémumos (79,5% aptaujato uznémumu
norada 0—10% lielu darbinieku maintbu gada). Nedaudz lielaka mainiba ir meZsaimniecibas un
mezizstrades apaksnozares uznémumos, kur darbinieku mainiba 0-10% gada ( to norada 69%
uznémumu). Tas var blt saistits ar apaksSnozares darba apstaklu specifiku un darbu
sezonalitati.

NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE



Svarigs darbinieku mainibas iemesls ir paaudzu maina. Péc Latvijas Valsts mezZu parstaves
domam daudz tiek ieguldits jaunajos darbiniekos, kuriem netrikst motivacijas, bet |oti trakst
praktisko iemanu. ArT spéja ieklauties kolektiva 80-90% darbinieku ir laba limeni. Mazajos
nozares uznémumos ir probléma, ka darbiniekiem trikst motivacijas, jo izaugsmes iespéjas
uznémuma ir Joti ierobeZotas. Daudzi darbinieki maina darbu psihologisku iemeslu dé|,
kritiskie vecuma periodi ir 22 — 23 gadi, kad jauniesi pirmo reizi maina darbu, un 30 - 40 gadu
periods. Stradajosie vecuma no 40 [idz 45 gadiem un vecaki darbinieki reti maina darbu, jo
vélas stabilitati.

Kokrapniecibas nozare ir Latvijas eksporta nozare, tas aréjas tirdzniecibas saldo veido 1,18
miljardus eiro. Kopé€jais Latvijas eksporta saldo ir negativs, importéjot par 2,6 miljardiem eiro
vairak neka eksportéjot.

Kopéjais eksporta apjoms 2017. gada bija 11,3 miljardi eiro, kokrGpniecibas nozare veidojusi
13,5% no kopéja eksporta apjoma jeb 1,5 miljardus eiro. Ka redzams 13. Attél3, lielako dalu
no kokrUpniecibas eksporta sastadija koksnes, koka un korka izstradajumu razosana — 85,7%
no nozares kopapjoma. Mébelu raZzoSana veidojusi 8,8% no nozares eksporta un
MezZsaimnieciba un mezizstrade — 5,5%.

Attéls Nr. 13 Eksporta apjoms KokrGpniecibas nozarés

O
o]
o

85704
135921

MEZSAIMNIECIBA UN KOKSNES, KOKA UN MEBELU RAZOSANA
MEZIZSTRADE KORKA 1ZSTRADAJUMU
RAZOSANA, IZNEMOT
MEBELES; SALMU UN
PITO IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

Avots: CSP

Lielaka eksportprece mezsaimniecibas un mezizstrades sektora bijusi koks un koka
izstradajumi, kuru eksporta vértiba kopa veidojusi 80 miljonus eiro. ArT koksnes izstradajumu
razosanas sektora lielaka eksporta prece bijusi koka izstradajumi — 1,26 miljardi eiro, kamér
meébelu razosanas visvairak eksportéjusi dazadus neklasificétus izstradajumus — 127,7 miljoni
eiro.
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Eksporta pieaugums salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu kokrlpniecibas nozarés atpaliek no
kopéja eksporta pieauguma — 10%. MeZsaimnieciba un mezizstradé eksporta pieaugums
2017. gada bijis 2,8%, Koksnes izstradajumu eksporta — 2,4%, bet mébelu razoSanas eksporta
pat kritums par 3,6%.

Savukart kopéjais importa apjoms 2017. gada bija 14 miljardi eiro, kokrlpniecibas nozare
veidojusi 3% no kopéja importa apjoma jeb 365,1 miljonus eiro. Ka redzams 14. Attél3, lielako
dalu no kokrGpniecibas importa sastadija koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana —
82,7% no nozares kopapjoma. Mébelu raZzoSana veidojusi 13,6% no nozares importa un
meZzsaimnieciba un mezizstrade — 3,7%.

Lielakas importpreces meZsaimniecibas un mezizstrades sektora bijusas koks un koka
izstradajumi, kuru eksporta vértiba kopa veidojusi 4,6 miljonus eiro, to papildina mehanismu
un mehanisko ieri¢u imports — 3,1 miljona eiro apmeéra. Ari koksnes izstradajumu razosanas
sektora lielaka importa prece bijusi koka izstradajumi — 187 miljonu eiro. ArT mébe|u raZzosana
visvairak importéjusi koka izstradajumus — 14,5 miljoni eiro, ka arT talu neatpaliek dazadu
neklasificétu izstradajumu imports — 14 miljoni eiro.

Attéls Nr. 14 Importa apjoms Kokrlpniecibas nozarés

302145

49625

13364

MEZSAIMNIECTIBA UN KOKSNES, KOKA UN MEBELU RAZOSANA
MEZIZSTRADE KORKA IZSTRADAJUMU
RAZOSANA, IZNEMOT
MEBELES; SALMU UN
PTITO IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

Avots: CSP

ArT importa pieaugums salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu kokrlpniecibas nozarés atpaliek no kopéja
eksporta pieauguma — 10%. Mezsaimnieciba un mezizstradé eksporta pieaugums 2017. gada bijis 2,8%,
Koksnes izstradajumu eksporta — 2,4%, bet mébe|u razosanas eksporta pat kritums par 3,6%.
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NACE
2.red.
kods

16

31

Péc pétijuma “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis” datiem énu ekonomikas apjoms Latvija
2016. gada turpinaja samazinaties, sasniedzot 20,3% no IKP, ka lielako énu ekonomikas
sastavdalu noradot neuzraditos ienakumus — 42,1% no kopéjas énu ekonomikas, un tikai
nedaudz mazaku daju sastadot aploksnu algam — 40,2%.

Kokrilpniecibas nozaré énu ekonomikas ietekme ir izteikti jGtama, énu ekonomikas ietekme uz
nozari tiek novértéta ka otra lielaka aiz blvniecibas nozares.

Tabula Nr. 10 Darba algas nodoklu plaisa visparéja nodok|u reZzima stradajosiem

NACE 2.red.
nosaukums

MeZsaimnieciba
un metzizstrade

Koksnes, koka
un korka
izstradajumu
razosana,
iznemot
mébeles; salmu
un pito
izstradajumu
razosana
Meébelu
razosana

Nedeklaréta
darba alga kopa
(tikai
komercsektors),
takst. EUR

17 916,80

41 397,77

12 478,80

2015.gads
Nedeklaréto = VSAOI
darba algas zaudéjumi
ienakumu no

Tpatsvars, %

25,80%

21,20%

25,80%

nedeklarétas
darba algas,

1IN
zaudéjumi
no
nedeklarétas
darba algas,

takst. EUR tikst. EUR
5920,40 3 044,05
13 673,81 7 033,78
4122,47 2120,20
Avots: VID

Nedeklaréta
darba alga kopa
(tikai
komercsektors),
takst. EUR

19 005,16

44 524,35

14 275,66

2016.gads
Nedeklaréto = VSAOI
darba algas  zaudéjumi
ienakumu no

nedeklarétas
darba algas,

ipatsvars, %

takst. EUR
26,30% 6412,96
20,80% 15 024,11
25,90% 4 817,12

Ka liecina Valsts ienémumu dienesta (VID) dati par nodoklu plaisam, darba algas nodok|u
plaisa kokripniecibas nozaré visparéja nodoklu rezima stradajosiem veido 77,7 milj. eiro, jeb
2,9% no kopéjas nodok|u plaisas visparéja nodok|u reZima stradajosajiem. 2016. gada
nodoklu plaisa radijusi 26,2 milj. eiro zaudéjumu VSAOI un 13,2 milj. eiro zaudéjumus IIN
ienémumiem.

Savukart kokrlpniecibas nozares nodoklu plaisa mikrouznémumu nodokla reZima
stradajosajiem sastada 11 milj. eiro. Turklat plaisa MUN maksajumiem sastada 994 tikst.
eiro.
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1IN
zaudéjumi
no
nedeklarétas
darba algas,
takst. EUR

3 265,28

7 649,73

2452,70



Tabula Nr. 11 Darba algas nodoklu plaisa mikrouznémumu nodok|a rezima stradajosiem

2015.gads 2016.gads
NACE NACE 2.red. Nedeklaréta  Nedeklarétas MUN Nedeklaréta  Nedeklarétas MUN
2.red. nosaukums darba darba plaisa, darba darba plaisa,
kods samaksa, samaksas takst. samaksa, samaksas takst.
takst. EUR Tpatsvars EUR takst. EUR Tpatsvars EUR
2 Meizsaimnieciba 8 093,16 38,30% 728,38 8 235,39 32,80% 741,19
un mezizstrade
16 | Koksnes, koka un 1898,18 33,80% 170,84 1898,48 31,90% 170,86
korka
izstradajumu
razosana
31 Meébelurazosana 868,27 32,30% 78,14 924,44 31,50% 83,2
Avots: VID

2017. gada 1. marta stajas spéka jaunakais Publisko iepirkumu likums, izmainas nosaka
“mazajiem” iepirkumiem likuma piemérosanas slieksni celt lidz 10 tikst. eiro, ta vieta
piemérojot vienkarsotu iepirkuma veikSanas kartibu.

Jaunais reguléjums ievie$ jaunus iepirkuma procediru veidus — konkursa procediru ar
sarunam un inovacijas partneribas procedidru. Papildus jau iepriekséja likuma paredzétai
sarunu proceddirai un konkursa dialogam abas jaunas iepirkuma procediras pasutitajam dod
iespéjas vest ar izvélétajiem kandidatiem sarunas, lai saskanotu pretendenta piedavajumu
saturu ar pasititaja vajadzibam. Tadéjadi iepirkuma procedira tiek padarita elastigaka, un
tiek palielinatas iespéjas ieglt abpuséji izdevigaku risindjumu, samérojot pasititaja
vajadzibas ar pretendenta un tirgus iespéjam.

Publiska iepirkuma likums nosaka, ka saimnieciski izdevigakais piedavajums janosaka ka
galvenais kritérijs piedavajuma vértésana. Kritérijs tiek noteikts, vértéjot izmaksas vai cenu,
vai izmaksas un kvalitates kritérijus, vai tikai cenu. Cena joprojam tiek noteikta ka galvenais
kritérijs, ja citi kritériji nav tehniski batiski.

Ar jauno likumu tiek mainits arT apakSuznémeéju tiesiskais reguléjums. Likums uzliek
pasUtitajam par pienakumu pieprasit, lai pretendents sava piedavajuma norada visus tos

apaksuznémeéjus, kam nododamas liguma dalas vértiba ir 10 procenti no kopéjas iepirkuma
[lguma veértibas vai lielaka, un katram sadam apaksSuznémeéjam izpildei nododamo iepirkuma
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liguma dalu. Pasititajs var prasit, lai 1pasi svarigus uzdevumus liguma ietvaros pilditu tiesi
pats pretendents, ja tiek slégts publisks blvdarbu vai publisks pakalpojumu ligums. Tapat
pasutitajs varés ari prasit, lai piegadatajs un persona, uz kuras spéjam tas balstas, ir solidari
atbildigi par liguma izpildi.

Balstoties uz nozares specialistu viedokliem, ir svarigi parskatit “zemakas cenas” principa
noteikS8anu ka galveno kritériju publisko iepirkumu piedavajumu izvertéSana. Letaka
piedavajuma princips veido $kérSlus Latvijas uznéméjiem konkurét ar krietni |étaku
piedavajumu iesniedzéjiem no citam valstim.

Svariga ir arl terminu ierobezojumu probléma arpakalpojumu iepirkumiem, kas Sobrid ir
nolikta 5 gadu garuma. Sadi iepirkumu termini nav piemérojami meZsaimniecibas un
mezizstrades pakalpojumu veicéjiem augsto tehnologisko izmaksu dél, kuru iegade nespéj
atpelnit investicijas 5 gadu griezuma.
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lesakot projektu, LBAS un sadarbibas partneru koordinatori aizvadija apmacibu kursu par
socialo dialogu, kursa ietvara katras nozares koordinatori un nozares parstavji kopa ar LBAS
koordinatoriem izstradaja nozares SVID analizi, identificéjot tas stipras un vajas puses.
Tabula Nr. 12 redzama SVID analize, kura uzskaititas kokripniecibas nozares stipras, vajas
puses, ka arT iespéjas un draudi.

Tabula Nr. 12 Kokrlpniecibas nozares SVID analize

Stipras puses

e Valstiski svariga nozare

e Latvijas Finiera vadiba ir sociali
domajosa un socialais partneris

e Latvijas FinierT darbojas
arodbiedriba

lespéjas

e Uzlabot socialas garantijas
darbiniekiem

e lerosinat likumdevejam izstradat
motivejosus nosacijumus darba
devéjiem, kuri ir parakstijusi

Vajas puses

e Nozare ir sadrumstalota, daudz mazo
komersantu un pasnodarbinato

e liela enu ekonomika

e Lielakaja dala uznémumu nav
arodbiedribu

e Sabiedriba un darba devéjiem nozare
nav izpratnes par generalvienosanas
ieguvumiem

e Kvalificetu darbinieku trakums

Draudi

e Latvijas Finieris neatbalsta
generalvienoSanas projektu

e Darba devéju pretestiba
generalvienosanas parakstisSanai

e Automatizacijas ietekme var rasties

liels darba vietu zudums

e Konkuréetspéja attieciba pret
[1dzigajiem uznémumiem

e Kontroles trukums

generalvienosanos

Balstoties uz SVID analizes rezultatiem, var izdarit secinajumus, ka kokripniecibas nozaré liela
ietekme nozares vadliniju diktésana ir lieliem uznémumiem, tadiem ka “Latvijas Finieris” un
“Latvijas Valsts mezi”. Taja paSa laikd ir vérojama liela sadrumstalotiba mezizstrades un
kokapstrades sektoros, kas pakl|auti lielam énu ekonomikas riskam.

Lai arT Sobrid nozaré tiek izradita pretestiba generalvienosanas slégsanai, tai ir liels potencials
labot Sobrid valdoSo énu ekonomiku, ka ari virzit konvergenci regionalaja griezuma, ieviesot
vienotu nosacijumu mehanismu. Sadrumstalotiba rodas augsta pasnodarbinato un
mikrouznémumu skaita dél, §is saimnieciskas darbibas veicéju formas ir paklautas augstam
riskam zaudeét socialas drosibas parklajumu, socialo iemaksu rezZimu iespaida.
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