Rudens Eiropas darba tiesibu
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Darba laika direktivas parskatisana

Eiropas limena socialie
partneri pieprasa Darba
laika direktivas 2003/88/
EK parskatisanu.

Socialie partneri ir sakusi
parrunas, kuru mérkis ir
noslégt vienosanos atbil-
stosi Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 155
(2).pantam. No ETUC
puses direktivas parska-
tisanas parrunam ir dele-
géEti ETUC sekretariats un
eksperti. 2011.gada
8.decembri ir paredzéta
otra socialo partneru tik-
Sanas. Vienlaikus socialie

partneri apzinas, ka soci-
alo partneru noslégta
vienosanas pati par sevi
nevar grozit direktivas
normas. Jautajums, ka
Eiropas Komisija nems
véra socialo partneru
vienoSanos un ka ta ie-
spaidos direktivas grozi-
Sanu, paliek atklats.

Labklajibas ministrija
apkopoja februari publi-
cétos Komisijas noraditos
aizradijumus par Latvijas
Darba likuma neatbilsti-
bam Darba laika direkti-
vai. 2011.gada pavasari

tika organizéta tikSanas
ar LBAS un LDDK par
Eiropas Komisijas aizra-
dijumiem, lai noskaidrotu
socialo partneru reakciju.
Sobrid ir sagaidamas
turpmakas sarunas par
konkrétiem grozijumiem
Darba likuma attieciba uz
darba laika nosaciju-
miem. Nakama tiksanas
ir paredzéta decembra
beigas péc Eiropas soci-

alo partneru tiksanas,
kas notiks 8.decembri
Brisel€.

Darbinieku nosutisanas direktivas parskatisana

Turpinas diskusijas par
Darbinieku  nositiSanas
direktivas 96/71/EK par-
skatisanu. Eiropas limena
socialie partneri norada
uz vairakam problémam
direktivas normu piemé-
rosana, kas uznému-
miem dod iespéju pa-
sniegt darba attiecibas
ka darbinieku nosGtiSanu
un launpratigi izmantot
direktivas prieksrocibas.
Sobrid diskusijas notiek
par Sadiem jautajumiem.

e Socialie partneri ludz
definét darbinieku no-
satisanas terminu, no-

radot, ka dazas valstis
darbinieku nositisana
notiek ldz pat diviem

gadiem, kas vinu ieskata
ir parak ilgs termins. Ta-
¢u nav skaidrs, ka var
definét nosttiSanas laika
robezas, pieméram, celt-
niecibas nozaré vidg&jais

darbinieku  nosatiSanas
termins ir tikai 1-2 nedé-
las.

e Nosiitosa darba devéja
jeb nosltosa uznémuma
definicijas neesamiba.
Darba deveji, lai izvairi-
tos no darba devéja
saistibu izpildes, biezi
noformé darba attiecibas
ka darbinieku nosatiSanu
no “neeksistéjosiem”
uzpnémumiem.  Socialie
partneri piedava pievie-
not definicijai kritériju,
ka uznémumu uzskata
par nosttoso uzpnému-
mu, ja 25% no ta apgro-

Zijuma ir nosdtiSanas
valsti. Citi definicijas
kritériji ietver prasibu,

ka galvenajam ofisam,
nodoklu samaksas vie-
tai, biroja darbiniekiem,
darbinieku rekrutésanas
vietai, lielako Iligumu
skaita noslégsanas vietai

ir jablt nosdtosa uzné-
muma valsti. Pieméram,
ja darbinieki tiek nosutiti
no Rumanijas, tad darba
devéja uznémumam Ru-
manija jabat oficiali re-
gistrétam nodoklu mak-
satajam atbilstosi Ruma-
nijas tiesibam, darbinie-
kiem jabut atlasitiem
Rumanija un vismaz 25
% no uznémuma apgro-
zijuma jabut Rumanija.

e ES tirgus ekonomisko
brivibu un darba tiesibu

kolizija (pretruna). Kurai
tiesibai ir prioritate—
tiesibai brivi sniegt pa-

kalpojumus cita valsti vai
darbinieku tiesibu aizsar-
dzibai?

Neatbildéts paliek jauta-
jums, kadi tiesibu akti
aizsarga darbinieku, kurs
nenonak direktivas loka,
jo neatbilst nosttama

,darba laika direktivu
var salidzinat ar sie-
ru: dazreiz Skiet, ka
sierd ir tik daudz cau-
rumu, ka vairs nevar
saprast kur ir siers un
kur ir caurums”.
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“"Sacensibas par algu
un darba apstakiu
izdevumu mazinasanu

ir nepienema-
mas!” (ETUC)
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Darbinieku nosutisanas direktivas parskatisana

darbinieka kritérijiem.
Pieméram, pasnodarbina-
to nosGtiSana. Pasnodar-
binatas personas ir
“létakas” un izdevigakas
darba devé&jam, vinu no-
sdtiSsana ir novérojama
arvien biezak. Ir ne-
skaidrs, ka sekot lidzi Sai
tendencei, jo darbinieku
nosdtiSanas direktiva $a-
dus darbiniekus neaizsar-
ga. Si briza piedavajums
ir noteikt, ka darbiniekus,
kuri neietilpst nosatisa-
nas direktivas kompeten-
Cé, aizsarga valsts, uz
kuru ir nosutits darbi-
nieks, tiesibas.

Brisele I Regula

Brisele I Regula ir Pa-
domes Regula (EK) Nr.
44/2001 (2000. gada 22.
decembris) par jurisdikci-
ju un spriedumu atzisanu
un izpildi civillietas un
komerclietas. Komisija
2009. gada 21l.aprli ir
public€jusi Zalo gramatu
par Briseles I regulas
parskatisanu COM(2009)
0175). Nemot véra regu-

Monti II direktivas par-
skatiSanas piedavajums
sniedz priekslikumus mi-

néto problémjautajumu
atrisinasanai. Piedava-
jums ir nosaukts sava

autora Mario Monti varda.

PriekSlikums nosaka, ka
ekonomiskas brivibas
nevar bt proritaras par
socialajam tiesibam. Ta-
pat Monti II pieskir dalib-
valstu nacionalajam tie-
sam kompetenci izskirt
konfliktu starp ekonomis-
kajam tiestbam un soci-
alajam tiesibam. Visbei-
dzot piedavajums paredz,
ka konkrétu darbibu at-

las efektivitates parskati-
Sanu, ETUC uzskata, ka
arodbiedribam bdtu ne-
piecieSama ekskluziva
kompetence. Regula pa-
redz normas attieciba uz
jurisdikciju stridos par
individualo darba ligumu.
Tacu Regula neietver nor-
mas attieciba uz jurisdik-
ciju kolektivo stridu gadi-
jumos, proti, streiku ga-

bilstibu proporcionalitates
principam izSkirs valstu
nacionalajas tiesas.

ETUC daliborganizaciju
parstavji komente, ka
direktivas parskatisana ir
janem véra saistiba starp
treSo valstu pilsonu aiz-
sardzibu un darbinieku
nosatisanas direktivu.
P&c direktivu prieksliku-
mu par treSo valstu dar-
biniekiem  pienemsanas
treSo valstu pilsoni bis
vairak aizsargati nosuti-
Sanas gadijuma, neka
Eiropas dalibvalstu pilso-
ni.

dijumos. ETUC uzskata,
ka ir nepiecieSams Regula
paredzéet visparéju princi-
pu, ka jurisdikcija par
kolektivo darba stridu
(streiku) ir valstij, kura ir
organizéts streiks.

Majas stradnieku aizsardzibas konvencijas ratifikacija

2011.gada junija SDO ir
pienémusi konvenciju
Nr.189 Par majas
stradniekiem un reko-
mendaciju 201.

Majas stradnieki veido 5-
9 % no nodarbinato kop-
skaita, parsvara migranti,
sievietes vai bérni. ES
aug pieprasijums péc ma-
jas aprupes sabiedribas
novecosanas, sieviesu
iesaistiSanas darba tirgl
un socialo pakalpojumu
privatizacijas dé&|. Kon-
vencija:

® sniedz majas stradnie-
ku definiciju;

® nosaka majas stradnie-

ku tiesibas apvienoties,
veidot arodbiedribas un
veikt kolektivas sarunas;
® ierobezo bérnu (lidz 18
gadiem) majas nodarbi-
natibu;

® nostiprina pieeju tiesam
un apstridéSsanas meha-
nismiem, nosaka diskri-
minacijas aizliegumu;

® nosaka darba algu -

minimala alga, ménesa
samaksa;
® sasaista normas ar

konvenciju 181 par darba
iekartoSanas adentlram
- abas konvencijas jaska-
ta kopsakara;

® requlé darba laiku -
pasivais dezlras laiks -
tiek uzskatits par darba
laiku, vismaz viena briv-
diena nedéla;

e nosaka majas stradnie-
ka tiesibu pasam noteikt

savu dzives vietu.

ETUC uzsak starptautisku
kampanu ar meérki lidz
2012.gadam panakt 12
valstu konvenciju rati-
fikaciju un organizeéet
arodbiedribas 12.000
majas darbinieku.
Kampana tiks uzsakta
$.g. 19.decembri. Pé&c
kampanas sakuma bis



Majas stradnieku aizsardzibas konvencijas ratifikacija

nepiecieSams atrast vést-
niekus katra valsti, kuri
nodrosinas  konvencijas
ratifikacijas lob&sanu.

Cik ES ir aktuals jauta-
jums par majas darbinie-

ku nepietiekamu aizsar-
dzibu? Dazas dalibvalstis
uzskata, ka to nacionalas
tiesibas pietiekami aizsar-
ga majas darbiniekus.
Galvenas problémas ir
majas darbinieku neofici-

als darbs, ar merki izvai-
rities no nodoklu samak-
sas un sanemt vairak ie-
nakumu.

Eiropas socialo partneru darbibas programma

2012-2014

ETUC péc konsultacijam
ar savam daliborganizaci-
jam apstiprinaja Sadus
darbibas virzienus:

-jauniesu nodarbinatiba;
-darba algas atskiribas
starp virieSiem un sievie-
tém mazinasana;
-mazizglitiba;

-stresa darba novérsana;

-vienotas izpratnes par
sociala dialoga instru-
mentu ietekmi dazados

[imenos izveidosana.

Neskatoties uz to, ka ie-
prieks daliborganizacijas
noradija uz arodbiedribu
kapacitates pazeminasa-
nos, socialo partneru ka-
pacitdtes stiprinasana ir
atstata otrajai prioritasu
grupai kopa ar klimata
izmainu ietekmes novér-
Sanu un iedzivotaju nove-
cosanu.

Asa diskusija notiek par
izvéleto virzienu ieviesa-
nas instrumentiem. Pie-
méram, lielaka dala da-
libnieku stresa novérsanu
darba vélas ieviest ar
direktivu, neskatoties uz
to, ka starp Eiropas soci-
alajiem partneriem jau ir
noslégts pamatnoligums
par stresa novérSanu.

Savukart, jaunieSu no-
darbinatibas uzlabosanu
un muazizglitibas jautaju-
mus piedava istenot caur
vienotam socialo partneru
darbibam. Visbeidzot,
virieSu un sieviesu darba
algas starpibas samazina-
Sanu piedava veicinat ar
Eiropas Komisijas reko-
mendacijas starpniecibu.

Diemzél tiksanas ar darba
devéju organizacijam lai-
ka netika panakta vieno-
Sanas par kopé&jam soci-
ala dialoga prioritatém
2012.-2014.gadam.

No darba devéju organi-
zaciju (UAPME, Business
Europe) puses pirma pri-
oritate ir nodarbinatibas
uzlabosana, atgriezot
darbiniekus darba vietas
un darba tirgld. Darba
devéji norada, ka bitu
nepiecieSams samazinat
prioritasu skaitu. Jo vai-
rak prioritaSu iezimé dar-
ba kartiba, jo mazak tiks
istenots nacionalaja lime-
n1 dalibvalstis. Lidz ar to
darba deve€ji vélas vienu-
divas prioritates, tacu
vélas novest to Tstenosa-
nu lidz galam.

Savukart ETUC norada,

ka, protams, nevajadzétu

nospraust parak daudz
prioritasu, tacu daZas
prioritates nelauj gaidit

un, nerisinot tas Sobrid,
nakotné naksies maksat
dargu cenu. Nodarbinati-
ba ir lielaka prioritate.
Tacu nodarbinatiba ir |oti
plads termins. Ipasi svari-
ga Sobrid ir jaunieSu no-
darbinatiba. Lidz ar to
ETUC uzstaj, ka ir jano-
sprauz vairak par vienu-
divam prioritatém.

Nemot véra viedoklu at-
Skiribu, ir pienemts Ié-
mums izveidot jaunu spe-
cialo darba grupu, kura
ietilps socialo partneru
sekretariati un dazi bied-
ri. Komisija, nemot véra
nepiecieSamibu  panakt
vienosanos starp sociala-
jiem partneriem, apne-
mas nodrosinat grupas
tikSanos. VienoSanos ir
nepiecieSams panakt lidz
2012.gada 1.martam.

Vienlaikus ir janem véra,
ka dalibvalstu realitates ir
atskirigas, un nav sapro-
tams, ka varés noteikt,
ka valstu nacionalaja Ii-
ment ir sasniegts rezul-
tats.

Latvijas socialo part-
neru diskusija starp-
tautiska foruma ietva-
ros 2011.gada
1.novembri
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Uznémumu parnemsanas piedavajumu
direktivas parskatisana

Uznémums Markus Par-
tners veica pétijumu par
Eiropas Padomes direkti-
vas 2004/25/EK par uz-
némumu parpemsanas
piedavajumiem normu
pieméroSanas efektivitati.
ParpemsSanas piedavaju-
mu procesa ir iesaistitas
tris puses - piedavatajs,
uznémuma vadiba un
uznémuma darbinieki.
Tacu tiesi darbinieki atro-
das neaizsargata pozicija.

Eiropas Komisija censas
mainit varas koncentraci-
ju no uznémuma vadibas
uz pargjiem iesaistitajiem
dalibniekiem, lai pieskirtu
darbiniekiem vairak kom-
petences iesaistities par-
nemsanas procesa un
aizstavét savas intereses.

Sobrid darbinieku infor-
mésana piedavajuma iz-
skatiSanas procesa ir |oti
neefektiva. Informacijas

Eiropas Socialas Hartas 50.gadadiena

Eiropas Socialo Hartu ir
pienémusi Eiropas Pado-
me 1961.gada. Harta ir
sniegusi tiesisku ieguldi-
jumu darbinieku tiesibu
attistibai uzlabosSanai
Eiropa. Harta ir pirmais
starptautiskais doku-
ments, kur$ skaidri no-
stiprindja  tiesibas uz
streiku. Harta sniedza
citu skatijumu uz tiesi-
bam uz darbu, taisnigiem
darba apstakliem un atli-
dzibu par darbu.

satura kvalitate ir zema.
AtseviSku valstu valdibas
nesniedz informaciju par
lielo uznémumu parnem-
Sanas piedavajumiem,
aizbildinoties ar informa-
cijas konfidencialo rak-
sturu, un Sadi pamato
atteikumu veikt darbinie-
ku konsultésanu. Vienlai-
kus, ja konsultésanas
notiek, tad panaktas ap-
nemsanas bieZi vien péc
parnemsanas tiek par-
kaptas, pieméram, soli-
jums saglabat esoso no-
darbinatibas limeni uzne-
muma. Lidz ar to nepie-
cieSams nostiprinat darbi-
nieku tiesibas - informa-
cijas sniegsSanas veidu un
darbinieku viedokla lomu
piedavajuma izskatiSana.

Piedavatie risinajumi:
(1) informacijas pasnieg-
Sanas standartu ieviesa-
na;

(2) apnemsanas saistosa

1996.gada Eiropas Pado-
me pienéma parskatitu
Eiropas Socialo Hartu,
kura ietver 31 socialo
tiesibu. Sobrid 43 no 47
Eiropas Padomes dalib-
valstim ir ratificEjusas
originalo vai parskatito
Eiropas Socialo Hartu.
TaCu tikai 14 valstis ir
ratificjusas Kolektivo
sudzibu procediras pro-
tokolu, kas dod tiesibas
arodbiedribam iesniegt
sudzibas par Hartas nor-

spéka ievieSana;

(3) sodu sistémas par
neatbilstibam - solijumu
nepildiSanu (suspension
of employer) ievieSana;
(4) direktivas normas
japapildina ar atsauci uz
Eiropas Padomes direkti-
vas 2001/23/EK par dar-
binieku tiesibu saglabasa-
nu uzpnémumu parejas
gadijuma;

(5) direktiva japapildina
ar konsultésanas tiesibam
darbiniekiem, paredzot,
ka konsultésana ir sapra-
tigs dialogs starp darbi-
nieku parstavjiem un dar-
ba devéju un piedavataju
ar mérki panakt vienosa-
nos par piedavatajiem
pasakumiem;

(6) darbinieku parstav-
jiem jabut iespé&jai noligt
ekspertus, kuru pakalpo-
jumus apmaksa piedava-
tajs.

mu parkapumu.

ETUC par godu Eiropas
Socialas Hartas
50.gadadienai ir pienému-
si rezoluciju, kura uzsver
Hartas normu nozimi dar-
binieku tiesibu nodrosina-
Sana, ka ari aicina dalib-
valstis ratificét Kolektivo
sudzibu procediras proto-
kolu.

Eiropas Sociala Harta—
instruments darbinieku

tiesibu attistibai un
uzlabosanai Eiropa
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Sezonas darbinieku direktivas priekslikums

Priekslikuma mérkis ir izveidot
vienotu sezonas darbinieku ie-
celoSanas un uzturésanas pro-
cediru ES, ka ari definét treSo
valstu valsts piederigo sezonas
darbinieku tiesibas. Ar Sis direk-
tivas pienemsanu tresSo valstu
sezonas darbinieku uznemsanai
tiek izveidota vienkarsaka iece-
loSanas procedira, kas ir balsti-
ta uz tadam kopigam definici-
jam un kritérijiem ka darba Ii-
gums vai saistoSs darba pieda-
vajums, kura noradita alga.
ETUC uzskata, ka Sezonas dar-
binieku direktivas priekslikums
ir pretrunigs. No vienas puses,
ja direktiva netiks pienemta,
socialais dempings ES ir neizbé-
gams, no otras puses, valstis,
socialie partneri un Eiropas Ko-
misija nesp€j vienoties par ko-
p&jiem priekslikumiem.
Turpmak galvenie diskusijas
punkti ir $adi.

(1) Ir samazinats nozaru, kuras tiks
attiecinatas uz sezonas darbiem,
skaits. Sobrid tas ir lauksaimnieciba,
viesnicu bizness un tarisms. Celtnie-
cibas nozare ludza sevi izslégt no
direktivas projekta piemérosanas
jomas. Iemesls - Eiropas limena
socialie partneri celtniecibas nozare
redz plasas iesp€&jas launpratigi iz-
mantot direktivas normas, proti,
direktivas priekslikums neparedz
efektivus inspekcijas un kontroles
procesus. Papildus Sobrid ir pare-
dzets, ka pieteikumus darbam izska-
tis migracijas serviss, kura var ne-
blt zinoSu darba tiesibu specialistu.
Lidz ar to var paradities problémas
ar darbinieka definiciju, atbilstosam
kandidatu kvalifikacijam utt.

(2) Ir nepiecieSams paredzét apaks-
uznéméju atbildibu. Sobrid prieksli-
kums to neparedz.

(3) Dzivosanas apstakli - ir nepiecie-
Sams noteikt valsts pienakumu se-

kot lidzi treSo valstu darbinieku dzi-

voSanas apstakliem. Valstis iebilst
pret sadu prasibu, jo $ads piena-
kums batiski palielinas valsts ad-
ministrativo slogu.

(4) Celosanas izmaksas - janosa-
ka darba dev€ja pienakums segt
cela izmaksas.

(5) Darba inspekcija un kontrole -
ir nepiecieSams stiprinat prasibas
kontrolei.

(6) Darba ligums - vai darba ligu-
mam jabat noslégtam Iidz darbi-
nieka ierasanas dalibvalstl.

(7) Uzturésanas ilgums - cik ilgi
darbinieks var uzturéeties dalibval-
sti, lai atbilstu sezonas darba jé-
dzienam?

(8) Ka sasaistit sezonas darba di-
rektivas priekslikumu ar darba
laika direktivu? Sezonas darbinieki
ierodas ES ar merki 1sa perioda
nopelnit péc iesp€jas vairak nau-
das. Lidz ar to darba laika direkti-
VU normu neievérosana ir neizbé-
gama.

Darbinieku nosiitiSana viena uznémuma ietvaros

Darbinieku nositiSanas viena uzné-
muma ietvaros direktivas prieksli-
kums plano regulét uznémuma ie-
tvaros nositito treSo valstu darbi-
nieku iecelosanu un uzturésanos.
Ar priekslikumu ES Komisija vélas
vienkarsot sadu darbinieku iecelo-
sanu dalibvalstis. Ta plano noteikt
uznémuma ietvaros nosdtito treso
valstu darbinieku definiciju, vienotu
uznemsanas reguléjumu un Sadiem
darbiniekiem pieskirtas tiesibas,
tostarp tiesibas uz parvietoSanos
ES ietvaros. Pieméram, Senegalas
uznémums nosuta darbiniekus uz
Franciju viena un ta pasa uznému-
ma ietvaros.

Priekslikuma mérkis ir panakt, ka
direktivas normas ir paredzétas
tikai augsti kvalificetiem darbinie-
kiem. Tas ir nepiecieSams, lai di-
rektivas normas nek|utu par vieglu
instrumentu, ka ignorét migracijas
likumus un realizét treSo valstu
darbinieku nodarbinatibu ES.
Diskusijas jautajumi:

e uznémumam ES ir jabuat reali
eksistéjosam, ilgstosi stradajosam,

lai novérstu gadijumus, kad uzné-
mums tiek izveidots tikai, lai pie-
nemtu darbiniekus no tresajam val-
stim un piemérotu direktiva pare-
dzéto vienkarsoto procediru;

e ja darba ligums ir noslégts Sene-
gala, cik ilgi darbiniekam pirms tam
ir jabut nodarbinatam Senegala -
3, 6 vai 12 ménesus?

e darbinieka profils: kvalificéts dar-
binieks, vaditajs, praktikants. Ne-
kvalificéts darbinieks nevar bat no-
sttams. Pieméram, kvalificéts dar-
binieks ir darbinieks, kuram ir grads
péc vismaz tris gadu ilgstoSa maci-
bu kursa péc vid€jas izglitibas iegu-
Sanas. Personai ir nepiecieSama
kvalifikacija, zinasanas, lai veiktu
darbu ES valstl. Par vaditaju var
atzit personu, kas vada uznémuma
vienibu, uzrauga un koordiné citu
darbinieku darbu. Ka ari vada attie-
ciga apmeéra projektu, kura ietvaros
persona parvalda cilvékresursus ES
valsti. Vaditajam ir kompetence
pienemt un atlaist no darba darbi-
niekus;

e nosdutitajam darbiniekam pieméro
attiecigas ES dalibvalsts darba tiesi-
bu reguléjumu, ka ari vienadas at-
tieksmes principu. Tas nozimé&, ka
darbiniekam pieméro Francijas tiesi-
bu aktus, ka ari socialas drosibas
garantijas. Attieciba uz socialajam
garantijam notiek diskusijas par to,
vai nav pietiekami, ka darbinieks ir
sociali aizsargats ar tresas valsts
reguléjumu. Tacu nav skaidrs, ka
var parbaudit un nodrosinat, ka tre-
Saja valsti darbinieks ir paklauts so-
cialas droSibas aizsardzibai.
e augsti kvalificeta darbinieka briva
parvietosanas ES robezas viena uz-
némuma ietvaros. Ja darbinieks par-
vietojas, pieméram, no Francijas uz
Poliju viena uznémuma ietvaros, tad
vinam pieméro Polijas darba tiesibu
un socialas drosibas regul&jumu.
Nav skaidrs, vai darbiniekam batu
nepiecieSams iegat darba atlauju art
Polijas migracijas dienesta un vai
Francija iegitas atlaujas var ietek-
mét So
procesu.
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