Slovénija

Pamatojoties uz LBAS Tstenoto ESF projektu "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpuséja
sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé uznéméjdarbibas vides
sakartosSanai" 3.5.darbibu "LBAS un Sadarbibas partneru daliba pieredzes apmainas vizités",
LBAS nacionalie eksperti N.Preisa un M.Svirskis kopa ar Sadarbibas partneru koordinatoriem no
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas, Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas un Latvijas
Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS, 16.-17.septembri
devas pieredzes apmainas brauciena uz Lublanu, Slovénija.

Pieredzes apmainas vizites atskaite

Dalibnieki:

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba (LSAB) koordinatore — Ineta Makare
Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba (LIA) koordinatore — Zaiga
Volka

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS
koordinatore — Dace Tarasova

LBAS nacionala eksperte — Natalja Preisa

LABS nacionalais eksperts — Martins Svirskis



Pirma diena
15:20 - 18:00

Slovénijas Publiska sektora arodbiedribu konfederacija (KSJS)

Bojan Hribar, KSIS generalsekretars

Otra diena
8:30-12:30

Slovénijas Brivo arodbiedribu asociacija (ZSSS)

Lidija Jerkic, ZSSS prezidente

Andrej Zorko, ZSSS izpildsekretars juridiskos jautajumos

Anton Rozman, SKEI generalsekretars

Saska Kiara Kumer, SDPZ generalsekretare

Ladi Rozi¢, SDTS generalsekretars

Metka Penko Natlacen, Slovénijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras Juridiska
departamenta direktora vietniece



Sloveénijas Brivo arodbiedribu asociacija (ZSSS) un Slovénijas publiska sektora darbinieku
arodbiedriba (KSJS)

Panakumu atsléga un vesturisks parskats

ZSSS parstav 840 000 stradniekus un 21 nozari.

Veésturiski Slovénijai ir komunisma mantojums, cilvéki ciena arodbiedribas un saglaba interesi
iesaistities arodbiedribu aktivitatés. Slovénijas valsti regule tas likumdosana, un arodbiedribu
brivibu nosaka valsts Konstitlcijas 76. pants, taja skaita darbinieku brivibu organizéties un
apvienoties arodbiedribas. Likumiem jabdt saskana ar konstitlciju, ka arm kopligumiem ir
jabalstas uz likumu. Slovénijas kopligumu sistéma lauj socialajiem partneriem atviegloti veidot
savstarpéju vienosanos, pasregulacija ir vieglaka neka vieno$anas un izmainu panaksana likuma.
Slovénijas kopligumu sistemas veiksmes stasts, galvenokart saistits ar pareizo lEmumu
pienemsanu pareizaja laika.

1989. gada abi socialie partneri devas uz SDO ITC Turing, lai apgltu sociala dialoga un
kopligumu parrunu principus. Arodbiedribas pielagoja savu struktiru darba devéju struktdrai,
lai nodrosinatu organizétas sarunas.

Arodbiedribas |ava Tirdzniecibas un rdpniecibas kamerai k|Gt par socialo partneri, bet pati
kamera izradija iniciativu iesaistities kopigumu parrunas.

1992. gads - pirmais socialais noligums, ko parakstija arodbiedribas un valdiba. Pirmais
visparigais kopligums klGst par sociala dialoga pamatu.

KSJS ir lielaka publiska sektora darbiniekus parstavosa arodbiedribu konfederacija, ta apvieno
71’396 valsts ierédnu, kas sastada ap 80%, no kopéja nodarbinato skaita attiecigajas iestadés
un institdcijas.

Slovénija, kops 2008. gada ekonomiskas recesijas, ir ierobeZota algu izaugsme sabiedriskaja
sektora, jo Tpasi valsts ierédniem. Lai panaktu algu izaugsmi, socialie partneri ir panakusi
vairakas reformas, taja skaita nodok|u reformu ievieSot piecu pakapju progresivitati ledzivotaju
ienakuma nodoklim (tabula nr. 1), izglitibas darbinieku darba samaksa sasaistita ar veselibas
darbinieku darba samaksu, nodrosinot vienmérigu darba samaksas izaugsmi lielakajas publiska
sektora nozarés.

Lai nodrosSinatu kvalitativu KSJS iesaisti sociala dialoga nacionala un starptautiska [imen1, nozaru
daliborganizacijas nodrosina ekspertu iesaisti. Nozaru eksperti tiek delegéti iesaistities parrunu
procesos, taja skaita juristi, ekonomisti, u.c. Nozaru eksperti kopa ar konfederacijas ekspertiem,
veic nozaru budZetu analizi, algu izaugsmes tendences, kas var tikt izmantotas kopligumu
parrunas. Parrunu procesa nozaru ekspertiem ir liela nozime, gan nozaru liment, gan nacionala
[Tment, piedaloties Ekonomiskaja un socialaja padome.



[IN likmes progresivitate Slovénija, gada ienakumi (EUR)

Ar nodokli apliekamie ienakumi Nodok|u likme (%)
(EUR)
Lidz 8021.34 16
8021.34 20400 27
20400 48 000 34
48 000 70907.20 39
Virs 70907.20 50
Tabula nr.1

16% IIN tiek piemérots Slovénijas minimalajai algai — 886,6 eiro ménesi.

Valsts sektora algu limeni nosaka Likums par publiska sektora algam, bet kopligumos nosaka
papildu pabalstus un piemaksas. Kopligumos var vienoties par virsstundu samaksu.

Slovénijas nodoklu sistémas reguléjums nosaka, ka izmaksas, ko sedz darba devéjs par
darbinieka édinasanu, transportu uz un no darba vietas, kvalifikacijas celSanu un izglitibu netiek
apliktas ar IIN. Sakot ar 2019. gadu, ir panakta vienoSanas, ka no IIN tiek atbrivota ari
atvalinajuma nauda lidz 1700 eiro gada, kas veido 13. algu.

Darba likums un kopligumu parrunu regulacija
Slovénija nav siki izstradata darba likuma. Paredzétas tiesibas, bet siki izstradati standarti atstati
kopligumu ietvaros.

Pamata darba attiecibu regulésanai ir Darba attiecibu likums, kura tiek nodrosinats plass pantu
klasts, kura noteiktos standartus iespéjams uzlabot caur vienoSanos kopliguma. Likuma loma ir
noteikt dazadu tiesibu definiciju, tacu pasus standartus nosaka socialie, partneri par tiem
vainojoties kopliguma.

Darba likuma ieklautas art vairakas normas, no kuram kopligumos pielaujamas atkapes —
pagaidu nodarbinatiba, virsstundu reguléjums, darba laiks, uzskaites periods, u.c. Kopligumos
nav iespéjamas atkapes no minimalas darba samaksas, piemaksam un atpdtas laika.

Kopligumu parrunu esosa prakse Slovénija tika aizsakta 1991. gada. Péc Slovénijas neatkaribas
atgdsSanas 1990. gada, veidojot darba tiesibu, droSibas un darba attiecibu reguléjumu, socialie
partneri un Slovénijas Parlaments ieviesa reguléjumu, kas lauj socialajiem partneriem brivi
vienoties par darba apstaklu noteikSanu kopligumos. Reguléjums tiek veidots tris limenos -
nacionala liment tiek noteikts pamata reguléjums un visparéjie standarti, ka ari tiek nodroSinata
nacionalo socialo partneru iesaiste politiskaja lidzdaliba. Nozaru liment tiek slégtas
visparsaistosas generalvienosanas, kas nodrosina nozarém pielagotu darba attiecibu standartu
reguléjumu. Ka arm kopligumu parrunas tiek veidotas uznémumu limeni, kur tiek nodroSinati
papildus labumi uznémuma darbiniekiem.

Kopligumu parrunas un kopligumus struktiru regulé Kopligumu likums. Likums nodrosina
kopligumu parrunas un noslégsanas metodes, kas lauj darba devéjiem pievienoties péc
kopliguma noslégsanas. Praksé uz visas nozarés darbojas visparéji saistosi kopligumi, iznémumi
ir pagaidu darbaspéka nodrosinasanas agentdru un kimijas nozare.

Kopligumos ietvertie darba samaksas limeni ir atkarigi no darbinieku iedalijuma kategorijas.
Publiskaja sektora Sobrid darba samaksa tiek kategorizéta 9 limenos, tomér Sie darba samaksas
[Tmeni ir novecojusi un 5 no tiem ir zemaki par valsti noteikto minimalo algu. Privataja sektora



darbinieki tiek iedaliti vairakas kategorijas, darba samaksas limeni tiek daliti balstoties uz Sim
kategorijam, atkariba no darbinieku izglitibas un prasmém. Nozaru kopligumos tiek izmantotas
Sis kategorijas.

Kopligumu likuma 14. punkts nosaka kopligumu paplasinasanas nosacijumus — darba devéju
pusei janodroSina vismaz 50% stradajoso parklajums, lai generalvienoSanas bltu vispar
saistoSa. GeneralvienoSanos par vispar saistosu var noteikt Nodarbinatibas Ministrija.
Nodarbinatibas ministrijas iesaiste nodrosSina tiesisko palavibu un kontroli par to, ka kritériji
visparsaistosas generalvienosanas noslégsanai ir izpilditi un ta vélak netiks apstridéta.

Liela loma ir kontrolei par kopliguma normu izpildi. Galvenais instruments $aja procesa ir
arodbiedribu biedri uznémumos un plassazinas lidzekli. Visi kopligumi ir publiski un tiek
publiceti, tiem ir likuma spéks. Ikviens darba néméjs var uzzinat, kadas ir vina tiesibas.
Darbinieki sldzas, ja kopligumu prasibas netiek izpilditas. Arodbiedribu vaditaji var bdt
darbinieki uznémuma, tacu to uzdevums nav vest sarunas ar darba devéju vai piespiest darba
devéju pildit kopliguma normas. To uzdevums ir informét nozares arodbiedribu organizaciju par
to, ka uznémuma netiek pilditas kopliguma normas. Talak nozares arodbiedriba kopa ar darba
inspekciju nodroSina darba devéja piespiesanu pildit kopliguma normas. Lai uzturétu
komunikaciju ar biedriem un nodarbinatajiem, arodbiedribas izmanto plassazinas lidzek|us.

Darbinieki, parsvara, arodbiedribas uzmeklé, kad saskaras ar problémam darba vieta. Darbinieki
ir informéti, ka problému gadijuma javérsas pie arodbiedribam. Nav vajadzibas darbiniekus
motivét ar kopliguma labumiem, kas piemérojami tikai arodbiedribu biedriem. Tomeér ir
iespéjams vienoties par piemaksam dazadas dzives situacijas, ko nodrosina darba devéjs, kas ir
izdevigakas arodbiedribu biedriem.

Uznémumu limena kopligumos ir iespéjams vienoties par atkapém no nozaru kopligumiem,
tacu lai tas bdtu iespéjams, iespéjam un nosacijumi atkapju veidoSanai jabidt noteiktiem
nacionala Tmena kopligumos. Slovénijas arodbiedribu parstavji norada, ka stingra detalizéta
darba attiecibu regulésana caur tiesibu aktiem rada atkaribu no politiskajiem spékiem. Tomér
ari attistita kopligumu sistéma negaranté elastigu un reakcionaru reguléjumu, ja nav biedru
parklajums, kas ‘piespie?’ iesaistitajam pusém uzklausTt vienai otru.

Slovénijas kopligumos vél nav panaktas vienoSanas par muzizglitibu, prasmju fondiem, to
bremzeé darba devéju intereses trakums ieklaut jaunus standartus kopligumu struktdras.
Kopligumu saturs ir caurméra saglabajies kops 2003. gada.

Pasta darbinieku un kurjeru piemérs

Pasta nozaré funkcioné visparsaistoss kopigums — Slovénijas pasta strada 6000 darbinieki,
kopuma parklaj 7500 darbiniekus.

Sa briza generalvienoganas ir spéka Iidz 2020. gadam, nakosgad tiek uzsakts jaunais kopligumu
parrunu cikls. Kopliguma aktivaja termina, kopliguma dalibnieki nedrikst izstaties no
vieno8anas, péc termina saglabajas kopliguma nosacijumi, tomér slédzéjpuses drikst izstaties.

Kopligums nosaka: Disciplinaras sankcijas, darba laiku (parskata periods 12 ménesi), tiesibas uz
apmaksatu prombatni no darba, ikgad€jo atvalinajumu, darba drosibas standartus, tiestbam uz
izglitibu, nosacijumus arodbiedribu darbibai, arodbiedribu parstavju neaizskaramibu, algu
noteiksana, taja skaita piemaksas, virsstundu reguléjums.




Darba samaksas noteikSana ir ciesi saistita ar inflacijas lmeni, un patérina cenu izmainam.

VienoSanas regulé arl prémijas darbinieku svétkos, papildus uzkrajumus pensijai, atlaiSanas
pabalstus, solidaritates pabalstus, ar darbu saistito izmaksu segSanu, ka arl nosaka stridu
Skirsanas kartibu.

Streika likums

Privataja sektora streika pieteikums ir jaiesniedz 5 dienas pirms streika, savukart publiskaja
sektora - 10 dienas. Ja streiks pieteikts balstoties uz kopliguma noteikto tiesibu parkapumu,
izdevumus par streika organizésanu sedz darba devéjs, bet, lai Sie nosacijumi bitu spéka, tiem
jabat atrunatiem kopliguma. Kolektivo interesu streiku apmaksa arodbiedriba.

Privatsektora arodbiedribam péc batibas nav ierobezojumu streika pieteiksanai, kas lauj
saglabat arodbiedribu spéka pozicijas.

Streika izzinoSana tiek atspogulota ari medijos, sabiedribas informésanas nolUka. Ja streiks tiek
organizéts, balstoties uz reguléjuma noteikto tiesibu parkapumu, streika izmaksas, darbinieku
kompensacijas sedz valdiba.

Arodbiedribu reprezentativitate

Uznémumu Iiment arodbiedriba ir tiesiga reprezentét darbiniekus, ja ta parstav 15% no
darbiniekiem, nacionala limeni - 10% no nozares darbiniekiem (attiecas ari uz reprezentativitati
slédzot vispar saistoSu generalvienosanos). Reprezentativitate ir japierada ministrijai —
iesniedzot biedru, sarakstu, parbaudei.

Iznemot visparéjas konsultacijas, arodbiedribas nesniedz pakalpojumus darbiniekiem, kas nav
tas biedri. Darbiniekam, kur$ vélas sanemt arodbiedribu atbalstu un labumus, ir jabat
arodbiedribas biedram 6 ménesus.

Biedru nauda un investiciju pieeja

Biedru naudas iekasésanas kartiba tiek reguléta Darba likuma 207. Panta. Slovénijas Darba
likuma 207.panta tre$sa dala paredz, ka péc arodbiedribas pieprasijuma un atbilstosi
arodbiedribas, kura ir darbinieks, ir biedrs, statltiem darba devéjam ir pienakums atskaitit
arodbiedribas biedra naudu no attieciga darbinieka algas un parskaitit arodbiedribai. VDAR
attiecigi nav Skerslis centralizétai biedru naudas iekasé$anai, jo tiesisks pamats ir paredzéts
tiestbu akta.

Biedru nauda tiek sadalita vairakos limenos, no iekasétas biedru naudas 9% tiek novirziti
nacionalajai konfederacijai, savukart regionalie biroji tiek finanséti atseviski, tiem novirzot 21%
no iekasétas biedru naudas attiecigaja darbibas regiona.

Lidzek|u investésana ilgtspéejigos mérkos

Arodbiedribu lidzekli galvenokart tiek izlietoti, lai nosegtu darbinieku darba samaksu — juristi,
ekonomisti, Zurnalisti un konsultanti. Lidzekli tiek iegulditi arT aktivitatés — protestos, kampanas,
apmacibas, arodbiedribu akadémija un avizes izdevnieciba.

Lielu finansialo pienesumu veésturiski veidojusi Darbinieku banka, ko arodbiedribas izveidoja
devindesmitajos gados. Sakotnéji Darbinieku banka funkcionéja, ka krajaizdevu savieniba, kura



stradaja 5 darbinieki, Sobrid darbinieku skaits ir pieaudzis Iidz 300. Bankas paplaSinasanas
noltkos, laika gaita, piesaistiti investori, Sobrid arodbiedribu tur mazak neka 50% no bankas
kapitaldalam. Darbinieku banka ir, izaugusi par vienu no lielakajam, bankam Slovénija un péc
darbibas neatskiras no citam komercbankam un nodrosina pakalpojumus jebkuram klientam,
neskatoties uz to saistibu ar arodbiedribam. Neskatoties uz bankas darbibas paplasinasanos, ta
nodroSina Tpasus nosacijumus pakalpojumiem, arodbiedribu darbiniekiem.

Arodbiedribas generé ienakumus no bankas dividendém, lielaka daju ienakumu nonak
nozares, kuras ir daju turétajas.

Papildus ienakumi tiek gQti iesaistoties ESF projektos, taja skaita par sociala dialogu attistiSanu.
Tomeér arodbiedribas izrada pretestibu un censas izvairities no parmérigas iesaistes projektos,
uzsverot, ka ESF [idzek|u piesaiste, galvenokart tiek fokuséta uz izpéti.

Darba devéeju motivacija iesaistei socialaja dialoga un kopligumu parrunas

Ka atzist Slovénijas darba devéji, kopligumi nodrosina socialo mieru, un ir spécigs instruments
tirgus ietekmei, ka arT nodrosina balansu, lai abas puses bltu apmierinatas. Slovénija 90% no
visiem darba devéjiem ir organizéti kada no socialo partneru organizacijam. Lielaka dala
kopligumu ir uz nenoteiktu laiku, [1dz ar to ir potenciali elastigaks instruments par likumu.

Krizes situacijas socialajiem partneriem ir tiesibas atkapties no ieprieks kopliguma noteiktajiem
standartiem. Socialo partneru attiecibu pamata ir 30 gadus gara vésture, pirmas darba devéju
organizacijas izveidojas 1993. gada.

Agrak darba devéjiem daliba kamera bija obligata, Sobrid saglabajusies 6000 biedri, kuri parklaj
27 nozares, generalvienoSanas noslégtas 22 nozarés.

Darba devéju organizacijas veicina kopligumu slégSanu un kopligumu parrunas, un izglito
biedrus par socialo dialogu.

Nozimigs motivéjosais elements ir Slovénijas darba inspekcija, kura lielakoties izdara slédzienus
par labu darba néméjam, lidz ar to darba devéjiem ir motivacija bt uzmanigiem un rapigi sekot
kopligumu izpildei.

Multinacionalas kompanijas ir ieinteresétas maksat péc iespéjas zemakas algas Slovénija un
atsakas iesaistities darba devéju organizacijas, bet tam ir jarespekté visparsaistosas
generalvienosanas. Lidz ar to ir nozimigi turpinat slégt nozares visparsaistosus kopligumus, lai
saglabatu godigu konkurenci tirga.

Stingra streiku sistéma Slovénija garanté, ka darba devéji nav ieintereséti stridus novest [idz
streikam, ta vieta izvéloties risinat stridus parrunu cela. Tomér art Slovénija biedru parklajuma
samazinasanas atstaj ietekmi, ta iespaida samazinajies ari kopligumu skaits un tiesibas, kas
noteiktas kopligumos.



