Latvija: leguvumi darba deveéjiem no
nozaru kopligumiem
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Kopligumu tiesiskais ietvars

« Latvijas Republikas Satversme: _ .
Kopligumi ir
socialas

«108. Stradajosajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ari pamattiesibas, ko

tiesibas streikot. Valsts aizsarga arodbiedribu brivibuy plasi isteno
Eiropa un

« SDO konvencija Nr.98 "Konvencija par tiesibam uz pasaule.

apvienosanos organizacijas un kolektivo ligumu slégsanuy:

Kopligumus atzist
un veicina
starptautiskas
organizacijas

 Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 152. pants

« ES tiesibu akti darba tiesibu joma



Figure 1: Collective bargaining coverage rate (% employees) and dominant level of bargaining, 2014
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KAPEC kopligumi netiek slégti?

Parspiléts normativisms —
vésturiska tendence Latvija

Nav «telpasy», kura lidzsvarot
noteikumus atbilstoSi nozares
vajadzibam
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Universalas garantijas Darba likuma

Minimala alga Latvija 100 % piemaksa par virsstundam
(5. zemaka ES) (lielaka ES)

.

Nav iespégjas lidzsvarot nosacijumus, kas nem véra nozares
specifiku un uzlabo kopé&jo darbinieku stavokli
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Kopligumu ieguvumi kopuma

™ Aizsarga darbiniekus

fﬁ Uzlabo konkuréetspéju

_ @ Veicina labklajibu un socialo mieru



Kopligumu loma*

leklaujosa sabiedriba un labklajiba

_ Algas i‘ _‘
VienoSanas par algam Citi darba apstakli

[ Elastiba (atkapes ]

[ Koordinacija } Kopligums likumos)

[ Limenis ] { Aptvérums J

* OECD 2018. gada Nodarbinatibas parskats, kura rekomendeéts veicinat kopligumu slégsanu.
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Problematika blvniecibas i

26,5% 40,6%
nozare
32,9%
370-700 €
*Netiek uzraditas realas darba stundas:
= 70% strada nepilnu darba laiku B a3
’ P InZenierbiivnieciba
) 0 . e
2,8% darbinieku registréts virsstundu darbs 56.5% 20.7%
‘ 700-1400 € 0-370€
_ 22,8%
SEKAS: 370-700€
» netiek nodroSinatas socialas garantijas stradajosajiem
Specializétie buvdarbi
» aploksSnu algas ka batisks énu ekonomikas veicinoss faktors
24,8% 39,7%
» Publiskos iepirkumos tiek kroplota konkurence, jo dominé zemakas cenas princips 700-1400 € 0-370€

*VID dati par 2016. gadu 35-5%
370-700 €




Risinajums: minimalas algas

palielinasana

Enu ekonomikas QP Socialas garantijas
= Samazinasana darbiniekiem

— ) ¢S Darbinieku noturiga piesaiste
o=| Godiga konkurence (M uznémumam

— Dempinga cenu
0—{ piedavajumu izslégSana
no publiskajiem iepirkumiem
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Grozijumi Darba likuma

Merkis: veicinat nozaru kopligumu slégsanu, paredzot lielaku elastibu darba devéjiem un
arobdiedribam vienoties par nozarei atbilstoSiem darba attiecibu nosacijumiem.

«Ar generalvienoSanos, kas noslégta atbilstosi $3 likuma 18. panta ceturtajai
dalai un paredz bdtisku valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas
algas likkmes paaugstingdsanu nozaré, piemaksas apméru par virsstundu
darbu var noteikt mazaku par sa panta pirmaja dala noteikto, bet ne mazaku
ka 50 procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, bet, ja
noligta akorda alga, — ne mazadku k& 50 procentu apméra no noteikta
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu»
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Minimalas likmes noteiksana profesiju grupa, nemot par
pamatu vidé€jas svértas stundu likmes profesiju grupa

Minimala alga — 773 EUR, bruto

SROEESLL VIDEJA SVERTA LIKME “MINIMALA ALGA GRUPA
i -10%
GRUPA NOZARES 200 LI_ELAKIE
DATI UZNEMUMI BlRere NEVE,
Vienkarsas
profesijas 3,96 5,05 4,55 773,00 546,00

*200 lielako uznémumu vidéjo stundu likmi samazinot, pieméram,
par 10%, un nosakot to par profesiju grupas zemako likmi
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Risinajums

2016. gada 31. maija MK un blvniecibas nozares parstavji noslédz
sadarbibas memorandu ‘

Darba grupa

(GeneralvienoSanas, kas saistosa viesiem buvniecibas
dalibniekiem:

1,4
mljrd
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(Generalvienosanos atbalsta Latvijas Blvniecibas nozares
arodbiedriba un vairak ka 50% bulvniecibas nozares darba
devéji:

m 10 milj. <
— 303 blvniecibas “ -
— . m 100 tk. - 500 tk.

=L_‘ UZDemum| m < 100 tk.

m Riga un
PlerTga

726 mil). EUR kopéjais ‘ zemgale
apgrozijums T

m Kurzeme

m Latgale
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Pirms un péc GGeneralvienosanas

60000

1014 €

- s 000 00 virsstundu
: 234 € .
i S000,01 - 600000 pmmaksas

4000.01 - S000.00
000,01 - 4000.00
A 500,01 - 3000.00
_— 00001 - 2500.00

1500.01 - 2000.00
 1000.01 - 130000
0008 - 1000.00
= 500 0} - 70000
200 01 - 0000
15001 - 300.00
7001 - 150.00
_— s 7000

602 €

pamata
samaksa
(minimala
ménesa
darba alga)

— a0 LR ot minindlo gy vei mardh®

w— orny renimdiig slgen*
“ovandntieiamion pirms general- péc general-
vienosanas vienosanas

H 2018
» 330¢, 0185 - 430€

Darba Pirms Pec Brutoienakumi
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Jauns sakums
socialajam dialogam Latvija



