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Prieksvards

Latvijas arodbiedribam, to vaditajiem un specialistiem, veidojot un uzlabojot
nacionalo socialo dialogu, ir loti svarigi parzinat Eiropas Savienibas limena sociala
dialoga principus un sociala dialoga galvenos instrumentus — pasakumus un
dokumentus, kas radusies ilgstoSu parrunu rezultata ar darba deveéju organizacijam,
pamatojoties uz socialo partneru darba programmam. Eiropas socialo partneru
pamatnoligumi un darbibu ietvari ir saistosi ES dalibvalstu nacionala limena
socialajiem partneriem — darba devéju un darba néméju parstavjiem.

Eiropas socialo partneru vienosanas var palidzét uzlabot darbinieku darba apstak|us un
vinu aizsardzibu darba vieta. Sis vienosanas sniedz arodbiedribam un darba devéjiem
daudz pozitiva. Rokasgramata aprakstitie ES socialo partneru vienosanos principi
un darbibas pieprasa nacionala limena socialos partnerus apsésties pie sarunu galda
un atzit, ka organizacijas pastav riski, ka arf izstradat kopigus risinajumus, lai raditu
sistému to novérianai darba vietas. ST pieeja pati par sevi ir [oti svariga problémas
atzisanai un kopigu pasakumu veiksanai, lai uzlabotu esosos darba apstak|us.

Katrs autonomais ligums, ko ir parakstijusi socialie partneri, tiek pielietots, lai
parbauditu un uzlabotu ieprieks noteikto proceddru. Tas ir macisanas process,
kur nav pilnigi pareizas, tiesi piemérojamas receptes, bet nacionalajiem socialajiem
partneriem ir jauznemas iniciativa, ka arT jaizstrada attiecigi pasakumi, kuru
Istenosanai arT jaseko un ta jakontrolé.

Pamatnoligumi ir izvéle starp likumdosanu, kas var nestaties speka gadiem ilgi,
un ligumiem, kas tiek pastavigi istenoti un uzlaboti no socialo partneru puses. Ka
politikas nostadne, otrais variants no arodbiedribu viedokla ir labaks.

Ar Sis rokasgramatas publicéSanu vélos uzsvért sociala dialoga nozimigumu gan

Eiropas, gan nacionalaja limeni, ka ari ta pozitivo ietekmi uz darba néméjiem un
darba devejiem sakartota darba tirgus un darba attiecibu nodroSinasana.

Peteris Krigers, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssedétdjs
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Saisinajumi

CEEP — Uznémumu ar valsts kapitala dalu Eiropas Centrs
ES — Eiropas Savieniba
ETUC — Eiropas Arodbiedribu konfederacija, oficialais saisindgjums

latviesu valoda ir EAK
LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LDDK
UNICE

Latvijas Darba devéju konfederacija

Eiropas Profesionalo un darba devéju apvienibu savieniba




Kas ir socialais dialogs?

Socialais dialogs ir lidzeklis, lai nodrosinatu darba tirgus lidzsvarotu darbibu starp
socialo drosibu un elastibu. Saskana ar Eiropas Komisijas definiciju socialais dialogs ir
nepartraukts mijiedarbibas process starp socialajiem partneriem ar mérki panakt
vienoSanos par sociali-ekonomiskiem jautajumiem gan mikro, gan makro [imenr,
sakot no uznémuma [idz ES limenim. Tas nozZimé socidlo partneru — darba devéju
un darba néméju parstavju — divpuséju darbu. Tapéc dazreiz so socialo dialogu
sauc par divpuséjo dialogu, lai uzsvertu divas iesaistitas puses. Socialais dialogs var
bUt viena vai vairaku sektoru ietvaros, ka arT iesaistit starpnozaru darba devéjus un
némejus. Sarunas notiek par jautajumiem, kas ir nozimigi darbiniekiem un darba
devgjiem.

Tacu pastav ari trispuséjs socialais dialogs, kad taja ir iesaistitas ar' valsts vai ES
institdcijas ar mérki uzklausit darba devejus un darba néméjus un nemt véra vinu
viedoklus, izstradajot jaunus politikas dokumentus un likumdosanu. To sauc par
trispuséjo saskanosanu vai trispuséjo sadarbibu.

Eiropas socialais dialogs ir pakapeniski padzilinajies. Pirms 1985. gada tas parsvara
izpaudas ka formalas vai neformalas konsultacijas. Lidz 1990. gadam darba devéji
un darba némeéji galvenokart sadarbojas, izstradajot kopigas pozicijas. Laika perioda
[idz 2001. gadam notika sociala dialoga atzisana ES pamatliguma, péc ka sekoja daudz
cieSakas sadarbibas laiks. Sakot ar 2003. gadu Eiropas socialie partneri stradaja ar
kopigam darba programmam un pienéma vairakus pamatnoligumus, kas liecina
par autonomaku (valsts un ES institlicijas mazak iesaistosu) socialo dialogu un
proaktivaku socialo partneru ricibu.



Latvija divpuséjs socialais dialogs notiek starp Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu un Latvijas Darba devéju konfederaciju. Savukart, trispuséjais socialais
dialogs izpauzas Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes darba, kur tiekas
darba devéji, darba néméji un valdibas parstavji. Lai to veicinatu, Latvija ir art
izveidota institucionala sistéma trispuséjam un divpuséjam sarunam, ka ari
stiprinats abu socialo partneru statusa tiesiskais pamats. Tas panakts, pienemot
likumus par arodbiedribam, streikiem, ka ari darba deveju organizacijam un
to apvienibam. Divpuséja sociala dialoga attistibu uznémumu liment veicina art
grozijumi Darba un Darba aizsardzibas likuma. Pieméram, liels uzsvars Darba
likuma tiek likts uz divpuséjo sarunu attistibu starp darba devéju un darbinieku,
kas lauj katra uznémuma vai nozaré noteikt sev piemérotu darba attiecibu
modeli.



Kas ir Eiropas un Latvijas socialie partneri?

Eiropas darbiniekus parstav ETUC jeb Eiropas Arodbiedribu konfederacija, kas
ir dibinata 1973. gada. 2009. gada ETUC bija 82 daliborganizacijas no 36 valstim
un aptuveni 60 miljoni biedru, ka arT 12 Eiropas industrialas federacijas. Latvija
ETUC biedri ir Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Tapat starp Eiropas Komisijas
atzitajiem socialajiem partneriem no darba néméju puses ir EUROCADRES jeb
Eiropas profesionala un vadosa personala padome, ka ari FERPA — pensionéjusos

un vecaka gada gajuma cilvéku asociacija.

Eiropas darba devejus parstav BusinessEurope — Eiropas biznesa konfederacija.
Lidz 2007 gadam ta bija zinama ka UNICE jeb Eiropas Profesionalo un darba
devéju apvienibu savieniba. Dibinata 1958. gada, BusinessEurope ir 39 darba
devéju federacijas no 33 valstim un vairak neka 20 miljonu uznémumu. Latvija
BusinessEurope biedri ir Latvijas Darba devéju konfederacija. Citi socialie partneri,
kas parstav darba devéju intereses, ir UAPME jeb Eiropas Amatnieku un mazo un
vidéjo uznémumu asociacija un CEEP — Uznémumu ar valsts kapitala dalu Eiropas

Centrs.



Eiropas socialo partneru darba
programma 2006.-2008. gadam

Sava darba programma 2006.—2008. gadam Eiropas socialie partneri atkartoja
savu atbalstu Lisabonas stratégijai, kuras mérkis ir izveidot Eiropas Savienibu
par konkurétspéjigako ekonomiku pasaulé, kas balstas uz zinasanu sabiedribu,
lgtspéjigu attistibu un socialo kohéziju. Programma tika uzsvérts, ka ir nepieciesams
pieversties Eiropas nevaribas parvarésanai attieciba uz izaugsmi un nodarbinatibu,
lai sagatavotos demografisko parmainu izaicinajumiem, globalizacijai un
tehnologiskajam inovacijam. Tapéc socialie partneri apnémas dot savu ieguldijumu
Eiropas nodarbinatibas palielinasana un izaugsmes potenciala vairosana, kopigi
analizéjot galvenos aspektus, kas ietekmé Eiropas darba tirgu:

* makroekonomika un darba tirgus politika,

» demografiskas parmainas, aktiva novecosanas, jaunatnes integrésana
darba tirgl, mobilitate un migracija,

* muzizglitiba, konkurétsp€ja, inovacijas un riskam paklauto grupu
integrésana darba tirgd,

e [idzsvars starp elastibu un drosibuy,

* nedeklarétais darbs.

[zmantojot So analizi, Eiropas socialie partneri naca klaja ar kopigam rekomendacijam
ES un dalibvalstu institlicijam, ka arT definéja prioritates ieklausanai darbibu ietvara
attieciba uz nodarbinatibu. Tapat socialie partneri pienéma Pamatnoligumu par
uzmaksanos un vardarbibu darba vieta. Bez tam, darba devéji un darba némeji
uzraudzija agrak pienemto pamatnoligumu istenosanu, zinojot par rezultatiem

attieciba uz teledarbu, stresu darba, ka art dzimumu lidztiesibu.



Eiropas socialo partneru darba
programma 2009.-2010. gadam

Eiropas socialo partneru darba programma no 2009.-2010. gadam uzsver
izaicinajumus, kas radusies gan Eiropas integracijas, gan globalizacijas procesu
rezultata. Socialie partneri apzinas ari izaicinajumus, kurus radijusi finansu un
ekonomikas krize, atzistot, ka ir nepiecieSams izvertet tas istermina, vidéja termina
un ilgtermina sekas gan darba devejiem, gan darba némeéjiem. Lai panaktu ilgtspéjigu
attistibu, nepieciesams atjaunot ekonomisko izaugsmi, palielinat konkurétspéju,
produktivitati un darba kvalitati, panakt pilnu nodarbinatibu, socialu progresu, ka
ari plasak pieveérsties vides aizsardzibai. Socialie partneri apnemas vienoties par
pareizo mikro, makro un darba tirgus politiku savienojumu, lai stabilizétu ekonomiku

un sasniegtu Sos meérkus.

Darba programma ir divgadiga, lai tas darbibas laiks sakristu ar Lisabonas
stratégijas nosléguma laiku un laiku, kad tiks izstradati peéc-Lisabonas stratégijas
meérki. Programma liela méra balstas uz iepriekséja laika posma veikto analizi par
Eiropas darba tirgus problémam, kas atklaja nepiecieSamibu mainit ekonomisko
un socialo dienas kartibu, ki arT vairdk stradat pie gimenes un profesionalas dzives
saskanosanas. Programma ieklauj arT vairakas jaunas iniciativas:

* izstradat kopigas rekomendacijas péc — Lisabonas stratégijai, Tpasi
pasreizé€jas finansu un ekonomikas krizes konteksta,

* attistit vienotu pieeju par to, ka vairot iespéjas un samazinat negativas
socialas un nodarbinatibas sekas, ko var radit klimata izmainas,

* kopigi noverot elastdrosibas principu ieviesanu, 1pasi vértgjot socialo
partneru iesaisti un lomu,

* kopigi diskutét par mobilitati un ekonomisko migraciju, ka ar atbalstit
ekonomisko migrantu — darbinieku integraciju darba tirgos, lai varétu
nakt klaja ar iesp&jamam kopigam darbibam.
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Tapat socialie partneri turpinas iesakto darbu Sadas jomas:

* vienoties par un istenot Pamatnoligumu par ieklaujosu darba tirgu,

* pabeigt pétijumus par ekonomiskajam un socialam izmainam visas 27 ES
dalibvalstis, lai efektivi vaditu izmainas un restrukturizaciju darba tirgos,

* veikt sarunas starp socialajiem partneriem par darbibu ietvaru par
nodarbinatibu,

e turpinat darbu ar socialo partneru kapacitates celSanu jaunajas ES
dalibvalstis, Eiropas Ekonomiskas zonas valstis, ka arT ES kandidatvalstis,

e turpinat uzraudzit [idz sim parakstito pamatnoligumu un darbibas
ietvaru Tstenosanu,

e turpinat palielinat izpratni par lidz Sim izmantoto socialo partneru

instrumentu nozimi.




Eiropas socialo partneru pamatnoligumi

Eiropas socialo partneru pamatnoligumi ir papildingjumi tai likumdosanai, kas jau
eksisté ES vai dalibvalstu [iment. To mérkis ir palidzét uzlabot darbinieku darba
apstak|us un vinu aizsardzibu darba vieta, turklat panakt to, negaidot likumdosanas
izstradi, kas var turpinaties gadiem ilgi. Ar pamatnoligumu palidzibu arT panak to, ka
socialie partneriir spiesti detalizéti izdiskutét un vienoties par kopigiem risinajumiem
kadai problémai, lai radrtu sistému tas noversanai darba vietas.

Tiesiskais pamats Eiropas socialo partneru pamatnoligumiem ir Eiropas Kopienas
dibinasanas iguma 139. pants, kas rada divas iesp€jas to ieviesanai ES dalibvalstis:

* péc Eiropas socialo partneru ldguma pamatnoligums var tikt ieklauts
Komisijas priekslikuma direktivai, kas tad tiek iesniegta ES Padomei
apstiprinasanai. Tas nozimé, ka pamatnoligums ieglst direktivas spéku
un ir obligati jaievie$ ES dalibvalstu likumdo3ana. Saja gadijuma par
pamatnoliguma ieviesanu ir atbildigas ES dalibvalstis, kas ari atskaitas
Eiropas Komisijai par direktivas istenosanu,

Eiropas socialie partneri var vienoties pamatnoligumu ieviest pasu
spekiem, kas nozimé, ka ta ir visu nacionalo socialo partneru atbildiba.
leviesanai var tikt izmantoti dazadi instrumenti, tai skaita izmainas
kopligumos, principu parnemsana praksé caur skaidrojoso darbu,
likumdo$anas izmainu apsvériana. Saja gadijuma pamatnoligums ir
saistoss Eiropas socialajiem partneriem, kas ari sniedz savus zinojumus
par pamatnoligumu ieviesanu.

Lidz Sim Eiropas socialie partneri ir vienojusies par 6 pamatnoligumiem. Puse no
tiem ir pienemta direktivas forma:

* par vecaku atvalingjumiem,
* par nepilna laika darbu,
* par noteikta laika (terminétajiem) darba ligumiem.
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Tacu sekojosos pamatnoligumus socialie partneri apnémusies ieviest pasu
spekiem:

* par teledarbu,
* par stresu darba vieta,
* par uzmaksanas un vardarbibas darba vieta novérsanu.

Papildus pamatnoligumiem Eiropas socialie partneri ir vienojusies ari par diviem
darbibu ietvariem — par kompetencu un prasmju muzizglitibas attistibu, ka art
dzimumu lidztiesibu. Tie ietver rekomendacijas darba devéjiem un darba nemejiem,
ka arT uzraudzibas mehanismu, ka So jomu attistibai sekot [idz. Turpinajuma seko

detalizétaka informacija par katru no Siem instrumentiem.




Pamatnoligums par teledarbu

Pamatnoligums par teledarbu bija pirmais pamatnoligums, ko Eiropas socialie
partneri vienojas ieviest pasu spekiem, tas ir, nevis Itdzot izstradat saistosu ES
likumdoSanu, bet gan pasiem darba devéjiem un darba némeéjiem rapégjoties par
vienosanas Tstenosanu dzivé. Pamatnoligums tika parakstits 2002. gada 6. junija.
Par ta ievieSanu Latvija LDDK un LBAS vienojas 2006. gada 12. aprili.

Socialie partneri Pamatnoligumu par teledarbu redz ka instrumentu, kas palidzés
ES sasniegt Lisabonas stratégija ieklauto mérki — veidot ekonomiku, kas balstas
uz zinasanam. Socialie partneri teledarbu uzskata par jaunu darba organizacijas
formu, kas nodrosina elastibu un drosibu, paaugstina darba kvalitati, ka art
palielina iespéjas darba tirgl iesaistities cilvékiem ar Tpasam vajadzibam. Tapat
teledarbs ir veids, ka uznémumi un valsts institlcijas var kltt modernakas, laujot
saviem darbiniekiem savienot darba, privato un sabiedrisko dzivi — ne tikai
gimenes dzivi, bet ar iesaistisanos nevalstiskas vai politikas organizacijas, kultdras
vai citas aktivitatés, kas lauj katram cilvékam izpausties ka socialai bitnei, ne tikai
darba rokam.

Pamatnoliguma mérkis ir veicinat teledarbu, taja pat laika nodrosinot, ka
teledarbinieka tiesibas tiek ievérotas.

Definicija

Teledarbs ir tada darba organizacijas un/vai izpildes forma, kad darbinieks darbu,
ko varétu veikt ari darba devéja telpas, regulari veic arpus sim telpam, izmantojot
informacijas tehnologijas. Teledarbinieks ir jebkura persona, kas veic teledarbu
atbilstosi ieprieks minétajai definicijai.

Teledarbs jeb attalinatais darbs ir stradasana nevis darba devéja telpas, bet gan
no attaluma, pieméram, majas. Teledarbs var but érta stradasanas forma tiem
darbiniekiem, kuriem ir jartpégjas par kadu gimenes locekli, ko nevar atstat majas
vienu pasu, pieméram, mazu bérnu, slimnieku vai citu aprtpéjamo. Teledarbs

I5



var bat pievilcigs arT cilvekiem ar kustibu traucéjumiem vai citam veselibas
problémam, kuru dé| stradasana darba vieta — pretstata darbam majas — var bt
apgrutinosa.

Teledarbs var bt pastavigs, pilna laika, nepilna laika, mainiga laika vai epizodisks —
kad darba liguma ir noteikts darba dienu skaits, kas tiek stradats arpus uznémuma
telpam, vai kad attalinata darba tiek izstradati konkréti uzdevumi, pieméram,
atskaiSu sagatavosana. Teledarbinieks var pusi laika stradat darba vieta, un
pécpusdiena stradat no majam, pieméram, ja vecakiem pirms darba dienas beigam
jaiznem bérni no bérnu darza vai skolas, un darbu iesp&jams turpinat péc tam,
kad bérni ir apripéti. Teledarbinieks tapat var majas stradat vienu nedélu ménes,
paréjas tris nedelas ejot uz darbu tapat ka citi uznémuma darbinieki. Teledarbs var
bt ar darbs komandéjuma — stradajot lidosta, viesnica, vilciena, lidmasina — vai
citviet arpus tradicionalas darba vietas, izmantojot datoru un telekomunikacijas, lai
mainttu ierasto darba vietu. Visbiezak sastopams jaukts teledarbs — kad dalu laika
darbinieks strada majas, dalu pavada pie klientiem vai stradajot kur citur, bet lielu
dalu darba laika joprojam strada uznémuma telpas kopa ar kolégiem. Tas nozimé,
ka teledarba nosacijumi ir individuali, atkariba no ta, par ko vienojas darba devejs
un darba néméjs.

Uz ko pamatnoligums neattiecas:

* teledarbiniekiem, kas ir pasnodarbinatas personas,
* neregulariem teledarbiniekiem, pieméram, ja darbinieks Sad un tad “nem
darbu uz majam’, bet teledarba veiksana nav ieklauta darba liguma.

Teledarbs vislabak piemérots vadosiem un kvalificétiem darbiniekiem. Taja
pat laika teledarbs nav piemérots visiem, jo daudz darbinieki daudz labpratak
un produktivak darbu veic savas darba vietas. Tapat teledarbs nav piemérots
visam profesijam un sektoriem, pieméram, gramatvedis nevar sagatavot finansu
parskatus, ja vinam nav pieejama informacija — ligumi, rékini — kas atrodama tikai
darba vieta.



Teledarbs var ari bit veids, ka dot savu artavu globalas sasilSanas ierobezosana, jo
cilvéks, stradajot no majam, nav spiests izmantot transporta lidzek|us, lai parvietotos
no majam uz darbu un atpakal. Stradajot majas, tiek arT ietauprts laiks, ko darbinieks
pavada cela uz darbu.

Noteikumi

Pariesana uz attalinato darbu vai teledarbu var notikt tikai tad, ja par to abpusé;i
vienojas darba devéjs un darba némejs. Tas nozime, ka darba devejs nevar attalinata
darba aizstit uzreiz visu uznémuma departamentu. Par tadu soli darba devéjam
ir javienojas ar katru darbinieku individuali. Tas pats attiecinams arT uz [€mumu
atgriezties stradat uznémuma darba vieta, pieméram, ja darbinieks dazadu iemeslu
dé| vairs nevar stradat no majam. Ari par to darba devéjam javienojas ar darba
néméju individuali.

Teledarbs ir brivpratiga darbinieka un darba devéja izvéle:

* Nosacijumu par teledarbu var ieklaut darbinieka sakotnéja amata
apraksta vai ari par to var brivpratigi vienoties vélak.

* Ja nosacijums par teledarbu nav ieklauts sakotn&ja amata apraksta un
darba devejs piedava teledarbu, darbinieks var so piedavajumu pienemt
vai noraidit.

* Ja darbinieks izsaka vélmi stradat teledarbu, darba devéjs var sadu
IGgumu nemt véra vai noraidrt.

* Pareja uz teledarbu pati par sevi neietekmé teledarbinieka darba
attiecibu statusu, jo ta maina tikai veidu, kada darbs tiek veikts.
Darbinieka atteikums stradat teledarbu nevar bit par iemeslu ne darba
attiecibu izbeigSanai, ne $a darbinieka darba apstakl|u vai darba liguma

nosacijumu mainai.



Pamatnoligums skaidri nosaka, ka teledarbinieks nedrikst tikt diskriminéts. Uz
teledarbinieku attiecas uznémuma noslégtais kopligums, un teledarbiniekam ir
tadas pasas tiesibas ka citiem lidzvértigiem darbiniekiem visas jomas:

* atalgojums un socialas garantijas,

» apmacdibas un karjeras attistibas iesp€jas,

* darba apstakl|j,

* kolektivas tiesibas,

* parstaviba institciju vélésanas un kandidésana uz ievélésanu sajas
institdcijas.

Taja pat laika ir skaidrs, ka uz teledarbinieku var attiekties dazi atskirigi noteikumi,
pieméram, vinam var nebUt nepiecieSsama vieta automasinai pie darba vietas, ka arT
subsidétas pusdienas darba vietas ednica.

Darba laiks

Teledarbinieks organizé savu darba laiku saskana ar spéka esoso normativo aktu
prasibam, kopligumu un uznémuma ieksgjas kartibas noteikumiem.

Teledarbinieka darba slodze un darba izpildes standarti ir tadi pasi ka lidzvertigiem
darbiniekiem, kas strada darba devéja telpas.

Jateledarbiniekam irjastrada komandaar citiem darbiniekiem, kas strada uznémuma
biroja, teledarbiniekam var bt noteikti konkréti darba laiki, lai komandas darbs
bltu iesp&jams.

Darba devéjam japardoma mehanismi, lai nodrosinatu, ka péc teledarba ievieSanas
nerodas situacijas, kad teledarbinieks vai citi darbinieki tiek parslogoti, pieméram,
negodiga darba pienakumu sadalijuma dél. Ir janosaka, ka tiek uzskaitits darba laiks
un noveértéti darba rezultati.



Apmaciba par teledarba formu un tas vadibu ir vajadziga ne tikai teledarbiniekam,
bet ari teledarbinieka prieksniekam un tiesajiem kolégiem.

Darba vide

Darba devejs ir atbildigs, lai teledarbinieka darba vide ir atbilstosa — darba devejam
ir jainformé teledarbinieks par prasibam, kas jaievero. Darba deveéjs var parbaudft,
ka teledarbinieka darba vide, pieméram, majas ir pienaciga. Tas noZimé, ka darba
devéjs var apmeklét teledarbinieka majvietu, lai parbaudrtu darba vietu, tacu darba
devéjam teledarbinieks ir laicigi jabridina.

Darba devéjam jarespekté teledarbinieka privata dzive. Ja darba devéjs nolem]
noverot teledarbinieka darbu, pieméram, attalinati piesledzoties teledarbinieka
datoram, darba devéjam vispirms ir jakonsult€jas ar darba néméja parstavjiem —
arodbiedribu — un jainformeé arodbiedriba pirms novérosana tiek ieviesta.

Darba aprikojums

Rietumeiropa par normu tiek uzskatits, ka darba devéjs nodrosina teledarbinieku
ar visu nepiecieSsamo aprikojumu — datoru, interneta pieslégumu, telefonu.
Teledarbiniekam piederosa aprikojuma izmantosana teledarba tiek uzskatita par
iznémumu. Tacu Latvija ta drizak ir norma — teledarbinieks strada ar savu datoru.
Sada gadijuma darba devéjam ir japarbauda, ka teledarbinieka ierices atbilst darba
drosibas prasibam. Jebkura gadijuma darba devéjam ir pienakums rdpéties par datu
aizsardzibu, ka arT tehniska aprikojuma uzturésanu un labosanu, ja nepieciesams.
Tapat darba devéjam ir pienakums segt komunikacijas izmaksas, pieméram,
interneta pieslégumu, telefona rékinu, elektribas rékinu, atkariba no vienosanas ar
teledarbinieku. Teledarbiniekam var bt nepiecieSama papildu apmaciba, lai spetu
patstavigi stradat ar datoru, jo vinam nebUs pieejama kolégu palidziba. Visus Sos
noteikumus skaidri jaapraksta darba liguma, kas paredz teledarbu.



Datu aizsardziba
Darba devéjam ir jaripéjas par datu aizsardzibu:

* nodrodinot teledarbinieka datoru ar pret-virusu programmataru,

* dodot instrukcijas, ka rikoties ar uznémuma dokumentiem, pieméram,
ka tos dzest, ka nodrosinat dokumentu kopijas tehnisku problému
gadijuma,

* apmacot, ka lietot datoru, pieméram, lai gimenes locekli nejausi nepiek|tu
uznémuma informacijai, pieméram, uzliekot pienakumu neturét datoru
ieslégtu arpus darba laika, vai ievieSot un regulari nomainot pieejas
paroles,

* ieklaujot darba liguma konfidencionalitates klauzulu.

Darba devejam 1pasi jainformé teledarbinieku par ierobezojumiem
programmatiras vai interneta lietosanai, pieméram, ja teledarbinieks nedrikst
lietot cata programmas vai apmeklét socialas sazinas portalus, pieméram,
draugiem.lv vai facebook. Teledarbiniekam ir jablt skaidram, kadas sankcijas var
sekot parkapumu gadijuma.

Riski

ST darba forma ietver risku, ka teledarbinieks var justies izoléts, jo ving nevar
ikdiena satikt citus kolégus un darba devéju, kas var nozimét ierobeZotu ieskatu
par notiekoSo uznémuma. Tapéc pamatnoligums paredz, ka teledarbiniekam ir
jabit pieejai informacijai, pieméram, par karjeras iespé&jam, vakancém, apmacibam.
Darba devéjam janodrosina teledarbinieku daliba planosanas un citas sanaksmés,
lai vins btu informéts par notiekoso uznémuma. Tapat teledarbiniekam ir jabt
iesp€jai sazinaties ar arodbiedribas parstavjiem. Darba devejs rdpéjas par to, lai
noverstu teledarbinieka izolaciju no paréja uznémuma darba kolektiva.
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Statistika

2007. gada Eiropa bija 220 miljoni darbinieku, no kuriem 18% vai aptuveni 20 miljoni
izmantoja teledarbu. 2003. gada Sis skaitlis bija 13%, kamér 90. gadu beigas —tikai 6%.
2003. gada Latvija teledarbu izmantoja 7% stradajoSo, tacu Latvijas arodbiedribu
un darba devéju parstavji uzskata, ka teledarbs Sobrid zaudéjis aktualitati.

Citas valstis

vairuma ES dalibvalstu pamatnoligums bija pirmais méginajums noteikt, ka
teledarbam bdtu jadarbojas. Bet katra valsti socialie partneri varéja vienoties
par labakajiem veidiem, ka pamatnoligumu ieviest — vai nu ar socialo partneru
starpsektoralu kolektivu vienosanos, vai sektoralu vienosanos, vai nu grozot
likumdosanu.

Cehifa teledarbs nav plasi izplatits, un darba likumdogana elastigu darbu aprakstija
loti visparigi. Tapéc Cehija socialie partneri noléma, ka vislabak teledarba
jautajumus risinat, papildinot Darba likumu, kas ir spéka kops 2007. gada |. janvara.
ArT Ungarija tika papildinats Darba likums, tai skaita nosakot, ka tiek kontroléts
teledarbinieka darba un atpdtas laiks, un kadas ir teledarbinieka tiesibas apmeklét
uznémuma darba vietu. Savukart, Polija socialie partneri vienojas par detalizétakiem
noteikumiem, pieméram, ka Darba liguma butu jaieklauj arT teledarbinieka darba
laiki, veids, ka teledarbinieks atskaitas par padarito darbu, veidu, ka teledarbinieks
paskaidro prombutni no darba, komandé&jumu noteikumus utt. Tapat Polija socialie
partneri ir vienojusies, ka teledarbiniekam un darba devéjam tiek doti tris ménesi,
lai izméginatu jauno darba formu, un 3aja laika viena puse var atteikties turpinat
attalinato darbu.
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Latvija

Latvija nav normativo aktu, kas specifiski regulétu teledarbu, lidz ar to teledarbam
piemeérojami visparéjie Darba likuma noteikumi:

» Darba devéjs un darbinieks var vienoties par darba veikSanu arpus
uznémuma telpam.

Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba vieta ir jebkura vieta, kura
nodarbinatais veic savu darbu ar darba devéja atlauju vai rikojumu.

Normativajos aktos noteiktas prasibas attieciba uz darba vietam
piemérojamas ari majas izveidotam darba vietam.

Darba devejs ir atbildigs par nodarbinato drosibu un veselibu darba. Lai
nodroSinatu teledarbinieku darba drosibu, pirms teledarba uzsaksanas
darba devéjam bUtu javeic teledarbinieka darba vietas novértésana un
nepiecieSsamibas gadijuma ta par saviem lidzekliem japielago. Darba
devéjam janodrosina darbinieku apmaciba un instruktaza par darba
aizsardzibas jautajumiem — iespé&jamie riski, drosas darba metodes,
lietojamie aizsardzibas [idzekli.

Darba devéjam ne retak ka reizi gada ir janodrosina darba vides riska

noveértésana visas darba vietas, tai skaita teledarbinieku darba vietas,
lai nodrosinatu teledarbiniekiem drosus un veselibai nekaitigus darba
apstak|us.

Lai atrisinatu jautajumu par piekluvi teledarbinieka darba vietai, darba
llguma var ieklaut punktu par darba devéja vai darba aizsardzibas
specialista tiesibam veikt parbaudi teledarbinieka darba vieta, ieprieks
par to pazinojot. Balstoties uz risku novértésanu, darba devéjam
janosaka, uz kadam obligatajam parbaudém un cik biezi teledarbinieks ir
jasUta, atkariba no vina darba apstakliem un darba specifikas faktoriem.

22



LDDK 2005. gada izstradaja pamatnostadnes pievérsot uzmanibu tam, ka
ieviest teledarbu, ka Latvijas likumdosana regulé teledarbu, ka arT piemériem, ka
tas darbojas da¥adas Eiropas valstis. Sis materials arT kalpo par iedvesmu tiem
uznémumiem, kuri pedéjo gadu laika apsvérusi teledarba ievieSsanu un vérsusies
pie LDDK péc padoma, ka to izdarit labak. Ta¢u LDDK generaldirektores vietniece
Liene Vancane atzist, ka Sobrid teledarbs ir mazak nozimigs, nemot véra
ekonomisko krizi. Taja pat laika tiesi krizes apstakli var veicinat teledarba izplatibu,
pieméram, dodot darba devéjam iespéju ietaupit uz biroja izmaksam, ja darbinieki
strada no majam. Savukart, darbiniekam var but izdevigi neieguldit lidzeklus
transportam no majvietas uz biroju.

Kaspars Racenajs, LBAS jurists: “Teledarbs aktuals varétu bat noteikti, jo tas
ir veids ka optimizeét izmaksas — darbinieks s€Z majas pie interneta un tikai strada.
Ofisu nevajag, transporta izmaksas nav, stundu skaits praksé parsniedz normalo
darba laiku, bet uzskaité darba deveji neakcepte virsstundas. Pie negativajam
iezZImém japiemin tas, ka darbinieki nemak regulét savu darbu, tapéc strada vairak
un nedaudz neefektivak.”

Latvijas Zinatnu Akadémijas Arodorganizaciju Padomes priekssédétaja
Mara Kazubierne: “MUsu sektora tas nav sistematisks, regulars teledarbs. Ja
cilvéks strada majas, tad tas ir tapéc, ka nesp€j padarit darbu darba vieta, vai majas
ir mierigaki apstakli — nav kolégu, nezvana telefons. Bet tas nenotiek regulari un
tas nav ieklauts darba liguma. MUsu darba specifika ir tada, ka institGtos ir jastrada
ar dokumentiem, datu bazem, analizém, ta ka lielako dalu darba nevar paveikt
majas. Nezinu, kas notiks nakamgad (2010. gada — Aut.), kad mums ir dramatiski
samazinats finansgjums un nevarésim pat apsildit telpas. Tomér nedomaju, ka darba
ligumi tiks parslégti, parejot uz teledarbu, jo tas nav iesp&ams. Vienigais, ko varu
iedomaties, ir, ja kads cilvéks ar kustibas trauc&jumiem uz liguma pamata stradatu
no majam, pieméram, ievadot informaciju datu baze. Tacu pagaidam $adu gadijumu
muUsu joma nav.”
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Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas juriste Iréna Kalnina: “Mdasu joma
teledarbs Sobrid nav ikdienas darbs. Ir ta saucamas ,elastigakas darba attiecibas”,
kad nav jaatrodas visu dienu darba, Tpasi Sobrid, kad darba apjoms varbdt
sardk. Tacu teledarbs sevi nav attaisnojis un Sobrid nav tik aktuals ka bija gaidits.
Teledarbs ir piemérots vairak socialo zinatnu profesijam, bet ne darba vietas, kur
ir vajadzigs specials aprikojums vai augstas kvalitates informacijas tehnologijas.
Tados gadijumos teledarba izmantosana var radit lielakas izmaksas neka darbs
,uz vietas'. Pieméram, darba devéjam butu lielas izmaksas individuali katram
operatoram nodrosinat majas jaudigas sistémas, internetu, datu bazes, lai vins/
vina varétu stradat no majam. Papildus tam, ir jadoma ari par datu aizsardzibu.
Tapéc tas neatmaksajas un labak ir stradat no biroja, komandas darba, kur papildus
labums ir komunikacija ar darba biedriem. Darba vieta darbs ir labak organizéts un
nodrosinats neka darbs no majam. Tomér jaatzimé, ka teledarbs ir labs veids darba
un gimenes dzives apvienosanai noteiktos specialos dzives posmos, un to es ari pati
esmu daléji izmantojusi, kad biju bérna kopsanas atvalinajuma. Tas var but izdevigs
art, lai savienotu darbu ar macibam. Tacu tad tas vairak var izpausties ka nereguléts
darba laiks darbiniekiem, kas ir pietiekami pastavigi. Teledarbs prasa lielu uzticibu
no darba devéja puses, ka arT darbinieka pieredzi un sp&ju veikt darbu pastavigi un
kvalitativi. Darbinieks ir lielaka méra atbildigs par darba rezultatiem neka ,,normala

darba laika darba vietd" ietvaros.”
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Pamatnoligums par stresu darba vieta

Pamatnoligums par stresu darba tika parakstits 2004. gada 8. oktobri. LDDK un
LBAS par ta ievieSanu vienojas 2006. gada 12. aprili.

Socialie partneri Pamatnoligumu par stresu darba redz ka instrumentu, kas
palidz&tu darba devéjiem un darbiniekiem identificét, novérst vai risinat problémas,
ko rada stress darba. Socialie partneri uzsver, ka atbildibu par stresu nevar uzvelt
tikai individam. Stresa mazinasana darba var paaugstinat darba efektivitati, ka art
uzlabot drosibu un veselibas aizsardzibu darba, kas attiecigi dod gan ekonomisku,
gan socialu labumu uznémumiem, to darbiniekiem un sabiedribai kopuma.

Risinot problémas saistiba ar stresu darba, janem véra tas, ka darbaspéks ir loti
daudzveidigs. Stress var ietekmét jebkuru darbavietu un jebkuru darbinieku
neatkarigi no uznémuma lieluma, ta darbibas jomas, darba liguma vai darba
attiecibu formas. Prakse gan neblt ne visas darbavietas un ne visiem darbiniekiem
nakas ar to saskarties.

Noligums neattiecas uz vardarbibu, aizskarsanu un post-traumatisko stresu.

Definicija

Stress ir stavoklis, kas saistits ar fiziska, psihologiska vai sociala rakstura stidzibam
vai traucéjumiem, kadi rodas, ja individs nejltas spé&jigs izpildit visas prasibas un uz
vinu liktas ceribas. Individs labi sp&j parciest islaicigu slodzi, ko var pat uzskatit par
pozitivu paradibu, bet daudz gritak ir sadzivot ar ilgstosu paklausanu intensivai
slodzei. Turklat dazadi cilvéki [ldzigas situacijas rikojas atskirigi, un pat viens un tas
pats cilvéks dazados dzives posmos uz lidzigu situaciju var reagét citadi.

Stress nav slimiba, bet ilgstosa stresa iedarbiba var samazinat darba razigumu
un radit veselibas traucgjumus. Stress, kas rodas arpus darba vides, var novest
pie uzvedibas izmainam darba un samazinata darba raziguma. Ne visas stresa
izpausmes darbavieta var uzskatit par saistitam ar darbu. Stresam darba var bat
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dazadi iemesli, tostarp darba saturs, darba organizacija, darba vide, slikta sazina
u.c. Par stresu darba var liecinat, pieméram, augsts darba kavéjumu ipatsvars, liela
darbinieku mainiba, biezi personiski konflikti vai darbinieku stidzibas.

Lai noteiktu, vai tieS$am pastav problémas saistiba ar stresu darba, var bat
nepieciesams izanalizét dazadus faktorus:

* darba organizacija un process, pieméram, darba laiks, autonomijas
pakape, darbinieka iemanu atbilstiba amata prasibam, darba slodze,

* darba apstakli un darba vide, pieméram, aizskarosa uzvediba no kolégu
puses, paklausana troksnim, karstumam, bistamam vielam,

* sazina, pieméram, neskaidriba par to, ko no darbinieka sagaida, par
darba izredzém, iesp&jamam izmainam,

* subjektivi faktori, pieméram, emocionals un sabiedribas spiediens, sajuta,
ka darbinieks nespgj ar visu tikt gala, skietams atbalsta trakums.

Stresu darba vieta var radit arT izmainas organizacija, pieméram, uznémuma
parstrukturizacija, apvienosanas ar citu uznémumu vai jaunas tehnologijas
ieviesana.

Noteikumi

Ja ir atklats, ka darbs rada stresu, javeic pasakumi ta novérsanai, likvidésanai vai
samazinasanai.

Saskana ar pamatdirektivu 89/391/EEK visiem darba devéjiem ir pienakums ripéties
par darbinieku drogibu un veselibas aizsardzibu darba. Sis pienakums attiecas ari

uz stresu darba, ciktal tas var apdraudét darbinieku veselibu un drosibu.

Stresa novérsanai, likvidésanai vai samazinasanai darba var izmantot dazadus
pasakumus. Tie var bt gan kolektivi, gan individuali pasakumi, gan ari abu
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kombinacija. Tos var ieviest ka konkrétus pasakumus, kas vérsti pret identificétajiem
stresa faktoriem, vai ar uznémuma stresa politikas ietvaros ka preventivus meérus.
Tie var bat:

* vadibas un sazinas pasakumi, pieméram, darbiniekiem tiek skaidroti
uznémuma meérki un katra darbinieka loma to sasniegSana, ka ari
darbiniekiem un darbinieku komandam tiek nodrosinats pietiekams
uznémuma vadibas atbalsts. Lai mazinatu stresa rasanas iespéju,
uznémums var uzlabot darba organizaciju, darba procesus, darba
apstak|us un darba vidi,

» vaditaju un darbinieku apmaciba, lai uzlabotu vinu izpratni par stresu,
ta iesp&jamiem céloniem, ka ari par to, ka ar to cinities un ka pielagoties
izmainam,

* informacijas sniegsana un konsultésanas ar darbiniekiem vai ari darbinieku
parstavjiem, nodrosinot laicigu un kvalitativu konsultésanos.

Stresu var mazinat:

izvairoties no stresu radoSiem apstakliem, tos izskauzot,

izvértéjot stresu radoSus apstak|us, kuri nav izskausti vai kurus nav
iesp&jams izskaust,

aizvietot darba uzdevumus, kas rada stresu, ar tadiem, kur stresa [imenis
ir zemaks,

par prioritati izvirzit kolektivo stresa samazinasanu nevis individa stresa
samazinasanas nepiecieSsamibu,

maintt darba procesu, izmantojot ergonomikas principus, pieméram,
darba vietas dizains un funkcionalitate, uzdevumu atkartosanas (lai visu
dienu nav javeic viens un tas pats uzdevumes).

Ja darbavieta nav atbilstosu specialistu, darba devéjs var piesaistit kompetentus
aréjos ekspertus, lai risinatu ar stresu darba saistitus jautajumus.
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Kad pret stresa pasakumi ir ieviesti, tie regulari japarskata, lai novértétu to
efektivitati un nepieciesamibu, ka ari to, vai pretstresa pasakumos tiek optimali
izmantoti pieejamie resursi.

Ja stresu radosos apstak|us nevar izskaust, tad jacensas tos samazinat un iesaistrt
visus darbiniekus stresa samazinasanas politika, informét un apmacit darbiniekus
un vadibu par stresu, ta céloniem, sekam un veidiem, ka mazinat vai arstét stresa
raditas sekas. Labakais veids var bt proaktiva stresa apkarosanas politika, jo
stresa raditas sekas médz paradities novéloti, kad ar to cinities var bt daudz
gritak. Ta ka stresu var radrit apstakli arpus darba, stresa apkarosana ir sarezgits,
komplekss process. Dazadas kultlras un regionos ar stresu jacinas citadi. Nav
universalas receptes. Anti-stresa politika nevar bat statiska, ir jabGt dinamiskam
ricibas planam, kura moto ir “kolektiva darbiba ir galvena; individuala darbiba, kad
nepieciesams”.

Ne viss stress rodas darba vieta, tas var nakt ari no privatas dzives. Lai gan
darba devéjam nav uzdevums risinat Sos jautajumus, vinam vajadzétu palidzét
darbiniekam, cik iesp&jams, lai uzlabotu situaciju péc iespéjas atrak un efektivak,
jo stress ietekmé darba rezultatus.

Statistika

Eiropas darba apstaklu aptauja (European Working Conditions Survey) liecina, ka
2005. gada stress darba vieta ir viena no lielakajam darbinieku veselibas problémam.
22% aptaujato atzina, ka vinu veseliba cie$ no stresa darba vieta, noradot, ka
visbiezakas stresa izpausmes ir slikta emocionala un fiziska labsajita, ka arT biezaka
prombutne no darba slimibas dél, vélme maintt darba vietu, ka arT biezaki nelaimes
gadijumi darba vieta. Tas nozZimé, ka stress darba vieta rada augstas izmaksas gan
darbiniekam, gan darba devejiem. Latvijas raditajs bija augstaks neka vidgjais ES
dalibvalstis, jo 2005. gada no stresa cietusi 37% darbinieku, turklat, salidzinot ar

200l. gada datiem, vérojama pieaugosa tendence.
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2000. gada 28% jeb 41 miljons darbinieku Eiropa atzina, ka cies no stresa darba
vieta, pie tam atbilde uz 3o jautajumu neatskiras sievieSu un viriesu vida (29%
sievietes un 28% viriesu atzina, ka cies no stresa darba vieta). Visvairak par stresu
stdz€jas tehniskie darbinieki (35%), vaditaji (32%), ka ar' ierédni (25%).

Citas valstis

ArT3o pamatnoligumu socialie partnerivaréja ieviest ar starpsektoralu vienosanos
vai atsevisku sektoru vienosanos, vai uznémumu limena kopligumiem un nacionalo
likumdoganu. Cehija socidlie partneri vienojas, ka labakais ievie$anas instruments
bUtu izmainas Darba kodeksa, kas ir spéka ar 2007. gada |. janvari. Grozijumi
uzliek darba devéjam pienakumu radit drosu darba vidi un pienemt mérus, lai
izanalizétu un noverstu stresa riskus. Ungarija parlaments veica grozijumus darba
veselibas un drosibas likumdosana (speka kops 2008. gada |. janvara), ieklaujot
un defingjot stresu ka vienu no veselibas riskiem darba. Likums nosaka, ka
darba devéjam ir pienakums, izvertéjot riskus, pasu uzmanibu pieveérst psiho
socialiem riskiem, kas saistiti ar darba veikSanu, un kas var radrt stresu darba
vieta. ArT Slovakija tika mainiti vairaki likumi — Darba likums, Likums par veselibu
un dro$ibu darba, Darba inspekcijas likums, ka arT vairaki noteikumi, kas attiecas
uz specifiskiem sektoriem.

Latvija

Pateicoties LDDK un LBAS darbam, kop$ pamatnoliguma pienemsanas, ar valsts
institlciju atbalstu Latvijas iedzivotajiem ir bijusi iespéja uzzinat vairak par stresu
darba vieta. Valsts darba inspekcija 2007. gada istenoja kampanu “Stop parslodzei!”,
Tpasi aicinot pievérst uzmanibu parslodzei, kas rodas no ilgstosas sédéSanas pie
datora vai nepareizas smagumu celsanas. Veselibas ministrija istenoja kampanu “Mili
un saudzé savu sirdi”, aicinot domat par sirds veselibu, kas tiesa vai pastarpinata
veida ir saistita arT ar stresu darba vieta.
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2007. gada maija LBAS parakstija vienosanos ar Valsts darba inspekciju, kas aicina
inspektorus sava darba ieklaut arT psiho socialo risku parbaudi darba vietas, ripigak
izvértéjot darba apstaklus ka stresu veicinosus faktorus, taja pat laika atzistot, ka
nelegala nodarbinatiba un nestabilas darba attiecibas var vél lielaka méra radit
stresu darba vieta.

Bez tam Valsts darba inspekcija plano izstradat e-sistému darba risku izvertésanai
un izglitojosu datorspéli jauniesiem par darba aizsardzibu un drosibu.

LatvijaarTirvienanovalstim, kursocialo partneru aktivitates, ievieSot pamatnoligumu,
ir veicinajusas likumdosanas grozijumus. 2007. gada 2. oktobri Ministru kabinets
pienéma Noteikumus Nr. 660 Par darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas
kartibu. Tapat ir planots izdartt grozijumus Darba likuma, pielaujot papildu samaksu
par darbu ipasu risku apstaklos, no kuriem nav iesp&jams izvairities.

Gan LBAS, gan LDDK uzskata Pamatnoligumu par stresu darba par aktualako no
Eiropas socialo partneru pamatnoligumiem. LDDK skaidro saviem biedriem so
jautajumu darba aizsardzibas aspekta — cik svarigi ir laicigi planot un sekot [idz tam,
lai darbinieki izmantotu pienako3os atvalinajumus, kadi ir stresa riski darba vieta
un ka tos noverst vai mazinat. LDDK aicina uznémumus ieklaut stresa jautajumu
iekséjas komunikacijas stratégijas, lai palielinatu sapratni darbinieku vidd un lai
veiktu darbibas stresa samazinasanai darba vieta.

AS "“Valmieras piens” arodorganizacijas priekssédétaja Dzidra Tetere: “Ka
novérst stresu? Domaju, ka kopigi pasakumi — ekskursijas, teatru un koncertu
apmekléjumi — cilvékus “uzlade” pozitivi. To arT daram. Art individualie kontakti,
interese par darbinieka veselibu, sadzivi, gimeni, ka ari pozitivs uzmundrinajums
bieZi vien ir loti vajadzigs, tapat ka paldies par labu veikumu, ko dazkart nenovérte
dazada limena vadrtaji.”
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Latvijas |zglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas parstave Baiba Baskere:
“Merktiecigas programmas darbam ar stresu mums nav, bet més uz to zinama
méra ejam. ETUC rikoja seminarus par stresu skolotaja darba, kuros més esam
piedalijusies, ta ka ir radies prieksstats, ka ar Siem jautajumiem stradat. Bez tam
més esam Tstenojusi Sorosa fonda atbalstitu projektu, kura apmacijam arodbiedribu
priekssédétajus tris regionos — Zemgalg, Vidzemé un Kurzemé — ka sava skola
darboties saistiba ar stresu, ka stress var rasties sadarbiba ar darba deveju,
sadarbiba ar bérniem un vecakiem vai arT dé| skolas tehniska nodrosinajuma.
Projekta nosléguma més ari izstradasim kopsavilkumu par to, ka rikoties ar
stresu skola. Svarigi ir katram darbiniekam saprast savu lomu, tapéc lzglitibas
ministrija ar arodbiedribas iesaistiSanos izstrada pedagogu pienakumu aprakstu,
lai skolotaji zina, kas tiek sagaidits un par ko maksa algu. Saja saraksta bis ieklautas
gan pedagoga tiesibas, gan pienakumi, lai visi zina, ka skolotajam, pieméram, nav
jakraso klases gridas un krésli. Skolu vadibai ir jadoma par pedagogu profesionalo
attistibu, kompetencu attistibu, radot vidi skola, ka skolotajam tikt pie informacijas,
izmantojot internetu, lai skolas vide ir sakartota ta, ka ir érti stradat. Stresu var
radit arT dienas gaismas spuldze, kas mirgo, bet skolotajs nedrikst but stresa
darba ar bérniem. Skolotajam nav pasam jakarto tehniskas lietas, nav skolotajam
jalabo izsists logs. Tapéc skola ir tehniskie darbinieki, kas ari, pieméram, palidzetu
noorganizét skolotajam televizoru, ja vins stunda grib skoléniem radit filmu.

Konflikta situacijas, pieméram, starp skolotaju un bérnu, un vecakiem, ir jastrada
iekséjas kartibas noteikumiem. Galvenais ir, lai Sos noteikumus konsekventi ievéro —
gan direktors, gan administracija, gan skolotaji. Sie noteikumi jaizstrada kopa ar visu
iesaistito idzdalibu. Ja noteikumos teikts, ka skolotajam 10 minGtes pirms stundas
ir jabtt skola, nevar rasties stresa situacijas tapéc, ka kads norada: “Tu kave!l” Tapéc
iekséjas kartibas noteikumi arf ir [oti svarigs instruments, lai radrtu labu vidi skola.
Ja principi ir skaidri, tad rodas disciplina, kas ir svariga, un tas kopa rada drosibas
sajutu.”
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Pamatnoligums par uzmaksanas
un vardarbibas novérsanu darba vieta

Darbs pie T pamatnoliguma bija Eiropas socialo partneru darba programmas
dala piecu gadu garuma. Pamatnoligums tika parakstits 2007. gada 26. aprili. Art
to apnémas ieviest pasi socialie partneri, istenojot to ne vélak ka 3 gadu laika péc
parakstisanas, t.i., pirms 2010. gada 6. aprila. LDDK un LBAS apnemsanos par
pamatnoliguma ieviesanu Latvija noslédza 2008. gada |I. februarr.

Eiropas socialo partneru vélme pievérst uzmanibu Siem jautajumiem balstas fakta,
ka uzmaksanas un vardarbiba potenciali var ietekmét jebkuru darba vietu un
jebkuru darba némeéju neatkarigi no uznémuma lieluma, darbibas jomas, darba
llguma vai attiecibu veida. Kamér praksé tam nav paklautas visas darba vietas,
dazas grupas un nozareés risks var bat lielaks.

Pamatnoliguma ir ieklautas visas tas uzmaksanas un vardarbibas formas, kas ir
socialo partneru kompetence. Netiek uzsvérts kads 1pass vardarbibas veids, bet
[idzko vardarbiba un uzmaksanas ir saistita ar darba vietu, ta atrodas socialo
partneru parzina, pat tad, kad vainigais ir arpus uznémuma. Tas nozimé, ka
pamatnoligums attiecas ari uz vardarbibu un uzmaksanos, ko isteno ta saukta tresa
persona jeb cilvéks, kurs nestrada uznémuma. Darba devéji nevar but atbildigi par
sabiedriba pieaugosajiem vardarbibas un uzmaksanas méginajumiem, tomér darba
devéju pienakums ir domat par to, ka nodrosinat darba apstaklus, lai aizsargatu
savus darbiniekus un novérstu incidentu rasanos. Taja pat laika skaidrs, ka dazu
darbibu izskatisana dalgji vai pilniba ir tiesibsargajoso iestazu atbildiba, jo tie ir
kriminalparkapumi.

Pamatnoliguma mérkis ir risinat uzmaksanas un vardarbibas problémas darba
vieta, nemot véra visas pazimes, kas var liecinat par uzmaksanas vai vardarbibas
klatbGtni uznémuma. Tas nozimé to, ka darba némeéjiem, darba devéjiem un
vinu parstavjiem ir jasaprot, ka novertét situaciju, pieméram, sléptas vardarbibas
komplicétos mehanismus, un to, ka reagét. Tapéc darba devejiem un darbiniekiem
ir jasadarbojas, raugoties uz uzmaksanos un vardarbibu darba vieta nevis ka uz

32



individu vai atsevisku personu problému, bet gan ka kolektivu jautajumu. Lai to

panaktu, nepiecieSams:

palielinat darba devéju, darba néméju un to parstavju izpratni par
uzmaksanos un vardarbibu darba vieta un $adas ricibas apzinasanos,
nodrosinat darba devéjiem, darba némeéjiem un to parstavjiem visos
[imenos uz ricibu orientétu kartibu, lai atklatu, novérstu un parvalditu
uzmaksanas un vardarbibas problémas darba vieta.

Definicija

Uzmaksanas un vardarbibas pamata ir vienas vai vairaku personu nepienemama

uzvediba, kas var izpausties dazados veidos. Uzmaksanas un vardarbiba var bat:

fiziska, psihologiska vai seksuala,

atsevisks gadijums vai regularas uzvedibas modelis,

var notikt starp kolégiem, vaditajiem un padotajiem darba néméjiem
vai tresajam pusem, pieméram, klientiem, patérétajiem, pacientiem,
skoléniem,

var izpausties, sakot no niecigas necienas izpausmes lidz nopietnai
ricibai, tostarp kriminalparkapumiem, kad nepiecieSama valsts
iestazu iejauksanas.

Uzmaksanas notiek tad, ja viens vai vairaki darba némeéji vai vaditajs atkartoti

un apzinati tiek launpratigi izmantoti, apdraudéti vai pazemoti ar darbu saistitos

apstak|os.

Vardarbiba notiek tad, ja pret vienu vai vairakiem darba néméjiem vai vaditajiem

tiek vérsti vardarbibas draudi ar darbu saistitos apstak|os.
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Uzmaksanos vai vardarbibu var Tstenot viens vai vairaki vaditaji vai darba némeji
noltka ietekmét vai apdraudéet vaditaja vai darba néméja cienu, ietekméjot vina
veselibu vai radot naidigu atmosféru darba vide.

Vardarbibas forma ir ari mobings — psihologiskais terors darba vieta, pieméram,
emocionala aizskarsana, iebaidisana, pazemosana, neslavas celSana vai konkrétas
personas izolésana ar noltku, lai individs pamet darba vietu.

Vardarbiba var notikt, aizvainojot kadu personu, nelaujot vinam ieglt
vajadzigo informaciju vai izbaudrt normalus socialos kontaktus ar personalu un
augstakstavosam personam.

Dazas vardarbibas un uzmaksanas formas ir vieglak identificéjamas neka citas.
Bet darba vide — darba organizacija, nosacijumi un darba saturs — var palielinat
risku, ka personas ir paklautas vardarbibai un uzmaksanas. To var veicinat
nevienlidziba, sociala apatija, bezdarbs un parslogotiba, alkohola lietosana,
personibas iezimes, attiecibu veidosanas modelis un tradicijas, kultirvide, socialas
attiecibas, mediju attieksme pret vardarbibu. Tapat vardarbibu un uzmaksanos
var veicinat darbs blivi apdzivotas, augsti kriminogénas vietas, maza un izoléta
darba vieta, spriedze kolektiva, nepietiekami resursi darbam, vardarbibas
nenosodisana, menedZments balstits uz iebaidisanu, slikta komunikacija un

personigu kontaktu veidosana.

Noteikumi

pamatnoligums galveno uzsvaru liek uz apzinas veicinasanu darbinieku un darba
devéju vidl par dazadajam vardarbibas un uzmaksanas formam, lai varétu
samazinat Sos riskus darba vietas. To iesp€jams panakt, nodrosinot visu uznémuma
stradajoso informésanu un apmacibas.
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Tapat uznémumos nepiecieSama ari skaidra nostaja vai étikas kodekss, uzsverot,
ka uzmaksanas un vardarbiba netiks pielauta, ka arT aprakstot, kadas proceduras ir
jaievéro, ja sadas situacijas veidojas. Proceddras var ieklaut neformalu posmu, kad
pieejams tadas personas padoms un palidziba, kurai vadiba un darba néméji uzticas.
Tomér noderigas var bat ieprieks izstradatas procediras, ka risinat problémas.
Pamatnoliguma uzsveérti sadi batiski procedtru aspekti:

* Visu personu interesés ir ievérot nepieciesamo uzmanibu, lai aizsargatu
ikviena cienu un privatumu,

* nedrikst atklat informaciju personam, kas nav iesaistitas konkrétaja
gadijuma,

* stdzibas jaizskata un jarisina bez nepamatotas kavésanas,

* visas iesaistitas personas jauzklausa objektivi un jaizturas pret tam
taisnigi,

* stidzibas japamato ar precizu informaciju,

* nav pielaujami nepatiesi apvainojumi, par ko var piemérot disciplinaru
sodu,

* iesp&jama aréjas palidzibas izmantosana.

Ja profilaktiskie pasakumi — apmacibas, apzinas veicinasana — tomér neizslédz
vardarbibu un uzmaksanos darba vieta, pamatnoligums nosaka principus, ka
nodrosinat cietusa aizsardzibu:

* izskatot vardarbibas vai uzmaksanas gadijumus, tas javeic personai, kurai
uzticas visas puses — tas var bat cits kolégis, bet arT aréjs padomdevéjs,
nemot véra jautajuma sarezgitibu,

* pret vainigo vai vainigajiem ir javérs atbilstigi pasakumi, sakot no
disciplinara soda [idz pat vainiga atbrivoSanu no darba,

* cietuSajam vai cietusajiem ir jasanem atbalsts un, ja vajadZigs, palidziba, lai
atgrieztos normala darba vide,

* darba devejam ir japalidz cietusajam, lai lietu nepiecieSamibas gadijuma
iesniegtu tiesa, panakot zaudejumu atlidzinasanu.
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Statistika

Statistiku par vardarbibu un uzmaksanos ir griti iegit, jo daudz gadijumi
paliek neatklati. Daudzviet, arT Latvija, valsts statistika neuzrada vardarbibas
gadijumus darba vieta ne konkrétas jomas, ne valsti kopuma. Valsts darba
inspekcija ievac datus tikai par tiem gadijumiem, kad iestajusies darba nespéja.
Pieméram, 2008. gada bijusi 12 gadijumi, kad neatliekamas mediciniskas
palidzibas darbiniekiem kads ir uzbrucis, lamajies, spardijies, vicinajis dres, sitis
vai spéris. Dala no Siem gadijumiem vainigais ir pacients alkohola vai narkotisko
vielu reibuma.

Citu ieskatu dod sabiedriskas domas aptaujas. Pieméram, Labklajibas ministrijas
2007. gada pétijums liecina, ka apskatito tris gadu laika fiziskas vardarbibas
dél un uzbrukuma darba vieta cietusi 16% respondentu veselibas un socialas
apripes sistema. Galvenie iemesli ir nepareiza darba organizacija, nepietiekama
darbinieku instruktaza un apmaciba, neuzmaniga darbinieku riciba.

Slovenija sabiedribas aptaujas dati liecina, ka 2008. gada 10,4% aptaujato pasi
bijusi vardarbibas vai uzmaksanas upuri darba vietas, kamér 18,8% bijusi liecinieki,
ka vardarbibai vai uzmaksanas ir paklauts kolégis.

Citas valstis

Daudzviet pamatnoliguma principi ir iestradati kopligumos, pieméram, Cehija,
kur pirmajos pamatnoliguma istenoSanas gados tika mainiti kopligumi celtniecibas,
metalapstrades, pakalpojumu, kimiskas rapniecibas un dzelzcela jomas. Lai art
tie ir tikai 1,5% no kopé&jo kopligumu skaita, tas liecina par lielaku problémas
apzinasanos, lai gan sapratne sabiedriba pagaidam vértéjama ka |oti zema.

Slovénija darba devéju organizacija, izmantojot pamatnoliguma iestradatos
principus, sagatavojusi iekséjos noteikumus, kas izmantojami jebkura uznémuma.
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Bet arodbiedribas veica pétijumu par mediaciju ka instrumentu konfliktu, tai skaita
vardarbibas vai uzmaksanas gadijumu, risinasanai darba vietas.

Polija, tiklidz tiks pabeigts oficialais pamatnoliguma tulkojums, socialie partneri
aicinas valdibu izanalizét Polijas likumdoSanas atbilstibu pamatnoliguma

principiem.

Latvija

Stradajot pie pamatnoliguma ieviesanas Latvija, lidz sim LDDK un LBAS galvenokart
veikusas skaidrojoso darbu, organizéjot tiksanas, seminarus un konferences par
vardarbibu un uzmaksanos. 2009. gada 9. maija Veselibas un Socialas apripes
darbinieku arodbiedriba organizéja konferenci “Pret vardarbibu darba vieta”,
jo veselibas apripes joma stradajosie ir 1pasi paklauti vardarbibas riskam. Tas
izskaidrojams ar faktu, ka veselibas aprtpé darbs notiek:

* vienatné — nakts dezdras, majas vizites,

* kontaktégjoties ar cilvékiem, kas var uz mediki izgazt sakrajusas
problémas,

* ar vértigam lietam — medikamenti, narkotikas,

* stresa situacijas — neatliekama palidziba,

* vide, kas veicina vardarbibu — alkoholisms, garigas veselibas traucgjumi,

narkomanija.

Konferences dalibnieki arT izvirzija vairakas prasibas gan valsts instittcijam,
gan darba devéjiem, aicinot stingrak kontrolét darba aizsardzibas normativo
aktu ievérosanu un uzlabot operativu darba stridu izskatiSanas kartibu valsty,
izveidojot Darba stridu tiesas. Tapat valsts institlcijas tika aicinatas nodrosinat
arstniecibas personu profesionalas darbibas civiltiesiskas apdrosinasanas sistému,
ka arT izveidot psihologiska atbalsta dienestu, kas sniedz operativu palidzibu
veselibas un socialas apripes darbiniekiem vardarbibas gadijuma. Bet no darba
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devéjiem tiek gaidita labaka darba organizacija, lai mazinatu vardarbibas riskus,
ka arT veselibas apdrosinasana darbiniekiem, kas strada paaugstinatas bistamibas
apstaklos. Darba devéji tika aicinati arT iesaistit darbiniekus un uzticibas personas
socialaja dialoga par darba aizsardzibu, ar darba kopligumu pilnveidot darba
aizsardzibas sistému un darba apstak|u uzlaboSanu.

Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas priekssédétaja vietniece
Ruta Viksna: “Darbs gaja kitri, jo darba devéjam viegli bija pateikt — Sim
amatam tadu risku nav, un Sis darbs tada veida nav bistams. Lidz ar to bija daudz
domstarpibu, jo lidz ar to cilvéki nesanéma paredzétas socialas garantijas, ko
paredz Darba likums, ja darbs ir saistits ar riskiem — gan piemaksas, gan saisinatu
darba laiku, gan papildu atvalinajumu. Noslédzam sadarbibu ar Darba drosibas
un vides veselibas institltu, kas 2004.-2006. gada sagatavoja pétijumu, izvértéjot
amatu riskus, parsvara Stradinu slimnica. Tas mums deva prieksstatu par to, kadi
mums ir riski darba vieta. Tur paradijas psihologiska ietekmésana vai tas draudi,
konflikti ar pacientiem, nesaskanas starp vaditajiem un darbiniekiem, fiziska
vardarbiba vai tas draudi, konflikti darbinieku starpa, iekséja konkurence starp
darbiniekiem, ka arT konflikti darbinieku grupu starpa. Turklat 2006. gada veiktaja
pétijuma par darba apstakliem un riskiem Latvija veselibas un socialaja aprupé
nodarbinatie visbiezak mingjusi gan fizisku vardarbibu vai tas draudus, gan
psihologisko ietekmésanu vai tas draudus, gan nevélamu seksualu uzmaksanos
darba vietas.

Visbiezak problémas ir neatliekamaja palidziba, kur ir uzbrukumu gadijumi,
tapat ir garigas un psihoneirologisko slimibu pacienti. Bet ir armT mobings un
bossings u.c.

Probléma ir ta, ka Latvija gan kopuma, gan pa nozarém Valsts darba inspekcija
uzskaita tikai gadijumus, kas beidzas ar nelaimes gadijumiem, kur iestajas
darba nespéja. Tapéc arodbiedriba noléema izstradat savu statistiku, kas dotu
visaptverosaku ieskatu. Mums svarigi ir nofiksét risku ka tadu, lai péc tam varéetu

sanemt socialas garantijas. Tapéc ari esam pienémusi lemumu rupigak apkopot
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statistiku, lai darbinieks varétu sanemt piemaksu, Tsaku darba dienu vai papildu
atvalinajumu. Javeic skaidrojosais darbs, lai cilveks nak un stdzas, nevis ielien stariti
un pardzivo, bet gan meklé darba devéju vai arodorganizaciju. Ja salidzina Latvijas

statistiku ar citu valstu statistiku $aja joma, tad arzemés gadijumu skaits ir daudz
augstaks, bet tas tapéc, ka cilveki daudz vairak apzinas problému un sidzas.

Mdsu cilvéki ir arkartigi pacietigi, neiet un nestdzas par gadijumiem. Pardzivo
un dzivo talak. Vienigais iznémums, ja tiesam ir trauma, kad likums paredz
kompensacijas par darba spéju zudumu. Psihoemocionala vardarbiba var novest
pie ta saukta izdegsanas sindroma, bet tas musu likumdosana nav klasificéts ka
probléma, kamér citas valstis ta ir pievienota arodslimibu, kas radusas vardarbibas
dél, sarakstam.”

Latvijas Tirdzniecibas flotes jurnieku arodbiedribas viceprezidents Andrejs
Umbrasko: "Bija gadijums, kad kapteinis tika nonemts no kuga, jo bija uzmacies
pavarei. Bija redzams, kas bija vainigs, un sieviete palika stradat uz kuga, kamér
kapteinis zaudéja darbu uz ta kuga. Tas bija gadijums, par ko més zinajam, bija
iesniegums, bija izmekléSana. Bija ar' iesaistiti citi apkalpes locekli, tapéc situaciju
nevaréja noslépt. Bet parasti $adi gadijumi ir |oti slepeni, un cilvéki nenak stdzéties.
Privata sarunatas var atklaties, bet, kad tiek prasits, lai cietusais uzraksta iesniegumu,
lai bUtu oficials pamats to izmeklét un rikoties, tas nenotiek. Kapéc? Darbinieks
saka, ka nevélas zaudét darbu, nevélas konfliktu, kad pats cilveks var tikt apstdzeéts,
ka iesnieguma saturs nav pamatots, ka cilvéks tikai gribgjis pastdzeties. Kad meés
sanemam iesniegumu, tad ari pieradit, kam ir taisniba — vienai vai otrai pusei —
praktiski nevar. Liecinieku nav. Ja ta bls vardarbiba, tad to vajag fiksét — miesas
bojajumi vai kadas sekas veselibai — bet ka to var nofiksét uz kuga? Nav 13, ka visi
uz kuga stradajosie zina, kas notiek uz kuga. Apsidzétajam ir iesp€jas teikt — vina
stdzas, jo slikti stradaja, un es uz to noradiju. Ir loti grati noskaidrot, kas patiesam
ir noticis.

Protams, kad més runajam ar apkalpes locekliem, més runajam, lai nepielautu
tadus gadijumus. Darba vide misu joma ir specifiska, jo uz kuga ir viena vai
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divas sievietes, un tas var nozimét, ka masu joma uzmaksanas ir aktualaka neka
vardarbiba.

Ir loti grati arT pienemt lémumu, ko darit ar Siem darbiniekiem, kad $1 probléma
nonak pie darba devéja. Kur§ meklés, kas ir vainigs, ka pieradrt, vai Sis gadijums ir
tik viennozimigs? Tiek pienemts atrs [Emums: nonemt abus darbiniekus no kuga.
Tas nozimé, ka ari cietusa tiesibas netiek aizstavétas. Ja gadijums ir skaidrs, tad,

protams, més aizstavam cietuso un nelaujam vinam atnemt darbu.

Jarnieki parasti strada uz noteiktu laiku — nav beztermina ligumu. Tapéc tiklidz
lleums beidzas, tad probléma ari beidzas. Var So cilvéku vienkarsi nenemt darba
uz nakamo terminu.

VEl viena misu jomas specifika ir ta, ka darbinieks faktiski nezina, kas ir vina darba
devejs. JUrnieks zina tikai kompaniju, kas pieneéma vinu darba. Ka ar darba devéju
sazinaties, ja kompanija registréta Kuka salas? Vai, ja kugis ir zem Hondurasas karoga,
tad uz kuga darbiniekiem péc bitibas attiecas Hondurasas likumdosana, bet, ja
vél brauc pa Australijas Gdeniem, tad zinama méra arT Australijas likumdosana.
Tas ir loti sareZgiti. Tapéc, protams, ka darbinieki nak pie arodbiedribas ar savam
stdzibam.

LDDK generaldirektores vietniece Liene Vancane: ,Esam rikojusi seminarus
LDDK biedriem un citiem uznémumiem, un ari dazadas sanaksmeés esam informejusi,
ka tadi dokumenti ir pienemti, ka Siem jautajumiem ir japievérs uzmaniba, un
ka principi jaievéro. Par pamatnoligumu par vardarbibu un uzmaksanos darba
vieta lielakas neskaidribas varétu bat tiesi mazos uznémumos. Latvija par Siem
jautajumiem maz tiek runats un nav arT nekada tiesu prakse. Lielam organizacijam
ir vairak izstradatas iek$€jas proceddras, iekséja kartiba, hierarhija, nav ta, ka ir
viens vienigs prieksnieks, un nav kam pastdzeties. Lielas organizacijas ir paredzéta
lEmumu pienemsanas kartiba, un tas ari zinama méra novérs situacijas, kad kads
viens darbinieks var otru psihologiski terorizet, un ja ta notiek, ir kur vérsties un
so situaciju risinat. Ja ir kads mazs uznémumes, tad varbdt ir viens prieksnieks un
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paris darbinieki, un tad nav pie ka iet un izvéle ir — vai nu paciest vai iet prom.
LDDK biedri ir uznémumi, kas nodarbina 50 un vairdk darbiniekus, tadé| sajos
uznémumos parasti Sie jautajumi ir vairak sakartoti. lekséjais uznémuma klimats
un tas, cik daudz vaditajs spéj ar to tikt gala un risinat ir oti svarigs. Sadas situacijas
var rasties jebkura darba, un ir atkarigas no cilvéka rakstura ipasibam, tadée| vadibai
Siem jautajumiem japievers uzmaniba. Latvija vél daudz jaskaidro Sie principi, lai
cilvéki aizdomatos par Sim problémam un saprastu, ka par vardarbibu darba var
stidzeties un $is situacijas ir jarisina.”
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Pamatnoligums par vecaku atvalinajumiem

Atskiriba no citiem Eiropas socialo partneru noslégtajiem pamatnoligumiem, Sis
pamatnoligums ir direktivas forma —ta ir Padomes Direktiva 96/34/EK (1996. gada
3. janijs) par UNICE, CEEP un ETUC noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna
kop$anas atvalinajumu. Sis pamatligums bija pirmais, kas tika ieviests direktivas
forma. Tas nozimé, ka par pamatnoliguma ieviesanu ir atbildigas dalibvalstis, un
sasniedzamais rezultats ir japanak, parnemot direktivas visparéjos principus,
obligatas minimalas prasibas un noteikumus nacionalaja likumdosana, nemot véra
stavokli katra dalibvalstr.

Lai gan direktiva ietver tikai minimalas prasibas un katra dalibvalsts var sava
likumdosana ieklaut labvéligakus nosacijumus, Eiropas socialie partneri uzskatija,
ka minimalo prasibu noteik3ana attieciba uz bérna kop$anas atvalinajumu un
prombutni no darba force majeure dél ir svarigs lidzeklis, lai saskanotu gimenes dzivi
ar darbu un veicinatu vienadas iesp€jas un vienlidzigu attieksmi pret viriesiem un
sievietem. Socialie partneri uzsvera, ka, ieviesot elastigu darba laika organizesanu,
tiks veicinata darba un gimenes dzives saskanosana tada veida, kas butu labak
piemeérots sabiedribas mainigajam vajadzibam. Tapat elastigaki darba nosacijumi
nemtu véra gan uznémumu, gan darbinieku vajadzibas.

Eiropas socidlie partneri gimenes atbalsta politiku redz saistiba ar demografiskajam
izmainam, novecosanas sekam, paaudzu tuvinasanos un sieviesu lidzdalibas
veicinasanu darba tirgl. Attieciba uz pédgjo, pamatnoligums mudina viriesus
uznemties vienadu gimenes pienakumu dalu, pieméram, izmantot bérna kopsanas
atvalinajumu.

Pamatnoliguma mérkis ir izvirzit minimalas prasibas, lai veicinatu vecaku un

profesionalo pienakumu saskanosanu stradajosajiem vecakiem. Tas ir piemérojams
visiem darba néméjiem.
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Definicija

Bérna kopsanas atvalinajums ir individualas tiesibas, kas tiek pieSkirtas darba
némeéjiem — gan viriesiem, gan sievietém — uz bérna kopsanas atvalindjumu saistiba
ar bérna piedzimsanu vai adopciju, lai dotu viniem iesp&ju vismaz 3 ménesus
rdpéties par So bérnu lidz attiecigam vecumam, ka to nosaka katra ES dalibvalsts,

neparsniedzot 8 gadus.

Tapat pamatnoligums attiecas uz prombdtni no darba force majeure dé| sakara
ar gimenes apstakliem slimibas vai nelaimes gadijumos, kad ir nepieciesama darba
néméja tdliteja klatbtne.

Pamatnoligums neattiecas uz gritniecibas atvalingjumu.

Noteikumi

Bérna kopsanas atvalinajuma pieejamibas nosacijumi un siki izstradati noteikumi ta
piemérosana janosaka dalibvalstu likumos vai kopliguma, ievérojot pamatnoliguma
izvirzitas minimalas prasibas. Dalibvalstis, darba devéji un darba néme;ji var:

* izlemt, vai bérna kopsanas atvalinajumu pieskirt, pamatojoties uz pilnu
darba laiku vai nepilnu darba laiku, pa dalam vai summeéta darba laika
veida,

* pieskirt tiesibas uz bérna kopsanas atvalindjumu atkariba no nostradata
laika cenza un/ vai darba staza cenza, kas nedrikst parsniegt | gadu,

* pielagot bérna kopsanas atvalinajuma pieejamibas nosacijumus un
pieméroSanas noteikumus adopcijas apstakliem,

* noteikt terminus pazinojumam, kas darbiniekam jaiesniedz darba
devéjam, izmantojot tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu, un kura
precizéts atvalingjuma sakums un beigas,
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* noteikt apstaklus, kados darba devéjam ir atlauts atlikt bérna kopsanas
atvalinajuma pieskirsanu attaisnojosu iemeslu dél, kuri saistiti ar uznémuma
darbibu, pieméram, ja darbam ir sezonas raksturs, ja pazinotaja termina
nav iesp&jams atrast aizstajéju, ja ievérojama darbaspéka dala vienlaikus
pieprasa bérna kopsanas atvalinajumu, vai, ja konkrétais amats ir stratégiski
nozimigs. Visas problémas saistiba ar $a noteikuma piemérosanu risina
saskana ar attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem un praksi,

* papildus iepriekséjam apakspunktam atlaut 1pasus pasakumus, lai
ieverotu mazo uznémumu darbibas un organizatoriskas prasibas.

Pamatnoligums nosaka, ka dalibvalstim, darba devéjiem un darba némeéjiem
ir jaievies pasakumi, lai aizsargatu darba néméjus pret atlaiSanu bérnu kop3anas
atvalingjuma pieteikuma vai izmantosanas del.

Beidzoties bérna kopsanas atvalinajumam, darbiniekam ir tiesibas atgriezties taja
pasa darba vai, ja tas nav iesp€jams, lidzvertiga vai lidziga darba, kas atbilst vinu
darba ligumam vai darba attiecibam.

Tiesibas, ko darba néméjs ieguvis vai kas ir iegtisanas stadija diena, kad sakas bérna
kopSanas atvalinajums, saglabajas nemainigas lidz bérna kopsanas atvalinajuma
beigam. Beidzoties bérna kopsanas atvalinajumam, pieméro $is tiesibas, to skaita
visas parmainas, kas izriet no attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem vai prakses.

Visus jautajumus par socialo nodrosinajumu saistiba ar So noligumu izskata un
izlemj dalibvalstis saskana ar to tiesibam, nemot véra tiesibu nepartrauktibu uz
socialo nodrosinajumu saskana ar dazadajam sistémam, jo 1pasi veselibas apripes
sistémam.

Lai veicinatu iesp&ju vienlidzibu un vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém,
tiesibam uz bérna kopsanas atvalinajumu principa batu jabut talak nenododamam.
Tas nozZimé, ka bérnu kopsanas atvalinajuma tiesibas bérna mate nevar nodot
tévam, vai otradi.
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Papildus noteikumiem par bérna kopsanas atvalinajumu, pamatnoligums attiecas ari
uz prombutni no darba force majeure dél sakara ar gimenes apstakliem slimibas vai
nelaimes gadijumos, kad ir nepieciesama darbinieka talitgja klatbttne. Pamatligums
nosaka, ka dalibvalstim, darba devéjiem un darba néméjiem javeic vajadzigie
pasakumi, lai nodroSinatu Sis tiesibas. Ir iesp&jama ierobezojumu noteiksana
attiediba uz atvalingjuma ilgumu gada vai attieciba uz katru gadijumu.

Statistika

2003. gada dati liecina, ka 2| ES valsti, tai skaita Latvija, vidéjais raditajs, cik
uznémumos darbinieki némusi bérnu kopsanas atvalinajumu pétijuma apskatito
pédéjo 3 ménesu laika bija 51%. Tatad, pusé uznémumu tobrid bija darbinieki bérna
kopSanas atvalinajuma. Latvija Sis raditajs 2003. gada bija 59%, kamér Spanija —25%,
bet Zviedrija — 89%.

Latvijas Universitates pétijums liecina, ka 2002. gada 37% jauno vecaku izmantojusi
pilnu bérnu kopsanas atvalinajumu — 3 gadus (1,5 gadi maminai un 1,5 gadi tétim).
Tikmér 1% bija izmantojusi bérnu kopsanas atvalingjumu 1,5-2 gadu garuma,
kameér 23% — tikai viena gada vai lidz 1,5 gada garuma. Taja pat laika mazak neka
10% jauno vecaku bérnu kopsanas atvalinajuma bija bijusi tikai 6—12 ménesus, bet
5% — tikai pusgadu.

Citas valstis

Ta ka direktiva nosaka tikai minimalas prasibas, ES dalibvalstis attieciba uz bérnu
kopsanas atvalingjumiem ir atskirigi noteikumi. Pieméram, Lietuva tas attiecas
uz bérniem, kas neparsniedz 3 gadu vecumu, Bulgarija — 8 gadu vecumu, kamér
Ungarija bérnu kopsanas atvalinajumu vecaks var iznemt [idz bérna 12 gadu
vecumam.
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Dalibvalstim ir loti atskirigi bérnu kopsanas atvalinajumu ilgumi, sakot ar 8 nedélam
Slovakija Iidz 3 ménesiem Irija un 3 gadiem Vacija, Polija un Spanija. Francija ir
noteikums, ka darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu, ja vins bijis
nodarbinats vismaz vienu gadu pirms bérna dzimsanas. ArT Belgija, Griekija, Irija,
Luksemburga un Lielbritanija ir noteikums, ka darbiniekam pie konkréta darba
devéja ir janostrada vismaz | gads.

Ungarija 1pasi noteikumi attiecas uz adopcijas gadijumiem, bérniem ar ipasam
vajadzibam, ka ari gadijumiem, kad gimené piedzimst dvinisi vai trinisi. Bet darba
devéjam nav tiesibu atlikt bérna kopsanas atvalinajuma pieskirsanu uz vélaku laiku.

Cehija abi vecaki var atrasties bérna kopsanas atvalindgjuma, bet tikai viens vecaks
sanem vecaka pabalstu. Tapat vecaki var rikoties art Ungarija, kur viens no vecakiem
var sanemt vecaku pabalstu, kamér otram tas ir bezalgas atvalinajums.

Gaidamas izmainas

Eiropas socidlie partneri 2009. gada 18. jinija vienojas par jaunu Pamatnoligumu par
bérnu kopsanas atvalindjumiem, lidzot Eiropas Komisiju izstradat pamatnoligumu
direktivas forma. Viens no galvenajiem grozijumiem jaunaja pamatnoliguma ir fakts, ka
minimalais bérna kopsanas atvalinajuma ilgums tiek palielinats no 3 uz 4 méenesiem.
Latvija

Noteikumi par bérna kopsanas atvalindgjumu ir atrodami Darba likuma 156.panta,
kas nosaka, ka:

¢ lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu sakara ar

bérna dzimsanu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks
par pusotru gadu, [idz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.
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* Bérna kopsanas atvalinajumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz
pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi ieprieks
rakstveida pazinot darba devéjam par bérna kopsanas atvalinajuma vai
ta dalas sakumu un ilgumu.

e Laiku, kuru darbinieks pavada bérna kopsanas atvalinajuma, ieskaita
kopéja darba staza.

* Darbiniekam, kurs izmanto bérna kopsanas atvalinajumu, tiek saglabats
iepriekséjais darbs. Ja tas nav iespgjams, darba devéjs nodrosina lidzigu
vai lidzvértigu darbu ar darbiniekam ne mazak labvéligiem darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

Labklajibas ministrijas Darba departamenta Darba attiecibu un sociala dialoga
nodalas vaditaja Ineta Vjakse: “Katrai valstjj ir tiesibas noteikt sava likumdoSana
kaut ko labaku neka minimalo standartu, kas ir ieklauts direktiva. Tapéc ja,
Latvijas gadijuma bérnu kopsanas atvalinajumu noteikumi ir labaki — nevis tris vai
Cetri ménesi, bet gan 1,5 gads idz bérna 8 gadu vecumam, un tas 1,5 gads ir gan
mammai, gan tétim, ta ka var 1,5 gadu majas but mamma, un tad 1,5 gadu — tétis.
Te, protams, jautajums ir par pabalstu, kas ir piesaistits nevis vecakam, bet gan
bérnam uz konkrétu vecumu konkréta apjoma.”

AS , Laima” arodorganizacijas vaditadja Valentina Ozola: “Kopligums paredz, ka
vecakiem tiek apmaksats atvalingjums |. septembri, lai vecaks var aiziet ar bérnu uz
pirmo skolas dienu. Bérna piedzimsanas pabalsts, ja abi vecaki strada uznémuma, ir
minimalas algas apmeéra. Ir pabalsts, kad gimené ir pirmklasnieks. Ir pabalsts skolas
piederumiem visiem skoléniem (lidz 12. klasei). Kopligums nosaka, ka Sie pabalsti
iesp&jami tad, ja uznémumam ir pelna.”

Rigas Pienakombinata arodorganizacijas priekssédétaja un Latvijas Lauksaimniecibas
un partikas nozaru arodu biedribas priek$sédétaja vietniece Sarma Krégere:
“Bérna kopsanas atvalinajumi tiek pieskirti atbilstosi likumam, bet pie mums
tétiem saistiba ar bérna piedzimsanu tiek pieskirtas nevis 10, bet 12 kalendaras
dienas brivas, izmaksajot vidéjo izpelnu par Sim dienam. Gada aptuveni 30 vecaki
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izmanto bérna kopsanas atvalinajumus. Masu uznémuma nav atskiribas labumiem,
vai nu uznémuma strada viens vai abi vecaki. Vecakiem, kuru bérni ir |.—4.klasu
skoléni, més pieskiram brivu . septembri, lai vini ar bérniem var aiziet uz skolu.
Vecakiem, kuriem ir bérns lidz 3 gadu vecumam, més ménesi pieskiram vienu
papildu brivdienu. Bet, protams, ne visas iesp&jas vélas izmantot visi darbinieki.
VEl viena pretimnaksana vecakiem ir tas, ka més censamies sakartot atvalinajumu
grafiku ta, lai vecakiem ar bérniem atvalinajumi iekrit vasara, kad art bérniem ir
brivdienas no skolas un bérnu darziem. V&l viens instruments, ka més atbalstam
vecakus, ir, sedzot 50% jeb maksimali 30 LVL ménesi no bérnu darza izmaksam. Tas
ir liels ieguvums, bet Sis labums gan ir tikai arodbiedribas biedriem (aptuveni 50%
kombinata stradajoso).”
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Pamatnoligums par noteikta laika
(terminétajiem) darba ligumiem

ArT Sis pamatnoligums ir direktivas forma — ta ir Padomes Direktiva 1999/70/EK
(1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un ETUC noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku.

Darba deveji un darba némeéji atzist, ka visparéja darba attiecibu forma ir uz
nenoteiktu laiku slégtie darba ligumi, kas sekmé iesaistito darba nemeju dzives
kvalitati, ka arT uzlabo darba izpildi. Tomér noteiktos sektoros, specialitatés un
darbibas sféras uz noteiktu laiku slégti darba ligumi ir nodarbinatibas iezime, kas
var bt noderiga gan darba devéjiem, gan darba nemejiem. Turklat ES vairak neka
puse no nodarbinatajiem uz noteiktu laiku ir sievietes, tapéc pamatnoligums var
sekmét vienlidzigas iespéjas sievietém un viriesiem.

Pamatnoligums izvirza visparéjos principus un obligatas prasibas uz noteiktu laiku
slégtiem darba ligumiem un darba attiecibam. Pamatnoliguma mérkis ir uzlabot
noteikta darba laika darba kvalitati, nodrosinot, ka tiek ievérots diskriminacijas
aizlieguma princips. Tapat tas rada kartibu, lai novérstu launpratigu izmantosanu,
kas var rasties, ja darbinieks ilgstosi strada pie viena darba devéja ar parmantotiem
(secigiem) darba ligumiem uz noteiktu laiku.

Definicija

Noteikta laika darba némejs ir persona, kurai ir darba ligums vai darba attiecibas,
kuru izbeigsanu nosaka objektivi apstakli, pieméram, noteikta termina iestasanas,
konkréta uzdevuma izpilde vai konkréta gadijuma iestasanas. Pamatnoligumu
pieméro noteikta laika darba némeéjiem, iznemot tos, kurus darbam konkrétaja
uznémuma iekartojis pagaiddarbu birojs.
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Dalibvalstis péc apspriedes ar darba devéjiem un darba némejiem, vai ari socialie
partneri var paredzét, ka $o noligumu nepieméro:

a) sakuma profesiondlas sagatavosanas attiecibam un macek|u
programmam,

b) darba ligumiem un attiecibam, kuras noslégtas saskana ar ipasu valsts vai
valsts atbalstitu macibu, profesionalas integrésanas un parkvalifikacijas

programmul.

Noteikumi

Pamatnoligums nosaka, ka darba nosacijumi, ko pieméro noteikta laika darba
némejiem, neskatoties uz to, ka ar viniem slégts ligums vai darba attiecibas uz
noteiktu terminu, nedrikst bt mazak izdevigi par tiem, ko pieméro salidzinamiem
pastavigajiem darba némeéjiem, ja vien atskirigiem nosacijumiem nav objektiva
pamata. Vajadzibas gadijuma, lai noteiktu tadus pat darba nosacijumus
darbiniekam, kas pienemts ar ligumu uz noteiktu laiku, var piemérot ta saukto
"“pro rata temporis” principu. Tas nozZimé, ka noteikta laika darbiniekam pieméro
tos pasus darba nosacijumus ka salidzinamajam pastavigajam darbiniekam, nemot
véra noteikta laika darbinieka darba laika proporciju. Citiem vardiem, pieméram,
ja noteikta laika darbinieks strada 20 darba stundas nedéla, bet salidzinosu darbu
veicoss pastavigais darbinieks strada 40 darba stundas nedéla, noteikta laika
darbiniekam pienakas tie pasi darba nosacijumi ka pastavigajam darbiniekam, tikai
50% jeb vienas puses apméra. Sis princips Tpasi attiecas uz atvalinajuma dienam un
socialo aizsardzibu.

ArTdarba staza kritérijiem attieciba uzipasiem darba nosacijumiem jabut vienadiem

gan noteikta laika darba néméjiem, gan pastavigiem darba némeéjiem, ja vien at3kirigi
darba staza kritériji nav objektivi pamatoti.
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Pamatnoligums nosaka, ka, lai novérstu launpratigu izmantosanu, kas rodas,
pielietojot secigus uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas,
dalibvalstim janosaka:

a) objektivi iemesli, kas attaisno Sadu ligumu vai darba attiecibu
atjaunosanu,

b) secigu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai darba attiecibu kopéjo
maksimalo ilgumu,

) Sadu ligumu vai darba attiecibu atjaunojumu skaitu.

Dalibvalstis var ari noteikt, kados apstaklos uz noteiktu laiku slégti darba ligumi
vai darba attiecibas ir uzskatamas par secigam, un kad tomér ir runa par darba
llgumu vai attiecibam uz nenoteiktu laiku. Tacu jebkura gadijuma dalibvalstim
noteikti jaapspriezas ar darba devejiem un darba némejiem, lai Sis normas noteiktu
atbilstigi valsts tiesibu aktiem, kolektivajiem ligumiem vai praksei, ka art nemot vera
konkréetu sektoru vai darba némeju vajadzibas.

Pamatnoligums arT ietver pienakumu darba devéjiem nodrosinat visus darbiniekus
ar informaciju par uznémuma pieejamajam vakancém, dodot noteikta laika
darbiniekiem tadas pasas iespéju pieteikties uz pastavigiem amatiem ka citiem
darbiniekiem. Noteikta laika darbinieki nedrikst tikt diskriminéti arT attieciba uz
kvalifikacijas celsanas iesp€jam. Darba devejiem, ciktal tas iesp&jams, ir javeicina
atbilstigu macibu pieejamiba noteikta laika darba nemejiem, lai celtu vinu prasmes,
karjeras izaugsmi un profesionalo mobilitati.

Dalibvalstim péc apspriesanas ar darba devéjiem un darba néméjiem, nemot véra
tiesibu aktus, kolektivos ligumus vai praksi, ir jaaprékina slieksnis, kuru sasniedzot
uznémuma saskana ar valsts noteikumiem var dibinat darba néméju parstavniecibas
iestades, nemot véra ari noteikta laika darba némejus.
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Statistika

2004. gada statistika liecina, ka ES dalibvalstis noteikta laika darba attiecibas bija
izplatrtas, lai gan dazadas dalibvalstis dazados apjomos. Pieméram, ja Igaunija
2004. gada ar noteikta laika darba ligumiem bija nodarbinati 2,6% procenti darba
spéka, tad Polija Sis skaitlis bija 22,7%. Turklat Polija ir vérojams butisks pieaugums

no 2000. gada, kad noteikta laika darba attiecibas bija 5,8% darba spéka.

Latvija 2004. gada uz noteiktu laiku bija nodarbinati 7,3% darba spéka. Noteikta
laika darba ligumi vairak attiecas uz sievietem (11,6%), kamér 2004. gada 9,5%
nodarbinato viriesu bija noteikta laika darbs. Tacu pédéjo gadu laika Latvija
novérojama Polijas situacijai pretéja tendence, proti, samazinas darbinieku skaits,
kas strada ar noteikta laika darba ligumiem. Péc Centralas statistikas parvaldes
datiem, 2008. gada uz noteiktu laiku stradaja 33 tdkstosi jeb aptuveni 3% no
Latvijas darba spéka. Visvairak s darba attiecibu forma ir izplatita bivnieciba,
lauksaimnieciba, transporta un sakaros, vairum- un mazumtirdznieciba, ka art

apstrades rUpnieciba.

Citas valstis

visam jaunajam ES dalibvalstim $7 direktiva bija japarnem sava nacionalaja
likumdosana pirms iestasanas ES 2004. gada |. maija. Ta ka direktiva nosaka
minimalos standartus, un katra valsts var pati nolemt, vai nepiecieSami papildus
noteikumi, dazadas valstis ir atskirigi iznémumi, uz ko noteikta darba laika ligumu
direktiva neattiecas. Daudzviet tie ir ierédni, karaviri, policisti, ugunsdzéséji, muitas
darbinieki un citi valsts nodarbinatie, uz kuriem attiecas ipasi likumi. Ta¢u Cehija
stradajosSie pensionari var noslégt tikai terminétus darba ligumus, pretéja gadijuma —
ja vini noslédz beztermina darba ligumu — viniem nav tiesibas sanemt pensiju. Bet
lgaunija pasi noteikumi attiecas uz akadémisko personalu — universitates profesors
var noslégt beztermina darba ligumu tikai péc |l gadiem darba viena un taja pat

institdcija.
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Darba attiecibas, kas balstas uz terminétiem darba ligumiem, Cehija var ilgt ne ilgak
ka 2 gadus, ja vien starplaika nav bijis darba attiecibu partraukums 6 ménesu garuma.
Ja tomér darba attiecibas ar terminétu darba ligumu turpinas ari péc 2 gadiem, tad
Sis llgums automatiski tiek uzskatits par beztermina darba ligumu. Lietuva Darba
kodekss nosaka, ka, ja terminéts darba ligums, ligumam noslédzoties, tiek atjaunots
ménesa laika, tad darbiniekam ir tiesibas pieprasit, lai ligums tiek uzskatits par
beztermina, ja vien uz konkréto gadijumu neattiecas kads iznémums. Ari Polija
péc diviem secigi noslégtiem noteikta laika darba ligumiem darba attiecibas kldst
beztermina, lai gan iznémumi attiecas uz sezonala darba stradniekiem, pagaidu
stradniekiem un parbaudes laiku. Igaunija pie viena darba devéja darbinieks var
stradat ar atkartotiem terminétiem darba ligumiem 10 gadu garuma, kas ir ilgakais
laiks jauno ES dalibvalstu vida.

Latvija

Darba likums nosaka, ka parasti darba ligums tiek noslégts uz nenoteiktu laiku,
tomeér likuma 44.pants ietver septinus gadijumus, kad var tik noslégti darba ligumi
uz noteiktu terminu. Tie ir:

* sezonas rakstura darbs,

* darbs tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz
nenoteiktu laiku, nemot véra attiecigas nodarbosanas raksturu vai art
attieciga darba pagaidu raksturu, pieméram, kultlras, banku, finansu un
tirdzniecibas, sporta un izglitibas jomas vai, ja darbinieks ir diplomatisko
parstavniecibu tehniskais personals,

* promesosa, pieméram, bérna kopsanas atvalinajuma esosa darbinieka,
vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSana, ka arf tada darbinieka
aizvietoSanu, kura pastaviga darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks
pienemts darba jauns darbinieks,

* gadijuma darbs, kas uznémuma parasti netiek veikts,
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* noteikts pagaidu darbs, kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma
Tslaicigu paplasinasanos vai razo$anas apjoma pieaugumu,

* neatliekams darbs, lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma
vai citu arkartéju apstaklu izraisitas sekas, kuras nelabveligi ietekmé vai
var ietekmeét parasto darba gaitu uznémuma,

* bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu vai citu darbu saistiba ar vina
dalibu aktivajos nodarbinatibas pasakumos vai darbu, kas saistits ar
aktivo nodarbinatibas pasakumu istenosanu.

Noteikumi, kas attiecas uz sajas jomas nodarbinatajiem, definéti attiecigos Ministru
kabineta noteikumos.

Darba likums arT nosaka, ka:

* uz noteiktu laiku noslégta darba liguma janorada darba liguma beigu termins
vai arT apstakli, kas liecina par attieciga darba pabeigsanu. Ja tas darba liguma
netiek ieklauts, ligums atzistams par noslégtu uz nenoteiktu laiku,

* uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, attiecinami
tadi pasi noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz
nenoteiktu laikuy,

* darba devéjam jainformé darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz
noteiktu laiku, par brivajam darba vietam uznémuma, kuras darbinieku
var nodarbinat uz nenoteiktu laiku.

Lidz ar 2006. gada grozijumiem Darba likuma, uz noteiktu laiku noslégta darba liguma
termins nevar bat ilgaks par 3 gadiem, ieklaujot termina pagarinajumus, nevis 2 gadi
ka pirms tam. Par darba liguma termina pagarinasanu uzskatama art jauna darba
liguma noslégsana ar to pasu darba deveju, ja laikposma no iepriekséja darba liguma
noslégsanas dienas [idz jauna darba liguma noslégsanas dienai tiesiskas attiecibas nav
bijusas partrauktas ilgak par 30 diendm péc kartas. ST noteikuma iznémumi attiecas
uz gadijumiem, kad darbinieks aizvieto kadu promesosu pastavigo darbinieku,
akademikiem, padomju locekliem.
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Labklajibas ministrijas Darba departamenta Darba attiecibu un sociala dialoga
nodalas vaditaja Ineta Vjakse: “Darba likuma ir paredzets, ka uz noteikta laika
darbinieku attiecas tadi pasi noteikumi ka uz darbinieku ar beztermina ligumu.
Cilvékam ar terminétu darba ligumu nevajadzétu izjust Tpasu diskomfortu, iznemot
to, ka, protams, vin$ saprot — pienaks darba liguma beigu datums un ar vinu var
neturpinat darba attiecibas. Psihologiskais komforts cilvékam ir svarigs. Maksimalais
laiks ir tris gadi, kad drikst but darba ligums ar noteiktu laiku. Tac¢u Darba likums
nosaka, ka, ja ar to pasu darbinieku tiek noslégts darba ligums péc 30 dienam
darba attiecibu partraukuma, tad tas ir jaunas darba attiecibas. Ta ka tas nozZimée,
ka darbinieks faktiski tiek atkal pienemts uz noteiktu darba laiku, kas var ilgt lidz 3
gadiem.

Vienigais no racionalajiem iemesliem, kapéc darba devéjam vieglak ir noslégt ligumu
uz noteiktu terminu, ir atlaiSanas pabalsti — jo ilgakas darba attiecibas, jo lielaks Sis
pabalsts ir jamaksa. Vél, ja darba devejs neplano savu darbibu vidéja vai ilgaka termina,
tad, protams, vinam ir vieglak dzivot ar apzinu, ka pienaks konkréts datums un darba
attiecibas beigsies pasas par sevi. Saja gadijuma nav vajadzigi nekadi bridinajumi par
darba attiecibu partrauksanu. Bet, ja abas puses klusedamas turpina darba attiecibas
arT péc terminéta darba liguma beigam, tad tiek uzskatits, ka darba ligums ir noslégts
uz nenoteiktu laiku.”

Latvijas KultGras darbinieku arodbiedribu federacijas priekssedéetajs Aldis Misévics:
"“Par laimi, mdsu joma ir ligumi uz nenoteiktu laiku, un pedgjie, kas 3o labumu sak
baudtt, ir Liepajas teatra aktieri. Jaatzist, ka te mums negaja tik raiti ar ieviesanu ka
citos teatros, lai gan pirms kadiem desmit gadiem tiesi Liepajas teatri sakam par So
tému runat. Tapat arT ir mazikiem, kora maksliniekiem, solistiem un baletdejotajiem
opera — visiem ir darba ligumi uz nenoteiktu laiku. Saja zind més varam biit lepni.

Darba ligums uz noteiktu laiku mdsu jomas darbiniekiem ir batisks, jo krajas gadi
izdienas pensijas sanemsanai. Ja tev nav $ads ligums, kur katra dienas summeéjas no gada
uz gadu, tad ir vajadzigs ilgaks laiks, lai sakratu izdienas pensiju, jo tiek nemts véera tikai tas
laiks, kad darbiniekam ir darba attiecibas — ja tas ir figums uz noteiktu laiku, pieméram,
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9 ménesiem, un ir partraukumi starp sezonam, kad netiek stradats, tad tas prasa ilgaku
laiku. Tas ir svarigi, jo var gadtties, ka kaut kadu apstak|u dé| tu vairs nevari kapt uz
skatuves, un tad vari izmantot iespéju doties izdienas pensija.

Mums iripass, Valsts un pasvaldibu profesionalo orkestru, koru, koncertorganizaciju,
teatru un cirka makslinieku izdienas pensiju likums”, kas nosaka tiesibas sanemt
izdienas pensiju péc tam, kad cilvéks ir nostradajis sava amata noteiktu laiku.
Pieméram, baleta makslinieks 18 gadus intensivi nodejojis, tagad ieguvis veselibas
problémas, kas liedz vinam turpinat aktivu radoso darbibu, var doties izdienas
pensija, kuras apjoms bis 55% no personas pédéjo tris gadu ménesa vidéjas darba
samaksas. Vins lidz vecuma pensijas sasniegsanai var iet stradat par baleta pedagogu
vai darit ko citu, iznemot dejot uz skatuves.

Darba ligums uz noteiktu laiku nedod darbiniekiem tik labas socialas garantijas ka
tad, ja ir ligums uz nenoteiktu laiku, jo ir Sie partraukumi starp darba ligumiem un
nav garantijas, ka darbinieks tiks nodarbinats arT nakosaja sezona. Tas rada papildu
stresu un nezinu par savu nakotni, makslinieks nevar sevi pilniba ziedot radosajam
procesam, jo fona vienmér ir § nezina, kas bus nakosgad? Vél viens piemérs tam,
ka labakais darba attiecibu veids ir ligums uz nenoteiktu laiku: ja aktieris vélejas
sanemt no bankas aizdevumu dzivokla iegadei, bankas kredrtu neizsniedza, jo nebija
parliecinatas, ka Sim klientam bus garantéti ienakumi visu laiku, jo ligums bija tikai
uz konkréto sezonu.”
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Pamatnoligums par nepilna laika darbu

Pamatnoligums par nepilna laika darbu arT ir pienemts direktivas forma. Ta ir
Padomes Direktiva 97/81/EK, kas pienemta 1997. gada I5. decembr. Tas nozZimé, ka
tiek atzita situaciju dazadiba ES dalibvalstis, jo pamatnoligums izvirza tikai visparéjos
principus un obligatas prasibas, laujot pasam valstim noteikt papildu noteikumus vai
augstakas prasibas.

Eiropas socialie partneri uzskata, ka nepilna laika darbs var but ipasi pievilciga darba
forma tiem, kas gatavojas iet pensija, vélas savienot profesionalo un gimenes dzvi,
ka arT izmantot izglitibas iesp€jas.

Pamatnoliguma meérkis ir:

* nodrodinat, ka tiek izbeigta nepilna darba laika darTtaju diskriminacija un
tiek uzlabota nepilna darba laika darba kvalitate,

* sekmét brivpratiga nepilna darba laika darba attistibu un nostiprinat
elastigu darba organizaciju ta, ka tiek nemtas véra darba devéju un darba
némeéju vajadzibas.

Pamatnoligums attiecas uz nepilna darba laika darTtajiem, bet katra dalibvalsts var
objektivu iemeslu dé| pilnigi vai dalgji izslégt no Siem noteikumiem tadus nepilna
darba laika darttajus, kuru darbam ir gadijuma raksturs.

Definicija
Nepilna darba laika darba néméjs ir darbinieks, kura parastais darba laiks nedéla vai vidéji
kada laikposma, kas neparsniedz vienu gadu, ir mazaks par salidzinama pilna darba laika

darba néméja parasto darba laiku. Citiem vardiem, nepilna laika stradnieks ir tas, kurs
nestrada uz pilnu slodzi vai 8 stundas diena, vai 40 stundas nedéla.
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Noteikumi

Pamatnoligums ietver diskriminacijas aizliegumu, nosakot, ka noteikumi, ko pieméro
nepilna darba laika darbiniekiem, nevar bit mazak izdevigi par tiem, kurus pieméro
salidzinamajiem pilna laika darbiniekiem tikai tapéc, ka nepilna laika darbinieks
nestrada pilnu laiku. Iznémumi ir iesp&jami tikai gadijumos, kad atskirigiem
noteikumiem ir objektivs pamats. Tacu tados gadijumos dalibvalstim ir jaapspriezas
ar darba devéjiem un darba néméjiem un janosaka, ka Tpasi nodarbinatibas

nosacijumi ir piemérojami, ievérojot darba stazu, nostradato laiku vai samaksas

nosacijumus. Turklat uz nepilna darba laika darbiniekiem attiecinamos Tpasos
nodarbinatibas nosacijumus ir regulari japarskata, lai nepielautu diskriminaciju.

Vajadzibas gadijuma ir japieméro ta sauktais “pro rata temporis” princips, proti, ka
nepilna laika darbiniekam pieméro tos pasus darba nosacijumus ka salidzinamajam
pilna laika darbiniekam, nemot vera nepilna laika darbinieka darba laika proporciju.
Citiem vardiem, pieméram, ja nepilna laika darbinieks strada 20 darba stundas
nedéla, bet salidzinosu darbu veicoss pastavigais darbinieks strada 40 darba
stundas nedéla, noteikta laika darbiniekam pienakas tadi pasi darba nosacijumi ka
pastavigajam darbiniekam, tikai 50% jeb vienas puses apméra.

Pamatnoligums ieklauj arT pienakumu dalibvalstim, apsprieZoties ar darba devéjiem
un darba néméjiem, saskana ar valsts likumdosanu vai praksi, apzinat un noverst
juridiskos vai administrativos Skérslus, kas varétu ierobezot nepilna darba laika
iespéjas. Savukart darba devejiem un darba némejiem ir pienakums noverst skérslus
nepilna darba laika izmantosanai kopligumos paredzetaja kartiba.

Batiska ir pamatliguma klauzula, ka darba néméja atteiksanas pariet no pilna darba
laika darba uz nepilna darba laika darbu vai otradi pati par sevi nevar bat likumigs
iemesls darba attiecibu izbeigSanai. Taja pat laika Sis noteikums neattiecas uz darba
attiecibu izbeigsanu tados gadijumos, kas ir pielauti likumdosana vai kopligumos.
Tas nozZimé, ka, pieméram, darba attiecibas var tikt izbeigtas gadijumos, kad darba
devéjs uzteikumu pamato ar darbinieku skaita samazinasanu.
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Pamatnoligums aicina darba devéjus apsvért darbinieku ldgumus parcelt vinus no
pilna laika uz nepilna laika darbu, ja tads uznémuma kllst pieejams. Tas pats attiecas
art uz darbinieku lGgumiem tikt parceltiem no nepilna uz pilna laika darbu, ja tads
uznémuma k|Ust pieejams. Lai to veicinatu, darba devéjam ir janodrosina darbiniekus
ar savlaicigu informaciju par jaunam nodarbinatibas iesp&jam, ka arT janodrosina
darba néméju parstavjus ar informaciju par nepilna laika darbu uznémuma.

Tapat darba devéjiem ir jadoma par pasakumiem, kas sekmétu nepilna darba laika
pieejamibu visos uznémuma limenos, tai skaita kvalificétos amatos un vadibas
[iment. Vajadzibas gadijuma darba deveéjs var istenot pasakumus, lai uzlabotu
karjeras iespé&jas un profesionalo mobilitati nepilna laika darbiniekiem.

Statistika

2006. gada Eiropas Savieniba 4,7% viriesu aktivakaja darba vecuma — vecuma
no 25-49 gadiem — stradaja nepilna laika darbu, kamér 2000. gada Sis skaitlis
bija 3,9%. Taja pat laika saja pat vecuma grupa nepilna laika darbu stradaja 29,4%
sieviesu (2000. gada 27,6%). Fakts, ka nepilna laika nodarbinatiba ES palielinas
izskaidrojams arto, ka daudzviet sievietes vairak ieklavusas darba tirgQ, un uznemas
nepilna laika darbu, lai savienotu darba un gimenes dzivi. Ar to izskaidrojama
art milZiga atskiriba starp nepilna laika darba izplatibu viriesu un sieviesu vidad —
sievietes vairak rip€jas par bérniem vai apripé&jamiem radiniekiem un [idz ar to
nevar stradat pilna laika darbu. Eurostat dati liecina, ka 2006. gada 43% nepilna
darba laika darbinieki — viriesi atzinusi, ka vini nav varéjusi atrast pilna laika darbu,
1696 macijas, kamér vél 8% ripéjas par bérniem vai slimojosiem radiniekiem,
vai arT pasu veseliba nelava stradat pilnu slodzi. Tikmér iemesli, kapéc sievietes
strada nepilna laika darbu, bija ripésanas par bérniem vai radiniekiem (42%
aptaujato nepilna laika darbiniecu), nesp€ja atrast pilna laika darbu (21%), ka art
citi personiski vai gimenes iemesli (19%).
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Skatoties uz statistiku par ES dalibvalstim, 2006. gada Niderlandé 12,5% viriesi
aktivakaja darba vecuma stradaja nepilna laika darba, kamér Vacija un Rumanija sis
skaitlis bija 7,3%. Tikmér Cehija un Slovakija $is skaitlis ir zem 1%.

Statistika par $T pasa vecuma grupas sievietém rada, ka Niderlandé 2006. gada
nepilna laika darbu stradaja 71,5% sieviesu. Vacija, Austrija un Belgija nepilna laika
darbu stradaja aptuveni puse nodarbinato sieviesu (raditaji starp 40-50%), tikmer
vairakuma jauno ES dalibvalstu $is skaitlis ir zem 10%.

Latvija nepilna laika darba darbinieki 2006. gada bija aptuveni 2% virieSu un aptuveni
10% sieviesu. Salidzinot ar 2000. gada datiem, dramatiski samazingjusies viriesu
nodarbinatiba nepilna laika darba (8%), kamér sievieSu nodarbinatibas raditaji
dubultojusies (5%).

Citas valstis

Vairuma ES dalibvalstu likumdosana nav atskiribu starp pilna laika un nepilna
laika darbiniekiem, kad runa ir par darba attiecibu definicijam. Tapéc vairuma
dalibvalstu nepilna laika darbinieki, ar daziem iznémumiem, ir tadas pasas tiesibas
ka darbiniekiem, kas nodarbinati uz pilnu darba laiku.

lznémumi pastav sabiedriskaja sektora, pieméram, Cehija Tpada likumdogana
attiecas uz ugunsdzesgjiem, karaviriem, policistiem un muitas darbiniekiem, jo
uz Siem darbiniekiem neattiecas Darba likums. ArT Igaunija ir izceltas |3 dazadu
profesiju kategorijas ka iznémumu gadijumi, pieméram, valsts amatpersonas,
pasvaldibu darbinieki un citi, uz kuriem attiecas sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju
likumdoSana. Uz Siem darbiniekiem attiecas ipasas nodarbinatibas normas vai
pavéles, un tapéc ar viniem netiek noslégti darba ligumi. Turklat noteikumi par
nepilna laika darbu Slovénija neattiecas ari uz personam, kas ieceltas amatos ar
politisku lemumu. Bet Ungarija nepilna laika darba noteikumi neattiecas uz pagaidu
darbiniekiem.
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Attiedba uz atskirigiem noteikumiem, kas piemérojami nepilna laika darbiniekiem,
Cehijas likumdo$ana paredz Tsaku darba uzteikuma laiku, proti, nepilna laika
darbiniekiem tas ir tikai 15 dienas, turklat uzteikums nav japamato. Lidzigi noteikumi
ir arT Slovakija, kur nepilna laika darbiniekus, kas strada mazak neka 20 stundas
nedéla, darba devejs var bridinat par darba attiecibu izbeigsanu |5 dienas pirms
liguma beigam, kamér pilna laika nodarbinatajiem tie ir 2 ménesi. Sie ir iznémumi
visparéejam diskriminacijas aizliegumam pret nepilna laika darbiniekiem.

Ja dazas dalibvalstis likumdosana vien nosaka, ka visiem stradajosajiem ir vienadas
tiesibas, tad dazas valstis darba likumi paskaidro, ko Sis vienadas tiesibas nozime.
Pieméram, Lietuva likums ietver tiesibas uz paaugstinajumu, kvalifikacijas celsanu un
citas darba tiesibas. Tapat pret nepilna darba laika darbiniekiem nedrikst attiecinat
atskirigus atvalinajuma un darba laika aprékina principus. Savukart Ungarija
likumdosana aizliedz nepilna laika darbinieku tieSu un netiesu diskriminaciju,
segregaciju un viktimizaciju, ipasi attieciba uz nodarbinatibas iesp&jam, apmacibu,
darba apstakliem, atalgojumu, dalibu darba néméju organizacijas un paaugstinajuma
iespgjam.

Dala jauno dalibvalstu likumdoSana ir ieklauts aizliegums atlaist darbinieku, balstoties
uz vina nevélésanos maintt darba laiku no pilna uz nepilnu, vai otradi. Kipra, Lietuva,
Slovenija, Slovakija, tapat ka Latvija, atteiksanas parakstit darba liguma grozijumus,
nevar bt par iemeslu darbinieka atlaisanai.

Latvija

Darba likuma I134.pants ieklauj noteikumus par nepilna darba laiku. Tas nosaka,
ka nepilns darba laiks ir isaks par normalo dienas vai nedélas darba laiku — 8 vai
attiecigi 40 stundas — par ko darba liguma ir javienojas darba devéjam un darba
némeéjam. Likums aizliedz nepilna laika darbinieku diskriminaciju, nosakot, ka uz
darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba laiku, attiecinami tadi pasi noteikumi
ka uz darbinieku, kas nodarbinats normalu darba laiku. Tomér tas neattiecas uz
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samaksu par virsstundam, kas — péc Augstakas tiesas sprieduma — ir attiecinama
tikai uz virsstundam virs pilna darba laika.

Darba likums arT uzdod darba devéjam par pienakumu nepilna laika darba, péc
darbinieka prasibas, iekartot:

* gritniedi,

* sievieti pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam vai, ja sieviete baro
bérnu ar kriti — visa barosanas laika,

e darbinieku, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bérns invalids lidz
18 gadu vecumam.

Ka jau minéts ieprieks, likums aizliedz izmantot darbinieka atteik8anos pariet
no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi par pamatu atlaisanai
vai citu darbinieka tiesibu ierobezosanai. Tacu Sis noteikums neierobezo darba
devéja tiesibas uzteikt darba ligumu, ja $ads uzteikums ir pietiekami pamatots
ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura
pasakumu veikSanu uznémuma. Tas nozimé, ka Latvija darbinieku, kas nepiekrit
pariet no pilna uz nepilna darba laiku, var atlaist, pamatojot to, pieméram, ar
darbinieku skaita samazinasanu uznémuma.

Darba likuma ir ieklauts pamatnoliguma princips, ka darba devéjam péc darbinieka
pieprasijuma ir japarcel vinu no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi,
ja uznémuma pastav $ada iesp€ja. Tapat likuma ir ieklauts darba devéja pienakums
informét darbinieku parstavjus par iespéjam uznémuma nodarbinat darbiniekus
nepilnu darba laiku, ja darbinieku parstavji $adu informaciju pieprasa.

Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas priekssédétaja Maira Muceniece:
“Nepilna laika darbs no 2009. gada janvara ir viens no popularakajiem darba laika
organizacijas veidiem mazumtirdzniecibas nozar€. Ja agrak nepilna laika darbs bija
vairakizteikts pec pasa darbinieka vélésanas—vainuta bija jauna mamina vai students
vai pensionars, kurs vélgjas stradat nepilnu laiku — tad Sogad (2009. gada — Aut.)
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uz nepilna laika darbu pariet aicinaja darba devgjs, jo dramatiski kritis apgrozijums
veikalos. Tas nozimé, ka darba devéjs aicinaja darbinieku piekrist izmainam darba
llguma, samazinot darba slodzi no pilnas uz nepilnu slodzi gandriz vai piespiedu
karta. Izvéle bija — vai nu atlaist kadu darbinieku, vai arf samazinat darba laiku visiem
stradajoSajiem. Darba devejs nevar vienkarsi pateikt — bls mazak darba stundas. Ir
javienojas par grozijumiem darba liguma vismaz ménesi pirms tie stajas speka.

Arodbiedribu neapmierina, ka dazi darba deveéji ir ieklavusi krasu slodzes
samazinajumu. Pieméram, ja pardevejs videji strada 167 stundas ménesi, bet darba
devéjs darba liguma samazinatajai slodzei paredz ne mazak ka 60 stundas ménes,
tas, protams, batiski pasliktina st darbinieka stavokli. Nepilna laika darbs nozimé,
ka visur tiek ieviestas stundas tarifu likmes. Protams, ta ir zemaka alga, tacu ir ari
vél viens aspekts — nav skaidribas par konkréto stundu skaitu, ko katra ménest
“laus nostradat”, jo liguma neraksta konkrétas stundas. Ja darba liguma noteikts
minimalais darba stundu skaits, tad vajadzetu noteikt ari maksimalo stundu skaitu.
Tas nepiecieSams tapéc, ka konkrétais cilvéks varbit meklétu papildus darbu,
lai palielinatu ienakumus. Nezinot maksimalo slodzi pirmaja darba vieta, vins art
nezinas, vai varés stradat otro darbu, jo nevarés planot savu laiku.

Nepilna laika darbinieks nedrikst tikt diskriminéts. Uz viniem attiecas tadi pasi
noteikumi ka uz pilna laika darbiniekiem. Ja darba devéjs apmaksa veselibas polisi,
tad visiem. Tapat ir vienadas tiesibas uz socialajam garantijam, pabalstiem. ArT
nepilna laika darbiniekam atvalinajums ir 4 nedélas, bet, protams, atvalinajuma
nauda biis mazaka, jo to ietekmé nostradatais laiks. Més arT rupigi sekojam [idz darba
grafikiem, lai — gadijumos, kur ir Sis bltiskas darba laika izmainas, samazinajumi skar
visus darbiniekus aptuveni vienada apméra. Nedrikst bt ta, ka viens darbinieks
pariet uz 120 stundam, kamér otrs — tikai uz pieméra minéto minimalo 60 stundu
slodzi.

Arodbiedriba ar rupigi sekos lidz, lai nepilna laika darbs tiek nomainits uz pilna laika
darbu tiklidz situacija uzlabosies — tas nebus Sogad, bet varbut nakamgad.
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Sakaru darbinieku arodbiedribas juriste Iréna Kalnina: “Ja més raugamies uz
Latvijas Pastu, tiek samazinatas slodzes saistiba ar sttijumu, preses abonésanas
kritumu. Tacu pozitivi ir tas, ka cilvéki var savietot dazadas uzdevumu slodzes,
lai tiktu pie lielaka noslogojuma. Pieméram, darbinieks izpilda pasta operatora
darbu, un péc tam var veikt citus uzdevumus, sakartot telpas vai Skirot sttijumus.
Tas nozimé grozijumus darba liguma, saistiba ar to, ka pamatdarba slodze tiek
samazinata, un tiek piemekléti papildu uzdevumi, lai nodrosinatu vairak darbu.
Diemzél ne visos gadijumos to izdodas izdarit, bet vairuma gadijumu izdodas.

Lai pienemtu taisnigako lemumu, ir vajadzigs kopigs IEmums — vai samazinam slodzi,
kas nozimé atalgojuma samazinajumu, vai darbinieki tiek IGgti panemt bezalgas
atvalinagjuma dienas, tacu to nevar piespiest — pats darbinieks nolemj, iesniedzot
iesniegumu, vai vin$ vélas palidzét uznémumam vai né. Tapat arT darba liguma
grozijumiem ir vajadziga darbinieka piekrisana. Arodbiedribas biedriem ir tada
prieksrociba, ka darba devejam ir japrasa arodbiedribas atlauja atlaiSanai. Tados
gadijumos més skatamies uz konkrétajiem apstakliem — vai ta nav sava veida
izrékinasanas pret darbinieku, jo, ja liguma grozijumi tieSam bija nepienemami,
tad tas ir darbinieka tiesibas tos neparakstit. Bet, ja tas ir darbinieka kaprizes, tad
arodbiedribai ir grati vinu aizstavet.

Latvijas Pasta darba ligumu grozijumi, kad tiek samazinata slodze, ir noteikti ar
terminu, bet parasti diemzél tie ir bez termina. Te |oti nozimiga ir pasa darbinieka
riciba, jo ir janak pie arodbiedribas pirms liguma parakstisanas. Ja vins atnak ar jau
parakstitu papiru un vaica, ko es parakstiju, tad viss jau ir noticis un tada situacija ir
gruti palidzét.

Darba likums nosaka, ka uz nepilna laika darbiniekiem attiecas tie pasi noteikumi ka
uz pilna laika darbiniekiem. Bet ar to ir problémas. Pieméram, ja kopligums paredz
3 papildu atvalinagjuma dienas darbiniekiem par kaitigu darbu, to dod tikai tiem,
kas ir pilna darba laiku — kaitiga darba gadijuma tas ir 35 stundas nedéla. Savukart
tiem darbiniekiem, kas strada 30 stundas, papildu atvalinagjuma dienas netiek dotas,
pamatojot, ka acis netiek piepulétas tik daudz ka pilna laika darbiniekiem, lidz ar
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to papildu atvalinajums nepienakas. Tas ir pretruna ar pamatnoliguma principiem
un Darba likumu, kas ietver vienadibas klauzulu. Saja jautajuma darba devéjiem
un darba néméjiem ir kardinali atSkirigi uzskati, un meés stradajam, lai panaktu
kompromisu, lai nepilna laika darbiniekiem praksé pieskirtu tos pasus labumus ka
pilna laika darbiniekiem, proporcionali tam darba laikam, ko nepilna laika darbinieks
nostrada.”

LDDK generaldirektores vietniece Liene Vancane: ,No valstiska viedokla
un darba devéja viedokla — ar ceribu, ka péc tam bs labak — protams, ir labak,
ka darbinieki piekrit stradat nepilnu darba laiku, lai darbinieki neklGst par
bezdarbniekiem un viniem nav jamaksa bezdarbnieka pabalsti. Tacu no katra
darbinieka viedokla tas ir neizdevigi, jo darba samaksa samazinas. Protams, ja ta ir
vieniga izvéle — vai nu samazinats darba apjoms vai bezdarbs — tad nepilns darba
laiks ir pareizs risinajums.”
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Darbibu ietvars dzimumu
ldztiesibas nodrosinasanai

Darbibu ietvars tika parakstits 2005. gada 22. marta. Sis darbibu ietvars ir uz ricibu
orientéts instruments, kas pamatojas uz praktisku gadijumu izpéti, un kalpo ka
[idzeklis socialajiem partneriem kopigu prioritaSu noteikSanai minétaja joma.

Lidztiesiba starp sievietém un virieSiem ir bijis viens no ES pamatprincipiem.
Kops 1970. gadiem ir izstradata likumdoSana par vienlidzigu attieksmi, kurai ir
bijusi izSkirosa loma lidztiesigakas sieviesu un virieSu dalibas sekmésana Eiropas
ekonomika un sabiedriba. Tomér joprojam pastav dzimumu nelidztiesiba, jo tas
céloni darba tirgl ir kompleksi un ciesi saistrti.

Socialie partneri uzsver, ka dzimumu lomas un stereotipi ir bitiski ietekméjusi
esoso darba sadalijumu starp virieSiem un sievietém ka gimené, ta darba vieta un
sabiedriba kopuma, izveidojot un reproducéjot plaisas starp dzimumiem. Tapéc
nepiecieSsama integréta pieeja dzimumu lidztiesibas sekmésanai, pasi darbibas, kas
Verstas pret segregaciju darba tirgos. Tapat nepiecieSsams mazinat barjeras, kas

traucé labak savienot darba un gimenes dzivi ka viriesiem, ta sievietém.

Socialie partneri ar atgadina, ka sieviesu lidzdalibas veicinasana darba tirgl ir
bltiska Lisabonas stratégijas sastavdala, lai ES klGtu par viskonkurétspéjigako, uz
zinasanam balstito sabiedribu pasaulé. Lisabonas stratégija par vienu no mérkiem ir
noteikts, ka sievieSu nodarbinatibas raditajam ES 2010. gada bitu jabut 70%. Tapat
ES valstis ir apnémusas lidz 2010. gadam vismaz 90% bérnu vecuma no 3 gadiem
[idz skolas vecumam, ka arT vismaz 33% bérnu vecuma lidz 3 gadiem, vajadzéetu
blt nodrosinatiem ar bérnu darziem, kas veicinatu gimenes un darba dzives
savienosanu. Bez tam ES valstis apnémas panakt butisku plaisas samazinasanos
daZadu dzimumu darba samaksa.
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Noteikumi
Darbibu ietvars ietver 4 prioritates:

* pievérsanas dzimumu lomam,

* sieviesu [idzdalibas Iemumu pienemsana veicinasana,

* darba un sadzives lidzsvara atbalstisana,

e dazadu dzimumu darba apmaksas atskiribu novérsana.

Pievérsanas dzimumu lomam
Eiropas socialie partneri uzskata, ka cina ar dzimumu stereotipiem darba tirgt
galvenie ir sadi elementi:

* Atbalstit tadas izglitibas iegtsanu skolas un universitatés, ka ari sniedzot
tadus karjeras padomus studentiem un jau nodarbinatam personam,
kas nav tendencioza attieciba uz dzimumiem. Pieméram, iedrosinat
skolénus, studentus un vecakus apsveért visas pieejamas karjeras iespéjas,
organizét atvéertas dienas dazados uznémumos, tai skaita tur, kur dominé
sievietes vai viriesi, paradot, ka ieprieks iesaknojusas idejas par , sieviesu
vai virieSu darbiem” praksé neattaisnojas.

Atbalstit meitenu un jaunu sieviesu iesaistisanos tehniskajas un
zinatniskajas profesijas, pieméram, nosakot mérkus, kas bdtu jasasniedz
Sajas profesijas vai nosttot uz skolam $ajas jomas jau Sobrid stradajoso
sieviesu ,,sttnus’, lai palielinatu skolénu zinasanas par iespgjam.

Atbalstit sievieSu un viriesu pienemsanu un nodarbinasanu tados
sektoros vai profesijas vai [iment, kur vini nav pietiekami parstaveéti.
Pieméram, formulgjot darbu nosaukumu vai piedavajumu ta, lai par to
ieinteresétos art sievietes, vai piemérojot darba vietas tada veida, lai
darba vieta batu lielaks dzimumu lidzsvars.

Palielinat uznémumu vidéja limena vaditaju informétibu par visu
darbinieku vienlidzigu iesp€ju veicinasanu visas nodarbinatibas attiecibas.
Pieméram, vaditaju apmaciba par dazadibas politikas ievieSanu vai labas
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informacijas plismas nodrosinasana par personala sidzibam, kas saistita
ar vienlidzigu iespéju jautajumiem.

* Veicinat uznémeéjdarbibas ka karjeras iesp€jas gan sievietém, gan
virieSiem sektoru vai valsts limeni, pieméram, potencialo sieviesu biznesa
sacéju vai augstaka limena vaditaju identificésana un apmaciba.

* Atbalstit kompetencu attistibu, lai sievietes un viriesi var attistit karjeru,
pieversoties ari agrakas izglitibas sistémas struktiras raditajiem
trikumiem. Tpads atbalsts ir nepieciesams mazajiem un vidé&jiem
uznémumiem, pieméram, veicinot mazkvalificétu darbinieku vai
nestandarta nodarbinatibas darbinieku dalibu turpmakas izglitibas vai
apmacibas pasakumos.

Sieviesu Iidzdalibas IEmumu pienemsana veicinasana

Eiropas socialie partneri uzskata, ka, lai veicinatu sieviesu lidzdalibu lemumu

pienemsana, galvenie ir $adi elementi:
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* Atbalstit tadu pienemsanu darba, kuras pamata ir kompetence un neitrala
attieksme pret dzimumiem, pieméram, nodrosinat caurskatamibu un
pret dzimumiem neitralu kritériju izvirziSanu pienemsanai darba, ka art
parbaudrt, vai sievieSu pienems3ana darba ir proporcionala sieviesu darba
pieteikumu skaitam.

Paturét sievietes darba uznémumos, lai izvairitos no kompetencu
zudumiem, pieméram, veicot parrunas ar darbiniekiem par vinu karjeras
izveides planiem, ka arT nepiecieSamo darba un gimenes dzives lidzsvaru
un ta nodrosinasanas iespéjam uznémuma. Tapat uznémums var veikt
intervijas ar sievietém, kuras aiziet no darba uznémuma, lai saprastu vinu
ricibas iemeslus un uzlabotu uznémuma cilvékresursu politiku, ka arT veikt
aptaujas par darbinieku apmierinatibu.

Mudinat sievietes un virieSus attistrt karjeru, pieméram, izvirzot mérkus
sieviesu atbalstisanai vadosos amatos proporcionali sieviesu skaitam atbilstosa
profesionala limen, vai mudinot darbiniekus mainit darba intensitati, kad
darbinieks uznemas gimenes pienakumus lielaka vai mazaka apjoma.



* Veicinat sievieSu uznémeéjdarbibu ka papildu veidu vinu Tpatsvara
pieaugumam lémumu pienemsanas joma un sievieSu ieklausanos darba
tirgl, pieméram, izstradajot regionalas programmas sievietém, kuras
Vvélas sakt savu biznesu.

* Atbalstit sievieSu lomu visu limenu socialaja dialoga ka no darba deveju,
ta darba némeéju puses, pasi kolektivo ligumu izstradasanas komitejas un
apvienibas.

Darba un gimenes dzives lidzsvara atbalsti$ana
Eiropas socialie partneri uzskata, ka darba un gimenes dzives lidzsvara atbalstisana
galvenie ir $adi elementi:

* |zveidot elastigu darba sistému, kuru péc brivpratibas principiem var izmantot
ka sievietes, ta viries, ieklaujot atvalinagjumu izkartosanu tada veida, ka tas
netrauce ilgtermina dalibai un vietai darba tirgt. Pieméram, atbalstit nepilna
laika darbu vai nereguléta darba laika izmantosanu vai stradasanu no majam.

* Atbalstit [idzsvarotakas iespéjas savienot darba un gimenes dzivi gan
sievietém, gan virieSiem, pieméram, uznémuma izvirzit shémas, ka
atbalstit elastigas darba iespéjas profesijas, kuras galvenokart strada viriesi,
vai informét visus darbiniekus par to, ka bérnu kopsanas atvalingumus
iespejams dalit vienlidzigak.

* Valsts iestadém palielinat kvalitativu, sasniedzamu un realu bérnu apripes
iestazu pieejamibu, ka ari meklét inovativus veidus, ka nodrosinat apripes
pakalpojumus. Pieméram, sponsorét bérnu apripes centrus vai nodrosinat
pabalstus vecakiem, sedzot bérnu apripes iestades izmaksas.

Dazadu dzimumu darba apmaksas atskirtbu novérsana
Eiropas socialie partneri uzskata, ka daZzadu dzimumu darba apmaksas atskiribu

novérsana galvenie ir $adi elementi:

* Informét par esoso likumdosanu, kas saistita ar vienlidzigu apmaksu
un sniegt noradijumus par to, ka palidzét novérst dzimumu apmaksas
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atskiribas dazados [Imenos, pieméram, izstradajot praktisku celvedi par
likuma ietvertajiem pienakumiem un to ievérosanu.

e |zstradat skaidru un atjaunotu statistiku sektora vai valsts limenr,
lai socidlie partneri varétu analizét un saprast apmaksas starpibas
kompleksos iemeslus.

* Nodrosinat tadu apmaksas sistému, kas ieklauj darba novértésanas
shémas, ir caurspidiga un neitrala attieciba pret dzimumiem, pieméram,
parskatot darbu aprakstu un apmaksas kritérijus, lai parbauditu, vai
tajos nav diskrimin€josu elementu, vai izmantojot esosos tiessaistes
instrumentus, lai sniegtu informaciju par darba samaksas izveidosanu un
lautu atseviskam personam salidzinat savu algu ar citu darbinieku algam.

Statistika

2009. gada Eiropas Komisijas zinojums par viriesu un sieviesu [idztiesibu ieklauj Sadu

statistiku:
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* Sieviesu nodarbinatibas limenis ES desmit gadu laika, salidzinot 1997. gada
un 2007. gada datus, pieaudzis no 51,1% uz 58,3%, tomér dalibvalstu
starpa ir bitiskas atskiribas (no 36,9 % Iidz 73,2 %).

Sieviesu un viriesu nodarbinatibas vidéja limena starpiba sartk — ta
ir samazinajusies no 17,19 2000. gada lidz 14,2% 2007. gada. Tomer,
salidzinot tadu sievieSu un virieSu nodarbinatibas [imeni, kam ir bérni

vecuma lidz 12 gadiem, 1 starpiba ir gandriz dubultojusies. Tas nozZimé,
ka sievietes joprojam vairak uznemas gimenes apriipes pienakumus.

Sievietes daudz vairak neka viriesi strada nepilnas slodzes darbu —
2007. gada Sis raditajs bija 31,2 %, kas ir Cetras reizes augstaks neka

virieSiem.

Sievietes ir panakusas progresu ari izglitibas joma — ES 2006. gada 58,9%
no augstakas izglitibas iestazu beidzejiem bija sievietes (2004. gada
56,7%). Tacu dzimumu atskiribas joprojam ir atseviskas studiju nozarés,



pasi inzenierzinatnés (18% sieviesu) un datorzinatnés (20%), turpretim
sievietes vairak studé uznémeéjdarbibu, vadibu un tiesibu zinibas (60%
Sajas jomas studgjoso bija sievietes).

* Joprojam pastav atskiribas darba samaksa atkariba no dzimuma — vidégji
ES viriesi sanem par 17% vairak neka sievietes. Tas izskaidrojams daléji
ar to, ka sievietes biezak strada mazak apmaksatos darbos un amatos.
Tapat sievietes biezak strada nepilna laika darbu vai pat partrauc karjeru,
jo vinas rdpéjas par bérniem un gimeni.

» Neraugoties uz to, ka arvien vairak sieviesu klUst par augsti kvalificEtiem
specialistiem un sieviesu lidzdaliba darba tirgl pieaug, virieSu skaits
atbildigos amatos politika un uznémeéjdarbiba, Tpasi augstakaja [imenr,
joprojam ir lielaks. Sieviesu skaits vadosos amatos ES pédéjos gados
bijis stabils — vidéji 30% — tacu lielakaja dala dalibvalstu Sis raditajs ir
zemaks.

2009. gada ES dalibvalstu nacionalajos parlamentos 24% deputatu bija sievietes,
visaugstakais raditajs (47%) ir Zviedrija, kamér vismazak sievietes deputatu postenus
ienem Malta (9%). ES dalibvalstu valdibas ari vairak strada viriesi (74%). Ja 6 ES
valstis nacionalo parlamentu spikeri ir sievietes, tad tikai Vacija premjerministre
ir sieviete. 2009. gada nogalé Eiropas Komisija darbojas 8 sievietes un 19 viriesi
2009. gada vélésanas Eiropas Parlamenta ievélétas 257 sievietes jeb 35% no visiem
deputatiem.

ArT Latvija ir noverojamas atskiribas nodarbinatibas raditajos starp virieSiem
un sievietém. 2007. gada nodarbinati bija 72,5% darba spéjigo viriesu, kamér Sis
skaitlis sievieSu vida bija 64,4%. Sievietes vairak strada nepilna laika darbu — 8%,
kamér 2007. gada tikai 4,9% viriesu bija nodarbinati nepilna laika darba. Atskiribas
novérojamas ari, ja raugas uz stradajosajiem ar vai bez bérniem. 84,3% sieviesu bez
bérniem bija nodarbinatas 2007. gada, kamer tikai 72,5% sievietes ar bérniem ari
stradaja. Tas nozZimé, ka sievietes bez bérniem darba dzive iesaistas vieglak. Tikmeér
pretéja tendence vérojama datos par virieSu nodarbinatibu. Tie viriesi, kuriem
ir bérni, biezak strada (90,9%) neka tie, kuriem nav gimenes (83,3%). Tas varéetu
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bt izskaidrojams ar nepiecieSamibu apgadat atvases, bet ari palausanos uz to, ka
par bérniem rupéjas sieviete. To apstiprina arT 2005. gada dati, ka sievietes vidgji
nedéla velta 24 stundas, lai ripé&tos par maju un gimeni, kamér apmaksata darba

pavadijusas aptuveni 44 stundas. Tikmér viriesi nedéla majas un gimenes darbiem
vidéji velta |1 stundas, bet apmaksatam darbam — vidéji 48 stundas nedéla.

Ari Latvija ir ta saucamas ,viriesu un sievieSu nozares'. Peéc 2007. gada datiem,
sievieSu Tpatsvars celtnieciba, rdpnieciba, transporta un komunikacijas bija
tikai 20%. Bet administracija, izglitiba, veselibas apripé un socialaja darba tikai
14,2% stradajoso bija viriesi. Augstajos izpildvaras postenos — Saeima, augsto
amatpersonu un uznémumu menedzeru vidl — tikai 16% bija sievietes. Taja pat
laika jaatzist, ka aptuveni tresdalu uznémumu Latvija vada sievietes, kas ir augsts
raditajs ES valstu vida.

Citas valstis

Daudzviet ES dalibvalstis socialie partneri lielu uzmanibu pievérsusi dzimumu
lomam, pieméram, izveidojot izglitibas programmas skoléniem, lai veicinatu sieviesu
pievérsanos informaciju tehnologijam vai uznémeéjdarbibai. Daudzviet socialie
partneri panakusi, ka tiek Tstenoti dzimumu lidztiesibas principi nodarbinatibas
proceduras, pieméram, ka darba klasifikacijas sistemas netiek lietota profesija tikai
viriesu vai sieviesu dzimtes forma, pieméram, sekretare.

Cehija tika atjaunots Vienlidzibu tiesibu sievietém un viriediem padomes darbs,
fokuséjoties uz darba tirgu un vardarbibu gimené. Tapat socialie partneri ir ieviesusi
vairakus projektus, kas veicina dzimumu [idztiesibu, pieméram, arodbiedribas
izstradaja rokasgramatu par to, ka panakt dzimumu lidztiesibu kolektivajas sarunas
un nepielaut dazadu samaksu par vienlidzigu darbu.

Veicinot sieviesu iesaistisanos lemumu pienemsana, daudzviet socialie partneri
analizejusi iemeslus, kapéc augstakajos amatos tomér dominé viriesi, un kadas
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prasmes bUtu jaattista sievietés, lai situacija mainttos, pieméram, komunikacijas un
kontaktu izveido$anas prasmes. Ungarija tika izmantots Vienlidzigu iespéju gads,
lai sabiedribai uzskatamak paraditu sievieSu vajo parstavniecibu augstajos amatos.
Tapat Tstenoti pasakumi, palidzot sievietém uznémumu vadiba savienot darba un
gimenes dzlvi, ka arT daudzviet tiek apbalvoti uznémumi par gimeném draudzigu
politiku. Pieméram, Ungarija ir konkurss par gimenei draudzigako darba vietu
daZada lieluma uznémumiem.

Latvija

IDDK un LBAS atzist, ka kopuma kops darbibu ietvara pienemsanas Latvija
novérojamas pozitivas tendences attieciba uz dzimumu lidztiesibu, tomér
dzimumu stereotipi joprojam ir spécigi un dzimumu lidztiesiba netiek uzskatita
par prioritati. Tacu socialie partneri ir panakusi, ka daudzviet dzimumu lidztiesibas
principi ir nostiprinati kopligumos, pieméram, ka veicinat lidzsvarotaku sieviesu
un virieSu nodarbinatibu dazadas profesijas un amatos vai, ka veicinat elastigaku
darba organizaciju, lai iedrosinatu ne tikai sievietes uznemties gimenes apripes
pienakumus. Tapat LDDK un LBAS vérté labako darba devéju un arodbiedribu,
nemot véra art dzimumu lidztiesibas aspektus.

Nozimigs ieguldijums, lai veicinatu dzimumu lidztiesibas principu izpratni, ir arf LBAS
izdotas publikacijas — Rokasgramata arodbiedribu specialistiem ,Vai dzimumam ir
nozime, aizstavot savas tiesibas darba tirgl”, ka art ,,Dzimumu lidztiesibu principu
integrésana darba vieta".

Papildus socialo partneru aktivitatém, 2008. gada darbu atsaka pie Labklajibas
ministrijas izveidota Dzimumu lidztiesibas padome. Tapat ar socialo partneru

iesaistisanos ir pienemta Programma dzimumu lidztiesibas istenoSanai Latvija
2007-2011. gadam.
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Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas prieksseédétaja, LBAS Dzimumu
lidztiesibas padomes locekle Rita Pfeifere: “Padomé més diskutéjam par
aktualajiem dzimumu lidztiesibas jautajumiem, dokumentiem, kas pienemti Latvija
un Eiropa. Pie mums nak dazadi lektori, més apmekl&jam dazadus uznémumus, lai
iepazitos ar situaciju. Esam diskut&jusi par to, kapéc sievietém alga ir zemaka neka
viriesiem viena un taja pasa profesija. Visuma krasas atskiribas vienas profesijas
ietvaros neesam konstaté&jusi. Sobrid dzimumu lidztiesibas joma notiek izmainas, un
pamazam arf vairak tévi paliek majas ar bérniem. Esam runajusi ari par vardarbibu
gimené, kas tomér vairak ir vérsta pret sievieti — ko darft tados gadijumos un ka
aizstavet sievietes tiesibas! Panacam, ka 8. marts tomér ir atziméjama diena, kad

notiek koncerti un sievieSu pulcésanas.

Més esam panakusi daZas nelielas uzvaras, pieméram, tas, ka daudz vairak sievietes
zina par bezmaksas veselibas parbaudém, kas ir pieejamas un vinam pienakas. Tapat
o

LBAS statltos vairs neraksta “vins", bet gan vienmeér "vins vai vina". Jo vairak cilveki
dzird par dzimumu [idztiesibu, jo vairak saprot, kas ta ir.

BUtiba sievietes darba lielu nelidztiesibu nesaredz. Dazos kopligumos ir nostiprinati
Tpasi labveligi darba noteikumi jaunajam maminam, lai vinas var stradat elastigus
darba laikus. Dazviet gan ir bijusi signali, ka pie vienadam kvalifikacijam un pieredzém,
darba tomer tiek pienemts virietis, nevis sieviete. Jasaprot, ka runa ir ne tikai par
attieksmi un audzinasanu, bet ari par tradicijam.”

LDDK generaldirektores vietniece Liene Vancane: “LDDK par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem ir loti daudz informéjusi savus biedrus. Ja Latviju salidzina ar citam
ES valstim, tad $is ir viens no raditajiem, kur més esam citas valstis apsteigusi, jo
sievieSu nodarbinatibas raditaji Latvija ir augsti. Problémas joprojam saglabajas ar
darba samaksas jautajumiem, jo arT Latvija ir tendence sievietém maksat mazak ka
viriesiem. Tas izpauZas ta, ka par vienada veida darbiem sievietém maksa mazak
un arf, ka sievietes biezi vien izvélas mazak apmaksatas profesijas — medmasas,
skolotajas — tapéc sanak, ka vinas sanem mazak."
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A/S ,Grindeks” darbinieku arodorganizacijas priekssédétajs Gunars
Skubins: “Mdsu uznémuma alga ir atkariga no darba rezultatiem, kvalifikacijas,
profesionalitates un izglttibas. Lidziga darba stradajot sievietei un virietim ir vienada
alga, ja vien nav kadam trikums darba rezultatos, kvalifikacija. Ja tas ta ir, uznémums
palidz darbiniekam uzlabot kvalifikaciju, darbiniekus apmacam.”

A/S ,,Grindeks” Personaldalas datu bazu vaditaja Daina Klavina: “Pienemot
darba, vérté CV nevis dzimumu. 2008. gada nogalé izstradata |oti detalizéta
darbinieka izvértésanas sistéma. Grindeka ir aptuveni 230 dazadi amati, un katram
ir izstradati savi novertéjuma kritériji. Novertésana notiek vienu reizi gada. Katrs
darbinieks pats novérté savu darbu, mérku izpildi, tad to noverté vaditajs, notiek
parrunas, kura katra puse stasta savu argumentaciju, kapéc vértéjums ir tads vai
citads. Un tad seko novértéjuma apstiprinajums. Alga atkariga no darba rezultata.
Bet nakotné arT novértéjuma sistémas rezultatus plano piesaistit atalgojumam. Péc
novertejuma pabeigsanas visa uznémuma, tiek apkopota informacija par visiem
veértejumiem, lai secinatu, ka izskatas uznémums kopa, ka ari — ko cilveki saka par
organizacijas attistibu, kadi ir darbinieku ierosinajumi. Tad notiek sapulces, kuras
direktori atskaitas ar datiem, lai raditu atgriezenisko saiti.”
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Darbibu ietvars kompetencu
un kvalifikaciju muzizglitibas attistibai

Darbibu ietvars kompetencu un kvalifikaciju mazizglitibas attistibai tika parakstits
2002. gada 28. februarf. Tas ir pirmais darbibu ietvars, ko izstradaja Eiropas socialie
partneri.

Socialie partneri uzsver globalizacijas izaicinajumus, tai skaita jauno tehnologiju
izplatibu un darbaspéka mobilitati, kas liek darba devejiem un darba neéméjiem vairak
domat par nepartrauktu izglitosanos, lai spetu tikt lidzi laikam un izmantot musdienu
iespéjas. Lai strauji mainigajos apstak|os u znémumi nezaudétu konkurétspéju, pasi
svariga ir uznémumu spéja identificét nepieciesamas jaunas kompetences, un tas
atri mobilizét, apmacot darbiniekus. Tas dod iespéju ne tikai atbildét uz patéréetaju
gaidam, bet ari celt darbinieku kvalifikaciju, nodarbinatibu un karjeras iespéjas.
Tas ir pasi svarigi darba tirgos, kur strauji attistas jaunas tehnologijas, ka arT arvien
palielinas darba attiecibu un darba organizacijas daudzveidiba.

Papildu izaicinajumus rada arT sabiedribas novecosanas, ka ari dazadu paaudzu
izglitibas ITmenu un kvalitates atskiribas. Tapéc, domajot par muzizglitibas
jautajumiem, ir jasaprot, ka nodrosinat izglitibas iespéjas visam vecumu grupam un art
cilvékiem ar dazadiem prasmju limeniem. Socialie partneri uzskata, ka mizizglitiba
palidzés nodrosinat vienlidzigas iespéjas un attistit ieklaujosas sabiedribas.

Darbibu ietvara mérkis ir:

e dot efektivu un specifisku ieguldijumu mazizglitibas ieviesana ES
stratégisko mérku konteksta, tai skaita Lisabonas stratégijas konteksta,
uzlabojot nodarbinatibu, socialo kohéziju un konkurétspéju,

* dot impulsu, lai kompetencu attistiba un kvalifikaciju ieglsana kldst par
visu ES dalibvalstu darba devéju un darba néméju kopigu interesi,

* apstiprinat kopigo socialo partneru atbildibu par kompetencu attistibu un
veicinat socialo partneru sadarbibu $ajos jautajumos visos limenos,

* atZIt izaicinajumus, kas pieprasa saskanotu valsts iestazu, visu [imenu
izglitibas un apmacibas iestazu sadarbibu.

76



Darbibu ietvara tiek uzsvéerts, kata veiksme ir atkariga no tris pusu ieinteresétibas —
darba devéja, darba néméja un valsts. Katram darba devejam ir jaapzinas, cik svariga
ir darbinieku kompetencu celana, lai uznémums varétu veiksmigi darboties. Katram
darba néméjam ir jaapzinas, cik svariga ir kompetencu attistiba vina darba dzives,
karjeras attistibai. Savukart, valstij un pasvaldibam ir javeicina izglitibas iespéjas, lai
celtu konkurétspéju un socialo kohéziju.

Socialie partneri aicina ES dalibvalstis veicinat kompetencu un kvalifikaciju attistibu,
kas balstas uz spécigiem izglitibas pamatiem, ko katrs cilvéks ieglist pamatizglitibas
iestadés. Tadéjadi, muzizglitiba un kvalifikacijas celSana ir izglitibas pamata
papildinasana, kur izglttibas pamats ir cilvéka prasme lasit, rakstit, rékinat, ka art
spé€ja stradat vismaz viena svedvaloda, risinat problémas. Tapat izglitibas pamata
ietverts radoSums un komandas darbs, datoru zinaSanas, komunikacijas spéjas,
ieklaujot spéju stradat multikulturala vide, ka arT spe€ja macities.

Socialie partneri uzsver, ka izglitibas pamatu definésana un atjaunosana katras
dalibvalstis izglitibas sistéma ir jaiesaista ari socialie partneri.

Definicija

Darbibas ietvara kompetences tiek definétas ka zinasanas, arods un prasmes, kas
pielietots konkréta darba darisana. Bet kvalifikacija tiek defineta ka formali atzitas
darba némeéja profesionalas prasmes, kas tiek atzitas nacionala vai sektorala iment.

Socialie partneri izvirza Cetras prioritaras jomas, kam japievers uzmaniba, stradajot
ar mazizglitibas un kompetencu attistibu:

* kompetencu un kvalifikaciju identificéSana un prognozéesana,
* kompetencu un kvalifikaciju atzisana un apstiprinasana,

* informacija, atbalsts un vadiba,

* resursi.
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Kompetencu un kvalifikaciju identificESana un prognozésana
NepiecieSamo kompetencu un kvalifikaciju identificeSana un prognozésana ir
sarezgits uzdevums, jo ir janem véra dazadi sociali ekonomiskie faktori. Socialie
partneri uzskata, ka tam janotiek divos limenos.

Uznémuma liment kompetencu un kvalifikaciju identificéSanai un prognozesanai
ir jabt cilvekresursu politikas centralajam elementam, ieklaujot visus darbiniekus
un izmantojot ar socialo dialogu. Uznémuma vadiba ir atbildiga par visparéeju
kompetencu attistibas planu, lai nodrosinatu uznémuma biznesa stratégijas
veiksmigu izpildi. Taja pat laika, lai uznémums spétu veiksmigi identificét un attistit
nepieciesamas kompetences, ir nepiecieSama kopiga darba devéju un darba néméju
riciba. Individualiem kompetencu attistibu planiem jatop sadarbiba starp darba
devéju un darba néméju. Tapat svariga loma ir videi, kas veicina muzizg[itibu un
macisanos, un Seit sava loma ir uznémuma vadibai.

Valsts vai sektora [imeni kompetencu un profesionalo kvalifikaciju vajadzibu
apzinasana ir prioritara, jo ta motive:

* gados jaunus cilvékus domat par savu karjeru un darba dzives attistibu,

* darba néméjus domat par savu karjeru un spéju turpinat stradat,

* darba meklétajus domat par darba tirgus attistibu un to, ka tai labak
pielagoties,

* uznémumus domat par savu konkurétspéju.

Lai veicinatu labaku kompetencu un kvalifikaciju identifikaciju un prognozésanu,
Eiropas socialie partneri uzskata, ka ir nepiecieSams stradat kopa ar visu limenu
izglttibas un apmacibas iestadém. Tapat ir nepiecieSams attistit tiklus, ka apkopot
informaciju un apmaintties ar pieredzém, tai skaita, ka izmantot jau eksistéjosos
Eiropas instrumentus, pieméram, Eiropas Izmainu uzraudzibas centru (European
Monitoring Centre of Change) vai Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru
(European Centre for the Development of Vocational Training).
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Kompetencu un kvalifikaciju atziSana un apstiprinasana

Eiropas socialie partneri uzskata, ka kompetencu un kvalifikaciju atziSanai un
apstiprinasanai ir butiska loma, lai katrs darbinieks apzinatos un bdtu motivéts
attistit savas kompetences darba dzives laika. Taja pat laika tas ir batiski art uzneé-
mumiem, jo spéja atzit un apstiprinat kompetences un kvalifikacijas dod uzné-
mumam instrumentus, lai labak identificEtu un planotu uznémuma darbinieku
kompetences.

Socialie partneri aicina padzilinat dialogu, lai uzlabotu kompetencu un kvalifikaciju
atzisanas un apstiprinasanas caurskatamibu gan darba némejam, gan uznémumam.
Tadgjadi tiks veicinata geografiska un profesionala mobilitate, ka ari palielinata
darba tirgus efektivitate. To iesp&jams sasniegt:

* veicinot tadu pasakumu attistibu, kas nodrosina kompetencu atzisanu
un apstiprinasanu,

* nodrosinot sistému, ka kvalifikacijas var tikt atztas citas valstis, pieméram,
laujot cilvekam macities vairakas ES valstis un attistit karjeru arpus vienas
valsts robezam,

* identificgjot, cik |oti jau atzitie izglitibas diplomi ir lidzigi vai papildina
viens otru.

Eiropas [imeni socialie partneri apnemas piedalities diskusijas par kompetencu un
kvalifikaciju atzisanas caurskatamibu.

Informacija, atbalsts un vadiba

Lai panaktu, ka gan individs, gan uznémums var istenot savu kompetencu attistibas
stratégiju, nepiecieSams nodrosinat vajadzigo informaciju un padomu, pasi mazajos
un videjos uznémumos. Tapéc socialie partneri aicina:

* attistit iestades, kas atbalsta darbinieku un darba devéju izveli macities,

un pielagot macibu saturu tam kompetencém, kuras darbiniekiem
jau ir. Pieméram, ta varétu bt vienas pieturas agentdra ES dalibvalst],
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kas piedavatu datu bazi ar informaciju par muzizglitibas un karjeras
izvértésanas iesp&jam valsti,

* Sim iestadem ir jabtt viegli pieejamam un adekvatam, nemot véra darba
tirgus attistibu valst.

Lai veicinatu muzizglitibas kultdru, gan arodbiedribam, gan darba devéju
organizacijam ir nozimiga loma, informéjot, atbalstot un dodot padomu saviem
biedriem. Tapéc ir nepieciesams attistit arodbiedribu un darba devéju organizaciju
iekséjo ekspertizi $ajos jautajumos.

Resursi
Resursu pieejamiba nav tikai socialo partneru atbildiba. Par to jadoma art:

* valsts iestadém, veicinot darba tirgus integraciju,
* uznémumiem, domajot par savu konkurétspéju,
* darbiniekiem, lai vini aktivi piedalas sava attistiba.

Visiem spélétajiem — uznémumiem, darbiniekiem, valsts iestadem un socialajiem
partneriem — ir jameklé jauni un daudzveidigi finansu avoti.

Socialie partneri aicina uznemties kopigu atbildibu par resursu atrasanu
un optimizaciju, uzsverot, ka ir nepieciesams veicinat lidzfinans€jumu vai
vairaku iesaistito pusu investicijas muzizglitiba. Meklejot jaunus muzizglitibas
finansésanas veidus, jameklé efektivi un radosi veidi ka izmantot finans€jumu,
laiku un cilvékresursus. Lai to panaktu, socialie partneri aicina uz ciesaku dialogu
ES dalibvalstu nacionalos socialos partnerus un valsts iestades, lai nodrosinatu,
ka uznémumiem un individiem attiecinatie nodokli veicina ieguldijumus
kompetencu attistiba. Tapat mazizglitibas attistiba tiesa veida ir izmantojami ES
strukturalie fondi, Tpasi Eiropas Socialais fonds, lai iedrosinatu jaunas iniciativas
un inovaciju.
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Statistika

Péc Eurostat datiem 2005. gada vidéji ES 33% darbinieku piedalijas profesionalaja
Cehija — 59% un Igaunija — 24% darbinieku. Latvijas raditajs ir zemakais ES valstu
vidU. Ja vidéji ES viens darbinieks apmaciba pavadijis 9 stundas gada, tad Latvija tas
ir aptuveni 3 stundas. Ja videji ES 60% uznémumos notika darbinieku apmaciba
2005. gada, tad Latvija darbinieku apmacibu organizéja aptuveni tresa dala
uznémumu (36%). Salidzinajumam, Cehija apmacibu nodrogina vairak neka divas
tresdalas uznémumu (72%), bet Igaunija — 67% uznémumu. Vismazak darbinieku
talak izglitosanu uznémumos nodrosina Griekija, kur tikai piekta dala uznémumu
doma par darbinieku profesionalo apmacibu (21%). Salidzinot ar 1999. gada datiem,
jaunajas ES dalibvalstis novérojams, ka kompetencu un kvalifikaciju mazizglitibas
attistibai arvien tiek pievérsta lielaka uzmaniba.

2005. gada aptauja Eurostat ari ieguva informaciju par sakotnéjo profesionalo
apmacibu, pieméram, uznémumos pieejamajam praksém. Vidéji ES prakses
piedava aptuveni 30% uznémumu, lai gan, pieméram, Vacija prakses vietas ir
vairak neka pusé uznémumu (55%). Dati par Latviju liecina, ka prakses vietu ka
veidu nodrosinat sakotnéjo profesionalo apmacibu izmanto daudz retak — tikai
5% uznémumu. Tacu lidzigi zemi raditaji ir ari vairuma jauno ES dalibvalstu, ka art
Griekija un Portugalé.

2007. gada dati liecina, ka aktivi mUzizglitiba iesaistas aptuveni 9,7% ekonomiski
aktivo ES iedzivotaju (vecuma no 25 lidz 64 gadiem). Vini apmacibu izgajusi
vai parkvalificgjusies ménesi pirms pétijuma veiktas anketésanas. Salidzinot
ar 2003. gada raditajiem, mizizglitibas nozime nedaudz pieaugusi, jo toreiz
profesiondlaja apmaciba vai parkvalifikacija bija iesaistiti 8,5% ES iedzivotaju.
Aktivakas ir sievietes (10,6%), ka ari Zviedrijas, Danijas, Lielbritanijas un Somijas
iedzivotaji. Pasivak mizizglitiba iesaistas Bulgarijas un Rumanijas iedzivotaji (zem 2%
ekonomiski aktivo iedzivotaju).
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Citas valstis

DaZzadas ES dalibvalstis socialie partneri ir izmantojusi atskirigus instrumentus, lai
veicinatu mazizglitibu. Pieméram, lai identificétu nepieciesamas kvalifikacijas un
kompetences, Kipra, Norvégija un Zviedrija izmantotas aptaujas un pétjumi, ka ari
piesaistiti konsultaciju pakalpojumi, lai analizétu uznémumu individualas vajadzibas.
Polija un Danija darba deveji un darba néméji mainijusi kopligumus, kuros ieklauti
instrumenti, ka identificét un planot uznémuma vajadzigas kompetences, pieméram,
intervijas ar darbiniekiem. Irija tiek izstradati ricibas plani, lai palidzétu uznémumiem
planot kompetences viena sektora ietvaros. Savukart, Vacija un Lietuva uznémumi
ir ieviesusi pilotprojektus, lai izstradatu stratégijas kompetencu un kvalifikaciju
vajadzibu apzinasanai.

Tapat tris gadus kops darbibas ietvara pienemsanas (ieviesanas zinojums publicéts
2006. gada) socialie partneri kopa divpuséjas (darba deveji un darba némeéji)
vai trispuséjas (socialie partneri un valsts) sarunas analizejusi kompetencu un
kvalifikaciju vajadzibas valsts vai sektoru griezumos. Pieméram, Slovénija socialie
partneri analizéjusi darbaspéka tirgus attistibu, bet Danija analiz€ta izglitibas un
apmacibas sistémas kvalitate ar mérki apzinat reformu nepiecieSamibu.

Dazas valstis ipasa uzmaniba pievérsta konkrétam darbinieku grupam, pieméram,
Lielbritanija tie bija zemas kvalifikacijas stradnieki, Somija — vecaka gada gajuma
stradajosie, bet Griekija un Luksemburga — jaunie darbinieki, kuri nepieciesamas
kvalifikacijas var apglt, ejot praksé uznémumos.

Lietuvas Arodbiedribu konfederacija (LPSK) noslégusi vairakas vienoSanas
ar universitatém, lai kopigi organizétu apmacibu un veiktu konsultacijas par
arodbiedribas biedru kvalifikaciju attistibu. Bet Cehija 2003. gada izveidota
Cilvékresursu attistibas padome, kas izstradaja cilvékresursu attistibas stratégiju
un ir atbildiga par tas ieviesanu. Starp konkrétiem darba rezultatiem minams
2005. gada pienemtais Akts par muzizglitibu (Act on Continuing Education), ka art
Likums par muzizglitibas rezultatu sertificeSanu un apstiprinasanu. Tapat padome
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uzsaka diskusijas par nepiecieSamibu darba likumdosana pastiprinat darba devéju
motivaciju apmacit savus darbiniekus, ka arT diskusijas par izmainam ienakumu
nodoklos, lai veicinatu mazizglitibu. Diskusijas notikuSas arT par pasu darbinieku
atbildibu segt dalu izmaksu par kvalifikacijas celSanu.

Latvija

Profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinasanas pamatprincips ieklauts
Darba likuma 96.panta, kas nosaka, ka darbiniekam, kurs nosutits uz profesionalo
apmacibu vai paaugstinat kvalifikaciju, saglaba darba vietu, kamér darba devéjs sedz
izdevumus par darbinieka apmacibu.

2007. gada Latvija tika pienemtas Muzizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.—
2013. gadam. Tajas tiek atzits, ka Latvija nav skaidrs regul€jums valsts politikai
muUzizglitibas jautajumos, kas nodrosinatu iedzivotajiem iespéju pielagoties mainiga
darba tirgus apstakliem. Ta rezultata darba devéji un darba néméji retak iegulda
darbinieku profesionalaja apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana. Tapat pastav
loti atskirigas iespéjas ieglt kvalitativu izglitibu dazados Latvijas regionos. Ka vél
viens kavejoss apstaklis mUzizglitibas izmantosanai tiek uzsvértas nepietiekamas
svesvalodu zinasanas un prasmes izmantot modernas tehnologijas, ka ari
uznémeéjdarbibas pamatprincipu nezinasana.

Latvija tiek lietotas divas mazizglitibas definicijas:

» MUzZizglitibas politikas pamatnostadnés lietota definicija, ka “muzizglitiba
ir izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigajam
vajadzibam ieglt zinasanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai
mainitu savu kvalifikaciju atbilstosi tirgus prasibam, savam intereseém un
vajadzibam’”.

» Nacionalaja attistibas plana lietota definicija, ka “muzizglitiba ir jaunu
zinasanu, arodu un prasmju apguve muza garuma’.
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LBAS Macibu centra vaditaja Linda Romele: “Stradajot ar muzizglitibas
programmu, kura tiek ieviesti daudz dazadi projekti Latvija, man skiet, ka darbs
notiek saméra veiksmigi. Pagaidam $is programmas reti izmanto uznéméji, jo,
pirmkart, vajag uzrakstit projekta pieteikumu, un informacija par sim iesp&jam
varbiit nav plasi pieejama. Sajas programmas darba devéjs var attistit darbinieku
konkrétas prasmes, pieméram, valodu prasmes —ja darba devejam nepiecieSams un
vins var paskaidrot, kapéc ir nepieciesams saviem darbiniekiem iemacit, pieméram,
portugalu valodu. Ja més skatamies uz Muzizglitibas koncepciju 2007.-2013. gadam,
tur bija milzigs pasakumu plans, sakot ar spélu laukumu izbdvi, beidzot ar
muzizglitibas koordinatora nodarbinasanu Rigas domé. Loti daudz projekti tiek
ieviesti caur Eiropas Socidlo fondu, un daziem citiem finansu instrumentiem. Ja tie
nebdtu, pie mums tik daudz mazizglitibas pasakumu nenotiktu.”

Arodbiedribas “Energija’ priekssédétaja Jevgenija Stalidzane:,,Masu kopligums
ietver apmacibas jautajumus ar darba deveju, uzliekot darba devéjam par pienakumu
veicinat darbinieku parkvalifikaciju un apmacibu. Tas diezgan sekmigi tiek pildits.
Tagad, kad notiek darbinieku atlaisana, pirmais, ko arodbiedriba vaica — kas ir
darits, lai parkvalificétu darbinieku, atstajot vinu darba? Pieméram, bija gadijums,
kad tris darbinieki jau bija palaisti dikstave, jo darba nebija, bet arodbiedriba runaja
ar darba devéju un visiem darbiniekiem tika atrasti citi darbi pie ta pasa darba
devéja un parkvalifikaciju sedza darba devéjs.

Ja cilveks pats papildina zinasanas augstakaja macibu iestadg, tad darba likums nosaka,
ka darbiniekam pienakas ikgad€jais macibu atvalinajums eksamenu kartosanai un
diplomdarba izstradei, saglabajot algu. S7s tiesibas — 20 dienas macibu atvalinajumu
kalendaraja gada — darbinieks var izmantot 6 gadus. Ja darbiniekam nepieciesams
vairak dienu macibu atvalinagjumam, tad darba devéjs to pieskir bez darba samaksas
saglabasanas. Darba likums nosaka, ka darba devéjs var pieskirt Sos labumus, bet
kopliguma mums tas ir paredzéts ka pienakums. Darba devéjs uznemas pilnigu
vai dalgju izglitibas samaksas segSanu, ja darbiniekam vajag macities. Lai katra
cilvéka spéjas tiek izmantotas uznéma attistibai, ir jaizmanto cilvéka pamatprofesija.
Protams, Sie labumi neattiecas uz darbinieku, kurs strada parbaudes laiku.
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Tiek pienemti darba arT praktikanti no RTU energétikas specialitates. Uznémums
organizé ari vidusskolénu konkursus: “Ko zini par energétika profesiju?”. Tas ir
loti pozitivi novértéts, jo tadéjadi palielinas sapratne par profesiju un varbdt ari
ieinteresé kadu izvéléties to nakotnei.

Kopliguma lidz 2008. gada 23. aprilim tika ieklauta ari norma, ka darba devéjs
apmaksa ar visparéjo kvalifikacijas celsanu, pieméram, inZenieris, kas macijas
vésturi. Tagad apmaksata tiek tikai tadu zinasanu ieglsana, kas tiesa veida ir derigas
uznémumam — ar' valodas, specifiskas nozares zinasanas.

Saja sektora bieZi vien ir t3, ka darbiniekam nav citu iespéju ka parkvalificéties, jo
tehnologijas attistas un arf situacija pasaulé mainas. Pieméram, agrak operativajam
dezurantam, kas uz vietas regiona parzina un organizé elektribas plismu, bija
pogas, kuras visu regul€ja, tagad to dara dators.

Specialisti maca arT klientus par zalo energiju. Tapat darbinieki tiek satiti uz
seminariem arzemés, ari uz arodbiedribu macibam, kas piedava plasu programmu,
tai skaita par drosibas tehnikas jautajumiem. Apmacibai vairak izmanto ziemas
sezonu, kad grutak veikt tehniskos darbus. Par to, lai darbinieki ir laicigi apmaciti,
uznémuma ir atbildigs viens darbinieks.

Jauzsver, ka Saja nozaré ir nepiecieSsamas loti specifiskas zinasanas. Pieméram, lai

sagatavotu dispeceru, kas organizé, lai visa energosistéma sinhroni strada, vajadzigi
3 gadi, jo vienas nepareizas pogas nospiesana var izraisit naves gadijumus.
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Pamatnoligums par teledarbu

|. Visparigi apsverumi

Eiropas Nodarbinatibas stratégijas ietvaros Eiropadome aicinaja socialos partnerus
slégt ligumus darba organizacijas modernizésanai, tai skaita par elastigu darba
organizésanu, lai paaugstinatu uznémumu razigumu un konkurétspéju un panaktu
vajadzigo lidzsvaru starp elastibu un drosibu.

Eiropas Komisija otraja konsultésanas karta ar socialajiem partneriem par darba
attiecibu modernizésanu un uzlaboSanu aicinaja socialos partnerus sakt sarunas
par teledarbu. 2001. gada 20. septembri Eiropas Arodbiedribu konfederacija
(ETUC), Eiropas Profesionalo un darba devéju apvienibu savieniba (UNICE),
Eiropas Amatnieku un mazo un vidéjo uznémumu apvieniba (UEAPME) un
Eiropas Centrs uznémumiem ar valsts kapitala dalu (CEEP) pazinoja par savu
apnemsanos sakt sarunas par noliguma noslégsanu, kurs bus jaievies ligumslédzeju
pusu daliborganizacijam Eiropas Savienibas dalibvalstis un Eiropas Ekonomikas
zonas valstis.

Tadéjadi tas vélgjas dot savu ieguldijumu uz zinaSanam balstitas ekonomiku un
sabiedribas veidosana, par ko Lisabona bija vienojusies Eiropadome.

Teledarbu izmanto dazados apstaklos un dazados veidos, kas turklat nemitigi
attistas. STiemesla dé| socialie partneri ir izvélgjusies tadu teledarba definciju, kas
ietver dazadas regulara teledarba formas.

Socialie partneri teledarbu uzskata gan par veidu, kada uznémumi un valsts iestades
var modernizét darba organizaciju, gan par iesp&ju darbiniekiem savienot darbu
un sabiedrisko dzivi un patstavigak veikt savus pienakumus. Ja Eiropa vélas pilniba
izmantot informacijas sabiedribu, tai javeicina st jauna darba organizacijas forma 13,
lai elastiba un drosiba ietu roku roka, paaugstinatos darba kvalitate un palielinatos
invalidu iespé€jas darba tirga.
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ST brivpratiga noliguma mérkis ir Eiropas méroga izveidot vispargju sistému, ko
llgumslédzeju pusu daliborganizacijam jaievie$ atbilstosi to valsti pienemtajam
procediram un praksei darba devéju un darbinieku attiecibas. Ligumslédzéjas
puses aicina So noligumu Tstenot arT daliborganizacijas kandidatvalsts.

3 noliguma ieviedana nevar bit par pamatu visparéja darbinieku aizsardzibas
[imena pazeminasanai noliguma darbibas joma. leviesot noligumu, ligumslédzéju
pusu daliborganizacijas izvairas no nevajadziga sloga radisanas MVU. Noligums
neskar socialo partneru tiesibas atbilstosa liment, tai skaita Eiropas liment noslégt
citus noligumus, kas pielago un/vai papildina $o noligumu ta, lai nemtu véra iesaistito
socialo partneru specifiskas vajadzibas.

2. Definicija un darbibas joma
Teledarbs ir tada darba organizacijas un/vai izpildes forma, kad darbinieks darbu,
ko varétu veikt ari darba devéja telpas, regulari veic arpus §im telpam, izmantojot

informacijas tehnologijas. Sis noligums attiecas uz teledarbiniekiem. Teledarbinieks
ir jebkura persona, kas veic teledarbu atbilstosi ieprieks minétajai definicijai.
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3. Brivpratiba

Teledarbs ir brivpratiga darbinieka un darba devéja izvéle. Nosacijumu par teledarbu
var ieklaut darbinieka sakotnéja amata apraksta, vai ari par to var brivpratigi
vienoties véelak. Abos gadijumos saskana ar direktivas 91/533/EEK prasibam
darba devégjs rakstiski sniedz teledarbiniekam informaciju, kas uz to attiecas, tai
skaita informaciju par piemérojamiem kopligumiem, veicama darba aprakstu u.c.
Teledarba ipatnibu dé| parasti ir vajadziga papildu rakstveida informacija par tadiem
jautajumiem ka uznémuma struktdrvieniba, kurai teledarbinieks ir piesaistits, vina
tiesais prieksnieks vai citas personas, pie ka teledarbinieks var vérsties profesionalos
vai personiskas dabas jautajumos, atskaitisanas kartiba u.tml.

Ja nosacijums par teledarbu nav ieklauts sakotnéja amata apraksta un darba
devéjs piedava teledarbu, darbinieks var So piedavajumu pienemt vai noraidit. Ja
darbinieks izsaka veélmi stradat teledarbu, darba devéjs var sadu Iigumu nemt véra
vai noraidit.

Pareja uz teledarbu pati par sevi neietekmé teledarbinieka darba attiecibu statusu, jo
ta maina tikai veidu, kada darbs tiek veikts. Darbinieka atteikums stradat teledarbu
vien nevar but par iemeslu ne darba attiecibu izbeigsanai, ne $a darbinieka darba
apstaklu vai darba liguma nosacijumu mainai.

Ja nosacijums par teledarbu nav ieklauts sakotnéja amata apraksta, Ilemumu pariet
uz teledarbu var grozit ar individualo darba ligumu un/vai kopligumu. lespéja to
grozit var nozZimet atgriesanos darba darba devéja telpas péc darbinieka vai darba
devéja pieprasijuma. Grozisanas noteikumus nosaka individualaja darba liguma un/
vai kopliguma.
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4. Darba apstakii

Attieciba uz darba apstakliem, teledarbiniekiem ir tadas pasas spéka esosajos
normativajos aktos un kopligumos paredzéetas tiesibas ka lidzvértigiem darbiniekiem,
kas strada darba devéja telpas. Tomér, lai nemtu véra teledarba ipatnibas, var
rasties vajadziba péc papildu kopligumiem un/vai individualiem darba ligumiem.

5. Datu aizsardziba
Darba devéjs ir atbildigs par pienacigu pasakumu veiksanu, 1pasi attieciba uz
programmatdru, lai nodrosinatu teledarbinieka darba vajadzibam izmantoto un
apstradato datu aizsardzibu. Darba devéjs informé teledarbinieku par visiem
piemérojamajiem normativajiem aktiem un uznémuma iekséjiem noteikumiem
saistiba ar datu aizsardzibu.
Teledarbinieka pienakums ir ievérot sos noteikumus.
Darba devéjs pasi informé teledarbinieku par

* jebkadiem ierobezojumiem IT iekartu vai programmatdras, pieméram,

interneta, lietosanai;
* sankcijam parkapumu gadijuma.
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6. Privatums

Darba devejs respekté teledarbinieka privato dzivi.

Ja tiek uzstadrta jebkada veida novérosanas sistéma, tai jabdt proporcionalai, un
uzstadisana javeic atbilstosi direktivas 90/270/EK par displeju iericEm prasibam.

7. Aprikojums

Visi jautajumi par darba aprikojumu, atbildibu un izmaksu segSanu skaidri jaatruna
pirms teledarba uzsaksanas.

Parasti darba devejs ir atbildigs par regularam teledarbam vajadziga aprikojuma
nodrosinasanu, uzstadisanu un uzturésanu, iznemot gadijumus, kad teledarbinieks

izmanto savu aprikojumu.

Ja teledarbu veic regulari, darba devejs kompensé vai sedz ar darbu tiesi saistitas
izmaksas, Tpasi sakaru izmaksas.

Darba devéjs nodrosina teledarbiniekam atbilstoSu tehnisko atbalstu.

Darba devegjs saskana ar valsts normativajiem aktiem un kopligumiem nes atbildibu
par izdevumiem, kas radusies teledarbinieka izmantota aprikojuma un datu zuduma
vai bojajuma gadijuma.

Teledarbinieks rapéjas par vinam pieskirto aprikojumu un nevac vai neizplata
pretlikumigus materialus ar interneta starpniecibu.
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8. Drosiba un veseliba darba

Darba devéjs ir atbildigs par teledarbinieka drosibu un veselibu darba atbilstosi
direktivai 89/391/EEK, no tas izrietosajam individualajam direktivam, attiecigas
valsts normativajiem aktiem un kopligumiem.

Darba devegjs informé teledarbinieku par uznémuma darba drosibas un veselibas
aizsardzibas noteikumiem, Tpasi par prasibam darbam ar displejiem. Teledarbinieks
pienacigi ievéro $os noteikumus.

Lai parliecinatos par pareizu darba drosibas un veselibas aizsardzibas noteikumu
ievérosanu, darba devéjam, darbinieku parstavjiem un/vai atbildigajam valsts
iestadém valsts normativajos aktos un kopligumos noteiktajos gadijumos ir
nodrosinata piekluve teledarba veiksanas vietai. Ja teledarbinieks strada majas,
par apmeklgjumu ir ieprieks japazino un jasanem teledarbinieka piekrisana.
Teledarbiniekam ir tiesibas pieprasit parbaudes vizites.

9. Darba organizacija

Teledarbinieks organizé savu darba laiku saskana ar spéka esoso normativo aktu
prasibam, kopligumu un uznémuma ieksgjas kartibas noteikumiem.

Teledarbinieka darba slodze un darba izpildes standarti ir tadi pasi ka lidzvértigiem
darbiniekiem, kas strada darba devéja telpas.

Darba deveéjs rupéjas par to, lai novérstu teledarbinieka izolaciju no paréja
uznémuma darba kolektiva, pieméram, dodot iesp&ju regulari tikties ar kolégiem

un nodrosinot pieeju uznémuma informacijai.
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0. Apmaciba

Teledarbiniekiem ir tadas pasas apmacibas un karjeras attistibas iespéjas ka citiem
[idzvértigiem darbiniekiem, kas strada darba devéja telpas, un uz viniem attiecina
tadus pasus paaugstinasanas principus ka uz citiem darbiniekiem.

Teledarbinieki sanemt pienacigu apmacibu par vinu riciba esoso tehnisko aprikojumu
un par $is darba organizacijas formas ipatnibam. Apmaciba par So darba formu un tas
vadibu var bUt vajadziga ari teledarbinieka prieksniekam un tiesajiem kolégiem.

| |. Kolektivas tiesibas

Teledarbiniekiem ir tadas pasas kolektivas tiesibas ka darbiniekiem, kas strada darba
devéja telpas. Nedrikst bt nekadu skérs|u sazinai ar darbinieku parstavjiem.

Uz viniem attiecinami tadi pasi nosacijumi dalibai darbinieku parstavibas institticiju
vélésanas un kandidésanai uz ievéléSanu $ajas institdcijas, ka arT darbinieku
parstavibas iesp&ju izmantosanai.

Teledarbiniekus nem véra, aprékinot darbinieku skaitu, kuru sasniedzot var
izveidot darbinieku parstavibas institlcijas saskana ar Eiropas un attiecigas valsts
normativajiem aktiem, kopligumiem vai praksi. lestadi, kura teledarbinieks varées
Istenot savas kolektivas tiesibas, nosaka jau pasa sakuma.

Darbinieku parstavjus informeé un ar viniem konsultéjas par teledarba ieviesanu

saskana ar Eiropas un attiecigas valsts normativajiem aktiem, kopligumiem un
praksi.
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|2. levie$ana un uzraudziba

Nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 139.pantu, Sis Eiropas [imena
pamatnoligums jaievies UNICE/UEAPME, CEEP un ETUC (ka art EUROCADRES/
CEC sadarbibas komitejas) daliborganizacijam atbilstosi tam procediram un
praksei, kas dalibvalstis noteiktas darba devejiem un arodbiedribam.

Noligums jaievies tris gadu laika péc ta parakstisanas.

Daliborganizacijas zinos par sa noliguma ievieSanu ligumslédzéju pusu Sociala
dialoga komitejas ietvaros izveidotai ad hoc grupai. STad hoc grupa sagatavos kopigu
zinojumu par veiktajiem ievieSanas pasakumiem. Zinojumu sagatavos Cetru gadu
laika péc $a noliguma parakstisanas.

Ja daliborganizacijam rodas jautajumi par $a noliguma saturu, tas var individuali vai
kopigi versties péc paskaidrojumiem pie ligumslédzéjam pusem.

Ligumslédzéjas puses parskatis noligumu piecus gadus péc ta parakstisanas, ja to
pieprasis kada no ligumslédzejam pusém.

Briselg, 2002. gada 16. julija

Emilio GABADZLIO (Emilio GABAGLIO), ETUC generalsekretars
(arodbiedribu delegacijas varda)

Dzordzess DZEIKOBSS (Georges JACOBS), UNICE priekisédétajs
Andrea BONETI (Andrea BONETTI), UEAPME priekssédétaja
Rainers PLASMANS (Rainer PLASSMANN), CEEP generalsekretars
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Pamatnoligums par stresu darba

|. levads

Stress darba ka nozimiga darba devéju un darbinieku probléma identificéta gan
starptautiska, gan Eiropas un atsevisku valstu [iment. Konstatéjot vajadzibu péc
kopigas ricibas $aja joma, ka arl, gatavojoties Eiropas Komisijas paredzétajam
konsultacijam par stresu, Eiropas socialie partneri ieklava So jautajumu sociala dialoga
darba programma 2003.—2005. gadam Stress var ietekmét jebkuru darbavietu
un jebkuru darbinieku neatkarigi no uznémuma lieluma, ta darbibas jomas, darba
llguma vai darba attiecibu formas. Praksé gan nebdt ne visas darbavietas un ne
visiem darbiniekiem nakas ar to saskarties.

Stresa mazinasana darba var paaugstinat darba efektivitati, ka ari uzlabot drosibu
un veselibas aizsardzibu darba, kas attiecigi dod gan ekonomisku, gan socialu
labumu uznémumiem, to darbiniekiem un sabiedribai kopuma. Risinot problémas
saistiba ar stresu darba, janem véra tas, ka darbaspéks ir |oti daudzveidigs.

2. Merkis

Sa noliguma mérkis ir paaugstinat darba devéju, darbinieku un to parstavju
informétibu par stresu darba un palidzet tiem to izprast, ka arT vérst uzmanibu uz
pazimém, kas var liecinat par problémam saistiba ar stresu darba.

3 noliguma uzdevums ir izveidot sistému, kas palidz&tu darba devéjiem un
darbiniekiem identificét un novérst vai risinat problémas, ko rada stress darba.
Atbildibu par stresu nevar uzvelt tikai individam.

Aizskarsana un vardarbiba darba vieta ir potenciali stresa céloni, tacu, ta ka ES
socialie partneri sava sociala dialoga darba programma 2003.—2005. gadam
paredz&jusi apsvert iesp&ju noslégt Tpasu noligumu par Siem jautajumiem, Sis
noligums neattiecas uz vardarbibu, aizskarsanu un posttraumatisko stresu.
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3. Stresa un stresa darba raksturojums

Stress ir stavoklis, kas saistits ar fiziska, psihologiska vai sociala rakstura stidzibam
vai traucgjumiem, kadi rodas, ja individs nejltas spé&jigs izpildit visas prasibas un uz
vinu liktas ceribas.

Individs labi spgj parciest islaicigu slodzi, ko var pat uzskatit par pozitivu paradibu,
bet daudz grutak ir sadzivot ar ilgstosu paklausanu intensivai slodzei. Turklat dazadi
cilveki lidzigas situacijas rikojas atskirigi, un pat viens un tas pats cilvéks dazados
dzives posmos uz lidZigu situaciju var reagét citadi.

Stress nav slimiba, bet ilgstosa stresa iedarbiba var samazinat darba razigumu un
radrt veselibas trauc&jumus.

Stress, kas rodas arpus darba vides, var novest pie uzvedibas izmainam darba un
samazinata darba raZiguma. Ne visas stresa izpausmes darbavieta var uzskatit par
saistitam ar darbu. Stresam darba var but dazadi iemesli, tostarp darba saturs,
darba organizacija, darba vide, slikta sazina u.c.

4. Stresa darba noteikSana

Nemot véra stresa ka paradibas sarezgitibu, saja noliguma netiek uzskaititi visi
potenciala stresa raditaji. Tomeér par stresu darba var liecinat, pieméram, augsts
darba kavéjumu Tpatsvars, liela darbinieku mainiba, biezi personiski konflikti vai
darbinieku studzibas.

Lai noteiktu, vai tieSam pastav problémas saistiba ar stresu darba, var bt
nepiecieSsams izanalizét dazadus faktorus, pieméram, darba organizaciju un
procesus (darba laiks, autonomijas pakape, darbinieka iemanu atbilstiba amata
prasibam, darba slodze u.c)), darba apstaklus un darba vidi (aizskarosa uzvediba
no kolégu puses, paklausana troksnim, karstumam, bistamam vielam u.c.), sazinu
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(neskaidriba par to, ko no darbinieka sagaida, par darba izredzém, iesp&jamam
izmainam u.c.) un subjektivus faktorus (emocionals un sabiedribas spiediens, sajdta,
ka darbinieks nespgj ar visu tikt gala, Skietams atbalsta trikums u.c.)

Ja ir atklats, ka darbs rada stresu, javeic pasakumi ta novérsanai, likvidésanai vai

samazinasanai.

Darba devéjs ir atbildigs par piemérotu pasakumu noteiksanu. Sos pasakumus veic
sadarbiba ar darbiniekiem un/vai to parstavjiem un tiem piedaloties.

5. Darba devéju un darbinieku atbildiba

Saskana ar pamatdirektivu 89/391/EEK visiem darba devéjiem ir pienakums
rdpéties par darbinieku drodibu un veselibas aizsardzibu darba. Sis pienakums
attiecas ari uz stresu darba, ciktal tas var apdraudét darbinieku veselibu
un drosibu. Visiem darbiniekiem ir pienakums veikt darba devéja noteiktos
aizsardzibas pasakumus.

Problémas saistiba ar stresu darba var risinat, nemot tas véra kopéja risku
novértésana, atseviskas uznémuma stresa politikas ietvaros un/vai ar dazadiem
pasakumiem identificéto stresa faktoru novérsanai.

6. Stresa darba novérsana, likvidé$ana vai samazinasana

Stresa novérsanai, likvidésanai vai samazinasanai darba var izmantot dazadus
pasakumus. Tie var bt gan kolektivi, gan individuali pasakumi, gan arT abu
kombinacija. Tos var ieviest ka konkrétus pasakumus, kas vérsti pret identificEtajiem
stresa faktoriem, vai ari uznémuma stresa politikas ietvaros ka preventivu un
korekcijas pasakumu kopu.
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Ja darbavieta nav atbilstosu specialistu, var piesaistit kompetentus aréjos ekspertus
atbilstosi Eiropas un attiecigas valsts normativajiem aktiem, kopligumiem un praksei.

Kad pretstresa pasakumi ir ieviesti, tie regulari japarskata, lai novértétu So pasakumu
efektivitati, to, vai tajos tiek optimali izmantoti pieejamie resursi, ka arT to, vai Sie
pasakumi vél ir nepiecieSami vai atbilstosi.

Pasakumi varétu bat, pieméram, sadi:

* vadibas un sazinas pasakumi, pieméram, uznémuma merku un katra
darbinieka lomas skaidro$ana, pietiekama vadibas atbalsta nodrosinasana
atseviSkiem darbiniekiem un darbinieku komandam, atbildibas par darbu
un ta ietekmeésanas iesp&ju sabalanséSana, darba organizacijas, darba
procesu, darba apstaklu un darba vides uzlabosana;

* vaditaju un darbinieku apmaciba, lai uzlabotu vinu izpratni par stresu, ta
iespgjamiem céloniem, ka ari par to, ka ar to cinities un/vai ka pielagoties
izmainam;

* informacijas sniegSana un konsultéSanas ar darbiniekiem un/vai to
parstavjiem atbilstosi ES un attiecigas valsts normativajiem aktiem,
kopligumiem un praksei.

7. levieSana un uzraudziba

Nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas liguma [39.pantu, UNICE/
UEAPME, CEEP un ETUC (ka ari EUROCADRES/CEC sadarbibas komitejas)
daliborganizacijas apnemas ieviest So brivpratigo Eiropas limena pamatnoligumu
atbilstosi tam procedtram un praksei, kas dalibvalstis un Eiropas Ekonomikas zonas
valstis noteiktas darba devéjiem un arodbiedribam. Ligumslédzejas puses aicina art
savas daliborganizacijas kandidatvalstis ieviest So noligumu.

Noligums jaievies tris gadu laika péc ta parakstisanas.
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Daliborganizacijas zinos par $a noliguma ieviesanu Sociala dialoga komitejai. Pirmos
tris gadus péc noliguma parakstisanas Sociala dialoga komiteja katru gadu sagatavos
tabulu, apkopojot taja informaciju par noliguma ieviesanas gaitu. Plasaku zinojumu par
veiktajiem ieviesanas pasakumiem Sociala dialoga komiteja sagatavos ceturtaja gada.

Péc piecu gadu termina beigam péc noliguma parakstisanas Ligumslédzéjas
puses varés jebkura laika novértét un parskatit noligumu, ja to pieprasis kada no
ligumsledzejam pusém.

Ja daliborganizacijam rodas jautajumi par $a noliguma saturu, tas var kopigi vai
individuali vérsties péc paskaidrojumiem pie ligumslédzéjam pusém, kuras tam
sniegs kopéju vai individualu atbildi.

leviesot So noligumu, ligumslédzeju pusu daliborganizacijas izvairas no nevajadziga
sloga radisanas MVU.

52 noliguma ievieSana nevar but par iemeslu darbinieku visparéja aizsardzibas
[imena pazeminasanai $a noliguma darbibas joma.

Noligums neskar socialo partneru tiesibas atbilstosa liment, tai skaita Eiropas liment
noslégt citus noligumus, kas pielago un/vai papildina So noligumu ta, lai nemtu vera
iesaistito socialo partneru specifiskas vajadzibas.

2004. gada 8. oktobrt

Dzons Monkss (John Monks), ETUC generalsekretars
(arodbiedribu delegacijas varda)

Dr. Jurgens Striibe (Dr. Jiirgen Strube), UNICE priekisédétajs
Pauls Rekingers (Paul Reckinger), UEAPME prieksseédétaja
Rainers PLASMANS (Rainer PLASSMANN), CEEP generalsekretars
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Pamatnoligums par uzmaksanos
un vardarbibu darba vieta

|. levads

Viena no veiksmigu organizaciju raksturojuma pamatiezZimém ir savstarpéja ciena
darba vieta visos [imenos. Tapéc uzmaksanas un vardarbiba nav pielaujama.
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un EAK (un koordinacijas komiteja EUROCADRES/
CEC) nosoda $adu ricibu jebkuras izpausmes formas. Sis organizacijas uzskata, ka
darba devéju un darba néméju uzdevums ir kopigi risinat So problému, kam var but
nopietna sociala un ekonomiska ietekme.

ES un valstu tiesiskie akti nosaka darba devéju pienakumu aizsargat darba némejus
pret uzmak3anos un vardarbibu darba vieta.

Darba vietas var rasties dazadas uzmaks$anas un vardarbibas formas. Tas
var bat:

« fiziskas, psihologiskas un/vai seksualas;

* atsevisks gadijums vai regularas uzvedibas modelis;

e var notikt starp kolégiem, vaditajiem un padotajiem darba némejiem
vai tresajam pusém, pieméram, klientiem, patérétajiem, pacientiem,
skoléniem u.c;

* no niecigas necienas izpausmes [idz nopietnai ricibai, tostarp
kriminalparkapumiem, kad nepiecieSama valsts iestazu iejauksanas.

Eiropas socialie partneri atzist, ka uzmaksanas un vardarbiba potenciali var
ietekmét jebkuru darba vietu un jebkuru darba néméju neatkarigi no uznémuma
lieluma, darbibas jomas, darba liguma vai attiecibu veida. Tomér dazas grupas un
nozareés risks var but lielaks. Praksé tam nav paklautas visas darba vietas un visi

darba neméji.

Saja noliguma ieklautas visas tas uzmaksanas un vardarbibas formas, kas ir socialas
sadarbibas partneru kompetence un atbilst 3. sadala talak sniegtajam aprakstam.
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2. Merkis
S noliguma mérkis ir:

* palielinat darba devéju, darba némeju un to parstavju izpratni par
uzmaksanos un vardarbibu darba vieta un $adas ricibas apzinasanos;

* nodrosinat darba devéjiem, darba néméjiem un to parstavjiem visos
[imenos uz ricibu orientétu kartibu, lai atklatu, novérstu un parvalditu
uzmaksanas un vardarbibas problémas darba vieta.

Tas cita starpa ietver Sadas direktivas:

» 2000. gada 29. junija Direktivu 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rases vai etniskas
piederibas

» 2000. gada 27. novembra direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka visparéju
struktdru vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju

* 2002. gada 23. septembra Direktiva 2002/73/EK, ar kuru groza
Padomes Direktivu 76/207/EK par tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba
iespgjam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ari darba
nosacijumiem

* Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba
néméju darba drosibu un veselibas aizsardzibu

3. Apraksts

Uzmaksanas un vardarbibas pamata ir vienas vai vairaku personu nepienemama
uzvediba, un ta var izpausties dazados veidos, no kuriem dazi ir vieglak
identificéjami neka citi. Darba vide var ietekmét personu paklautibu uzmaksanas
un vardarbibai.
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Uzmaksanas notiek tad, ja viens vai vairaki darba néméji vai vaditajs atkartoti un
apzinati tiek launpratigi izmantoti, apdraudéti un/vai pazemoti ar darbu saistitos
apstak|os.

Vardarbiba notiek tad, ja pret vienu vai vairakiem darba néméjiem vai vaditajiem
tiek vérsti vardarbibas draudi ar darbu saistitos apstak|os.

Uzmaksanos vai vardarbibu var istenot viens vai vairaki vaditaji vai darba némeji
noltka ietekmét vai apdraudéet vaditaja vai darba néméja cienu, ietekméjot ta
veselibu un/vai radot naidigu atmosféru darba vidé.

4. Uzmaksanas un vardarbibas noversana,
problému identificéSana un parvaldiba

Paaugstinot vaditaju un darba némeéju apzinasanos un nodrosinot piemérotu
apmacibu, uzmaksanas un vardarbibas iespéju darba var mazinat.

Uznémumos nepiecieSama skaidra nostaja, uzsverot, ka uzmaksanas un vardarbiba
netiks pielauta. 53da nostaja janorada procediras, kas jaievéro, ja $ada situacijas
izveidojas. Procediras var ieklaut neformalu posmu, kad pieejams tadas personas
padoms un palidziba, kurai vadiba un darba néméji uzticas. lesp&jams, noderigas
ir ieprieks izstradatas procediras uzmaksanas un vardarbibas problemu
risinajumam.
Piemérotas procedtras pamata var bt sadi aspekti (bet ne tikai):
* visu personu interesés ir ievérot nepiecieSamo uzmanibu, lai aizsargatu
ikviena cienu un privatumu;
* nedrikst atklat informaciju personam, kas nav iesaistitas konkrétaja
gadijuma;
* stdzibas jaizskata un jarisina bez nepamatotas kavesanas;

103



* visas iesaistitas personas jauzklausa objektivi un jaizturas pret tam taisnigi;

* stdzibas japamato ar precizu informacijy;

* nav pielaujami nepatiesi apvainojumi, par ko var piemérot disciplinaru
sodu;

* iesp&jama aréjas palidzibas izmantoSana.

Ja konstatéts uzmaksanas vai vardarbibas gadijums, pret vainigo(-ajiem) javers
atbilstigi pasakumi. Ta var but disciplinara riciba, kas ieklauj pat vainiga atbrivosanu
no darba.

Cietusajam(-iem) jasanem atbalsts un, ja vajadzigs, palidziba, lai persona(-as)
atgrieztos normala darba videé.

Darba devéji péc konsultacijam ar darba némejiem un/vai to parstavjiem izveidos,
parskatis un uzraudzis $is proceduras, lai nodrosinatu, ka tas ir efektivas gan
problému novérsanai, gan risinasanai, ja tadas radusas.

Kur piemérojams, $is nodalas noteikumi izmantojami, lai risinatu aréjas vardarbibas
gadijumus.

5. Isteno$ana un papildu pasakumi

Liguma 139. panta konteksta Sis autonomais Eiropas pamatnoligums uztic
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un EAK (un koordinacijas komitejas
EUROCADRES/CEC) dalibniekiem Tstenot to saskana ar dalibvalstu un Eiropas

Ekonomiskas zonas vadibas un darba specifiskam proceddram un praksi.

To noslégusas puses aicina Tstenot o noligumu arT kandidatvalstu dalibas
organizacijam.

ST noliguma Tstenosana norisinasies tris gadu laika péc ta noslégsanas datuma.

104



Dalibas organizacijas sniegs zinojumu par ST noligumaistenosanu sociala dialoga komitejai.
Pirmajos tris gados péc Si noliguma noslégsanas Sociala dialoga komiteja sagatavos un
apstiprinas ikgadéju noliguma stenoSanas norises kopsavilkuma tabulu.

Sociala dialoga komiteja sagatavos un Eiropas socialie partneri ceturtaja gada
apstiprinas pilnu zinojumu par veiktajiem istenosanas pasakumiem.

Ligumslédzejas puses péc kadas puses pieprasijuma novertés un parskatis noligumu
jebkura laika piecus gadus péc parakstisanas dienas.

Jautajumu par ST noliguma saturu gadijuma iesaistrtas dalibas organizacijas kopigi vai
atseviski var vérsties pie ligumslédzejam puseém, kuras kopigi vai atseviski sniegs atbildi.

Istenojot 30 noligumu, ligumslédzéju pudu dalibnieki izvairisies no nevajadzigu
Skérs|u radisanas MVU.

ST noliguma Tstenosana neveido speka esosu pamatu, lai mazinatu darba néméjiem
pieejamu visparéju aizsardzibas [imeni §T noliguma joma.

Sis noligums nerada kait&jumu socialo partneru tiesibam slégt atbilstiga, tostarp
Eiropas, limenT ligumus, kas pielago un/vai papildina $o noligumu tada veida, kas
nem véra konkréto socialo partneru ipasas vajadzibas.

2007. gada 26. aprili.
John Monks, ETUC generalsekretars (arodbiedribu delegacijas varda)

Philippe de BUCK, BUSINESSEUROPE generalsekretars
(arodbiedribu delegacijas varda)

Hans-Werner MULLER, UEAPME generalsekretars
Rainer PLASSMANN, CEEP generalsekretars
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Pamatnoligums par bérna kopSanas atvalinajumu

(no Padomes Direktiva 96/34/EK (1996. gada 3. junijs) par UNICE,
CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas

atvalingjumu)

Preambula

Sis pamatnoligums parada UNICE, CEEP un EAK apnemsanos noteikt minimalas
prasibas attieciba uz bérna kopsanas atvalinagjumu un prombditni no darba force
majeure dé| ka svarigu lidzekli, lai saskanotu gimenes dzivi ar darbu un veicinatu
vienadas iespé&jas un vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem.

EAK, UNICE un CEEP pieprasa, lai Komisija iesniedz So pamatnoligumu Padomei
tada lEmuma pienemsanai, kas padaritu Sis minimalas prasibas par saistosam Eiropas
Kopienas dalibvalstis, iznemot Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti.

| Visparigi apsvérumi

|. Nemot véra Noligumu par socialo politiku, kas pievienots Protokolam par socialo
politiku, kurs pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam, un jo 1pasi ta 3.
panta 4. punktu un 4. panta 2. punktu;

2. Ta ka 4. panta 2. punkta Noliguma par socialo politiku paredzéts, ka Kopienas
[lmenT panaktas vienosanas péc parakstitaju pusu kopiga IGguma isteno ar

lémumu, ko Padome pienem péc Komisijas priekslikuma;

3. Ta ka Komisija ir pazinojusi savu nodomu ierosinat Kopienas [imena pasakumu
gimenes dzives un darba saskanosanai;
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4. Ta ka Kopienas Hartas par socialajam pamattiesibam 16. punkta, kas attiecas
uz vienlidzigu attieksmi, ir noteikts, ka bGtu jaizstrada pasakumi, lai dotu iespéju
virieSiemun sievietém saskanot vinu profesionalos un gimenes pienakumus;

5.Ta ka Padomes 1994. gada 6. decembra rezoldcija ir atzits, ka efektivai vienadu
iespéju politikai vajadziga integréta visparéja stratégija, kas lautu labak organizét
darba laiku un nodrosinatu lielaku elastibu un vieglaku atgrieSanos darba, ka art
ir uzsvérta darba devéju un darbinieku nozimiga loma $aja joma, lai sniegtu gan
virieSiem, gan sievietém iesp&ju saskanot vinu darba un gimenes pienakumus;

6. Ta ka pasakumiem darba un gimenes dzives saskanosanai batu javeicina tadu
jaunu elastigu darba un laika organizé€sanas panémienu ieviesana, kas batu labak
pieméroti sabiedribas mainigajam vajadzibam un nemtu véra gan uznémumu,
gan stradnieku vajadzibas;

7. Taka gimenes atbalsta politika bUtu jaapltko saistiba ar demografiskam izmainam,
sabiedribas novecosanas sekam, paaudzu tuvinasanos un sieviesu [idzdalibas
veicinasanu darba tirgQ;

8. Ta ka viriesi bGtu jamudina uznemties vienadu gimenes pienakumu dalu,
pieméram, izmantojot tadus lidzekl|us ka izglitojosas programmas, vini bdtu
jamudina nemt bérna kopsanas atvalinajumu;

9. Ta ka Sis noligums ir pamatnoligums, kura izvirzitas minimalas prasibas un
noteikumi bérna kopsanas atvalinagjumam, kas nav grtniecibas atvalinajums, un
prombutnei no darba force majeure de|, un tas uzdod dalibvalstim un darba
devéjiemun darba néméjiem noteikt $adu atvalinajumu pieejamibas nosacijumus
un siki izstradatus piemeérosanas noteikumus, lai nemtu véra stavokli katra
dalibvalstr,
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10. Ta ka dalibvalstim bltu japaredz tiesibu saglabasana uz pabalstiem natira
saskana ar apdrosinasanu slimibas gadijumiem minimala bérna kopsanas

atvalinajuma laika;

Il. Ta ka dalibvalstim attiecigi saskana ar to nosacijumiem, nemot véra
budzeta stavokli, bitu jaapsver ari tiesibu saglabasana uz attiecigiem sociala
nodrosinajuma pabalstiem, kadi tie ir minimala bérna kopsanas atvalinajuma
laika;

12. Ta ka Saja noliguma nemta véra vajadziba pilnveidot socialas politikas prasibas,
paaugstinat Kopienas ekonomikas konkurétspéju un izvairities no tadu
administrativu, finansialu un juridisku ierobezojumu noteiksanas, kuri kavétu
radit un attistit mazos un videjos uznémumus;

I3. Taka darba devejiem un darba nemejiem ir vislabakas iespéjas atrast risinajumus,

kas atbilst gan darba deveju, gan darba néméju vajadzibam, un tadél viniem
jauznemas Tpasa loma $a noliguma istenosana un piemeérosana,

Parakstitajas puses ir vienojusas par sadiem noteikumiem.

Il Saturs
I. noteikums: Mérkis un darbibas joma

. Sis noligums izvirza minimalas prasibas, kas izstradatas, lai veicinatu vecaku un
profesionalo pienakumu saskanosanu stradajosiem vecakiem.

2. S0 noligumu pieméro visiem darba némeéjiem gan virieSiem, gan sievietém, uz

kuriem attiecas darba ligums vai darba attiecibas, ko nosaka likumi, kopligumi vai

prakse, kura ir spéka katra dalibvalsti.
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2. noteikums: Bérna kopsSanas atvalinajums

. levérojot 2.2. punktu, Sis noligums pieskir darba néméjiem — gan viriesiem, gan

sievietém — individualas tiesibas uz bérna kop3anas atvalingjumu saistiba ar bérna
piedzim3anu vai adopciju, lai dotu viniem iespéju vismaz tris ménesus rupéties
par So bérnu lidz attiecigam vecumam, neparsniedzot 8 gadus, kurs janosaka
dalibvalstim un/vai darba devéjiem un darba nemejiem.

Lai veicinatu iesp€ju vienlidzibu un vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietém, $a noliguma puses uzskata, ka saskana ar 2. noteikuma |. punktu
paredzetas tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu principa butu japieskir ka
talak nenododamas.

. Bérna kopsanas atvalinajuma pieejamibas nosacijumus un siki izstradatus

noteikumus ta piemérosanai nosaka dalibvalstu likumos un/vai kopliguma, ciktal
tajos ievérotas Saja noliguma izvirzitas minimalas prasibas. Dalibvalstisun/vai
darba deveji un darba néméji var:

a) izlemt, vai bérna kopsanas atvalindgjumu pieskir, pamatojoties uz pilnu
darba laiku vai nepilnu darba laiku, pa dalam vai summéta darba laika
veida;

b) pieskirt tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu atkariba no nostradata
laika cenza un/vai darba staza cenza, kas nedrikst parsniegt vienu
gadu;

) pielagot bérna kopsanas atvalinagjuma pieejamibas nosacijumus un siki
izstradatus piemérosanas noteikumus Tpasajiem adopcijas apstakliem;
d) noteikt terminus pazinojumam, kurs darba néméjam jaiesniedz darba
devéjam, izmantojot tiesibas uz bérna kop3anas atvalinajumu, un kura

precizéts atvalindgjuma sakums un beigas;

e) noteikt apstaklus, kados darba deveéjam péc apspriesanas saskana ar
attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem un praksi ir atlauts atlikt berna
kopsanas atvalinagjuma pieskirsanu attaisnojosu iemeslu dél, kuri saistiti
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ar uznémuma darbibu (pieméram, ja darbam ir sezonas raksturs,
ja pazinotaja termina nav iesp&jams atrast aizstajéju, ja ievérojama
darbaspéka dala vienlaikus pieprasa bérna kopSanas atvalinajumu, ja
konkrétais amats ir stratégiski nozimigs); visas problémas saistiba ar
sa noteikuma piemeéroSanu risina saskana ar attiecigas valsts tiesibam,
kopligumiem un praksi;

f) papildus e) apakspunktam atlaut Tpasus pasakumus, lai ieverotu mazo
uznémumu darbibas un organizatoriskas prasibas.

4. Lai nodrosinatu darba némeéjiem iespéju izmantot vinu tiesibas uz bérna
kop$anas atvalinajumu, dalibvalstis un/vai darba devéji un darba neéméji saskanaar
attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem un praksi veic pasakumus, kas vajadzigi, lai
aizsargatu darba némeéjus pret atlaiSanu bérna kopsanas atvalinajuma pieteikuma
vai izmantosanas dél.

5. Beidzoties bérna kopsanas atvalinajumam, darba némejiem ir tiesibas atgriezties
taja pasa darba vai, ja tas nav iespéjams, lidzvertiga vai lidziga darba, kas atbilst
vinu darba ligumam vai darba attiecibam.

6. Tiesibas, ko darba néméjs ieguvis vai kas ir iegiSanas stadija diena, kad sakas bérna
kopsanas atvalinajums, saglabajas nemainigas lidz bérna kopsanas atvalinajuma
beigam. Beidzoties bérna kopsanas atvalinajumam, pieméro $is tiesibas, to skaita
visas parmainas, kas izriet no attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem vai prakses.

7. Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji nosaka darba liguma vai darba
attiecibu statusu attieciba uz bérna kopsanas atvalinajuma laiku.

8. Visus jautajumus par socialo nodrosinajumu saistiba ar o noligumu izskata un
izlem] dalibvalstis saskana ar to tiesibam, nemot véra tiesibu nepartrauktibu uz
socialo nodrosinajumu saskana ar dazadajam sistémam, jo 1pasi veselibas aprupes
sistémam.
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3. noteikums: Prombiitne no darba force majeure dél

. Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji veic vajadzigos pasakumus, lai
saskana ar attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem un/vai praksi pieskirtu darba
némejiem tiesibas uz prombditni no darba force majeure dé| sakara ar gimenes
apstakliem slimibas vai nelaimes gadijumos, kad ir nepiecieSsama darba néméja

talitéja klatbutne.

2. Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba némeéji var noteikt atvalinagjuma
pieejamibas noteikumus un siki izstradatus noteikumus 3. noteikuma |. punkta
piemérosanai un ierobezot $is tiesibas ar noteiktu atvalinajuma ilgumu gada un/

vai attieciba uz katru gadijumu.
4. noteikums: Nobeiguma noteikumi

|. Dalibvalstis var piemérot vai ieviest labvéligakus noteikumus par $aja noliguma
izklastitajiem noteikumiem.

2. 53 noliguma noteikumu izpilde nav likumigs pamats, lai pazeminatu darbiniekiem
pieskirtas visparéjas aizsardzibas limeni joma, uz kuru attiecas Sis noligums. Tas
neierobezo dalibvalstu un/vai darba devéju un darba néméju tiesibas izstradat
dazadus normativus vai ligumiskus noteikumus, nemot véra mainigos apstak|us
(to skaita tiesibu talak nenodosanas ieviesanu), ja vien ir ievérotas saja noliguma
paredzétas minimalas prasibas.

3. Sis noligums neskar darba devéju un darba néméju tiesibas attieciga liment, to
skaita Eiropas liment, slégt noligumus, kas pielago un/vai papildina $a noliguma
noteikumus, lai nemtu véra konkrétus apstaklus.

4. Dalibvalstis pienem administrativus un normativus aktus, kas vajadzigi, lai izpildrtu

Padomes lémumu divos gados no ta pienemsanas dienas, vai nodrosina, ka darba
deveji un darba néméji, savstarpeji vienojoties, ievies vajadzigos pasakumus [idz



minéta termina beigam. Dalibvalstis var izmantot pagarinajumu ne vairak ka uz
vienu gadu, ja tas vajadzigs, nemot véra ipasas gritibas vai kopliguma izpildi.

5. Domstarpibas un konfliktus saistiba ar $a noliguma piemérosanu novers un izskir
saskana ar attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem un praksi.

6. Neskarot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Kopienu Tiesas attiecigo lomu,
Komisijai visi jautajumi, kas saistiti ar $a noliguma interpretaciju Eiropas [imeni,
pirmaja instancé butu janodod parakstitajam pusém atzinuma sniegsanai.

7. Parakstitajas puses izskata $a noliguma piemérosanu péc pieciem gadiem no
Padomes Iémuma pienemsanas dienas, ja to pieprasa viena no $a noliguma
pusem.

Briselé, 1995. gada 4. decembri

Fritz Verzetnitsch, EAK priekssédéetajs

Emilio Gabaglio, EAK generalsekretars

Antonio Castellano Auyanet, CEEP priekssédétajs
Roger Gourveaes, CEEP generalsekretars
Francois Perigot, UNICE priek$sedétajs

Zygmunt Tyszkiewicz, UNICE generalsekretars
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Pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku

(no Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE,
CEEP un EAK noslégtopamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku)

Preambula

Sis pamatnoligums raksturo darba devéju un darba néméju nozimi, kada tiem var
bat 1997. gada Luksemburgas arkartas samita pienemtaja Eiropas nodarbinatibas
stratégija un, ievérojot Pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu, turpmak
sekmé pilnigaku [idzsvaru starp “darba laika elastigumu un darba néméju drosibu’.

S3 noliguma puses atzist, ka uz nenoteiktu laiku slégti ligumi ir un joprojam bds
visparpienemta darba attiecibu forma starp darba devéjiem un darba nemejiem.
Tas ar' atzist, ka uz noteiktu laiku slégti darba ligumi attiecigos apstak|os atbilst gan
darba deveju, gan darba némeéju vajadzibam.

Sis noligums nosaka visparigos principus un obligatas prasibas darbam uz noteiktu
laiku, atzistot, ka pilnigai to piemérosanai ir janem véra ipasi nacionali, sektoru un
sezonas apstakli. Tas ataino darba devéju un darba némeju vélmi radit visparéju
kartibu, kas nodrosinatu vienlidzigu attieksmi noteikta laika darba némejiem,
aizsargajot vinus pret diskriminaciju, un to, ka darba ligumus, kas slégti uz noteiktu
laiku, izmanto, pamatojoties uz noteikumiem, kas bUtu pienemami darba devéjiem
un darba némejiem.

So noligumu pieméro noteikta laika darba néméjiem, iznemot tos, kurus darbam

lietotaja uznémuma iekartojis pagaiddarbu birojs. Pusu nodoms ir apsvért vajadzibu
péc lidzigiem noligumiem attieciba uz pagaidu darbu.
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Sis noligums attiecas uz noteikta laika darba néméju nodarbinatibas nosacijumiem,
atzistot, ka jautajumi, kas attiecas uz likumos paredzéto socialo nodrosinajumu,
jaizlem] dalibvalsts. Saja sakara darba devéji un darba néméji min Eiropadomes
Dublinas 1996. gada Nodarbinatibas deklaraciju, kura inter alia uzsver
nepiecieSamibu attistit nodarbinatibas videi vairak tuvinatu sociala nodrosinajuma
sistému, “attistot socialas aizsardzibas sistemu, kas butu spéjiga pielagoties jauniem
darba veidiem un nodrosinatu pienacigu aizsardzibu $ados darbos iesaistitajiem.”
Sa noliguma puses vairakkartigi atkarto 1997. gada noliguma par nepilnu darba
laiku izteikto viedokli, ka dalibvalstim nekavejoties jarealize T deklaracija.

Turklat atzits, ka ir nepiecieSami jaunievedumi socialas aizsardzibas sistémas, lai
tas pielagotu pasreizéjiem apstakliem un, galvenokart, lai nodrosinatu tiesibu
péctecibul.

UNICE (Eiropas Profesionalo un darba devéju apvienibu savieniba), CEEP
(Uznémumu ar valsts kapitala dalu Eiropas Centrs) un EAK (Eiropas Arodbiedribu
konfederacija) 1adz Komisiju, lai ta So pamatnoligumu iesniedz Padomei [émumam,
kas Sis prasibas daritu saistosas attieciga Noliguma par socialo politiku parakstrtajam
dalibvalstim, kas pievienots Protokolam (Nr. 14) par socialo politiku, kurs savukart
pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam.

S4 noliguma parakstitajpuses Iidz, lai Komisija sava priekslikuma Tstenot noligumu
prasa no dalibvalstim pienemt normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi,
lai izpilditu Padomes Iémumu divos gados péc ta pienemsanas, vai nodrosinat [l],
ka ne vélak par minéto dienu darba devéji un darba némgji ar ligumu ir ieviesusi
vajadzigos pasakumus. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma un péc apspriedes ar
darba devéjiem un darba némejiem, lai nemtu véra ipasas grutibas vai ievieSanu,
izmantojot kolektivo ligumu, var papildus izmantot ilgakais vienu gadu.

S3 noliguma puses prasa, lai dalibvalstis, noltka panakt atbilstibu $im noligumam,

vispirms apspriestos ar darba devéjiem un darba néméjiem un tikai tad pienemtu
kadu normativu vai administrativu aktu.
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Neparkapjot valstu tiesu un Tiesas kompetenci, $a noliguma parakstitajas puses
prasa, lai visas lietas saistiba ar $a noliguma interpretaciju Eiropas liment Komisija
vispirms nodotu tam atzinumam.

Visparigi apsverumi

|. Nlemot véra Noligumu par socialo politiku, kas pievienots Protokolam (Nr.
|4) par socialo politiku, kurs savukart pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas
[lgumam, un jo Tpasi ta 3. panta 4. punktu un 4. panta 2. punktu.

2. Ta ka Noliguma par socialo politiku 4. panta 2. punkts paredz, ka Kopienas liment
slégtus ligumus var ieviest péc parakstitaju pusu kopiga ldguma ar Padomes
lemumu péc Komisijas priekslikuma.

3. Ta ka sava otras apspriedes dokumenta par darba laika elastigumu un darba
néméju drosibu Komisija pazinoja savu nodomu ieteikt juridiski saistosu Kopienas
pasakumu.

4. Ta ka sava atzinuma par priekslikumu Direktivai par nepilna darba laika darbu
Eiropas Parlaments aicindja Komisiju nekavéjoties iesniegt priekslikumus
direktivam par citam elastigas nodarbinatibas formam, tadam ka darbs uz
noteiktu laiku un pagaidu darbs.

5.Ta ka secinajumos par nodarbinatibu, kas pienemti Luksemburgas arkartas
samita, Eiropadome aicina darba devéjus un darba néméjus apspriest noligumus,
lai “modernizétu darba organizaciju, ar' elastigus darba pasakumus, noltka veidot
ienesigus un konkurétspéjigus uznémumus un sasniegt vajadzigo lidzsvaru starp
elastigumu un drosibu”.
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6. Ta ka uz nenoteiktu laiku slégtie darba ligumi ir nodarbinatibas attiecibu visparéja
forma un sekmeé iesaistito darba némeéju dzives kvalitati, ka ari uzlabo darba
izpildi.

7. Ta ka objektivi pamatotu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu pielietosana ir
veids, lai novérstu launpratigu izmantosanu.

8. Ta ka noteiktos sektoros, specialitatés un darbibas sferas uz noteiktu laiku slégti
darba ligumi ir nodarbinatibas iezime, kas var btit noderiga tiklab darba devéjiem,
ka darba nemejiem.

9. Ta ka Eiropas Savieniba vairak neka puse no nodarbinatajiem uz noteiktu laiku
ir sievietes, un noligums tapéc var sekmét vienlidzigas iespgjas sievietém un

viriesiem.

10. Ta ka Sis noligums vérsas pie dalibvalstim un darba devéjiem, un darba nemejiem
ar aicinajumu veikt attiecigus pasakumus So visparéjo principu, obligato prasibu
un noteikumu piemérosanai, nemot véra stavokli katra dalibvalsti un ipasu
sektoru un profesiju apstaklus, ari sezonas rakstura nodarbinatibu.

[1. Ta ka Sis noligums nem véra vajadzibu pilnigot socialas politikas prasibas, celt
Kopienas ekonomikas konkurétspéju un vairtties uzlikt tadus administrativus,
finansialus un tiesiskus ierobezojumus, kas traucétu veidoties un attistities
maziem un vidéjiem uznémumiem.

I2. Ta ka darba devéji un darba néméji ir izdevigaka pozicija, lai rastu risinajumus,
kas atbilst tiklab darba devéja ka darbinieka vajadzibam, un tapéc tiem ir ipasa
nozime, Tstenojot un piemérojot $o noligumu.

Parakstitajas puses ir vienojusas par turpmako:

16



Merkis (1. klauzula)
S4 pamatnoliguma mérkis ir:

a) uzlabot noteikta darba laika darba kvalitati, nodrosinot diskriminacijas
aizlieguma principa ievérosanu;

b) radit kartibu, lai novérstu launpratigu izmantosanu, kas rodas,
piemérojot uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai attiecibu tiesisko
parmantojamibu.

Darbibas joma (2. klauzula)

. So noligumu pieméro noteikta laika darba néméjiem, kuriem ir darba ligums vai
darba attiecibas saskana ar likumiem, kolektivajiem ligumiem vai praksi katra
dalibvalst.

2. Dalbvalstis péc apspriedes ar darba devéjiem un darba néméjiem un/vai darba
devéji un darba néméji var paredzet, ka So noligumu nepieméro:

a) sakuma profesiondlas sagatavosanas attiecibam un macek|u
programmam,

b) darba ligumiem un attiecibam, kuras noslégtas saskana ar ipasu
valsts vai valsts atbalstitu macibu, profesionalas integrésanas un
parkvalifikacijas programmu.

Definicijas (3. klauzula)
|. Saja noliguma jédziens “noteiktu laika darba néméjs” ir persona, kurai ir

darba ligums vai darba attiecibas, ko sava starpa tiesi noslédzis darba devejs
un darba neméjs, kur darba liguma vai darba attiecibu izbeigsanu nosaka tadi
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objektivi apstakli ka noteikta termina iestasanas, konkréta uzdevuma izpilde
vai konkréta gadijuma iestasanas.

2. Saja noliguma jédziens “salidzinamais pastavigais darba néméjs” ir darba
némejs, kam taja pasa uznémuma ir darba attiecibas vai darba ligums uz
nenoteiktu laiku un kas nodarbinats taja pasa vai lidziga profesija, pienacigi
nemot vera kvalifikacijas/iemanas.

Jataja pasa uznémuma nav salidzinama pastaviga darba néméja, salidzinasanu izdara,
atsaucoties uz piemérojamo kolektivo ligumu vai, ja nav piemérojama kolektiva
[lguma, saskana ar valsts tiesibu aktiem, kolektivajiem ligumiem vai praksi.

Diskriminacijas aizlieguma princips (4. klauzula)

|. Darba nosacijumi, ko pieméro noteikta laika darba némejiem, neskatoties uz to,
ka ar viniem slégts ligums vai darba attiecibas uz noteiktu terminu, nav mazak
izdevigi par tiem, ko pieméro salidzinamiem pastavigajiem darba néméjiem, ja
vien atskirigiem nosacijumiem nav objektiva pamata.

2. Vajadzibas gadijuma piemeéro pro rata temporis principu.

3. Sis klauzulas piemérosanas kartibu péc apspriedes ar darba devéjiem un darba
némejiem nosaka dalibvalstis un/vai darba devéji un darba némeéji, nemot vera
Kopienas tiesibu aktus un valsts tiesibu aktus, kolektivos ligumus un praksi.

4. Darba staza kritériji attieciba uz ipasiem darba nosacijumiem ir vienadi gan

noteikta laika darba néméjiem, gan pastavigiem darba néméjiem, ja vien atskirigi
darba staza kritériji nav objektivi pamatoti.
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Pasakumi, lai novérstu launpratigu izmantosanu (5. klauzula)

[. Lai novérstu launpratigu izmantosanu, kas rodas, pielietojot secigus uz noteiktu
laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas, dalibvalstis péc apspriesanas ar darba
devéjiem un darba néméjiem atbilstigi valsts tiesibu aktiem, kolektivajiem ligumiem
vai praksei un/vai darba deveji un darba neéméji, ja nav attiecigu tiesisku pasakumu,
lai noverstu launpratigu izmantosanu, ta, lai nemtu véera konkrétu sektoru un/vai
darba nemeju vajadzibas, ievies vienu vai vairakus no sadiem pasakumiem:

a) objektivus iemeslus, kas attaisno $adu ligumu vai darba attiecibu
atjaunosanu;

b) secigu uz noteiktu laiku sleégtu darba ligumu vai darba attiecibu kop€jo
maksimalo ilgumu;

©) Sadu ligumu vai darba attiecibu atjaunojumu skaitu.

2. Dalibvalstis péc apspriesanas ar darba devejiem un darba némejiem un/vai darba
devéji un darba neméji, vajadzibas gadijuma, nosaka, kados apstaklos uz noteiktu
laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas:

a) uzskata par “'secigam’’;

b) uzskata par uz nenoteiktu laiku slégtiem darba ligumiem vai darba
attiecibam.

Informacija un nodarbinatibas iespgjas (6. klauzula)

. Darba devégji informé noteikta laika darba néméjus par vakancém, kas rodas
uznémumos un iestadés, lai nodrosinatu noteikta laika darba néméjiem
tadas pasas iesp€jas ieglt pastavigus amatus, kadas ir citiem darbiniekiem.
Uznémumos vai iestadés Sadu informaciju var sniegt piemérota vieta ar
visparéju pazinojumu.
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2. Darba devéjiem, ciktal tas iespejams, bltu javeicina atbilstigu macibu pieejamiba
noteikta laika darba néméjiem, lai celtu vinu prasmes, karjeras izaugsmi un
profesionalo mobilitati.

Informé&Sana un konsultésanas (7. klauzula)

|. Aprékinot slieksni, kuru sasniedzot uznémuma saskana ar valsts noteikumiem
var dibinat valsts vai Kopienas tiesibas paredzétas darba néméju parstavniecibas
iestades, nem véra noteikta laika darba néméjus.

2. Dalibvalstis péc apspriesanas ar darba devéjiem un darba néméjiem un/vai darba
devéji un darba néméji saskana ar valsts tiesibu aktiem, kolektivajiem figumiem vai
praksi un, ievérojot 4. klauzulas I. punktu, nosaka pasakumus 7. klauzulas |. punkta
piemérosanai.

3. Darba deveji, ciktal tas iesp&jams, sniedz esosajam darba némeéju parstavniecibas
iestadém attiecigu informaciju par noteikta laika nodarbinatibu uznémuma.

levieSanas noteikumi (8. klauzula)

|. Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji var darba néméjiem noteikt vai
pienemt labveligakus nosacijumus par tiem, kas noteikti $aja noliguma.

2. Sisnoligums neskar nevienu sikak izstradatu Kopienas noteikumu, jo1pasi Kopienas
noteikumus par vienlidzigu attieksmi vai iesp&jam virieSiem un sievietém.

3.5a noliguma ievieSana nerada tiesisku pamatu, lai pazeminatu darba néméju
visparejo aizsardzibas [imeni $a noliguma joma.
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4. Sis noligums neskar darba devéju un darba néméju tiesibas slégt atbilstiga limena,
tostarp Eiropas limena, noligumus, kas pielago un/vai papildina sa noliguma
nosacijumus tadéjadi, ka tiek ievérotas ieintereséto darba devéju un darba
néméju 1pasas vajadzibas.

5. Stridus un stdzibas, kas rodas piemérojot So noligumu, novers un risina saskana
ar valsts tiesibu aktiem, kolektivajiem ligumiem un praksi.

6. Parakstitajas puses parskata $o noligumu péc pieciem gadiem no Komisijas
lémuma pienemsanas dienas, ja to prasa viena no $a noliguma pusém.

[999. gada 18. marta

Fritz VERZETNITSCH, ETUC priekssédétajs

Georges JACOBS, UNICE priekssédétajs

Antonio CASTELLANO AUYANET, CEEP priekssédétajs
Emilio GABAGLIO, ETUC generalsekretars

Dirk F. HUDIG, UNICE generalsekretars

Jytte FREDENSBORG, CEEP generalsekretars
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Pamatnoligums par nepilna darba laika darbu

(no Padomes Direktivas 97/8 I /EK (1997. gada |5. decembris) par
UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba
laika darbu)

Preambula

Sis pamatnoligums padzilina visparéjo Eiropas stratégju nodarbinatibas jautajuma.
Nodarbinatibu pédejo gadu laika btiski ietekméjis nepilna darba laika darbs. Tapéc
$a noliguma puses galveno véribu veltijusas Sai darba formai. Pusém ir nodoms
apsvert vajadzibu péc lidzigiem noligumiem attieciba uz citam elastiga darba
formam.

Atzistot stavoklu dazadibu dalibvalstis un to, ka nepilna darba laika darbs ir
nodarbinatibas iezZime dazos sektoros un darbibas, Sis noligums izvirza visparéjus
principus un obligatas prasibas nepilna darba laika darbam. Tas demonstré darba
devéju un darba néméju velmi iedibinat visparéju kartibu, kas novérstu nepilna
darba laika darba néméju diskriminaciju, un attiecigi sekmét nepilna darba laika
darba iespéju attistibu, kas pamata bitu vienlidz piepemama gan darba devéjiem,
gan darba némejiem.

Sis noligums attiecas uz nepilna darba laika darba darftaju darba nosacijumiem,
atzistot, ka par likuma paredzétiem sociala nodrosinajuma jautajumiem lem]
dalibvalstis. Diskriminacijas aizlieguma principa sakara sa noliguma parakstitajas
puses minéja 1996. gada Dublina notikusas Eiropadomes Nodarbinatibas deklaraciju,
kur Padome inter alia uzsvéra, ka ir jagada, lai sociala nodrosinajuma sistémas
bUtu vairak labveligas nodarbinatibai, “attistot tadas socialas aizsardzibas sistémas,
kas varétu pieméroties jaunajiem darba modeliem un sniegt $adi nodarbinatiem
cilvekiem pienacigu aizsardzibu’, S noliguma parakstitajas puses uzskata, ka %ai
deklaracijai butu japieskir juridisks spéks.
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ETUC, UNICE un EAK 1Gdz Komisiju, lai ta So pamatnoligumu iesniedz Padomei
lémumam, kurs Sis prasibas daritu saistosas attieciga Noliguma par socialo politiku
parakstitajam dalibvalstim, kas pievienots Protokolam (Nr. 14) par socialo politiku,
kurs savukart pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam.

53 noliguma parakstitajas puses ladz Komisiju, lai ta sava priekslikuma Tstenot %o
noligumu prasa, lai dalibvalstis pienemtu normativos un administrativos aktus,
kas vajadzigi, lai izpilditu Padomes |emumu divos gados péc ta pienemsanas, vai
nodrosinatu [1], ka darba deveji un darba néméji ar ligumu ir ieviesusi vajadzigos
pasakumus ne vélak par minéto dienu. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma, lai nemtu
véra Tpasas grutibas vai grutibas, kas rodas, istenojot kopligumu, var papildus
izmantot maksimali vienu gadu.

Neskarot valstu tiesu un Tiesas kompetenci, $a noliguma puses prasa, lai visas lietas
saistiba ar $a noliguma interpretaciju Eiropas liment Komisija vispirms nodotu tam
atzinuma sniegsanai.

Visparigi apsvérumi

(1) Nemot vera Noligumu par socialo politiku, kas pievienots Protokolam (Nr.
[4) par socialo politiku, kurs savukart pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas
[igumam, un jo 1pasi 3. panta 4. punktu un 4. panta 2. punktu,

(2) Ta ka Noliguma par socialo politiku 4. panta 2. punkts paredz, ka ligumus, kas
noslégti Kopienas [imeni, péc parakstitaju pusu kopiga liguma var istenot ar
Padomes lemumu péc Komisijas priekslikuma;

(3) Ta ka sava otras apspriedes dokumenta par darba laika elastibu un darba

némeju drosibu Komisija pazinoja, ka plano ierosinat juridiski saistosu Kopienas
pasakumu;
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(4) Ta ka Esené notikusas Eiropadomes sanaksmes secinajumi uzsver, ka ir jasekmé
nodarbinatiba un vienlidzigas iespéjas sievietém un virieSiem, un aicina veikt
pasakumus, kas paredz “intensificét profesionalas izaugsmes izmantosanu, jo
Tpasdi ar elastigaku darba organizaciju, kas atbilst gan darbinieku v&lmém, gan
konkurences prasibam’;

(5) Ta ka sa noliguma puses par nozimigiem uzskata pasakumus, kas sekmétu
iesp€ju virieSiem un sievietém veikt nepilna darba laika darbu, lai sagatavotos
aiziesanai pensija, nokartot profesionalo un gimenes dzivi, izmantot izglitibas un
macibu iespéjas, lai paplasinatu savas iemanas un karjeras iespéjas ta, ka ieguvéji
bltu gan darba devéji, gan darba néméji un tiktu sekméta uznémumu attistiba;

(6) Ta ka Sis noligums vérsas pie dalibvalstim un darba devéjiem un darba néméjiem
ar aicingjumu veikt attiecigus pasakumus $o visparéjo principu, obligato prasibu
un noteikumu piemérosanai, nemot véra stavokli katra dalibvalst;

(7) Ta ka Sis noligums nem vera to, ka vajag pilnigot socialas politikas prasibas, celt
Kopienas ekonomikas konkurétspéju un vairtties uzlikt tadus administrativus,
finansu un juridiskus ierobezojumus, kas traucétu veidoties un attistities maziem
un vidgjiem uznémumiem,

(8) Ta ka darba deveji un darba némeéji ir izdevigaka pozicija, lai rastu risinajumus,

kas atbilst ka darba deveju, ta darba nemeju vajadzibam, un tapéc tiem ir ipasa
nozime, Tstenojot un piemeérojot $o noligumu.
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Parakstitajas puses vienojusas par turpmako:

|. klauzula: Mérkis
S4 pamatnoliguma mérkis ir:

a) nodrosinat to, ka tiek izbeigta nepilna darba laika darba daritaju
diskriminacija un tiek uzlabota nepilna darba laika darba kvalitate;

b) sekmét brivpratiga nepilna darba laika darba attistibu un nostiprinat
elastigu darba organizaciju ta, ka tiek nemtas véra darba devéju un
darba néméju vajadzibas.

2. klauzula: Darbibas joma

. So noligumu pieméro nepilna darba laika darba néméjiem, kam ir likuma
noteiktais darba ligums vai darba attiecibas, kopligums vai prakse, kura ir speka
katra dalibvalst.

2. Péc apspriedes ar darba devéjiem un darba némeéjiem dalibvalstis saskana
ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi un/vai attieciga limena darba
devéji un darba neméji saskana ar valsts profesionalo attiecibu praksi var
objektivu iemeslu dé| pilnigi vai dalgji izslegt no $a noliguma noteikumiem
nepilna darba laika darba néméjus, kuru darbam ir gadijuma raksturs. Sadas
izslégSanas ir regulari japarskata, lai konstatétu, vai joprojam ir spéka to
objektivie iemesli.
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3. klauzula: Definicijas
Saja noliguma:

|. Jédziens “nepilna darba laika darba némeéjs” attiecas uz darbinieku, kura
parastais darba laiks nedéla vai vidgji kada laikposma, kas neparsniedz
vienu gadu, ir mazaks par salidzinama pilna darba laika darba néméja
parasto darba laiku.

2. Jédziens “salidzinamais pilna darba laika darba némejs” nozimé pilnu
darba laiku nodarbinato darba néméju taja pasa iestade, kas noslédzis
ta pasa veida darba ligumu vai darba attiecibas, kurs dara to pasu vai
[idzigu darbu, pienacigi nemot véra citus apsvérumus, pieméram, darba
stazu un kvalifikaciju/iemanas.

Ja taja pasa iestade nav salidzinama pilna darba laika darba némeéja, salidzinajumu
izdara, atsaucoties uz piemérojamo kopligumu vai, ja nav piemeérojama kopliguma,
saskana ar valsts tiesibu aktiem — uz kopligumiem vai praksi.

4. klauzula: Diskriminacijas aizlieguma princips

|. Attieciba uz darba nosacijumiem, noteikumi, ko pieméro nepilna darba laika
darba néméjiem, nav mazak izdevigi par tiem, kurus pieméro salidzinamajiem
pilna darba laika darba némejiem, tapéc vien, ka tie strada nepilnu darba laiky, ja
vien atskirigiem noteikumiem nav objektiva pamata.

2. Vajadzibas gadijuma pieméro pro rata temporis principu.

3. Sts klauzulas pieméro3anas kartibu nosaka dalibvalstis un/vai darba devéji un

darba néméji, nemot véra Eiropas tiesibu aktus, valstu tiesibu aktus, kopligumus
un praksi.
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4. Gadijuma, ja to pamato objektivi iemesli, dalibvalstis péc apspriedes ar darba
devéjiem un darba néméjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai
praksi un/vai darba devéji un darba némeji vajadzibas gadijuma var noteikt, ka 1pasi
nodarbinatibas nosacijumi piemérojami, ievérojot darba stazu, nostradato laiku vai
samaksas nosacijumus. Nepilna darba laika darba néméju novertéjumus Tpasiem
nodarbinatibas nosacijumiem ir regulari japarskata, nemot véra diskriminacijas
aizlieguma principu, kas noteikts 4. klauzulas |. punkta.

5. klauzula: Nepilna darba laika iesp€jas

[. 52 noliguma I. klauzulas un nepilna darba laika un pilna darba laika darba néméju
diskriminacijas aizlieguma principa sakariba:

a) dalibvalstim péc apspriedes ar darba devéejiem un darba némejiem
saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi bttu jaapzina un japarskata
juridiski vai administrativi Skérsli, kas varétu ierobezot nepilna darba
laika iespéjas un vajadzibas gadijuma tie janovers;

b) darba devéjiem un darba néméjiem, neparsniedzot savu kompetenci,
un kopligumos paredzétaja kartiba bltu jaapzina un japarskata skérsli,
kas varétu ierobezot nepilna darba laika iespé&jas, un vajadzibas gadijuma
tie janovers.

2. Darba néméja atteiksanas pariet no pilna darba laika darba uz nepilna darba
laika darbu vai otradi pati par sevi nevar but likumigs iemesls darba attiecibu
izbeigSanai, neskarot darba attiecibu izbeigsanu saskana ar valsts tiesibu aktiem,
kopligumiem un praksi citu iemeslu dél, ko var noteikt attiecigas iestades
darbibas prasibas.
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3. Cik iespgjams, darba devéjiem bltu jaapsver:

a) darba néméju ldgumi parcelt no pilna darba laika darba uz nepilna darba
laika darbu, kas iestadé kst pieejams;

b) darba némeju ligumi parcelt no nepilna darba laika darba uz pilna darba
laika darbu, ja rodas tada iesp€ja;

) ka nodrosinat savlaicigu informaciju par nepilna darba laika un pilna
darba laika amatu pieejamibu iestadg, lai sekmétu parcelSanu no pilna
darba laika darba uz nepilna darba laika darbu vai otradi;

d) pasakumi, lai sekmétu piekluvi nepilna darba laika darbam visos
uznémuma limenos, to skaita kvalifictos amatos un vadibas limenT, un,
vajadzibas gadijuma, nepilna darba laika darba néméju profesionalas
sagatavosanas iesp€jas, lai vairotu karjeras iesp€jas un profesionalo
mobilitati;

e) ka nodrosinat pastavosas darba némeju parstavniecibas iestades ar
attiecigu informaciju par nepilna darba laika darbu uznémuma.

6. klauzula: I1zpildes noteikumi

I. Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji var noteikt vai ieviest noteikumus,
kas ir izdevigaki par tiem, kas izvirziti $aja noliguma.

2. 53 noliguma noteikumu izpildi nevar izmantot par likumigu pamatojumu, lai
mazinatu darba néméju visparé€jo aizsardzibas limeni $§a noliguma joma. Tas
neskar dalibvalstu un/vai darba devéju un darba néméju tiesibas izstradat
atskirigus normativajos aktos un ligumos paredzetus nosacijumus, nemot véra
apstak|u izmainas, ka arT neliedz piemérot 5. klauzulas |. punktu, ja vien ir ievérots
nediskriminacijas princips, kas noteikts 4. klauzulas |. punkta.
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3. Sis noligums neskar darba devéju un darba néméju tiesibas slégt attieciga limena,
arTEiropas [imena, noligumus, kas pielago un/vai papildina $a noliguma noteikumus,
nemot véra attiecigo darba devéju un darba néméju ipasas vajadzibas.

4. Sis noligums neskar nevienu sikak izstradatu Kopienas noteikumu, jo 1pasi
Kopienas noteikumus par vienlidzigam iesp&jam viriesiem un sievietém.

5. SGdzibas un stridus, kas radusies, piemérojot So noligumu, novérs un izskir
saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un praksi.

6. ]a to 10dz viena no $a noliguma pusém, parakstitajas puses parskata so noligumu
péc pieciem gadiem no dienas, kad pienemts Padomes lémums.
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