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1918 — 2018
Socialajam dialogam Vacija 100!

» Celies — no darba devéju iniciativas

»Spéeka gados - ekonomiskas izaugsmes
pamats

» Cienljama vecuma — nespeéeks?



Darba kopligumu slegsanas autonomija

» arodbiedribas un darba devéju
(organizacijas) patstavigi regulé darba
apstaklus — bez valsts iejauksanas

» kopligumi atslogo valsti jautajumos,
kuros socialie partneri ir labaki eksperti




Kadel uznemeji augstu verte darba
kopligumus?

»tiesiska palaviba
»socialais miers

»darba apstakli nav konkurences ieroci



Atkapes no un ar darba kopligumu

» no kopliguma nevar atkapties ar
vienoSanos uznémuma limeni

» ar kopligumu var atkapties no likuma
reguléjuma

» «Atkapes klauzulas» =
reguléjums likuma + kopliguma




Vacija «atkapes klauzulas» likumos

» attiecas uz «darba kopligumiem»

» pienem, ka arodbiedribu parstaviba ir
pietiekami spéciga

» stiprina darba kopligumu sistému

» pielauj vienosanos ar1 ar darbinieku
padomém uznémuma limeni



Atzinas un ieteikumi

» atkapes no likuma tikai ar kopligumiem
» nozares vai nacionala liment un visparsaistosi

» starp vienlidz spécigiem socialajiem
partneriem

» ar merki stiprinat kopligumus un panakt
labakus darba apstaklus E



Paldies par uzmanibu!




