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LE i-?i Tiesiskais reguléjums

Latvijas Republikas Satversme;

ANO 1966.gada Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un
kulttras tiestbam (8. pants);

Eiropas Socialas harta (6.pants);

SDO Konvencijas Nr.87 (3. un 10. pants);

Darba likums ( 25., 27. pants);

Darba strida likums (14. = 20. pants);

Streika likums;

Darba kopligums

u.C. 2019



Darba strida likumam

1 grozijums 20. pants




Kas ir kolektivais interesu konflikts
(KIS)?

Kolektivs intereSu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba devéju, darba
devéjiem (darba deveju grupu), darba devéju organizaciju vai Sadu
organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institlciju, kuras
rodas saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus
darba apstaklus vai nodarbinatibas noteikumus.

P.. darba algas, piemaksas palielinasana, darba kopliguma
noslégsana

2019
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|zSKir darba kopliguma noteikta
kartiba

Nav noteikta kartiba vai neizskir

VienoSanas par samierinasanas







Streiks - ka galéjs lidzeklis

Streiks: kolektiva interesu strida risinaSanas veids, kas izpauzas tadejadi, ka uznémuma, nozares
darbinieki vai darbinieku grupa brivpratigi pilniba vai dalé&ji partrauc darbu noltka panakt prasibu
izpildi.

[Streika likuma 1. p.]

Streiks : darbinieku organizéta, visaptveroSa darba partraukSana, lai piespiestu uznémejus pildit
darbinieku prasibas (paaugstinat algas, uzlabot darba apstak|us u. c.). A prasibas var but art
politiskas, un tas var bat vérsts pret valdibu. A var bat: oficials un neoficials, visparéjs un lokals, ka
ari sédosais A, solidaritates streiks u. c.

[Ekonomikas skaidrojosa vardnica. — R., Zinatne, 2000]

Streiks: ir darba nemeéju darba partraukums, ekonomisko, socialo tiesibu un intereSu Istenosanai.
[Slovénijas Republikas Streika likuma 1. p.]
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Streika vai streika pieteikuma atziSana par
nelikumigu

Streiks vai streika pieteikums atzistams par nelikumigu, ja:

1) parkapts Streika likums;*

2) streiks pieteikts jau noslégta darba kopliguma darbibas termina laika, lai mainitu §a kopliguma
noteikumus, tadéjadi parkapjot taja paredzéto kopliguma grozisanas kartibu;

3) tas ir solidaritates streiks, kas nav saistits ar generalvieno$anas (par tarifiem, darba un citam socialas
aizsardzibas garantijam) nenoslégSanu vai neizpildi;

4) streiks ierosinats, lai paustu politiskas prasibas, politisku atbalstu vai politisku protestu.

5)ja tas attiecas uz jautajumiem, par kuriem puses jau ir vienojusas streika sarunas.

Streiku vai streika pieteikumu par nelikumigu var atzit tikai tiesa.

* Tiesu praksé- Tiesibas streikot ka galéjs
lTdzeklis izmantojamas, ja nav panakta
vienoSanas un samierinasanas kolektivaja
intereSu strida (Streika likuma 3. panta otra
dala)






Rezumeéjums

Satversmes 108. pants: StradajoSajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ar1 tiesibas streikot. Valsts aizsarga
arodbiedribu brivibu.

ANO 1966.gada Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiesibam 8. pants: -
tiesibas streikot ir ikvienam, ja vien tas tiek realizétas saskana ar katras valsts likumiem.

Eiropas Socialas hartas 6.panta — lai nodroSinatu efektivu tiesibu slégt kolektivus ligumus izmantoSanu tiek
atzitas stradajoSo un darba devéju tiesibas uz kolektivu ricibu intereSu konfliktu gadijumos, ieskaitot tiesibas uz
streiku, ieveérojot saistibas, kas var rasties saskana ar pirms tam noslégtajiem kolektivajiem ligumiem.

Laiks:

U 10 + 7 =17 dienas (ja neizveido komisiju un darba devéjs neiesniedz pieteikumu tiesa par streika atziSanu par
nelikumigu);

U 3+3+7+7=20dienas (ja darba devéjs neiesniedz pieteikumu tiesa par streika atziSanu par nelikumigu);

U3+ 3+7+4+10 =27 dienas (ja darba devéjs iesniedz pieteikumu tiesa par streika atziSanu par nelikumigu).









PALDIES PAR UZMANIBU!
JAUTAJUMI?



