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Darbinieku norikosanas direktiva 96/71/EK

Narvhinialsc
DarniniexKs

Pakalpojuma
ligums

uznemums

pienakums garantét minimalos darba
standartus atbilstosi uznemosas valsts
tiestbam

par norikoSanas laiku pienakums izmaksat

valsts, uz kuru noriko, minimalo algu

nodokli tiek maksati majas valsti

neskaidriba saistiba ar komandéjuma
izmaksu atlidzinasanu




Kapéc bija nepiecieSama direktivas grozisana?




Darbinieku norikosanas direktiva 2018/957

Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2018/957
(2018. gada 28. junijs), ar ko

groza Direktivu 96/71/EK par 30.07.2020.
darba néméju norikosanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma




Kas mainas ar direktivu 2018/9577




Darba devéja pienakumi

NodrosSinat noteiktus
uznemosas valsts darba
apstak|us

Atlidzinat komandéjuma
izdevumus

Izpildit otras valsts
administrativas prasibas




Darba samaksa: vienlidziga attieksme

Direktiva 96/71/EK

Direktiva 2018/957

Minimalas algas likmes
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Atalgojums

so apakspunktu nepieméro papildu arodpensiju shemam



Minimalie darba apstak

’

Direktiva 96/71/EK

Direktiva 2018/957

a) maksimalais darba un minimalais atpatas laiks

b) minimalais ikgad€&jais atvalinajums

c) minimalas algas likmes

d) darba néméju iziréSanas nosacijumi

e) veselibas aizsardziba, drosiba un higiéna darba

f) aizsardzibas pasakumi attieciba uz gratniecu vai sieviesSu
pécdzemdibu perioda, bérnu un jauniesu darba noteikumiem

g) Vienlidziga attieksmi pret virieSiem un sievietém un citi
diskriminaciju izsledzosi noteikumi

a) maksimalais darba un minimalais atputas laiks

b) minimalais ikgadéjais atvalinajums

c) atalgojums

d) darba néméju izirésanas nosacijumi

e) veselibas aizsardziba, darba drosiba un higiéna darba

f) aizsardzibas pasakumi attieciba uz gratniecu nodarbinatibas noteikumiem vai
sievieSu nodarbinatibas noteikumiem pécdzemdibu period3, ka ar attieciba uz
bérnu un jauniesu darba noteikumiem

g) vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém un citi diskriminaciju
aizliedzoSi noteikumi

h) attieciba uz darba némeéju, kurs atrodas arpus savas pastavigas darba
vietas, — izmitinasanas apstakli gadijumos, kad darba devéjs to nodrosina
darba némeéjiem, kuri atrodas arpus savas pastavigas darba vietas

i) komandéjuma nauda vai izdevumu atlidzinasana, lai darba némeéjiem,
kuri atrodas arpus sava dzivesvietas profesionalu iemeslu dél, segtu cela,
édinasanas un naktsmitnes izdevumus




Komandéjuma nauda

Direktiva 96/71/EK

Direktiva 2018/957

Komandéjuma naudu, kas saistita ar attiecigo
norikojumu, uzskata par minimalas algas dalu, ja
vien to neizmaksa, atlidzinot tadus faktiskos
izdevumus saistiba ar norikojumu darba ka cela,
dzivokla un uzturésanas izdevumi.

Komandéjuma naudu, kas saistita ar attiecigo
norikojumu, uzskata par atalgojuma dalu, ja vien
to neizmaksa, atlidzinot tadus izdevumus, kas
faktiski radusies saistiba ar nortkojumu darba ka
cela, édinasanas un naktsmitnes izdevumi. Darba
deveéjs, darba norikotajam darba néméjam sSadus
izdevumus atlidzina saskana ar darba attiecibam
piemérojamiem valsts tiestbu aktiem un/vai
praksi.




SKC-2425/2014:

«darbinieka nosutisana ir
komandéjuma paveids: tas
pilntba atbilst komandéjuma
jédzienam, vienigi ir Sauraks»




Darbiniekam par
komandéjuma laiku
atlidzina Sadus
izdevumus (MK
noteikumi Nr.969)

dienas nauda, lai kompensétu papildu izdevumus, kas rodas
komandéjuma laika

@ cela (transporta) izdevumi

Q viesnica (naktsmttni), ieskaitot brokastis

o
e
» B

autostavvieta un iebrauksana teritorijas, maksas ceju un tiltu

lietosana




Nosutisanas ilgums

Direktiva 96/71/EK

Direktiva 2018/957

nav ierobezojuma

praksé —aptuveni 4-6 ménesi

12 méenesi

iespéja pagarinat [idz 18
menesiem ar motivetu lugumu

darbinieka aizstasana




Pagaidu darba agenttiras un par-nosutisana

Direktiva 96/71/EK

Direktiva 2018/957

Neskaidriba attieciba uz par-
nosutisanas gadijumiem

pienakums informét darba devéju
par par-nosutisanu

darba devéjs — pirma agentura

vienlidziga attieksme




Informésanas pienakums

ES direktivas 2019/1152
(2019. gada 20. junijs)
par parredzamiem un
paredzamiem darba
apstakliem Eiropas
Savieniba 7.pants




Arodbiedribu iespéjas

e Darba tiesibu prezumpcija
saubu gadijuma

e Solidara atbildiba

 Komandéjuma dienas nauda

* Uznémumu ekonomiskas
darbibas analize (pastkastisu
uznémumu noversana)
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