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Pamatojoties uz Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas ESF projekta ,,Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas divpusgja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regul€juma
izstrad€ uzneémejdarbibas vides sakartosSanai” (Nr.3.4.2.2/16/1/002) 3.5.darbibu ,,LBAS un
sadarbibas partneru daliba pieredzes apmainas vizités” (turpmak — Projekts) un
13.08.2018.g. Rikojumu Nr. Nr.13-17-01/2018/10K, LBAS Projekta nacionalie
koordinatori Natalja Preisa un Martin§ Svirskis, 2018.gada 17.-18.septembri devas
pieredzes apmainas brauciena uz Helsinkiem, Somija.

Komandg&juma noliiks: Somijas arodbiedribu konfederacijas STTK, centralas arodbiedribu
organizacijas SAK apmekl&jums nozaru generalvienoSanas slégSanas jautajumos, vizite
Latvijas vestnieciba Helsinkos un pieredzes apmaina telekomunikacijas, transporta,
buvniecibas un meza nozares parstavosajas Somijas arodbiedribas, lai izprastu
generalvieno$anas slégsanas aspektus no nozaru arodbiedribu skatupunkta Somija.

LBAS delegacija piedalijas ari Latvijas Meza nozares koordinatore Anete Kice, Latvijas
Biivniecibas nozares arodbiedribas koordinators Martin$ Dunskis, Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribas koordinatore Ineta Makare un Latvijas sabiedrisko pakalpojumu
un transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS koordinatore Dace Tarasova.

Pirma diena, 17.09.2018

10.30-12.00

Rakennusliitto — Biivniecibas arodbiedriba

Matti Harjuniemi, Rakennusliitto priekSsédetajs,

Tapio Kari, Darba tirgus direktors, Somijas blivniecibas ripniecibas federacija RT
(CFCI)

13.00-16.00 SAK - Somijas arodbiedribu centrala organizacija

Ismo Kokko, Parrunu eksperts, SAK

Pekka Risteld, Starptautisko jautajumu eksperts, SAK

Representative, AKT — Transporta darbinieku arodbiedriba

Rakennusliitto

Macibu vizite tiek sakta ar tik§anos Rakennusliitto — Blivniecibas arodbiedribas ar Matti
Harjunieme, Rakennusliitto prezidentu un Tapio Kari, Darba tirgus direktoru, Somijas
buvniecibas ripniecibas federacija RT (CFCI). Matti Harjunieme strada ka Rakennusliitto
prezidents kops 2005. gada.
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Diskusijas iesakuma tiek atklats, ka Sobrid Somija norisinas plaSas diskusijas par Nozaru
kopligumu ietekmes mazinaSanu. Atseviskas iesaistitas puses argument€, ka vispargji
saisto$i kopligumi rada parak lielu spiedienu uz uzn€mumiem, tomér socialie partneri
uzskata, ka kopligumu sistéma ir jasaglaba sociala lidzsvara noturéSanai.

Somija kopligumi parasti ir visparsaisto$i, ja nodarbinato skaits, parakstitadju pusém
parsniedz 50% darbinieku, taja pasa laika nozaru kopligumi var tikt pasludinati par
visaptveroSiem ari, ja Sis krit€rijs netiek izpildits, to dara 1pasi izveidota komisija, kas
izveérte dazadus krit€rijus nozaré, pieméram, vai neveidojas kopligumu konflikti un
kopliguma nozimi nozares standartu regulacija. Komisija atrodas Socialo lietu ministrijas
uzraudziba.

Biivniecibas nozaré CFCI apvieno 10% uznémumu, kas sedz 70% no nozares
apgrozijuma.

Arodbiedribam ir svarigi, lai arT darba devgjiem biitu spécigas organizacijas, kas nodrosina
socialo dialogu no darba dev&u puses. Organiz€tos uzp€mumos reti noveérojami
parkapumi, lielakoties parkapumi novérojami neorganiz€tos uzn€mumos, piemeram,
uznémumi, kas nodarbina arzemju darba néméjus, médz piemerot nepilnigus standartus.
Vispargji tiek piemérots minimalais standarts nosakot darba samaksas prasibas:

. minimala alga;

. atvalinajuma nauda;

. virsstundas (50% 1-2 stundas, nakamajam 100%);
. slimibas atvalinajuma noteikumi;

. veselibas apriipes segums;

. Darba drosiba;

. Darba laiks.

Darba likums nosaka 40 stundu darba ned€lu, tomer sektoru kopligumi pielauj novirzes no
normas.

Somijas sist€éma paredz zinamas atkapes no darba likuma, tam nav stingri noteiktu balansa
normu, kontrolgjoSais mehanisms, kas nodroSina atkapju sameérigu balansu ir socialais
dialogs un socialo partneru parrunu procesa norunatas normas.

Abam pusém ir instrumenti, ko tas var piemérot sociala dialoga procesa ka gal€jo
instrumentu, arodbiedribam — streiks, darba devéjiem — ‘lock out’.

Ja kads no partneriem uzsak industrialo darbibu, socialie partneri nonak pie valsts
mediatora, kuram tiek iesniegts streika pieteikums. Abas puses tiek aicinatas izskaidrot
pozicijas kopliguma parrunu procesa. Atbilstosi situacijai mediators atver meditacijas
procesu, ka arT ir tiesigs sniegt rekomendacijas.

Nozaru parklajuma sadalijums liela méra ir vesturisks; arodbiedribu puse nereti dotu
priekSroku nozaru apvienoSanai. Darba devéji dalgji piekrit, tomér uzskata, ka daZos
ligumos darba némejiem ir prioritates, kuras konsolidacija var tikt zaudétas. Sektoru
sadalijums tiek balstits uz industrijas principa, nevis profesijas principa.

Celtniecibas nozares sarunas ir dazadi algu noteikSanas standarti, darba devé&ji censas
palielinat ienakumu nevienlidzibu. Noligumi parasti tiek apspriesti katru otro gadu. 2018.
gada sarunu process bija 4 ménesi.

Galvenais kopligumu slégSanas motivators ir industrialais miers un godiga konkurence.
Situacijas, kad apakSuzneéméji apstrid kopligumu regul&jumu, galvenais darbuznéméjs
partrauc ligumsaistibas ar apakSuznémumu, lai izvairitos no jebkadam sankcijam no Valsts
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ien€mumu dienesta. Lai uzturétu kopligumu prasibas, tiek praktizéta kopatbildiba starp
uznéméju un darba neémeju.

SAK

Ismo Kokko, Parrunu eksperts, SAK.

SAK tiek parrunata nacionala Iimena atbildiba Somijas sociala dialoga sisttma. Somija
darbojas tris arodbiedribu konfederacijas, kuras sadala atbildibas sféras “zilo apkaklisu”,
“ balto apkakli$u” un akadémisko specialistu un augstaka Iimena vaditaju grupas.

Viens no lielakajiem izaicinajumiem starp $im tris arodbiedribu konfederacijam ir rast
vienotu pieeju darbaspéka nodoklu politikai. AKAVA - profesionalu apvieniba un vadibas
personala arodbiedriba, virza poziciju, kas paredz darba algas palielinasanu un nodoklu
sisttmu p&c proporcionalitates principa, kamér SAK saglaba poziciju, ka pieaugumam
javeidojas péc ‘cietas’ piemaksas principa. Pamatojums SAK pretestibai algu pieaugumu
veidot p&c proporcionalitates principa ir ienakumu nevienlidzibas pieaugums starp
dazadiem ienakumu Iimeniem.

Industrialo attiecibu sisteéma vesturiski veidojusies Somijas pilsonu kara ietekme, pirms
100 gadiem, ka pamata bija sabiedribas klasu sist€mas un darba attiecibu parstrukturésana.
Sis kar§ palidzgja izveidot trispuséjas sadarbibas sistému un ielika pamatus tai sociala
dialoga sistémai, kada Somija darbojas Sobrid. Arodbiedribam un darba dev&ju
organizacijam tika pieskirta nozimiga loma socialas apdroSinasanas sist€éma — pensiju un
bezdarba pabalstu parvaldiba. Sobrid Somija pensiju sistému parvalda tris uznémumi, kuru
valdes sastav no arodbiedribu un darba devé&ju asociaciju biedriem.

Arodbiedribu ierédni ar tas pamatvertibam tiek parstaveti visas nozimigakajas socialajas
un ekonomiskajas struktiiras, sakot ar fondiem Iidz parlamentam un ministrijam.

Sobrid, valsts parvaldé esosas labgjas partijas ir mazinajusas trispuséja dialoga nozimi, ja
to salidzina ar iepriek$gjo desmitgadi. Ar izteiktu atbalstu darba deveju interesém valdiba
ir mazindjusi trispus€jo parrunu ietekmi, ta vieta realiz€ot vienpus€ju l€mumu
pienemsSanu. Nakamas valdibas rezultati biis loti nozimigi un no tam bis atkarigs, vai §1
tendence turpinasies, ka arT industrialo attiecibu attistiba nakotné — vai notiks darba
attiecibu liberalizacija.

Jau Sobrid tiek virzita pozicija ar mérki atvieglot darba attiecibu izbeig$anas procesu
uznémumos, kuros nodarbinati ne vairak ka 20 darbinieki.

Somija pastav darba tiesa (izveidota 1947. gada), kuras uzdevums ir 8kirt stridus, kas rodas
pamatojoties uz kopligumu parkapumiem, jeb kolektivo darba tiesibu gadijumos,
individualo darba tiesibu gadijumos stridu Skir Civiltiesa.

Ja arodbiedribam, nav kapacitates, nav lielu izredzu noslégt jegpilnu kopligumu, jo galvena
motivacija kopliguma slégSanai ir industrialais miers.

Somijas darba attiecibas regul€josos aktus, anglu valoda iesp&jams apskatit Finlex.fi/en, ta
piem&ram, Kopligumu akts, Nodarbinatibas akts, u.c.

Ka skaidro SAK, jau iepriek§ min&tie nosactjumi, kas paplasina nozares kopligumu par
visaptverosu, tiek noteikti péc 1pasi izveidotas komisijas [éemuma. Arodbiedribam tiek ligts
nodros$inat arodbiedribas loceklu un darbinieku skaitu parskatu, savukart, darba devéji -
asociaciju biedru sarakstu, kas biis reprezentativi kopliguma parakstiSanas gadijuma. Péc
So kriteriju analizes, tiek veikta ‘erga omnum’ principa pieteikuma izveérteésana.
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Darbinieku skaita parklajumam uznémumos, kas tiek parstaveti kopliguma slégSanas bridi,
ir jasasniedz vismaz 50% (Arodbiedribas biedru parklajums tiek izvertets, lai noskaidrotu
kontroles kapacitati).

Nozimiga loma nozaru kopliguma paplaSinasana ir vesturiskajai bazei, ka ar1 kopliguma
lomai nozares regulésana;

Komisijas sastav no tris ierédniem, kas taja kalpo piecus gadus:

1. Civilas tiesas / apelacijas tiesas priek$sedetajs;

2. Helsinku universitates profesors;

3. Sadarbibas ombuds.

Darba likuma noteiktais regul&jums tiek sadalits 3 Itmenos:

1) Saistosais [Tmenis - minimums, no kura nav iesp&jams atkapties;

2) Dalgji uzlabojosais regulgjums - pielauj darbasp€ka tiesibu mazinoSas novirzes
nozares Itment;

3) UzlabojoSais regulgjums - pielauj darbaspeka tiesibu mazinosas novirzes

individualo ligumu Iimeni.

Somija ir pieméri, kad virsstundu piemaksas tiek mazinatas, lai nodroSinatu tirgoSanas
iesp&jas, ja arodbiedribas noveértgjusas, ka ieguvums ir pietickams un, ja §is atkapes
novertétas ka saimnieciski jégpilnas, ka piemérs minami atseviski industrialas nozares
darbibas virzieni.

Somija tiek uzskatits, ka solidaritates princips ir passaprotams, Iidz ar to, virsstundu
piemaksa darbaspekam, kas tiek atalgota virs kopligumos noteikta algu Itmena, netiek
izmantota ka vienlidzibas principa parkapums.

Transporta nozar€, precizak autobusu transporta nozarg, vesturiski bijusi lidziga situacija
ka Latvija ir Sobrid — valsts subsidéta nozare. Tomér trispus€ju parrunu rezultata, kas
nebija vieglas un prasija arT industrialas darbibas pieméroSanu no arodbiedribu puses, tika
panaktas zinamas izmainas reguléjuma - darba devéja apmaksats kvalifikacijas sertifikats,
apmaksats un darba algai pielidzinats gaidiSanas laiks (iznemot 1 stunda pusdienlaikam),
u.c., ka ar1 regulari tiek parskatits darba samaksas pieaugums.

Otra diena, 18.09.2018

10.30-12.00

Latvijas v€stnieciba

Kristine NaSeniece, ambassador

Edgars Bulvans, Deputy Head of the Embassy
12.00-13.30

Taina Vallander, PriekSsédétaja vietniece, The Finnish Confederation of Professionals
(STTK)

14.00-16.00

Arodbiedriba Pro —Telekomunikacijas un IKT
Antti Hakala, Pro parrunu eksperts

Matti Koskinen, Pro starptautiskais departaments
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Vizite Latvijas véstnieciba Somija

Vizites laika notiek tikSanas ar Latvijas v@stnieci Somija, Kristini NaSenieci un TieSo
Sekretaru Edgaru Bulvanu. Vizites laika tiek parrunata arodbiedribu vizija par sociala
dialoga un industrialo attiecibu attistibu, ka arT parrunata iespgjama sadarbiba Latvijas
socialas sist€mas attistibai un Latvijas tautsaimniecibas un socialas sistémas tuvinasanu ES
augstakajiem standartiem.

Sarunas laika tiek izklastits arT projekta merkis iedarbinat sektoru kopligumu slégSanas
sisttmu Latvija, ka arT tiek apspriesti delegacijas vizites uzdevumi, ka arT notiek apmaina
ar kontaktpersonu rekomendacijam, turpmakai darbibai projekta ietvaros.

Finnish Confederation of Salaried Employees (STTK)

Vizites laika ar Somijas arodbiedribu savienibu STTK, kas parstav “balto apkaklisu” darba
némgéjus, tiek parrunatas politiskas parmainas valsti, taja skaita Taina Vallander, STTK
PriekS$sédetaja vietniece un Marria Haggman, starptautiskas komunikacijas vaditaja uzsver
darba attiecibu regulacijas liberalizacijas tendences, ka arT seviski tiek uzsvérta darbinieku
atbrivoSanas atviegloSana mazajos uznémumos. TikSanas laika tiek izcelta socialo partneru
reprezentativitates nepiecieSamiba, ka arT neatkarigu personu iesaiste nozaru kopligumu
paplaSinasanas procesa.

PRO

Arodbiedriba Pro sastav no aptuveni 100 tukst. biedriem, no kuriem 85 tikst. ir
nodarbinatie, pargjie ir vai nu pensionari, vai personas ar bezdarba statusu, lai nodro§inatu
biedru pienacigu apkalposanu. Pro biroja strada aptuveni 100 darbinieki un ir noslégti 60
kopligumi 4 nozares.

Analizgjot nozaru parklajumus un konfliktu situacijas, starp kopligumu parklajumiem,
Antti Hakala, Pro parrunu eksperts uzsver, ka horizontala seguma, nozaru robeZam
konflikti praktiski neveidojas, jo to parklajums veidojies vesturiski un tiek stingri ieverots.
Art vertikala seguma konflikta situacijas ir reti noveérojamas, turklat praktiski nav
sastopamas starp ‘zilo’ un ‘balto’ apkakliSu struktiiram, tomer starp ‘balto apkakliSu’ un
akadémiku, profesionalu un vaditaju limeni, var novérot konflikta situacijas, ja Pro
kopligumi nodroSina labakus nosacijumus, ka darbiniekam parejot AKAVA atbildibas
sfera.

Galvenais kontroles mehanisms darba vieta un vai tiek ievéroti ka nozaru, ta lokalie
kopligumu nosacijumi ir arodorganizacijas vaditajs. Sos darbiniekus kompensg uznémums,
kura tie strada. Darba dev€ju motivacija apmaksat arodorganizacijas vaditaja darbu ir
parraudzibas un kontroles mehanisma nodroSinasana, kas mazina domstarpibas un lauj tas
risinat atrak, neiesaistoties ilgstoSos konfliktu risinaSanas procesos ar argjam
organizacijam. Arodorganizaciju vaditaji nonem administrativo slogu no uzpé€muma,
kopligumu un citu regul&joso dokumentu parvaldiba un piemeérosana.

Vizites laika tiek izskatits algu regulacijas mehanisms ar sadalijumu pa kvalifikacijas un
amatu Itmeniem IKT nozarg, §is kopligums ir pieejams anglu valoda Pro majas lapa —
https://www.proliitto.fi/sites/default/files/user_files/Tessit/ict-alan-tes-pro-english-
final.pdf

Tiek uzsverts, ka katra nozare ir nepiecieSams izstradat tai pielagotu novertéSanas procesu,
ar kuru tiek izveértéta nepiecieSamiba péc kopligumu regulacijas limena, prasibam un
vieno$anas procesa pieejas.



https://www.proliitto.fi/sites/default/files/user_files/Tessit/ict-alan-tes-pro-english-final.pdf
https://www.proliitto.fi/sites/default/files/user_files/Tessit/ict-alan-tes-pro-english-final.pdf

NACIONALAIS A’ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialals
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Vienosanas process
— Biedru aptauja — biedru vajadzibas, prioritates kopliguma konteksta;
v’ Biedri ir arodbiedribas speks, 1idz ar to ir svarigi noskaidrot, kada limena
industrialo darbibu iesaistei biedri ir gatavi.

— Sadarbiba ar citam arodbiedribam — vienotu poziciju izstrade (arT citi parvaldes un
civilas sabiedribas partneri);

— Darba apstaklu izpéte - Pe&tnieki un analize, jarekinas ar finansialiem
ieguldijumiem,;

— Biznesa situacijas analize, tirgus izpéte -TikSanas ar darba dev€jiem, statistikiem,
augstaka Itmena vaditajiem, janodroSina mijiedarbibu ar uznémeéjdarbibas pusi;

— Integracijas attistiba - Dalibnieku integracijas novertéjums;

— Industriala darbiba — biedru sagatavosana industrialajai darbibai (piketi, streiki,
u.c.)

Kopsavilkums

Socialo partneru reprezentativitate:
1. NepiecieSama neatkarigu pusu iesaiste, paplasinasanas apstiprinaSanas procesa;
2. Somijas piemérs: akadémikis, tiesnesis - eksperts uznémejdarbibas jautajumos;
3. Elastigums kriteriju piemerosana;
Atkapes no normativajiem aktiem:
1. NepiecieSama telpa sarunam;
2. Kaul@sanas principa ievieSana, ar kompromisa principu;
3. Javerte kopliguma kopskats, kas var dot vispargju labumu darba apstaklos, kas nav
ieglistama, koncentrgjoties uz vienas normas grozisanu.
Nozares kopliguma slégSanas process:
1. Peétijums par biedru vajadzibam, par ko biedri ir gatavi iet streikot;
2. Eksperta pétijums;
3. Biznesa vides analize, tikSanas ar ekspertiem un lielakajiem uznémeéjiem;
4. Parrunas.

Komandg&juma uzdevums izpildits pilna apjoma. Komand&juma TstenoSanai ta laika veikti
sekojosi nestandarta izdevumi: nav.

Ludzu apstiprinat atskaiti un apmaksat visus izdevumus pilna apmeéra.

2018.gada 21.septembr1 M.Svirskis

N.Preisa



