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Socialais dialogs

Ir process, kas loti iederas
demokratiska sabiedriba.
Tacu es nekad neteiksu,

ka tas ir viegls process.

Péteris KRIGERS
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédétajs -»

Sociala dialoga loks
2011.-2015.



Atzistami bija tas,

ka arodbiedribas samilzuso
ekonomisko un socialo problemu
risinasanai izvelejas

konstruktivu celu.

Valdis DOMBROVSKIS
Eiropas Savienibas komisars -»

Sociala dialoga loks
2011.-2015.



Socialais miers ir galvena
virsvertiba visam tam,

ko mes daram, ka varda
mes risinam socialo dialogu.

Liga MENGELSONE

Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldirektore “

Sociala dialoga loks
2011.-2015.
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8 Socialais dialogs Latvija atfistas, i

pat neraugoties uz to, ka reizem
kuluaros par to medz ari pavipsnat.
Tacu viss, ko més esam izdarijusi,

noteikti dos pozitivu rezultatu.
Andris JAUNSLEINIS 1 T

Latvijas PaSvaldibu savienibas priekSsédis '

Y Sociala dialoga loks
2011.-2015.



\& NW‘M ﬁ!wéu%

|
»g ~ Socialais dialogs nevar biit
&9 veiksmigs, ja puses to uztver
’ ka formalu un uzspiestu procesu.

Liga MENGELSONE
Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldirektore

Sociala dialoga loks
2011.-2015.
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Socialais dialogs ir ipass ar to, ;,}/

ka neviena no iesaistitajam 9{ _
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pusém nevar uzurpeét tiesibas
uzspiest direktivu viedokli. y
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Labklajibas ministrs
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ka jauniesi |oti akfivi iesaistas
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arodbiedribu darba, tacu ir svarigi, 4‘,‘
ka, mainoties paaudzem, jauniesu

arodbiedribas neklust mazak.
leva FREIBORNE P

LBAS JaunieSu padomes parstave

Sociala dialoga loks
2011.-2015.
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g ‘VISS speks un vajums Ir musos

pasos. Vél aizvien daudziem
arodbiedribas asociéejas ar
padomju laika organizaciju, lai gan
arodbiedribas ir loti mainijusas,

kluvusas stiprakas un zinosSakas.
Tatjana ANDERSONE ¢

Arodbiedribu regionala koordinatore Vidzemeé '
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Vlena no tam vertibam, kas veido
musu uznemuma panakumus,

ir paaudzu pécteciba un sadarbiba
gan darba procesa,

gan ari arodbiedribas darba.

J,
Andris Oskars BRUTANS | 5
AS “Valmieras stikla Skiedra” prezidents
.'. -
- L 7 r'a
4 Sociala dialoga loks

2011.-2015.
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Daud2| meklé izdevigumu un ' % fz

vispirms pajauta, kads labums bus
no ta, ja vin$s iestasies 0l
arodbiedriba. Tad es saku — iy
nac, iestajies, pastradasim kopa.

Tatjana ANDERSONE

Arodbiedribu regionala koordinatore Vidzemeé ¢
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§ Sociala dialoga loks
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Lai cik grati batu, es no sarunam
ar darbiniekiem nekad nevairos.
Mans pienakums ir skaidrot
situaciju, un es to daru.

Natalija PETROVA

AS “Daugavpils Lokomotivju remonta rtpnica” direktore '

Sociala dialoga loks
2011.-2015.
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pedéja laika sakusi vairak
uzticeties arodbiedribam. Uzticiba
tiek iemantota pakapeniski.

Vanda KEZIKA

Daugavpils novada pasvaldibas izpilddirektore  :*

Sociala dialoga loks
2011.-2015.



Manis vaditas arodorganizacijas
biedri ir ka “kristalizacijas centri”,
ka kodoli, ap kuriem veidojas
un aug jaunas biedru grupas.

Aivars ABOLINS
AS “Latvenergo” Dienvidu regiona .,
arodorganizacijas prlekssedetajs

Sociala dialoga loks
2011.-2015.



Vienmeér uzklausam uznemeju
parstavju un arodbiedribu
leteikumus, jo socialo partneru
skatijums uz problemam tomer
ir nedaudz atskirigs.

Andris RAVINS
Jelgavas pilsétas domes prlekssedetajs

Sociala dialoga loks
2011.-2015.
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Latvija vienmer ir bijusi valsts "#
ar socialdemokratisku domasanu.

Es neticu, ka Latvija ilgtermina var
pastavet uznemumi, kas orientéjas

tikai uz naudas pelnisanu.
Valerijs MALIGINS

AS “Olainfarm” valdes priekSsédétajs
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par darblnleklem tad art vinu
attieksme pret darbu un atdeve
ir nesalidzinami lielaka.
“Olainfarm” sadarbibas modelis
ir abpuséja pretimnaksana.

Inga LISCIKA

AS “Olainfarm” valdes locekle
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Sociala dialoga loks
2011.-2015.
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Cilveks ir galvenais faktors visa.
Uznemums bez cilvekiem

nav nekas.

Uznemums sakas ar cilveku.

Edijs EGLINS
SIA “Lauma Fabrics” generaldirektors

e

Sociala dialoga loks
2011.-2015.



Kopligums abas puses —
gan arodbiedribas, gan darba
devejus — mudina nepartraukti
uzturet veseligu socialo dialogu.

Maira MUCENIECE
Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas
priekSsédétaja
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Sociala dialoga loks
2011.-2015.




