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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas zinojums
par Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Cilvékresursi un
nodarbinatiba” 1.5.2.2.1. apaksaktivitates “Socialo partneru administrativas
kapacitates stiprinasana” projekta

“Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas
kapacitates stiprinasana”
(1DP/1.5.2.2.1./08/IP1A/SIF/001/01)

Istenosanu
(Projekta Tstenosanas periods: 01.01.2009 — 30.06.2015)

Projekta vaditaja: Liene Liekna
E-pasts: liene. liekna@@lbas._ v
Tel.: 67035925
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Veicinat sociala dialoga attistibu regionu liment, ka arT stiprinat
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) ka sociala partnera
iespé€jas piedalities ricibpolitikas izstradé un TstenoSana valsts un
regionala limeni

GALVENAS PROJEKTA AKTIVITATES:

1. Arodbiedribu regionala sadarbibas tikla izveide un
koordinéSana

2. Apmacibu kursu un seminaru organizéSana

3. Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertizes

4. Sabiedribas informésanas un publicitates pasakumi
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Apmacibu kursu un seminaru organizésana
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Izstradatas apmacibu programmas 3 dazadas tematikas Origy >

2-dienu apmacibu kursi organizéti LBAS daliborganizaciju vaditajiem un
specialistiem, ka ari uzpnémumu arodorganizaciju vaditdjiem un
parstavjiem Riga un regionos. No projekta sakuma ir notikusi 121
apmacibu kurss, kuros piedalijusies 2950 dalibnieki no 20
daliborganizacijam.

DIVPUSEJA UN TRISPUSEJA MEHANISMS SOCIALO ARODBIEDRIBU
SOCIALA DIALOGA PARTNERU IESAISTEI STRUKTURU KAPACITATES
ATTISTIBA — NACIONALA, RICIBPOLITIKAS 1ZSTRADE STIPRINASANA
REGIONALA UN ISTENOSANA
UN UZNEMUMU LIMENI
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Organizéti seminari LBAS specialistiem, daliborganizaciju vaditajiem %
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un specialistiem, arodorganizaciju vaditajiem, arodbiedribas biedriem °%°mw 5,_4\'5
par regionalo struktdru darbibu, regionalo socialo dialogu kopuma

No projekta sakuma ir notikusi 93 seminari aptverot visu Latvijas
teritoriju; seminaros piedalijusies 1150 dalibnieki no 20
daliborganizacijam.
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Darbinjeku

lesalstifana
arodbiedriba

Aktuali grozijumi

normativajos aktos
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Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertizes
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Ekspertizes tiek veiktas 2 jomas:
1) ES normativie akti un politikas dokumenti
2) Sociala un darba tirgus attistiba

Ekspertizes un metodisko materialu, rokasgramatu un zinojuma izdoSana. Lai
paaugstinatu darba néméju un vinu parstavju izpratni un informétibu par sociala
dialoga ITmeniem, sociala dialoga veidoSanu regionos un Eiropas Savienibas
direktivu ievieSanu darba vietas.

Ekspertize, metodisko materialu, rokasgramatu un zinojuma izdoSana, kopa izdoti
5 materiali
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Sabiedribas informésanas un publicitates pasakumi

-Biletenu “LBAS vestis”
sagatavoSana un izdoSana (1
reizi ceturksnrt)

-Socialas partneribas pasakuma
organizéSana (1 reizi gada);
-Informativo dienu regionos
organizéSana (4 reizes gada);
-Daliba izstadés (4 reizes
projekta darbibas laika);

-Informativas reklamas ) Lk T
kampanas (2 reizes) TR
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Projekta papildus aktivitates Latvijas prezidenturas ES Padomg

ietvaros

Starptautiska konference «Arodbiedribu
loma ilgtspéjigas izaugsmes un
darbavietu izveidé» 26.- 27.02.2015, Riga

Galvenas témas: Kvalitativs darbs un
arodbiedribas loma ta sekmésana; Jauniesu iesaiste
darba tirgt; Arodbiedribu riciba darbaspéka
mobilitates (kustibas) ietvaros; Arodbiedribu ietekme
un kapacitates stiprinaSana Eiropas Savieniba,
labas prakses piemeri.

Dalibnieku skaits: 150 cilvéku.

Socialo partneru forums «Sociala dialoga
loma ekonomiskas izaugsmes un
kvalitativu darbavietu nodrosinasana»
31.03.2015, Riga

Galvenas temas: Sociala dialoga loma
ekonomiskas izaugsmes un kvalitativu darbavietu
nodrosinasana; Socialais dialogs Eiropa — biznesa
un arodbiedribu perspektiva; Trispuséjais socialais
dialogs ekonomikas izaugsmei un konkurétspéjai;
Socialais dialogs nozaru ITmenTt produktivitatei un
konkurétspéjai, labas prakses piemeri.

Dalibnieku skaits: 150 cilvéeku.
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Projekta rezultata raditajs » 5
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Saskana ar MK 2008.gada 2.junija noteikumiem Nr.396 «Noteikumi par darbibas programma% o
«Cilvékresursi un nodarbinatiba» papildinajuma apaksSaktivitati «Socialo partneru DRIBU sk
administrativas kapacitates stiprinaSana»» noradijumiem,
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darbinieku skaits Latvija, kurus aptver darba kopligums ir 21% (Sobrid 21,17%)

Minétaja procentu raditaja ietverts:

« LBAS daliborganizaciju iesniegtie statistikas dati par darbinieku skaitu, kurus
aptver kopligums;

« Regionalo koordinatoru sniegtie dati par uznémumiem, kuros ir kopligums,
tacu tie neietilpst LBAS daliborganizaciju sastava;

« Papildus labumu grozs/motivacijas paketes, kas péc butibas atbilst vai dalgji
atbilst kopligumam, tacu tiek nosaukts savadak;

« LDDK Kapacitates projekta veiktas aptaujas dati par kopliguma
esamibu/neesamibu vinu parstavosajos uznémumos.

|zaicinajumi arodbiedribu kapacitates stiprinasana:

- Pasnodarbinato skaita pieaugums;

- Mikro (1-5 darbinieki ) un mazo (6-10 darbinieki) uznémumu skaita palielinasanas;
(2014.gada sastada 97,6% no uznémumiem Latvija);

- Tendence darba ligumus aizvietot ar uznémuma ligumiem, u.c.
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Paredzama ilgtspéja péc projekta nosleguma
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- Katra no LBAS 5 regionalajam struktdrvienibam turpinas darboties pa vienam ..

koordinatoram;

N
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- LBAS macibu centrs organizés apmacibas saskana ar izstradatajam apmacibu
programmam;

- LBAS majas lapas informacijas atjaunosana;

- Drukatie un video materiali ir un turpinas bat pieejami LBAS majas lapa, ka arT tiks
izmantoti dazadas arodbiedribu aktivitates;

- Starptautiska sadarbiba turpinasies;
- Ik gadu tiks organizéts Socialas partneribas pasakums;

- LBAS un daliborganizaciju vaditaji spés nodrosinat pietiekamu Ilidzdalibu
ricibpolitikas izstradé un TstenosSana;

- Turpinasies LBAS specialistu darbs un iesaiste nacionala [imena darba grupas un
apaksSkomitejas parstavot un aizstavot arodbiedribu un stradajoSo kopuma intereses
un likumdoSanas iniciativas.



