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Eiropas Savienibas
normativo aktu un
politikas dokumentu
ekspertizes
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4.2.aktivitate
«Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize»
Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu
ekspertize



2009.-2015. Apjoms

ekspertizes

lapas




2009.-2015. ledvesma

ETUC, ITUC, SDO, darba grupas, konferences,
apmacibas, sadarbibas tikli



2009.-2015. Pielietojums

* izglitoSana

e apmacibu pasakumi

* atzinumi

e priekslikumi tiestbu aktiem
* argumentacija

* mediji

 periodika

 prasibu pieteikumi tiesa




2009.-2015. Pielietojums.
Tiestbu akti

Arodbiedribu likums

10 ekspertizes

e AB briviba un tiesibas

e tiesibas un ierobezojumi
dibinat un pievienoties AB

e dibinasanas slieksnis
e kophgumu parrunas
e AB parstavju aizsardziba
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2009.-2015. Pielietojums.
Tiesibu akti

Darba likums

11 ekspertizes

* 96.panta grozijumi

* darba laiks

« PDA

* nepilna darba laika ligumi

* ligumi uz noteiktu laiku

e DL uzteikuma reguléjums

e atkapes no TA ar KL

e bérna kopSanas atvalinajums

ES dalibvalstu prakse, ES tiesibu aktu un
politikas dokumentu aktualitates

DARBA
LIKUMS

ZINI SAVAS DARBA TIESIBAS!



2009.-2015. Pielietojumes.
Tiestbu akti

| Valsts dienesta likums

| Brivpratiga darba likums

| Mediacijas likums

| Darbinieku norikosana
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2009.-2015. Pielietojums

SDO darba kartiba



2009.-2015. Pielietojums

Arodbiedribu kapacitates stiprinaSana
trispuséja dialoga (Innovation Norway)

Baltijas jaras darba tikls (BSLN)

Darba attiecibu un darba droSibas
normativo aktu praktiska pieméroSana
nozarés un uznémumos

Darba tirgus attistiba demokratiskas
sabiedribas: trispuséja sociala
partneriba

Kvalitativas prakses darba firgum

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
administrativas kapacitates
stiprinaSana 2009. - 2015. gads
(Projekta nr. 1DP/1.5.2.2.1 /08/IPIA
/SIF/001/01)

EksperiiZu pielietojums
lepirkumi

Projekta aktualitates
2015. gada ekspertizes
2013. gada eksperiizes
2012. gada ekspertizes
2011. gada eksperiizes
2010. gada ekspertizes
2009. gada ekspertizes

Informativie bileteni

Sakums — Projekti — Lalvijas Brivo arodbiedribu savienibas adminisirativas kapacitates stiprinaSana 2009 - 2015.
gads (Projekta nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/001/01) — 2014. gada ekspertizes

fyi aX
2014. gada ekspertizes

Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu ekspertizes

Valsts dienesta requléjums. Eiropas Savienibas dalibvalstu pieredze

2014 _gada janvart ir sagatavots zinojums "Valsts dienesta reguléjums. Eiropas Savienibas dalibvalstu pieredze. "
Latvijas valsts civildienestu regulé Valsts civildienesta likums, kas ir speka no 2011.gada. ST gada janvarT Valsts
kanceleja naca klaja ar jauna likumprojekta Valsts dienesta likums (likumprojekis) priekslikumu, kas paredz batiskas
izmainas Latvijas valsts civildienesta. Nemot vera notieko3as diskusijas likumprojekta saskano3anas gaita, zinojums
sniedz Eiropas Savienibas dalibvalstu reguléjuma un prakses piemérus, ka arT pedejas tendences valsts civildienestu
reformésana. Zinojuma sakuma ir veikis Valsts civildienesta likuma un likumprojekta regulgjuma salidzinajums tabulas
veida un sniegts apkopojums par jauna reguléjuma batiskajiem jauninajumiem. Zinojuma turpinajuma ir sniegti Eiropas
Savienibas dalibvalstu reguléjuma piemeéri, ka arT Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) komentari par darbinieku
parstavju darbibu un kopligumu slégSanu valsts parvaldé. Ar zinojumu var iepazities Seit.

Arodbiedribu pakalpojumi Eiropas Savienibas dalibvalstis

2014.gada februart ir sagatavots zinojums "Arodbiedribu pakalpojumi Eiropas Savienibas dalibvalstis." Zinojums
pievérsas arodbiedribu lomai un jautajumam par arodbiedribu sniegtajiem pakalpojumiem, to nozimei darbinieku
motivacijas iestaties arodbiedriba veidoSana un attiecigi darbinieku iesaistes arodbiedribas procentam valstr.

Zinojums sniedz ieskatu citu valstu pieredzé arodbiedribu pakalpojumu klasta veidoSana. Ta sakuma ir analizéta Latvijas
un citu Austrumeiropas arodbiedribu eso3a pieeja, veiksmes un klidas arodbiedribu pakalpojumu veidoSana. Turpmak
tiek analizéti pieméri no skandinavu un Rietumeiropas valstim, kuras raksturo plass arodbiedribas biedru skaits un
kopligumu parkiajums, pakalpojumu veidoSana. Visbeidzot zinojuma ir sniegti ieteikumi par pakalpojumiem, kurus Latvijas
arodbiedribam batu vérts ieviest sava darbiba.Ar zinojumu var iepazities Seit.

Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. | dala

Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide

2014 nada mara ir sanataunta okenedize "Eirnnae Savienihae Tiesae nrakes darha tiecihde 2011 013 aada | .
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2009.-2015. Pielietojums

Més Daliborganizacijas

Darbibas virzieni Socialais dialogs Informativie materiali Kontakti

Arodbiedribu kapacitates stiprinaana
trispuséja dialoga (Innovation Norway)

Baltijas jaras darba tikls (BSLN)

Darba attiecTbu un darba droSibas
normativo aktu praktiska pieméroSana
nozarés un uznémumos

Darba tirgus atiistiba demokratiskas
sabiedribas: frispuséja sociala
partneriba

Kvalitativas prakses darba tirgum

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
administrativas kapacitates
stiprinaSana 2009. - 2015. gads
(Projekta nr. 1DP/1.5.2.2.1 /08/IPIA
/SIF/001/01)

lepirkumi

Projekta aktualitates
2015. gada ekspertizes
2014. gada ekspertizes
2013. gada ekspertizes
2012. gada ekspertizes
2011. gada ekspertizes

2010. gada ekspertizes

Sakums — Projekti — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinaSana 2009. - 2015.
gads (Projekta nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/001/01) — Ekspertizu pielietojums

f i &L
Ekspertizu pielietojums

Informéacija par Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas istenota Eiropas
Savienibas lidzfinanséta projekta ,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas

administrativas kapacitates stiprinasana” ietvaros veiktajam ekspertizém.

Informacija sagatavota izpildot Darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.prioritates
JAdministrativas kapacitates stiprinasana” 1.5.1.pasakuma | abaka requléjuma politika” un 1.5.2.pasakuma
Cilvékresursu kapacitates stiprinaSana” uzraudzibas komitejas ST gada 10.septembra sédes lémuma 2_punktu.

Darba likuma grozijumu sakara noradam, ka ekspertizes sakotnéji tika veiktas, ka citu valstu normativa reguléjuma
izpéte, lai uz to pamata varétu sagatavot priekslikumus iespgjamiem grozijumiem Darba likuma.

Kopigo tikSanos laika ar LDDK un LM nav panakta vienoSanas par atseviSku citu valstu piemeru ievieSanu Darba likuma,
taja pasa laika, vairaki batiski grozijumi ir atbalstiti, pieméram, grozijumi DL 45 panta pagarinot terminéto darba ligumu
terminu, 96.panta izstradats jauns tiesiskais reguléjums profesionalas apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanas
izmaksu atlidzinasanai, 96.1.panta precizégjot terminus, ka arT attieciba uz darba un atpatas laika reguléjumu ir veikti
verienigi grozijumi 136., 140., 143., 149.panta.

Sobrid Darba likumu grozijumi ir atbalstiti Saeimas socialo un darba lietu komisija 3.lastjumam un planots, ka tie varétu
tikt izskattti Saeimas plenarsédé 23.oktobrT.

Vienlaikus noradam, ka ekspertizes ir izmantotas art daZzados forumos, seminaros, sniedzot skaidrojumus par Darba




2009.-2015. lzaicinajumi

@ objektivitate versus AB
pozicijas

@ juridiska valoda versus

biedru izglitosana

@ apjoma prasibas versus
viegla uztveramiba

@ atgriezeniska saite




2009.-2015. lzaicinajumi

@ objektivitate versus AB
pOozicijas
7 [ — @ juridiska valoda versus
biedru izglitosana

@ apjoma prasibas versus
viegla uztveramiba

{0 atgriezeniska saite




2009.-2015. Sasniegumi

~atzinumu un priekslikumu kvalitate

- AB poziciju aizstavésana likumdosana
procesa

/ judikatura (atsauces AT spriedumos)
atbalsts daliborganizacijam

/ saturs apmacibu pasakumiem




Paldies!



