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Kada ir arodbiedribu loma ekonomisko procesu un darba
tirgus regulésana?

Ar kadiem izaicinajumiem Sobrid sastopas arodbiedribas?

Kadi ieteikumi arodbiedribam, iesaistoties ekonomisko
procesu un darba tirgus regulésana?




Ekonomisko procesu un darba tirgus regulésana vai vadisana?

Tirgus ekonomika ir orientéta uz pelnas gtsanu

Pelna un darba samaksa ir pievienotas vértibas lidzvértigas
sastavdalas.

Tapéc ir pastaviga cina starp darba devéju un darba néméju par
pievienotas vértibas sadali

Ir optimalais pievienotas vértibas sadales modelis, kas nodrosSina, ka
abas puses ir apmierinatas ar savu ieguvumu

Sadu modeli veido vai no piespiedu cela péc aprékinata parauga, vai ar
sociala dialoga palidzibu

Arodbiedribas ir sociala dialoga viena puse

Ekonomika nosaka darba tirgu, tapéc darba tirgus ir galvenais sociala
dialoga objekts

Arodbiedribu loma — darbinieku interesu aizstaviba, bet tas nozimé ne
tikai darba attiecibu un darba apstak|u jautajumu risinasanu
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ArodkbiedrTbu parstavnieciba sartk — samazinas arodbiedribu biedru
skaits

ArT arodbiedribu loma samazinas, vai varbut mainas

Arodbiedribu kapacitate tiek apSaubita - tas stiprinasanai veltita
finanséjuma efektivitate

Socialo partneru atbilstiba
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Tautsaimniecibas parveidosanas (reformas, inovaciju raditas izmainas)
— mainas darba veids nozaru struktira, tautsaimniecibas
organizacija, darba attiecibas

Darba veids — salidzinosi vairak augstakas kvalifikacijas darbinieku
(augstas kvalitates darbvietas), vairak pakalpojumu joma stradajosSo

Nozaru struktlra — jaunas nozares (pieméeram, IT pakalpojumi) |€ni
parnem arodbiedribu darba tradicijas, pakalpojumu nozarés darbs
individualiz€jas, vajinas kopibas apzina un kopéja viedok|a
veidoSanas iespéjas

Tautsaimniecibas organizacija - MVU nav socialam dialogam labvéliga
vide

Elastigi darba nosacijumi (laiks, vieta, darba apstakli) — arodbiedribu
ietekmes jomas sasSaurinas, stradajosie attalinas no arodbiedribam
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Eurofound ECS: First findings, 5.-6. Ipp):

Tikai 26% mazo uznémumu ir darbinieku parstavis (aptaujas ieklauti tikai uznémumi ar
10+ stradajoSiem) (Latvija 6.6% no visiem uznémumiem)

60% vidéjo uznémumu (Latvija 1.3% no visiem uznémumiem)

82% lielo uznémumu (Latvija 0.3% no visiem uznémumiem)

Tikai 8,2% no Latvijas uznémumiem var runat par darbinieku parstavniecibu
85% Latvijas uznémumu ir mikrouznémumi (mazak par 10 stradajoSiem), kuros
darbinieku parstavji nemédz bdt.
6.7% ir arpustirgus sektora uznémumi

Turklat ir lielas atSkirtbas starp dalibvalstim:

Portugalé, Latvija un @ehijé darbinieku parstaviji ir mazak ka 10% mazo uzneémumu

Portugale, Latvija un Cehija, Griekija un Malta tikai 20--30% vidéjo uznémumu ir
darbinieku parstaviji

Latvija un Griekija tikai 50% lielo uznémumu ir darbinieku parstaviji




Sabiedribas attistiba

1) Izmainas labklajiba ekonomiskas attistibas rezultata — uzlabosanas,
noslanosSanas — Ka tas ietekmé solidaritati, kas ir arodbiedribu darbibas
pamats ?

2) Sabiedribas parveide - informacijas sabiedriba, zinaSanu sabiedriba

IT attistibas ietekmé mainas iesaistes veids un iespéjas

Interneta vide cilveki veido kopéjas platformas un intereSu kopas, iegust
atbalstu un zinaSanas un pauz protestu plasaka (ietekmigaka) auditorija un
ar mazaku piepuli, tals klUst tuvs

Laika trGkums un pieejamo nodarbju daudzveidiba kavé tiesu iesaisti
arodbiedribu darba

3) Vieglaka cela izvele — briva darba tirga cilvéki savas probleémas risina
individuali, neveidojot kopéju problemas risinajuma pieteikumu
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Eurofound ECS: First findings:
Darba devéju parstavnieciba arT nav spoza.

ES vidéji 26% vaditaju zino, ka vinu uznémums ir kadas darba devéju
organizacijas dalibnieks vai piedalas kolektiva ligumslégsana
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Vai tads ir secinajums?

Ja nav vélésanas pievienoties arodbiedribai,
vai tas nozimé, ka potencialajiem
arodbiedribas biedriem :

nav vajadzibas péc arodbiedribas,
nav informacijas par arodbiedribu nozimi,
nav ticibas arodbiedribu spékam?
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Formali arodbiedribas nav aizmirstas, tiesi otradi

Arodbiedribu darbibas organizacija un ietekme ekonomisko un darba
tirgus jautajumu risinasana (atskaites punkts) ES valstis atSkiras

Biezak ka socialie partneri, retak minot arodbiedribu vardu,
arodbiedribas ir ieklautas ES stratégiskajos dokumentos (Eiropa
2020) un Eiropas Savienibas ekonomiskas vadiSanas
institucionalaja baze (lkgadeja augsmes parskata uz tas pamata
veidotais un nacionalas reformu programmas)

Tomeér arodbiedribu vieta galvenajos dokumentos ieziméta neskaidri,
tas nav pilnveértigi ieklautas galvenaja — nodarbinatibas joma

Turklat, arodbiedribu “aizmirSanas” gadijumi klGst parliecinoSaki
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Un tomeér

Arodbiedribam ir lauts piedalities un sim noltkam ir izveidota
institucionala baze — bet vai arodbiedribu priekslikumi tiek nemts
vera?

ETUC analize par socialas Eiropas attistibu un secindjums - dominé
ekonomiskas intereses un ekonomisko “aktieru” ietekme pieaug

Vel neskaidraka ir arodbiedribu lidzdaliba Eiropa 2020 un NRP
Istenosana.

No arodbiedribam konkréti nekas netiek prasits un neko necer sagaidit,
arodbiedribu veikums nav minéts atskaites dokumentos

|zskaidrojums — nepareiza izpratne par arodbiedribu lomu
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Kas ir arodbiedribu darba mérkgrupa un kas identificé risinamas
problémas:

= strad3ajoSie ka tadi, un arodbiedriba “teorétiski” identificé problémas
un tas risina,

= stradajosie, kam radusas problémas, kuras tie pasi nevar atrisinat.

Ja pirmais variants, tad arodbiedribam galvena uzmaniba javérs
darbibai nacionala un supranacionala liment (vietas, kur tiek
pienemti Iemumi) un veiktas galvenas uzraudzibas funkcijas

Ja otrais variants, tad arodbiedribam jastiprina parstavnieciba un
darbiba uznémumu liment, tiesa iesaiste uznémumu darbiba ir
nozimiga.




1) Uzlabot parstavniecibu:

palielinat biedru skaitu

veidot sociala dialoga sistemu — veidot sarunu partnerus darba deveéju
pusé

visos limenos nodrosSinat savu [Emumu un ieteikumu juridisko spéku
(viedoklis ieklauts speciala sadala vai papildindjuma), lidzvertiga pienemta
priekslikuma izpildes kontrole

2) Pastiprinat darbibu ES liment:

panakt pilnvértigu Iidzdalibu ES stratégisko dokumentu sagatavo$ana un
IstenoSana, pilnvertigi ieklaujoties ES ekonomiskas vadibas procesa

panakt ieklauSanu valstim paredzéto ieteikumu analiz€, pienemsSana un
Istenosana nacionala limeni

panakt, ka ES Iimeni tiek uzklausits nacionalo arodbiedribu Tpasais
viedoklis

aktivak iesaistities ES [iTmena arodbiedribu form&jumos un darbiba — gan
visparéjas, gan nozaru




3) Neaizmirst savus uzdevumus nacionala limeni
Galvenais instruments — kolektivais ligums
Galvena probléma — nav kolektivo ligumu
Risinajums —

val nu normativi noteikta sistéma demokratiski izveidotu kolektivo
saistibu ievieSanai un TstenosSanai;

vai pilnvértigs kolektivas ligumslégSanas process (izdodas, ja abas
puses ieintereséetas)

vai kolektivas ligumslégSanas iniciativa iestradata ekonomisko
stimulu sistéma.




Paldies par uzmanibu
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