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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE!

STARPTAUTISKAIS ARODBIEDRIBU JAUNIESU FORUMS

REKOMENDACIJAS

»Arodbiedribu jauniesu lidzdalibas stiprinasana lémumu pienemsana
Eiropas un nacionalaja liment”

5.-7. junijs, 2015
TechHub
Riga, Latvija

Arodbiedribu jauniesSi no Belgijas, Francijas, Italijas, Lietuvas, Igaunijas, Polijas, Somijas, Spanijas, Ungarijas,
Zviedrijas un Latvijas starptautiskaja arodbiedribu jaunieSu foruma, kas norisinajas no 5. lidz 7.jlnijam Riga,
Kalku iela 12, ,TechHub” telpas”, apvienoja savus spékus, lai identificetu problémas un rastu risinajumus, ka
uzlabot jauniesu lidzdaltbu [Emumu pienemsana. Foruma laika jauniesu arodbiedribu parstavji vienojas, ka
Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (turpmak - ETUC), nacionalo un nozaru arodbiedribu uzmaniba javéers uz
jauniesu lidzdalibas stiprinasanu lEmumu pienemsana arodbiedribas Eiropas un nacionala limen.

Eiropas valstis jauniesi cieS no negativas strukturalas socialas situacijas sekam, ko ir pastiprinajusi krize.
Pédéjos gados nodarbinatibas statuss ir mainijies, darba tirgd tiek piedavatas arvien nedrosakas
nodarbinatibas formas. Neskatoties uz to, jauniesi ir visvairak izglitota paaudze. JaunieSiem ir jasniedz savs
redzéjums par situaciju Eiropa - bezdarbu, kvalitativu darba vietu radiSanu jaunieSiem, Eiropas ekonomisko
parvaldibu. Arodbiedribam ir jasadzird jauniesu balsis — arodbiedribu dienaskartiba un kopligumos ir jablt
jautajumiem, kas ir aktuali gan jauniem darbiniekiem, gan darbiniekiem-studentiem. Tie ir galvenie iemesli,
kapéc visam ieinteresétajam pusém, tostarp arodbiedribam, ir japieliek vairak palu, lai palielinatu jauniesu
[idzdalibas llmeni darba tirgli un sabiedriba kopuma. Arodbiedribam ir sava loma solidaritates un sadarbibas
uzlaboSana starp paaudzem.

Arodbiedribu jaunieSu forums sniedza padzilinatu ekspertizi un konkrétus ierosinajumus, lai uzlabotu jauniesu
parstavibu un ieklauSanu arodbiedribu stratégijas arodbiedribas visa Eiropa un ETUC gaidama Kongresa
dienaskartiba.

ARODBIEDRIBU JAUNIESU FORUMA IZTEIKTIE IEROSINAJUMI

Arodbiedribu autoritates stiprinasana, lai ietekmétu lemumu pienemsanu

Jauniesu parstavnieciba arodbiedribu kustiba k|Gst aizvien mazaka, l1dzigi ka citam vecuma grupam. Foruma
daltbnieki ir parliecinati, ka pirmajam solim, lai uzlabotu arodbiedribu autoritati, ir jablt biedru skaita
palielinasanai, lai arodbiedribas varétu izpildit savu misiju. JaunieSu daliba arodbiedribas ir butiska
arodbiedribu parstavniecibas uzlabosanai. Tapéc ir jarada vairak pievilcigu piedavajumu jaunieSiem, lai tiem
rastos interese iesaistities arodbiedribas. Arodbiedribu JaunieSu padomes var izmantot ka vienu no
instrumentiem, lai piesaistitu vairak jaunieSu arodbiedribu kustibai.



Lai uzlabotu un nostiprinatu arodbiedribu télu, més aicinam Eiropas un nacionala limena arodbiedribas
pievérst uzmanibu arodbiedribu lideru prasmém, kompetencém un personiskajam Tpasibam, ka ari lideru
spéjam stradat ar jaunieSiem. Tapat art socialo mediju izmantoSana spélé svarigu lomu jaunieSu piesaisté un
citu jaunieSu informésana par arodbiedribam.

JaunieSu padomes katra arodbiedriba

Apzinoties jaunieSu lomu arodbiedribu nakotné, Jauniesu padomém ir jablt ETUC, ka art katra nacionalaja un
nozaru arodbiedriba.

Lai spétu piesaistit jaunieSus arodbiedribam, ir nepiecieSami papildu cilvékresursi un finansu lidzekli. Katra
arodbiedribas budzeta jablt ieplanotiem resursiem Jauniesu padomju darbibai un aktivitasu Tstenosanai. Lai
jauniesu piesaiste bitu vel veiksmigaka, katra arodbiedriba jabat jaunieSu koordinatoram.

Lai lautu arodbiedribu jaunieSiem aktivi piedalities arodbiedribu kustiba, JaunieSu padomém visas valstis, ka
art ETUC, ir janosaka legals statuss. JaunieSu padomei ir jadod balso$anas tiesibas valdés, ka art piek|uve citam
arodbiedribu struktdrvienibam.

Japaaugstina jauno lideru kompetences limenis — jauzlabo apmacibu pieejamiba arodbiedribu jaunieSiem un
arodbiedribu jaunajiem lideriem. StazéSanas un labas prakses pieredzes apmaina starp dazadam valstim ir
jauzskata par svarigu instrumentu jauno arodbiedribu lideru kompetencu paaugstinasanai.

Arodbiedribu jaunatnes struktiiras var sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam un citam ieinteresétajam
pusém, pieméram, socialdemokratu partijam, kas aizstav darbinieku socialas un ekonomiskas tiesibas.
Studentiem un skoléniem ir jabat iespé&jai pievienoties arodbiedribam, kamér vini studé vai macas.

Darbs ar nakotnes darbiniekiem

Jaunie arodbiedribu parstavji uzskata, ka arodbiedribu darbs jaunieSu nodarbinatibas uzlaboSana sakas jau
skolas, un tam ir jakoncentréjas uz skoléniem un studentiem. Més vérSam uzmanibu uz nepiecieSamibu
izglitot skolénus un studentus par darba tiesibam, kas sevi ieklautu ari izglitoSanu par arodbiedribam.
Skolotaju arodbiedribam bitu javeic vairak aktivitasu, lai skolénus un studentus izglitotu par arodbiedribam.

Arodbiedribam ir jaizmanto pozitivas kampanas jaunieSiem pievilciga valoda un socialie mediji, lai informétu
un piesaistitu jaunieSu uzmanibu arodbiedribu kustibai.

Arodbiedribam vairak jaiesaistas izglitibas procesos, lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un mobilitati.
Sadarbiba ar darba devéjiem arodbiedribam jasniedz karjeras atbalsts un informacija par darba tirgus
vajadzibam un tendencém. Tapat arodbiedribam jabat atbildigakam par savu biedru apmacibu — apmacibam
jabat katras arodbiedribas darba kartiba.



