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PriekSvards

vislabak iepazistam salidzinajuma.

Novértéjot piecu gadu posmu arod-
biedribu darba no 2006. gada beigam lidz
2011. gada nogalei un samérojot to ar iepriek-
$ejiem lidzveértigiem laika nogriezniem, jaatzist,
ka LBAS ka organizacijai tas bijis savu piecpad-
smit gadu verts. Tie ir bijusi Joti piepilditi un ari
loti gritti gadi. Pa So laiku valsti ir nomainijusies
tris premjeri. Sis laiks ir nopietni parbaudijis
Latviju, laujot tai izdzivot gan optimisma pilnu
pacélumu, gan liekot izbaudit smagu kritienu.
Pédéjos divus gadus meés mekléjam dazadus at-
spériena punktus, lai péc iespéjas atrak spétu iz-
karpities no sociali ekonomisko satricinajumu
izsistas bedres.

Arodbiedribam, stradajot dazadas padomes,
darba grupas un komisijas, ir nacies pienemt
ari nepopularus lémumus. Tagad, atskatoties uz
vienu otru risinajumu no laika distances, nakas
atzit, ka atseviskos gadijjumos mums bitu va-
jadzéjis rikoties citadi. Tacu viss, kas ar mums
pa Siem gadiem noticis, ir vértiga skola. Saras
macibstundas arodbiedribam lavusas klat as-
redzigakam, nu laujot labi nogkirt, kur politiku
un valstsviru godaprats, kur - tuksas runas un
izradiSanas.

Pédéja laika lielako sartigtinajumu LBAS
piedzivoja 2009. gada junija, kad valdiba péc il-
gam un socialajiem partneriem sapigam disku-
sijam pienéma budzZeta grozijumus. Domaju,
ka situacija, kada tika nostaditas arodbiedri-
bas, nelagi pievilts justos jebkurs. Més iepriek-
$¢ja diena bijam gajusi uz kompromisu un
pienémusi piekapigu lémumu, jatot lidzi val-
dibas sacerétajam lidz asaram aizkustinosa-
jam stastam. Bet jau nakamaja rita Ministru
prezidents, bez kautré$anas skatoties acis visai
sabiedribai, notiku$o paveérsa ta, it ka socia-
lie partneri butu valdibu sakadijusi griezt un
cirpt budzetu. Mums tapa skaidrs, ka valdiba
arodbiedribu piekap$anos panakusi ar viltu un
ciparu spélém, bet pati stradajusi ar pavisam
citiem aprékiniem.

Man ir patiesi zél, ka premjeram pietrika
vira dusas skaidri pateikt, ka, ja, bijam spiesti
pienemt sapigus un juridiski nepietiekami iz-
svértus léemumus, bet valdibai nebija citas iespé-

I daudz lietu un paradibu, kuras meés

jas. Taja bridi butu bijis vieta pateikt paldies
arl mums ka valdibas socialajiem partneriem.
LBAS spéja vismaz dalgji izprast loti sarezgito
situaciju, kura atradas valdiba, un palidzéja tai
noturéties uz abam kajam, neliekot zaudét lidz-
svaru Starptautiska Valatas fonda un Eiropas
Komisijas prieksa. Bet valdiba, savu panakusi,
viena nakti kazoku parmeta uz otru pusi, sak,
redziet, més jau neko samazinat neveéléjamies,
bet tie socialie partneri — arodbiedribas un dar-
ba devéji — mums naca virsa ka makonis, lai
griezam tik nost...

Arodbiedribas laikus bridinaja valdibu, ka
tas léemumi var nonakt pretruna ar Satversmi.
Uz to sanémam atbildi, ka juridiski viss ir iz-
svérts, cie$i mérits un veélreiz parmerits. Tomér
gala izradijas, ka lietas salaistas griste.

Esam labak iepazinusi politikus un redzam,
cik viegli cilveki var sapities sava iluzoraja iz-
pratné par tautas vajadzibam. Masu pieredze
liecina, ka politika jauni un nepieredzéjusi cil-
veki var sagadat vél lielakas sapes un nepatik-
$anas neka vinu prieksgajéji. Més tagad zinam,
ka izmisums politiku acis un apmulsums sejas
reizém ir tikai labi spéléts teatris, lai kadu iezéli-
natu un ar cinisku aprékinu panaktu sev vélamo
rezultatu.

Bet $ajos gados esam paveikusi pietiekami
daudz vertigu darbu, par kuriem ir gandari-
jums. Més esam novertéjusi vélétaju atbalstu
arodbiedribu iniciétaja referenduma, lai panak-
tu grozijumus Satversmé. Saja tautas nobalsoga-
na 2008. gada 2. augusta piedalijas vairak neka
629 tukstosi balsstiesigo pilsonu, no kuriem
gandriz 609 takstosi atbalstija masu ierosina-
jumu, lai Satversmes 78. un 79. panta ietvertu
nosacijjumu, ka ne mazak ka vienai desmitajai
dalai velétaju ir tiesibas rosinat Saeimas atlai$a-
nu. Skaidri argumentétais mérkis mus vienoja
un darija stiprakus. Tas apliecinaja arodbiedribu
spéju organizéties un pilsoniskas sabiedribas in-
teresés piesaistit lidzcilvekus.

Meés visi butu tikai ieguvéji, ja valsts, politis-
kas partijas un nevalstiskas organizacijas spé-
tu vienoties kopigiem meérkiem savai Latvijai.
Skaidribai par to, uz kurieni més visi kopa ejam,
ko vélamies sasniegt un ka domajam to panakt,
piemit jaudigs radosais spéeks.

PETERIS KRIGERS
Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priekSsédétajs



LBAS 6. kongress - atskats uz padarito
un veseligas talakas izaugsmes ambicijas

LBAS kongresi

25.-26.5.1990.

1. (dibinasanas) kongress,
par LBAS priekSsedéetaju
ievéléts Andris Silin$

28.-29.11.1992.

2. arkartas kongress,

par priekSsédétaju atkartoti
ieveléts Andris Silins

25.11.1995.

3. kongress,

par LBAS priekSsedéetaju
ievélets Agris Olmanis

28.11.1998.

4. kongress,

par LBAS priekSsedéetaju
ievelets Juris Radzevics

22.11.2002.

5. kongress,

par LBAS priekSsedéetaju
ieveléts Péteris Krigers

1.12.2006.

6. kongress,

par priekSsédétaju atkartoti
ieveléts Péteris Krigers

6. kongress notika 2006. gada 1. decem-
bri Rigas Latviesu biedribas nama.

Kongresa darba gaita analitiski un paskri-
tiski tika izvertéts arodbiedribu paveiktais ie-
priekséjos cetros gados un planoti darbi naka-
majam darba posmam.

Kopuma kongress LBAS darbu atzina par
labu, bet ar piebildi, ka arodbiedribam jaklust
aktivakam sabiedribas maznodrosinatakas da-
las aizstaviba un labklajibas veicinasana, ka ari
vairak uzmanibas japievér$ notiekos$ajam regio-
nos. Tika uzsverts, ka liela interese ir par LBAS
darba aizsardzibas un socialo jautajumu spe-
cialistu konsultacijam, tapéc bitu nepieciesams
nodrosinat labaku to pieejamibu.

Kongresa delegati uzsvéra, ka arodbiedribu
darbam nepieciesama plasaka publicitate, ka ar1
jadoma par aktivu jaunu biedru piesaisti, taja
pasa laika palielinot eso$o biedru motivaciju
darboties organizacija, jo tas ir viens no kritéri-
jiem, kas demonstré arodbiedribu patieso spé-
ku un vienotibu.

Par Latvijas arodbiedribu stipro pusi tika
atzita viena un vienota nacionala limena arod-
biedribu centra esamiba. To uzsveéra ari citu val-
stu arodbiedribu vaditaji no Danijas, Igaunijas,
Francijas, Krievijas, Lietuvas, Irijas, Polijas,
Vacijas, Ukrainas, Ungarijas un Zviedrijas, kas
piedalijas kongresa darba un atzinigi veérte-
ja LBAS aktivitati, ieklaujoties starptautiskaja
arodbiedribu kustiba.

Debatés tika akcentéta nepiecie$amiba stipri-
nat solidaritati starp nozaru arodbiedribam, ka
ari paaugstinat nozaru arodbiedribu kapacitati.

Kongresa atkartoti tika uzsverts, ka par
vienu no butiskakajiem arodbiedribu panaku-
miem visas valsts interesés atzistams tas, ka, ne-
piekapjoties grozijumiem Energétikas likuma,
netika pielauta akciju sabiedribas “Latvenergo”
privatizacija.

Lai to panaktu, arodbiedribas ieguldija loti
lielu darbu un pieradija gan savu spéku, gan
vienotibu valsts intere$u aizstaviba.

I atvijas Brivo arodbiedribu savienibas

Bitiska bija arodbiedribu loma sabiedribas
mobilizésana, lai 1999. gada 13. novembri tau-
tas nobalsosana panaktu likuma “Grozijumi
likuma “Par valsts pensijam™ atcel$anu. Toreiz
velétajiem bija jalemj par Valsts prezidentes
Vairas Vikes-Freibergas péc vienas tresas dalas
deputatu luguma apturéta likuma atcelSanu.
Tautas nobalso$ana piedalijas 339 879 balss-
tiesigie Latvijas pilsoni. Tacu, lai So tautas no-
balsodanu atzitu par notikudu, taja vajadzéja
piedalities vismaz 482 334 vélétajiem jeb vairak
neka pusei no veélétaju skaita, kas piedalijas pé-
déjas Saeimas vélédanas. Likums netika atcelts,
tacu arodbiedribas panaca no valdibas virkni
piekapsanos pensiju jautadjuma. Pieméram, sa-
kotnéja valdibas iecere bija paaugstinat pensio-
nésanas vecumu lidz 65 gadiem, bet arodbied-
ribas panaca, ka tas ir 62 gadi, ka ari pieprasija
un panaca, ka uz pusi tiek samazinats pensijas
vecuma pieauguma temps. Svarigs panakums
bija tas, ka arodbiedribam izdevas aizstavét
stradajo$o pensionaru tiesibas uz vismaz daléju
pensiju izmaksu.

Rezultativi bija ari skolotaju, mediku, kulta-
ras darbinieku un citas jomas stradajoso darba
samaksas jautajumu risinajumi. Tika palielinata
minimala alga un ar iedzivotaju ienakuma no-
dokli neapliekama minimuma apmers.

Divus gadus pirms LBAS 6. kongresa -
2004. gada 1. oktobri - Latvijas Darba deve-
ju konfederacijas (LDDK) prezidents Vitalijs
Gavrilovs, Ministru prezidents Indulis Emsis
un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priekssedeétajs Péteris Krigers parakstija trispu-
sé&jo vienosanos par sociali ekonomisko part-
neribu, un tika izveidota Nacionala trispuséjas
sadarbibas padome (NTSP). LBAS ekspertu
aktiva iesaiste un darbiba NTSP un tas apaks-
padomju darba batiski veicinaja sociala dialoga
kvalitativu izaugsmi nacionalaja limeni, tomeér
sabiedriba pret arodbiedribam joprojam bija
jauS$ama neviennozimiga attieksme, ko pava-
dija noniecinodi izteikumi, dévéjot arodbied-
ribas par socialisma palieku, tadéjadi apsaubot
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arodbiedribu pastavésanas nepiecieSsamibu Lat-
vijas Republika. Taja pasa laika, un to atzist ari
Igaunijas un Lietuvas arodbiedribu parstavji,
Latvija ir Baltija stiprakas arodbiedribas, nerau-
goties pat uz to, ka kaiminvalstis varas partijas
bijusas arodbiedribam pretimnakosakas.

Apkopojot paveikto, LBAS izvirzija virkni
uzdevumu nakamajam darba posmam, par
svarigako un neatliekamako uzskatot trispuséja
valdibas, arodbiedribu un darba devéju sociala
dialoga pilnveido$anu nacionalaja, nozaru un
regionu limeni, ka ari sadarbibas nostiprinasa-
nu ar Latvijas Pasvaldibu savienibu.

Tika nolemts attistit sadarbibu ar LDDK,
slédzot vieno$anos par korporativo socialo at-
bildibu un izstradajot sistému nozaru generalas
vieno$anas lomas paaugstinasanai.

Socialaja dialoga ka prioritari tika izvirziti
jautajumi par vidéjas un minimalas algas strau-
ju tuvinasanu vidéjam algu limenim Eiropas
Savieniba, par sasniegto darba tiesisko attiecibu
un socialo garantiju pilnveidosanu, nepielaujot
to pazeminasanas iesp&ju un akcentéjot nepie-
cieSamibu cinities pret aploksnu algam ka vienu
no smagakajam problémam, kas nelauj veidot
kopuma sakartotu darba vidi.

Lai pilnveidotu nodoklu politiku, kongresa
tika lemts, ka nepiecieSams ar iedzivotaju iena-
kuma nodokli (IIN) neapliekamo minimumu
darbiniekam un katram vina bérnam noteikt
iztikas minimuma limen, bet par citu apgadi-
ba eso$u personu noteikt ar IIN neapliekamo
minimumu 50 % apméra no iztikas minimuma.

Arodbiedribas iestajas par to, lai ar iedzi-
votaju ienakuma nodokli neapliekamais mini-
mums tiktu piemérots ari stradajoso pensiona-

ru atalgojumam, ka ari iebilda pret iedzivotaju
ienakuma nodokla ieturé$anu no pensijam.

Arodbiedribas rosinaja noteikt 5 % PVN lik-
mi pirmas nepiecieSsamibas partikas precém.

Domajot par talaku darba tirgus attisti-
bu, arodbiedribas rosinaja paredzét nodoklu
atlaides darba devéjiem, lai vini butu vairak
ieintereséti darbinieku apmaciba un parkva-
lifikacija.

Lai stabilizétu socialo situaciju, tika prasits
nodrosinat visiem pieejamu un kvalitativu ve-
selibas apripi, minimalas pensijas noteik$anu
iztikas minimuma apmeéra, izdienas pensiju
paredzésanu darbiniekiem par darbu ar pro-
fesionalo iemanu zudumu, ka ari valsts bérna
kopsanas pabalsta pieskir§anu lidz bridim, kad
bérns sasniedz tris gadu vecumu.

Par nepiecieSsamu tika atzita arodbiedribu
lomas palielinasana izglitibas sistémas sakar-
todana, lai parvarétu izglitibas programmu un
kvalitates neatbilstibu darba tirgus prasibam.

Lai stiprinatu arodbiedribu organizatorisko
un finansialo spéku, tika nolemts veicinat augsti
kvalificétu specialistu darbibu arodbiedribas un
arodbiedribu lideru izglitosanu, ka ari veicinat
arodbiedribu kustibu starptautiska liment, sle-
dzot vieno$anas ar citu valstu arodbiedribam un
turpinot regularu darbu Eiropas sociala dialoga
ietvaros un pilnveidojot Baltijas valstu arod-
biedribu sadarbibu.

LBAS 6. kongresa delegati, atklataja balso-
juma demonstréjot atbalstu LBAS priekssede-
tajam Péterim Krigeram un vina vietniekiem
Egilam Baldzénam un Livijai Marcinkévicai,
pirmo reizi LBAS vésturé organizacijas vadibu
parveéléja pilna sastava.

Foto - Normunds Mezin$/A.F.I.

Katrs paveikts darbs
irjauna darba sakums.
LBAS vaditaji kopa ar
kongresa delegatiem.

LBAS 6. kongresa tika
pienemtas vairakas
rezoluicijas ar prasibam

9. Saeimai un valdibai:

e par darba tiesiskajam
attiecibam;

par darba samaksas
paaugstinasanu;
parvalsts nodoklu
politiku;

par socialas
apdroSinasanas
iemaksas likmes
sadalijuma parskatiSanu;
par migracijas un
nodarbinatibas politiku;
par nabadzibas
izskausanu;

par dzimumu dztiesibas
nodrosinasanu.

Tika pienemts ari aicinajums
valsts institucijam un darba
devéjiem ar prasibam
nodroSinat darbiniekiem
droSus un veseligus darba
apstaklus.
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Ingrida Mikisko,
Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas
priekSsédetaja

Andrejs Jirgensons,
Valsts iestazu, pasvaldibu,
uznémumu un finanSu
darbinieku arodbiedribas
priek$sédétajs

Juris Kalnins, Sabiedrisko
pakalpojumu un transporta
darbinieku arodbiedribas
“LAKRS” priek$sedétajs

Valdis Keris, Veselibas

un socialas aprupes
darbinieku arodbiedribas
priek$sédétajs

Igors Pavlovs, Tirdzniecibas
flotes jurnieku
arodbiedribas prezidents

Rita Pfeifere, Industrialo
nozaru arodbiedribas
priekSsédetaja

Zoja Semjonova,

Sakaru darbinieku
arodbiedribas prezidente

Savelijs Semjonovs,
Dzelzcelnieku un satiksmes
nozares arodbiedribas
priek$sédétajs

Aivars Simansons,

Mezu nozaru arodu
biedribas priekSsédetajs
Jevgenija Stalidzane,
arodbiedribas “Energija”
priekSsédetaja

Agris Suna,

Apvienotas

policistu arodbiedribas
prezidents

Jevgenijs Servuts,
Celtnieku arodbiedribas
priek$sédétajs

LBAS daliborganizacijas

Kongresu starplaika tris LBAS daliborganizacijas no metalrapniecibas nozares apvienojas un vé-
lak ieklavas Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba. 2007. gada no LBAS sastava izstajas Latvijas
Gramatrupniecibas arodu savieniba, ta¢u lielaka dala tas biedru iestajas Latvijas Kulttras darbinie-
ku arodbiedribu federacija.

2011. gada nogale Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu veido
20 daliborganizacijas

o Latvijas Aviacijas darbinieku arodbiedribu federacija -
priekssédétajs Vladimirs Golakovs

o Latvijas Apvienota policistu arodbiedriba - prezidents Agris Stina

« Latvijas Arstniecibas un apriipes darbinieku arodsavieniba —
priekssédétaja Daina Bravele

o Latvijas Celtnieku arodbiedriba -
priekssédeétajs Jevgenijs Servuts (no 17.05.2008.), Mara Tomsone (lidz 17.05.2008.)

o Latvijas Celu darbinieku arodu apvieniba - priekssédétajs Janis Kadikis

o Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba — priekssédétajs Savelijs
Semjonovs

o Latvijas arodbiedriba “Energija” — priekssédétaja Jevgenija Stalidzane

o Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba - priekssédétaja Rita Pfeifere
Liepajas Metalurgu arodbiedriba (priekssédétdjs Janis Grava) un Apvienotad arodbiedriba
“Latvijas metals” (priekssédétajs [ Dainis Koks ]) 2008. gada apvienojas ar Latvijas Metalistu arod-
biedribu (priekssédétajs Janis Grava (no 29.04.2009.), Valentina Parhomenko (lidz 29.04.2009.)),
kura 2011. gada 3. janvari kluva par Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas daliborganizaciju

« Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba -
priekssedétaja Ingrida Mikisko (no 22.05.2010.),
priek$sédétaja p. i. Janis Krastins (lidz 22.05.2010.), Astrida Harbacevica (lidz 25.11.2009.)

o Latvijas Kultiiras darbinieku arodbiedribu federacija — priek§sédétajs Aldis Misévics

o Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu biedriba -
priekssédétajs Vladimirs Sokolovs

o Latvijas MeZa nozaru arodu biedriba - priekssédétajs Aivars Simansons (no 07.04.2010.),
Juris Spare (lidz 07.04.2010.)

o Latvijas Pagvaldibu darbinieku arodbiedriba -
priekssédétaja Lidija Legzdina (no 20.05.2009.), Anda Strautniece (lidz 20.05.2009.)

o Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedriba “LAKRS” -
priekssedétajs Juris Kalning

o Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba - priek§sédétaja Zoja Semjonova

o Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba - priek$sédétaja Maira Muceniece

o Latvijas Tirdzniecibas flotes jurnieku arodbiedriba - priekssédétajs Igors Pavlovs

« Latvijas Udens transporta arodbiedribu federacija - priek3sédétajs Aleksejs Holodnuks

o Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu, uznémumu un finansu darbinieku arodbiedriba -
prieksseédétajs Andrejs Jirgensons

o Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedriba - prieks$sédétajs Valdis Keris



Labakas arodbiedribas tiek suminatas
par godu Latvijas dzimSanas dienai

2007. gada nodibinaja balvu “Labaka

arodorganizacija’. Ta tradicionali tiek
pasniegta véla rudeni isi pirms 18. novembra,
$o svinigo ceremoniju simboliski sasaistot ar
Latvijas dzim$anas dienu.

Uz svétku pasakumu kopa tiek aicinati laba-
ko arodorganizaciju vaditaji no visiem Latvijas
novadiem.

Balvas “Labaka arodorganizacija” meérkis
ir apzinat un novertét LBAS daliborganizaciju
aktivakas arodorganizacijas, kas aizvadita gada
laika ipasi veiksmigi stradajusas savu darbinie-
ku socialo, ekonomisko un darba tiesibu, ka ari
darba drosibas interesu aizstaviba.

2009. un 2010. gada par labakajam atzitajam
arodorganizacijam tika davata liela kruka no
gai$a mala, bet $o arodorganizaciju vaditaji sa-
néma mala krazites. Balvas veidoja maksliniece
keramike Baiba Dumpe.

LBAS priekssédétaja vietniece Livija
Marcinkévica uzsver, ka $1 balva radita ar sim-
bolisku nozimi:

- Pateicamies labakajam arodorganizacijam
par vinu padarito. So veikumu nav iespéjams
ne izteikt, ne parrékinat latos. Més loti labi zi-
nam, cik daudz spéka, iejutibas, sirds siltuma
un cik daudz labu domu daudzi arodorganiza-
ciju lideri iegulda, lai godam paveiktu viniem
uzticéto darbu. Tikt gala ar visiem pienaku-
miem nepavisam nav vienkarsi. Tas ir darbs ar
cilvékiem, kas prasa lielu uznémibu. Mala, no
kura veidotas krukas, ir zemes spéks. Lai mals
partaptu par skanigu trauku, tam japaklaujas
meistara rokam, bet péc tam jaiziet ugunskris-
tibas podnieka krasni. Te ari ir lidzibas ar masu
cilvéku darbu, kura parvarétas grutibas sniedz
gandarfjumu un norada.

I atvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Labaka arodorganizacija 2007

ApbalvoSanas ceremonija norisinas 2007. gada
16. novembri Arodbiedribu nama. LBAS Atzinibas
rakstus un balvas sanem 12 arodorganizacijas.

* Koncerna “Latvijas Finieris” arodbiedriba, uznémuma
arodapvienibas priekSsédétaja Mirdza Bondare

* Regionala arodbiedribas organizacija “Brocéni”
(darbojas Brocénu uznemumos SIA “CEMEX”, SIA
“Brocénu keramika”, SIA “Cieceres mals”, SIA “Balex
Metal” un AS “Satini LM”), priekSsedétaja Agita Ose

 AS “Valmieras stikla Skiedra” arodorganizacija,
priekSsedétaja Mudite Virza

 Valsts policijas 4. bataljona pirmorganizacija,

priekSsédetajs Ivars Spura,

bijusais priekSsedétajs Romans Valters

Rigas pasSvaldibas policijas arodbiedriba,

priekSseédétajs Rihards Rinkevics

Rojas vidusskolas arodbiedribas pirmorganizacija,

priekSsedétaja Virginija Marniece

« AS “Latvenergo” Dienvidu regiona arodorganizacija,

prieksedétajs Aivars Aboling

¢ AS “Pasazieru vilciens” Ekspluatacijas ceha
arodbiedribas komiteja,
priekSsédétajs Uldis Freimanis

» SIA “Rupe” arodorganizacija,
priekSsedetajs Janis Sadovnikovs

¢ AS “Preses nams” Céesu filiales Latvijas
Gramatrupniecibas arodu savienibas nodala,
priekSsédétaja Daiga Semerikova

* AS “Ditton Daugavpils pievadkeZu ripnica”
arodorganizacija, priekSsédétajs Genrihs Pliska

» Cesu rajona tirdzniecibas arodorganizacija,
priekSsédetaja Gaida Jonase

Labaka arodorganizacija 2008

ApbalvoSanas ceremonija norisinas 2008. gada
14. novembri Arodbiedribu nama. LBAS Atzinibas
rakstus un balvas sanem 16 arodorganizacijas.

 AS “Latvenergo” Centrala regiona arodorganizacija,

priekSsédeétajs Janis Gailis

 AS “Latvenergo” Rietumu regiona arodorganizacija,

priekSsedetaja Aija Berga

Foto - Martins Puzuls

2009. un 2010. gada
par labakajam atzitajam
arodorganizacijam

tika davata liela kruka
no gaiSa mala, bet

So arodorganizaciju
vaditaji sanéma mala
kruzites. Balvas veidojusi
maksliniece keramike
Baiba Dumpe.



* AS “Valmieras piens” arodorganizacija,
priekSsédétaja Dzidra Tetere

SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates
slimnica” klinikas “Gailezers”
arodorganizacija,

priekSsedétaja Velta Bertule

Cesu rajona veselibas apripes darbinieku
arodorganizacija,

priekSsédétaja Valda Stanne

Rigas Vidzemes priekSpilsétas sociala
dienesta darbinieku arodorganizacija,
priekSsédétaja Astrida Ziverte-Upeniece
SIA “Blvmehanizacija” arodorganizacija,
priekSsedétajs Rihards Bernats

SIA “Rigas satiksme” arodorganizacija,
priekSsédétajs Péeteris Simazs

AS “LPB” arodorganizacija,
priekSsédétaja Silvija lvanova

SIA “Rigas laku un krasu riipnica”
apvienota arodorganizacija,
priekSsédétaja Gaida MuiZniece

AS “Olainfarm” arodqrganizécija,
priekSsedétajs Alnis Sverns

Valkas pilsétas domes arodorganizacija,
priekSsédetaja Liga Metuzale

Ventspils pilsétas Valsts policijas
arodorganizacija,

priekSsédétajs Andris Stepanovics

Cesu pamatskolas arodorganizacija,
priekSsedétaja Ausma Klétniece
Kuldigas rajona Pelcu specialas
internatpamatskolas arodorganizacija,
priekSsédétaja Agita GerasimoviCa
Rézeknes pilsétas 2. vidusskolas
arodorganizacija,

priekSsédétaja Regina Solovjova

Labaka arodorganizacija
2009

ApbalvoSanas ceremonija norisinas

2009. gada 16. novembri Arodbiedribu nama.
LBAS Atzinibas rakstus un balvas sanem

15 arodorganizacijas.

Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Ogres rajona padome,
priekSsédétaja Airisa Lepere
Bauskas rajona Vecsaules pamatskolas
pirmorganizacija,
priekSsedetaja Lauma Zarina
Rigas pilsétas 1. specialas
internatpamatskolas arodorganizacija,
priekSsédétaja leva Muktupavela
* AS “Latvenergo” Ziemelaustrumu regiona
arodorganizacija,
priekSsédétajs Laimonis Sembergs
* AS “Augstsprieguma tikls” arodorganizacija,
priekSsedétajs Aivis Dislers
* AS “Césu alus” arodorganizacija,
priekSsedétaja Laila Abola
Rigas 1. slimnicas arodorganizacija,
priekSsedetaja Gunta Bekere

Rézeknes slimnicas arodorganizacija,
priekSsedetaja Elita Cirule

Socialas aprupes centra “Litene”
arodorganizacija,

priekSsedetaja Marijanna Logina
Arodorganizacija “SaurieSi”,

kas apvieno SIA “Knauf” darbiniekus,
priekSsedétaja Jelena Cerkasova

AS “Hanzas maiznica”

arodorganizacija,

priekSsédetajs Andrejs Sannikovs

AS “Cata” arodorganizacija,
priekSsedetajs Edvins Bérzins

AS “Lauma” apvienota arodorganizacija,
priekSsédetaja Ludmila Jevsejenkova

AS “Ventamonjaks” arodorganizacija,
priekSsédetajs Viktors TereSins

Dundagas novada Dundagas parvaldes
pirmorganizacija,

priekSsedetaja Ruta Emerberga

Ipaso balvu par miiZa ieguldijumu
arodbiedribu darba sanéma Valsts
iestazu, pasvaldibu, uznémumu un finanSu
darbinieku arodbiedribas Valmieras rajona
komitejas priekSsedétaja Aina Melbarde -
vina arodbiedribu darba aizvadijusi

42 gadus

Labaka arodorganizacija
2010

ApbalvoSanas ceremonija norisinas

2010. gada 16. novembri Arodbiedribu nama.

LBAS Atzinibas rakstus un balvas sanem
20 arodorganizacijas.

 Daugavpils Celtnieku profesionalas
vidusskolas arodbiedribas organizacija,
priekSsedetaja Iréna DanileviCa
Veselibas un socialas aprupes darbinieku
arodbiedribas Ventspils pilsétas
arodorganizacija,

priekSsedetaja Olga Rozentale

VSIA “Slimnica “Gintermuiza”™”
arodorganizacija,

priekSsedetaja Edite Lismente

Valsts socialas aprupes centra “Kurzeme”
filidles “Liepaja” arodorganizacija,
priekssedetaja llga Miksona

Jurmalas socialas aprupes centra
arodorganizacija,

priekssedetaja lveta Gravelsina
Daugavpils novada domes arodbiedribas
pirmorganizacija,

priek$sédétaja Aina Cirsa

AS “Liepajas papirs” arodorganizacija,
priekSsedetajs Uldis Roze

VAS “Latvenergo” arodorganizacija
“Kaskade”, priekSsédétaja Inta Sipola
AS “Rigas siltums” arodorganizacija,
priekSsédetajs Maris Blodons

PSIA “Ventspils reiss” arodorganizacija,
priekSsedetaja Inga Uibo

 SIA “Auces komunalie pakalpojumi”,
priekSsedetajs Arnis Pumpurs

AS “Laima” arodorganizacija,
priekSsedétaja Valentina Skarnele

AS “Staburadze” arodorganizacija,
priekSsedétaja Sarmite Cerina
Pasvaldibu darbinieku arodbiedribas
Jelgavas novada Elejas arodorganizacija,
priekSsedetaja Mairita Klimovska

SIA “Lattelecom” operatoru centra Rigas
nodalas arodorganizacija,
priekSsédetaja Marita Opmane
Laudonas vidusskolas arodbiedribas
pirmorganizacija,

priekSsedétaja Selga Balode

Jaunpils vidusskolas arodbiedribas
pirmorganizacija,

priekSsédetaja Tamara Juzupa

Olaines 1. vidusskolas arodbiedribas
pirmorganizacija,

priekSsedétaja Silvija Garoza

Pumpuru vidusskolas arodbiedribas
pirmorganizacija, )

priekSsedétajs Martins Abolins
Daugavpils 10. vidusskolas arodbiedribas
organizacija, priekSsédetaja Nina Podoba
Ipa3o balvu parilggadéju ieguldijumu
arodbiedribu darba sanéma
Lauksaimniecibas un partikas nozaru
arodu biedribas Ziemelvidzemes regionalas
arodorganizacijas priekSsedetaja
Valentina Oleksenko

Labaka arodorganizacija

2011

Riga
» SIA “Lattelecom” LECC RZ arodorganizacija,
priekSsédetaja Aija Daukste
SIA “Knauf” arodorgan[zécija “Sauriesi”,
priekSsedétaja Jelena Cerkasova

SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates
slimnica” klinikas “Gailezers”
arodorganizacija,

priekSsédetaja Velta Bértule

Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienesta darbinieku Rigas regionala centra
arodorganizacija,

priekSsedétaja Vija Grigale

Rigas Stradina universitates
arodorganizacija,

priekSsedétajs Ardijs Ranks

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledzas arodorganizacija,

priekSsédétaja Silvija Daudze

Rigas Centralas bibliotékas darbinieku
arodbiedriba, priekSsédétaja Polina Arite
Rakstniecibas un mazikas muzeja, Teatra
muzeja un Memorialo muzeju apvienibas
darbinieku arodbiedriba,

priekSsédetaja Sarmite Lidaka

AS “Latvenergo” arodorganizacija “Centrs”,
priekSsedétaja Lilita Didrihsone



SIA “Rigas udens” arodorganizacija,
priekSsedetaja Rita Biete

AS “Rigas dzirnavnieks” arodorganizacija,
priekSsédétaja Alina Bratceva

Latvijas Valsts iestazu, paSvaldibu,
uznémumu un finan3u darbinieku
arodbiedribas Kekavas novada
arodorganizacija,

priekSsédétaja Ineta MuizZniece

Latvijas Arstniecibas un apriipes darbinieku
arodsavienibas VSIA “Bérnu kliniska
universitates slimnica” nodala,

vaditaja Vija Luse

SIA “Rimi Latvia” arodorganizacija,
priek3sedetajs Andrejs Krasilnikovs

Rigas 13. pirmsskolas izglitibas iestades
“Abecitis” pirmorganizacija,

priekSsedétaja Livija BalCine

Rigas Valsts 3. gimnazijas pirmorganizacija,
priekssedetaja Inga Vanaga

Latvijas Universitates arodorganizacija,
priekSseédetaja Solveiga Skotele

Latvijas Lidostu darbinieku arodbiedriba,
valdes priekSsédetajs Karlis Stupmanis
Stjuartu arodbiedriba,

valdes priekSsédeétajs Dainis Lubarts

Kurzeme

VAS “Latvijas Pasts” Liepajas pasta
arodorganizacija,

priekSsedetaja Agita Vanaga

SIA “Buvmehanizacija” arodorganizacija,
priekSsedetajs ligvars Ausgjs

SIA “CEMEX” regionala arodorganizacija
“Broceni”, priekSsedétaja Agita Ose
Latvijas Veselibas un socialas aprupes
darbinieku arodbiedribas Ventspils pilsétas
arodorganizacija,

priekSsedetaja Olga Rozentale

Latvijas Kultdras darbinieku arodbiedribu
federacijas Liepajas pilsétas padome,
priekSsedetaja Ruta Kurpniece

SIA “Liepajas tramvajs” arodorganizacija,
priekSsédetaja Dace Lika

SIA “Ventspils nafta” terminala
arodorganizacija,

priekssedetajs Sergejs Bikovs

Liepajas Valsts socialas apdroSinasanas
agentiiras nodalas arodorganizacija,
priekSsedétaja Aiva Smiltina

Ventspils novada domes arodbiedribas
pirmorganizacija,

priekSsédétaja Guna Punkstina

Liepajas regiona Tirdzniecibas darbinieku
arodbiedriba, priekSsedétaja

Ineta Drigule (n0 23.09.2011.),

Silvija Ivanova (lidz23.09.2011.)

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Saldus un Brocénu novada
arodorganizacija,

priekSsédétaja lize Vitolina

Medzes pirmsskolas izglitibas iestades
“Ciekuring” pirmorganizacija,
priekSsédetaja Alise Ziznevska

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Liepina” pirmorganizacija,
priekSsédétaja Aija Gailite

Liepajas Universitates arodorganizacija,
priekSsédétaja Rita Ozola

AS “Liepajas osta LM” arodorganizacija,
priekSsedétajs Viktors Panasjuks

Zemgale
SIA “Lattelecom” Jelgavas arodorganizacija,
priekSsedétaja Ligita Brahmane
SIA “Jekabpils regionala slimnica”
arodorganizacija,
priekSsedétajs Uldis Urtans
SIA “Slimnica "Gintermuiza™”
arodorganizacija,
priekSsédétaja Edite Lismente
AS “Latvenergo” Dienvidu regiona
arodorganizacija, )
priekSsedétajs Aivars Aboling
Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
transporta darbinieku arodbiedribas Kiku
pagasta parvaldes arodorganizacija,
priekSsedétaja Jelena Hnikina
Latvijas Lauksaimniecibas universitates
arodorganizacija,
priekSsedetaja Inguna Krastina
Selijas virsmezniecibas arodorganizacija,
priekSsedétajs llmars Gitmanis
Jelgavas Nekustama ipaSuma parvaldes
arodkomiteja, priekSsedetaja Aija Matisa
Aknistes novada domes arodbiedribas
pirmorganizacija,
priekSsédétaja Lidija Deksne
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Dobeles starpnovadu
arodbiedribas organizacija,
priekSsedétaja Gaida ReinSmite
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Jelgavas un Ozolnieku
novada arodbiedribas organizacijas Svetes
pamatskolas pirmorganizacija,
priekSsedetaja Vita Kravale

Latgale
VAS “Latvijas Pasts” Rézeknes pasta
arodorganizacija,
priekSsedétaja Vija Panina
SIA “Daugavpils buvmehanizacija”
arodorganizacija,
priekSsedétajs Rostislavs Malina
Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienesta Rézeknes arodorganizacija,
priekSsédetajs Roberts Uskans
Valsts socialas aprupes centra “Latgale”
filiales “Litene” arodorganziacija,
priekSseédéetaja Marijanna Logina
VSIA “Daugavpils teatris” arodbiedriba,
priekSsedétaja Kristine Veinsteina
AS “Latvenergo” Austrumu regiona
arodorganizacija,
priekSsedétaja Julija Gara
AS “Daugavpils specializetais autotransporta
uznémums” arodorganizacija,
priekSsedétaja Zenta Kalvane

SIA “LatRosTrans” arodorganizacija,
priekSsedetajs Olegs Baranovs

SIA “Verems” arodorganizacija,
priekSsedétaja Dzidra Stivka

Latvijas Valsts iestazu, paSvaldibu,
uznémumu un finanu darbinieku
arodbiedribas Daugavpils novada
arodbiedribas komiteja,

priekSseédetaja Anfisa BariSnikova
Karsavas novada domes arodbiedribas
pirmorganizacija,

priekSsédétaja Marita Stepanova
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Reézeknes un Vilanu novadu
arodorganizacijas Tiskadu specialas
internatpamatskolas pirmorganizacija,
priekSsédétajs Valentins Semjonovs

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Balvu starpnovadu
arodorganizacijas Baltinavas vidusskolas
pirmorganizacija,

priekSsédétaja Inta Ludborza

Vidzeme

VAS “Latvijas Pasts” Césu pasta
arodorganizacija,

priekSseédétaja Maruta Eizentale

Cesu Veselibas aprupes darbinieku
arodorganizacija,

priekSsédétaja Valda Stanne

Latvijas Kultlras darbinieku arodbiedribu
federacijas Césu novada apvienota padome,
priekSsedétaja Astrida KamSa

AS “Latvenergo” Zieme|u regiona
arodorganizacija,

priekSsédétajs Janis Apsitis

SIA “Valmieras siltums” arodorganizacija,
priekSsedétajs Valerijs Cirulis

AS “Ceésu alus” arodorganizacija,
priekSseédétaja Laila Abola

Madonas virsmezniecibas arodorganizacija,
priekSsédetaja Marite Gulbe

Céesu audzinaSanas iestades
nepilngadigajiem arodkomiteja,
priekSsedétajs Ivans Grigorjevs

Kocénu novada domes arodbiedribas
pirmorganizacija,

priekSsedetaja Iveta Klavina

Alojas novada domes arodbiedribas
pirmorganizacija,

priekSsedétaja Inese Lacauniece

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Gulbenes novada
arodorganizacija,

priekSsédétaja Rasma Vanaga

Valmieras specialas pirmsskolas izglitibas
iestades “Bitite” pirmorganizacija,
priekSsédétaja Mara Lukase

SIA “8. CBR” arodorganizacija,
priekSsedétaja Diana Skujina

Tpaso balvu par miiZa ieguldijumu
arodbiedribu darba sanéma

AS “Valmieras piens” ilggadéja
arodorganizacijas priekSsédetaja

Dzidra Tetere



Mes gribam dzivot, stradat un pelnit Latvija

LBAS pat Nacionalas
trispusejas sadarbibas
padomes sédes vairakkart
pievérsa valdibas
uzmanibu bezatbildigam
komerchanku reklamam ar
neatlaidigiem aicinajumiem
nemt hipotekaros kreditus
nekustamo pasumu
iegadei par nebijusos
augstumos uzskravetam
cenam. Ja komercbanku
eksperti tobrid kluseja

un nebridinaja par
iespéjamajam sekam,
par to vajadzeja runat
valdibai.

10

gados visa pasaulé radusas globalu spé-

ku ietekme, dazadas valstis tiek risinatas
ats$kirigi. Latvija smagaka nasta ir uzlikta uz
darba némeju, darba devéju un vinu gimenu
pleciem.

Piecu gadu posms no 2006. lidz 2011. gadam
vertéjams ka interesants un sarezgits laiks — sa-
kotnéji piedzivota strauja izaugsme, bet péc
tam - krizes laika “cieta piezemésanas”. Banku
un finansu sistémas krize mums izradijusies
loti sapiga. Dazu gadu laika Latvija no Baltijas
ekonomikas tigera partapa par vaju un trico$u
trusiti. Un tam ir virkne iemeslu. Ne jau arod-
biedribas bija tas, kas veicinaja krizi. Latvija bija
nesabalanséta ekonomika jeb greizi pamati, uz
kuriem §1 ekonomika tika balstita un buveéta.
Valsti tika iepludinats oti léts un brivi pieejams
arvalstu kapitals. LBAS pat Nacionalas tris-
puséjas sadarbibas padomes sédés vairakkart
pievérsa valdibas uzmanibu komercbanku rek-
lamam ar neatlaidigiem aicinajumiem nemt hi-
potekaros kreditus nekustamo ipaSumu iegadei
par nebijudos augstumos uzskravétam cenam.
To var uzskatit par bezatbildigas aiznemsanas
provocésanu. Ja komercbanku eksperti tobrid
kluséja un nebridindja par iesp&jamajam se-
kam, par to vajadzéja runat valdibai. Lidzigi ka
uz katras cigareSu pacinas tiek rakstits bridina-
jums par smeékésanas bistamibu, ta iedzivotajus
vajadzéja bridinat, ka parspiléta kreditu nem-
$ana var nogalinat labklajibu. Bet celtniecibas
bums bija pari visam. Sakoties krizei, nekus-
tama IpaSuma tirgus cieta Ipasi smagi - dazus
gadus valdijusi eiforija parvertas tragédija ne
tikai tiem, kas $aja nozaré bija stradajusi, bet ari
vinu gimeném. Lidziga situacija veidojas tirdz-
nieciba. Celtnieciba un tirdznieciba ka loti ciesi
saistitas jomas lidz ar krizes iestaSanos sanéma
vissmagako triecienu. Kameér bija pieprasijums
péc majokliem, bija pieprasijjums péc materia-
liem un bija nepieciesami cilveki, kas §os ma-
terialus tirgo. Apsikstot celtniecibai, apsika arl
visu bavniecibai nepiecieS$amo materialu razo-
$ana un tirdznieciba - izpaudas domino efekts.
Brukot vienam kédes posmam, satruka visa

T as ekonomiskas problémas, kas pédéjos

kéde, kas bija tik stipra, cik stiprs izradijas tas
vajakais posms.

Tad naca atskarsme, ka Latvijas ekonomika
nav cita alternativa dzinéjspéka, kas varétu pali-
dzét piecelties — nebija attistitas tadas razo$anas
nozares, kas raditu produkciju ar augstu pievie-
noto vértibu. Tiesi tapéc krize bija tik dzila.

Situaciju sarezgija ari tas, ka valdiba bez jeb-
kadam sarunam ar socialajiem partneriem un
pasvaldibam bija dazados sev tikamos projek-
tos caur Valsts kasi ieguldijusi visu sociala bu-
dzeta parpalikumu, motivéjot ar to, ka naudai
nevajadzétu stavét dika. Tas bija gandriz mil-
jards latu, kas, sakoties krizei, nebija pieejams.

Kepuros$anos lauka no krizes Latvija apgra-
tina dazadas vieno$anas, kuras savulaik tika
iestradats optimistisks labklajibas un ekonomi-
kas izaugsmes grafiks. Tad, kad Latvija iz8kiras
krizes bedri pamest, samazinot algas, radot
apstaklus bezdarba pieaugumam, noplicinot
iek$gjo tirgu un celot nodoklus, daudziem ag-
rakajiem planiem krusts bija pari.

Protams, kad pasaulé viss gazas, atteik$anas
no daudzam iecerém un bonusiem bija pama-
tota. Bet arl $aja sareZgitaja situacija arodbied-
ribas péc iespéjas centas saglabat spéka esoso
kopligumu nosacijumus un rapigi sekoja, lai
tiktu ievérotas Darba likuma normas un gene-
ralvieno$anas nozarés.

Domajot par darba tirgu, ir jarékinas ar de-
mografisko situaciju. 2011. gada veikta tautas
skaiti$ana liecina, ka Latvija jau ir mazak par
diviem miljoniem iedzivotaju. Nacija noveco.
Tapéc daudz rapigak jadoma gan par pensiju
sistémas ilgtspéju, gan budzeta sabalansétibu
nakotné. Tuvakaja laika aktuali bas jautajumi
gan par nodoklu ienémumiem - no kurienes
tos nemt —, gan par to, kas $aja valsti nakotné
stradas. Demografiska situacija liek domat par
imigracijas politikas veidosanu. Ir skaidrs, ka
nauda no debesim nekritls un starptautiskais
aizdevums bus jaatdod.

Jaatzist, ka krize mums ir devusi ari poziti-
vu macibu. Valdiba ir vairak sakusi domat par
vidéja termina budZzetu, tagad planojot jau ar
vairaku gadu perspektivu. Skiet, visi kopigi ba-



sim sapratusi, ka veiksmigiem gadiem var sekot
ari mazak veiksmigi, tapéc nevaram atlauties
bt vieglpratigi savos térinos ari tad, kad veicas
labak. Vienmér ir vérts paturét prata, ka jarada
uzkrajumi un jaunas iestrades, lai grataka bridi
nenonaktu pie sasitas siles.

stratégija ir izsmélusi savas attistibas iespéjas,
par ko liecina nepartraukta budzeta deficita
problému risinaana. Ta nedrikst but valsts
vieniga prioritate. Tagad svarigakais ir nodar-
nodro$inasana, uznémeéjdarbibas attistiba, ka
ari eksporta un konkurétspéjas palielinagana.
LBAS uzskata, ka tas ir iesp&jams, bet tikai ar
nosacijumu, ka jamaina vairaki nodokli un fi-
nansu politika kopuma. Valsti ir jarada tadi
ekonomiskie nosacijumi un mehanismi, lai cil-
veki Latvija varétu dzivot, stradat un pelnit.

Darba samaksa

Par atskaites punktu izvéloties 2006. gadu, re-
dzams, ka vidéja darba samaksa valsti auga lidz
2008. gadam, kad sakas krize, kas ieziméjas ari
ar vidéjas darba samaksas samazinasanos. Te
gan japiebilst, ka statistika par vidéjo darba sa-
maksu nav gluzi objektiva. Ja raugamies uz sta-
tistiku, tad vidéja bruto darba samaksa krizes
gados ir samazinajusies loti nedaudz. Un to var
izskaidrot ar “pliku” matematiku. Krizes laika
daudzi darbinieki tika atlaisti. Parsvara tika at-
laisti mazkvalificétie darbinieki, un lidz ar to ari
parsvara neliels atalgojums. Tiesi $is nelielais
atalgojums lidz ar katru atlaisto darbinieku pa-
zuda no statistikas, bet tur palika viss paréjais,
kas atseviskos gadijumos vidéjo algu pat dzina
uz augsu. Var teikt, ka vidéja statistika tadéjadi
tika kroplota, jo ta atspoguloja nevis objektivas
tendences, bet drizak uzradija “vidéjo tempera-
taru slimnica”

Salidzinot vidéjo darba samaksu publiskaja
un privataja sektora, japatur prata, ka privata-
ja sektora darba devéji biezak atlaujas maksat
algas aploksnés. Ta ir nauda, kas statistika ne-
paradas. Tapéc no malas izskatas, ka privataja
sektora stradajosie sanem salidzinosi maz, bet
algas publiskaja sektora pat izskatas “uzpustas”

Runajot par algu sasaisti ar darba razigumu,
ir janem véra, ka darba raziguma palielinaganas
ne tik daudz ir atkariga no darbinieka apnémi-
bas, uzcitibas un ¢akluma, cik no darba devéja
gatavibas ieguldit tehnologijas un aprikojuma -
ir liela starpiba, vai gravis jaizrok ar lapstu vai
ar ekskavatoru.

Latvija darbaspéka izmaksas ir vienas no
zemakajam Eiropas Savieniba (ES) - tie ir ap-
tuveni 24 % no ES vidéjiem statistiskajiem radi-
tajiem. Tas ari izskaidro, kapéc musu specialisti,
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piemeéram, arsti, tik liela skaita brauc uz arze-
meém - tur var vairak nopelnit. Pie tik zemam
darbaspéka izmaksam, kadas tas ir Latvija, lie-
lus varondarbus no darba némeéju puses nav ari
iemesla gaidit. Tostarp, saskana ar “Eurostat”
datiem, darba razigums Latvija ir 55 % no ES
vidéjiem raditajiem. Lidz ar to var secinat, ka
musu darbaspéka atdeve attieciba pret darba-
spéka izmaksam ir pat lielaka, neka viena otra
bagataka Rietumeiropas valsti.

Pédéjo gadu laika ir pieaugusi minimala
alga. Ka pozitiva lieta jamin tas, ka valdiba, pat
neraugoties uz krizi, minimalo algu nesamazi-
naja. No 2011. gada 1. janvara minimala alga
tika palielinata par 20 latiem, sasniedzot 200
latus. Tacu galvena probléma tik un ta saglaba-
jas — neto minimala alga vél joprojam “séz” zem
iztikas minimuma.

Pédéja laika aizvien biezak tiek uzsverts,
ka iztikas minimums nav objektivs raditajs un
taja ietvertais produktu un pakalpojumu grozs
jau sen ir novecojis. LBAS piekrit tikai tam,
ka novecojis ir iztikas minimuma “saturs’,
kas butu jaatjauno. Tomeér jebkura gadijuma
iztikas minimums uzrada un atklaj noteiktas
konsekvences. Tas ir pats nepiecieSamakais li-
dzeklu daudzums, bez kura cilvéks patiesam
nespéj izdzivot. Realais iztikas minimums ir
vél lielaks. Ja més ar minimalo algu nespé-
jam nodrosinat pat to iztikas minimumu, kas
tika noteikts péc pagajusa gadsimta 90. gadu
meérauklas, tad par to ir pamats uztraukties.
Tapéc arodbiedribas prasa un turpinas prasit,
lai tad, kad tiek vértétas minimalas algas pa-
lielinaganas iespéjas, noteikti véra tiktu nemts
arl iztikas minimums. LBAS uzskata, ka izti-
kas minimumu vajadzétu noteikt vismaz tada
limeni, lai divi vecaki, kuri katrs sanem mi-
nimalo algu, sakotngji varétu uzturét vismaz
vienu bérnu.

2010 2011

Avots: LR Centrala statistikas parvalde

Privataja sektora darba
devéji biezak atlaujas
maksat algas aploksnes.
Ta ir nauda, kas statistika
neparadas. Tapéc no malas
izskatas, ka privataja
sektora stradajosie sanem
salidzino$i maz, bet algas
publiskaja sektora pat
izskatas “uzpustas”.

LBAS uzskata,

ka iztikas minimumu
vajadzetu noteikt vismaz
tada limeni, lai divi vecaki,
kuri katrs sanem minimalo
algu, sakotnéji varetu
uzturet vismaz vienu bérnu.
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Jo augstaki nodokli un
neskaidraka situacija par
socialajam garantijam
nakotné, jo mazaka ir
cilveku motivacija maksat
nodoklus. Un tas tieSi
ietekme valsts budzetu,
samazinot kopéjos budzeta
ienémumus.

Arodbiedribam diskusijas ar Ekonomikas
ministriju un Labklajibas ministriju tomer ir
izdevies panakt, ka iztikas minimums turpmak
tiks nemts véra ka parametrs, lemjot par mini-
malas algas apméru.

Tikai tad, kad minimala alga bus sasnie-
gusi vai parsniegusi iztikas minimumu, més
varésim runat par minimalas algas sasaisti ar
inflaciju vai iekszemes kopproduktu, ar darba
razigumu un citam izmainam. Tad jaunas kri-
zes situdcija batu iespéjamas diskusijas ari par
tadu soli ka minimalas algas samazinasana. Bet
2011. gada ekonomiskaja situacija par to nevar
bt ne runas.

Nodokli

Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemak-
su likme, kas tika saglabata nemainiga krizes
maksimuma, ar 2011. gada 1. janvari tomér
tika paaugstinata par 2 % - palielinaja to likmes
dala, ko maksa darba néméjs. Vienigais argu-
ments, ar ko valdiba pamatoja $o soli — “jalapa
caurums” socialaja budzeta. Sis solis ar socia-
lajiem partneriem netika apspriests, lidz ar to
tas izraisija LBAS un LDDK pamatotas iebildes.

Ja vértétu tikai pédéjas iedzivotaju ienaku-
ma nodokla (IIN) izmainas, tad fakts, ka no
2011. gada 1. janvara IIN likme samazinata par
1 %, batu vértéjams ka pozitivs solis. Tacu, pa-
raugoties uz IIN izmainam vairaku gadu gaita,
redzam, ka ir notikusi tikai atgriesanas pie tas
pasas likmes, kas bija spéka lidz 2008. gada 31.
decembrim.

Sociali ekonomiskie raditaji (2005.-2011.)

2005 2006 2007

Vidéja darba samaksa valsti, Ls (bruto/neto) 246/176 302/216 398/286
Minimala darba alga, Ls 80 90 120
Valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu likme 33,09 % 33,09 % 33,09 %
ledzivotaju ienakuma nodoklis (I1IN) 25% 25% 25%
Ar lIN neapliekamais minimums, Ls 26 32 50
Nodoklu (1IN) atvieglojums par vienu apgadajamo, Ls 18 22 35
Pievienotas vertibas nodoklis (PVN) 18 % 18 % 18 %
Iztikas minimums, Ls (gada vidéjais/decembri) 105/110 117/122 133/143
Maisaimniecibu ienakumi vidaii uz vi

ajsaimniecibu ienakumi videji uz vienu 192 154 996
majsaimniecibas locekli, Ls ménesi
Izmaksato vecuma pensiju videjais apmers, Ls 81 96 111
Registréta bezdarba limenis (decembri) 74% 6,5 % 49%
Inflacija (gada) 7,0% 6,8% 14,1%

Kopuma nodoklu izmainas uz iedzivotaju
algam ir atstajusas negativu efektu, jo neliels
papildu ieguvums bija tikai tiem stradajosa-
jiem, kas sanéma mazas algas, pateicoties ne-
daudz paaugstinatajam ar IIN neapliekamajam
minimumam un IIN atvieglojumam par vienu
apgadajamo. Ta¢u PVN likmes maina un ak-
cizes nodoklu paaugstinajums $o ieguvumu
“noéda” ar uzviju. Ja vél nem véra, ka ikvienu
majsaimniecibu batiski ietekméjusi elektro-
energijas tarifu celSanu, tad ieguvejs ir tikai un
vienigi valsts budzets. IIN likmes trakums - ta
nav progresiva. Tikai progresiva IIN likme va-
rétu nodro$inat ienakumu plaisas mazinasanos
starp turigakajiem un tricigakajiem.

Lidz 2009. gada vidum ar IIN neapliekama-
jam minimumam bija vérojama stabila pieau-
guma tendence. Bet krize to sagrava. Patlaban
ar IIN neapliekamais minimums ir parak nie-
cigs, lai tas spétu pasargat majsaimniecibas ar
mazakiem ienakumiem. Tapéc arodbiedribas
uzskata, ka ar IIN neaplickamajam minimu-
mam ideala varianta vajadzétu but lidzvértigam
minimalajai algai vai vismaz iztikas minimu-
mam. Pie ta iespéjams nonakt arl pakapeniski,
sakotngji ar IIN neapliekamo minimumu nosa-
kot, pieméram, 60 % vai 70 % apméra no mini-
malas algas vai iztikas minimuma.

Salidzinot darbaspéka nodoklu slogu Latvija
un citas Baltijas valstis, jasecina, ka Latvija tas ir
visaugstakais. Ir pilnigi skaidrs, ka nodoklu lik-
mes tie$i ietekmé énu ekonomikas apjomu un
stimulé algu izmaksu “aploksnés”. Jo augstaki
nodokli un neskaidraka situacija par socialajam

2008 2009 2010 2011
479/350 | 461/342 | 445/316 480_14 Ufz)“z
160 180 180 200
33,09 % 33,09 % 33,09 % 35,09 %
25% 23 % 26 % 25%

90 (fidz 30. Vi)
80 35 (no 1. 35 45
56 63 63 70
18 % 21% 21% 22%
160/168 | 168/163 | 166/169 -
(septembris)
253 213 nav datu nav datu
141 163 176 ik
(augusts)
14,3 % 11,6 %
7.0% 16% 17,3 % (marts) (septembris)
-12% 4,6 %
10,5 % (deflacija) 25% (septembris)
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garantijam nakotné, jo mazaka ir cilvéku mo-
tivacija maksat nodoklus. Un tas tie$i ietekme
valsts budzetu, samazinot kopéjos budzeta ie-
némumus.

Pievienotas vertibas nodokla (PVN) paaug-
stinasana bija tas instruments, kas valdibai vis-
vairak palidzéja konsolidét budzetu, jo PVN ir
tas nodoklis, no kura ir visgritak izvairities. Si
nodokla kapums pédéjos gados ir vértéjams ka
agresivs. Ja vél 2008. gada ar 18 % PVN Latvija
starp Eiropas Savienibas valstim bija ar vie-
nu no zemakajam likmém, tad ar 2011. gada
1. janvari noteiktie 22 % ir viena no augstaka-
jam PVN likmém ES.

PVN likmju celSana elektribai, siltumam
un gazei ir butiski ietekméjusi majsaimniecibu
neizbégamos térinus, liekot iedzivotajiem mai-
nit ne tikai patérina ieradumus, bet daudzos
gadijumos ari pasliktinot vinu dzives kvalitati.
Turklat lems$ana par samazinato PVN likmju
atcel$anu notika loti driz péc tam, kad valdiba
esosas politisko partiju apvienibas ar LBAS bija
parakstijuas saprasanas memorandus, pauzot
atbalstu samazinato PVN likmju saglabasanai
10. Saeimas laika.

Stasts par elektroenergiju ir ipass. Valdibai
bija iespéja ietekmet situaciju gan tad, kad tika
celti elektroenergijas tarifi, gan tad, kad tika
celts PVN. Rezultata tika pacelti gan tarifi, gan
nodokli, kas acimredzot tika planots jau no
pasa sakuma. Ir pamats teikt, ka ta bija apzi-
nata valdibas riciba, budzeta problémas risinot
un papildus nopelnot uz patérétaju rékina. To,
ka valdiba izvéléjusies vieglako celu, apliecina-
ja ari 2011. gada budzeta projekta iestradatie
skaitli - no énu ekonomikas valdiba planoja ie-
gut tikai 15 miljonus latu, toties uz PVN likmes
cel$anas rékina elektroenergijai — 14 miljonus
latu.

Valdibas ricibu, 2011. gada celot akcizes
nodokli degvielai, tabakai un alkoholam, gan
arodbiedribas, gan darba devéji uzskata par
taktisku kladu, vél jo vairak situacija, kad ir
izvirzits mérkis mazinat énu ekonomikas ie-
tekmi. Virkne ekonomikas ekspertu pielava,
ka budzeta ienémumus var palielinat, rikojo-
ties gluzi pretéji — samazinot akcizes nodoklus.
Samazinot nodoklus, visticamak, btitu panakts
patérina pieaugums, turklat cilvekiem zustu
motivacija meklét iespéju iegadaties nelegalas
izcelsmes preces. Akcizes nodokla palielinasa-
na ir stimul&jusi ari inflacijas pieaugumu, péc
2009. gada deflacijas jau atkal liekot domat par
inflacijas bremzésanas pasakumiem.

Bija skaidrs, ka nodoklu izmainas un citi
konsolidacijas pasakumi neveicinas legalas
ekonomikas izaugsmi, bet turpinas liet adeni
uz énu ekonomikas un iedzivotaju emigraciju
pieauguma dzirnavam.

SOCIALI EKONOMISKO PROCESU RAKSTUROJUMS 2005.-2011. GADOS
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Gada inflacijas “rekords” Latvija tika sasniegts
2008. gada maija - 17,9 %.

Sakoties krizei, iedzivotajiem saka trakt
naudas lidzeklu patérinam. Samazinoties pie-
prasjjumam, razotaji un tirgotaji bija spiesti
pazeminat cenas, lai tomér spétu kaut ko par-
dot. Visdramatiskak kritas iepriek$éjos gados
neadekvati sakapinatas nekustama Ipa$uma
cenas, kas Joti butiski padzilinaja krizi Latvija.
So procesu ietekmé 2009. gada Latvijas eko-
nomika piedzivoja deflaciju. Tas laika iztikas
minimums nedaudz samazinajas. Tacu liels at-
vieglojums iedzivotajiem tas nebija. Lai ari dalai
precu un pakalpojumu cenas kritas, saglabajas
jomas, kuras cenas turpinaja kapt. Jau 2010.
gada sakas jauns inflacijas augSupejas cikls.

Protams, inflacijas limeni ietekmé ari noti-
kumi pasaules ekonomika, naftas un degvielas
cenu svarstibas. Latvija inflacijas pieaugumu
$obrid visvairak stimulé elektribas tarifu, deg-
vielas cenu, akcizes nodoklu un PVN pieau-
gums. Gada inflacijas limenis 2011. gada jani-
ja jau sasniedza 4,8 %. Inflacijas limena cel$a-
nas valdibai lika nekavéjoties kerties pie jauna
pretinflacijas plana izstrades. Veikt $o darbu ir
pieaicinatas ari arodbiedribas ka socialie part-
neri. Valdibas galvenais skatiens ir vérsts uz
eiro ievieSanu. Tapéc runa bis gan par ister-
mina aktivitatém, kas varétu nospiest inflaciju
iespéjami zemaka limeni, ka ari par efektiviem
vidéja termina pasakumiem, kas noturétu in-
flaciju noteiktos ramjos ari tuvakajos gados
péc eiro ievieSanas Latvija. Bet, pirms kerties
pie eiro ievie$anas, arodbiedribas vispirms vé-
las sanemt skaidru atbildi, kada sociala cena
par to bis jamaksa iedzivotajiem. Runa nav
tikai par inflacijas pieaugumu un iedzivotaju
pirktspéjas kritumu, ar kuru saskarusas pilnigi
visas eirozonas valstis, bet par visu problému
kompleksu.

Oficiala statistika liecina,
ka registreta bezdarba
limenis, kas 2010. gada
marta beigas sasniedza
maksimumu - 17,3 % jeb
194 253 cilveki - pamazam
kritas. Tacu reala bezdarba
situacija ir skumjaka

par statistiku. Ne katrs

bez darba palikuSais
verSas Nodarbinatibas
valsts agentiira (NVA) un
piesaka savu bezdarbnieka
statusu. Pat tie, kas ir
registrejusies, oficialajos
sarakstos nepaliek

miZigi - kolidz cilveks no
uzskaites izsldéjis, vin3
statistika vairs neparadas
ka bezdarbnieks pat tad, ja
darbu ta ar nav atradis.
Statistika apliecina, ka
bezdarbnieku skaits saruk
straujak neka rodas jaunas
darba vietas. Visticamak
bezdarbnieku statistiku
“uzlabo” tie, kas dodas
darba meklejumos uz
arvalstim.
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Socialo dialogu veido lidzvertigi un lidztiesigi partneri

Jo mazaka skaita
uznémumu nosléegti
kopligumi, jo vairak vietas
paliek aplokSnu algam,
nelegalajai nodarbinatibai
un darbinieku tiesibu
neievérosanai.

14

ociala dialoga izmanto$ana dazadu

situaciju risinajuma starp darba deve-

jiem, darba néméjiem un valsts varu
norada, ka runa ir par demokratisku valsti. Ja
sabiedriba socialais dialogs darbojas ka instru-
ments, kas konfliktus un pretrunas spéj par-
vérst racionalos kompromisa risinajumos ar
noteiktu pievienoto vértibu, tad varam teikt,
ka izveidojies zinams pilsoniskas sabiedribas
ietvars. Augsti vértéjot demokratiskas valsts un
pilsoniskas sabiedribas socialo atbildibu darba
némeéju interesu aizstaviba, Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba ne tikai izmantojusi sociala
dialoga piedavatos instrumentus dazadu situa-
ciju risinasanai, bet arl aktivi iesaistijusies gan
sociala dialoga pilnveido$ana, gan sabiedribas
plasa un vispusiga informeésana par to.

LBAS sociala partnera statusa darbojas
Nacionalaja trispuséjas sadarbibas padome
(NTSP), iestajoties par taja risinata trispuséja
sociala dialoga talaku attistibu un paplasinasa-
nu. Tagad NTSP struktara izveidotas jau astonas
apaks$padomes — Darba lietu trispuséja sadarbi-
bas apak$padome (DLTSA), Socialas drosibas
apaks$padome (SDA) Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apaks-
padome (PINTSA), Veselibas aprupes nozares
apaks$padome (VANA), Vides aizsardzibas lietu
trispuséjas sadarbibas apakspadome (VALTSA),
Regionalas attistibas trispuséjas sadarbibas
apak$padome (RAPLTSA), Transporta un
sakaru nozares trispuséjas sadarbibas apaks-
padome (TSNTSA) un Sabiedriskas drosibas
apaks$padome. Pédéjas divas apak$padomes iz-
veidotas un darbu sakusas pédéjo gadu laika -
TSNTSA 2008. gada, bet Sabiedriskas drosibas
apaks$padome - 2010. gada. Arodbiedribas bija
tas, kas rosinaja veidot $is NTSP apakspado-
mes, uzsverot to nepiecieSamibu, lai attistitu un
uzlabotu socialo dialogu minétajas jomas, kur
agrak tas netika veikts.

Arodbiedribas nepartraukti un neatlaidigi
uzsver, ka darba kopliguma esamiba uznému-
ma norada uz to, ka taja valda saskanotas dar-
binieku un darba devéju attiecibas, kuras dar-
binieku intereses ir aizsargatas. Starp citu, pat

noslégto darba kopligumu statistika visai uz-
skatami ilustré ekonomikas zemstravas. 2006.
un 2007. gada veél bija vérojams noslégto kopli-
gumu skaita pieaugums, bet no 2008. gada ve-
rojama lejupejosa tendence. Ko tas nozimé? To,
ka pasliktinas ekonomiska situacija un ka dala
darba devéju censas patverties énu ekonomi-
kas zona. Jo mazaka skaita uznémumu noslégti
kopligumi, jo vairak vietas paliek aploksnu al-
gam, nelegalajai nodarbinatibai un darbinieku
tiesibu neievérosanai.

2007. gads

5. janvari Latvijas Darba devéju konfederacija
(LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba paraksta jaunu generalvieno$anos par abu
organizaciju turpmako sadarbibu, lai stipri-
nu kapacitati sabiedribai nozimigu jautajumu
risina$ana sarunas ar valsti un pagvaldibam.
Generalvieno$anas galvenais meérkis ir turpinat
veidot un nostiprinat socialo dialogu nacio-
nalaja limeni starp darba devéjiem un darbi-
niekiem, ka ari uzturét to sarunas ar Saeimu,
Ministru kabinetu un pasvaldibam. Abas puses
uzsver, ka veiksmigs socialais dialogs sekmé
socialo mieru un padara pievilcigaku darba
vidi, kas varétu palidzét aizkavét darbaspéka
aizplidanu no Latvijas. LBAS un darba devéji
appemas vairak uzmanibas pievérst trispuséja
sociala dialoga attistibai regionos, ka nozimigu
$a procesa starakmeni atzistot noslégto trispu-
s€jo vienoSanas starp LBAS, LDDK un Latvijas
Pasvaldibu savienibu (LPS).

Tacu ne vienmér socialais dialogs risinas
viegli un raiti ka pa diedzinu. Darba devéjiem
un darbiniekiem ir daudz kopigu interesu, bet
ir pietiekami daudz ari atskirigu nostaju, vie-
doklu un intere$u. Viena no disongjosajam si-
tuacijam izveidojas 2007. gada februara saku-
ma, kad LBAS skaidri un gaisi nakas pateikt, ka
arodbiedribas neatbalsta LDDK nostaju — darba
devéju parstavji nevélas atbalstit Ekonomikas
ministrijas un Bérnu un gimenes lietu minis-
trijas kompromisa piedavajumu likuma “Par
svétku, atceres un atziméjamam dienam”. Runa



ir par papildu brivdienu noteik$anu gadijumos,
ja Latvijas Neatkaribas deklaracijas pasludinasa-
nas diena 4. maija vai Latvijas Republikas prok-
lamésanas diena 18. novembri iekrit sestdiena
vai svétdiena. LDDK ir pret. LBAS uzskata, ka
$ada svetku dienu kompensacija ir pamatota un
ta ir jaatbalsta, lai darbinieki spétu pilnvertigi
atpusties un vairak laika pavadit ar gimeni un
bérniem. Turklat arodbiedribas argumenté, ka
darba devéjiem kompenseétas brivdienas neradis
zaudéjumus. Arodbiedribas pauz gandarijumu,
kad 28. maija Saeima pienem léemumu kompen-
sét sestdienas un svétdienas iekritu$o 4. maiju
un 18. novembri ar papildu brivdienam.

7. marta LBAS vienojas ar LPS un LDDK, ka
visas tris organizacijas kopigi apspriedis valdiba
pienemta inflacijas samazinasanas plana papil-
dinajumus un piedavas tos izskati$anai NTSP
séde. LBAS uzskata, ka vairak pasakumu japla-
no énu ekonomikas ierobezo$anas joma, ipasu
uzmanibu pievérSot aploksnu algu ierobeZo-
$anai, jo, kamér nekontroléti liels daudzums
naudas tiek izmaksats, neiekaséjot nodoklus,
nav iespéjams nopietni apkarot inflaciju. LBAS
atbalsta Ministru kabineta apstiprinato inflaci-
jas samazina$anas planu, tacu uzsver, ka NTSP
ir jarisina jautajums par skolotaju kritiski zemo
darba algu paaugstinaganu.

Socialie partneri konstaté, ka valdiba ne-
korekti izmanto Satversmes 81. pantu, kas pa-
redz, ka laika starp Saeimas sesijam Ministru
kabinetam ir tiesibas izdot noteikumus, ku-
riem ir likuma spéks, ja pastav neatliekama
nepiecieSsamiba. Lai novérstu negativo prak-
si $a Satversmes panta pieméro$ana un valsti
tiktu pienemti kvalitativaki likumi, 14. marta
LBAS, LDDK un LPS Valsts prezidentei Vairai
Vikei Freibergai nosata kopigu véstuli, aicinot
vinu rosinat svitrot no Satversmes minéto pan-
tu, kura kartiba pédéja laika valdiba vairakkart
pienémusi sasteigtus likumus bez pienacigam
konsultacijam ar socialajiem partneriem. Valsts
prezidente V. Vike-Freiberga atzist, ka ir vienis-
pratis ar véstules autoriem, jo ari vina nesaska-
tot $a panta vajadzibu Satversmé.

5. maija Arodbiedribu nama LBAS un Valsts
darba inspekcija paraksta vieno$anos par sa-
darbibu, ta stiprinot abu organizaciju sadarbibu
darba aizsardzibas jautajumos ne tikai naciona-
laja, bet ari regionalaja limeni. LBAS un VDI
lidzsinéja ilggadéja sadarbiba nacionalaja lime-
ni jau devusi labus rezultatus, bet oficiala vieno-
$anas nosaka precizakus sadarbibas virzienus
un rada jaunas iespéjas, lai kopigi rapétos par
drosiem darba apstakliem, mazinatu traumatis-
mu darba vidé un efektivak apkarotu nelegalo
nodarbinatibu.

30. maija ar LBAS vadibu un daliborganiza-
ciju parstavjiem tiekas Valsts prezidenta ama-

ta kandidats Valdis Zatlers, interesgjoties, vai
arodbiedribam tiek dota iespéja izteikties un
vai tas tiek uzklausitas Nacionalaja trispuséja
sadarbibas padomé. LBAS skaidro, ka, arod-
biedribam kopa ar LDDK un LPS, darbojoties
NTSP, ir izdevies panakt straujaku ar iedzivota-
ju ienakuma nodokli neapliekama minimuma
un minimalas algas paaugstinasanu, nodrosi-
not sociali taisnigaku risinajumu sabiedribas
mazturigakajai dalai.

Taja pasa laika arodbiedribu parstavji uzsver,
ka NTSP lemumus butu nepiecie$ams padarit

saisto$us valdibai, lai ministriem un ierédniem
nelautu ignorét arodbiedribam solito.

20. junija NTSP sédé socialie partneri vie-
nojas, ka no 2008. gada minimala alga buas 160
lati (2007. gada - 120 lati), ar IIN neapliekamais
minimums - 80 lati (2007. gada - 50 lati), bet
nodoklu atvieglojums par apgadajamo perso-
nu - 56 lati (2007. gada - 35 lati). Si vieno$anas
tiek izpildita pilna apmeéra. LBAS priekssédétajs
Péteris Krigers to raksturo ka strauju un kva-
litativu lécienu darbinieku materiala stavokla
uzlabosana un efektivu ricibu nelegalas nodar-
binatibas un énu ekonomikas apkaro$ana.

Vasaras nogalé LDDK, neapspriezoties ar
socialajiem partneriem, rosina veikt straujas
un radikalas bezdarbnieku pabalstu reformas -
LDDK ierosina samazinat bezdarbnieka pabal-
sta sanemsanas laiku no deviniem lidz Cetriem
ménesiem. Arodbiedribas ar to nav miera, ta-
péc 20. augusta LBAS nosuta véstuli ar iebildu-
miem Ministru prezidentam Aigaram Kalvitim.
Valdiba atliek $i jautajuma skatisanu. LBAS uz-
sver, ka sabiedriba ir jasaglaba socialais miers
un jarespekté visu pusu intereses, konsekventi
ievérojot valsti iedibinatos sociala dialoga prin-
cipus, tapéc jebkuri lemumi un radikali lemumi
jo 1pasi vispirms jaapspriez Nacionalas trispu-
séjas sadarbibas padomé vai NTSP Socialas
drosibas apak$padome.

SOCIALAIS DIALOG

2007. gada 5. janvar
Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priekSsédétajs
Péteris KRIGERS un
Latvijas Darba deveju
konfederacijas prezidents
Vitalijs GAVRILOVS
parakstija jaunu
generalvienosanos par
abu organizaciju turpmako
sadarbibu, lai stiprinu
kapacitati sabiedribai
nozimigu jautajumu
risinaSana sarunas ar valsti
un pasvaldibam.

Foto - Inga Kundzina/A.F.I.
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LBAS un valdibas parstavji
NTSP arkartas sede

2007. gada 24. oktobri.
FinanSu ministrs

Oskars SPURDZINS
(aizmuguré no kreisas), Ministru
prezidents Aigars KALVITIS
un LBAS prek3sedétajs
Péteris KRIGERS, Latvijas
Sabiedrisko pakalpojumu
un transporta darbinieku
arodbiedribas LAKRS juriste
Mara DRUKA-JAUNZEME
(priek$plana no kreisas), LBAS
priekSsédetaja vietnieks
Egils BALDZENS un LBAS
priekSsedetaja vietniece
Livija MARCINKEVICA.
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29. augusta LBAS cel iebildumus pret nepar-
domatam reformam socialas drosibas sistéma,
kuras virza valdiba un LDDK, nekonsultéjoties
ar arodbiedribam. LBAS iebilst pret valdibas
deklaracija paredzéto un LDDK rosinato valsts
socialas apdro$inasanas obligato iemaksu lik-
mes pardali vienadas dalas starp darbinieku un
darba devéju. Arodbiedribas ir satrauktas arl
par to, ka valdibas deklaracija paredzéts mainit
bérna kopsanas pabalsta finansé$anas avotu,
kas, pirmkart, palielinatu valsts socialas ap-
drosinasanas speciala budzeta izdevumus, bet,
otrkart, samazinatu gimenu ar bérniem mate-
ridlo nodrosinajumu. LBAS neatbalsta LDDK
un valdibas ierosinajumu samazinat slimibas
pabalsta izmaksas periodu, ka ari iebilst pret to,
ka slimibas pabalsta apmeérs tiktu noteikts tikai
lidz 60 % no apdrosinatas personas vidéjas ap-
drosinasanas iemaksu algas.

Foto - Ansis Starks/A.F.I.

18. septembri valdiba nak klaja ar ideju
iesaldét algas. Arodbiedribas tam nepiekrit,
jo darba algas baze publiskaja sektora jau ta ir
parak zema. LBAS valdibai atgadina, ka drizak
butu japievérs uzmaniba valsts budzZeta izdevu-
mu dalas sapratigai samazinasanai un darba-
spéka nodoklu samazinasanai, vienlaikus veici-
not eksportu.

4. oktobri premjerministrs Aigars Kalvitis
tiekas ar socialajiem partneriem, tacu vienpra-
tiba par valdibas uzsakto ekonomikas stabiliza-
cijas politiku un 2008. gada valsts budzeta vei-
dosanas nosacijjumiem netiek panakta. LBAS
nav iepazistinata ar nakama gada budzeta pro-
jektu, tatad arodbiedribas nevar to atbalstit.
LBAS priekssédétajs Péteris Krigers apliecina,
ka arodbiedribas savu viedokli par budzeta
projektu izteiks tikai péc ta parlakosanas. Vins
uzsver arodbiedribu gatavibu rosinat referen-
dumu par Saeimas atlai$anu, ja valdiba turp-
mak neuzklausis darba néméju prasibas. LBAS
apliecina gatavibu pienemt kompromisus, bet
tas nav iespéjams, ja nav zinams, par kadiem
kompromisiem ir runa.

8. oktobri arodbiedribu specialistu riciba
tiek nodots pilns budzets un 10. oktobri tiek sa-
saukta NTSP arkartas séde, lai apspriestu 2008.
gada budzetu. LBAS cer, ka valdiba ka instru-
mentu inflacijas ierobeZosanai piedavas ne ti-
kai algu iesaldésanu, bet vél kadu citu iespéju,
nemot véra ari LBAS piedavatos risinajumus.
Tomer vienpratiba par nakama gada budzeta
projektu netiek panakta. Arodbiedribas neat-
balsta valdibas taupibas politiku un izstradato
budZetu, budamas neapmierinatas, ka ar bu-
dZeta projektu iepazistinatas tikai pedéja bridi.
Tapat LBAS nevélas pielaut, ka taupibas pasaku-
mi tiek ieviesti tikai uz maznodros$inato rékina.
Uz arodbiedribu nepiekapibu premjers Aigars
Kalvitis atbild, salidzinot sevi un finansu minis-
tru Oskaru Spurdzinu ar izspiestiem citroniem,
jo budzeta vairs nav palikusas nekadas rezerves.

16. oktobra NTSP arkartas séde paiet stri-
dos. Valdiba un socialie partneri nevieno-
jas par nakama gada valsts budzeta projektu.
LBAS atzist, ka taupit var, tikai tada gadijuma
jadoma, ka atbalstit mazturigakos iedzivotajus.
Arodbiedribas uzskata, ka valdiba pat nedoma
meklét papildu iespéjas ekonomet.

17. oktobri LBAS parstavji tiekas ar Valsts
prezidentu Valdi Zatleru un Saeimas prieks-
sédétaju Gundaru Daudzi, noradot, ka valsts
budzeta projekta nav nemti véra arodbiedribu
priekslikumi un ierosinajumi. Tapat ignoréti
algu paaugstinasanas grafiki, ko nozaru arod-
biedribas izstradajusas kopa ar nozaru minis-
trijam, ka ari netiek pilditi soljjumi skolotajiem,
policistiem, medicinas un kultaras darbinie-
kiem, ugunsdzéséjiem un daudzu valsts iestazu
darbiniekiem.

22. oktobri premjers Aigars Kalvitis péc
tik§anas ar LBAS priekssédétaju Peteri Krigeru
izsaka gatavibu piekapties arodbiedribu prasi-
bam. 2008. gada budzeta projekta ietvaros tiek
planota finanséjuma pardale. Ta¢u no parstei-
dzigi optimistiskiem komentariem arodbied-
ribas atturas, kamér iepretim soljjumiem nav
aizpilditas attiecigas budzeta ailes. 24. oktobra
NTSP arkartas sédé premjers Aigars Kalvitis ar
arodbiedribu parstavjiem turpina sarunu par
nakama gada valsts budZeta projektu. Valdibas
vaditajs uzsver, ka runa var but tikai par lidzek-
lu pieskirSanu iepriek§ noslégto vienosanos
ietvaros, bet nekadas jaunas prasibas netiks
apmierinatas. Kompromisu izdodas panakt ar
Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribu, tacu
nemiera ir Latvijas Izglitibas un zinatnes dar-
binieku arodbiedribas, ka ari Latvijas Veselibas
un LVSADA. Vieno$anas starp LBAS un valdi-
bu ari $aja reizé netiek panakta.

Strupcela nonakusais dialogs arodbiedribam
ir iemesls premjerministra Aigara Kalvisa de-
misijai - 5. decembri ving beidz darbu.



2008. gads

9. janvari Arodbiedribu nama LBAS vadiba un
nozaru arodbiedribu parstavji tiekas ar jauno
Ministru prezidentu Ivaru Godmani, lai par-
runatu socialo partneru sadarbibas virzienus
nacionalaja limeni. Lidz ar valdibas mainu
jausams, ka daudzas sarunas arodbiedribam
naksies sakt no 0 punkta. Ir samazinats budzeta
finanséjums veselibas aprupei, ir bazas par val-
dibas nostaju izdienas pensiju joma, arodbied-
ribas gaida valdibas pozitivu léemumu par neap-
liekama minimuma piemeérosanu stradajosiem
pensionariem... LBAS aicina premjeru stiprinat
NTSP kapacitati, dodot iespéju arodbiedribu
parstavjiem piedalities valsts budzeta izstrada-
$ana no $1 darba starta briza.

16. jinija LBAS pieprasa sasaukt NTSP sédi,
lai apspriestu 2008. gada budzZeta grozijumus
un inflacijas kompensacijas mehanismu, pasi
respektéjot maznodrosinato iedzivotaju intere-
ses, parrunatu jautajumus, kas saistiti ar darba
samaksas pieaugumu sabiedriskaja sektora, ka
ari diskutétu par nodoklu politikas reformu.

16. julija LBAS pauz saSutumu par to, ka
valdiba budzZeta grozijumus atkal gatavo slepe-
niba. Arodbiedribas dusmojas un apsver iespé-
ju informeét par to Starptautisko darba organi-
zaciju (SDO) un ES institacijas par darbinieku
intere$u neievérosanu.

28. augusta LBAS valdibai un Saeimai no-
stita pazinojumu ar prasibu, aicinot kompensét
iedzivotajiem inflacijas raditos zaudéjumus.
LBAS ierosina no 2009. gada 1. janvara ar IIN
neapliekamo minimumu darbiniekam noteikt
108 latu jeb 60 % apmeéra no minimalas darba
algas, atvieglojumu par apgadiba eso$u per-
sonu noteikt 80 latu apmeéra, ka ari ieviest ne-
apliekamo minimumu stradajoSo pensionaru
algam 108 latu apmeéra. LBAS prasa moderni-
z&t nodoklu sistému un bridina - ja tagad, kad
ekonomiska situacija pasliktinas, arodbiedribas
netiks aicinatas pie sarunu galda, tas nepiekritis
kompromisiem un protestés.

4. septembri valdiba vienojas, ka nakama
gada budzeta neviena no valsts sektora profesi-
jam netiks paredzéts atalgojuma palielinajums.
Arodbiedribas $adu valdibas ricibu nodévé par
klaju nirgaganos un uzsver, ka valdiba pirms lé-
muma pienems$anas nav apspriedusies ar socia-
lajiem partneriem - budZzeta projekts nav ticis
iesniegts ne arodbiedribam, ne darba devéjiem.
Diskusijas par alternativu socialekonomiskas
krizes risinajumu valsti nav bijis. LBAS skaid-
ro, ka valdiba ir parkapusi visus arodbiedri-
bam dotos solijumus un noslégtas vienosanas,
turklat nav pémusi véra nevienu arodbiedribu
izteikto priekslikumu, inflacijas apkarosanai
izveloties tikai algu iesaldé$anu. LBAS valde

secina, ka premjera Ivara Godmana vaditas val-
dibas laika sociala dialoga attistiba nacionalaja
liment ir apstajusies — sarunas un konsultacijas
ar socialajiem partneriem par valsts budzeta
veido$anu nenotiek, tapéc LBAS neslépj, ka ne-
piecieSamibas gadijuma varétu pieprasit prem-
jera demisiju.

10. septembri Ministru prezidents Ivaru
Godmanis pirms NTSP sédes uz sarunu aici-
na LBAS prieksseédétaju Péteri Krigeru, lai vél-
reiz parrunatu ieceréto algu iesaldé$anu valsts
sektora stradajoSiem. Situacija ir saspringta,
un arodbiedribu nostaja $aja jautajuma nepie-
kapiga — LBAS valde ir paudusi krasi negativu
viedokli par valdibas pienemto lemumu, uzsve-
rot, ka tada valdibas riciba liecina par valdibas
nevélésanos uzturét lietiSku socialo dialogu.
Premjers izsaka ceribu, ka sarunas gaita vél
izdosies panakt piekap$anos no arodbiedribu
puses. Arodbiedribas pauz gatavibu turpinat
sarunas NTSP tikai tada gadijuma, ja valdiba
atkapsies no lémuma par algu iesaldésanu. Ja
né, LBAS ir gatava ne tikai vérsties Saeima un
pie Valsts prezidenta Valda Zatlera, bet ari pie-
prasit premjera demisiju. Premjers skaidro, ka
eso$aja finansialaja situacija algu palielinajumu
nav iespéjams nevienam.

Péteris Krigers skaidro, ka arodbiedribas nav
stirgalvigas un nevérsas pret algu iesaldésanu
vispar - iesaldét varétu lielas algas, kuras raks-
tamas ar Cetriem cipariem. Bet ne ari tas, kas
robezojas ar iztikas minimumu. LBAS priekssé-
détajs ari atgadina, ka arodbiedribas jau vairak-
kart iesniegu$as valdibai savus priekslikumus
par valsts ienémumu un izdevumu sakartosa-
nu, tacu tie nav nemti véra.

16. septembri NTSP séde ilgst tris stundas,
tacu sarunas nevedas — valdiba un arodbiedri-
bas katrs paliek pie sava. Arodbiedribas pieda-
va savus priekslikumus budZeta veidosanai, bet
valdiba uzstaj, ka algas tomér jaiesaldé. Socialie
partneri nepanak vienoSanos. LBAS uzsver,
ka valdibai ir japarupéjas, lai iedzivotajiem,
ipasi tiem, kuriem ir mazaki ienakumi, tiktu
kompenséts inflacijas raditais sadardzinajums.
Arodbiedribas aicina valdibu vairak uzmanibas
pievérst uznéméjdarbibas veicinasanai, ka ari
térinu mazinasanai valsts administrativaja apa-
rata. Spéka tiek uzturéta ari prasiba par neap-
liekama minimuma jatamu palielinasanu, tacu
valdiba atbild, ka ari tam lidzeklu nebus.

7. oktobri tiek parakstita trispuséja vieno-
$anas starp valdibu, LDDK un LBAS. Socialie
partneri piekrit nevirzit un neatbalstit tadus
priekslikumus, kas paaugstinatu valsts budzeta
deficitu virs 1,85 % no iek$zemes kopproduk-
ta. Ir panakts kompromiss par to, ka netiks
planoti papildu finansu lidzekli valsts parval-
dé stradajoso atalgojuma palielinasanai, ja tas

SOCIALAIS DIALOGS

Lidz ar valdibas mainu
daudzas sarunas
arodbiedribam nakas sakt
no 0 punkta.

2009. gada budzeta
projekts nav ticis iesniegts
ne arodbiedribam,

ne darba devejiem.
Diskusijas par alternativu
socialekonomiskas krizes
risinajumu valsti nav
bijis. LBAS skaidro, ka
valdiba ir parkapusi visus
arodbiedribam dotos
solfjumus un noslégtas
vienoSanas, turklat nav
némusi vera nevienu
arodbiedribu izteikto
priekSlikumu.
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Lai gan vienoSanas

ar socialajiem partneriem
par to, ka ar iedzivotaju
ienakuma nodokli
neapliekamajam
minimumam nakamgad
jabut 100 latiem, jau
noslégta, tas nav Skerslis
valdibai vienpusgji lauzt So
vieno3anos un pienemot
lemumu neapliekamo
minimumu samazinat lidz
90 latiem. Arodbiedribas un
darba devéji par to uzzina
tikai post factum.
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paaugstinatu budzeta deficitu virs 1,85 %.
Valdiba panak vieno$anos ar arodbiedribu un
darba devéju parstavjiem, ka ar 2009. gada
1. janvari neapliekamais minimums bus 100 lati
meénesl, bet nodokla atvieglojums par apgadiba
eso$u personu — 70 lati ménesi. Tomér LBAS
uzsver, ka budzeta ietvaros ir iespéjams atrast
lidzeklus algu palielinasanai, tapéc sarunas tur-
pinasies.

11. oktobri LBAS pazino, ka kompromisu
mekl&jumi ar valdibu nonakusi strupcela, tapéc
arodbiedribas par 2009. gada budzetu vélas ru-
nat ar Saeimas frakciju parstavjiem, piebilstot,
ka gadijuma, ja atbalstu no Saeimas puses ne-
giis, arodbiedribam nekas cits neatliks, ka gata-
voties jaunam protesta akcijam. Arodbiedribas
nav apmierinatas ar valdibas darbu budzeta
veidosana, jo valdiba lidz pédéjam bridim cen-
tusies izvairities no dialoga ar socialajiem part-
neriem, kuriem nav sniegta korekta un pietie-
kama informacija par planoto budzeta bilanci.

17. oktobriar LBAS un nozaru arodbiedribu
parstavjiem tiekas Saeimas deputati, kuri sola
rupigi izvertét un diskutét par nakama gada
budzetu, nesteidzoties ar ta apstiprinasanu.
Deputatiem tiek atgadinats, ka valdibas sagata-
votaja budZeta nav nemti véra socialo partneru
ieteiktie risinajumi izdevumu samazinasanai.

5. novembri LBAS asi reagé uz valdibas pie-
nemto politisko [émumu samazinat atlidzibu
apjomu valsts sektora stradajosajiem. Un atkal
valdiba [émumu pienémusi, nekonsultéjoties ar
socialajiem partneriem.

LBAS priekssedeétajs Péteris Krigers uzsver,
ka valdibas piepemtais lémums ir pretruna ar
darba likumdo$anu un neizbégami kroplos
darba attiecibas valsts iestadés. Daudzas no tam
darbojas arodbiedribas un ir noslégti kopligu-
mi, kuros paredzétie nosacijumi var izradities
pretruna ar valdibas lémumu. Lielaka probléma
ir ta, ka valdibas politika dikté linearu algu sa-
mazinasanu ta vietd, lai uzlabotu un padaritu
efektivaku valsts parvaldi.

10. novembri LBAS priekssédétajs Péteris
Krigers saruna ar Ministru prezidentu Ivaru
Godmani apliecina, ka arodbiedribas kopuma
atbalsta valsts naudas taupiSanas politiku un
par labu uzskata valdibas ieceri vairs papildus
neprémét augsti apmaksatos ierédnus, tacu
nepiekrit piemaksu un prémiju izmaksu atcel-
$anai tiem valsts iestazu darbiniekiem, kuru
pamatalga ir zemaka par 500 latiem. P. Krigers
valdibas vaditajam atgadina, ka valsts sektora
darba samaksas sistému vajadzétu sakartot ta,
lai ministriju un iestazu ierédni un darbinieki
par lidzigu darba apjomu sanemtu lidzigu atal-
gojumu.

15. novembri LBAS nak klaja ar pazinoju-
mu, ka Saeimas pienemto 2009. gada valsts bu-

dZetu uzskata par nesabalansétu, kas lielu dalu
valsts iedzivotaju, tostarp veselibas aprupé,
policija un vel citas sociali nozimigas profesi-
jas stradajosos dzen nabadziba. Arodbiedribas
ir gandaritas, ka péc diskusijam ar socialajiem
partneriem budzeta ir atradusies lidzekli vaira-
ku sociali svarigu jautajumu risinasanai, tacu ar
sarugtinajumu spiestas atzit, ka valdiba lidz §im
vél nekad nav tik Joti slépusi informaciju no so-
cialajiem partneriem, ka tas noticis 2009. gada
budzeta veido$ana.

9. decembri valdiba lemj par grozjjumiem
2009. gada valsts budzZeta. Lai gan vieno$anas
ar socialajiem partneriem par to, ka ar iedzi-
votaju ienakuma nodokli neapliekamajam
minimumam nakamgad jabat 100 latiem, jau
noslégta, tas nav gkérslis valdibai vienpuséji
lauzt $o vieno$anos un pienemot lémumu ne-
apliekamo minimumu samazinat lidz 90 latiem.
Arodbiedribas un darba devéji par to uzzina ti-
kai post factum. LBAS ir nemiera ar valdibas ie-
cerém, jo ir skaidrs, ka lielako ekonomiskas kri-
zes smagumu naksies iznest darbiniekiem un
darba devéjiem - tiesi tiem, kas piepilda valsts
budZetu ar nodokliem.

16. decembri LBAS nak klaja ar pazino-
jumu, kura kopuma atbalsta valdibas ekono-
mikas stabilizacija planu, tacu norada arl uz
butiskiem trikumiem taja. Nepilnibas plana,
kas tiesi skar ikvienu, visticamak, radusas lielas
slepenibas dél, atkal nepieaicinot socialos part-
nerus ta izstradé. LBAS priekssédétajs Péteris
Krigers norada, ka plana atseviskas pozicijas,
kuras paredzéta darba algu un darbinieku skai-
ta samazinasana, ir ignoréti vairaki Satversmes
un Darba likuma panti, ka ar1 vél citu likumu
normas. P. Krigers bridina, ka nedrikst pielaut
darbinieku skaita mehanisku samazinasanu, jo
tas neveicinas tautsaimniecibas atveselo$anos,
radis papildu socialo spriedzi un izraisis jaunu
darbaspéka masveida migracijas vilni.

16. decembri LBAS ar véstuli vérsas pie tie-
sibsarga, aicinot izvértét likuma “Par valsts vai
pasvaldibas institiciju amatpersonu atlidzibu
2009. gada’, vai ta pienemsana bijusi likumi-
ga, un vai $a likuma normas atbilst visparéjiem
tiesibu principiem un Satversmei. Minétais
likums paredz butiskus ierobezojumus valsts
un pasvaldibu budzeta finanséto institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteik-
$ana 2009.gada. LBAS jau ir sanémusi vairakas
sudzibas no iestadém, kuras ir noslégti darba
kopligumi, tacu tie vairs netiek pilditi, jo speka
ir premjera Ivara Godmana izdota rezolucija,
kas aizliedz izmaksat prémijas. Lidztekus tam
aizvien vairak iestazu vaditaju, pamatojoties uz
nepiecieSamibu samazinat izdevumus, atsakas
pildit vél citas darba kopligumos ieklautas sais-
tibas. Arodbiedribam tas nav pienemams.



2009. gads

12. janvari Latvija darba vizité ierodas
Starptautiska Valatas fonda parstavis Baltija un
Polija Kristofs Rozenbergs, kur§ tiekas ari ar
LBAS un LDDK vadibu ka valdibas socialajiem
partneriem, lai apspriestos un diskutétu par
Latvijai pieejama finanséjuma efektivaku iz-
manto$anu un sekmétu atraku ekonomikas at-
veselosanos. Tiksanas gaita parrunatais apstip-
rina arodbiedribu aizdomas, ka Latvijas ekono-
mikas stabilizacijas plana dala prasibu ir nevis
SVEF uzspiests diktats, bet gan Latvijas valdibas
pasas izvirziti nosacjjumi. LBAS eksperti SVF
parstavim norada, ka investicijas razojosajas
nozarés bius pilnvertigas tikai tada gadijuma, ja
lidztekus netiks samazinats finanséjums izgliti-
bai un zinatnei, ka ari tiks dota iespéja attistities
tadam nozarém ka lauksaimnieciba, tirisms un
izdevéjdarbiba.

LBAS iebilst pret SVF akceptéto Latvijas
valdibas lémumu palielinat nodoklus un sama-
zinat algas, jo tas neveicina razoSanas attistibu,
ka ari traucé Latvijas tautsaimniecibas stabili-
zacijai kopuma. Arodbiedribas ari norada, ka
iecerétais lidzeklu samazinajums izglitibai un
zinatnei bremzeés inovacijas, nelaujot attistities
razo$anai ar augstu pievienoto vértibu. Turklat
valdibas istenota ekonomiska politika var izrai-
sit vél lielaku bezdarba limena pieaugumu.

SVF parstavis uzklausa LBAS iebildumus,
tacu turpmakos lémumus par iespéjamajam
izmainam atstaj Latvijas valdibas kompetencé.
LBAS neatkapjas no savam prasibam par to, ka
nedrikst pielaut ienakumu samazinajumu tajas
profesijas, kuras stradajosie jau tagad sanem
necienigi zemu atalgojumu.

20. janvari LBAS prieks$sédétajam Peéterim
Krigeram atkal nakas noradit uz kartgjo “slepe-
no akciju” - $oreiz Latvijas valdiba bez konsul-
tacijam ar socialajiem partneriem ir sagatavo-
jusi Eiropas Komisijas (EK) aizdevuma nosa-
cijumus. Uz §i dokumenta pamata Latvija vélas
sanemt vidéja termina aizdevumu uz trijiem
gadiem 3,1 miljarda eiro apmera. Iespéjams,
valdiba paredzéjusi, ka socialie partneri ne-
piekritis tam, ka Latvijai pieskirtos lidzeklus
planots izmantot tikai valsts budZeta un ban-
ku sektora stabilizé$anai, negarantéjot tiesas
investicijas biznesa. LBAS secina, ka valdibas
ignorance pret socialajiem partneriem palielina
sabiedribas neuzticé$anos politikiem un valsts
augstakajai izpildvarai.

7. februari LPS priek$sédis Andris
Jaunsleinis, LDDK prezidents Vitalijs Gavrilovs
un LBAS priekssédeétajs Péteris Krigers paraksta
visu tris organizaciju kopigas prasibas Ministru
kabinetam, lai valdiba ar atru, aktivu un atbildi-
gu ricibu panaktu ekonomiskas aktivitates uzla-

bosanos valsti un saglabatu eso$as darba vietas.
Primari tiek prasits PVN likmi, kas 2009. gada
noteikta 21 % apméra, samazinat lidz 19%.
Valdiba tiek aicinata pievérst uzmanibu ne tika
izmaksu samazina$anai, bet ari ienémumu ka-
pinasanai valsts budzeta, kas nozimétu atbalstu
uznémeéjdarbibai, darba vietas stradajosajiem
un atraku ekonomikas atveselo$anos. Starp
LPS, LDDK un LBAS prasibam valdibai ir ari
neiejaukties nozaru generalvieno$anas un uz-
némumu darba kopligumos.

11. februari péc vairaku stundu diskusijam
NTSP valdiba nepiekapjas socialo partneru
prasibam pazeminat nodoklus. Premjers Ivars
Godmanis uzsver, ka nodoklu pazeminasana
nav iespéjama, jo valdiba pagaidam redzot tikai
ekonomiskas situacijas pasliktinaganos, tapéc
jagatavojas vél lielakam izdevumu samazinaju-
mam. Premjers, pazinojot, ka $1 gada nodoklu
paaugstina$anas limits ir izsmelts, liek noprast,
ka nodokli lidz gadu mijai netiks celti.

16. februari LBAS un LPS vienojas par turp-
makam prasibam valdibai saistiba ar nodoklu
samazinasanas iespéjam. LBAS priekssedetajs
Péteris Krigers pauz viedokli, ka valdiba tikai
runa par slikto situaciju, bet neko nedara, lai
panaktu uzlabojumus.

20. februari demisioné Ministru prezidents
Ivars Godmanis. LBAS to veérté ka valsts attis-
tibu bremzéjos$u notikumu, uzsverot, ka arod-
biedribas ir ieinteresétas sadarbiba ar stabilu
valdibu, bet jukas ir kavéklis sadarbibai. LBAS
gan neslépj, ka I. Godmana vadibas laika sa-
darbiba ar valdibu bijusi loti sarezgita, jo ta nav
véléjusies ieklausities socialo partneru viedokli.

6. marta, komentéjot toposa valdibas va-
ditaija Valda Dombrovska planu samazinat
2009. gada valsts budzeta izdevumus, ko iece-
réts panakt, samazinot algu fondu visam valsts
parvaldes institacijam par 10 %, LBAS apliecina
gatavibu ipasi aizstavét to darbinieku intereses,
kuri sanem zemakas algas.

SOCIALAIS DIALOGS
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29. aprili NTSP sédé LBAS, LDDK un LPS
parstavji censas tikt skaidriba, ko dara Ministru
kabinets, lai veicinatu valsts ekonomisko aktivi-
tati un atbalstitu esoSo darba vietu saglabasanu.
Socialie partneri uzskata, ka laika, kad daudzi
uznémumi nespéj turpinat darbibu un bez dar-
ba paliek takstosiem cilvéku, valdibai vajadzétu
rikoties izlémigak un atrak. LBAS, LDDK un
LPS nespéj izprast, kapéc valdiba visai sabied-
ribai svarigus jautajumus izskata, nepieaicinot
socialos partnerus, tapéc nosiita véstuli premje-
ram V. Dombrovskim ar lagumu laut LBAS un
LDDK parstavjiem piedalities valdibas sédes
slégtaja dala. Arodbiedribas un darba devéji
ir apnémibas pilni parliecinat valdibu, ka péc
iespéjas atrak jaatce] PVN pamatlikme (22 %)
gramatam un viesnicu pakalpojumiem, atgrie-
Zoties pie samazinatas PVN likmes (10 %).

13. maija LDDK un LBAS, neslépjot savu
neapmierinatu par valsts parvaldes institaciju
veikumu krizes laika, sak izstradat socialo li-
gumu, lai taja ietvertu darbus, ar kuriem valsts
ekonomiskas atveselo$anas un nodarbinatibas
veicina$anas interesés jatiek gala darba devéju
organizacijam, arodbiedribam un visai sabied-
ribai. Sadu socialo ligumu slégsana starp na-
cionala limena darba devéju un arodbiedribu
organizacijam ES ir tradicionala prakse, kas
daudzas valstis jau palidzéjusi veiksmigi risi-
nat ekonomiskas gratibas. Liguma parasti tiek
ieklautas vieno$anas par algam un nodarbina-
tibu, ta¢u kopuma socialais ligums vérsts uz
valsts konkurétspéjas paaugstinasanu. LBAS un
LDDK akcenté, ka Latvijas vienosanas ar starp-
tautiskajiem aizdevéjiem paredz valsts ekono-
mikas stabilizaciju, izaugsmi un darba vietu
aktivitates to nav veicinajusas. Tapéc socialie
partneri ir appémusies vienoties par tam darbi-
bam, kas vinu spékiem butu istenojamas sociala
dialoga ietvaros.

18. maija LBAS iebilst pret Valsts kontroles
revizijas zinojuma izteiktajiem parmetumiem
valsts parvaldes iestadém, kuras ir darba kop-
ligums. Arodbiedribas uzsver, ka likumdo$ana
atlayj slégt kopligumus ari valsts parvaldes ies-
tades, bet, pirms kritizét kopligumu saturu, vis-
pirms butu jasakarto darba samaksas sistéma
kopuma, lai valsts parvaldé samazinatu neadek-
vati lielas algu apmera atgkiribas starp dazada
limena darbiniekiem.

21. maija Industrialo nozaru arodbiedriba
(LIA) cel] trauksmi par NTSP sédeé izskanéjuso
priekslikumu veikt izmainas Darba likuma un
samazinat piemaksas par darbu nakts stundas.
LIA uzsver, ka pat krizes laika minétas piemak-
sas nedrikst samazinat, jo darbinieki un arod-
biedribas jau ir piekapusas darba devéjiem par
vairakiem darba kopligumos ieklautajiem no-

sacijumiem, un $ajos kompromisos zaudéts ne
viens vien bonuss.

LBAS norada, ka Labklajibas ministrijas
piedavatie grozijumi Darba likuma par atlaisa-
nas pabalsta apméra samazinasanu nav tiesiski
un tiek piedavati bez finansiala pamatojuma.
Arodbiedribas ir kategoriski pret tadiem Darba
likuma grozijumiem, kas izdevigi tikai darba
devéjiem, bet darba néméjus padara par cie-
téjiem. Labklajibas ministrija ki kompromisa
risinajumu piedava vairakas izmainas Darba li-
kuma jestradat tikai uz krizes laiku jeb aptuveni
diviem gadiem.

25. maija LBAS Saeimas prieks§sédétajam
Gundaram Daudzem un premjeram Valdim
Dombrovskim iesniedz priekslikumu izstra-
dat ekonomiskas recesijas periodam atbilstosu
likumu - ta saukto Krizes likumu -, kas batu
spéka lidz 2012. gada 1. janvarim un kas aptver-
tu visas tas likumdos$anas pagaidu izmainas, kas
ieviestas, lai valsts un uznémumi spétu tikt gala
ar krizi un péc tam atgrieztos normala rezima.
Lai izveidotu Krizes likuma pamatu, LBAS pie-
dava visus aktualos ministriju, darba devéju un
arodbiedribu priekslikumus apkopot un neka-
véjoties izskatit NTSP Darba lietu trispuséja
apakspadomé (DLTSA). Sadu risindgjumu arod-
biedribas piedava, lai tiktu izveidots tikai viens
terminéts un labi caurskatams likums, lidz ar to
nerastos nepiecie$amiba grozit Darba likumu
un virkni vél citu likumu un normativu.

Lidztekus LBAS aicina valdibu un Saeimu
apturét visu to ar krizes situacijas parvarésanu
saistito likumprojektu un likumu skatianu,
kuri nav saskanoti ar socialajiem partneriem.

27. maija valdiba pienem lémumu pilni-
gi visiem sabiedriskaja sektora stradajosajiem
atlaiS$anas pabalstu izmaksat tikai vienas me-
nesalgas apmera. Lidz $im atlai$anas pabalsts
atkariba no darba staza bija no vienas lidz éetru
meénesalgu apmera. Arodbiedribas kategoris-
ki iebilst pret izmainam, uzsverot, ka valdiba
kartéjo reizi rupji ignoréjusi socialo dialogu un
budzeta robus censas aizpildit uz darbinieku in-
tere$u rékina. LBAS norada, ka krize valstl ir ja-
parvar, tacu tas panakams tikai ar strukturalam
reformam, kuras valdiba neveic.

2. junija LBAS ierosinajumu izstradat spe-
cidlo likumu krizes situacijai atzinigi noveérté
Saeimas Socialo un darba lietu komisijas depu-
tati. Sads likums situacija, kad javeic izmainas
daudzas jomas, lautu stradat produktivak, ka
arl noveérstu situaciju, ka ekonomikas izmainu
gaita nepartraukti tiek groziti vairaki likumi.
Tas kopuma atvieglotu izmainu saskano$anu ar
socialajiem partneriem, dodot iespéju ari iedzi-
votajiem izsekot lidzi visam butiskajam izmai-
nam. LBAS uzsver, ka $ads terminéts likums
mazinatu socialo spriedzi.



21. jalija, komentéjot Latvijas un Eiropas
Komisijas (EK) papildinato saprasanas memo-
randu, LBAS priekssédétajs Péteris Krigers at-
zist, ka premjers Valdis Dombrovskis ir aicina-
jis socialos partnerus piedalities nakama gada
budZeta projekta izstradé, tacu nav informéjis
par vienos$anos, kas panakta ar starptautiska-
jiem aizdevéjiem, un nodomu celt pievienotas
veértibas nodokla likmi. Memoranda ietverta in-
formaciju, paredzot, ka PVN varétu tikt paaug-
stinats no 21 % lidz 23 %. Saprasanas memo-
rands paredz, ka 2010. gada budzeta deficits va-
rétu tikt samazinats vél par 500 miljoniem latu,
kas ir aptuveni 4 % no IKP. Cita starpa runa
ir par vienotas atalgojuma sistémas ievieSanu
valsts sektora, pensiju un pabalstu sistémas
parskati$anu un pakapenisku pensiju reformu,
palielinot pensionésanas vecumu. P. Krigers uz-
sver, ka arodbiedribam ir nepiecie$ama skaidra
informacija par SVF un EK prasibam.

24. julija LDDK, LBAS, LPS un Latvijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kamera (LTRK)
nosiita kopigu véstuli SVF parstavniecibai,
pieprasot tik$anos ar Reformu vadibas grupas
partneriem, lai parrunatu starptautiska aizde-
vuma atdos$anas nosacijumus. Socialie partneri
uzsver, ka lidz $im informacija ir nepietiekama
un tas palielina sociali ekonomisko spriedzi.

4. augusta LDDK, LBAS, LPS un LTRK
vienojas par Reformu vadibas grupas darbibas
principiem, uzsverot, ka 2010. gada budzeta
izdevumu samazinajumam ir jabat kvalitati-
vam, lai nepielautu nodoklu paaugstinajumu,
kas Latvijas ekonomikai varétu bat katastrofals.
Socialie partneri iesaka konkrétus pasakumus
uznémumu konkurétspéjas un nodarbinatibas
atbalstam, tostarp uzlabot nodoklu iekasésanu
un énu ekonomikas apkaros$anu.

5. novembri LBAS nosuta Saeimai véstuli,
uzsverot, ka 2010. gadam izstradatais valsts bu-
dzets rada lielu socialo spriedzi, tapéc vajadzétu
rast alternativus risindjumus. Galvenie LBAS
iebildumi ir par darba samaksas radikalu sama-
zina$anu. Arodbiedribas neapmierina Joti zema
limeni noteiktais ar iedzivotaju ienakuma no-
dokli neapliekamais minimums (35 lati), kuru
valdiba ieceréjusi samazinat vél. LBAS nepiekrit
ari atvieglojumu par apgadiba eso$u personu
vairakkartéjai samazinasanai (no 63 latiem uz
25 latiem). Nepatikams atklajums ikvienam ir
lémums attaisnotos izdevumus par izglitibas un
veselibas apripes pakalpojumiem IIN atgisa-
nai samazinat no 300 uz 150 latiem, jo tiesi kri-
zes laika $adas izmainas lielai dalai iedzivotaju
samazina izglitibas un medicinas pakalpojumu
pieejamibu. LBAS izsaka ceribas, ka socialo
partneru konkreétas norades uz budzeta esosa-
jiem trikumiem laus tos konstruktivi novérst
pirms budZeta pienemsanas.

2010. gads

11. marta LBAS ka socialais partneris vérté
Valda Dombrovska valdibas pirmaja gada pa-
veikto. Par labu tiek atzits strukturalo reformu
sakums valsts aparata, ka ari paveiktais algu
sisttmas sakarto$ana. Ta¢u bazas par valdibas
ricibas pareizibu rada bezdarba limena talaks
pieaugumu un tas, ka daudzi Latvijas iedzivota-
ji darba mekléjumos pamet valsti. Ir sarukusas
algas un iedzivotaju maksatspéja, tapéc arod-
biedribas mudina valdibu vairak uzmanibas
pievérst tautsaimniecibas veicinaganai.

20. maija LBAS neatbalsta Labklajibas mi-
nistrijas piedavatos priekslikumus izmainam
socialas apdrosinasanas sistéma, jo tie neno-
drosina sociala budzeta ilgtspéju. LBAS uzsver,
ka pensionésanas vecuma cel$anas plani no-
teikti jasasaista ar jautajumiem par iedzivota-
jiem pieejamo medicinisko palidzibu, ar maza
ilgumu un ar bezdarba situaciju. Nav iemeslu
cerét, ka tad, ja budzeta tiks samazinata nauda
veselibas aprapei, cilvéki Latvija dzivos ilgak.
Tapat, pirms celt pensijas vecumu, ir jarod risi-
najums bezdarba mazinasanai.

26. augusta LBAS, kas pirms 10. Saeimas
velésanam lielakajam politiskajam partijam un
apvienibam jau ir izsttijusi savu prasibu saraks-
tu, aicina politikus iesaistities atklata dialoga ar
arodbiedribam un noslégt sadarbibas memo-
randus vai vienosanas atbilstosi tam, ko katra
partija apnemas pildit péc ieklusanas Saeima.
LBAS uzsver, ka ta jebkuru dialogu risina, par-
stavot stradajo$o viedokli un intereses.

8. septembri LBAS padomes sédé piedalas
ari premjers Valdis Dombrovskis. LBAS prieks-
sédeétajs Péteris Krigers péc sarunam secina, ka
krizes seku novérsana valsti varétu ieilgt, jo rea-
1a situacija kopuma, ko izjat iedzivotaji, ir sma-
gaka, neka to iedomajas valdiba.

9. septembri N'TSP sédé valdiba un socialie
partneri vienojas, ka diskusija par valsts mak-
roekonomisko attistibu un nodoklu politiku
ir japapladina, jo, neraugoties uz ekonomikas
izaugsmes atsakSanos, nakama gada budzetu
tomer naksies konsolidét un bus japienem ne-
populari léemumi. Socialie partneri norada, ka
ipasi rapigi jaizverté jautajumi, kas saistiti ar
nodarbinatibu un investicijam, un jasagatavo
prognoze, ka planotie énu ekonomikas apkaro-
$anas pasakumi ietekmés vidéja termina budze-
tu. LBAS izsaka bazas par nodoklu paaugstina-
$anas riskiem, kas var saasinat socialo spriedzi,
vienlaikus neradot pietiekamu fiskalo efektu.

28. oktobri Ieklietu ministrijas, LBAS un
LDDK parstavji péc diskusijam Sabiedriskas
drodibas trispuséjas sadarbibas apak$padomé
atzist, ka nakama gada budzeta nedrikst pielaut
lidzeklu samazinajumu iekslietu sistémai.

SOCIALAIS DIALOGS

Arodbiedribas neapmierina

loti zema liment noteiktais
ariedzivotaju ienakuma
nodokli neapliekamais
minimums, kuru valdiba
iecerejusi samazinat

vel. LBAS nepiekrit

ar atvieglojumu

par apgadiba esoSu
personu vairakkartéjai
samazinasanai.
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Arodbiedribas 1pasi asi
iebilst pret PVN likmes
celSanu elektroenergijai no
10 % uz 22 % un kopuma
secina, ka 2011. gada
lielakais slogs tiek uzlikts
uz jau ta maksatnespejigas
Latvijas sabiedribas
pleciem.

LBAS izsludinatas vestgulu
akcijas gaita Saeima sanem
24 681 sutijumu. Véstules
izteikta prasiba saglabat
tiestbas uz priekslaicigu
pensionéSanos, ka an
tiesibas uz atvieglotajam
pensijam par darbu kaitigos
un smagos darba apstaklos.
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5. novembri LBAS priekssédétajs Péteris
Krigers, tiekoties ar jaunas 10. Saeimas prieks-
sédétaju Solvitu Aboltinu, iesniedz vairak neka
1000 pastkartes, kuras LBAS biedri un citi dar-
ba néméji ierakstijusi novéléjumus un ietei-
kumus deputatiem, izsakot savu viedokli par
tiem uzdevumus, kurus politikiem vajadzétu
risinat primari. S. Aboltina pazino, ka Saeimas
durvis arodbiedribam vienmér bus atvértas un
tam tiks skaidrots deputatu viedoklis, jo Ipasi
tad, ja tiks pienemti nepopulari lemumi. LBAS
priekssedeétajs Péteris Krigers uzsver, ka prasme
uzturét socialo dialogu un iesaistit sabiedribas
parstavjus léemumu pienemsanas procesa bus
iz8kiro$a jaunas valdibas dzivotspéjai un iedzi-
votaju uzticibai 10. Saeimas deputatiem. LBAS
par 10. Saeimai prioritariem uzdevumiem iz-
virza minimalas algas un neapliekama minimu-
ma palielinasanu.

25. novembri NTSP séde kompromisi ne-
tiek panakti - socialie partneri pazino, ka vini
neatbalstis valdibas sagatavoto nakama gada
budzeta projektu, jo uzskata, ka budzeta netiek
veikti solidari izdevumu mazinasanas pasaku-
mi. BudZeta nav nemti véra ne LDDK, ne LBAS
virzitie priekslikumi. LBAS péc iepazi$anas ar
2011. gada valsts budzeta projektu nakas atzit,
ka taja paredzétie konsolidacijas pasakumi skar
ikvienu Latvijas iedzivotaju, pazeminot vinu
labklajibas limeni, jo Ipasi sapigi to liekot izjust
gimeném ar bérniem. Arodbiedribas atgadina,
ka pirms vélésanam valdiba valsts izdevumu
mazinasanu noradija ka prioritati, solot arl
parlikt smagumu no darbaspéka nodokliem
uz citam jomam, bet realitaté noticis pavisam
kas cits. Arodbiedribas secina, ka budzeta vei-
dosanas gaita valdiba nav domajusi par struk-
turalam reformam un nav samazinajusi valsts
parvaldes izdevumus. Turklat budzeta iecerétas
nodok]u izmainas un citi konsolidacijas pasa-
kumi nav vérsti uz legalas ekonomikas izaugs-
mi un varétu stimulét énu ekonomikas apjoma
palielinasanos un iedzivotaju emigraciju. Cita
starpa arodbiedribas Ipasi asi iebilst pret PVN
likmes cel$anu elektroenergijai no 10 % uz 22 %
un kopuma secina, ka 2011. gada lielakais slogs
tiek uzlikts uz jau ta maksatnespéjigas Latvijas
sabiedribas pleciem. Par lielu valdibas kludu
2011. gada budZeta sastadiS$ana LBAS uzskata
to, ka nav veikta vidéja termina budzeta plano-
$ana, kas varétu nodrosinat vienmeérigaku no-
doklu politiku un sekmétu straujaku tautsaim-
niecibas un nodarbinatibas izaugsmi.

29. novembri valdibas komiteja iepazistas
ar Labklajibas ministrijas izstradatajiem prieks-
likumiem par to, ka pasreizéjos ekonomiskajos
apstaklos piemérot kopligumos ietvertas nor-
mas. Viens no ieteikumiem ir Finan$u minis-
trijai turpinat diskusijas ar LDDK un LBAS par

iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumiem,
ka ari vienoties par piemérotaku Atlidzibas li-
kuma grozijumu redakciju, lai veicinatu socialo
dialogu publiskaja sektora, ka ari nodrosinatu
valsts budZeta lidzeklu efektivu izmanto$anu.

LBAS uzskata, ka $a briza ekonomiskajos
apstaklos kopligumu darbibu vélams nevis sa-
$aurinat, bet gan paplasinat, ta¢u Atlidzibas li-
kuma normas veérstas uz kopligumu lomas ma-
zinaganu. LBAS valsts iejauk$anos jau noslégto
kopligumu izpildé verté ka biedrosanas brivibas
parkapumu. Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) Biedrosanas brivibas komiteja ir uz-
svérusi, ka valsts institacijai pieskirtas finansu
pilnvaras nevar bat par iemeslu konkrétas in-
stitiicijas noslégta kopliguma neievéro$anai.
Turklat nav pielaujami ari Ministru prezidenta
vai ekonomikas ministra publiski noradjjumi
par to, kadiem butu jabut kopliguma nosaciju-
miem.

Arodbiedribas iesaka veikt grozijumus
Atlidzibas likuma, lai tiktu palielinatas iespéjas
kopligumos vienoties par papildu socialajam
garantijam.

2011. gads

28. janvari LBAS izsludina akciju, aicinot ie-
dzivotajus aizpildit anketas un rakstit véstules
Saeimai, pauzot savu attieksmi par notiekoso
socialaja joma. Iemesls $adas akcijas rosinasa-
nai ir arodbiedribu izvértéjums par pédéja laika
valdibas virzitajam un Saeimas pienemtajam,
ka ari vél iecerétajam izmainam socialas dro-
§ibas joma. Arodbiedribas atzist, ka virkne iz-
mainu butiski ierobezo iedzivotaju tiesibas uz
socialajiem pakalpojumiem vai pat liedz tos.
Turklat nereti izmainas normativajos aktos tiek
pienemtas, nekonsultéjoties ar arodbiedribam
vai nenemot véra to viedokli.

Akcijas gaita Saeima sanem 24 681 sitiju-
mu. Véstulés izteikta prasiba saglabat tiesibas
uz priekslaicigu pensionésanos, ka ari tiesibas
uz atvieglotajam pensijam visiem darbiniekiem
par darbu lidz 1996. gada 1. janvarim sevis-
ki kaitigos un seviski smagos darba apstaklos
vai kaitigos un smagos darba apstaklos ari péc
2012. gada 1. janvara.

Saeimas priekssédétaja Solvita Aboltina
pauz atzinibu par So LBAS rikoto véstulu akciju.

3. februari NTSP sédé socialie partneri at-
balsta Labklajibas ministrijas izstradato mi-
nimalas ménes$a darba algas noteik$anas kon-
cepciju turpmakajiem gadiem, bet viedokli par
iespéjamo gimenes valsts pabalstu sistémas par-
skatisanu ir atskirigi, tapéc tiek nolemts turpi-
nat meklét citas iespé&jas nepiecieSsamo budzeta
izdevumu mazinasanai. LBAS uzsver, ka ir ja-
saglaba esosa socialo pabalstu izmaksas sistéma



un nebutu godigi ka kritériju pabalstu izmaksai
noteikt bérnu skaitu gimené. Arodbiedribas ari
norada, ka iecere pabalstu piesaistit tracigas gi-
menes statusam pamudinatu vecakus izmantot
énu ekonomikas “pakalpojumus” un sapemt
algu aploksne.

16. marta LBAS riko kampanu par lidz-
svarotu nodoklu politiku, izsludinot nodoklu
vizualizacijas konkursu “Atkod nodokli! Iedod
viedokli!” un aicinot ikvienu piedalities ideju
foruma ar saviem priekslikumiem par nodok-
lu politiku un valsts budzetu. Ar $o kampanu
arodbiedribas vélas piesaistit plasakas audito-
rijas uzmanibu sabiedribai pieejamo valsts bu-
dZeta datu saprotamibai un noskaidrot, cik labi
iedzivotaji orientéjas valsts nodoklu sistéma.

Nodok]u vizualizacijas konkursa par labako
tiek atzits “NeoGeo.lv” veidotais darbs “Latvijas
ciema 2011. gada budZets’, atspogulojot Latviju
ka ciemu ar 100 iedzivotajiem.

30. maija LBAS nak klaja ar pazinojumu, ka
10. Saeima un Ministru kabinets ir parkapusi
virkni vieno$anos, kas pirms vélésanam tika
slégtas ar arodbiedribam par darbaspéka no-
dokliem, socialajam garantijam un ekonomikas
izaugsmi. Tapéc Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba uzskata, ka referendums par Saeimas
atlai$anu ir iespéja Latvijas iedzivotajiem pie-
prasit politikiem kvalitativu léemumu pienem-
$anu ekonomikas atveselo$ana.

LBAS valdes prieksseédeétajs Peteris Krigers
uzsver, ka parlaments energiju téré nevis stra-
dajoso situacijas uzlabos$anai, bet gan budzeta
konsolidacijas plana pildi$anai. Arodbiedribas
secina, ka valdiba un Saeima nevélas pienemt
léemumus atbilstosi ekonomiskajai situacijai val-
stl. Tagad, kad jau ir atsakusies neliela ekono-
mikas izaugsme, arodbiedribas aicina to stipri-
nat ar aktivu valsts politiku, vienlaikus vérsoties
pret énu ekonomiku un ievérojami samazinot
darbaspéka nodoklus.

21. junija LBAS Saeimai, valdibai un Valsts
prezidentam nosiita pazinojumu par savu no-
staju pret “Eiro plus” paktu, uzskatot, ka taja
ieklautie pasakumi nav pienemami un nav at-
balstami. Lai gan “Eiro plus” pakts galvenokart
domats Eirozonas valstim un ta galvenais meér-
kis ir Eirozonas stiprinasana, premjerministrs
Valdis Dombrovskis Eiropas Padomei (EP) jau
ir pazinojis, ka Latvija ir gatava pievienoties
$im paktam un uzpemties visas no ta izrieto-
$as saistibas. Ta¢u LBAS ir kategoriski pret to
tapat ka Eiropas Arodbiedribu konfederacija
(ETUC), kura par $o 24. marta pienemto pak-
tu plasi diskutéja sava 12. kongresa 2011. gada
aprili. Arodbiedribas iebilst pret tadiem pakta
ieklautiem pasakumiem ka darba samaksas
stingra piesaistiSana produktivitatei, nenemot
véra inflaciju; atalgojuma sistému, algu indek-

sé$anas noteikumu un centralizéto vieno$anos
parskatiSana un ierobeZo$ana; atalgojuma jesal-
désana vai pat samazinasana publiskaja sektora,
lai attiecigi ietekmétu atalgojumu arl privataja
sektora; pensiju un priekslaicigas pensionésa-
nas noteikumu parskatisana, nemot véra demo-
grafisko situaciju.

1. augusta LBAS paraksta vieno$anos par
sadarbibu ar LDDK, véloties turpinat un papla-
$§inat lidzsinéjo sekmigo sadarbibu labvéligas
sociali ekonomiskas vides radisana un sociala
miera nodrosinasana nacionalaja, regionalaja,
nozaru un uznémumu limeni.
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7. septembri LBAS nak klaja ar pazino-
jumu, ka neatbalsta Finan$u ministrijas iz-
stradato valsts nodoklu politikas stratégiju
2011.-2014. gadam. Arodbiedribas uzskata, ka
§1 stratégija nenodro$ina tautsaimniecibas un
nodarbinatibas attistibu valsti, ka ari nav vérsta
uz iedzivotaju labklajibas limena pieaugumu.
LBAS konsekventi aizstav samazinato PVN
likmju saglabasanu un iespéjamu to piemeérosa-
nu no jauna noteiktam pre¢u un pakalpojumu
grupam, tapéc ipasu uzmanibu vérs uz vienu no
stratégijas formuléjumiem, kas pielauj visu sa-
mazinato PVN likmju atcel$anu. LBAS ari no-
rada, ka eiro ievieSana 2014. gada nedrikst klat
par padmeérki un ir jaapzinas, ka tas Latvijai var
klat par parak dargu pasakumu.

26. oktobri - nakamaja diena péc jauna
Ministru kabineta apstiprinasanas — premjers
Valdis Dombrovskis publiski pazino, ka valdiba
neplano istenot tadas reformas, kas varétu izrai-
sit krasus valdibas socialo partneru iebildumus.
Ja kada no reformam socialajiem partneriem
$kitis nepienemama, valdiba to nevirzis, pirms
nebus rasts kopéjs risinajums dialoga cela.

SOCIALAIS DIALOGS

Foto - Andrejs Strokins/BNS/A.F.I.
LDDK prezidents
Vitalijs GAVRILOVS (no kreisas)
un LBAS priek$sedetajs
Péteris KRIGERS
2011. gada 1. augusta
noslédza jaunu vienoSanos.
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Lieciet lieta motivejoso “par”!

Foto - Inga Kundzina/A.F.I.

Aigars KALVITIS
Latvijas Republikas
Ministru Prezidents
(2.12.2004.-20.12.2007.)

SIA “Eiro Agro Holdings”
valdes priekSsedetajs

AS “Latvijas balzams”
padomes priekSsedetajs

Kopuma sadarbiba ar
LBAS triju gadu garuma
bija salidzinoSi veiksmiga.
Bet taja bridi, kad

2007. gada 20. septembri
es teicu “stop, més

vairs nevaram atlauties
talaku algu pieaugumu,
pedejos gados tas ir bijis
parak liels, mums jasak
domat par bremzéSanos”,
arodbiedribas to diemzel
nevéléjas uzklausit.

Musu diskusija beidzas
arvaldibas demisiju.

aika, kad vadiju Ministru kabinetu, ar

LBAS parstavjiem tikos un diskutéju

biezi. Var teikt, ka arodbiedribas poli-
tikiem un valdibai nav “viegls pasazieris’, jo
arodbiedribas jau tapéc ir raditas, ka tam ja-
aizstav savu biedru intereses. Savukart valdi-
bai ir jaaizstav ne tikai darba némeju, bet ari
visas sabiedribas intereses. Lidz ar to domstar-
pibas ir gandriz neizbégamas. Arodbiedribas
vienmer grib vairak, bet valdiba var mazak
un ari grib mazak. Tads ari parasti bija masu
dialogs - arodbiedribas ar skaitliem meégi-
naja pieradit, ka valdiba varétu dot vairak.
Pieméram, palielinat sabiedriskaja sektora
stradajoso algas. Bet budzets jau nekad nav
bijis bezizméra. Taja nepiecieSams paredzét
neskaitamas citas lietas un nemt véra ari citas
valsts intereses. Tad nu sanak, ka arodbiedri-
bas cinjjas par “vairak’, savukart valdiba - par
“mazak’. Bet tas tika darits uz valsts attistibu
versta sabalanséta budzeta varda.

Jaatzist, ka laika, kad es vadiju Ministru ka-
binetu, valdibas dialogs ar arodbiedribam vai-
rakos gadijumos partapa konfrontacija. Es sa-
darbiba ar LBAS esmu guvis gan loti labu, gan
ari negativu pieredzi. Arodbiedribas, spiezot
uz valdibu, nekautréjas ari no agresivitates un
apvainojumiem. Bija situacijas, kad man ka
valdibas vaditajam vairs nebija, kur atkapties,
bet arodbiedribas vél aizvien uzskatija, ka es
tieléjos. Bet ta ir dzive un politika. Ar to man
bija jarékinas.

Kopuma sadarbiba ar LBAS triju gadu
garuma bija salidzino$i veiksmiga. Bet taja
bridi, kad 2007. gada 20. septembri es teicu
“stop, més vairs nevaram atlauties talaku algu
pieaugumu, pédéjos gados tas ir bijis parak
liels, mums jasak domat par bremzésanos’,
arodbiedribas to diemzél nevéléjas uzklausit.
Musu diskusija beidzas ar valdibas demisiju.
Es piebremzéju algu pieauguma tempus, visos

sektoros samazinot to no 20 % uz 10 %. Més
vairs nevaréjam atlauties to straujo kapumu,
pie kura cilveki dazu gadu laika bija loti piera-
dusi. Tas radija neiecietibu sabiedriba.

Tobrid krizes vél nebija, pat ne krizes pa-
zimju, tacu bija neparprotami indikatori, kas
noradija, ka més vairs nevaram atlauties dzi-
vot ar tik plasu vérienu ka lidz $im - iedzi-
votaju pirktspéja bija jutami pieaugusi, sakas
strauj$ inflacijas limena kapums, kas atstaja
loti negativu ietekmi uz ekonomiku. Ja arod-
biedribas tobrid butu bijusas profesionalakas
un konkrétaja situacija 2007. gada oktobri
spétu izprast valdibas ricibu, un mums butu
izdevies apturét algu pieaugumu, tad varbut
nevajadzétu piedzivot tik radikalus budzeta
konsolidacijas pasakumus, kadi tie ir pedéjo
divu gadu laika.

Algas turpinaja kapt vel lidz 2009. gada ju-
nijam - tas netika apturétas ne Ivara Godmana
valdibas laika, ne Valda Dombrovska valdibas
pirmajos ménesos. Pirmie algu griezieni sa-
kas tikai 2009. gada pédéja ceturksni. Ko meés
butu ieguvusi, ja nebatu tik Joti forsejusi algu
pieaugumu? Tad mums nebttu bijis japardzi-
vo tik sapigi griezieni.

Protams, ta ir smaga maciba. Ta ka pieau-
gums bija nevis aritmétisks, bet geometrisks,
atsitiens ir jo vairak sapigs.

Raugoties no laika distances, arodbiedribu
toreizéjas prasibas un par valdibu gato virsro-
ku es negribu saukt par kludu, drizak par ne-
prognozétu iznakumu, kas rezultata nesa zau-
déjumus. Arodbiedribas nenoticéja valdibai un
varbut neiedomajas, ka situacija var mainities.
Iluzija, ka visu laiku bus labi, bija malduguns.

Vertigakais Nacionalas trispuséjas sadar-
bibas padomes diskusijas bija un ir pastaviga
domu apmaina starp darba devéjiem un dar-
ba némeéjiem. Uzklausot partnera viedokli, ir
iespéja paraudzities uz lietam un norisém no



atSkiriga skatpunkta un ieraudzit “bildi” ko-
puma. Tacu darbs NTSP kopuma nebit nav
miermiliga kopa pasédésana ar kafijas dzersa-
nu. Ta ir nepartraukta triju pusu cina. Ik reizi
darba kartiba ir jautajumi, par kuriem sadar-
bibas partneriem ir jaaizstav katram savs vie-
doklis. Vienam, otram un tre$ajam. Valdiba
ir ta puse, no kuras vienmeér prasa. Valdiba
arodbiedribas var uzklausit un respektét, bet
no arodbiedribam neko ipasu nevar papra-
sit. Kad lémam par izglitibas darbinieku algu
paaugstinasanu, valdiba izteica arl vélmi, lai
$is algu pieaugums péc iespéjas tiktu saistits
ar izglitibas un pedagogu darba kvalitati, tad
arodbiedriba lidz galam netika gala ar So uz-
devumu.

Valdiba, LDDK un LBAS ir sadarbibas
partneri, bet més katrs esam atskiriga situ-
acija. Valdibas riciba nav tadu instrumentu,
ar kadiem var rikoties arodbiedribas, piemé-
ram, organizét streikus un mitinus. Daudz
veiksmigu, varbut pat idealu sadarbibas mo-
deli més varétu radit tad, ja ari arodbiedribam
batu jauznemas noteikta atbildiba par savu
ricibu. Laika, kad vadiju Ministru kabinetu,
ekonomikas izaugsmes perioda, pieméram,
skolotaju algas triju gadu laika strauji pieau-
ga par vairak neka pusi. Neraugoties uz to, ka
kopuma gaja labi, protesta akciju pret valdibu
netruka. Toties tagad, kad algas tiek samazi-
natas un cilveki tiek atlaisti no darba, nekadi
protesti netiek rikoti. Kapéc ta? Tagad tacu ir
grutak!

Acimredzot tagad arodbiedribas kopéjo
situaciju ir noveértéjusas daudz pragmatiskak,
saprotot, ka pat ar protestiem $obrid neko
labu panakt nevarétu. Tagad, kad patieSam
nav labi, arodbiedribam nav jametas iekarot
jaunas virsotnes. Galvenais uzdevums ir aiz-
stavet vismaz tas tiesibas, kas arodbiedribu
biedriem un citiem darba némeéjiem jau ir, lai
tas netiktu vajinatas, mazinatas vai vispar at-
nemtas. Ja pie viena izdodas panakt ari kadu
papildu labumu, tad to vajag novértét ne tikai
ka arodbiedribu panakumu, bet ari atzit ka
otras puses labo gribu.

Nenoliedzami, protesta akcija ir labakais
veids, ka pieverst uzmanibu kadai probleé-
mai. Ar piebildi, ka akcija tiek profesionali
sagatavota un notiek civilizéti. Nevar spéle-
ties tikai ar emocijam. Emocionalas protesta
akcijas lielai sabiedribas dalai ir nepienema-
mas, lidz ar to ari daudzi cilveki tadas neie-
saistas. Arodbiedribam ir arl iesp&ja macities
no citu pielautam kludam, ka nevajag rikot

akcijas, pieméram, analizéjot 2011. gada 8. ju-
nija rikotos “Oligarhu kapusvétkus” Riga uz
AB dambja. Nav jégas uz sakapinatu emociju
vilna pulcét cilvékus, ja véstijuma nav jégas un
nav skaidra meérka, ko ar $adu aktivitati véla-
mies panakt.

Ja ir problémas, pieméram, veselibas ap-
rupé, slimnicas trakst zalu vai kadas nozares
razotaji cie§ zaudéjumus melna tirgus dél, ka
deé] cies$ visa sabiedriba vai liela tas dala, tad
ar protesta akciju ir iespéja konkrétajam ne-
gacijam pievérst cilveku uzmanibu, piesais-
tot plasas atbalstitaju masas. Bet, ja laiku pa
laikam sabiedriba tiek kacinata ar stkumiem,
tad agrak vai velak rodas noliedzosa attieksme
pret jebkadam lidzigas formas aktivitatém. Un
tad, visdrizak, cilvéki nesanaks kopa ari tad,
kad tas bs loti nepieciesams.

Protestésana ir veids, ka pievérst uzmanibu
problémai. Protestéjot uzmaniba ir japievers
nevis tam, “pret” ko tu esi, bet gan tam, “par”
ko tu esi. “Pret” nav virzoss. Cilvéci virza lie-
tas ar “par” koncepciju. Més esam par labaku
dzivi, par labaku izglitibu, par labaku veseli-
bas aprapi.

Ja medicinas masas brauc projam no
Latvijas, ja slimnicas sak trukt mediciniska
personala un tas butiski ietekmé pacientu ap-
rupi, tad ar protesta akciju iespéjams piesaistit
ari ar medicinas nozari nesaistitas sabiedribas
dalas uzmanibu situacijai, ka probléma sa-
milzt un var skart jebkuru individu bridi, kad
vinam konkreétais pakalpojums bus nepiecie-
$ams. Ja slimnica vai poliklinika nebus med-
masas, nebs, kas iepoté vai panem analizes...

Kad problému izpratusi un atbalstijusi sa-
biedriba, tad ari sabiedribas varda var versties
pie valdibas budzZeta kopéjas kases, liekot val-
dibai meklét risinajumu. Destruktivas akcijas
sabiedribai neko labu nedod, tas tikai rada
bezjédzigu un nevadamu pula efektu un pa-
pildu problémas.

Nekad nevajag protestét tikai protestésanas
péc. Emociju vilni ir viegli pacelt, bet grati sa-
valdit.

Tapéc es gribétu arodbiedribam ieteikt
mainit ari vienu no biezi skandétiem sauk-
liem - nevis vérsties “pret nabadzibu’, bet
iestaties “par labklajibu” Ja tu esi pret naba-
dzibu, es uzzinu, kas tev nepatik, bet nezinu,
ko tu esi gatavs darit lietas laba. Ja tu esi par
labklajibu, tad man ir skaidrs, ka tu gribi vai-
rak stradat, tu gribi vairak nopelnit, tu gribi
radit vairak vértibu, tu gribi labak dzivot. Tas
patiesam motive.

SOCIALAIS DIALOGS

Vertigakais Nacionalas
trispusejas sadarbibas
padomes diskusijas bija un
ir pastaviga domu apmaina
starp darba devejiem un
darba némejiem. Uzklausot
partnera viedokli, ir

iespéja paraudzities uz
lietam un norisém no
atSkiriga skatpunkta un
ieraudzit “bildi” kopuma.
Tacu darbs NTSP kopuma
nebut nav miermiliga kopa
pasédéesana ar kafijas
dzerSanu. Ta ir nepartraukta
triju pusu cina.

25



26

Mes kopigi veidojam instrumentus
godigu un atbildigu uznemumu atbalstam

I

Foto - Andrejs Strokins/BNS/A.F.1.

Elina EGLE

Latvijas Darba deveju
konfederacijas
generaldirektore
(5.6.2004.- 30.6.2011.)

Valsts prezidenta

Andra Bérzina
padomniece ekonomikas
un tautsaimniecibas
jautajumos, Stratégiskas
analizes komisijas vaditaja
(no 1.8.2011.)

Latvijas Darba deveju
konfederacija ir lielaka
darba devéju intereses
parstavosa organizacija
Latvija. Ta apvieno

56 nozaru, profesionalas
un astonas regionalas
uznémeju biedribas un
darba devéju organizacijas,
ka ari vadoSos uznemumus,
Kkuros strada virs

50 darbiniekiem. Kopuma
LDDK apvieno vairak

neka 5000 darba devéju,
bet organizacijas biedri
nodarbina vairak neka 37 %
nodarbinato Latvija.

tabila sadarbiba starp Latvijas Darba

devéju konfederaciju (LDDK) un

LBAS tika radita jau 1996. gada, kad
meés noslédzam generalvieno$anos par soci-
alas partneribas pamatprincipiem, izveidojot
Nacionalo trispuséjas sadarbibas padomi.
Nakamo gadu gaita sekoja pastavigu vienosa-
nos slégsana un sadarbibas projektu istenosa-
na, ik reizi ieziméjot LDDK un LBAS priori-
tates konkrétam laika posmam. Tas ir pamats
musu sadarbibai un sociala dialoga nostipri-
nasanai nacionalaja limeni.

Objektivi jaatzist, ka Latvija ir izveidoju-
$as stabilas un konstruktivas sociala dialoga
tradicijas, kas nav bijis pa spékam vairakam
citam Austrumeiropas valstim. Protams, $o
diskusiju gaita més risinam ari domstarpibas,
tacu pats butiskakais ir tas, ka esam lidzvertigi
sarunu partneri.

LDDK labas sadarbibas pamatus ar LBAS
liela meéra nosaka tas, ka konfederacijas mu-
gurkaulu veido investori un rapnieki, kuri ve-
las uznemties augstaku atbildibu par savu dar-
bibu un uzpémeéjdarbibas vidi valsti kopuma.
Lai nodro$inatu biznesa konkurétspéju un
ilgtspéju, ir javeido noteikta investiciju stra-
tégija, ka arl pragmatiski janoverté cilvékre-
sursi. Siem cilvékiem piemit augsta atbildibas
izjuta par partneribu visdazadakajos limenos.
Ja organizacijas kodolu veido darba devéji ar
vispusigu izpratni par darba attiecibam, tad
arodbiedribas netiek vértétas ka pretspéks, bet
gan ka lidzvertigs partneris, no kura ir atka-
rigs biznesa rezultats.

Ja paraugamies uz nozarém, kur nav izvei-
dojies dialogs starp darba devéjiem un arod-
biedribam vai $is dialogs nav bijis pietiekami
konstruktivs, tur sadarbiba ir apgratinata. Un
tas ietekmé viedoklu tuvinasanos ari nacio-
nalaja limeni. Kur bijusas klimigas tuvinasa-

nas, darbinieku parstavju nekorekti izvirzitas
prasibas vai aplami formuléta attieksme no
uznémuma vadibas puses, sakas rivéSanas un
neizpratne, kas var radit abpuséju sadarbibas
noliegumu.

LDDK un LBAS sadarbiba neeksisté jau-
tajums par to, kur§ svarigaks — darba devéjs
vai darbinieks. Tas butu tas pats, kas taujat péc
atbildes uz muzseno jautajumu par vistu un
olu - kurs bija pirmais. Ja nebttu viena, nebi-
tu ari otra. Nacionalaja limeni sadarbiba starp
darba devéjiem un arodbiedribam ir veiksmi-
ga. Runajot par sociala dialoga norisi regiona-
laja, nozaru un uznémumu limeni, jaatzist, ka
pieredze ir atskiriga.

LDDK un LBAS, sarunajoties un apspriezo-
ties sociala dialoga ietvaros nacionalaja limeni,
vispirms ir javienojas par nozimigakajiem stra-
tégiskajiem virzieniem. Vispirms tas ir makro-
ekonomikas limenis, ka ari finan$u un atalgo-
juma jautajumi. Galvenas problémas $obrid ir
bezdarbs, énu ekonomika, ka arl nesakartota
izglitibas sistéma. Tam tad ari gan LDDK ka
darba devéju parstavji, gan arodbiedribas pie-
vér§ Ipasu uzmanibu. Jo vienotaks un kon-
sekventaks ir darba devéju un arodbiedribu
viedoklis, jo vieglak mums kopa ir diskutét ar
valdibu nacionalaja limeni. Masu uzdevums ir
parliecinat valdibu par nepiecieSamibu risinat
prioritaras problémas, kuram nekavéjoties ja-
keras klat pat tad, ja riciba apdraud politisko
partiju reitingus. Un jaatzist, ka tiesi tas misu
darba ir bijis un drosi vien bus pats gratakais
un sarezgitakais. To saprot arl procesu vérotaji
no malas, kas médz paust izbrinu - kapéc dar-
ba devéji ar darba némeéjiem var vienoties, bet
valdiba ir pret!? Ja, mums ir Joti sarezgiti saska-
not viedokli ar valdibu par sakotnéjam pamat-
prioritatém. Un ta més zaudéjam spékus, stra-
dajot ar mazak nozimigiem jautajumiem. Més



tiekam paklauti “skaldi un valdi” principam un
klastam par istermina politikas kilniekiem.

Viens no sarunu starakmeniem naciona-
laja limeni - ta ir nodoklu politika. Un te nu
ir iemesls loti atzinigi novertét vienu zimigu
precedentu, kas liecina par socialo partneru at-
zistamu diskusiju kultaru sociali ekonomisku
satricinajumu situacija. Veicot 2011. gada bu-
dzeta konsolidaciju, valdiba léma ari par valsts
socialas apdro$inasanas obligato iemaksu lik-
mes cel$anu par 2 %, tos pievienojot segmen-
tam, kas formali tiek traktéts ka iemaksa no
darba némeéja puses, lai gan visus maksajumus,
ari nodoklu parskaitijumus, jebkura gadjjuma
veic darba devéjs. Arodbiedribam bija iespéja
$o valdibas soli izmantot un sarikot skalu Sovu,
meéginot ar troksni “parstumt” $o nodokla pa-
augstinajumu darba devéju pusé, tacu uzreiz
bija skaidrs, ka materialu ieguvumu darba neé-
mejiem no ta tik un ta nebus. Tapéc arodbied-
ribas necentas gut létu populismu. Toreiz pret
likmes celSanu argumentéti iebilda gan darba
devéji, gan arodbiedribas, ta¢u masu kopigo
viedokli valdiba nerespektéja.

Nacionalas trispuséjas padomes potencials
vél ir loti liels - mehanisms ir izveidots, un tas
ir stradatspéjigs. Vertigi, ka padomei izveido-
tas dazadu jomu apak$padomes. Domajot par
turpmako darbibu NTSP ietvaros, noteikti
jaattista kompromisu mekléSanas prasmes
un janostiprina padomes darba mehanisms.
Trispuséja sadarbiba ir sarezgita. Un pasaulé
ta sanémusi savu kritikas devu par to, ka no
trispuséjo sarunu galda neviena puse nepiece-
las pilniba apmierinata. Ja, tacu $adas sadarbi-
bas pluss ir tas, ka neviena puse ari nepaliek
pilniba neapmierinata. Kompromiss vienmeér
prasa zinamu piekaps$anos - ja es naku pretim
tev, panac ari tu tuvak man. Més neizmanto-
jam iespéju piedalities NTSP darba, lai de-
monstrétu savas varas pozicijas, bet tapéc, lai
panaktu vienos$anos, kas mums $kiet svarigi
visas sabiedribas interesés.

Jaatzist, ka lidz $im mums NTSP ne vien-
mer izdevies veiksmigi aizstavet savu viedok-
li un ierosinajumus, kas vérstu uz efektivaku
cinu ar énu ekonomiku. Pieméram, més ro-
sinajam parskatit vairakas procediras Valsts
ienémumu dienesta un padarit efektivakas
atsevis$kas tiesibsargajoSo iestazu funkcijas.
Bet valdiba nebija gatava jautajumu skatit péc
batibas. Visa uzmaniba tika koncentreéta tikai
uz detalam, nevis uz sisttmu kopuma.

Gan darba devéji, gan arodbiedribas, gan
ari valdiba lieliski apzinas, ka tie, kas maksa
nodoklus, butiba ir nekonkurétspéjigi salidzi-

najuma ar tiem, kas nodoklus nemaksa. Valsts
neliedz socialos pakalpojumus ari tiem, kas
sanem aploksnu algas. Tad sanak, ka nodoklu
maksatajam janorékinas dubulta. Tapéc ir ja-
veido un jauztur noteikti reguléjosi mehanis-
mi, kas izslégtu vai vismaz butiski samazinatu
$o0 ekonomisko un socialo netaisnibu.

Pétijumi uzrada, ka uzpémumos, kuros
tiek pielauta nelegala nodarbinatiba, daudz
biezak rodas darba stridi. Neapmierinataki
ir ne tikai $adu uzpémumu darbinieki, bet
ari klienti. Tapat zemaka ir arl $o uznému-
mu darba efektivitate. Tapéc mes loti ceréjam
uz lielaku valsts atbalstu darba devéjiem un
arodbiedribam ka socidlajiem partneriem,
lai panaktu paplasinatu kolektivo vieno$anos
slég$anu, kas palidzétu darba vidé panakt lie-
laku sakartotibu. Kameér tas nav izdarits, vieni
izliekas, ka maksa, otri izliekas, ka strada, vel
tresie izliekas, ka iekasé nodoklus. Un mums
ir iemesls uztraukties, ka valsts kasei garam
aiziet milzigas nenomaksato nodoklu sum-
mas. Apkarojot énu ekonomiku, valsts iegtitu
iespéju domat par sapratigu iepémumu par-
dali, nevis turpinatu algu samazinasanas un
agresivas nodoklu palielinasanas politiku.

Protams, darba devéju un arodbiedribu
parstavjiem vienmer paliks jomas un jautaju-
mi, kuros katram bus sava izpratne, atskirigas
intereses un cits viedoklis. Més vienmér ar
zinamiem aizspriedumiem raudzisimies uz
jebkuriem otras puses ierosinajumiem gro-
zit Darba likumu. Darba devéji vélas lielaku
brivibu, ticot tam, ka labaka motivacija ik-
vienam cilvekam darba tirgu ir konkurétspé-
ja, bet mums ir ari saprotama arodbiedribu
apnémiba maksimali aizsargat darba némeéju
intereses. Tapéc, respektéjot savus socialos
partnerus, més neesam célusi kategoriskus ie-
bildumus, méginot blokét vinu ierosinajumus
likuma normu pilnveidosana.

Loti vertiga ir darba devéju un arodbied-
ribu 2010. gada aizsakta sadarbiba “Ilgtspéjas
indeksa” ietvaros. Indeksa vertéjums atklajis,
ka darba pémeéjiem uznémuma reputacija ir
svarigs lojalitati veicinoss kritérijs attiecibas
ar darba devéju. Latvija “Ilgtspéjas indekss”
uzrada, ka labakos rezultatus uzpémumi ir
sasniegusi tiedi darba tiesisko attiecibu joma.
Jaatzist, ka tas ir ari tie$s arodbiedribu nopelns
un panakums.

Socialais miers ir musu kopigs panakums.
Un jaatceras, ka tas prasa nepartrauktas inves-
ticijas — vispirms savstarpéju cienu un izpratni
par partneribas mérkiem, iespéjam un ari ie-
robezojumiem.

SOCIALAIS DIALOGS

Arodbiedribam bija iespéja
$o valdibas soli izmantot un
sarikot skalu Sovu, méginot
ar troksni “parstumt” So
nodokla paaugstinajumu
darba devéju puse, tacu
uzreiz bija skaidrs, ka
materialu ieguvumu darba
nemejiem no ta tik un ta
nebus. Tapéec arodbiedribas
necentas gut létu
populismu, ar to apliecinot
savu gribu stradat nopietnu
mérku varda.

Objektivi jaatzist, ka Latvija
ir izveidojusas stabilas

un konstruktivas sociala
dialoga tradicijas, kas nav
bijis pa spekam vairakam
citam Austrumeiropas
valstim. Protams, o
diskusiju gaita mes risinam
art domstarpibas, tacu pats
butiskakais ir tas, ka esam
lidzvértigi sarunu partneri.
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Ja labi jutisies darba nemejs, tad bus labi gan valstij,
gan darba devejiem un ari pasvaldibam

Foto - Ansis Starks/A.F.l.
Andris JAUNSLEINIS
Latvijas Pasvaldibu
savienibas priekSsedis

Latvijas Pasvaldibu
savieniba apvieno novadu
un republikas pilsetu
pasvaldibas. LPS dibinata
1991. gada un ir tiesiga
parstavet pasvaldibas
sarunas ar Ministru
kabinetu. 2011. gada
Latvija ir 118 pasvaldibas.

atvijas Brivo arodbiedribu savieniba ir
labs Pasvaldibu savienibas sadarbibas
partneris jau ilgtermina. Man ir viegli
sastradaties ar LBAS komandu, jo zinu, ka taja
valda viedoklu saskana un cilvéki cits citu at-
balsta. Vienots viedoklis ir oti svarigs prieks-
noteikums gan ikdienas darbos, gan tad, kad
speki tiek sakopoti lielu nakotnes mérku varda.
Kops 90. gadiem daudzkart esmu piedali-
jies dazados arodbiedribu rikotos masu pasa-
kumos, ta pauzot savu atbalstu arodbiedribu
centieniem darbinieku interesu aizstaviba -
veiksmigs dialogs izveidojies gan ar LBAS,
gan ar vairakam nozaru arodbiedribam.
Pagvaldibu savieniba ir ieintereséta, lai
socialais dialogs veiksmigi risinatos ne tikai
valsts limeni, bet ari regionos. Sadarbiba re-
gionos aktivizéjusies tie$i pedéjos gados lidz
ar regionalo trispuséjas sadarbibas padomju
izveidosanos, kur iesaistijusies arl darba deve-
ju parstavji. Isak sakot, uzskatu, ka Pasvaldibu
savienibas, Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas un Latvijas Darba devéju konfederacijas
aktivita$u sasaiste ir veiksmigs piemérs, lai
raksturotu labas sadarbibas modeli. Ipasi re-
zultativi ir bijusi pedéjie pieci gadi, kad sadar-
biba kluvusi mérktiecigaka un racionalaka.
Protams, katrai organizacijai ir savi uzde-
vumi un katra parstav savu biedru intereses,
tacu pasvaldibam, arodbiedribam un darba
devéjiem ir pietiekami daudz uzdevumu, kas,
kopigi veikti, Jauj sasniegt vairak neka tad, kad
katrs rosas tikai sava darzina. Tapéc arl gadi-
jumos, kad jarisina visam trim pusém aktuali
jautajumi, més tiekamies, séZamies pie viena
galda un saskanojam viedoklus - gan oficia-
los, gan ari neoficialos, kas ari ir svarigi.
Jaatzist, ka krize maus ir saliedéjusi vél vai-
rak. 2009. gada julija darbu saka Ministru pre-

zidenta Valda Dombrovska vadita Reformu
vadibas grupa, kura tika izveidota ar merki
nodrosinat sabiedribas lidzdalibu valsts bu-
dzeta izstradé, reformu isteno$ana un citu
valstij nozimigu lémumu piepemgana. Saja
grupa tika ieklauti parstavji no LBAS, Finansu
ministrijas, Saeimas BudZeta un finansu (no-
doklu) komisijas, LDDK, Latvijas Pasvaldibu
savienibas, Latvijas Tirdzniecibas un rapnie-
cibas kameras un Valsts kancelejas. Darbs saja
grupa ir arl masu un partneru iespéja izteikt
savu viedokli un piedavat savus risinajumus.
Viena lieta ir nakt katram ar savu piedavaju-
mu. Bet, kad vienotu viedokli pauz tris part-
neri, teiktaja tomer ieklausas uzmanigak.

Pats svarigakais, kas cilvékam nepiecie-
$ams, ir legals un sociali aizsargats darbs, sta-
bilitate un attistibas perspektivas. Te nu jauz-
sver, ka tiesi arodbiedribas ir tas, kas vienmer
iestajas par socialas stabilitates nodrosinasa-
nu, socialajam garantijam, par kopligumiem.
Arodbiedribas uztur spéka diskusiju par Siem
jautajumiem. Tad ari kopigi spriezam un lem-
jam, ko konkrétaja ekonomiskaja situacija va-
ram atlauties. Ne vienmér visas arodbiedribu
prasibas ir iespéjams istenot, bet svarigi, ka
par tam tiek runats. Sis diskusijas ir socialais
dialogs, kas palidz veidot masdienigus un ilgt-
spéjigus darba néméjus.

Vislabakais raksturojums jebkurai darba
videi, manuprat, ir prieks, ar kadu cilvéks nak
uz darbu. Protams, prieku nevar pagérét. So
prasibu nevar ierakstit darba liguma. Bet ir
jadoma par sakartotu darba vidi, kas rada $o
labo noskanojumu. Tad visi darbi veicas labak,
un ieguvéjs ir gan darba néméjs, gan darba
devejs. Tas ir pamatu pamats stabilai un ilgt-
spéjigai attistibai. Ne velti tie darba devéji, kas
doma par izaugsmi, uztur speka aktivu socialo



dialogu ar darba némejiem un lielu uzmanibu
velti labveligas darba vides radisanai.

Arodbiedribam Nacionalaja trispuséjas
sadarbibas padomé (NTSP) noteikti ir jatur-
pina diskusija par nodoklu politiku. Nevajag
kautréties jautat, vai cilveki masu valsti strada
dro$os un labos darba apstaklos un vai sanem
adekvatu samaksu par savu darbu. Kopuma
aktualo risinamo jautajumu loks ir loti plass.
Manuprat, vislielakais ieguvéjs no N'TSP risi-
nata sociala dialoga ir sabiedriba, kas to véro,
analizé un veido savas atzinas.

Arodbiedribas turpina meklét labakos
veidus, ka publiskot savu viedokli un likt taja
ieklausities. Sie centieni atzistami par verti-
gu pieredzi pat tajos gadijumos, kad ieceréto
merki nav izdevies sasniegt, jo guta pieredze
klast par stirakmeni nakotnes izaicinaju-
miem un jaunu celu mekléjumiem.

Katrs no mums savu reizi piedzivo ari sa-
pigas vilsanas. Tapéc ir jaiemacas $adus bri-
zus pardzivot, izvértét un pie viena gut ri-
dijumu. Lielaka klada, baidoties no vil$anas,
batu neko nedarit.

Runajot par nopelniem, ar kuriem arod-
biedribas pamatoti var lepoties, jaatzist, ka,
pateicoties tieSi LBAS iniciativai un ierosina-
jumiem, Darba likuma pédéja laika ir jestra-
dati daudzi nosacijumi par labu darba néme-
jiem. Protams, likumi top smagas diskusijas,
kuras katra puse aizstav savu viedokli. Nekad
nebis ta, ka darba devéji un darba némeji
visu lems péc vienam notim. Tacu jaatzist, ka
LBAS un LDDK sadarbiba ir loti eiropeiska
un lietiska, netraucéjot katram saglabat savu
identitati. Lidzigas ir arl Pasvaldibu savienibas
attiecibas ar LBAS - lietas, kas mums kopigas,
ejam kopa. Kas katram savs, tas savs — otra
darbos nejaucamies. Atskirigi viedokli - tas

ari nav nemaz slikti, jo atskirigais liek meklét
argumentus sava viedokla aizstavibai un lauyj
labak izprast problémas daudzpusibu.
Daudzos risinajumos vienigais tiesnesis var
bat tikai laiks. Bet jebkura gadijuma svariga ir
vélme sadarboties un but atvértiem viedoklu
daudzveidibai. Ir labi, ja ar partneri iespéjams
aprunaties par dazadam lietam - ne tikai par
patikamam, bet arl par nepatikamam, neizlie-
koties par strausiem un nebazot galvu smiltis.
Kompromisus nevajag uzskatit par kada vaju-
mu vai atkap$anos no savam prasibam. Prasme
pienemt labako izvéles risinajumu un spét atzit
savas kladas - tas liecina gan par personibas,
gan organizacijas briedumu. Protams, kom-
promiss nelauj katram palikt pilniba apmieri-
natam, bet tas ari neliek nevienam no sarunu
galda piecelties pilniba neapmierinatam.
Manuprat, arodbiedribu spéks ir to politis-
ka neatkariba. LBAS paustie viedokli ir kluvusi
profesionalaki. Un tas ir Joti svarigi, jo socialais
dialogs ar valdibu prasa aizvien labakas disku-
siju prasmes - ja arodbiedribam ir sava pozici-
ja, tad paustais viedoklis jabalsta uz spécigiem
argumentiem un korektiem aprékiniem.
Arodbiedribu galvenais spéks ir biedri.
Ikvienai organizacijai, tostarp Pasvaldibu
savienibai un LBAS, ir jastrada ta, lai biedri
gribétu to atbalstit, lai gribétu maksat biedru
naudas, lai biedru intereses tiktu godam par-
staveti un biedriem butu ietekme uz organiza-
cijas lemumiem. Savukart organizacijas vadi-
bai biedriem ir japiedava profesionals viedok-
lis. Pirms atbalstit un sakt realizét kadu ideju,
vispirms vienmér ir jaizsver un jaizskaidro,
kadus lidzeklus prasis meérka sasnieg$ana,
kada bus ieguvumu un zaudéjumu bilance.
Arodbiedribu lideru viens no svarigakajiem
uzdevumiem ir pareiza risinajuma izvéle.
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Manuprat, arodbiedribu
speks ir to politiska
neatkariba. LBAS

paustie viedokli ir kluvusi
profesionalaki. Un tas ir

loti svarigi, jo socialais
dialogs ar valdibu prasa
aizvien labakas diskusiju
prasmes - ja arodbiedribam
ir sava pozicija, tad paustais
viedoklis jabalsta uz
spécigiem argumentiem.
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Ikvienam arodbiedribu protestam

Ir nopietns un pamatots iemesls

Publiski protesti, piketi,
mitini, manifestacijas

un demonstracijas nav
arodbiedribu ikdiena

vai paSmerkis. Tie ir tikai
instrumenti, ar kuriem
arodbiedribas cenSas
pastiprinat savu balsi.

Un laiku pa laikam

tos nakas likt lieta.

lemeslu, kas arodbiedribam
likuSi runat pacelta balsi

un iziet ielas, pédejos gados
ir bijis visai daudz.
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iens no jautdjumiem, kuru plassazi-
v nas lidzeklu Zurnalisti visbiezak uzdod

arodbiedribu parstavjiem, skan: “Un
kad jus protestésiet vai streikosiet?”

Uz $0 jautdjumus Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savieniba atbild: “Vispirms més visas problé-
mas méginasim mierigi izdiskutét. Ja netiksim
saprasti, runasim vél. Bet, ja nu ari tad netiksim
uzklausiti, tad lemsim, ko darit talak”

Publiski protesti, piketi, mitini, manifesta-
cijas un demonstracijas nav arodbiedribu ik-
diena vai paSmérkis. Tie ir tikai instrumenti, ar
kuriem arodbiedribas cens$as pastiprinat savu
balsi. Un laiku pa laikam tos nakas likt lieta.
Iemeslu, kas arodbiedribam likusi runat pacelta
balsi un iziet ielas, pédéjos gados ir bijis visai
daudz.

2006. un 2007. gads

2006. gada nogalé un 2007. gada lidz pat
rudenim notikumu ritums ir mierigs, tacu
2007. gada septembra beigas LBAS nakas no-
radit valdibai, ka ta, izstradajot 2008. gada
budzetu, rikojas nekonstruktivi. LBAS kate-
goriski iebilst pret darba algu iesaldésanu un
socialo pabalstu ierobezosanu, jo nesaskata
tam pamatojumu. Valdibas ieceres rada bazas
par iedzivotaju labklajibas apdraudéjumu un
socialo garantiju mazinasanu.

LBAS uzskata, ka toposais budzets pamudi-
nas vel vairak cilvéku izbraukt uz arzemém. Tas
varétu saasinat situaciju sabiedriskaja sektora,
kur jau veidojas kvalificétu darbinieku deficits.
Arodbiedribas norada, ka 2008. gada budzeta
ailés iestradatie skaitli liecina par valdibas ne-
ieinteresétibu jaunie$u profesionalas sagata-
votibas kvalitaté, novarta atstajot ari visparéjo
un augstako izglitibu. Arodbiedribas atgadina
valdibai, ka tas pienakums ir pildit skolotajiem,
medikiem, kultaras darbiniekiem un policis-
tiem dotas ilgtermina garantijas - runa ir par
abpuséji saskanoto darba algu paaugstinasanas
grafiku.

Ir skaidrs ari tas, ka topo$a budzeta ieceres
apdraud daudzos uznémumos noslégtos kopli-
gumus - valdiba jau ir nolémusi, ka 2008. gada

valsts iestazu darba algas fonds netiks palie-
linats. Tads léemums arodbiedribam nav pie-
nemams. LBAS priekssédétajs Péteris Krigers
uzsver, ka arodbiedribas vienmeér ir gatavas
konstruktivam dialogam ar socialajiem partne-
riem, bet tikai tad, ja ari otra puse, $aja gadiju-
ma - valdiba, ari rikojas korekti. LBAS neslépj,
ka tuvakaja laika gatavojas dazadam aktivita-
tém, jo nepiekrit ne darba algu iesaldésanai, ne
ari socialo pabalstu ierobezosanai.

2007. gada 4. oktobri LBAS nak klaja ar
pazinojumu, ka gadijuma, ja valdiba turpmak
neuzklausis arodbiedribu prasibas, tas rosinas
Saeimas atlaisanu.

9. oktobri iekslietu ministrs Ivars Godmanis,
tiekoties ar policijas struktarvienibu un arod-
biedribu parstavjiem, sola, ka 2008. gada po-
licistiem bus aptuveni 60 latu liels algas pie-
likums un ladz vinus izprast ekonomisko
situaciju valstl. Latvijas Apvienotas policistu
arodbiedribas (LAPA) prezidents Agris Stna
gan precizé, ka ministrs runa par pielikuma
summu “uz papira’ un realais pielikums sanaks
vien par nepilniem 40 latiem vairak neka lidz
§im, un atalgojums ari péc pielikuma nebus
pietiekams, lai policisti spétu uzturét gimenes.
Nemot véra vél to, ka Labklajibas ministrija vir-
za projektu par grozijumiem izdienas pensiju
likuma, LAPA uzskata, ka tiek grauta iekslietu
sisttma kopuma, radot draudus Latvijas iekse-
jai drosibai. Nepiekritot valdiba akceptétajam
2008. gada valsts budzeta projektam, policisti
gatavojas pievienoties LBAS rikotajam piketam
pie Saeimas nama, pieprasot rosinat referendu-
mu par Saeimas atlai§anu.

11. oktobri, kad Saeima lemj par 2008. gada
valsts budZeta nodosanu komisijam, LBAS riko
piketu pie Saeimas nama, kura piedalas ap-
tuveni 1500 cilvéku. Arodbiedribas prasa, lai
2008. gada budzeta projekts lidz ta izskatisanai
pirmaja lasijuma tiktu parstradats ta, lai atbilstu
tiem vieno$anas dokumentiem, kas noslégti ar
skolotajiem, medikiem, kultaras darbiniekiem,
policistiem un ugunsdzéséjiem par darba algu
paaugstinasanu. Tapat arodbiedribas atgadina,
ka neatkapsies no prasibas, ka valdibai visi lé-
mumi, kas saistiti ar jutigiem sociali ekonomis-
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Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas pikets pie
Saeimas nama 2007. gada
11. oktobri - laika, kad
tiek skatits nakama gada
budzZets 1. lastjuma.

kajiem jautajumiem ir jasaskano ar socialajiem
partneriem, ka to paredz noslégtas vienosanas.

Arodbiedribu piketu aktivi atbalsta ari citas
organizacijas, tostarp Latvijas Pensionaru fede-
racija, kuras parstavji kupla skaita pievienoju-
Sies LBAS rikotajam piketam, kas norit mierigi
un bez starpgadijumiem. Piketa laika tiek dzie-
datas arl latvieSu tautasdziesmas un Latvijas
valsts himna.

Nezaudgjot ceribas situaciju vérst par labu
darbinieku interesém, arodbiedribas paraléli
gatavojas ari sarunam ar Saeimu, jo tai vél ja-
balso par budzetu - pienemt valdibas prieksli-
kumus vai ne.

17. oktobri, kad pasaulé tiek atziméta
Starptautiska Nabadzibas izskausanas diena,
LBAS vaditaji tiekas ar Valsts prezidentu Valdi
Zatleru, informéjot par to, ka arodbiedribas ga-
tavojas protesta akcijam, ta iebilstot pret sociala
dialoga kroplojumiem, jo valdiba pazinojusi
sabiedribai par darba algu “iesaldésanu’, pirms
tam par to neapspriezoties ar arodbiedribam.

LBAS parstavji prezidentam neslépj, ka
arodbiedribas jau ir parspriedusas iespéju rosi-
nat referendumu par Saeimas atlaiSanu, pagai-
dam veél atliekot konkréta léemuma pienemsanu
un saglabajot ceribas rast kadu risindjumu, lai
nebutu jasper tik radikals solis.

Uzklausot arodbiedribu parstavju viedokli,
Valsts prezidents atbild, ka nakama gada bu-
dzets visiem javerté ka kompromisa budzets,
piebilstot, ka vin$ Saeimas atlaiSanu varétu
rosinat tikai tad, ja parlaments batu darboties
nespéjigs, bet butu jarékinas, ka Saeimas atlai-
$ana valstl raditu politisku nestabilitati uz ilgu
laiku. V. Zatlers iesaka arodbiedribam visas pre-
tenzijas pret valdibu pacensties atrisinat sarunu
gaita, méginot panakt visu socialo partneru —
arodbiedribu, valdibas un darba devéju - vie-
notu izpratni par ekonomiskajiem procesiem
valsti. Valsts prezidenta viedoklim pievienojas
arl premjerministrs Aigars Kalvitis.

18. oktobri klaja nak daudzu pazistamu
sabiedribas parstavju parakstits aicinajums,
kura paustas bazas par valdibas vérSanos pret
Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja
vaditaju Alekseju Loskutovu, ar to demonstreé-
jot valdibas nevélésanos cinities pret tiem, kas
zog valsti un tautas labklajibu. LBAS pilniba
atbalsta $o aicinajumu, pievienojoties ta autoru
viedoklim, ka ir apdraudéts masu valsts tiesis-
kums un lidz ar to ari visa Latvijas valsts.

Saja diena pie Saeimas nama notiek viens no
lielakajiem piketiem péc Latvijas neatkaribas
atjauno$anas - aptuveni 5000 protestétaju pie-
prasa premjera Aigara Kalvisa atkaps$anos.
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2007. gada 24. oktobri
LBAS rikotaja piketa pie
Saeimas pulcéjas aptuveni
1500 protestéetaju, skali
pauZot neapmierinatibu ar

valdibas un Saeimas darbu.
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Arodbiedribas parsteidz zina, ka Saeima
steigs atrak, neka planots, apspriest budzetu pir-
maja lasfjuma. Un tas nozimé, ka Saeimas frak-
cijam vienkarsi pietruks laika iedzilinaties LBAS
izvirzitajas prasibas, lai lemtu par to iestradi
nakama gada budzeta. Lidz ar to apstiprinas
arodbiedribu izteikumi, ka valdo$as aprindas
apzinati un visiem spékiem izvairas no sabied-
ribas iesaisti$anas sociali un ekonomiski jutigu
jautajumu risinasana, acimredzot baidoties no
at$kirigiem viedokliem un citu piedavatajiem
konstruktivajiem priekslikumiem.

LBAS neslépj, ka 31. oktobri atkal bija pla-
noti piketi pie Saeimas, tac¢u notikumu gaita
liecina, ka to naksies organizét vél agrak, jo
arodbiedribam nav pienemams, ka valsts bu-
dzets tiek veidots uz darbinieku atalgojuma un
socialas dro$ibas rékina. LBAS uzsver, ka tie-
siskuma izpausme ir ari konstruktivs socialais
dialogs starp valdibu, darba devéjiem un darba
némeéjiem, ta¢u pédeja laika notikumi liecina,
ka sociala dialoga principi un partneru vieno-
$anas, kas ir noteiktas valsts normativajos aktos
un kopigi pienemtajos dokumentos, tiek rupji
parkaptas.

Arodbiedribu galvenas rapes ir darbinieku
labklajiba un sociali ekonomiska drosiba, bet
ta nav iespéjama bez garantijam valsts budzeta.
Lidz ar to ir pamats uzskatit, ka tiek parkapti
Satversmes panti, kuros pausts par tiesibam uz
veiktajam darbam atbilstosu samaksu un par
tiesibam uz socialo nodrosinajumu.

19. oktobr1 Valsts prezidents Valdis Zatlers
preses brifinga izsaka ceribu, ka arodbiedribas
un Saeima spés panakt kompromisa vienosa-

Foto - Inga Kundzina/A.F.I.

nos par nakama gada valsts budzetu, jo Saeimas
frakcijas sarunas ar prezidentu esot paudusas
atbalstu arodbiedribu prasibam. Lai tas izpil-
ditu, darbinieku atalgojumam veselibas nozaré
budzeta papildus nepiecieSams paredzét 45 mil-
jonus latu, izglitibas nozaré - 12 miljonus latu,
kultaras nozaré — 4,7 miljonus latu, bet iekslietu
sisttma — 20,5 miljonus latu. Arodbiedribas no-
rada, ka dala $o lidzeklu “atrastos’, ja tiktu sa-
mazinati valsts birokratiska aparata térini.

22. oktobri LBAS parstavji tiekas ar Ministru
prezidentu Aigaru Kalviti, sanemot soljjumu, ka
ministriju iekséjo rezervju ietvaros tiks mekleéti
nepiecie$amie finansialie lidzekli, lai apmieri-
natu arodbiedribu prasibas. Tiesa, sarunas gaita
premjers konkrétus skaitlus nenosauc. LBAS ir
radusies ceriba, ka arodbiedribu viedoklis, lai
ari vélu, tomér tiks akceptéts. Tacu aicinajums
24. oktobri pulcéties pie Saeimas paliek spéka.

24. oktobri LBAS rikotaja piketa pie Saeimas
pulcéjas aptuveni 1500 protestétaju, skali pau-
zot neapmierinatibu ar valdibas un Saeimas
darbu. Ar isu uzrunu vérsoties pie piketétajiem,
LBAS priekssédétajs Péteris Krigers izsakas, ka
nakama gada valsts budzeta vél ir pietiekami
daudz rezervju, kuras varétu izmantot, lai iz-
pilditu policistiem, ugunsdzéséjiem, medikiem,
kultaras darbiniekiem un skolotajiem dotos so-
ljjumus par darba algas palielinasanu.

24. oktobr1 notiek ari Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes arkartas séde, kura LBAS
parstavjiem neizdodas panakt vieno$anos ar
valdibu par arodbiedribu izvirzitajam prasibam
2008. gada valsts budzeta. Sédes laika tiek pa-
nakta vieno$anas ar izglitibas, tieslietu, kultaras



un iekslietu sistému parstavosajam arodbied-
ribam. Tomér nav atrisinatas domstarpibas ar
vienu no LBAS daliborganizacijam - Latvijas
Veselibas un socialas apriipes darbinieku arod-
biedribu (LVSADA) -, kura nozarei papildus
2008. gada budzZeta prasa 37 miljonus latu. Lidz
ar to LBAS nevar kopuma piekrist budzeta pro-
jektam, jo ir panakts tikai neliels kompromiss
un apmierinata tikai aptuveni puse no arod-
biedribu minimalajam prasibam.

Saja diena Doma laukuma, ka ari Jékaba un
Tornu ielas stari tiek uzstaditas LBAS teltis,
kuras sakas parakstu vaksana par grozijumiem
Satversme, lai tautai tiktu dotas tiesibas balsot
par Saeimas atlaiS$anu. Teltis strada ari nota-
ri, kas apliecina parakstus. Pirmaja diena par
grozijumiem Satversmé parakstas vairak neka
2000 cilveku. Kopuma ir jasavac 10 000 paraks-
tu, tdpéc LBAS sadarbiba ar Latvijas Notaru
padomi sakta parakstu vaksana visa Latvija tur-
pinas. Ar $o kampanu arodbiedribas vélas atga-
dinat valdibai un Saeimai, ka vara Latvija pieder
tautai, nevis politiskajam partijam.

3. novembrl Doma laukuma notiek tautas
sapulce, kuras laika LBAS tris vietas Vecriga
turpina vakt parakstus par grozijumiem
Satversmé, kas dotu tiesibas tautai rosinat
Saeimas atlaiSanu. Balsstiesigo iedzivotaju akti-
vitate ir loti liela, tapéc parakstu vaksanas vietas
rinda pacietigi gaida pat vairaki simti cilvéku.
Kopuma $aja diena par grozijumiem Satversmé
parakstas 3500 cilvéku. Lidz ar to kopuma sa-
vakti jau vairak neka 6000 parakstu.

8. novembri, kad deputatiem jabalso par
2008. gada budzetu, LBAS riko protesta sapulci
pie Saeimas, pulcéjot vairak neka 600 piketéta-
ju, starp kuriem ir gan mediki, gan ari izgliti-
bas iestazu parstavji, kuriem aktivi pievienojas
pensionari. Dienas gaita piketétaji mainas. Un
ari $is protesta sapulces laika LBAS turpina
vakt parakstus par grozijumiem Satversmeé.
Visu dienu Arhitektu nama, kur ierikots ipass
parakstu vaksanas punkts, neapsikst cilveku
straume, un jau ir savakti 7000 parakstu no ne-
pieciesamajiem 10 000, kas dotu iespéju tautai
rosinat Saeimas atlai$anu. LBAS sadarbiba ar
Latvijas Notaru padomi ir nodros$inajusi balss-
tiesigajiem pilsoniem iespéju parakstities visos
Latvijas notariatos.

Saeima galigaja lasijuma pienem 2008. gada
valsts budzetu, kura arodbiedribu vélmes nav
nemtas véra. P. Krigers ar nozélu atzist, ka
arodbiedribu spéki ir bijusi nepietiekami, lai
panaktu pietiekamu ietekmi uz budzetu, tapéc
ari ir pienemts vaj$ valsts galvenais finan$u do-
kuments, kura liela dala no arodbiedribu prasi-
bam nav nemtas veéra.

Parakstu vaksana par grozijumiem Satver-
smé visa Latvija turpinas.

2008. gads

2008. gada 1. februari LBAS priekssedeétajs
Peéteris Krigers Centralajai véléSanu komisijai
iesniedz 11 185 Latvijas pilsonu parakstus par
Satversmes grozijumiem, kas vélétajiem no-
drosinatu iespéju pirms termina atlaist Saeimu.
P. Krigers uzsver, ka tauta ir atbalstijusi arod-
biedribu iniciativu, skaidri pasakot, ka ir nepie-
cie$ams $ads dro$ibas mehanisms, kas var pie-
spiest Saeimas deputatus stradat ar pilnu atdevi.

11. marta LBAS sak informativo kampanu
par Satversmes grozijumu butibu, par saviem
lidzekliem izveidojot interneta majas lapu
www.arodbiedribas.lv. Taja ikvienam interesen-
tam ir pieejama plasa informacija par piedava-
tajiem Satversmes uzlabojumiem un iespéjam
parakstities. Te tiek skaidroti Satversmes grozi-
jumi, to vésture un butiba, ka ari no dazadiem
plassazinas lidzekliem parpublicéti viedokli
par $o arodbiedribu iniciativu. Informativas
kampanas laika diennakts rezima darbojas
arl Ipass bezmaksas informativais talrunis.
Arodbiedribas cenSas péc iespéjas detalizéti
sniegt atbildes uz jebkuru jautajumu par LBAS
rosinatajam izmainam Satversmé un neskaidra-
jiem jautajumiem saistiba ar parakstu vaksanu —
tas laika no 2008. gada 12. marta lidz 10. aprilim
nepiecieS$ams savakt vismaz 149 064 parakstus.
Parakstu vaksanai par Satversmes grozijumu
ierosinasanu Latvija un arvalstis kopuma tiek
izveidotas 660 parakstu vaksanas vietas.

Noslédzoties parakstu vaks$anai, atkal vei-
dojas garas rindas, jo daudzi iedzivotaji iespe-
ju paust savu pilsonisko veidokli atstajusi uz
pédéjo bridi. LBAS parlieciba, ka tiks savakts
nepiecieSamais parakstu skaits, attaisnojas ar
uzviju — parakstu vaksanas abas kartas groziju-
mu Satversmeé iesniegsanu Saeima ir atbalstijusi
217 567 vélétaji.

LBAS priekssédétajs ar gandarijumu noverteé
tautas pieaugu$o paSapzinu un vélmi uzlabot
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2007. gada 24. oktobn
Doma laukuma, ka ari
Jékaba un Tornu ielas stuiri ir
uzstaditas LBAS teltis, kuras
sakas parakstu vakSana par
grozijumiem Satversme,

lai tautai tiktu dotas
tiesibas balsot par Saeimas
atlaiSanu. Teltis strada

ari notari, kas apliecina
parakstus. Pirmaja diena
par grozijjumiem Satversmeé
parakstas vairak neka

2000 cilvéku.
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Satversmi. Tagad ricibas grozi ir Valsts prezi-
denta rokas, dodot vinam unikalu iespé&ju pa-
nakt arodbiedribas rosinato grozijumu apstip-
rinaSanu Saeima, lai izvairitos no vajadzibas
rikot referendumu. Konstitucionalo tiesibu ek-
sperti arodbiedribu piedavatos Satversmes gro-
zijumus ir atzinu8i par piemérotiem. Ja Saeima
tos akcepteétu, tad vairs nebutu nepiecie$amibas
organizét tautas nobalsoSanu un tas rikoSanai
netiktu téréti aptuveni 2,5 miljoni latu.

28. aprili LBAS vadiba un parstavji dodas
pie Valsts prezidenta Valda Zatlera, lai apspries-
tu arodbiedribu rosinatos Satversmes grozi-
jumus, kuri prezidentam jaiesniedz Saeimai.
Gadijuma, ja parlaments vélétaju iesniegtos
Satversmes grozijumus noraida vai atbalsta ti-
kai ar labojumiem, nakamais solis ir tautas no-
balsosanas rikosana.

Nemot véra valdosas koalicijas izmantoto
retoriku, LBAS prognozg, ka Saeimas balsojums
par Satversmes grozijumiem 5. jinija plenarsé-
deé bus negativs. Un ta ari notiek. Tatad tomeér
jariko referendums, kura veélétaji atkartoti tiks
aicinati izteikt savu atbalstu LBAS rosinatajiem
Saeimas grozijjumiem, kas dotu Latvijas pilso-
niem tiesibas pirms termina atlaist Saeimu.

LBAS uzskata, ka ta ir veikusi savu dar-
bu pilsoniskas sabiedribas attistiba, novedot
Satversmes grozijumu projektu lidz Saeimas
balsojumam, tapéc pienem lémumu pirms re-
ferenduma nerikot nekadas protesta akcijas
vai nodarboties ar aktivu agitaciju, nevéloties
bezjedzigi térét stradajoso laiku un pazemo-
ties Saeimas vairakumam, kur$ nav respektéjis
daudzu taksto$u vélétaju viedokli par LBAS
ierosinatajiem Satversmes grozijumiem. Tomeér
LBAS turpina skaidrot savu poziciju plassazinas
lidzeklos, ka ari ikvienam interesentam sniedz
nepiecieSamo informaciju. LBAS ari apliecina,
ka neatkarigi no Saeimas balsojuma rezultata
arodbiedribas turpinas cinities par stradajoso
interesém, kad tiks veidots 2009. gada budzets.

2. augusta notiek tautas nobalso$ana par
likumu “Grozijumi Latvijas Republikas Satver-
smé”. Lai Satversmes grozijumu projekts iegtitu
likuma spéku, tautas nobalsosana tas jaatbalsta
vismaz pusei no visiem balsstiesigajiem pilso-
niem. Balsstiesibas $aja diena ir 1 515 213 véle-
taju. Lai grozijumi Satversmé statos spéka, par
tiem janobalso pusei jeb 757 607 vélétajiem.
Referenduma par tiesibu dosanu iedzivota-
jiem rosinat Saeimas atlai$anu nobalso 40,16 %
balsstiesigo Latvijas iedzivotaju. LBAS rosinato
Satversmes grozijumu atbalstam pietrukst ap-
tuveni 150 000 vélétaju balsu.

Vértgjot rezultatu, LBAS priekssédeétajs
P. Krigers atzist, ka referendumam bijusi neko-
rekta pretdarbiba no valdosas koalicijas puses,
izmantojot ari valsts administrativos resursus

un aicinot vélétajus neiet uz referendumu.
Valsts amatpersonas nav kautréjusas publiski
paust viedokli, ka LBAS rosinatie Satversmes
grozijumi pat varétu radit apdraudéjumu valsts
drosibai.

Lai arl nepiecie$amais balsu skaits referen-
duma netiek savakts, tautas aktivitati arodbied-
ribas verté ka loti augstu, atzistot, ka pilsoniem
nav vienalga, kas notiek ar valsti, kura vini dzi-
vo, piebilstot, ka valsti ir samazinajies realais
balsstiesigo iedzivotaju skaits, nemot véra tiesi
pédéjos divos gados butiski pieauguso no valsts
izbraukuso skaitu, ka ari to, ka arzemés bija oti
maz balsoSanas vietu, kuras turklat bija grati
pieejamas. Referenduma pozitivam iznaku-
mam tika likti ari citi $kérsli. Bija darba devéji,
kas atlavas piedraudét saviem darbiniekiem ar
atlaiSanu, ja vini ies balsot. Citviet par neiesanu
uz referendumu tika piesoliti kadi labumi. Tapat
tiesi referenduma diena tika rikoti pasakumi, ta
censoties mazinat cilvéku vélmi aiziet nobalsot.

5. septembri LBAS sasauc arkartas valdes
sédi, lai lemtu par turpmako darbibu un iespé-
jamajam akcijam sakara ar valdibas pausto
nostaju, ka 2009. gada netiks palielinatas algas
neviena no valsts budzeta finansétajam profe-
sijam, algu iesaldésanu Latvijas ekonomiskaja
situacija nosaucot par katastrofu, nirgasanos
par valsts iedzivotajiem un necienu pret izgli-
tibas iestazu, medicinas, policijas un kulttras
darbiniekiem.

Ta ka 2009. gada budzeta projekts nav ticis
iesniegts ne arodbiedribam, ne darba devéjiem,
lai varétu diskutét par alternativu socialekono-
miskas krizes risinajumu valsti, LBAS norada,
ka tada valdibas riciba ir izgajusi arpus jebka-
diem sociala dialoga ramjiem, absolati neréeki-
noties ne ar darbinieku, ne uznémeéju viedokli.

Reagéjot uz arodbiedribu aso nostaju, prem-
jers Ivars Godmanis skaidro, ka esosaja finan-
sialaja situacija valdiba nevar atlauties algu pa-
lielinajumu neviena no profesijam.

26. septembri LBAS organizé bridinajuma
streiku, kura laika lielaka dala streikotaju pul-
céjas pie Saeimas nama. Saja protesta akcija
visu LBAS nozaru arodbiedribu parstavji at-
balsta medikus un policistus. Medicinas darbi-
nieki pulcéjas piketa pie Saeimas, bet Latvijas
Apvienotas policistu arodbiedribas biedri pul-
céjas pie Iekslietu ministrijas.

Mediki streika iesaistiju$i tas arstniecibas
iestazu struktarvienibas, kas sniedz planvei-
da ambulatoro, konsultativo un medicinisko
palidzibu. Neatlickama mediciniska palidzi-
ba visa valsti tiek nodrosinata pilna apjoma.
Lielu atbalstu medikiem un policistiem sniedz
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
biedri - no dazadam Latvijas pilsétam un rajo-
niem Riga pulcéjas vairak neka 600 pedagogu.



7. oktobri valdiba lemj par 2009. gada valsts
budzeta likumprojekta nodosanu izskatisa-
nai Saeima, bet lidztekus tam tiek atziméta arl
Pasaules diena par cienigu darbu. Saja diena
visu LBAS nozaru arodbiedribu biedri, atbalstot
Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC)
Parizé rikoto manifestaciju “Par cienigu dar-
bu un cienigu samaksu”, pulcéjas plasa piketa
pie Ministru kabineta ékas. Tas ir protests pret
pastavigo cenu pieaugumu un dzives dardzibu.
Saja diena visa pasaulé notiekoso stradajoso
un arodbiedribu akciju meérkis ir ar dazadam
aktivitatém atbalstit cinu par taisnigu darbu sa-
maksu, vienlidzigam darba iespéjam un cilveka
cienigiem darba apstakliem. Vairaki simti LBAS
piketétaju — skolotaji, $oferi, policisti, ugunsdze-
s&ji, socidlas apriipes darbinieki, valsts iestazu
un pasvaldibu, ka ari citu nozaru parstavji no
dazadam Latvijas pilsétam un rajoniem - izsaka
savu neapmierinatibu ar valdibu, kura nepilda
dotos solijumus, ka ari neuzklausa savu socialo

partneru ieteikumus. Arodbiedribas ipasi uz-
sver, ka Latvija daudzi stradajosie sanem savai
kvalifikacijai necienigi zemu atalgojumu. Tapat
LBAS uztur spéka prasibu valdibai nodrosinat
mehanismu inflacijas radito zaudéjumu atli-
dzinasanai zemu apmaksatajiem stradajosiem,
nodrosinat pilnvértigu socialo dialogu un pildit
agrak panaktas vienosanas par darba samaksas
paaugstinasanu valsts finansétajas nozarés.
Censoties izvairities no piketétajiem, mi-
nistri uz valdibas sédi dodas nevis pa ierasto
Ministru kabineta nama centralo ieeju, bet pa
citam durvim. Ar piketétajiem aprunajas tikai
izglitibas un zinatnes ministre Tatjana Koke.
Neraugoties uz arodbiedribu iebildumiem,
kompromiss ar valdibu algu jautajuma netiek

panakts, jo LBAS pretéji valdibai uzskata, ka
budzeta ietvaros lidzeklus algu palielinasa-
nai atrast tomér ir iespéjams. Saja seédé valdi-
ba ar socialajiem partneriem vienojas, ka no
2009. gada 1. janvara ar iedzivotaju ienakuma
nodokli (IIN) neapliekamais minimums bus
100 latu ménesi, bet IIN nodokla atvieglojums
par apgadiba esosu personu - 70 latu ménesl.
Tiesa, velak $1 vieno$anas pilniba netiek is-
tenota, jo no 2009. gada 1. janvara spéka sta-
jas zemaks ar IIN neaplickamais minimums
(90 latu), ka ari tiek noteikts zemaks ar IIN ne-
apliekamais atvieglojums par apgadiba eso$u
personu (63 lati).

Arodbiedribas nav miera, ka valdiba lidz
pat pédéjam bridim socialajiem partneriem
nav devusi pilnu informaciju par 2009. gadam
planotajiem ienémumiem un izdevumiem.
LBAS valdibai iesniedz pazinojumu, kura
arodbiedribas atkartoti atgadina savas prasibas
par darba algu un socialo pabalstu palielina-
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$anu, nodoklu sistémas sakarto$anu, ka ari to
likumu parskatisanu, kas nosaka parvaldes un
vadibas struktaru izveidi valsts un pagvaldibu
institacijas.

30. un 31. oktobri Latvijas Veselibas un
socialas aprupes darbinieku arodbiedriba
(LVSADA) riko LBAS atbalstitu veselibas ap-
rupes darbinieku un mediku streiku. Valsts
budzeta 2009. gadam veselibas apripes nozarei
atveletas finanses ir nepietiekamas. LBAS pauz
bazas, ka finanséjuma trakuma dé] mediciniskie
pakalpojumi sabiedribai varétu klat mazak pie-
ejami. Un ir skaidrs, ka medicinas pakalpojumu
kvalitati var nodrosinat tikai normali atalgoti $o
pakalpojumu sniedzéji. Bet pieticigais finansé-
jums jau ir sagravis nozares ilgtermina planus.

SOCIALAIS DIALOGS

2008. gada 7. oktobr
valdiba lemj par

2009. gada valsts budZeta
likumprojekta nodoSanu
izskatiSanai Saeima,
bet lidztekus tam tiek
atziméta ar Pasaules
diena par cienigu darbu.
Saja diena visu LBAS
nozaru arodbiedribu
biedri, atbalstot Eiropas

Arodbiedribu konfederacijas

(ETUC) Parize rikoto
manifestaciju “Par cienigu

darbu un cienigu samaksu’

pulcéjas plasa piketa pie

Ministru kabineta ekas. Tas

ir protests pret pastavigo
cenu pieaugumu un dzives
dardzibu.
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2009. gada 18. junija,
protestejot pret valdibas
Istenoto socialo politiku,
arodbiedribu manifestacijas
“Par Latviju. Pret
netaisnibu” visa valsti
piedalas aptuveni

15000 cilveku.

Akcija sasaucas ar Eiropas
Arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) aicinajumu cinities
pret krizi, akcentéjot, ka nav
taisnigi visu krizes smagumu
uzvelt darbiniekiem,

kuri taja nav vainojami un
nav 3o knzi izraisijusi.
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2009. gads

2009. gada 13. janvari visas Latvijas protesta
akcijas ietvaros LBAS riko piketu Doma lauku-
ma, pieprasot atklatu un godigu valsts parvaldi,
ekonomisko jautajumu risinasanu, kopligumu
saglabasanu un socialas jomas sakartosanu.
Protesta akcija piedalas ap 10 000 cilvéku.

Sabiedriba protesté, pauzot satraukumu par
batiskiem trakumiem valsts parvaldé un eko-
nomiskas krizes risinaana. Laika, kad iedzi-
votaji no valsts visvairak gaida godigu politiku,
valdiba un koalicija parkapj pasu pienemtos
likumus. Iedzivotaju uzticibas limenis valdibai
un Saeimai atrodas zemakaja limeni kop$ neat-
karibas atjaunosanas laika.

Péc protesta akcijas, cilvekiem izklistot,
Vecriga izcelas provokativas nekartibas un
notiek huliganiski uzbrukumi ari Saeimas na-
mam. LBAS nosoda pretlikumigo ricibu un
cer, ka incidenti péc protesta akcijas neklas par
iemeslu demokratijas ierobezo$anai.

18. junija, diena, kad notiek 9. Saeimas pé-
déja séde pirms parlamenta vasaras brivdienam,
protestéjot pret valdibas istenoto socialo poli-
tiku, arodbiedribu manifestacijas “Par Latviju.
Pret netaisnibu” visa valsti piedalas aptuveni
15 000 cilvéku, pieprasot nesamazinat finansé-
jumu izglitibai, medicinai un drosibai, pauzot
viedokli, ka lidzeklu samazinajums sabiedrisko
pakalpojumu sektora nozimeé realu apdraudéju-
mu Latvijas pastavé§anai nakotné.

Iedzivotaju un arodbiedribu satraukumu
izraisijis valdibas tikai péc vélésanam sniegtais
pazinojums par butisku budzeta deficita mazi-
nasanu jeb fiskalo konsolidaciju par 500 mil-
joniem latu, kas visvairak skars socialo jomu
un pensionarus — vecuma un izdienas pensijas
apmeérs tiks samazinats par 10 %, vecuma pen-
sijas stradajosiem pensionariem - par 70 %.
Gimenes valsts pabalsts visiem tiks noteikts as-
tonu latu apmera, vairs nepiemeérojot koeficien-
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tus atkariba no bérnu skaita gimené, bet vecaku
pabalsts stradajosiem vecakiem tiks samazinats
par 50 %. Ar likuma “Par iedzivotaju ienaku-
ma nodokli” veiktajam izmainam buatiski tiek
samazinats ar IIN neapliekamais minimums,
nosakot to tikai 35 latu apméra. Sie budzeta
grozijumi stajas speka 1. jalija.

Uz manifestaciju Riga, Esplanade, pulcéjas
apméram 7000 cilveku, Liepaja, Cakstes lauku-
ma, — aptuveni 1500, bet Jelgava, Hercoga Jékaba
laukuma, - aptuveni 700 cilvéku. Valmiera,
Svéta Simana baznica, uz aizlaigumu pulcéjas
aptuveni 400 cilvéku.

Arodbiedribas prasa, lai valdiba, veidojot vai
grozot budzetu, sistematiski sadarbotos ar so-
cialajiem partneriem, lai cita starpa nepamatoti
netiktu samazinats finanséjums socialo problé-
mu risinaanai.

Rigas manifestacijas laika klatesoSos uzru-
nat vélgjas arl finanSu ministrs Einars Repse,
ta¢u manifestanti liedza vinam vardu. Sada
riciba, protesta akcijas nelaujot uzstaties valsts
amatpersonam, uzskatama par ierastu pasaules
praksi.

Akcija sasaucas ar Eiropas Arodbiedribu
konfederacijas (ETUC) aicinajumu cinities pret
krizi, akcentéjot, ka nav taisnigi visu krizes sma-
gumu uzvelt darbiniekiem, kuri taja nav vaino-
jami un nav So krizi izraisijusi. LBAS sanem so-
lidaritates atbalsta véstules no Eiropas arodbied-
ribam, kas vienoti iestajas pret Latvijas valdibas
istenoto netaisnigo politiku valsti. Rigas mani-
festacija ietverta art ETUC 12. kongresa darbi-
bas parskata, jo ta saistita ar lidzigam $aja diena
rikotam Eiropas arodbiedribu demonstracijam
Madridg, Berling, Briselé un Praga.

Daugavpili protesta akcija tiek rikota ka
parakstu vak$ana par LBAS prasibam Valsts
prezidentam, Saeimai un valdibai pret valdibas
istenoto socialo politiku. Manifestacijas diena
to paraksta 5100 cilvéku, apliecinot pieprasiju-
mu parstradat 2009. gada budzeta grozijumus



ta, lai, pieméram, netiktu samazinatas socialas
garantijas un stradajoso darba algas. Liela dala
protesta akcijas dalibnieku parakstu vaksanas
vieta pauZz savu neapmierinatibu ar ekonomis-
ko situaciju valsti, ka ari skali izsaka kritiskas
piezimes par valdibu un Saeimu.

Nemot vera iedzivotaju lielo aktivitati, tiek
nolemts parakstu vaksanas akciju Daugavpili
pret valdibas istenoto socialo politiku turpinat
lidz jalijam. Kopuma tiek savakti 8500 paraksti.

24. jalija pie Ministru kabineta ékas pi-
keté valsts un pasvaldibas iestazu darbinie-
ki. Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu, uzpe-
mumu un finan$u darbinieku arodbiedriba
(LVPUFDA) protesté, pauzot viedokli, ka nav
pielaujams visu ierédnu darba algam piemérot
procentuali vienadu samazinajumu, jo tada
gadjjuma zemaka limena ierédniem algas izli-
dzinatos ar nekvalificétu darbinieku algam, kas
noraditu, ka ierédnu iegutajai izglitibai nav ne-
kadas nozimes. Tada situacija izveidojusies lidz
ar 2009. gada valsts budzeta grozijumiem, no-
lemjot samazinat atalgojumu sabiedriskaja sek-
tora stradajosiem. Algas lidz 300 latiem pirms
nodoklu nomaksas tiek “grieztas” par 15 %, bet
algas virs 300 latiem — par 20 %. Iekslietu sisté-
ma par 20 % tiek samazinatas visas algas.

7. oktobri LBAS ar vairakiem pasakumiem
iesaistas Starptautiskas Arodbiedribu konfede-
racijas (ITUC) ikgadgjas akcijas “Pasaules die-
na par cienigu darbu” aktivitatés.

Latvijas Lauksaimniecibas universitaté Jel-
gava notiek LBAS rikota Tautas sapulce, kura
tiek diskutéts par socialajiem un nodarbinati-
bas jautajumiem, piesaistot sabiedribas uzma-
nibu ari arodbiedribu aktivitatém $ajas jomas.
Sapulcé piedalas dazadu valsts un pagvaldibas
iestazu, arodbiedribu, darba devéju un neval-
stisko organizaciju parstavji. Tautas sapulcé tiek
apkopotas prasibas Latvijas valdibai saistiba ar
2010. gada valsts budzetu un citiem svarigiem
jautajumiem.

I lﬁl""r'! -

1. decembri Saeima galigaja lasjjuma ska-
ta 2010. gada valsts budZeta projektu. No rita
pie Saeimas tiek rikots LBAS pikets “Més pret
antisocialu budzetu”, kura pulcéjas gandriz
1000 cilvéku, parstavot vairaku nozaru arod-
biedribas un visus Latvijas regionus. LBAS uz-
skata, ka toposais budzets ir sociali netaisnigs
un vérsts pret Latvijas darba néméjiem un vinu
gimeném.

Péc piketa tiek rikots Latvijas Studentu
apvienibas un Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas (LIZDA) protesta
gajiens, kura piedalas aptuveni 5000 cilveku.
Gajiena dalibnieki pulcéjas pie Ministru ka-
bineta, lai péc tam simboliska marsruta gar
Brivibas pieminekli, Izglitibas un zinatnes
ministriju un Finan$u ministriju dotos lidz
Saeimas ékai, pieprasot augstakas izglitibas un
zinatnes finanséjuma saglabasanu 2009. gada
limeni. Gajiena LIZDA biedri ir kopa ar visu
Latvijas augstskolu studentiem, pasniedzéjiem
un zinatniskajiem darbiniekiem.

LBAS prieksseédétajs Péteris Krigers $is
dienas pasakumus vérté ka nopietnu signalu
ne tikai Latvijas valdibai un Saeimai, bet ari
Starptautiskajam Valatas fondam un Eiropas
Komisijai.

2010. gads

2010. gada 29. septembri, atziméjot Eiropas
Ricibas dienu, Eiropas Arodbiedribu konfede-
racija (ETUC) Briselé riko plasu manifestaciju,
protestéjot pret bargajiem taupibas pasaku-
miem, kas ieviesti vairakas valstis. Briseles ielas
iziet tuksto$iem demonstrantu. Spanija notiek
generalstreiks, bet 11 Eiropas valstis, starp ku-
ram ir ari Latvija, riko akcijas “Né - bargai tau-
pibai, ja - izaugsmei!”, kas notiek gan Riga, gan
lielakajas regionu pilsétas — Daugavpili, Liepaja,
Jelgava un Valmiera. LBAS vérsas pie valstsvi-
riem, aicinot vinus sniegt atbalstu jaunu uzneé-
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37



2010. gada 29. septembri,
atzimejot Eiropas

Ricibas dienu, Eiropas
Arodbiedribu konfederacija
(ETUC) Briselé riko plasu
manifestaciju, protestéjot
pret bargajiem taupibas
pasakumiem, kas ieviesti
vairakas valstis. Briseles
ielas iziet tiukstoSiem
demonstrantu. Spanija
notiek generalstreiks,

bet 11 Eiropas valstis,
starp kuram ir ari Latvija,
riko akcijas “Né - bargai
taupibai, ja - izaugsmei!”,
kas notiek gan Riga, gan
lielakajas regionu pilsétas -
Daugavpili, Liepaja, Jelgava
un Valmiera.
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mumu un darbavietu radi$anai, noverst funkci-
ju dublésanos valsts un pasvaldibu institicijas,
ka ari efektivak izmantot Eiropas Savienibas
struktarfondu lidzeklus.

ETUC atzist, ka finansu krize Eiropu ir no-
vedusi vissliktakaja situacija kop$ pagajusa gad-
simta 30. gadiem, un pauz bazas, ka Eiropas
valstis, piekopjot parak bargu taupibu, rada lie-
laku ekonomikas recesijas, bezdarba pieaugu-
ma un socialas spriedzes risku. Arodbiedribas
iebilst pret to, ka Eiropas valdibas izvélas darba
némeéjiem netaisnigus taupibas pasakumus un
novajina socialas dro$ibas mehanismus, lielaku
slogu uzliekot iedzivotajiem, kuri jau ta par visu
maksa krizes cenu.

Viena no LBAS prasibam Latvijas valdibai
ir nekavéjoties paaugstinat ar iedzivotaju iena-
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kuma nodokli neapliekamo minimumu, kas
Latvija noteikts nepielaujami zema limeni - ti-
kai 35 lati. (Igaunija tas ir aptuveni 100 latu, bet
Lietuva - aptuveni 90 latu.)

Riga akcija norisinas pie Ministru kabineta
ékas. Dala akcijas dalibnieku pa vairakiem kopa
apjozusies ar stilizétam melnam jostam ka par-
meérigas taupibas znaugiem. Atbalstot piketéta-
jus, iepretim valdibas majai apstajas un skanas
signalus ieslédz sabiedriska transporta lidzekli.
Sapulcgjusos cilvékus uzruna LBAS prieksse-
deétajs Péteris Krigers, aicinot but vienotiem un
protestét pret aizvien smagako nodoklu slogu.
Akcijai noslédzoties, tas dalibnieki atbrivojas
no jostam. Viena no tam ka simbolisks atgadi-
najums par to, ka parlieka taupiba var novest
strupcela, tiek atstata uz valdibas nama kap-
nem.

Daugavpili, Vienibas laukuma, protesta ak-
cija pret valdibas planotajiem taupibas pasaku-
miem norisinas, tas dalibniekiem demonstrati-
vi kluséjot. Protestétaji, apvijusies ar séru lenti,
rokas tur plakatus ar uzrakstiem “Palielinat
neapliekamo minimumu lidz iztikas minimu-
mam’, “Saglabat iespéju priekslaicigi pensio-
Palielinat minimalo algu lidz ES valstu

» «

néties’,

»

limenim”, “Minimalo pensiju iztikas minimu-
ma limeni!”, “Pieejamu un kvalitativu veselibas
apruapi visiem un visur’..

Valmiera uz protesta akciju, kas notiek
laukuma pie pilsétas Kultaras centra, ierodas
arodbiedribu parstavji arl no Limbaziem un
Madonas. Ari te sapulces dalibnieki apjozas
ar simbolisko “taupibas jostu”, pieprasot at-
balstu izglitibai, ka ari cilvéka cienigu dzivi
gimeném ar bérniem un legali stradajosajiem.
Protesta akcijas gaita Valmiera uzstajas daza-
du nozaru parstavji — razoSanas uznémumu
darbinieki, mediki, ka arT izglitibas un kulta-
ras darbinieki.

Lidzigi norisinas tautas sapulce Jelgava,
Hercoga Jékaba laukuma, informéjot iedzivota-
jus par LBAS prasibam politikiem.

Liepaja akcija notiek pie Liepajas Univer-
sitates. Taja piedalas aptuveni 150 medicinas,
izglitibas, kultaras un citu nozaru arodbiedribu
parstavji.

Riga un visas paréjas Latvijas pilsétas, kur
$aja diena notiek arodbiedribu rikotas protesta
akcijas, ikvienam ir iespéja aizpildit kartites ar
saviem ieteikumiem un véléjumiem nakamajai
Saeimai, kuras LBAS plano 10. Saeimas pirma-
ja plenarsédé nodot deputatiem. Visas pilsétas
protesta akcijas nosléguma gaisa tiek palaisti
balti baloni ar LBAS simboliku.

25. novembri protesta akcija pie Ministru
kabineta pulcéjas vairak neka 200 cilveku, aici-
not valdibu nepaaugstinat pievienotas vértibas
nodokli elektribai, medikamentiem un siltum-
energijai. Protestétaji tur plakatus ar uzrakstiem
“Né - bargai taupibai, ja — izaugsmei!”. Akcijas
dalibniekiem ir izdalitas dzeltenas svilpes, ku-
ras tiek svilptas, radot troksni un piesaistot
apkarteso$o uzmanibu notieko$ajam pie valdi-
bas nama durvim.

Protesta akcijas iemesls ir 2011. gada valsts
budzeta projekts, kura iestradatie konsolida-
cijas pasakumi ka slogs uzgulsies uz Latvijas
sabiedribas pleciem. Arodbiedribas norada, ka
ipasi sapigi tas skar gimenu ar bérniem labkla-
jibu, un tapéc iebilst pret $ada budzeta pienem-
$anu.

Valdiba soljja, bet tomér neatviegloja dar-
baspéka nodoklus. LBAS pieprasa, lai valdiba
saglabatu samazinato -10 % — PVN likmi me-
dikamentiem, elektroenergijai un siltumener-
gijai, lai nekustama ipaSuma nodoklim tiktu
piemérots neapliekamais minimums par katru
gimenes locekli un lai krizes laika tiktu sagla-
bats gimenes valsts pabalsts katrai gimenei.
LBAS kategoriski iebilst pret darba néméju so-
cialas apdrosinasanas obligato iemaksu likmes
paaugstinasanu par 2 %, kas nav saskanota ar
socialajiem partneriem. Arodbiedribas katego-
riski iebilst pret PVN likmes cel$anu elektro-



energijai no 10 % uz 22 %, uzskatot to par necil-
vécigu un nepardomatu ricibu. LBAS iebilst ari
pret PVN likmes cel$anu siltumenergijai. Liels
satraukums ir par to, cik pieejami iedzivotajiem
bus veselibas aprapes pakalpojumi, jo $ai jomai
2011. gada budzeta atvéléts par 12,5 miljoniem
latu mazak neka 2010. gada.

LBAS uzskata, ka toposais budzets neveici-
nas legalas ekonomikas izaugsmi, vien stimulés
énu ekonomiku un veél daudzam gimeném liks
aizbraukt no Latvijas.

Saja diena protesta akcija, izvirzot prasibu
nepaaugstinat nodoklus, notiek ari Liepaja,
Rozu laukuma.

9. decembri Saeima pirmaja lasijuma ir pie-
némusi nakama gada valsts budzetu. Pievakare,
puteni un starmes$u gaisma Riga, Esplanadé pie

Raina pieminekla, LBAS riko tautas sapulci,
uz kuru pulcéjas aptuveni 500 cilvéku. Starp
viniem ir daudz jaunie$u ar plakatiem, kuros
izskan prasibas par pieejamu un musdienigu
izglitibu. Pavid arl uzraksti: “Nelieciet man
aizbraukt, es gribu palikt!”, liecinot par to, ka
daudzas gimenes Latvija, pasas to negribot, ir
spiestas domat par ekonomisko emigraciju.
Pasakuma rikotaji aicina neatbalstit valdi-
bas sagatavoto un Saeima iesniegto 2011. gada
valsts budzeta projektu, apeléjot pie Saeimas
deputatu godaprata un cenSoties parliecinat
vinus, ka budzeta projekta nepiecie$ams veikt
parmainas. Arodbiedribas turpina uzturét spé-
ka savas ekonomiskas prasibas par pievienotas
vértibas nodokla (PVN) pamatlikmes samazi-
nasanu un samazinatas PVN likmes pieméro-
$anu elektribai. Tapat arodbiedribas prasa ne-
palielinat valsts un socialas apdro$inasanas ob-
ligato iemaksu likmi darbiniekiem, paaugstinat
ar iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekamo
minimumu lidz 90 latiem meénesi, nodrosinat
kvalitativu un pieejamu veselibas aprupi, ka
ari vismaz krizes laika saglabat priekslaicigas
pensionésanas iespéju. Arodbiedribas kartéjo
reizi uzsver, ka budZetam tik nepieciesamos

ienémumus varétu palielinat, efektivak cinoties
pret énu ekonomiku. Ta¢u 2011. gads Latvijas
iedzivotajiem tuvojas ar pievienotas vértibas
nodokla likmju palielinaganu, ar palielinatu
transportlidzek]a nodokli, kas izveidots agrakas
nodevas vieta, ar palielinatu socialo iemaksu
likmi...

Sapulces gaisotne ir mieriga. Kad pasakuma
nosléguma izskanéjusi no Liepajas atbraukusa
studentu teatra “Rikosets” dalibnieku dziedata
dziesma, LBAS priekisédétajs Péteris Krigers
aicina paturét prata to, kas kopa domats, runats
un prasits, lai péc tam nebutu jauzklausa par-
metumi, ka labi iecerétais un iesaktais pamests
pusrata. 10. decembri tautas sapulces dalibnie-
ku izvirzitas prasibas tiek iesniegtas Saeimas

______

priekssédétajai Solvitai Aboltinai.

2011. gads

2011. gada 24. februari LBAS atbalsta uzneé-
muma “Latvijas balzams” stradajosos Latvijas
Industrialo nozaru arodbiedribas biedrus, kas
piedalas alkohola razotaju protesta pret valdi-
bas ieceri celt nodoklus. Uz pusstundu tiek ap-
turéta razosana, uz $o laiku sledzot ari uznému-
ma veikalus.

24. marta notiek vairakas LBAS atbalsti-
tas protesta akcijas pret “Latvenergo” tarifu
paaugstinasanu un valdibas darbu kopuma.
Akcijas galvenais pasakums ir pikets pie Rigas
pils, kura piedalas vairaki simti cilvéku. Pikets
notiek ari pie Saeimas nama, uz kura kapném
dala protestétaju noliek salauztus lietussargus
ka 2007. gada 18. oktobr notikusa neatkarigas
Latvijas vésturé viena no plasakajiem piketiem
jeb ta sauktas lietussargu revolacijas nepiepildi-
to ceribu simbolu. Akcijas dalibnieki pauz ga-
tavibu turpmakam nevardarbigam ekonomis-
kam un politiskam protesta akcijam, ja netiks
apturéta elektroenergijas tarifu paaugstinasana
un valdiba pienems vél citus [émumus, kas ne-
labveligi ietekmés iedzivotaju maksatspéju un
labklajibu.

SOCIALAIS DIALOGS

Foto - Valda Kalnina/A.F.I.

2010. gada 9. decembri
Saeima pirmaja lasijuma
ir pienémusi nakama gada
valsts budzetu. Pievakare,
putent un starmesu
gaisma Riga, Esplanadé
pie Raina pieminekla,
LBAS riko tautas

sapulci, uz kuru pulcéjas
aptuveni 500 cilveku.
Pasakuma rikotaji aicina
neatbalstit valdibas
sagatavoto un Saeima
iesniegto 2011. gada
valsts budzeta projektu,
apeléjot pie Saeimas
deputatu godaprata un
cenSoties parliecinat
vinus, ka budZeta projekta
nepiecieSams

veikt parmainas.
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Krizes laika izaicinajums -
“ligtspejas indekss”

ligtspejas indekss
2010

ABB

Aldaris

Arcers
Balticovo

CSDD

CEMEX

Césu alus
Electrolux Latvia Ltd
Latvenergo
Latvija Statoil
Latvijas Finieris
Latvijas Gaze
Rimi Latvia
Rigas siltums
SEB banka
Swedbank

TNT Latvia
Valmieras piens

Valmieras stikla Skiedra

VTU Valmiera

Bronzas limenis
Binders

Brivais Vilnis
Daugavpils siltumtikli
DHL Latvia

Elsana

Fazer maiznicas
Fortum Jelgava

Grifs AG

Konekesko Latvia
Latsin

Latvijas balzams
Latvijas Pasts
Maxima Latvija
Merks

Nordea banka
Olimps

Olympic Casino Latvia
RBSSKALS

Rigas satiksme
Siguldas Buvmeistars
Skonto buve
Skrivanek Baltic

Tele 2

Veolia vides serviss
Vidzemes slimnica
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mu vértésanas instruments, kas kva-

lificéjams ka uzpnémuma stabilitates
un potencialas augsupejas indikators. Tas, ka
LBAS ka Latvijas lielaka sabiedriska organiza-
cija un darbinieku interesu parstave ir viena no
“Ilgtspéjas indeksa” ievieSanas iniciatorém un
aktivi piedalas ari uzpémumu izvértéSana, ir
unikala masu valsts situacija. Citas valstis, kur
arl tiek izmantots $is uznémumu vértésanas
instruments, arodbiedribas tik ieintereséti nav
iesaistijusdas.

Butiska izradijusies ari arodbiedribu loma,
lai uznémumi sasniegtu augstakus “Ilgtspéjas
indeksa” rezultatus - visos uznémumos, ku-
riem izdevies ieklat “Top 20” vértéjuma par
labako darba vidi, ir arodbiedribas vai strada
darbinieku pilnvaroti parstavji. Jauzsver, ka
darba vides sadalai “Ilgtspéjas indeksa” noteik-
$ana tiek atveéléts lielakais svars.

Par arodbiedribu nopietno interesi un gata-
vibu iesaistities “Ilgtspéjas indeksa” vértésana
liecina ar1 LBAS iepriekséjas aktivitatés guta
pieredze, tostarp balvas “Sociali atbildigs uz-
némums” iedibinasana. Sa konkursa gaita tika
vértéta uznémumu laba prakse darba drosibas
un darba tiesisko attiecibu jautajumos, sociala
dialoga veicinaana un attistiba, jaunu darbi-
nieku piesaistiSana un eso$o darba vietu sa-
glabagana. Uzmaniba tika pievérsta ari tam, ko
uznémumi dara, lai novérstu nelaimes gadiju-
mus darba un pasargatu savus darbiniekus no
saslim$anas ar arodslimibam.

Konkursam pieteikusos uznémumus vertéja
LBAS, Labklajibas ministrijas, Valsts darba in-
spekcijas, Latvijas Darba devéju konfederacijas
un Darba drosibas un vides veselibas institata
specialisti.

44 I lgtspéjas indekss” ir Ipa$s uznému-

2009. gada LBAS balvu “Sociali atbildigs uz-

némums” sanéma 16 Latvijas uznémumi.

» “Bite Latvija” - par jaunu iek$éjas komuni-
kacijas formu ieviesanu

o “Grifs AG” - par efektivas iek$éjas komuni-
kacijas un apmacibas pasakumu isteno$anu

o “Ceésu alus” - par ergonomisku risingjumu
ievie$anu

o ““Ventspils nafta” terminals” -
par darbinieku iesaisti ikdienas darba
aizsardzibas kontrolé un par objektivas dar-
binieku motivacijas sistémas izveidi

“Daugavpils specializétais autotransporta
uznémums” - par sakartotu darba vidi
un papildu socialajam garantijam
o “Valmieras adens” -
par darbinieku motivacijas
un socialo garantiju sistémas izveidi
“Liepajas tramvajs” —
par kolektiva saliedésanu
« “Latvijas Gaze” - par kolektiva saliedésanu
« “Klinta” - par pilnveértigu darba vides risku
izvértésanu un butiskiem uzlabojumiem
darba organizacija
“RBSSKALS” - par pilnvertigu
jauno darbinieku informésanu
o “Rimi Latvia” - par cilvéku

ar ipasam vajadzibam iesaistiS$anu darba
o “Valmieras piens” -

par smaga fiziska darba samazinaganu
« “Fashion flowers” -

par specializétu darba vietu iekarto$anu
o “Pro Line D” - par ergonomisku

darba vietu iekartosanu
o “Krustpils” - par skaidras
darba aizsardzibas stratégijas izstradi
“Latvija Statoil” - par preventivas darba
aizsardzibas kultaras iedzivinasanu

2010. gada 10. februari Latvijas Darba de-
véju konfederacija un Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba parakstija memorandu
par korporativas socialas atbildibas princi-
piem Latvija, iepazistinot plasaku sabiedribu
ar jauno iniciativu - uznémumu “Ilgtspéjas
indeksu” Péc meénesa gatavibu brivpratigi
piedalities pirmaja “Ilgtspéjas indeksa” izveér-
tésana bija izteikusi 138 Latvijas uznémumi.
Tada atsauciba parspéja organizatoru sakot-
néjas prognozes. Si aktivitate bija ari krietni
augstaka par citu valstu uznémumu atsaucibu
lidzigos ikgadgjos indeksos Eiropa. LDDK un
LBAS to skaidro ar “Ilgtspéjas indeksa” ne-
komercialo raksturu un uzsver ar “Ilgtspéjas
indeksu” saistitas uzpémumu talakas piln-
veido$anas iespé&jas. Indeksa pirmajam vér-
téjumam pieteicas uznpémumi no daudzam
tautsaimniecibas nozarém, bet visplasak bija
parstavétas finan$u pakalpojumu un razosa-
nas nozares.

“Ilgtspéjas indeksa” noteik$anas metodo-
logija balstita uz korporativas socialas atbildi-
bas teoriju, ka ari starptautiskajiem indeksiem
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Foto - Janis Salins/f64

“ligtspejas indeksa 2011” iniciatori un “zelta” ieguveji apbalvoSanas ceremonija Latvijas Nacionalaja opera.

No kreisas: LBAS priek$sédétajs Péteris KRIGERS, SIA “Latvija Statoil” marketinga vaditaja Jana RUBINA,

SIA “Aldaris” valdes priekSsédétaja Inara SURE, AS “SEB banka” sabiedrisko attiecibu vaditaja Agnese STRAZDA,
LDDK generaldirektore Elina EGLE un AS “SEB banka” valdes priekSsedétajs Ainars 0ZOLS.

“Dow Jones Sustainability Index” un “Business
in the Community” veidoto “Corporate Res-
ponsibility Index”

ligtspejas indekss 2010

2010. gada 27. aprili tika pazinoti Latvija pirma
uznémumu “Ilgtspéjas indeksa” rezultati. Kurs
no labakajiem ir vislabakais, tas netiek publis-
kots, jo “Ilgtspéjas indeksa” vértéjuma sarakstos
uznémumi cits citam seko alfabétiska kartiba.
Janem veéra ari tas, ka uznémumi tiek vértéti péc
vairakiem atskirigiem kritérijiem un katram ir
savas stipras un ne tik stipras puses. “Ilgtspéjas
indeksa” uzpémumu pasnovertéjuma anketas
ieklauti vairak neka 100 kritériji piecas sadalas
(stratégija, darba vide, tirgus attiecibas, vide
un sabiedriba). Un $is iniciativas mérkis ir vei-
cindt uznémumu izaugsmi, nevis drudzainu
sancensibu. Tkviens uznémums, kas piedalijies
“Ilgtspéjas indeksa’, lidz ar vértéjumu sanem ari
ekspertu ieteikumus talakai attistibai.

Zelta limeni (indekss no 80 % lidz 90 %) un
platina limeni (indekss parsniedz 90 %) pirma-
ja reizé vél nebija izdevies sasniegt nevienam
Latvijas uzpémumam.

Sudraba limeni iekluva 20 uznémumi, bet
Bronzas limeni - 25 uznémumi.

Sudraba limeni (indekss no 60 % lidz 80 %)
iekluva uznémumi, kas meérktiecigi darbojas,
lai istenotu efektivu ietekmes auditoriju iesaisti
un ieviestu procesus, ar kuriem identificét un
vadit riskus un iespéjas.

Bronzas limeni (ilgtspéjas indekss no 40 %
lidz 60 %) iekluva uznémumi, kuri ir spérusi pir-

mos solus, lai ar savu praksi publiski komunicétu
batiskakajos jautajumos par ietekmi uz vidi, sa-
biedribu, darba vidi un kopgjo tirgu, tomeér re-
zultati nav vienlidzigi augsti visos raditajos.

Eksperti Latvijas uznémumu pirma “Ilgt-
spéjas indeksa” rezultatus kopuma noveértéja
ka viduvéjus, tomer atzina, ka tie ir pietiekami
un ar perspektivu pozitivu attistibu.

ligtspejas indekss 2011

2011. gada 12. maija tika pazinoti “Ilgtspéjas
indeksa” otra vértéjuma rezultati. Trim Latvijas
uznémumiem bija izdevies sasniegt ari zelta
virsotni. Sudraba limeni iekluva 31 uznémums,
bronzas limeni sasniedza 16 uznémumi.

“Ilgtspéjas indeksa” vértéjums var labi rak-
sturot darba devéju un darbinieku savstar-
péjas attiecibas uznémuma, ka ari apliecinat
uznémuma ieinteresétibu stradat nevis vienai
dienai, bet domat par veiksmigu nakotnes per-
spektivu. Tas uzskatams par uznémuma labako
pamatveértibu kopumu.

“Ilgtspéjas indeksa” iniciatori un nacionala
limena socialie partneri — Latvijas Darba deve-
ju konfederacija un Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savieniba — uznémumu vértésana piesaista
dazadu ilgtspéjas jomu ekspertus. Un pagai-
dam ta ir vieniga $ada veida iniciativa pasaulé,
kura spékus apvienojusi darba devéju un dar-
ba néméju parstavji. “Ilgtspéjas indeksa” veér-
tésana notiek Eiropas Sociala fonda projekta
“Darba attiecibu un darba dros$ibas normativo
aktu praktiska pieméro$ana nozarés un uzne-
mumos” ietvaros.

SOCIALAIS DIALOGS

ligtspejas indekss
2011

Aldaris
Latvija Statoil
SEB banka

ABB

Arcers

Balticovo

Biznesa augstskola Turiba
CSDD

CEMEX

Césu alus

Coca-Cola HBC Latvia
Daugavpils Siltumtikli
Electrolux Latvia Ltd
Exigen Services Latvia
Fortum Jelgava

G4S Latvia

Grifs AG

Latvenergo

Latvijas balzams
Latvijas Dzelzcel$
Latvija Loto

Merks

Neste Latvija

Nordea banka
Olympic Casino Latvia
RBSSKALS

Rigas siltums

Rimi Latvia

Silja

Swedbank

TNT Latvia

Valmieras piens

VTU Valmiera
Ziemelvidzemes atkritumu
apsaimniekoSanas org.

Bronzas limenis
Elsana

Fazer maiznicas

HRX

Konekesko Latvija
Latvijas Gaisa satiksme
Olimps
PricewaterhouseCoopers
Pure Food

SAF Tehnika

Siguldas Buvmeistars
Skrivanek Baltic
Starptautiska lidosta Riga
Tikkurila

Valmieras stikla Skiedra
Valmieras udens

Veolia vides serviss
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Arodbiedribu gads sakas ar LBAS balvu
“Sadarbibas partneris” pasniegsanu

Foto - Aivars Silins

LBAS mérkis, iedibinot So
balvu, bija vélme apzinat,
pozitivi novertet un plasakai
sabiedribai pavestit

par atsaucigakajiem
arodbiedribu sadarbibas
partneriem, kas darbojas
dazadas jomas un nozares,
vertejot an darba deveéjus,
kas veiksmigi risina un
butiski uzlabo sociali
ekonomisko situaciju darba
vide, riipéjas par apkartejo
dzives vidi, prasmigi

veido socialo dialogu ar
arodorganizacijam un
atklati par to runa ari
plassazinas lidzeklos.
Kopuma “Sadarbibas
partnera” balvu pirmo sesu
tas pastaveSanas gadu laika
sanémusi 127 nominanti.
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atvijas Brivo arodbiedribu savienibas bal-

va “Sadarbibas partneris” tika nodibinata

2005. gada. Pirma apbalvosanas ceremo-
nija notika 2006. gada 6. janvari - Zvaigznes
diena.

Balva veidota ozolziles forma - ta simbolizé
iespéju augt, attistities, planot un veikt lielus
darbus. LBAS $o balvu pozicioné ka zimigu at-
skaites punktu gan darba némeéjiem, gan arod-
biedribu biedriem, gan darba devéjiem. Tas ir
apliecinajums veiksmigam socialajam dialo-
gam un tam, ka kopigi paveiktie labie darbi ir
ievéroti un tiek atzinigi novertéti.

2006. gada sakuma $o LBAS atzinibas balvu
sanéma 28 sadarbibas partneri, kas tika vértéti
vairakas kategorijas, nosakot labakas valsts un
pasvaldibu parvaldes institacijas un to vadi-
tajus, privatos uznémumus, ki ari plagsazinas
lidzeklus un Zurnalistus, kas Ipasu uzmanibu
pievérsusi sociali ekonomisko jautajumu at-
spogulosanai.

Tagad “Sadarbibas partnera” balvu pieskir-
$anu jau var saukt par stabilu LBAS tradiciju -
2011. gada tas tika pasniegtas sesto reizi péc
kartas. Nemainigs saglabats ari $o balvu pa-
snieg$anas laiks — tie$i Zvaigznes diena vai tai
loti tuvs laiks, ta uzsverot, ka laba un veiksmiga
sadarbiba ir ipasa davana, kuras auglus bauda
abas puses.

Socialas partneribas pasakums “Sadarbibas
partneris” notiek ar ESF projekta “Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas administrativas
kapacitates stiprinasana” atbalstu.

Sadarbibas partneris 2006

ApbalvoSanas ceremonija norisinas
2007. gada 5. janvari Arodbiedribu nama.
Balvu sanem 23 pretendenti.

Darba deveju organizacijas

e Latvijas Darba devéju konfederacija,
prezidents Vitalijs Gavrilovs

e Latvijas paSvaldibu darba devéju asociacija,
generaldirektore Gaida Lace

* Masinblves un metalapstrades ripniecibas uznémeju
asociacija, valdes priekSsedétajs Vilnis Rantind

* Latvijas Buvnieku asociacija,
prezidents Viktors Puring

Valsts iestades un uzneémumi

* Latvijas Republikas Veselibas ministrija,
ministrs Gundars Beérzin$

* Valsts policijas Rigas pilsétas Galvena policijas
parvalde, priekSnieks Andris Dzenis

e Latvijas Valsts véstures arhivs,
direktors Nikolajs RiZovs

* Valsts akciju sabiedribas “Latvijas dzelzce|S”
Daugavpils ekspluatacijas iecirknis,
vaditajs Vladimirs Labeckis

e LimbaZzu VirsmeZnieciba, virsmezzine Maiga PikSena

Pa3valdibu iestades un uznémumi
* Viesites pilsétas dome,
priekSsedetajs Janis Dimitrijevs
» Daugavpils pilsétas izglitibas parvalde,
vaditajs Janis DukSinskis
¢ SIA “Rezeknes neatlieckamas mediciniskas palidzibas
stacija”, valdes priekSsédétajs Vladimirs Cvetkovs
¢ SIA “Valmieras siltums”,
valdes priekSsedétajs Péteris Stre|Cs
 SIA “JUrmalas udens”,
valdes priekSsedetajs Vladimirs Antonovs

 Valmieras pilsétas pansionats,
vaditaja Teiksma Rusmane

Privatie uznémumi
 AS “Grindeks”,
valdes priekSsédeétajs Valdis Jakobsons

* SIA “Lattelecom”, izpilddirektors Nils Melngailis,
personala direktore - Ingrida Rone

 AS “Rebir”, valdes priekSsedetajs Janis Zudans
e AS “Latvijas balzams”,
valdes priekSsédétajs Rolands Gulbis
* SIA “CSM Baltija”, direktore Jelena Klimova
* SIA “Knauf”, valdes loceklis Janis Kraulis

* SIA “Scandinavian Tabacco”,
razoSanas direktors Pauls Visockis

¢ AS “Ventamonjaks”,
valdes priekSsedetajs Arnis Janvars

Sadarbibas partneris 2007

ApbalvoSanas ceremonija norisinas 2008. gada
4. janvari LatvieSu biedribas nama. Balvu sanem
32 pretendenti.

Darba deveju organizacijas

* Vieglas ripniecibas asociacija,
prezidents Guntis Strazds

* Latvijas Bivmaterialu raZotaju asociacija,
prezidents Juris Reisons



Valsts iestades un uznémumi

Labklajibas ministrija,

Socialas apdroSinasanas departamenta

direktore Jana MuiZniece

Kulturas ministrija,

ministre Heléna Demakova

Valsts policija, priekSnieks Aldis Lieljuksis

Valsts akciju sabiedriba “Latvijas dzelzcel$”,

valdes priekSsédetajs Ugis Magonis

Bérnu socialas aprupes centrs “Teika”,

direktore Galina Demidova

Dienvidlatgales virsmeznieciba,

virsmeZzinis Vilmars Skutels

Latvijas Lauksaimniecibas universitate,

rektors Juris Skujans

e Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
Talsu brigade, komandieris Janis Mikelsons

Pa3valdibu iestades un uznémumi

Rigas dome,

priekSsédeétaja vietnieks Janis Dinévics
Valmieras rajona padome,

priekSsédetajs Vitauts Stana

Valmieras rajona padomes Skolu parvalde,
vaditaja leva Stige

Rigas 13. vidusskola,
direktore Ludmila Krutikova

Aizkraukles Véstures un makslas muzejs,
direktore Dzintra Cepure

Valmieras Novadpétniecibas muzejs,
direktore Ilveta Blima

Daugavpi[s domes Socialo lietu parvalde,
direktore Zanna Kulakova

LimbaZzu rajona Alojas pilsétas pasvaldiba,
priekSsédetajs Aloizs Kolesnikovs

Césu rajona slimnica, direktors Valdis Apinis
Rigas Nacionalais zoologiskais darzs,
valdes priekSsédétajs Rolands Greizins

¢ SIA “Ventspils siltums”,
finanSu direktore Vita Maula

Privatie uznemumi

* AS“Rigassiltums”,
valdes priekSsedétajs Aris Zigurs

* AS “Daugavpils lokomotivju remonta rtipnica”,
valdes priekSsédetajs Aivars Keskuela

* SIA “Buvpasaule”,
valdes priekSsédeétajs Harijs Liberts

¢ SIA “Bolderaja Ltd”,
valdes priekSsédétajs Risards Slotvinskis,
tehniskais direktors Ivars Plaudis

e AS “Césu alus”,
valdes priek3sedétaja Eva Sietinsone

* AS “Valmieras stikla Skiedra”,
prezidents Andris Oskars Brutans

 AS “Rigas autoelektroaparatu ripnica”
direktors Alfreds Auzin$

* SIA “Hauska & Partner”

Plassazinas lidzekli

* LTV7 raidijums “Sodien” (zinas krievu valoda)

* Ogres TV, redaktore Iveta Liberte

* Zurnals “Doctus”,
izdevniecibas direktore Liga Ribkinska

Sadarbibas partneris 2008

ApbalvoSanas ceremonija norisinas
2009. gada 9. janvari Rigas LatvieSu biedribas
nama. Balvu sanem 15 pretendenti.

Par personisku ieguldijumu
* Ekonomiste Raita Karnite

Valsts iestades un uznpeémumi
* Labklajibas ministrija, ministre Iveta Purne
¢ AS “Sadales tikls”, vaditajs Ivars Liuziniks

Pa3valdibu iestades un uznémumi

* Bauskas rajona lecavas vidusskola,
direktore Agra Zake-Fridrihsone

* Ogres novada dome,
priekSsédetaja vietniece Vita Puke

* Gludas pagasta padome,
priekSsedetaja Lauma Kalvane

¢ SIA “Vidzemes slimnica”,
valdes priekSsedetaja Ingina Liepa

Privatie uzneémumi
o AS “Brivais Vilnis”,
valdes priekSsedetajs Arnolds Babris

» SIA “Rigas laku un krasu rupnica”,
direktore Larisa Polosuhina

¢ SIA “Ventspils nafta terminals”,
vaditajs Ronalds Okkers

 SIA “Daugavpils buvmehanizacija”,
valdes loceklis Josifs Reuts

* AS “Daugavpils specializétais autotransporta
uznémums”, direktors Valérijs Golubevs

Plassazinas lidzekli
o Laikraksts “Latvijas Avize”

* Laikraksts “Neatkarigas Tukuma Zinas”,
galvena redaktore Ivonna Plaude

e SIA“TV “Dzintare”

Sadarbibas partneris 2009

ApbalvoSanas ceremonija norisinas
2010. gada 8. janvari Spikeru koncertzale.
Balvu sanem 18 pretendenti.

Darba devéju organizacijas

* Latvijas Slimnicu biedriba,
priekSsedetajs Jevgenijs Kalgjs
Valsts un pasvaldibu iestades un uznémumi
o AS “Augstsprieguma tikls”,
valdes priekSsedetajs Imants Zviedris
* SIA“Ogres rajona slimnica”, _
valdes priekSsedetajs Dainis Sirovs
¢ VSIA “Slimnica “Gintermuiiav””,
valdes priekSsedetajs Uldis Cacus
¢ Jurmalas Pumpuru vidusskola,
direktore Iréna Kausiniece
* Rézeknes 5. vidusskola,
direktore Vija Poikane
* Smiltenes tehnikums,
direktors Andris Miezitis

SOCIALAIS DIALOGS

* Apes novada dome,
priekSsédétajas vietnieks Viesturs Dandens

» Daugavpils novada dome,
priekSsédétaja Janina Jalinska

* |ekslietu ministrijas Pilsonibas un migracijas
lietu parvalde, priekSnieks Vilnis Jekabsons

 Valsts socialas apripes centra “Vidzeme”
filiale “Ruja”, direktors Modris Karselis

* Rigas domes Kultiras departaments,
direktore Diana Civle

Privatie uznémumi

¢ AS “Liepajas papirs”, prezidents Janis Vilnitis

¢ S|A “LatRosTrans”,
generaldirektors Sergejs Aleksandrovs

* SIA “AGA”, generaldirektors Olavs Kiecis

¢ SIA “CEMEX”, valdes priekSsedétajs
Hosé Luiss Seiho Gonsaless

Plassazinas lidzekli

* Nacionala zinu agentiira LETA,
Zurnaliste Katrina Sliane

* Latvijas Radio 1, direktore Inese

MatjuSonoka, raidijuma “Krustpunkta”
komanda - producente Ingrida Abola,
zurnalists Aidis Tomsons

Sadarbibas partneris 2010

ApbalvoSanas ceremonija norisinas
2011. gada 6. janvari Rigas véestures
un kugniecibas muzeja.

Balvu sanem 11 pretendenti.

Valsts un pasvaldibu iestades un uznémumi
* VAS “Latvijas dzelzcels”,
valdes priek$sédétajs Ugis Magonis
* Liepajas pilsétas dome,
priekSsedétajs Uldis Sesks
¢ Tukuma novada dome,
priekSsedeétajs Juris Sulcs
* Liepajas visparizglitojoSo skolu direktoru
padome, priekSsédétaja Inese Ferstere

» Tukuma novada Pires pagasta pirmsskolas
izglitibas iestade “Zemenite”,
vaditaja Velga Dektere

* Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienests, direktors Armands Plorins

« VSIA “Straupes narkologiska slimnica”,
direktors Péteris Kuprévics

» VSIA “Rigas Cirks”, direktore Lolita Lipinska
Privatie uznémumi
o AS “Aldaris”, }
valdes priekSsédétaja Inara Sure
* AS “SEB banka”, prezidents Ainars Ozols

Plassazinas lidzekli

* Laikraksts “Druva”, Zurnaliste Mairita
Kanepe, redaktore Andra Gange

Ipasa atziniba “Atbildigakais darba devéjs”,
balstoties uz lielako balsojumu skaitu interneta
aptauja LBAS vietné www.darbatiesibas.lv,

34 uznémumu konkurence pieskirta

AS “Césu alus”.
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Darba tiesibas - pastaviga LBAS uzmanibas centra

Nereti Darba likuma
parkapumi bijusi iespéjami
tikai tapéc, ka darbiniekiem
tricis informacijas par tam
likuma normam, kas regulé
darba tiesiskas attiecibas.
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arba tiesibas ir dala no musu katra cil-
vektiesibam. Visparéjas  cilvektiesibu

deklaracijas 23. panta teikts, ka katram
cilvékam ir tiesibas uz darbu, uz brivu darba-
vietas izvéli, uz taisnigiem un labvéligiem darba
apstakliem, ka ari uz aizsardzibu pret bezdarbu.
Katram cilvékam bez jebkadas diskriminacijas
ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvértigu
darbu. Katram, kas strada, ir tiesibas uz taisnigu
un apmierinosu atlidzibu par darbu, kas nodro-
$ina cilvéka cienigu dzivi vinam un vina gime-
nei un ko vajadzibas gadijuma papildina citi so-
cialas aizsardzibas lidzekli. Un katram cilvékam
ir tiesibas dibinat arodbiedribas un iestaties
arodbiedribas savu interesu aizsardzibai.

Tacu dazadas situicijas darba attiecibas re-
gulé neskaitami citi likumi. Un nereti dazadu
juridisku peripetiju risina$ana darba némeéjiem
rada milzumu problému. Darba tiesibu parka-
pumu skaits Latvijas darba tirgu pieaug, tapéc
LBAS konsultantiem darba tiesisko attiecibu
jautajumos padomus prasa daudzi un lielakoties
tad, kad attiecibas ar darba devéju nonakusas
strupcela. Un atseviskos gadijumos, $ketinot sa-
rezgitas situacijas, LBAS juristi likumos pamana
ari tadas nepilnibas, kuras citiem kolégiem pa-
slidéjusas garam un kuras nepieciesams labot,
lai likumi spétu funkcionét pilnveértigi un péc
bitibas. Sados gadijumos LBAS juristi izstrada
savus priekslikumus, kas tiek iesniegti izskatisa-
nai Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakspado-
mé (DLTSA), ka ari informé Saeimas Juridisko
komisiju par atklatajam nepilnibam un rosina
pievérst tam uzmanibu, lai péc iespéjas panak-
tu izmainas, kas vérstas uz darbinieku interesu
likumigu aizstavibu. Lidzdarbo$anos DLTSA
darba LBAS uzskata par Joti svarigu un nozimi-
gu, jo tiedi Saja apakskomisija tiek izskatiti visi
grozijumi Darba likuma. Par batisku atzistams
péc arodbiedribu ka socialo partneru ieteikuma
iedibinatais princips, ka netiek pielauta groziju-
mu Darba likuma virzisana uz izskati$anu valdi-
ba, ja pirms tam tie nav apspriesti DLTSA.

Lai pieveérstu atbildigo institaciju uzmanibu
darba tiesibu problémjautajumiem, 2009. gada
7. un 8. decembri LBAS rikoja starptautisku
forumu “Darba tiesibas un to ievérosana eko-
nomiskas krizes parvaré$anai’, lai ekonomiskas

lejupslides apstaklos diskutétu par darbinieku
tiesisko aizsardzibu. Sis forums tika augsti no-
veértéts par aktualas témas izveli, juridisko kva-
litati un kompetento parstavniecibu. Foruma
piedalijas Latvijas, Polijas un Zviedrijas darba
tiesibu eksperti, ka ari LBAS socialie partne-
ri - valdibas un ministriju vaditaji un parstav-
ji, Latvijas Darba devéju konfederacijas un
Latvijas Pagvaldibu savienibas vaditaji, ka ari
Eiropas Arodbiedribu konfederacijas sekretari-
ata vaditaja Katelina Pasjé (Catelene Passchier).

Foruma gaita vispusigi tika analizéta darba
kopligumu slégsanas sistéma Eiropa, ipasu veri-
bu pieversot darba kopligumu praktiskajai no-
zimei. Pastiprinata uzmaniba tika veltita valsts
sektora stradajoso pamattiesibam un to iero-
bezojumiem, ka ari aktualas situacijas ietekmei
uz kopligumu nosacijumu istenosanu saistiba
ar budzeta ierobezojumiem. Foruma gaita tika
analizéti Latvijas darba vidé biezakie darba stri-
du iemesli un diskutéts par socialo partneru
lomu darba stridu risinasana.

Sasaucoties ar foruma galveno tematiku,
2009. gada nogalé klaja naca LBAS izdotais
metodiskais materials “Darba kopliguma loma
darba tiesiskajas attiecibas’, kas ikvienam pie-
ejams LBAS interneta majas lapa www.lbas.Iv.

LBAS turpina darbu pie elektronizétas datu
bazes par darba ligumiem un generalvienosa-
nos nozareés pilnveidosanas, lai plasakai audito-
rijai sniegtu informaciju par darba kopligumu
saturu uznémumos, kas dotu lielaku iespéju
parnemt labo praksi.

Veikti butiski grozijumi
Darba likuma
No 2010. gada 25. marta spéka ir Darba likuma
jauna redakcija ar visapjomigakajiem groziju-
miem kops likuma stasanas spéka 2002. gada
1. junija. Ar veiktajiem grozijumiem precizéti
un papildinati vairaki likuma panti, nodrosinot
gan darba némejiem, gan darba devéjiem iespéju
labak realizét savas tiesibas un izpildit savus pie-
nakumus, samazinot negodpratigas ricibas un li-
kumu normu patvaligas interpretacijas iespéjas.
Butiskakais ieguvums darbiniekiem lidz ar
Darba likuma grozijumiem ir vieglaka kopli-
gumu noslégsana, kas ir garantija sakartotakai



darba videi. Darba likuma jaunaja redakci-
ja noteikts ari tas, ka darbiniekam, kas strada
Eiropa, ir janodrosina tadi apstakli, kadus pa-
redz tas valsts likumdos$ana, kura darbinieks
strada. Svarigi, ka ir pagarinati termini, kados
darbinieks var aizstavét savas tiesibas. Tapat ir
precizéts darba laika reguléjums, darba laika
uzskaites un apmaksas kartiba, ka ari veikta
virkne citu izmainu. Darba likuma grozijumu
tapSanas gaita LBAS eksperti aktivi iesaistijas to
apspries$ana, piedavajot savus risinajumus dar-
ba néméju interesu aizstavibai.

Nereti Darba likuma parkapumi bijusi ie-
spéjami tikai tapéc, ka darbiniekiem trucis in-
formacijas par tam likuma normam, kas regulé
darba tiesiskas attiecibas. Lai sekmétu péc iespé-
jas plasakas auditorijas izpratni par Darba liku-
mu ka svarigako likumu darba tiesisko attiecibu
reguléjuma, LBAS ar ESF atbalstu jau divreiz iz-
devusi gramatu “Darba likums ar komentariem”
Pirma gramata klaja naca 2007. gada, bet otra -
2010. gada sakuma, operativi reagéjot uz jauno
Darba likuma redakeciju.

Jaunakaja gramata detalizéti izskaidroti liku-
ma panti, ilustréjot tos ar piemériem, kas liku-
ma normas padara labak saprotamas un praksé
lauj izvairities no vienu un to pasu normu atski-
rigas interpretacijas, kas subjektivu interesu dé]
darba stridu gadijumos var novest pie kardinali
at$kirigiem rezultatiem. LBAS uzsver, ka tadas
situacijas nav pielaujamas. Si izdevuma unikali-
tate un Ipasa vértiba ir taja publicéta judikatiira
jeb tiesu prakses pieméri gan no Latvijas, gan
citam Eiropas valstim. Te publicéti arl paraug-
aprekini, kas juridiski specifiskaja terminologi-
ja formulétos likuma pantus padara vieglak uz-
tveramus (pieméram, ka aprékinat virsstundu
darbu, atvalinajuma dienas u. c.).

DARBA TIESIBAS UN DARBA AIZSARDZIBA

Foto - Ligita Davidsone

Gramatas galvena meérkauditorija ir darbi-
nieki, darba devéji, juristi un studenti, ka ari
tiesnesi, kuri parsvara izskata darba attiecibu
stridus. Gramatas bezmaksas eksemplari no-
nakusi Latvijas bibliotékas, bet gramatas saturs
elektroniska formata ikvienam interesentam
bez maksas pieejams LBAS interneta majas
lapa www.lbas.lv. Paredzéts ari, ka laika gaita,
paradoties butiskai jaunai informacijai, likuma
komentari nepiecie$amibas gadijuma tiks pa-
pildinati, precizéti un ievietoti gramatas elek-
troniskaja versija.

Darba likums ari ta aktualaja redakcija nav
sastindzis dokuments, un taja arl turpmak tiks
veiktas izmainas. Cita starpa LBAS juristi ir pie-
veérsus$i uzmanibu Eiropas Komisijas noradita-
jam Latvijas Darba likuma neatbilstibam Darba
laika direktivas normam. Tapat LBAS uzskata,
ka Darba likuma butu nepieciesams ietvert de-
finicijas par socialo partneru statusu un socialo
dialogu.

LBAS konsultanti sniedz padomus

LBAS pieredze liecina, ka sociali ekonomiskas
situacijas pasliktinasanas Latvija ietekméjusi
darba tiesibu parkapumu skaitu - tas jutami
pieaudzis. Tapéc aizvien vairak darbinieku
meklé kompetentu atbalstu darba tiesisko at-
tiecibu risinasana. Lai nodro$inatu $adu iespé-
ju, ESF projekta “Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska piemérosa-
na nozarés un uznémumos~ ietvaros 2008. un
2009. gada mija - tiesi taja bridi, kad Latvija
sakas loti strauj§ bezdarba kiapums, - Riga,
Liepaja, Daugavpili, Jelgava un Valmiera tika iz-
veidoti LBAS konsultaciju centri, kuros ikviens
iedzivotajs var sanemt bezmaksas konsultacijas

Viens no LBAS rikotas
informativas kampanas
“Zini savas tiesibas!”
pasakumiem 2009. gada
12. novembri notika
Dobeles Pieauguso
izglitibas un
uznémeéjdarbibas atbalsta
centra, kur ar iedzivotajiem
tikas (no kreisas) Zemgales
regionalas VDI vaditajs
Valdis DUMS, NVA

Dobeles filiales vaditaja
lize INDRIKOVA, LBAS
priekSsédetajs Péteris
KRIGERS un LBAS Jelgavas
konsultaciju centra vaditaja
Ligita BRAHMANE.
Diskusiju vadija Zurnalists
Ansis BOGUSTOVS.

Nepilnu triju gadu laika
LBAS konsultanti darba
tiesibu jautajumos kopuma
sniegusi konsultacijas un
juridisko atbalstu vairak
neka 5000 gadijumos.
Vairak neka 1000 gadijumi
bijusi saistiti ar pirmstiesas
bridinajumu vai prasibas
pieteikumu tiesai
gatavo3anu.
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LBAS konsultanti darba
tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jautajumos
regionos
Jelgava - Ligita Brahmane
Liepaja - Guntis Gutmanis,
Valmiera - Linda Pétersone
Daugavpill -

Ingrida Gradkovska

Konsultanti darba tiesisko
attiecibu jautajumos
Kaspars Racenajs,

Maris Simulis

Konsultants darba
aizsardzibas jautajumos
Martins Puzuls

Darba likums ar komentariem

2010. gada sakuma,
operativi reaggjot uz
jauno Darba likuma
redakciju, LBAS izdeva
gramatu “Darba likums
ar komentariem”, kura
detalizéti izskaidroti
likuma panti, ilustréjot tos
ar piemériem, kas likuma
normas padara labak
saprotamas un praksé
lauj izvairities no vienu un
to pasu normu atskirigas
interpretacijas.
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darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos.
LBAS konsultanti sniedz atzinumus par darba
ligumu, darba kopligumu un darba devéju ri-
kojumu atbilstibu normativajiem aktiem darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos, ka ar1
nepiecieamibas gadijumos palidz sagatavot
prasibas pieteikumus tiesai, ja strids skar darba
tiesiskas attiecibas. LBAS konsultanti dodas ar1
izbraukumos, lai sniegtu padomus stradajosa-
jiem uz vietas uzpémumos.

Lai ar1 registréta bezdarba statistiskais Iime-
nis no 2010. gada marta pamazam kritas, LBAS
konsultaciju centru noslodze ari 2011. gada sa-
glabajusies augsta limeni, jo sociala spriedze un
ekonomiska nestabilitate nav mazinajusies, kas
ari provoceé aizvien jaunus darba tiesisko attieci-
bu un darba aizsardzibas prasibu parkapumus.
LBAS konsultanti visvairak sadzibu sanémusi
par darba samaksas piedzinu, ka ari par neko-
rektu darba devéju ricibu darbinieku atlaiSanas
gadijumos. Darba devéji nereti parkapj darbi-
nieku atlai$anas procediru - neievéro darba
uzteikuma terminus, neizvérté prieksrocibas
darbinieku skaita samazinasanas gadijumos, at-
laiz darbiniekus slimibas vai bérna kop$anas at-
valinajuma laika, tapat atlaiz darbiniekus, vinus
par to neinforméjot, slépjot $o informaciju no
Valsts ienémumu dienesta, ka ari neizsniedzot
darbiniekiem nepieciesamos dokumentus.

Nepilnu triju gadu laika LBAS konsultan-
ti darba tiesibu jautajumos kopuma sniegusi
konsultacijas un juridisko atbalstu vairak neka
5000 gadijumos. Vairak neka 1000 gadijumi bi-
jusi saistiti ar pirmstiesas bridinajumu vai pra-
sibas pieteikumu tiesai gatavosanu. Si statistika
norada, ka LBAS konsultantu atbalsts daudzos
gadijjumos tiek mekléts nopietni samilzusu
darba stridu gadijjumos, kad darbinieki vairs
nesaskata citu iespéju panakt savu taisnibu, ka
vien doties uz tiesu. LBAS konsultantu sniegta
palidziba daudzos gadijumos darba néméjiem
ir bijusi iz8kirosa, lai savu tiesibu aizstaviba pa-
naktu pozitivu rezultatu.

Krize iedragajusi darba tiesisko vidi

Sakot no 2009. gada, péc LBAS pasitijuma
regulari tiek veikti sociologiskie pétjjumi par
darba tiesibu problémjautajumiem. Apkopota
un publiskota informacija atklaj gan biezak pie-
lautos darba tiesibu parkapumus, gan sniedz
vispusigu ieskatu par to, kada ir sabiedribas
izpratne par situaciju darba tirg un attieksme
pret to. Lidztekus $iem pétjjumiem LBAS gata-
vo savus priekslikumus par darba tiesibu pro-
blémjautajumu iespéjamajiem risinajumiem.
Pétjjumu rezultati liecina, ka lidz ar krizes
iestasanos situacija darba tiesibu joma ieveéro-
jami pasliktinajusies, turklat no jauna paradiju-

Sies tadi darba tiesibu parkapumi, kuri pedéjos
gados jau $kita izskausti. Darba tiesibu eksperti
prognozg, ka ari turpmak varétu but sagaidama
ievérojama stradajoso tiesiskas situacijas un
darba apstaklu pasliktinasanas, skaidrojot to ar
darba devéju pieaugoso vélmi ietaupit lidzek-
lus, kur vien iesp&jams. Paradijusies arl jauna
bistama tendence, kad darbinieki vairs nece]
iebildumus par darba tiesibu parkapumiem un
ir gatavi ar tiem samierinaties, turklat atsevis-
kos gadijumos tiesi darbinieki klast par likumu
parkapumu iniciatoriem, pieméram, pieprasot
darba devéjam, lai alga tiktu izmaksata aplok-
sné. Pétfjumu rezultati apliecina, ka vairak neka
puse — 52 % - iedzivotaju butu gatavi no darba
devéja dalu algas vai visu algu sanemt aplok-
sné. Uz algas sanemsanu aploksneés lielakoties
ir gatavi viriesi, ka ari cilveki vecuma grupa no
15 lidz 34 gadiem. Aploksnu algas vairak akcep-
té darbinieki ar zemaku izglitibu un mazakiem
ienémumiem. Vélme nemaksat nodoklus ir loti
bistama tendence sabiedribai kopuma. Lai to
noverstu, ir jaapkopo likumdevéju un visu so-
cialo partneru spéki.

Pétijuma gaita atklajies ari tas, ka Latvijas
iedzivotajiem triikst zinaganu par darba tiesis-
kajam attiecibam - 42 % aptaujato darba né-
méju atzinusi, ka vinu informétiba par darba
tiesibam ir tika vaja, ka vini pat isti nezinatu,
ka rikoties, ja vinus skartu darba tiesibu parka-
pumi. LBAS uzskata, ka tas sabiedribai kopuma
ir loti nopietns signals, jo darbinieks bez zina-
$anam par savam darba tiesibam var pat nepa-
manit to parkapumus no darba devéja puses. To
apliecina ari Latvijas uznémumos pieaugosais
darba tiesibu parkapumu skaits un Ipatsvars.
Katrs piektais Latvijas iedzivotajs ekonomiski
aktivaja vecuma vismaz reizi ir saskaries ar si-
tuaciju, kad darba deveéjs nav izmaksajis atlai-
$anas pabalstu vai kadu citu pienako$os naudas
kompensaciju vai piespiedis rakstit atlagumu ar
pamatojumu “péc pasa véléSanas” vai “pusém
vienojoties”

Un tiesi tapéc arodbiedribas iespéjami lielu
uzmanibu pievérs sabiedribas izglito$anai.

Sabiedribai ir nepiecieSamas
zinasanas par darba tiesibam

2010. gada nogalé LBAS ar ESF atbalstu iz-
vérsa plasu informativo kampanu “Zini darba
tiesibas! Esi dross!”, kuras merkis bija sekmét
Latvijas iedzivotaju izpratni par darba tiesisko
attieclbu normam un to piemérosanu praksé.
Lai piesaistitu plasaku auditoriju, un jo
ipasi jaunu cilvéku uzmanibu, kampanas ak-
tivitates tika izvérstas ari socialaja portala
draugiem.lv. Kampanas gaita Riga, Madona,
Bauska, Preilos, Ventspili, Dobelé, Smiltené,



Salda un Kraslava tika organizétas konsulta-
cijas par to, ka darbiniekiem rikoties gadiju-
mos, kad tiek parkaptas vinu darba tiesibas.
Visvairak cilveki intereséjas par darba samak-
sas piedzinu, darba tiesisko attiecibu izbeig-
$anu un atjaunosanu darba. Daudzi jautajumi
bija saistiti ar darba laiku — gan par darba laika
neievéro$anu, gan nesamérigu slodzi saistiba
ar summeéto darba laiku, par virsstundu neuz-
skaitianu un neapmaksasanu, par darba de-
véju prasibam, lai darbinieki dotos piespiedu
bezalgas atvalinajumos, ka ari par darba devéju
atteikumiem pieskirt atvalinajumu.

Lidztekus LBAS izvérstajam aktivitatém
televizija un regionalajos kinoteatros tika de-
monstrétas Valsts darba inspekcijas sagatavo-
tas animacijas filmas par aktualakajam darba
tiesibu témam.

Kampanas laika tika izveidota ipasa inter-
neta majas lapa www.darbatiesibas.lv. Ta bija
iespéja ikvienam virtuali uzdot savus jautaju-
mus LBAS konsultantiem un sanemt izsmelo$as
atbildes. Kampanas ménesa laika $o majas lapu
apmekléja vairak neka 20 000 interesentu. Saja
laika virtualaja vidé tika sniegtas ari vairak neka
300 individualas atbildes. Sis majas lapas ipasa
vértiba ir ne tikai taja apkopota informacija un
padomi, bet ari tas, ka www.darbatiesibas.lv
turpina stradat joprojam. Un vietne aizvien tiek
papildinata ar jaunu un noderigu informaciju.

Vertéjot arodbiedribu paveikto iedzivotaju
informésana par darba tiesibam un konkre-
tos §is veérienigas kampanas rezultatus, LBAS
priekssedetajs Péteris Krigers atzist, ka pama-
zam iedzivotaju informeétiba pieaug, tacu vél
nav iemesla teikt, ka darbiniekiem butu pie-
tiekama izpratne par dazadu problémsituaci-
ju risinaganu. Krietni labaka situicija ir taja
darba vide, kur darbojas arodbiedribas, kas
regulari papildina savu biedru zinasanas dar-
ba tiesibu joma.

Lai pieverstu uzmanibu ari darba devéju laba-
jai praksei, kampanas laika www.darbatiesibas.lv
bija iespé&jams balsot par atbildigako darba de-
véju — uznémumu, kurs rapéjas par savu darbi-
nieku tiesibu ievérosanu. Kopuma tika pieteikti
34 uzpémumi, bet visvairak balsu un atbildiga-
ka darba devéja gods tika AS “Césu alus”.

Kampanas ietvaros tika izdoti vairaki in-
formativie materiali ar isiem un viegli uztve-
ramiem skaidrojumiem par darba tiesibam
150 000 eksemplaru liela kopéja tiraza. Tie tika
izplatiti gan publisko konsultaciju laika, gan in-
teraktivajas ekspozicijas lielakajos tirdzniecibas
centros, gan citu LBAS aktivitadu ietvaros, lai
papildinatu un nostiprinatu iedzivotaju pamat-
zina$anas darba tiesibas.

LBAS jurista Kaspara Racenaja komentari
par aktualitatém darba tiesibu joma regulari

DARBA TIESIBAS UN DARBA AIZSARDZIBA
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tiek publicéti izdevuma “LBAS Veéstis” un laik-
raksta “Latvijas Vestnesis” specializétaja inter-
neta portala “Par likumu un valsti” (lv.lv), kura
tiek aplakoti tiesiska reguléjuma jautajumi.

Latvijas Radio 1 klausitaju lielu atsaucibu ie-
guvusi LBAS ekspertu regulara piedalisanas rai-
dijuma “Krustpunkta” Sa raidijuma tie$aja étera
ikvienam, telefoniski sazinoties ar radiostudiju,
ir iespéja uzdot savu jautajumu par darba attie-
cibam un sanemt kompetentu atbildi problémas
risinajumam. LBAS juristi un darba tiesisko at-
tiecibu eksperti piedalas ari dazadas TV parrai-
dés, tostarp LTV 1 raidijuma “Viss notiek’, pie-
vérsot plasas auditorijas uzmanibu darba tiesibu
tematikai, uzsverot ari to kaitéjumu, ko sabied-
ribai kopuma nodara aploksnu algas, nelegala
nodarbinatiba un énu ekonomika.

Lai diskusijas par darba tiestbam un darba
drosibu vairak butu pieejamas ari cilvékiem ar
invaliditati, 2011. gada LBAS izveidojusi sadar-
bibu ar LTV 1 raidijjumu “Kopa”. Tas ir vienigais
TV raidijums Latvija, kas tiek veidots, nemot
véra tiesi tas problémas un izaicinajumus, ar
kadiem ikdiena saskaras invalidi. ESF projekta
ietvaros ik ménesi viens no raidjjumiem tiek
veltits tematikai, kas darba tirgti un darba attie-
cibas ipasi aktuala invalidiem.

Liela uzmaniba darba tiesiskajiem aspek-
tiem tiek pievérsta konkursa profesionalas iz-
glitibas iestazu audzeékniem “Profs” un konkur-
sa visparizglitojo$o skolu audzékniem “Smarts”
(Plasak par $im aktivitatem skat. sadala “Miizu
dzivo — muizu madcies”.)

No 2009. gada ar ESF finansialu atbalstu lat-
vie$u un krievu valoda tiek izdots LBAS bile-
tens “Darbinieku Avize” par darba attiecibam
un darba drosibu. Ik gadu klaja nak cetri bilete-
ni. Katrs no tiem 300 000 eksemplaru liela ko-
péja tiraza tiek izplatits visa Latvija. Visas LBAS
publikacijas elektroniska formata ir pieejamas
interneta majas lapa www.lbas.lv

Kampanas

“Zini darba tiesibas!

Esi dro3s!” ietvaros tika
izveidota Tpasa darba
tiesibam veltita interneta
majas lapa
www.darbatiesibas.lv,
ka ari izdoti vairaki
informativie materiali
arisiem un viegli

uztveramiem skaidrojumiem

par darba tiestham
150 000 eksemplaru
kopéja tiraza.
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Pamatu pamats - drosa darba vide

Darba droSiba parasti

ir pirma, kas cies, kad
rodas nepiecieSamiba

vai tikai velme ietaupit
lidzeklus. Darba droSibai
atvélot mazak resursu un
nepieversot tai pietieckamu
uzmanibu, veidojas lielaks
apdraudéjums darba
nemeju veselibai un
dzivibai.
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cilveks katru dienu ar prieku dodas

uz darbu, tad tas nozimé gan to, ka

vinam $is darbs patik, un, vistica-
mak, ari to, ka vin$ strada dro$a un sakartota
darba vide. Tapéc gods katram darba devéjam,
kas saviem darbiniekiem nodrogina labus aps-
taklus. Bet, ja kads apgalvo, ka darba vidé, kur
vins$ strada, nav nekadu riska faktoru, tad, vis-
ticamak, cilveks tos vienkarsi neapzinas vai nav
pietiekami informéts — nav tadas darba vides,
kura nepastavétu kads riska faktors.

Sakartota darba vide un veselibai nekaitigi
darba apstakl]i samazina nelaimes gadjumu
iespéju darba un samazina arodslimibu veido-
$anas risku, palielina produktivitati, saliedé ko-
lektivu un vienkarsi rosina stradat labak. Tiesa,
krize ir ienesusi zinamas korekcijas ari attiek-
smé pret darba vides drosibu - darba deveji
vairak doma par biznesa rezultatiem, atlaujo-
ties mazak uzmanibas pievérst videi, kura $ie
rezultati top. Darba drosiba parasti ir pirma,
kas cie$, kad rodas nepiecie$amiba vai tikai
vélme ietaupit lidzeklus. Darba drosibai atvélot
mazak resursu un nepieversot tai pietiekamu
uzmanibu, veidojas lielaks apdraudéjums dar-
ba néméju veselibai un dzivibai. Pédéjos gados
uznémumos samazinajies darba aizsardzibas
specialistu skaits, lidz ar to pakapeniski kritas
darba drogibas iekséja kontrole un uzraudziba.
Un galvenais nelaimes gadijjumu célonis darba
ir drosibas noteikumu neievéro$ana, ka ari pasu
cilvéku neuzmaniga riciba. Tadi ir LBAS darba
aizsardzibas ekspertu secindjumi.

Pédéjos gados nelaimes gadijumu skaits
statistiski krities, ta¢u tas parsvara noticis uz
razo$anas apjomu samazinasanas rékina - ir
samazinajies darba vietu un nodarbinato skaits.
Paradoties pirmajam ekonomiskas atveselo$a-
nas pazimém, tas saistas ne tikai ar ceribam uz
izkla$anu no krizes, bet ari iezimé augsupejosu
tendenci nelaimes gadijjumu statistikas likné
2011. gada pirmaja ceturksni. Turklat janem
véra, ka ne visi nelaimes gadijumi darba tiek
registréti un izmekléti likuma paredzétaja kar-
tiba. Lidz ar to informacija nav pilniga.

2010. gada oficiala statistika liecina, ka
Latvija notikusi 1187 nelaimes gadijumi, no ku-
riem 164 bijusi smagi, bet 23 gadijumos cilveki
gajusi boja. Ta¢u darba aizsardzibas pétnieki

norada, ka situaciju precizak atklaj attieciba
“2000 cietuso uz vienu boja gajuso”. Tatad pérn
Latvija tie varétu bt vairak neka 40 000 cilve-
ku, kas cietusi darba notikusa nelaimes gadiju-
ma deé]. Galvenais nelaimes gadjjumu célonis
darba ir slikta darba organizacija, nepieméroti
darba apstakli, nepietiekama darbinieku ins-
truktaza un apmaciba, ka ari pasu darbinieku
neuzmaniga riciba.

Latvija virie$u vid&jais muza ilgums ir
66 gadi, bet sievieSu — 77 gadi, kas ir par ap-
tuveni 10 gadiem isaks neka vidéji Eiropas
Savieniba. Ka galvenais célonis $adai neap-
skauzamai situacijai tiek minéts smags darba
mizs cilvéka veselibai nelabvéligos un bista-
mos apstaklos, kados nakas stradat lielai dalai
mausu valsts iedzivotaju. Pédéja laika darba vide
ienakusi jauni riska faktori, pieméram, butis-
ki pieaudzis psihoemocionala stresa limenis,
kas nelabveligi ietekmé attiecibas kolektiva.
Daudzviet parak liela slodze un nepietickams
atputas laiks noved pie darbinieku parstradasa-
nas. Zimigi, ka $ie riska faktori retak sastopami
uznémumos, kuros darbojas arodorganizacijas
un ir noslégti kopligumi.

Viena no nepatikamam pédéjo gadu ten-
dencém ir pirmreizéji konstatéto arodslimibu
pieaugums.

Darba vides pétnieki secinajusi, ka nelaimes
gadijumi darba biezak notiek ar viriesiem, bet
arodslimibas biezak tiek registrétas sievietém.
Lai gan nelaimes gadijumos darba vairak neka
divas reizes biezak cie§ viriesi, pédéjos gados
cietu$o skaits uz 100 000 nodarbinato virie$u
samazinas, bet sievie$u - palielinas. Ta¢u darba
vides nelabvéligas ietekmes dé] veselibas trau-
céjumi vienlidz biezi skar abu dzimumu darbi-
niekus. Un izradas, ka sievietes pret darba aiz-
sardzibas prasibam izturas neapzinigak.

2010. gada veikta nodarbinato aptauja atklaj,
kadus darba vides riska faktorus biezak sajat un
no kuriem cies stradajosie. Butiski, ka virieSiem
un sievietém tie ir atskirigi ne tikai tapéc, ka
dazadas profesijas atSkiras nodarbinato sieviesu
un virieSu Ipatsvars, bet arl tapéc, ka sievietém
un virieSiem var but atskiriga attieksme pret
vieniem un tiem pasiem darba vides riskiem.

Butiskakie darba vides riska faktori, no ku-
riem visbiezak cie§ viriesi, ir smagu priek§metu



ne$ana vai parvieto$ana; darbs piespiedu poza;
darbs ara dazados laikapstaklos, ko rada gada-
laiku maina; tie$s kontakts ar cilvékiem, kas nav
darbabiedri, pieméram, pircéjiem veikala, pasa-
zieriem sabiedriskaja transporta, audzékpiem
skola, pacientiem arstniecibas iestadé, klien-
tiem apkalpojosaja sféra; vienveidigas kustibas;
dazadu izgarojumu, damu, puteklu vai bistamu
kimisku vielu ieelpo$ana; laika trakums; caur-
véj$; augsts trok$na limenis darba vidé, ka ari
virsstundu darbs.

Savukart sievietes darba vidé visbiezak sa-
skaras ar tiem riska faktoriem, ko rada komuni-
kacija ar citiem cilvékiem, pieméram, apkalpo-
jot pircéjus vai klientus, sniedzot medicinisko
palidzibu, stradajot skola... Tad seko tadi riska
faktori ka darbs piespiedu poza; vienveidigas
kustibas; smagu priek§metu nesana vai parvie-
tosana; laika trukums; darbs ar datoru, kas il-
guma parsniedz divas stundas diena; caurvéjs;
virsstundu darbs; zema temperatara darba tel-
pas, ka ari izgarojumu, damu, puteklu vai bista-
mu kimisku vielu ieelpo$ana.

Darba vides risku pétnieki centusies rast ari
atbildi uz jautajumiem, kapéc sievietes mazak
runa par darba vides riska faktoriem, bet sievie-
tem biezak tiek registrétas arodslimibas. Izradas,
ka iemesls ir sievie$u labaka informétiba par
socialajam garantijam arodslimibu gadijumos.
Nemot véra to, ka arodslimibu diagnosticé$anas
un formalitagu kartoSanas process ir visai gar$
un prasa diezgan lielu pacietibu un uzpémibu,
sievietes to biezak noved lidz galam, lai varétu
sanemt paredzéto kompensaciju no valsts, bet
viriesi $o procesu biezak médz atstat pusrata.

Taja pasa laika LBAS darba drosibas specia-
listi atzist, ka sievietes, salidzinot ar virieSiem,
ir mazak informétas par darba aizsardzibas jau-
tajumiem un darba vides riska faktoriem, tapéc
ne vienmeér tos atpazist, lidz ar to vinas sevi
$iem riskiem paklauj biezak, reizumis pat ne-
apzinoties, ka apdraud savu veselibu. Statistika
ari liecina, ka sievietes retak neka viriesi lieto
individualos aizsardzibas lidzeklus vai izmanto
citas preventivas iespéjas, lai izvairitos no dar-
ba vidé iespéjamajiem riskiem. Un vél - sievie-
tes ir mazak izturigas pret dazadu riska faktoru
iedarbibu.

Lidz ar jauniem procesiem un jaunam teh-
nologijam darba vidé ienak ari jauni un pa-
gaidam vél pietiekami nenovertéti darba vides
riski - tie, iespéjams, jau ir turpat lidzas, tikai
mes tos vél neesam saskatijusi un novertéjusi.
Un te nu arodbiedribam un vinu uzticibas per-
sonam ir nopietns izaicinajums laikus pamanit
$os apdraudéjumus, lai rosinatu darba devéjus
tos noverst.

Darba vidé ipasi apdraudéti ir jaunie darbi-
nieki - apméram puse no cilvékiem, kas cietu-

DARBA TIESIBAS UN DARBA AIZSARDZIBA

§1 nelaimes gadijumos darbavietas, ir bijusi ar
nelielu darba stazu (lidz trim gadiem). Tapéc
LBAS $o jauno darbinieku problému ne tikai
ciesi tur sava redzesloka, bet ari censas topo-
$os darba némeéjus péc iespéjas labak sagatavot
turpmakajam darba gaitam, veidojot saistosus
izglitojosus konkursus, kuros dominé darba
drogibas téma. Profesionalas izglitibas iestazu
audzeékni tiek iesaistiti konkursa “Profs”, bet
visparizglitojoSo skolu audzékni - konkursa
“Smarts”. Atzistot, ka apgut pamatzinasanas par
dro$ibu nekad nav par agru, LBAS ar Eiropas
finanséjuma atbalstu radija “ToDo dro$o maju’,
kura noderigas zinaSanas ar rotalu un spélu pa-
lidzibu apguvusi pirmsskolas vecuma bérni un
jaunako klasu skoléni. (Plasak par $im aktivita-
tem skat. sadala “Muzu dzivo - miZu macies”.)

Nelaimes gadijumu skaits darba vietas
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Ik gadu LBAS riko ipasu darba drosibas
tematikai veltitu konferenci, kas piesaistita
Pasaules darba aizsardzibas dienai 28. aprili. To
gaita arodbiedribu aktivistu un ekspertu, darba
devéju un valsts institaciju parstavju uzmaniba
tiek pievérsta svarigakajam tendencém dar-
ba aizsardziba, ipasi akcentéjot labo praksi un
inovacijas $aja joma, lai veicinatu darba aizsar-
dzibas pasakumu efektivitati un darba vides uz-
labosanos kopuma. Ar katru gadu tiek pilnvei-
dots ne tikai konferences saturs, bet ari norises
forma.

2009. gada viena konferences diena tika
atvéléta, lai papildinatu uzticibas personu un
arodbiedribu aktivistu zinasanas un praktiskas
iemanas elektrodro$iba un ugunsdrosiba, bet
otraja diena risinajas diskusijas par novitatém
darba aizsardzibas joma.

Lai darba aizsardzibas tematikai piesaisti-
tu plasaku auditoriju, 2010. gada pirms noslé-
dzosas konferences Riga tika rikotas regionalas
konferences tajas pilsétas, kur atrodas LBAS
konsultaciju centri darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas jautajumos — Liepaja, Jelgava,

Avots: Valsts darba inspekcija

Péedejos gados nelaimes
gadijumu skaits statistiski
krities, tacu tas parsvara
noticis uz raZzoSanas apjomu
samazinasanas rékina -

ir samazinajies darba vietu
un nodarbinato skaits.
Paradoties pirmajam
ekonomiskas atveselo3anas
pazimém, tas saistas ari

ar augSupejosu tendenci
nelaimes gadijumu
statistikas ltkné 2011. gada
pirmaja ceturksni.
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Butisks LBAS ieguldijums
sabiedribas izglitoSana
darba droSibas un darba
aizsardzibas joma ir seSu
gramatu - “Darba dro3iba”,
“Darba apstakli un veseliba
darba”, “Ergonomika
darba”, “Psihosociala darba
vide”, “Darba higiéna”

un “Darba aizsardzibas
apmacibu metodes” -
izdoSana 2010. gada.
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Valmiera un Daugavpili. Sads konferences mo-
delis darba aizsardzibas diskusijas padarija pie-
ejamakas un Java detalizétak analizét katram re-
gionam ipasi aktualas situacijas. 2011. gada tika
saglabats $is konferences modelis, vien mainot
regionalo konferencu norises vietas — diskusijas
tika rikotas Rézekné, Bauska, Césis un Ventspili.

Sis plasas konferences ne tikai dod iespé-
ju papildinat zinasanas, bet ari ir labs stimuls
ieviest efektivakus darba dro$ibas un aizsardzi-
bas pasakumus. Viens no veidiem, ka to sek-
meét, butu uzticibas personu skaita palielinasa-
na uznemumos.

Uzticibas personas veic sabiedrisko uzrau-
dzibu par to, ka uznémumos un iestadés tiek
ieveroti valsts normativie akti, ta aizstavot dar-
ba néméju intereses darba aizsardziba. Latvija
ir aptuveni 50 000 uznémumu, bet tajos darbo-
jas tikai 4000 uzticibas personu. Te mums ir ko
pamacities no Eiropas Savienibas ta sauktajam
vecas demokratijas valstim - tajas uzticibas per-
sonas darbojas 60-80 % uzpnémumu. Latvija
uzticibas personu ievélésanu galvenokart slapé
darba devéji, kas uzskata, ka tas ir tikai lieks
uzraudzibas posms. LBAS ir cits viedoklis - uz-
ticibas personas, kuram ir tiesibas brivi izteikt
savu un nodarbinato viedokli par uznémuma
darba aizsardzibas sistému, savus pienakumus
veic butiba ne tikai nodarbinato interesés — kat-
ra darba vides riska apzinasanas un novér$ana,
nepielaujot nelaimes gadijumus, ir svariga arl
darba devéjam. Uzticibas personam ir ari liela
loma jauno darbinieku apmaciba darba drosibas
joma. Tapéc arodbiedribas uzskata, ka uzticibas
personu esamiba uznémumos veicina darba
drosibas limena paaugstinaganos kopuma.

Lai veicinatu darbinieku un visas sabiedri-
bas izpratni par labu darba vidi, LBAS par vienu
no saviem tie$ajiem uzdevumiem uzskata izgli-
tojo$u un informéjosu materialu izdosanu. To
nepiecieSamibu apliecina ari sociologisko péti-

jumu rezultati, kas norada, ka tiesi darbinieku
zina$anas darba aizsardziba un vél citas ar dar-
ba attiecibam saistitas jomas nav pietiekamas.

Butisks LBAS ieguldijums sabiedribas izgli-
toSana darba dro$ibas un darba aizsardzibas
joma ir se$u gramatu - “Darba drosiba’, “Darba
apstakli un veseliba darba’, “Ergonomika dar-
ba’, “Psihosociala darba vide”, “Darba higiéna”
un “Darba aizsardzibas apmacibu metodes” -
izdosana 2010. gada. Svarigi, ka $is gramatas
ir noderigas ikvienam darba attiecibas iesais-
titajam - darba devéjiem, darba aizsardzibas
specialistiem, uzticibas personam, darbinieku
parstavjiem un darba némeéjiem.

Veiksmiga sadarbiba LBAS ir izveidoju-
sies ar Valsts darba inspekciju (VDI), kura
2007. gada 9. maija tika apliecinata, parakstot
abpuséju vienoanos. Si vienosanas cita starpa
paredz, ka LBAS sniedz VDI informaciju par
darba tiesibu un darba aizsardzibas noteikumu
parkapumiem uznémumos, kuros strada LBAS
daliborganizaciju biedri. Savukart VDI atbalsta
uzticibas personu ievélésanu un darbibu uzneé-
mumos, lai nostiprinatu un attistitu darba aiz-
sardzibas sistému, ka ari veicinatu darba devéju
izpratni par darba aizsardzibu un arodbiedribu
lomu labas darba vides veido$ana un uzturé-
$ana. LBAS atzist, ka arodbiedribu sadarbiba
ar VDI ir sekméjusi ari sociala dialoga attistibu
valsti. VDI vairak ieklausas arodbiedribu teik-
taja, savukart arodbiedribas vairak uzmanibas
pievérs darba tiesibu un darba aizsardzibas no-
teikumu parkapumiem, ka ari sekmé nelegalas
nodarbinatibas izskau$anu.

2010. gada 23. marta LBAS un VDI noslédza
nakamo secigo vieno$anos, kas kopuma veérsta
uz darbinieku darba apstaklu uzlabo$anu un
paredz ari sadarbibu darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibu reguléjoso tiesibu normu
pilnveido$ana. Vieno$anas paredz ari turpma-
ku LBAS un VDI sadarbibu sociala dialoga
veicina$ana un darba kopligumu noslégsana
uznémumos, tostarp ievérojot vienadu iespéju
nodrosinasanu sievietém un virieiem.

Lai sekmétu darba drosibas uzlabosanos,
LBAS aicina nozaru un uznémumu arodorgani-
zacijas, ka ari uzticibas personas attistit socialo
dialogu darba aizsardzibas joma, nepielaujot
darba notikusu nelaimes gadijjumu neizmeklé-
$anu un slépsanu.

Darba drosibas joma katram ir savi piena-
kumi - gan valsts atbildigajam institacijam,
gan darba devéjiem, gan nozaru un uznémumu
arodorganizacijam un uzticibas personam. Un
ir butiski, lai savus pienakumus un tiesibas at-
cerétos arl darba némeji. Nav tada uznpémuma
vai iestades, kura nebutu noteiktas darba aizsar-
dzibas prasibas, turklat tas ir ne tikai jazina, bet
ari jaievéro.



DARBA TIESIBAS UN DARBA AIZSARDZIBA

Arodbiedribas sekme labakas,
tiesiskakas un droSakas darba vides

veidoSanos valsti

atvijas darba vide ir piedzivojusi vai-

rakus vesturiskus parbaudjjumus gan

attieciba uz darba vides tiesiskuma for-
mu, gan darba apstakliem, gan ari darba kul-
taru. Ari nesena Latvijas ekonomikas recesija
bija nopietns eksamens ne tikai Latvijas eko-
nomikai un uznémeéjdarbibai, bet ari katram
nodarbinatajam, jo ekonomiskas recesijas jeb
krizes arguments tika izmantots teju ka bauslis
katra situacija, kad tika nopietni apdraudétas
vai pat parkaptas tiesibu aktos nostiprinatas
normas, kas nodrosina lidzsvaru starp darba
devéju un darbinieku savstarpéjiem pienaku-
miem un tiestbam. Tiesi $adi parbaudijumi
parada, kas ir kas un par kadam vértibam meés
iestajamies un ko aizstavam.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ir
organizacija, kas, respektéjot darba vides par-
mainas, vienmer iestajas par saviem meérkiem
un principiem, ja jautajums skar nodarbinato
tiesibas uz drosiem, veselibai nekaitigiem un
tiesiskiem darba apstakliem.

Valsts darba inspekcija neparstav ne darba
devéju, ne darbinieku intereses. VDI ir valsts
institticija, kuras pienakumus ir sekot likumu
taisnigai ieveéro$anai abas puses. Tacu, anali-
z&jot darba tiesibu un darba aizsardzibas nor-
mativo aktu parkapumus, jasecina, ka biezak
tiek aizskartas darbinieku intereses. Un $ajos
gadjjumos muasu darbibas meérki saskan ar
arodbiedribu izvirzitajiem principiem.

Arodbiedribu kustiba Latvija pastav senak
neka Valsts darba inspekcija. Ir bijis laiks, kad
arodbiedribas pildijusas tas funkcijas, kuras
$obrid istenojam mes, pieméram, bijusas sa-
mierinataju loma starp darba devéju un dar-
binieku, ka ari veikusas darba aizsardzibas un
darba tiesibu uzraudzibu uznémumos. Tagad

Valsts darba inspekcijas un LBAS sadarbibu
regulé 2010. gada 23. marta noslégta vieno-
$anas, kura ietverta virkne abpuséju apnem-
$anos, kas paredz musu kopigu ieguldijumu
problémjautajumu risinasana darba vide.

Par vissvarigako Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas veikumu uzskatu lielo ieguldi-
jumu sabiedribas informésana un izglitosana
darba tiesibu un darba aizsardzibas jautaju-
mos. Loti veértigas ir daudzas arodbiedribu
aktivitates, kas adresétas bérniem un jaunie-
$iem, lai vinus laikus iepazistinatu ar zinasa-
nam, kas ir svarigas ikvienam, kas nakotné
gatavojas ieklauties darba tirgt. Agrak skoléni
bija ta sabiedribas dala, kas sanéma loti maz
informacijas par darba vides un darba dro-
§ibas jautajumiem, bet tie$i jaunas paaudzes
zina$anas un izpratne par darba apstakliem ir
ta, kas tuva nakotné veidos un ietekmés dar-
ba tirgu Latvija. Arodbiedribu iniciativas $aja
joma tiesi ietekmé un veicina jaunas, preven-
tivas un atbildigas darba kulturas veidosanos
Latvija.

Nedaudz sarugtina fakts, ka Latvija péde-
jos gados statistiski samazinas arodbiedribu
biedru skaits. Vairaki Latvija veiktie darba
apstak]u pétijumi liecina, ka uznémumos, ku-
ros darbojas arodorganizacija, darba apstakli
ir ieverojami labaki neka tajos, kuros aro-
dorganizacijas nav. Tiesi tapéc vélos uzsvert
arodbiedribu nozimi kvalitativas darba vides
nodro$inasana.

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai un
tas vaditajiem vienmeér bus nepiecie$ama iztu-
riba, lai aizstavetu savas principialas pozicijas,
jo tas ir viens no prieksnoteikumiem labakas,
tiesiskakas un drosakas darba vides un atbil-
digakas darba kulturas veidosana valsti.

Foto - Normunds Mezin$/A.F.I.

Renars LUSIS
Valsts darba inspekcijas
direktora pienakumu
izpilditajs

Vairaki Latvija veiktie darba
apstaklu pétijumi liecina,
ka uznémumos, kuros
darbojas arodorganizacija,
darba apstakli ir ievérojami
labaki neka tajos, kuros
arodorganizacijas nav.
TieSi tapec velos uzsvert
arodbiedribu nozimi
kvalitativas darba vides
nodroSinasana.
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Mums visiem tik loti svariga sociala droSiba

Izmainas butu javeic arn
pensijas kapitala uzskaite
un uzkrasana, atcelot
normu, kas paredz, ka

no 2011. gada 1. janvara
pensijas kapitals tiek
uzskaitits un uzkrats, nemot
vera tikai faktiski veiktas
iemaksas - $i prasiba
“piesedz” negodpratigus
darba devejus un ir
diskrimin€josa darba
némejiem, jo viniem faktiski
nav iespéju kontrolet un
ietekmét darba devéju
ficibu. ST funkcija ir valsts
iestazu kompetence.
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augstak valdiba ce] nodoklu latinu,

pamatojot to ar nepiecieSamibu

piepildit socialo budzetu, lai tas
neizsiktu, jo biezak nakas dzirdét skeptiskas at-
zinas, ka tiem, kas $obrid strada un maksa no-
doklus, nemaz nesanaks baudit tas socialas ga-
rantijas, kuram ar nodoklu nomaksu vajadzétu
tikt garantétam. Bieza likumu maina sabiedriba
rada $aubas un nestabilitates sajatu.

Arodbiedribas tiesi pedéjos gados ir izpelni-
jusas loti daudz parmetumu par savu nepieka-
pigo nostaju socialo garantiju aizstaviba. Tacu
ta nav ne kaska mekléSana, ne spitéSanas. Ta
ir tikai arodbiedribu konsekvence un princi-
pialitate savas prasibas, jo tikai ta ir iespéjams
aizstavet ne tikai arodbiedribu biedru, bet visas
sabiedribas socialo drosibu. Ta, pieméram, pa-
teicoties arodbiedribu nepiekapibai, gimenes
saglabaja tiesibas uz gimenes valsts pabalsta
sanemsanu. Ja valdibu butu realizéjusi savu sa-
kotnéjo ieceri, ka §is pabalsts pienakas tikai trii-
cigajam gimeném, no 366 000 bérniem 300 000
$0 pabalstu butu zaudéjusi. Ja ta butu noticis,
musu socialas apdrosinasanas principus naktos
uzskatit par absurdiem - ja socialas apdrosina-
$anas iemaksas tiek iekasétas pilna apmeéra, tad
nedrikst noteikt, ka izmaksas tiek veiktas tikai
daléji. Tada valsts riciba batu negodiga.

Arodbiedribas nesaka, ka musu socialas ap-
drosinasanas sistéma butu slikta. Gluzi pretéji -
sistéma ir laba, bet tikai ar nosacijumu, ka to
nedrikst kroplot un ta ir pastavigi un pardomati
jauzlabo. Bet, ja sabiedriba, kurai tiek uzkrauts
aizvien smagaks nodoklu slogs, ka “atalgoju-
mu” par lielakam nodoklu iemaksam socialaja
budZeta sanem aizvien pieticigakus socialos
pakalpojumus, veidojas vide, kas provocé darba
deveéjus un darba némejus vienoties par nodok-
lu nemaksasanu. Ir pilnigi skaidrs, ka jebkuram
nodok]u maksatijam ir nepiecieSama skaidra
socialo pakalpojumu vizija nakotné. Ja tas nav,
ekonomika iezogas garakas énas.

Lai nodrosinatu valsti tik svarigo socialo
mieru, LBAS rosinaja pagarinat tiesibas uz
priekslaicigu pensioné$anos, ka arl pensiju in-
deksacijas kartibas mainu, papildus uzsverot
nepiecie$amibu palielinat piemaksas pie pensi-
jam un §1s piemaksas paredzét ari pie invalidita-
tes pensijam. Sie LBAS ierosinajumi tika nemti

vera, 2008. gada grozot likumu “Par valsts pen-
sijam”. Protams, lai $ads rezultats tiktu panakts,
nacies ieguldit Joti daudz darba.

Ta¢u tagad priekslaicigas pensionésanas
iespéjas atkal ir apdraudétas. LBAS uzskata, ka
tas nekada gadijuma nav pielaujams, jo ipasi
nemot veéra to, ka sociali ekonomiska situacija
valsti nav pietiekami atveselojusies, lai katram
ekonomiski aktivaja vecuma eso$ajam Latvijas
iedzivotajam dotu iespé&ju stradat. Darba vietu
piedavajums vismaz tuvakajos gados vél nespés
apmierinat pieprasijjumu péc tam.

LBAS bazas raisa arl tas, ka pédéja laika
kopéja bezdarbnieku struktara jutami palieli-
nas pirmspensijas vecuma eso$o bezdarbnieku
ipatsvars. Turklat pirmspensijas bezdarbnie-
kiem iekartoties darba ir visgrutak tie$i vecuma
del - darba devéji labpratak izvélas nodarbi-
nat gados jaunakus cilvékus, liekot secinat, ka
Latvijas darba tirgh ir vérojamas vecuma dis-
kriminacijas iezimes, turklat §i probléma skar
ne tikai cilvekus formalaja pirmspensijas vecu-
ma (no 57 lidz 62 gadus vecos), bet ari krietni
jaunakus - jau no 45 gadiem. Lidz ar to ir loti
svarigi saglabat priekslaicigas pensioné$anas
iespéjas vismaz lidz 2015. gada 31. decembrim.

Ir loti svarigi, lai sabiedribas uzmaniba laikus
tiktu piesaistita planotajam izmainam socialas
drosibas joma, ka to LBAS darija ari 2011. gada
sakuma, aicinot ikvienu Latvijas iedzivota-
ju paust savu viedokli, lai tiktu saglabatas gan
tiesibas uz priekslaicigu pensioné$anos, gan
tiesibas uz atvieglotajam pensijam visiem dar-
biniekiem par darbu lidz 1996. gada 1. janva-
rim seviski kaitigos un seviski smagos darba ap-
staklos vai kaitigos un smagos darba apstaklos
saglabatos ari péc 2012. gada 1. janvara. Tapat
LBAS rosinaja atcelt no 2011. gada 1. janvara
ieviesto normu, kura paredz, ka valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu likme darba
néméjam, ja vins tiek apdrodinats visiem soci-
alas apdrosinasanas veidiem, ir 11 %, uzskatot,
ka $is slogs ir parak liels. Turklat kopuma pla-
notas izmainas socialas drosibas joma socialos
pakalpojumus iedzivotajiem padara mazak pie-
ejamus vai vispar liedz tiesibas uz tiem. LBAS
aicindjumam bija plasa rezonanse sabiedriba -
Saeimai tika nosutitas 25 727 iedzivotaju véstu-
les. Reagéjot uz $o iniciativu, Saeimas Socialo



un darba lietu komisija 10. marta sasauca ipasu
sédi, kura piedalijas LBAS, nozaru arodbiedri-
bu, LDDK, Labklajibas ministrijas un Finansu
ministrijas parstavji. Komisijas deputati un
visas uzaicinatas personas vienpratigi atzina,
ka LBAS akcija piedalijusies sociali atbildigi
Latvijas iedzivotaji, kuri aktivi iesaistijusies val-
sti notiekosajos politiskajos procesos. LBAS un
nozaru arodbiedribu vaditaji atbalstija komi-
sijas priekslikumu kopigi izvértét iesniegumos
izvirzitas prasibas par likumu grozijumiem un
sadarbiba ar Labklajibas ministriju un Finansu
ministriju meklét optimalu risinajumu speciala
budzeta izdevumu un ienémumu sabalansésa-
nai, gatavojot 2012. gada budzeta projektu.

2011. gada maija LBAS iesniedza arl vir-
kni priekslikumu likumprojektiem “Grozijumi
likuma “Par maternitates un slimibas apdro-
$§inaganu”™ un “Grozijumi likuma “Par valsts
pensijam”™.

LBAS uzskata, ka maternitates pabalsta un
paternitates pabalsta ierobezojums - pabalsta
pieskirsana 80 % apjoma — var tikt noteikts tikai
uz noteiktu periodu, nevis padarams par pasta-
vigu likuma normu.

Tiesibas uz priekslaicigu pensionésanos pie-
cus gadus pirms noteikta pensijas vecuma sa-
sniegSanas butu pie$kiramas personam, kuru
apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 ga-
diem un kuras aprapéjusas lidz astonu gadu ve-
cumam tris un vairak bérnus. Pagaidam tadas
tiesibas ir personam, kuras apripéjusas seSus
un vairak bérnus.

Aktualitati saglaba nepiecieSsamiba indeksét
pensijas. LBAS neatbalsta valdibas planoto pen-
siju indeksacijas “iesaldésanu” lidz 2013. gada
31. decembrim, uzskatot, ka tas pensijas, kuras
neparsniedz iepriekséja gada iztikas minimumu,
ir jaindeksé. Turklat arodbiedribas uzskata, ka
ari pati pensiju indeksacijas sistéma ir japilnvei-
do, paredzot indeksacijas sasaisti ar darba stazu.

LBAS ir izdevies panakt, ka arl pie invali-
ditates pensijam ir noteiktas piemaksas un $o
piemaksu apmeérs ir palielinats. Ta¢u arodbied-
ribas turpina uzturét spéka prasibu, lai $is pie-
maksas tiktu saglabatas ari jaunpieskiramajam
pensijam péc 2012. gada 1. janvara. Ja diskusiju
gaita rastos iebildes pret piemaksu saglabasanu
pilnigi visam pensijam, tad arodbiedribas uztu-
rés spéka prasibu, lai piemaksas noteikti tiktu
saglabatas vismaz mazajam pensijam vai tiktu
paredzéts diferencéts piemaksu apmérs, nemot
véra pensijas apmeru, ka ari kopéju apdrosina-
$anas stazu. Buatu ari svarigi §is piemaksas veikt
no valsts pamatbudzeta lidzekliem, nevis no so-
ciala budzeta, ka tas noticis lidz $im.

Izmainas buatu javeic ar1 pensijas kapitala uz-
skaité un uzkrasana, atcelot normu, kas paredz,
ka no 2011. gada 1. janvara pensijas kapitals

tiek uzskaitits un uzkrats, nemot vera tikai fak-
tiski veiktas iemaksas — $i prasiba “piesedz” ne-
godpratigus darba devéjus un ir diskriminéjosa
darba néméjiem, jo viniem faktiski nav iespéju
kontrolét un ietekmét darba devéju ricibu. Si
funkcija ir valsts iestazu kompetencé.

Nemot véra ieceréto pensijas vecuma pa-
augstinaSanu, LBAS uzskata, ka tai situacija,
kad krizes sekas bus jutamas vél ilgi, tam jano-
tiek péc iespéjas pakapeniski, pensionésanas
vecumu, sakot no 2016. gada, celot ik gadu ne-
vis par seiem, bet par trim ménesiem.

Pédéjo gadu laika ir pakapeniski paaug-
stinats garantétd minimala ienakuma (GMI)
pabalsts — ja 2006. gada tas bija noteikts tikai
24 latu apmeéra, tad no 2009. gada GMI pabal-
sta apmérs ir 40 lati meénesi pieaugusajiem un
45 lati ménesi bérniem. Tomér LBAS uzskata,
ka GMI pabalsta parskatiSanai butu janotiek
katru gadu un tam butu nepiecieSams paredzét
piesaisti noteiktiem sociali ekonomiskiem ra-
ditajiem, lai $is pabalsts butu ka preventivs ins-
truments, kas tiktu izmantots, lai nelautu cilve-
kiem nonakt nabadziba, nevis butu tikai vargs
atbalsts nabadziba jau nonakusiem cilvékiem,
kas virs iidens gan notur, tacu nelauj cilvékiem
izglabties no nabadzibas.

Svarigi butu ari palielinat valsts sociala no-
drosinajuma pabalstu no 45 latiem uz 60 latiem.

LBAS ir izteikusi daudz priekslikumu, lai
nepielautu socialo garantiju pasliktinaganu. To
paredz ari parskatita Eiropas Sociala harta un
Eiropas Socialas drosibas kodekss, tacu §ie do-
kumenti vel lidz §im Latvija nav ratificéti ta ie-
mesla dél, ka masu valsti netiek pildita viena no
batiskakajam $o dokumentu pamatnostadném.
Ta vieta masu valstl socialas aizsardzibas lime-
nis tiek pazeminats, ar to pat parkapjot valsts
socialas apdro$inasanas pamatprincipus.

Daudzos gadijumos LBAS piedavatie risi-
najumi socialaja joma palikusi nesadzirdeéti
vai pat tikusi klaji ignoreti. Neraugoties uz to,
ka likuma “Par arodbiedribam” 6. pants paredz
arodbiedribam likumdosanas iniciativas tiesi-
bas, to var uzskatit par formalitati, jo atjauno-
taja Latvijas Satversmé arodbiedribam $adas
tiesibas nav paredzétas. Tapéc mums nakas
meklét starpniekus, lai arodbiedribu idejas un
ierosmes iegutu realu spéku.

LBAS vienmér ir bijusi prasiga pret politi-
kiem. Tiesa, liela dala pirmsvélésanu gaisotné
arodbiedribam doto solijjumu un vardos paustas
labas apnemsanas nereti izkiipéjusas ka dami.
Tacu tas nav iemesls, lai arodbiedribas atteiktos
no izvirzitajam prasibam, tostarp pieprasot lidz
2014. gadam palielinat neapliekamo minimumu
lidz 60 % no iztikas minimuma, ka ari saglabat
Latvijas iedzivotajiem priekslaicigas pensioné-
$anas iespéjas ari péc 2012. gada 1. janvara.

SOCIALA DROSIBA

LBAS irizdevies panakt,

ka ari pie invaliditates
pensijam ir noteiktas
piemaksas un $o piemaksu
apmeérs ir palielinats.

Tacu arodbiedribas turpina

uzturet speka prasibu, lai Sis
piemaksas tiktu saglabatas

ari jaunpieSkiramajam
pensijam péc
2012. gada 1. janvara.

Nemot véra ieceréto
pensijas vecuma
paaugstinasanu, LBAS
uzskata, ka tai situacija,
kad krizes sekas bus
jutamas vel ilgi, tam
janotiek péec iespejas

pakapeniski, pensioné$anas

vecumu, sakot no

2016. gada, celot ik gadu
nevis par seSiem, bet par
trim méneSiem.
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Arodbiedribam japacel balss, kad citi kluse

Foto - Elina Graudina/A.F.l.

Dagnija STAKE

Labklajibas ministre
(2002.-2007.)

9. Saeimas deputate
(2007.-2010.)

Regionalas attistibas un
pasvaldibu lietu ministre
(2010.)

Veselibas ministrijas
parlamentara sekretare

Nepardomati budzeta
konsolidacijas talaki
griezieni var iedzit valsti
vel nopietnaka strupcela.
To ar arodbiedribas
atgadina vai uz katra sola.
Javalsts parvertis nodoklu
iekaseSanu par likumigam
represijam bez adekvata
socialo garantiju seguma,
ta iznicinas iedzivotaju
motivaciju maksat
nodoklus.

aba un lietiska sadarbiba - ta isi varu

raksturot attiecibas starp LBAS un

Labklajibas ministriju laika, kad vadiju
$o iestadi. Més risinajam korektu socialo dia-
logu, kura abas puses bija gatavas uzklausit ari
opongjosu viedokli. Pildot labklajibas minis-
tres pienakumus, ar arodbiedribu vaditajiem
un parstavjiem tikos dazadas situacijas un ri-
sinajam daudzas problémas. Més rikojamies
ar katra riciba esosiem atskirigiem instrumen-
tiem, bet taja pasa laika stradajam kopigu meér-
ku varda. Tas ari bija pamats veiksmigai sadar-
bibai ar partneriem gan Nacionalaja trispuséja
sadarbibas padomeé, gan tas apak$padomes.
Pédéja laika gan krietni mainjjusies sarunu
temati. Ir pagajusi tikai dazi gadi no ta laika,
kad pari visam domingja diskusijas par algu
paaugstinasanu, kas 2007. gada nogalé izvertas
loti smagas un kaislibu piesatinatas, valdibai
nespéjot akceptét arodbiedribu pieprasito algu
kapumu. Taja pasa laika Labklajibas ministrija
un arodbiedribas bija vienotas viedokli par ne-
piecie$amibu turpinat celt minimalo algu.

Par aplamu uzskatu “maminu algu” izmak-
su parcelsanu no pamatbudzeta uz socialo
budzetu, kas notika 2008. gada. Ar $adu rici-
bu tika atbrivoti pabalstu “griesti”. Ministru
kabinetu par $adas ricibas iespéjamajam ne-
gativajam sekam bridinaju laikus, tatu manas
iebildes netika nemtas véra. Péc tam mami-
nu algam ar likumu noteica griestus 350 latu
apméra, So normu piemérojot no 2010. gada
2. novembra un lielako pabalstu ipasniekiem
sakot izmaksat vairs tikai pusi no summas, kas
parsniedz 350 latus (11,51 latu diena). Esmu
pilnigi parliecinata, ka tas negativi ietekme la-
bak pelnoso darba néméju motivaciju maksat
socialo nodokli pilna apmeéra. Statistiski Sie
ierobezojumi skar 19 % iedzivotaju. Bet tie nav
“tikai 19 %”. Ta ir sabiedribas ekonomiski ak-
tivaka dala, nodoklu maksataju “mugurkauls’,
tie parsvara ir jauni un uznémigi cilvéki, kuri
$§a pabalsta ierobezojumus var uztvert tikai ka
valsts nedraudzigu attiecksmi pret gimeném
ar bérniem. Ir nesapratigi atnemt gimeném
lidzeklus taja bridi, kad térini lidz ar mazula
naksanu pasaulé tikai pieaug. Nedrikst atstumt
apzinigus nodoklu maksatajus, kad viniem
pienakas un ir nepiecieS$ams sanemt labumus

no sociala budzeta. Bet tagad tiesi tas arl no-
tiek. Nepardomati budZeta konsolidacijas ta-
laki griezieni var iedzit valsti vél nopietnaka
strupcela. To ari arodbiedribas atgadina vai uz
katra sola. Ja valsts parveértis nodoklu iekasésa-
nu par likumigam represijam bez adekvata so-
cialo garantiju seguma, ta iznicinas iedzivotaju
motivaciju maksat nodoklus.

Neslépsu, ka 2011. gada pavasari, kad no
18. maija lidz 16. janijam tika vakti paraksti par
Valsts prezidenta apturétajiem grozijumiem
trijos likumos — “Par valsts pabalstu izmaksu
laika perioda no 2009. gada lidz 2012. gadam’,
“Par maternitates un slimibas apdroginasa-
nu” un “Par apdro$inasanu bezdarba gadiju-
mam’ -, biju gaidijusi daudz skalakas balsis no
arodbiedribu puses. Vérojot parakstu vaksanas
gaitu, radas iespaids, ka cilveki isti nebija izpra-
tusi, par ko vinus aicina parakstities, tapéc ari
pagaja garam savai iespéjai paust savu pilsonis-
ko attieksmi. Loti pietriika izvérsta skaidroju-
ma. Lai pilnveértigs lietas batibas izskaidrojums
nonaktu pie istajiem adresatiem, acimredzot
bija nepiecieSams ieguldit gan vairak laika, gan
vairak papildu resursu. Arodbiedribam ir ne-
piecie$ams nepartraukti stiprinat savu kapaci-
tati, lai pietiktu jaudas iesaistities plasai sabied-
ribai vitali svarigos procesos.

Ta ka minétaja kampana netika savakts
tautas nobalso$anas ierosinasanai nepiecie-
$amais parakstu skaits, ir par vélu spekulét ar
pienémumiem, kas butu noticis tad, ja mums
batu dota iespéja piedalities referenduma.
Tagad mums ir likums, kas nosaka, ka pabal-
stu ierobezojumi bus spéka lidz 2014. gada
beigam. Pirms tam likumos bija noteikts, ka
ierobezojumi tiks pieméroti lidz 2012. gada
31. decembrim. Més bijam saprotosi un ga-
tavi pieciest samazinajumu turpmakos divus
gadus. Bet tagad to vieta nakusi jau Cetri gadi,
kad likumi liegs iedzivotajiem iespéju izman-
tot socialas apdro$inasanas pakalpojumus
pilna apmeéra atbilstosi veiktajam iemaksu
apjomam! Tas attieksies ne tikai uz “maminu
algam’, bet arl uz maternitates un paternitates
pabalstiem, slimibas pabalstiem un bezdarb-
nieku pabalstiem. Un $adas izmainas likumos
mazina ticibu apgalvojumiem, ka krizes sma-
gakajam punktam jau esam tikusi pari.



Vairak japiesaista

privatajos uznémumos stradajosie

an radies iespaids, ka arodbiedribu

pozicijas salidzino$i stiprakas un

biedru skaits ir lielaks tiesi valsts un
pasvaldibu iestadés. Privatajos uznémumos
arodorganizacijas nav tik pamanamas. Ari
NTSP diskusijas lidz $im vairak runats par
valsts un pasvaldibu iestazu darbinieku, pie-
meéram, skolotaju, mediku un policistu, intere-
$u aizstavibu. Tas ir svarigi. Ta¢u problémas ir
ari citas nozarés. Un arodbiedribu kompetencé
ir runat ari par tam.

Ari Nodarbinatibas valsts agenttira (NVA)
ir sava arodorganizacija, kuru vada Rigas re-
gionalas filiales Klientu apkalposanas centra
inspektore Maija Kalniske. Uzskatu, ka mana
ka darba devéja sadarbiba ar arodbiedribu
viena varda butu raksturojama ka konstruk-
tiva. NVA ir ar pieredze sava kopliguma aiz-
staviba un iekséja sociala dialoga veidoSana.
2008. gada, kad likumu izmainu dé] daudzas
iestadés radas problémas ar kopliguma iekJau-
to darbiniekiem paredzéto garantiju izpildi,
Valsts kontrole pieprasija, lai divi punkti no
kopliguma tiktu svitroti, bet arodbiedriba tam
nepiekrita, tapéc mums bija jadodas uz tiesu.
Lidz tiesas sédei gan nenonacam un prasibu
atsaucam, jo galu gala péc kopigam sarunam
ar darbiniekiem un konsultacijam ar LBAS
meés tomér mainijam kopligumu.

2009. gada vasara izveidojas situacija, kura
daudzas valsts iestades, ari NVA, mekléja celus,
ka izdzivot finan$u samazinajuma apstaklos.
Mums bija jaiet piespiedu brivdienas, kuras
oficiali tika formétas ka bezalgas atvalinajuma
dienas. Sakotnéji arodbiedriba pret $adu risi-
najumu strikti iebilda. Ta¢u péc kopigam un
konstruktivam sarunam tomér vienojamies,
ka visi NVA darbinieki dosies $ajas bezalgas at-
valinajuma dienas, turklat visi to dara vienlai-
kus, lai panaktu lielaku lidzeklu ietaupijumu.
Ja més butu izlemusi, ka katrs darbinieks savu
bezalgas atvalinajuma grafiku veido brivi péc
saviem ieskatiem, resursu ietaupijums nebatu
bijis tik efektivs. 2009. gads mums kopuma bija
loti smags, jo krizes situacija nacas batiski sa-
mazinat darbinieku skaitu. Gada sakuma NVA
stradaja 833 darbinieki. No tiem dazu méne-
$u laika mums nacas atlaist vairak neka 160.
Paradoksali, ka mums to nacas darit tiesi tad,

kad strauji pieauga darba apjoms. Tapéc kopa
ar savu arodbiedribu centamies rast racionala-
ko risindjumu, iesp&ju robezas samazinot NVA
administrativo aparatu, bet maksimali sagla-
bajot filialu inspektoru skaitu.

Runajot par arodbiedribam kopuma, man
jaatzist, ka tas pedéja laika ir kluvusas stipra-
kas, piesaistot vairak zinosu cilvéku, tostarp
ekspertus ar juridisko izglitibu, tadéjadi kapi-
not savu intelektualo potencialu. Biedru kom-
petence ir butisks kritérijs, kas vairo arodbied-
ribu reputaciju.

Pédéjos gados arodbiedribas ir augusas ari
ka sociala dialoga partneris gan valsts méroga,
gan regionos, gan uznémumos. Tas liecina par
organizacijas kapacitates palielina§anos un
arodbiedribu spéju stradat ar lielaku atdevi. Ja
arodbiedribas ari turpmak meérktiecigi plano
“audzét muskulus’, tad loti nopietni jadoma
par jaunu biedru piesaisti, ipasu uzmanibu
pievérsot privataja sektora stradajosajiem. Jo
privataja sektora stradajosie uznémumi ir tie,
kas dod lielako nodoklu pienesumu valsts bu-
dzetam. Kopligums un arodbiedribas esamiba
uznémuma ir viens no indikatoriem, kas no-
rada, ka darba devgjs ir arpus énu ekonomikas
zonas. Tapéc arodbiedribu poziciju nostipri-
nasanos var saukt ari par valstisku interesi.

Darba némeéji, kas strada privataja sekto-
ra un nav arodbiedribu biedri, ir daudz ma-
zak aizsargati. Kad rodas problémas, vini var
veérsties Valsts darba inspekcija (VDI). Tacu
ne vienmér VDI riciba ir pietiekami daudz
instrumentu, lai rastu sarezgita situacija no-
naku$am darbiniekam pienemamu un efekti-
vu risindjumu. Zinu, ka nereti darba néméji,
kas nav arodbiedribu biedri, meklé palidzibu
pie LBAS darba tiesibu ekspertiem. Savukart
arodbiedribu biedri savas problémas abso-
lataja vairakuma gadijumu atrisina ar savas
pirmorganizacijas vai nozares organizacijas
atbalstu. Arodbiedriba parasti konfliktus cen-
$as atrisinat, kameér tie nav samilzusi lidz spra-
dzienam, tadéjadi problémas noveérsot atrak
un mazak sapigi. Galu gala ari krizes situacija
nav neparvarama, ja iesaistitas puses sp€j sa-
glabat vésu pratu, savaldities, neskriet otram
virsti ar dirém, bet apsésties pie sarunu galda
un izrunat, kas kuram uz sirds.

SOCIALA DROSIBA

NVA publicitates foto
Baiba PASEVICA
Nodarbinatibas valsts
agentiiras direktore

Musu arodbiedriba ir
vertigs paligs, kas iestades
administracijai liek uz
daudzam lietam palukoties
verigak. Més kopigiem
spéekiem uzlabojam savu
darba vidi. Arodbiedribas
atbalstiti, darbinieki jutas
drosaki, parliecinataki un ir
ieintereseti procesos, kas
notiek musu iestade.
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Muzu dzivo — muzu macies

Uznémumiem, kuri
apmaca savus darbiniekus,
ir 2,5 reizes mazaka
varbitiba, ka tie partrauks
uznémeéjdarbibu,

neka tiem uznémumiem,
kuri apmacibu neveic.

Izglitibas sistémas, kuras
visiem nodroSina atbilstoSas
prasmes, ilgtermina varetu
palielinat IKP pat par 10 %.

Avots: Eiropas Komisijas pazinojums.
Prasmju un darbavietu specialisti
aicina rikoties. 04.02.2010.

Nemot vera to, ka Latvija
loti daudz cilvéku nestrada
tajas specialitates, kuras
ieguvusi formalo izglitibu,
LBAS 1steno virkni atbalsta
pasakumu, lai veicinatu
arpus formalas izglitibas
iegutas profesionalas
kvalifikacijas péc iespejas
plasaku atziSanu.
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gadsimts no iepriekséjiem at-
XXI $kiras ar to, ka nakama paau-

dze vairs nevar iztikt ar tam
zina$anam, kuras parmantojamas no iepriek-
$&jas paaudzes. Bérni paraug savus vecakus,
skoléni paraug savus skolotajus. Sis laiks mis ir
iemacijis macities visu mazu.

Darba vidé savu vietu ir iekarojusas jaunas
tehnologijas un inovacijas, lidz ar to darba
tirgus izvirza aizvien augstakas prasibas péc
jaunam zinaganam un prasmém. Jauno profe-
sionalu karjeras izaugsmi un stabilitati darba
tirgd var nodrosinat tikai laba sagatavotiba.
Darbaspéka augsta konkurétspéja ir viens no
butiskakajiem kritérijiem, uz kuru orientéjas
arodbiedribas, iestajoties par nepartrauktu
profesionalas izglitibas kvalitates uzlabosanu
un uzsverot, ka talakas darba gaitas ikvienam
jasaista ar pastavigu pilnveido$anos un jaunu
zina$anu un iemanu apguvi. Tapéc LBAS lielu
uzmanibu pieveér$ ieguldijumam cilvékkapita-
la, atbalstot un uzlabojot darbinieku apmaci-
bas iespéjas, butisku lomu atvélot izglitosanas
iespéjam visa darba maza garuma.

Lai risinatu gan aktualos, gan stratégiskos
jautajumus izglitibas joma, LBAS parstavji
piedalas Profesionalas izglitibas un nodarbi-
natibas trispuséjas sadarbibas apak$padomes
(PINTSA), Saeimas komisiju darba, Ministru
kabineta (MK) sédés, ministriju darba grupas,
sanaksmés, diskusijas un konferences, kuras
tiek izskatiti jautajumi par izglitibas kvalita-
tes uzlabosanu, neformalas izglitibas atzi$anu,
Latvijas kvalifikaciju sistémas piesaisti Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktirai un citi ar izglitibu
saistiti jautajumi.

Lai arl par muzizglitibu ES un ari Latvija
tiek spriests jau gadus desmit, izstradajot vai-
rakus politikas plano$anas dokumentus un
uzsverot neformalaja izglitiba gato prasmju
atzi$anas nozimi, izmainas notiek loti 1éni. Jau
2007. gada sakuma apstiprinaja “Muzizglitibas
politikas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam”
Saja dokumenta, kas ir pamata politikas plano-
$anas dokuments muzizglitibas attistibas joma,
nozimiga loma atvéléta ari arodbiedribam.
Iespéjams, ka pa $iem gadiem butu paveikts
krietni vairak, ja tik Joti gaiditie un nepieciesa-
mie noteikumi, ar kuriem tiek reguléta kartiba,
kada novérteé arpus formalas izglitibas sistémas
apguto profesionalo kompetenci, batu nakusi
klaja nevis 2011. gada sakuma, bet jau agrak.
Lidz 2011. gada septembrim arpus formalas

izglitibas apgutas profesionalas kvalifikacijas
eksamenu bija nokartojis tikai viens preten-
dents, kur$ pavara profesionalas kvalifikacijas
apliecibu ieguva, teicami nokartojot eksamenu
Daugavpils Tirdzniecibas skola. Nemot véra
to, ka Latvija loti daudz cilvéku nestrada tajas
specialitatés, kuras ieguvusi formalo izglitibu,
LBAS isteno virkni atbalsta pasakumu, lai vei-
cinatu arpus formalas izglitibas iegutas profe-
sionalas kvalifikacijas péc iespéjas plasaku at-
ziSanu.

2007. gada LBAS specialisti kopa ar citiem
ekspertiem izstradaja vienoto metodiku pro-
fesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai,
ipasi domajot par socialo partneru iesaisti pro-
fesionalas izglitibas procesos.

2008. gada LBAS apkopoja daliborganizaci-
ju viedoklus un iesniedza virkni priekslikumu,
lai uzlabotu Profesionalas izglitibas pieejamibas
paplasinasanas un izglitibas kvalitates paaugsti-
nasanas koncepcijas projektu.

2009. gada LBAS specialisti izstradaja prieks-
likumus profesionalas izglitibas iestazu tikla
optimizacijas programmas uzlabo$anai, ka ari
mekléja risinajumus, ka profesionalo izglitibu
padarit pievilcigaku, lai piesaistitu tai lielaku
jaunie$u uzmanibu.

2010. gada nogalé LBAS iesaistijas Eiropas
Sociala fonda projekta “Nozaru kvalifikaci-
jas sistémas izveide un profesionalas izgliti-
bas efektivitates un kvalitates paaugstinasana’
Projekta gaita cita starpa paredzéts izveidot no-
zaru ekspertu padomes, parskatit profesiona-
las izglitibas saturu un, balstoties uz tautsaim-
niecibas nozaru izpétes rezultatiem, piemérot
profesionalas izglitibas saturu atbilsto$i nozaru
vajadzibam.

Rezultativa bijusi LBAS darbiba PINTSA.
Si trispuséjas sadarbibas apakspadome sekmé
socialo partneru organizaciju sadarbibu cil-
vékresursu attistibas, izglitibas un nodarbina-
tibas valsts politikas un stratégijas izstradé un
istenoSana. PINTSA ietvaros risinas vispusiga
informacijas apmaina par aktualiem izglitibas
jautajumiem, par profesionalas izglitibas iesta-
zu optimizaciju un nodarbinatibu nozarés.

Par vienu no nozimigiem LBAS panaku-
miem atzistams 2010. gada nogalé kopa ar
Labklajibas ministriju konsekventi aizstavétais
normativais reguléjums par jaunieSu praksu
organizéSanu uznémumos. LDDK rosinaja
mainit macibu praksu organizé$anas modeli.
Tacu LBAS iebilda pret izmainam, uzskatot,



ledzivotaji pec ekonomiskas aktivitates statusa sadalijuma pa izglitibas limeniem

2004
Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums, %
Augstaka izglitiba 21,3
Arodizglitiba vai profesionala vidéja izglitiba 38,9
Vispareja videja izglitiba 25,9
Pamatizglitiba 13,1
Zemaka par pamatizglitibu 0,9
Nodarbinato iedzivotaju sadalijums, %
Augstaka izglitiba 22,7
Arodizglitiba vai profesionala vidéja izglitiba 39,3
Vispareja videja izglitiba 25
Pamatizglitiba 12,1
Zemaka par pamatizglitibu 0,8

2005

2006 2007 2008 2009 2010

22,3 22,6 23,6 26 26,9 27,8
37,4 36,9 35,3 35,3 35,2 35,7

25,9 25,9 26,5 25,3 25,4 25,1

13,5 13,6 13,6 12,7 11,9 1
0,9 0,9 0,7 0,7 0,5 0,4
23,4 23,3 24,2 27 29,7 30,7

Silso 33 35,4 3515 35,4 35,8
25,6 25,9 26,5 25 24,4 23,9
12,7 12,7 13 11,9 10,1 9,3
0,8 0,8 0,6 0,6 0,3 0,3

ka ari turpmak $aja procesa jasaglaba lidzsiné-
jais modelis, kur$ paredz, ka taja piedalas tikai
profesionalas izglitibas iestade, prakses vieta un
praktikants. LBAS uzsvéra, ka $ads modelis ir
jasaglaba ari turpmak, lai izvairitos no nedekla-
rétas nodarbinatibas un nodoklu nemaksasanas
riska.

Avots: LR Centrala statistikas parvalde
Pédéjo piecu gadu laika LBAS iniciéjusi un
istenojusi vairakus vérienigus projektus, ipasu
uzmanibu pievérsot jauniesu zinasanu padzili-
nasanai darba likumdos$ana un darba drosiba,
uzsverot, ka §1s zinasanas apgit nekad nav par
agru un tas nepiecie$amas jau pirms darba gai-
tu uzsaksanas.

IZGLITIBA

Pédejo gadu tendences
norada, ka ekonomiski
aktivo iedzivotaju vidu
nepartraukti pieaug
augstako izglitibu ieguvuso
Tpatsvars. Salidzinot ar
faktisko nodarbinatibu,
verojams, ka darbiniekiem
ar augstako izglitibu ir
lielakas iespé€jas atrast
darbu. Arodizglitibu vai
profesionalo vidéjo izghtibu
ieguvuSajiem Sis iespéjas
vertejamas ka nedaudz virs
vidéja, bet iedzivotajiem ar
visparejo videjo vai zemaku
izglitibu ir mazakas iespéjas
atrast darbu. Ar katru gadu
§is tendences iezimejas
arvien skaidrak.

PT>0(f)s, 20m

“Profs” verte topoSos profus e

atvijas Brivo arodbiedribu savieniba nu

jau var vertét atraktiva konkursa “Profs”

piecas sezonas. Viens no iemesliem, ka-
péc sads konkurss profesionali tehnisko skolu
audzékniem tika izveidots, bija Valsts darba
inspekcijas apkopota statistika par nelaimes
gadjjumiem darba. Skaitli bezkaisligi noradija,
ka jauniesi savas nepietieckamas pieredzes dé]
ir ipasa riska grupa - aptuveni tre$o dalu no
darba traumam gust jauni cilvéki, kuri pavi-
sam nesen sakusi darba gaitas un strada pirmo
gadu. Tas arl mudinaja arodbiedribas vairak
runat ar jaunie$iem par darba dro$ibu un dar-
ba aizsardzibu, ka ari arodbiedribu lomu darba
vides uzlabo$ana jaunie$iem saprotama valoda.
Konkursa galvenais mérkis ir ne tikai apzinat,
bet ari papildinat profesionalo skolu audzéknu
zina$anas par darba drosibu un darba tiesibam
vél pirms darba attiecibu uzsaksanas.

2007. gada konkurss vel tikai “iesildas”.
Tobrid tam izvéléts nosaukums “Uzladéjies ar
zina§anam ritdienas darbam!”. Pirmaja reizé
konkurss risinas tikai Cetras dienas — no 2. lidz
5. aprilim. Iespéja piedalities konkursa tiek
dota ikvienas Latvijas profesionalas izglitibas
iestades audzékniem. Uzdevums - katram kon-

kursa dalibniekam jaatbild uz 45 anketas jau-
tajumiem, kas saistiti ar darba drosibu, darba
tiesibam un arodbiedribu lomu to ievérosana.

2007. gada konkursa piedalas 44 profesio-
nalas vidusskolas no visiem Latvijas regioniem.
Kurzemes regiona uzvar Saldus Profesionalas
vidusskolas komanda, Zemgalé - Vecbebru
Profesionala vidusskola, Vidzemes regiona -
Ogres Amatniecibas vidusskola, Latgalé - Visku
Profesionala vidusskola, bet par Rigas un Rigas
regiona uzvarétdju klast Rigas Celtniecibas
koledza. Katrs uzvarétajkomandas dalibnieks
davana sanem MP3 pleijeri. Katra regiona tiek
noteikts ari viszinosakais konkursants - ta pie-
ci konkursa dalibnieki tiek pie jauniem velo-
sipédiem. Tuks$a nepaliek arl macibu iestades,
jo katra komanda sanem davanu karti 300 latu
vértiba skolas sporta inventara iegadei.

2008. gada konkurss iegust savu tagadéjo
nosaukumu “Profs”, un taja piedalas jau 46 pro-
fesionalas izglitibas iestades no visas Latvijas.
Konkursa norises laiks “parcelo” no pavasara
uz rudeni un nu jau tiek organizéts vairakas
kartas. Atbilzu meklésana uz anketas jauta-
jumiem klast par “Profa” pirmo atlases kartu,
bet katras skolas komanda tiek ieklauti desmit

Skaitli bezkaisligi
noradija, ka jauniesi savas
nepietiekamas pieredzes
dél irpasa riska grupa -
aptuveni treSo dalu no
darba traumam gust jauni
cilveki, kuri pavisam nesen
sakusi darba gaitas

un strada pirmo gadu.
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2010. gada konkursa
“Profs” uzvaréja

RTU Liepajas filiales
profesionalas vidusskolas
4. kursa komanda. Tagad
§1 skola reorganizacijas
procesa pievienojusies
Liepajas Valsts
tehnikumam.

Foto - Dainis Gelzis

atlasé par zino$akajiem novertétie audzekni.
Péc tam jau skolu komandam sava starpa na-
kas cinities regionalajos pusfinalos, lai labakie
satiktos finala. “Profa” komandu dalibniekiem
nakas veikt ari praktiskos uzdevumus, viniem
jaorientéjas Darba likuma pantos un jabut pie-
tiekami eruditiem darba aizsardzibas joma. Par
“Profa 2008” uzvarétaju klust Rigas Tehniskas
universitates (RTU) Liepajas filiales profesio-
nalas vidusskolas komanda.

Konkursa “Profs 2009” kopuma piedali-
jas 2334 audzékni no 49 profesionalas izgliti-
bas iestadém, bet uzvarétaju gods tika Ogres
Profesionalas vidusskolas komandai.

“Profs 2010” kluva par parbaudijumu vai-
rak neka 1400 audzékniem no 30 profesionalas
izglitibas iestadém. Par galvenas balvas ieguve-
jiem ar viena gada starplaiku atkal klast Rigas
Tehniskas universitates Liepajas filiales profe-
sionalas vidusskolas komanda.

Laika, kad $i gramata dodas uz tipografiju,
visu piecu Latvijas regionu labakas komandas
gatavojas “Profs 2011” finalam, kas notiks de-
cembri. Katram uzvarétajkomandas dalibnie-
kam davana paredzeéts “iPod nano” atskanotajs.
Jau tradicionali ieguvéjas bus ari visu finala
iekluvu$o komandu skolas, kuram balvas tiks
macibu darba tik noderigie projektori.

2011. gada konkursa ienakusi paris jaunina-
jumi. Nemot véra to, ka profesionalas izglitibas
iestazu reorganizacijas procesa vairakas skolas
ir apvienojusas, ir mainits konkursa nolikums -
no tam skolam, kas apvienojusas lidz 2011. gada
1. septembrim, konkursa otraja karta var pieda-
lities divas komandas. Lai komandam palidzétu
labak sagatavoties zinasanu parbaudei, pirms
pusfinaliem LBAS darba tiesibu un darba aiz-
sardzibas eksperti uz Ipa$u apmacibu aicina
komandu pasniedzéjus. Bet pirms finala notiek
katras regiona uzvaréju$as komandas papildu
apmaciba.

LBAS konkursu “Profs” riko ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu un sadarbiba ar Izglitibas
un zinatnes ministriju, Labklajibas ministriju
un Valsts darba inspekciju.

“Smarts” atrod kopeju valodu ar vidusskoleniem

“Smarta” pirma sezona
visveiksmigaka izradijas $a
konkursa visjaunakajiem
dalibniekiem - Rigas
Valsts 1. gimnazijas 10.d
klases komandai. Katrs
uzvarejusas komandas
dalibnieks davana sanema
“iPod nano”, bet skola
ieguva macibu darba

tik noderigo portativo
projektoru. Pargjas Cetras
finala komandu skolas balva
sanema iespéju papildinat
skolas bibliotékas ar
gramatam 150 latu vertiba.
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atvijas Brivo arodbiedribu savieniba
L 2011. gada sakuma vidusskolénus iepa-
zistina ar Smartu, aicinot 10.-11. klasu
skolénus uz konkursu “Smarts. Spéle tiem, kas
macas”
“Smartam” ir neparprotama lidziba ar kon-
kursu profesionalo skolu audzékniem “Profs’,
jo tas orientéts uz ta pasa vecuma jaunieSiem,

Foto - Arnis Rugajs

tacu rékinoties ar atskirigo vidi, kura vini ma-
cas. Konkursa rikosanai tiek atvéléti Eiropas
Sociala fonda lidzekli. “Smartu” atbalsta ari
Izglitibas un zinatnes ministrija, Labklajibas
ministrija un Valsts darba inspekcija. Sa kon-
kursa merkis ir veicinat visparizglitojo$o skolu
audzéknu interesi un izpratni par prasmém un
zinaganam, kas nepiecie$amas sekmigai kar-



jeras uzsaksanai, plasak iepazistinot vinus ar
darba tiesibam un dro$ibu pirms darba gaitu
uzsaksanas, ka ari veicinat arodbiedribu atpa-
zistamibu jaunie$u vida.

“Smarta” tematika un ta piedavatas iespéjas
pirmaja sezona piesaistija vairak neka 50 vis-
parizglitojoso skolu vecako klasu skolénus visos
Latvijas regionos.

Konkursa pirmaja karta ikvienam dalibnie-
kam ir jaatbild uz dazadas sarezgitibas jautaju-
miem par darba tiesiskajam attiecibam, darba

aizsardzibu, ka ari par socialo dialogu un arod-
biedribam. Izvértéjot skolénu sniegtas atbildes,
piecam labakos rezultatus uzradijusajam sko-
lam no katra regiona tiek dota iespéja piedali-
ties pusfinala. Péc tam regionalo pusfinalu uz-
varétaji tiekas finala.

Butisks $a konkursa jauninajums ir tads, ka
pusfinali un finals tiek filméti, gatavojot Ipasus
raidijumus Latvijas televizijas LTV1 éteram, ta-
déjadi veicinot ari skolu atpazistamibu un po-
pularizéjot skolénu sniegumu.

IZGLITIBA

ArToDo sadraudzejas vairak neka 10 tukstoSi bérnu

I
pasu un nedaliti pozitivu rezonansi ra-
I dija kampana “ToDo dro$a maja’, kuru
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba riko-
ja sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministri-
ju. 2009. gada rudens kampanas gaita drosibas
cimdin$ ToDo “apceloja” Vidzemi un Latgali,
bet 2011. gada pavasarl ToDo komanda tikas
ar bérniem Zemgales un Kurzemes pilsétas —
kopuma 23 vietas. ToDo dro$o maju apciemoja
vairak neka 10 takstosi bérnu - uz to ipasi tika
aicinati jaunako klasu skoléni, ka ar1 pirmssko-
las izglitibas iestazu vecako grupu audzékni
kopa ar saviem pedagogiem. Kur vien ToDo ar
savu dro$o maju devas, viesos tika gaiditi arl ve-
caki ar bérniem no visas apkaimes — durvis bija
atvértas ikvienam.

Gan skolotaji, gan bérnu vecaki, kas pieda-
lijas ToDo dro$as majas pasakumos, atzinusi,
ka $ada projekta istenoSana ir Joti vértigs iegul-
dijums bérnu pirmajas zinasanas un izpratné
par drosibu, uzsverot, ka $adu sabiedriski pa-
tiesi loti nozimigu projektu butu nepiecie$ams
atbalstit un istenot ari turpmak, jo tas palidz
bérniem visvieglak uztveramaja veida - rotala-
joties un pavisam vienkarsi — apgat visai dzivei
nepiecieSamas pamatzinasanas. Tapéc ari batu
svarigi, lai ToDo dro$o maju bérnu apmacibai
ari turpmak varétu izmantot skolas un bérnu-
darzi.

ToDo majas tap$ana piedalijas eksperti no
Izglitibas un zinatnes ministrijas, Rigas Stradina
universitates Darba drosibas un vides veselibas
institata, “Latvijas Gazes’, “Latvenergo’, no
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, ka
ari kompanijas “Grifs AG”

ToDo maja ir dzivojama istaba un virtuve,
garaza un pagalms. Kopa ar draugiem ToDo
dodas spéléties arl pagalma un ielakojas gara-
Za, kur ari jaievéro noteikti dro$ibas noteikumi.
Ikviena telpa improvizétaja ToDo maja veidota
ta, lai palidzétu bérniem labak izprast dazadus
dro$ibas pamatprincipus, kas jaievéro savas

B ey

majas, skola vai pavisam svesa vidé. ToDo un
vina komanda palidz bérniem nostiprinat jau
eso$as un apgut jaunas zinasanas par drosibu
dazadas situacijas, ar kuram ikdiena var saskar-
ties jebkurs.

Lai ToDo droSo maju padaritu péc iespé&jas
pieejamu ikvienam interesentam, ta paris rei-
zes tika “uzbuvéta® arl Vérmanes darza Riga
plasi apmeklétu pasakumu laika, pieméram,
2010. gada 4. maija, kad Rigas centra risinajas
LBAS organizétas “Gimenu orienté$anas speé-
les”, kuru galvenais meérkis bija popularizét un
stiprinat Latvijas gimenu tradicijas, ka ari iepa-
zistinat bérnus un vecakus ar tam Rigas vietam
un iestadém, kuru ikdienas darbs saistits ar
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jautajumiem, ka ari izglitotu bérnus par to, ka
sevi pasargat no dazadiem riskiem un drogibas
apdraudéjumiem. ToDo maja Vérmanes darza
visiem bija atvérta arl dro$as majas kampanas
nosléguma 2011. gada 1. janija.

Foto - Arnis Rugajs

ToDo komanda

Bauskas novada

Codes pamatskola tikas

ar vairaku tuvakas apkaimes
skolu jaunako klasu
skoléniem un pedagogiem.
Kopa ar droSibas cimdu
ToDo unvina paligiem,

kuru lomas iejutas toposie
aktieri, berni macas labak
atpazit bistamas lietas

un situacijas, ka ari uzreiz
sanem padomus,

ka rikoties, lai negadijumus
noverstu un pasargatu

gan sevi, gan iespéju
robeZas an citus.
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Mes visi esam viena arodbiedribu solidaritates tikla
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tarptautiska sadarbiba ir batiska, no-
S zimiga un neatnemama arodbiedribu

darbibas joma. LBAS sadarbojas ar ne-
atkarigam, demokratiskam un stipram Eiropas
un citu pasaules valstu arodbiedribam, ta sek-
méjot un stiprinot arodbiedribu starptautisko
solidaritati, kas veicina darbinieku pamattiesi-
bu korektu ievéroganu un atbilstosu cilvéka cie-
nigu darba apstak]u nodrosinasanu gan nacio-
nalaja, gan starptautiskaja limeni.

Kops$ Latvija ir pilntiesiga ES dalibvalsts, ta
piedalas ari Eiropas sociala modela veidosana,
kas paredz ilgtspéjigas ekonomikas izaugsmes
apvieno$anu ar arvien uzlabotiem dzives un
darba apstakliem.

LBAS darbojas Starptautiskas Arodbiedribu
konfederacijas (ITUC), Eiropas arodbiedribu
konfederacijas (ETUC) un Viseiropas regiona-
las padomes (PERC) darba grupas un komite-
jas, sniedzot savu viedokli likumdosanas doku-
mentu un normativo aktu reguléjumu sagatavo-
$ana un pieméros$ana, piedaloties starptautiskas
delegacijas, ka ari prezentéjot savu nacionalo
situaciju Eiropas Komisijas, Starptautiskas dar-
ba organizacijas (SDO) un starptautisko arod-
biedribu limeni.

Papladinoties globalajam darba tirgum,
LBAS ir paplasinajusi savu starptautisko sadar-
bibu un stiprinajusi jau eso$os labos sadarbibas
modelus ar Baltijas un Ziemelvalstu arodbied-
ribam, pieméram, Zviedrijas Arodbiedribu
konfederaciju “LO-Sweden”. Lietiskas un drau-
dzigas attiecibas izveidojusas ar Norvégijas
Arodbiedribu konfederaciju “LO-Norway”, ka
ari ar Krievijas Neatkarigo arodbiedribu fede-
raciju (FNPR) un Moldovas Arodbiedribu kon-
federaciju (CNSM).

LBAS iesaistijusies ITUC Cilvektiesibu un
arodbiedribu tiesibu parkapumu sadarbibas
tikla, regulari informéjot vadosas starptautiskas
institacijas par situaciju Latvija. Tas ir svarigi,
lai efektivi sagatavotos SDO sesijam, kuras kat-
ru gadu Latvijas delegacijas sastava piedalas arl
LBAS vadiba. Nozimiga ir ar1 LBAS iesaistisa-
nas ITUC Attistibas sadarbibas tikla.

LBAS parstavji vertigu pieredzi ir guvusi,
piedaloties starptautiskos seminaros, konfe-
rencés un arodbiedribu kongresos Zviedrija,
Somija, Polija, Kipra, Ukraina, Bulgarija,
Spanija, Vacija, Turcija, Gruzija, Azerbaidzana,
Lietuva, Igaunija un vél citas valstis.

ESF projekta ietvaros LBAS vaditaji un spe-
cialisti darba vizités iepazinusies ar Zviedrijas
Arodbiedribu konfederacijas “LO-Sweden” un
Norvégijas Arodbiedribu konfederacijas “LO-
Norway” pieredzi, galveno uzmanibu pievérsot
pieredzei sociala dialoga veidosana, jaunu bied-
ru iesaisti$ana arodbiedribas, protesta akciju un
dazadu kampanu organizé$anai, ka ari kopligu-
miem darbinieku tiesisko, ekonomisko un soci-
alo interesu isteno$ana.

Par Joti veiksmigu atzistama ar “LO-Norway”
izveidota sadarbiba. Norvégijas arodbiedribu
Solidaritates fonds divus gadus péc kartas LBAS
sniedzis finansialu atbalstu starptautiskas dar-
bibas nodrosinasanai. Vairakiem LBAS specia-
listiem ir bijusi iespéja iegut $1 fonda stipendijas
sve$valodu apgii$anai. Norvégijas kolégi ir ari
veicinajusi Latvijas arodbiedribu iesaistiSanos
Norvégijas valdibas izsludinato projektu kon-
kursos.

Sadarbiba ar FNPR Latvijas arodbiedribu
aktivistiem ir iespé&ja regulari macities Krievijas
arodbiedribu macibu iestadeés. 2011. gada saku-
ma noslégta vienosanas par sadarbibu ar FNPR
stiprinajusi LBAS pozicijas PERC.

Pozitivs pienesums ir LBAS parstavju dar-
bibai Eiropas Ekonomisko un socialo lietu ko-
miteja (EESK), sniedzot atzinumus par Eiropas
Komisijas (EK), Eiropas Padomes un Eiropas
Parlamenta likumdo$anas aktiem, darbojoties
izpétes grupas un sniedzot savu viedokli par
svarigam likumdosanas iniciativam, kas ietek-
meé ari Latvijas situaciju. Pastavigi tiek veidoti
lietiski kontakti ar citu ES valstu arodbiedri-
bu parstavjiem un ekspertiem, lai stiprinatu
turpmako sadarbibu. Nozimiga loma turp-
maka starptautiskd atbalsta sapemsana bija
2009. gada nogalé LBAS un EESK Riga rikotajai
paneldiskusijai “Krizes ietekme uz socialo jomu
un nodarbinatibu Latvija”

LBAS eksperti piedalas starptautiskajos pa-
sakumos, prioritari izvértéjot to nozimigumu
un ieguvumus Latvijas arodbiedribu kusti-
bai. LBAS eksperti tiek aicinati uz sarunam ar
Starptautiska Valatas fonda (SVF), Pasaules
Bankas un Eiropas Komisijas un starptautis-
ko arodbiedribu institiciju parstavjiem, kur
mums ir iespéja paust savu kritisko viedokli
par to, ka budzeta konsolidacija un taupibas
pasakumu ievie$ana Latvija ietekmeé darbinie-
kus. Starptautiskajam institacijam regulari tiek



nosutita informacija par Latvijas arodbiedribu
aktualitatém. LBAS par savam aktivitatém plasi
komunicé ar starptautiskajam arodbiedribu in-
stitacijam, SDO un ES dalibvalstu arodbiedribu
centriem.

Starplaika starp LBAS 6. un 7. kongresu
LBAS vaditaji un specialisti piedalijusies divos
ETUC kongresos (2007. un 2011. gada), ITUC
2. pasaules arodbiedribu kongresa (2010. gada),
PERC dibinasanas asambleja (2009. gada) un
ETUC starpkongresu konference (2009. gada).

Laba un cie$a sadarbiba turpinas starp
Baltijas valstu arodbiedribam. 2008. un
2011. gada notiek Baltijas valstu arodbiedri-
bu padomes sanaksmes. Latvijas, Igaunijas un
Lietuvas arodbiedribas regulari apmainas ar
informaciju.

LBAS darbojas ari Baltijas jaras valstu
arodbiedribu sadarbibas tikla (BASTUN). No
2007. gada vidus lidz 2008. gada vidum LBAS
bija BASTUN prezidéjosa arodbiedriba un pir-
mo reizi rikoja starptautisku konferenci par
elastdrosibas jautajumiem. LBAS eksperti un
vaditaji aktivi lidzdarbojusies ari citas BASTUN
aktivitatés. 2011. gada pavasari BASTUN sanak-
smé Riga LBAS iesaistijas Baltijas Organizésanas
akadémijas projekta, kas vérsts uz biedru skaita
palielinaganu arodbiedribas.

2007. gads

29. janvari LBAS atbalsta ETUC kampanu par
augstas kvalitates sabiedrisko pakalpojumu
pieejamibu visiem. Kampana vérsta uz Eiropas
sociala modela stiprinasanu. LBAS uzskata, ka
socialais dialogs, kopligumu slégsana, cilveka
cienigi darba apstakli un pienaciga darba alga
ir svarigakie faktori, lai veicinatu inovaciju,
konkurétspéjas, produktivitates un attistibas
izaugsmi Eiropa. Tiesibas uz nodarbos$anas iz-
véli un veiktajam darbam atbilstodas samaksas
sanem$anu ir ikviena cilvéka pamattiesibas.
Nodarbo$anas un darba samaksa tie$i vai pa-
starpinati ir svariga gandriz katra cilvéka dzives
sastavdala. Lidz ar to Eiropas nakotnes vizija
nav iedomajama bez $o tiesibu nodrosinasanas
pienaciga apmera.

19. marta Roma notiek PERC dibinasanas
asambleja, kura piedalas LBAS priekssédétajs
Péteris Krigers. PERC tiek veidota ka ITUC
regionala struktara Eiropa, kuras sastava pare-
dzéts ieklaut ne tikai ES dalibvalstu, bet ari citu
Eiropas valstu arodbiedribu konfederacijas, lai
veicinatu un stiprinatu sadarbibu regiona.

No 21. lidz 24. maijam Sevila notiek
ETUC 11. kongress ar devizi “Cina par socialu
Eiropu, solidaritati, ilgtspéju!”. Piedalas LBAS
priekssedeétajs Péteris Krigers, LBAS prieksse-
deétaja vietniece Livija Marcinkévica, Latvijas

Tirdzniecibas flotes jurnieku arodbiedribas
prezidents Igors Pavlovs un Liepajas metalurgu
arodbiedribas priekssédétajs Janis Grava. LBAS
Aréjo sakaru koordinétaja Ariadna Abeltina
kongresa parstav. ETUC Sieviesu komiteju.
Kongress pienem Sevilas manifestu, kas nosa-
ka ES arodbiedribu virzibu tuvakajiem gadiem
tadas jomas ka socialais dialogs, darbinieku
lidzdaliba, ekonomiska, sociala un vides par-
valdiba.

3. un 4. septembri Rigd, Arodbiedribu
nama, risinas BASTUN sanaksme. BASTUN
prezidentiiru pirmo reizi uznemas LBAS.
Prezidentaras laiks — viens gads.

2008. gads

18. un 19. marta Riga notick BASTUN sa-
naksme un seminars, kura Latvijas arodbiedri-
bas pirmo reizi diskuté par elastdrosibas jauta-
jumiem starptautiska limeni.

5.aprili 35 000 arodbiedribu aktivisti no
visas Eiropas, starp kuriem ir arl Latvijas
Veselibas un socialas aprapes darbinieku
arodbiedribas (LVSADA) delegacija, atsaucas
ETUC aicinajumam piedalities demonstraci-
ja Lublana. Demonstranti pieprasa pienacigas
algas, kas kompensétu inflacijas ietekmi, un
iestajas par lielakas nozimes pieskirsanu darba
kopligumiem.

17. janija Vilna notiek Baltijas valstu arod-
biedribu padomes apspriede, ko organizé
Lietuvas arodbiedribu centri LPSK, LDF un
“Solidarumas” Padomes darba piedalas visu
Baltijas valstu arodbiedribu centru vadiba, lai
apspriestu nacionalas un ES aktualitates, ka ari
vienotos par kopigam aktivitatém un nostaju
batiskos jautajumos. Padomes darba piedalas
LBAS priekssédétajs Péteris Krigers, aréjo sa-
karu koordinétaja Ariadna Abeltina un jurists
Kaspars Racenajs.

7. oktobri Parizé notiek Eiropas arodbiedri-
bu manifestacija “Par cilvéka cienigu darbu un
algu” Manifestacija piedalas arl Latvijas arod-
biedribu delegacijas — Izglitibas un zinatnes dar-
binieku arodbiedribas un Lauksaimniecibas un

STARPTAUTISKA DARBIBA

Foto - Inga Kundzina/A.F.I.

Starptautiskaja konference

par darba speka mobilitati
un migracijas politiku

Eiropas Savieniba un Latvija

2007. gada 20. aprilt

Riga diskuteja Fridriha
Eberta fonda koordinetajs
Baltijas valstis Elmars
ROMPCIKS (no kreisas), “AIB
Global Treasury” galvenais

ekonomists DZons BEGS no

Trijas, Rigas Ekonomikas
augstskolas lektors
Andris STRAZDS, Eiropas
Parlamenta deputats

Manuels Medina ORTEGA un

Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priekSsédétajs
Péteris KRIGERS.
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partikas nozaru arodu biedribas parstavji, ta so-
lidarizéjoties ar citu Eiropas valstu arodbiedri-
bam un demonstréjot savu vélmi aizsargat SDO
garantétas socialas pamattiesibas un to obligatu
ieverosanu dalibvalstis. Solidarizéjoties ar de-
monstrantiem Parizé, LBAS daliborganizacijas
ar tadam pasam prasibam par cilvéka cienigu
darbu un algu Riga piketé pie Ministru kabineta.

2009. gads

16. janvari LBAS riko mitinu pie Lietuvas
veéstniecibas Riga, kura piedalas dazadu nozaru
arodbiedribu parstavji, atsaucoties uz Lietuvas
arodbiedribu konfederaciju nacionala koor-
dinacijas centra aicinajumu solidarizéties ar
Lietuvas darbalaudim, kuri sava valsti piketé
pret parkapumiem darba joma un pieprasa iz-
mainas Lietuvas valdibas reformas. Protestus
Lietuva izraisijis paaugstinatais pievienotas ver-
tibas nodoklis un valdibas kopéja ekonomikas,
finansu un sociala politika, kas lielako dalu ie-
dzivotaju ved nabadziba un iznicina uznémé;j-
darbibu. Vilpa un citas Lietuvas pilsétas protes-
ta akcijas piedalas aptuveni 20 000 darbalauzu.

17. un 18. janvari LBAS macibu centra va-
ditaja Linda Romele ITUC delegacijas sastava
Vasingtona tiekas ar Pasaules Bankas (PB) va-
ditaju Robertu Zéliku un SVF izpilddirektoru
Dominiku Strosu-Kanu. PB un SVF parstavji
atzist, ka savulaik, pietiekami neieklausoties
pasaules arodbiedribu bridinajumos par pasau-
les ekonomikai draudo$ajam briesmam, kuras
var rasties, izmantojot nenoregulétus ekstra-
vagantus finan$u instrumentus, vini nav pare-
dzéjusi krizes patiesos apmérus. Arodbiedribu
parstavji norada, ka virkne SVF prasibu ir at-
stajusas negativu iespaidu tie$i uz darbalaudim,
ta panakot pilnigi pretéju efektu SVF deklare-
tajai prioritatei par socialas drosibas tiklu aiz-
sardzibu. ITUC izrada pastiprinatu interesi par
ekonomiskas situacijas nopietnibu Latvija un
valdibas neieklausi$anos LBAS ka sociala part-
nera viedokli. Atbalstot Latvijas arodbiedribas
un pastavigi sekojot aktualai situacijai, ITUC
ieklauj LBAS parstavjus ari turpmako delegaci-
ju sastava, kad tiek organizétas tik§anas ar PB
un SVF parstavjiem Vasingtona un Vine.

5. un 6. februari Briselé notiek Baltijas
valstu arodbiedribu, ITUC, ETUC un PERC
vadibas apspriede. Starptautiskas arodbiedri-
bas $o apspriedi sasauc, neslépjot satraukumu
par krizes graujoSo ietekmi uz Baltijas valstim.
Diskusijas gaita tiek mekléti risinajumi un pla-
noti pasakumi darbinieku situacijas uzlabosa-
nai Latvija, Lietuva un Igaunija.

27. un 28. maija Parizé notiek ETUC starp-
kongresu konference “Cinities pret krizi!”. ES
valstu nacionalo arodbiedribu centru vadiba

un specialisti diskuté par arodbiedribu lomu
ekonomiskas krizes laika, balstoties uz Eiropas
Arodbiedribu institata pétijumu par finansu
situdcijas novértéjumu ES dalibvalstis. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta ETUC daliborganiza-
ciju aktivitatém jaunu biedru iesaisti$ana, ka
ari migracijas jautdjumiem un parrobezu sa-
darbibas ligumu slégsanai. Konferencé pieda-
las LBAS priekssédétajs Péteris Krigers, LBAS
priekssédétaja vietniece Livija Marcinkévica
un LBAS aréjo sakaru koordinétaja Ariadna
Abeltina. Konferences delegati pienem ETUC
Parizes deklaraciju, kura tiek prasits vairak in-
vesticiju novirzit Eiropas Ekonomikas atveselo-
$anas plana uzdevumu istenosanai; nodrosinat
stabilakas labklajibas sistémas, lai panaktu lie-
laku dro$ibu un lidztiesibu, ka ari izvairitos no
socialas atstumtibas; stiprinat darbinieku tiesi-
bas un veidot spécigaku kopligumu sistému, ka
ari solidarizéties Eiropas méroga.

17.septembri Riga ar Fridriha Eberta fonda
atbalstu notiek EESK un LBAS paneldiskusija
“Krizes ietekme uz socialo jomu un nodarbina-
tibu Latvija’, runajot par krizes ietekmi ari ES
konteksta.

26. novembri Vilna notiek BASTUN sa-
naksme “Cel$ uz atveselo$anos’, diskutéjot par
krizes ietekmi uz arodbiedribu kustibu, ka ari
par iespéjamajiem pasakumiem un politikas
prioritatém situacijas uzlabogana. Sanaksmé
piedalas Baltijas juras valstu arodbiedribu vadi-
taji, pétnieki un Ziemelvalstu Arodbiedribu pa-
domes (NFS) parstavji, ka ari PERC un ETUC
vadiba. Latvijas arodbiedribas parstav LBAS
priekssedeétajs Péteris Krigers un LBAS aréjo sa-
karu koordinétaja Ariadna Abeltina. P. Krigera
prezentacija par situacijas nopietnibu Latvija
izraisa pastiprinatu citvalstu parstavju intere-
si. Daudzus klateso$os parsteidz musu valsti
notiekos$a dramatisms, kas izskaidro LBAS aso
reakciju uz valdibas ricibu.
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No 11. Iidz 15. janvarim Viné notiek SVF un
ITUC politikas seminars arodbiedribu par-
stavjiem no jaunajam un topo$ajam ES val-
stim. Piedalas LBAS priekssedétaja vietnieks
Egils Baldzéns, ekonomikas eksperte Raita
Karnite un Latvijas Izglitibas un zinatnes darbi-
nieku arodbiedribas referente socialekonomis-
kajos jautajumos Rasma Stabina.

No 19. lidz 26. junijam Vankavera notiek
ITUC 2. kongress, kura piedalas LBAS prieks-
seédeétajs Péteris Krigers. Tema — globalas finan-
sialas un ekonomiskas krizes ietekme uz socialo
taisnigumu. Kongresa piedalas 1400 delegati,
kas parstav 311 daliborganizacijas ar 175 miljo-
niem biedru no 155 valstim.



29. septembri ETUC, protestéjot pret bar-
gajlem taupibas pasakumiem, kuri ir spéka
vairakas Eiropas valstis, organizé plasu Eiropas
manifestaciju, kuru atbalstija visas ETUC da-
liborganizacijas. Briseles ielas iziet vairak neka
100 000 manifestantu. Protesta akcijas risi-
nas ari Portugale, Italija, Latvija, Polija, Kipra,
Rumanija, Cehija, Lietuva un Serbija, bet
Spanija notiek visparéjais streiks. ETUC gene-
ralsekretars Dzons Monks uzsver, ka arodbied-
ribas visvairak uztraucas par bezdarbu un pie-
augo$o nelidztiesibu. Solidarizéjoties ar citam
Eiropas valstu arodbiedribam, Eiropas Ricibas
diena LBAS vairakas Latvijas pilsétas riko pike-
tus “Neé - bargai taupibai, ja - izaugsmeil!”.
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No 12.1lidz 14. janvarim Maskava risinas FNPR
VII kongress, kura piedalas LBAS priekssede-
tajs Péteris Krigers. Kongresa laika notiek sa-
darbibas liguma parakstiSana starp FNPR un
LBAS. Sadarbiba starp Krievijas un Latvijas
arodbiedribam, tostarp ari vairaku nozaru li-
meny, ir pastavéjusi vienmér, tacu pirmo reizi ta
tiek nostiprinata ar ligumu.

No 17. lidz 21. janvarim Vasingtona risinas
tiksanas ar SVF parstavjiem. ITUC delegaci-
jas sastava sarunas par krizes céloniem, sekam
un valstu ekonomiku talaku attistibu piedalas
LBAS eksperts tautsaimniecibas jautajumos
Janis Kajaks. Latvijas arodbiedribu viedoklis
tiek uzklausits un respektéts augstako starptau-
tisko finansu institaciju limeni.

16. un 17.februari darba vizité péc Latvijas
Apvienotas policistu arodbiedribas uzaicina-
juma Latvija ierodas Eiropas Policijas konfe-
deracijas delegacija konfederacijas prezidenta
Hainca Kifera (Heinz Kiefer) vadiba un Zurna-
listi no Norveégijas, Zviedrijas un Vacijas, lai ie-
pazitos ar musu policistu darba vidi un ikdienas
problémam.

1. marta Latvijas Veselibas un socialas apra-
pes darbinieku arodbiedribai (LVSADA) Briselé
tiek pasniegta Eiropas nevalstisko organizaciju
apvienibas “Solidar” balva “Sudraba roze”, ko
pieskir par nozimigu ieguldijumu un sasnie-
gumiem sociala taisniguma un solidaritates
veicina$ana. LVSADA balva pieskirta nomina-
cija “Socialais taisnigums Eiropa” par pieejamas
un kvalitativas veselibas aprupes aizstavé$anu
Latvija. “Sudraba rozi” Eiropas Parlamenta sa-
néma LVSADA priekssédétajs Valdis Keris.

13. aprili Riga ar Fridriha Eberta fonda
atbalstu notiek Baltijas valstu arodbiedri-
bu padomes sanaksme. Sanaksmé piedalas
Lietuvas arodbiedribu centru LDE, LPSK un
LPS “Solidarumas”, Igaunijas arodbiedribas
konfederacijas EAKL, ka ari LBAS vaditaji un

eksperti. Sanaksmes gaita tiek apspriesta situa-
cija katra no Baltijas valstim, ka arl lemts par
turpmakajam kopigajam aktivitatém.

No 15. lidz 19. maijam Aténas notiek
ETUC 12. kongress ar devizi “Mobilizéties so-
cialai Eiropai!” Kongresa piedalas apméram
500 arodbiedribu delegati no 36 Eiropas val-
stim, ka arl parstavji no Eiropas Komisijas,
Eiropas Parlamenta, Eiropas Ekonomisko un
socialo lietu komitejas, Starptautiskas darba or-
ganizacijas un globalajam arodbiedribu organi-
zacijam. Kongresa delegati pienem “Aténu ma-
nifestu”, defingjot Eiropas arodbiedribu nakama
darba perioda (lidz 2014. gadam) principus,
rekomendacijas un apnemsanas, lai cinitos pret
bezdarbu un pieaugoso nelidztiesibu, lai mobili-
z&tos izaugsmei un ilgtspéjai, ka ari lai stiprinatu
arodbiedribas un veidotu vienotu attieksmi pret
pieaugoso integréto Eiropas darba tirgu.

STARPTAUTISKA DARBIBA

Foto - Juha ROININEN/EUP-Images

“Solidar” “Sudraba rozes”
balvas pasniegSanas
ceremonija Eiropas
Parlamenta Brisele

2011. gada 1. marta.
“Solidar” generalsekretars
Konijs REITERS (otrais no labas)
un balvas ieguvéji - LVSADA
priekSsédetajs Valdis KERIS
(pirmais no kreisas), jurists,
bijuais Francijas tieslietu
ministrs Robérs BADINTE

un Pakistanas nevalstiskas
organizacijas “Darba
izgltibas fonds” direktors
Halids MAMUDS

(pirmais no labas).

Foto no Igora Pavlova personiska arhiva

ETUC 12. kongresa Aténas piedalijas LBAS priek$sédétajs Péteris KRIGERS,

LBAS priekssédétaja vietniece Livija MARCINKEVICA,
LBAS argjo sakaru koordinétaja Ariadna ABELTINA

un Latvijas Tirdzniecibas flotes jurnieku arodbiedribas prezidents Igors PAVLOVS.
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uzskatit par savdabigu paradoksu, jo tie$i krizes laiks stradajosa-

jiem cilvekiem licis saskarties ar Joti nopietnam problémam, ku-
ras risinat kopa ar arodbiedribu batu gan vieglak, gan vienkarsak. Varbut
kada bridi ir piemirsies, ka dalita béda ir tikai pusbéda, un tapéc daudzi
pienem spitigas vienpatibas izaicindjumu visu darba dzives problému
smagumu uzkraut saviem pleciem. Un dara to tikmeér, kamér tidens sme-
las muté, lai tad tomér naktu un taujatu péc masu darba tiesibu ekspertu
padoma. Protams, arodbiedribas ir pietiekami stipras, lai atbalstitu ne ti-
kai savus biedrus vien. Ta¢u daudz vértigak butu, ja més apvienotos un
kopa darbotos ne tikai krizes brizos, bet daritu to diendiena, ta klastot
vel stipraki.

Man ir prieks par ikvienu darba devéju, kas, tuvak iepazinis arodbied-
ribas, atskartis, ka arodbiedribas nevis traucg, bet palidz stradat, nonemot
no darba devéja pleciem ne vienu vien rapi. Katrs muasu labi paveiktais
darbs ir ieguldijums ne tikai arodbiedribu nakotné, bet ari labakas sabied-
ribas un labakas valsts interesés.

Lidz $im katru gadu arodbiedribam ir nacies stivéties ar valdibu par
toposo budzetu, tapéc vélamies panakt, lai Latvija turpmak tiktu veidots
vidéja termina budzets trim vai ¢etriem gadiem. Esmu parliecinats, ka
tad valdibai un socialajiem partneriem domstarpibu butu mazak. Tad
meés kopigi vairak varétu runat un spriest par galvenajiem stratégiskajiem
virzieniem, nevis grimtu stridos par cipariem. Turklat vidéja termina bu-
dzets dotu iespéju sapratigak un racionalak rikoties ar valsts naudu.

LBAS ka Latvija lielaka nevalstiska organizacija attistitas, godpratigi
darot savu ikdienas darbu un pienemot aizvien jaunus izaicinajumus.
Katrs arodbiedribu panakums ce] ikviena biedra pasapzinu. Més klas-
tam zino$aki un ar savam zinaganam spéjam padarit labaku, drosaku un
tiesiskaku vidi, kura stradajam. Més esam vadosais arodbiedribu centrs.
LBAS poziciju spéks ir solidaritate, kas vieno nozaru arodbiedribas un
ikvienu biedru.

Arodbiedribas, gluzi tapat ka sabiedriba kopuma un katra gimene,
pamazam mainas paaudzes. Juzdamies atbildigi par organizacijas talako
attistibu, meés vélamies, lai jaunie biedri turpinatu labi iesaktos darbus,
darot tos vél labak par mums. Més vélamies, lai arodbiedribas statos un
stradatu zinosi, drosi un parliecinati cilveki, tapéc neagitéjam, bet izglito-
jam, potencialo biedru sagatavosana ieguldot daudz laika un palu.

But vai nebut arodbiedriba - ta ir katra pasa briva izvéle. Bet neviens
nenoliegs, ka iesaistities procesos, kas lauj padarit savu un ari lidzcilve-
ku dzivi labaku, ir daudz interesantak neka noraudzities notiekosaja no
malas. Verotaji no malas var izvairities no zaudéjuma ragtuma, bet vini
nekad nevar sajust uzvaras gar$u. Un bat kopa plecu pie pleca vienmer ir
drosak, jo domubiedri lidzas Jauj labak apzinaties savas iespéjas un vare-
$anu. Ta ir Joti iedvesmojosa sajuta.

P édgjos gados ir samazinajies arodbiedribu biedru skaits. To var

LBAS priekssédetajs Peteris Krigers
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

St korporativa rokasgramata ir veidota ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda

un Latvijas valsts finansialu atbalstu.
Par korporativas rokasgramatas saturu atbild Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.




