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levads

Arodbiedribu loma, funkcijas un darbiba mainas atbilstosi starptau-
tiska darba tirgus attistibai, jaunam nodarbinatibas tendencém un pa-
razam. Ta¢u nemainiga paliek arodbiedribu brivibas garantija. Atbilstosi
Satversmes 108.pantam valsts aizsarga arodbiedribu brivibu.

Pirmais arodbiedribu darbibu reguléjosais tiesibu akts tika pienemts
1990.gada decembri neilgi péc Latvijas neatkaribas atjaunoS$anas un
noteica arodbiedribu veido3anas brivibu, arodbiedribu attiecibas ar
valsts parvaldes institlcijam un darba devéju, biedru interesu aizsta-
vibu un lomu stridu risinasanas procesos. Likums bija arodbiedribu dar-
bibas pamatinstruments un kops$ pienemsanas briza tika grozits tikai
tris reizes — 2003., 2005. un 2012.gada, turklat grozijumi bija tehniska
rakstura.

niu

Tacu likums “Par arodbiedribam” “novecoja” - taja ietvertas normas
un jédzieni neatbilda citos likumos noteiktajam reguléjumam un bija
neprecizi. Turklat likuma nebija paredzéta arodbiedribu loma tiesibu
aktu un politikas planosanas dokumentu veido3anas procesa Nacio-
nalas Trispuséjas sadarbibas padomes ietvaros, ka ari nebija noteikts
arodbiedribu registracijas mehanisma un arodbiedribu registra vesa-
nas kartibas tiesiskais reguléjums. LR Uznémumu registrs vairakkart
zinoja par problémam, kas saistitas ar arodbiedribu redistraciju, proti,
problémam ar iesniedzamajiem dokumentiem, arodbiedribu redistra
ierakstamajam zinam, ka ari ar arodbiedribu struktdrvienibam un to
registraciju.

Lai novérstu Sos trakumus vecaja likuma, bija nepiecie$ami grozijumi,
kas kopuma parsniegtu pusi no pasa likuma teksta. Lidz ar to atbilstosi
normativo aktu projektu sagatavo$anas noteikumiem’ radas objektiva
nepiecieSamiba izstradat jaunu likumu - Arodbiedribu likumu.

' MK noteikumi Nr.108 Normativo aktu projektu sagatavosanas noteikumi.
Pienemti 03.02.2009. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 06.03.2010.
Pieejami: http://likumi.lv/doc.php?id=187822.




Sis materials ir domats arodbiedribas biedriem, arodbiedribu pilnva-
rotajam amatpersonam, ekspertiem un juristiem ka skaidrojoss izzinas
materials. Tas ir zinams kompromiss starp zinatnisku materialu, kas sevi
ietver tiesisku reguléjumu, tiesibu principus, tiesu praksi, un vadlinijam,
kuras ir sniegti praktiski likuma normu piemérosanas piemeéri.

Materiala ietverto Arodbiedribu likuma normu interpretaciju, infor-
maciju un atsauces varés izmantot sociala dialoga parrunas, kopligumu
parrunu procesa, darba stridu izskirsana, tiesvedibas procesos, kas skar
arodbiedribu brivibu, un jebkura cita komunikacija ar valsts iestadem vai
darba devéjiem, kad ir nepieciesams pastiprinat viedokli ar argumen-
tiem.

Materiala esam sniegusi komentarus katram Arodbiedribu likuma
pantam, péc iespéjas aprakstot attieciga jautajuma starptautisko regu-
lejumu, ka ari normas piemérosanas praktiskos prieksrakstus.

No sirds vélam visiem interesentiem rast atbildes par dazadiem arod-
biedribu dibinasanas un darbibas jautajumiem, izprast attiecigu likuma
normu pienemsanas pamatojumu (tostarp nemot véra arodbiedribu
brivibas starptautiskos prieksrakstus), un atri un viegli pielagoties jauna-
jam reguléjumam, stiprinot arodbiedribu kustibu Latvija!

Patiesa ciena,

LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumentu eksperte
Natalja Mickevica

LBAS jurists Kaspars Racenajs
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1.pants.
Likuma meérkis

Likuma meérkis ir noteikt arodbiedribu un to apvienibu (turpmak ari — arod-
biedribas) dibinasanas un darbibas visparigos noteikumus, ka ari principus,
kurus arodbiedribas ievéro sadarbiba ar darba devéjiem, darba devéju organi-
zacijam un to apvienibam, valsts un pasvaldibu institacijam.

ABL tika izstradats un pienemts, lai pilnveidotu un modernizétu
arodbiedribu darbibas tiesisko reguléjumu, ka ari novérstu pretrunas
ar citiem normativajiem aktiem. Tas sastav no astonpadsmit pantiem,
kas sadaliti Cetras nodalas. ABL pirmaja nodala ir ieklauti vienpadsmit
panti, kas nosaka likuma mérki (1.pants), likumus, kas regulé arod-
biedribu darbibu (2.pants), definé arodbiedribas jédzienu (3.pants),
paredz tiesibas dibinat arodbiedribu un iestaties taja (4.pants), paredz
arodbiedribu tiesibas apvienoties (5.pants), nosaka arodbiedribu neat-
karibu un lidztiesibu (6.pants), arodbiedribu un to apvienibu dibinasa-
nas kritérijus (7.pants), regulé jautajumus, kas saistiti ar arodbiedribas
nosaukumu (8.pants), nosaka arodbiedribu redistrésanas pienakumu
(9.pants), definé arodbiedribas tiesisko statusu (10.pants), ka ari no-
saka arodbiedribas patstavigas vienibas izveidosanas un redistracijas
pamatnoteikumus.

ABL otraja nodala ir ietverti Cetri panti, kuros noteikta arodbiedribu
kompetence un darbiba, proti, likums nosaka arodbiedribu tiesibas un
to istenosanu (11.pants), regulé arodbiedribu pilnvaroto amatpersonu
darbibu (13.pants), ka ari arodbiedribu tiesibas veikt saimniecisko dar-
bibu (14.pants).

ABL treSaja nodala reguléti jautajumi, kas saistiti ar divpuséjo so-
cialo dialogu un trispuséjo sadarbibu, ka ari arodbiedribu attieci-
bam ar valsts un pasvaldibu instittcijam. ABL nosaka arodbiedribas
parstavibas principus divpuséjas sadarbibas institlcijas (15.pants),
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arodbiedribas parstavibu attiecibas ar valsts un pasvaldibu institlci-
jam (16.pants), ka arf arodbiedribas parstavibu trispuséjas sadarbibas
institcijas (17.pants).2

ABL ceturtaja nodala ir ieklauts pants, kas noteic, ka par 3a likuma
parkapumiem personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.

Savukart, ABL parejas noteikumos ir noteikta kartiba arodbiedribu re-
gistra esoso ierakstu par arodbiedribam ieklausanai biedribu un nodibi-
najumu registra, arodbiedribu statltu un strukturvienibu parveidosanai
atbilstosi jaunajam reguléjumam.

2 Sikak skatit likumprojekta "Arodbiedribu likums” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zi-
nojumu (anotacija).
Pieejama:
http://titania.saeima.lv/LIVS11/SaeimalLlVS11.nsf/0/4D10232DEC916378C2257B86003
8731D?0OpenDocument.
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2.pants.
Arodbiedribu darbibas tiesiskais reguléjums

(1) Ar stradajoso tiesibu un intereSu pdrstavibu saistitas arodbiedribu tie-
sibas un pienakumus nosaka Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistosas
starptautisko tiesibu normas, Sis likums, ka ari citi likumi. Veidu, kada arod-
biedribas aizstav stradajoso intereses, nosaka arodbiedribu statuti.

(2) Arodbiedribu darbibu regule Sis likums, Biedribu un nodibinajumu li-
kuma noteikumi par biedribam, ciktal sis likums nenosaka citadi, ka ari arod-
biedribu statuti.

(3) Arodbiedribam ir tiesibas savos statatos noteikt no Biedribu un nodibi-
najumu likuma atskirigu reguléjumu jautajumos, kas skar biedru iestasanas,
izstasands un izslégsanas procesualo kartibu, biedru sapulces un padrstavju
sapulces kompetenci, sasauksanas, norises un lemumu pienemsanas kartibu,
izpildinstitaciju ievelésanas, lemumu pienemsanas kartibu, tiesibas un piend-
kumus, ka ari statatu grozisanas kartibu.

(1) Tiesibu akti, kas regulée arodbiedribu darbibu

Komentéjama panta pirmaja dala ir noteikts, ka arodbiedribu tiesibas
un pienakumus, kas saistiti ar stradajoso tiesibu un interesu parstavibu,
nosaka ne tikai ABL, bet ari citi tiesibu akti.

LR Satversmes (turpmak — Satversme) 102.panta ir noteiktas pa-
mattiesibas ikvienam apvienoties biedribas, kas ietver sevi ari tiesibu
apvienoties arodbiedribas. Ta paredz, ka ikvienam ir tiesibas apvie-
noties biedribas, politiskas partijas un citas sabiedriskas organizaci-
jas. Savukart Satversmes 108.panta tiek 1pasi izdalita arodbiedribu
briviba. Satversmes 108.pants paredz, ka stradajosajiem ir tiesibas uz
kopligumu un tiesibas streikot, ka ari valsts aizsarga arodbiedribu
brivibu.

Batiskakas Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, ku-
ras tostarp regulé arodbiedribu tiesibas un pienakumus, ir ANO
Visparéja cilvéktiesibu deklaracija,® ANO Starptautiskais pakts par

* ANO Visparéja cilvéktiesibu deklaracija.
Pieejama: http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/vispcd.htm.




14 Arodbiedribu likums ar komentdriem | N.Mickevica, K.Racendjs | LBAS | 2015

pilsoniskajam un politiskajam tiesibam,* ANO Starptautiskais pakts par
ekonomiskajam, socidlajam un kultaras tiesibam,” Eiropas Padomes
Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija® (Eiropas Cil-
vektiesibu konvencija), ES Pamattiesibu harta,” Eiropas Sociala Harta,®
ka ari vairakas SDO konvencijas, jo Tpasi 1948.gada konvencija Nr.87
"Konvencija par asocidaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas” (Konvencija Nr.87).°

ABL regulé arodbiedribu darbibas svarigakos aspektus, savukart spe-
cifiski jautajumi, pieméram, arodbiedribu darbiba individualo un kolek-
tivo stridu risinasana, streiku pieteiksana un organizésana, arodbiedribu
parstavju un biedru atlaiSanas kartiba, arodbiedribu loma darba drosi-
bas aizsardziba, noteikti DL, DSL,"" Streiku likumd,'? Darba aizsardzibas
likuma'® un citos likumos. Arodbiedribu darbibu regulé ari to statati, par
ko detalizétak izklastits $1 panta komentaru 3.punkta.

4 ANO 1966.gada Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam.
Pieejams: http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/pptpakc.htm.

> ANO 1966.gada Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiesi-
bam. Pieejams: http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/escpakc.htm.

¢ Eiropas Padomes 1950.gada Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija.
Stajas spéka Latvija: 27.06.1997.
Pieejama: http://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649.

7 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. Pienemta: 07.12.2000. Stajas spéka Latvija:
29.05.2008. Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:20
10:083:0389:0403:Iv:PDF.

8 Eiropas Sociald Harta. Pienemta: 18.10.1961. Stajas spéka Latvija: 02.03.2002.
Pieejama: http://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1045.

° SDO 1948.gada konvencija Nr.87 Konvencija par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu,
apvienojoties organizacijas. Stajas spéka Latvija 27.01.1993.
Pieejama: http://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/646.

19 Darba likums. Pienemts 20.06.2001. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 01.01.2015.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019.

" Darba stridu likums. Pienemts 26.09.2002. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
17.01.2015.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=67361.

12 Streiku likums. Pienemts: 23.04.1998. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 14.12.2005.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=48074.

* Darba aizsardzibas likums. Pienemts: 20.06.2001. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
28.04.2010.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26020.
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(2) Arodbiedribu likuma un Biedribu un nodibinajumu likuma
reguléjuma savstarpéja saikne

Arodbiedribu dibinasanu, organizatorisko uzbavi un likvidésanu pa-
mata regulé divi likumi - BNL (noteikumi par biedribam) un ABL.

Sakotnéji arodbiedribu tiesiska reguléjuma izstrades procesa bija da-
zadi viedokli attieciba uz to, vai arodbiedribam vispar ir vajadzigs ipass
likums. Bija idejas arodbiedribu tiesisko reguléjumu ka atsevisku nodalu
ieklaut BNL vai ari tas BNL normas, kas batu attiecinamas uz arodbiedri-
bam, ieklaut ABL.

Nemot vera, ka arodbiedriba ka atsevisks subjekts ir minéta Sat-
versmé un vésturiski arodbiedribu darbibu ir requléjis atsevisks likums,
ka ari nepiecieSsamibu izvairities no normu dublésanas divos likumos,
tika izvéléts risinajums arodbiedribam saglabat specialu likumu un
ieklaut ABL atsauci uz BNL. Lidz ar to arodbiedribu darbiba ir japiemero
gan ABL, gan BNL.

BNL 3aja gadijuma ir visparéja norma attieciba pret ABL - specialo
tiesibu normu. Nemot vera, ka visparéjo tiesibu normu pieméro tiktal,
ciktal to neierobezo speciala tiesibu norma,'* BNL normas arodbiedribu
darbiba piemeéro, ja vien attiecigo jautajumu neregulé ABL. Jautajumos,
kurus regulé abi likumi, ir japieméro ABL (pieméram, attieciba uz arod-
biedribas dibinataju skaitu), savukart jautajumos, kas ABL nav reguléti,
japieméro BNL (pieméram, arodbiedribas darbibas izbeigsana un likvi-
dacija, reorganizacija).

Arodbiedribas 1paso nozimi specifisku uzdevumu veiksanai ir atzi-
nusi arl Satversmes tiesa, noradot, ka "biedribas un arodbiedribas mérki
ir atskirigi. Saskana ar BNL biedriba ir vairaku personu izveidota stabila
apvieniba, kas nodibinata, lai sasniegtu kadu tas statltos noteiktu vispa-
réju mérki. Biedribai nav iespéju lidzdarboties darba un dienesta jauta-
jumu risinasana. Lidz ar to biedribu un arodbiedribu nevar uzskatit par
lidzvértigam dienesta tiesiskajas attiecibas esoso personu tiesibu un li-
kumigo interesu aizsardzibas formam.™”

% Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likums. Pienemts: 31.05.2012.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=249322. 9.panta sestas dalas 2.punkts.

> Satversmes tiesas 2014.gada 23.aprila spriedums lietad Nr.2013-15-01 [16.3].
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(3) Arodbiedribu tiesibas regulét savu darbibu statutos

Arodbiedribu darbibas noteiksana ipasa nozime ir arodbiedribu sta-
tatiem. Statati ir dokuments, kura arodbiedribas dibinataji vienojas par
to, kada bus arodbiedribas organizatoriska uzbuive, parvaldiba, ka ari citi
batiski pastavésanas noteikumi.

SDO Apvienosanas brivibas komitejas, kura piedalas valstu valdibu,
arodbiedribu un darba devéju parstavji, secinajumi ir nozimigs avots
SDO Konvencijas Nr.87'¢ normu interpretacija. Konvencijas Nr.87 2.pants
paredz, ka darba néméjiem un darba devéjiem bez jebkadiem izne-
mumiem ir tiesibas nodibinat organizacijas un, pamatojoties tikai uz
attiecigas organizacijas noteikumiem, iestaties tajas péc pasu izvéles
bez iepriek$éjas atlaujas. Ka skaidro SDO Apvienosanas brivibas ko-
miteja, SDO Konvencijas Nr.87 2.panta noteiktas arodbiedribu tiesibas
nodibinat arodbiedribas un pievienoties arodbiedribam nozimé ari
tiesibas brivi noteikt arodbiedribu struktiru un sastavu.'” Valsts tiesibu
akti nevar but parak detalizéti. SDO norada, ka tiesibu akti, kuri de-
talizéti requlé arodbiedribu iek$éjo darbibu, rada risku, ka valsts par-
valde var iejaukties arodbiedribu darbiba un apgratinat arodbiedribu
darbibu. Tiesibu aktos lidz ar to butu nepiecieSams noteikt visparéjo
ietvaru arodbiedribu darbibai, atstajot péc iespéjas lielaku autonomiju
arodbiedribam pasam noteikt reguléjumu savai parvaldei. Valsts var
noteikt prasibas, lai nodrosinatu, ka arodbiedribu statGti ir uzrakstiti
un pienemti atbilstosi likumam - $adas prasibas neparkapj apvienosa-
nas brivibas robezas. Tacu tam jabat formalam, bez parlieku detalizéta
reguléjuma. Tapat tiesibu akti nedrikst ietvert prasibu, ka valsts par-
valdes institlcija arodbiedribas statltus izskata pec satura un apstip-
rina.'®

Arodbiedribu tiesibas noteikt savu darbibu statGtos apstiprinajusi
ari ECT. Tiesa nosprieda, ka tiesibas veidot arodbiedribas ietver tostarp
arodbiedribu tiesibas sastadit pasam savus statltus un parvaldit savu

16 Skat. atsauci nr.9.

7" Freedom of Association — Digest of decisions and principles of the Freedom of
Association Committee of the Governing Body of the ILO.
Pieejams: http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-internation-
al-labour-standards/committee-on-freedom-of-association/WCMS 090632/lang--en/
index.htm (Freedom of Association Digest). [333].

'® Freedom of Association Digest [369]-[375].
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darbibu." Lidz ar to ABL un BNL noteiktas prasibas statitos regulét savu
darbibu ir jatulko ta, lai tie atbilstu SDO konvencijas un Satversmé no-
teiktajam arodbiedribu brivibu kritérijam.

Formalas prasibas arodbiedribu statGtu saturam ir noteiktas BNL
25.panta. Arodbiedribu statdti ir jasagatavo rakstveida, tos paraksta visi
dibinataji vai vismaz divi dibinataji, kas dibinasanas |émuma ir pilnvaroti
parakstit statGtus. Statltos norada to apstiprinasanas vietu un datumu.

Statdtos ir nepiecieSams noradit visas $is zinas:

1. arodbiedribas nosaukumu;

2. arodbiedribas mérki;

3. arodbiedribas darbibas terminu (ja arodbiedriba tiek dibinata uz
noteiktu laiku);

4. biedru iestasanas un izstasanas priekSnoteikumus;

biedru tiesibas un pienakumus;

6. kartibu, kada var noteikt arodbiedribas teritorialo un citu struktdr-

vienibu (ja tadas tiek dibinatas) tiesibas un pienakumus;

biedru sapulces sasauk$anas un [emumu pienemsanas kartibu;

8. izpildinstitlcijas nosaukumu, tas skaitlisko sastavu, nosakot iz-
pildinstiticijas locek|u tiesibas parstavét arodbiedribu atseviski
vai kopigi;

9. saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas institlcijas uzbavi,
ievélesanas kartibu, kompetenci, Iemumu pienemsanas kartibu
un pilnvaru terminus vai zvérinata revidenta iecelSanas kartibu un
pilnvaru terminus.

u

.

Arodbiedribu statltos var paredzét ari citus noteikumus, kas nav
pretruna ar likumu. Savukart, ja statati ir pretruna ar likumu, pieméro-
jami likuma noteikumi.

Komentéjama panta tresaja dala ir uzskaitits, kados batiskos jauta-
jumos arodbiedribas var noteikt atskirigu tiesisko reguléjumu no BNL
noteikta.

Arodbiedriba savos stattos var paredzét no BNL atskirigu regulé-
jumu jautajumos, kas skar biedru iestasanas, izstasanas un izslégsanas

" Jerry Johansson v. Sweden (Application No. 13537/88), judgement of 7 May 1990 [1];
Associated Society of Locomotive Engineers & Firemen (ASLEF) v. the United Kingdom, (Ap-
plication no. 11002/05) judgement of 27 February 2007 [38].
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procesualo® kartibu (BNL 29.-32.p.), biedru sapulces un parstavju sapul-
ces kompetenci (BNL 35.p.), sasauk$anas (BNL 36.p.), norises un |émumu
pienemsanas kartibu (BNL 37.-38.p.), izpildinstitlciju ievéléSanas (BNL
45.p.), Iemumu pienemsanas kartibu (BNL 46.p.), tiesibas un pienaku-
mus (BNL 43.-47.p.), ka ari statGtu grozisanas kartibu (BNL 39.p.).

Savukart, ja arodbiedribas statutos netiks paredzéts atskirigs regule-
jums Siem jautajumiem, tad tiks piemérots BNL.?'

Lasitaju értibai autori tabulas veida zemak ir sagatavojusi ieteikumus
(Tabula Nr.1), kas var noderét, izstradajot arodbiedribas statdtus.

Tabula Nr.1 ir parskatami noradita informacija, kas jaieklauj statttos,
atsauce uz ABL un BNL pantu, kura ir ietverts attiecigais tiesiskais regu-
I&jums, ka ari sniegti 1si komentari par statdtos ieklaujamo informaciju.

Tabula Nr.1 leteikumi, izstradajot arodbiedribas statatus

Statutos ABL BNL _ .
- Komentari
norada pants | pants
1. arodbiedribas 8.p. 6.p. | Arodbiedribas nosaukuma ir jaietver
nosaukumu; vards “arodbiedriba” Sikak skatit ABL

8.panta komentaru.

2. arodbiedribas 3.p. 2.p. | Arodbiedribas pamatmérkis ir parstavét
mérki; 1.d. | unaizstavét stradajoso darba, ekonomis-
kas, socialas un profesionalas tiesibas un
intereses. Lidz ar to paréjiem mérkiem
ir jabat no ta izrietoSiem. Jebkura gadi-
juma merkim nevar bat pelnas gasanas
rakstura. Taja pasa laika arodbiedribai ir
tiesibas ka papilddarbibu veikt saimnie-
cisko darbibu, lai sasniegtu statitos no-
teikto mérki (sk. 14.panta komentaru).

2 Seijtjanorada, ka arodbiedribam ir tiesibas citadak noteikt tikai procesualo kartibu bied-
ra uznemsanai, izslégsanai vai izstasanas noteikumiem. Tas neattiecas uz tiesibu ierobe-
ZoSanu, pieméram, stattos nevar ierobezot biedra tiesibas parstdzét savu izslégsanu
no arodbiedribas.

2 Nemot véra BNL reguléjuma nozimi arodbiedribu darbiba, komentaru pielikuma ir pie-
vienots izvilkums no BNL.
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Statutos
norada

ABL
pants

BNL
pants

Komentari

Ja statatos noteiktie mérki vérsti uz cil-
véktiesibu vai individa tiesibu aizsardzi-
bu, arodbiedribai, pamatojoties uz BNL
10.panta 3.dalu, ir tiesibas ar aizskartas
fiziskas personas piekrisanu vérsties
iestadés vai tiesa un aizstavét Sis perso-
nas tiesibas vai likumiskas intereses lie-
tas, kas saistitas ar atskirigas attieksmes
aizlieguma parkapumu vai ar tadu per-
sonu nodarbinasanu, kuras nav tiesigas
uzturéties Latvijas Republika.

3. arodbiedribas
darbibas terminu
(ja arodbiedriba
tiek dibinata uz
noteiktu laiku);

Saskana ar visparigo principu arodbied-
riba tiek dibinata uz nenoteiktu laiku.
BNL noteikts, ka termins ir janorada, ja
arodbiedriba tiek dibinata uz noteiktu
laiku.

Tas nozimé, ka statUtos janorada, ka
arodbiedriba tiek dibinata uz nenoteik-
tu laiku vai ari noteiktu “norada kadu”
laiku.

4. biedru
iestasanas un
izstasanas
prieks-
noteikumus;

28.--
32.p.

Veidojot statttu sadalu par biedru ie-
stasanas un izstasanas priekSnoteiku-
miem, jums butu jaspéj atbildét uz jau-
tajumiem:

kas var iestaties arodbiedriba? Ka no-
tiek biedra uznemsana / izstasanas /
izslégSana (kadi dokumenti, kur, ka ir
jaiesniedz, kada ir lEmuma parsudzésa-
nas iespéja, kartiba)?

Ar kuru bridi klast par biedru / izsta-
jas / tiek izslegts no arodbiedribas? Ka-
das biedriem tiek noteiktas saistibas?
Sajos jautajumos ir iespéjams paredzét
atskirigu reguléjumu no BNL.
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Statutos ABL BNL _
norada pants | pants Komeped

5. biedru tiesibas Saja sadala jums jaieklauj reguléjums,

un pienakumus; kas nosaka biedru tiesibas (pieméram,
no arodbiedribas sanemt informaciju,
palidzibu, parstavibu) un pienakumus
(pieméram, pildit statdtus, valdes lemu-
mus, maksat biedra naudu, neveikt dar-
bibas, kas kaité arodbiedribai).

6. kartibu, kada 10.p.2,, Papildus tam, ja arodbiedriba grib vei-

var noteikt 3d., dot patstavigas vienibas, tad arodbied-

arodbiedribas 11.p. ribu statutos ir janorada arodbiedribas

teritorialo un citu patstavigas vienibas organizatoriska

struktdrvienibu uzblve, kompetence, dibinasanas, dar-

(ja tadas tiek bibas, Iémumu pienemsanas kartiba

dibinatas) tiesibas (sk. 11.panta komentaru).

un pienakumus;

7. biedru sapulces 34.- | Veidojot So statltu sadalu, jums batu ja-

sasauksanas 41.p. | spéj atbildét uz jautajumiem: ka biedri

un lémumu piedalisies sapulcé (pasi vai ar parstavju

pienemsanas starpniecibu, kas noteiks parstavibas

kartibu; normu)? Kadi jautajumi ir biedru sapul-

ces kompetencé (pieméram, grozijumu
izdarisana statttos, valdes un revizijas
institdcijas ievélésana, atsauksana, lé-
muma pienemsSana par arodbiedribas
darbibas izbeigsanu, reorganizaciju)?
Vai biedru sapulce ir tiesiga pienemt
ari tadus lémumus, kas ietilpst valdes
kompetencé? Kados gadijumos biedru
sapulce tiek sasaukta? Kas, cik ilga laika,
kada veida sasauc biedru sapulci (mu-
tiski, telefoniski, rakstiski, ar elektronis-
ka pasta starpniecibu u.tml)? Kads kvo-
rums nepiecieSams, lai biedru sapulce
batu lemttiesiga, ka notiek biedru sa-
pulces vadisana? Kads kvorums nepie-
cieSams, lai biedru sapulces lemumi
batu pienemti? Kada kartiba tiek groziti
statdti? Sajos jautajumos ir iespéjams
paredzét atskirigu reguléjumu no BNL.
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tas skaitlisko
sastavu, nosakot
izpildinstitlcijas
locek|u tiesibas
parstavet
arodbiedribu
atseviski vai
kopigi;

Statutos ABL BNL - .
- Komentari
norada pants | pants
8. 42.- | Saskana ar BNL 15.panta 5.punktu bied-
izpildinstitlcijas 49.p. | ribu un nodibindjumu registra ierak-
nosaukumu, stamas zinas par arodbiedribas izpild-

institlcijas (BNL lietots termins valde)
locekliem, kuri arodbiedribu gadijuma,
atbilstosi ABL 13.panta pirmajai dalai,
var bat ari arodbiedribas statttos piln-
varotas institlcijas locekli vai amatper-
sonas (skatit 13.panta komentaru).

Izpildinstittcijas nosaukumu arodbied-
ribas var brivi noteikt pasas savos statl-
tos, vien identificéjot, ka ta ir arodbied-
ribas izpildinstitdcija.

Ja arodbiedribas statGtos nav noteik-
tas citas tiesibas un pienakumi, izpild-
institdcija, atbilstosi BNL noteiktajam,
vada un parstav arodbiedribu, parzina
un vada arodbiedribas lietas, parvalda
arodbiedribas mantu un rikojas ar tas
lidzekliem, organizé gramatvedibas uz-
skaiti, nodrosina biedrus ar nepieciesa-
majam zinam un dokumentiem, kas at-
tiecas uz arodbiedribas darbibu, ka ari
sagatavo attiecigu parskatu péec biedru
pieprasijuma un veic citus pienakumus.
Izpildinstitucija, ja ta vienlaikus ir ari
pilnvarota institucija vai amatpersona,
jebkura gadijuma isteno ABL 13.panta
noteiktas tiesibas un pienakumus.

StatQtos ir janosaka, cik arodbiedribai
ir izpildinstitacijas loceklu un vai
tie var parstavéet arodbiedribu katrs
atseviski vai kopa (pieméram, viens
izpildinstitdcijas loceklis var parstavet
arodbiedribu atseviski, savukart, paréjie
tikai kopa).
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Statutos
norada

ABL
pants

BNL
pants

Komentari

Papildus, veidojot So statltu sadalu,
batu jaspéj atbildét uz jautajumiem: kas
ievél izpildinstitlcijas loceklus un izpild-
institucijas priek$sédétaju (biedru sapul-
ce vai kada cita institlicija, pieméram,
padome)? Vaiizpildinstitlcijas locekli var
atsaukt tikai tad, ja tam ir svarigs iemesls
vai ari citos gadijumos? Kads ir kvorums,
lai izpildinstitucija batu lemttiesiga?
Kads ir kvorumes, lai izpildinstitucijas le-
mumi butu pienemti? Vai izpildinstitGci-
ja ir tiesiga pienemt Iémumus bez sédes
sasauksanas? Vai izpildinstitdcijas locek-
lis pilda savus pienakumus par atlidzi-
bu? Ja izpildinstitacijas loceklis sanem
atlidzibu, tad ka tiek noteikts atlidzibas
apmeérs? Vai izpildinstitdcijas loceklis var
prasit pienakumu izpildes gaita radusos
izdevumu atlidzibu?

Atbilstosi BNL 48.panta noteikumiem,
statdtos var noteikt, ka papildus izpild-
institcijai izveidojama cita institlcija
atsevisku darbibu veikSanai ar statltos
noteiktu iecelsanas (ievelésanas) karti-
bu un kompetenci.

Nosakot izpildinstitcijas locek|u skaitu,
batiski nemt véra, ka izpildinstiticijas
un citu institaciju locekli ir solidari at-
bildigi par zaudéjumiem, kas nodariti
arodbiedribai vinu vainas dé| un
arodbiedriba var celt prasibu pret izpild-
institucijas vai citas institacijas locekli
piecu gadu laika, skaitot no tiesibu aiz-
skaruma dienas vai dienas, kad kluva zi-
nams par tiesibu aizskarumu.

Veidojot So statUtu sadalu, janem véra,
ka var paredzét atskirigu reguléjumu
no BNL attieciba uz izpildinstituciju ie-
vélésanas, lEmumu pienemsanas karti-
bu, tiesibam un pienakumiem.
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Statutos ABL BNL - .
- Komentari
norada pants | pants
9. saimnieciskas 51.p. | BNL 51.panta ir noteikts, ka biedru sa-
un finansialas pulce kontrolé citu parvaldes instittciju
darbibas revizijas darbibu un 3im noldkam ir tiesiga no-
institlcijas teikt biedribas iekséjo reviziju.
uzbavi, e _ A
A Revizijas institlcijas uzbive, ievélésa-
ievélésanas : _ .
Kartibu nas kartiba, kompetence, lemumu pie-
kom e';enci nems3anas kartiba un pilnvaru termins
omp ! arodbiedribai janosaka savos statutos.
lemumu . v . _
. ; Likums So jautajumu neregulé.
pienemsanas
kartibu un Reviziju var veikt revidents, revizijas ko-
pilnvaru terminus misija vai zvéerinats revidents.
valgverlnata Valdes loceklim ir pienakums sniegt
revidenta L . .
o o revizijas institcijai visas revizijas veik-
iecel3anas kartibu .. T
. $anai nepiecieSsamas zinas un doku-
un pilnvaru - .
. mentus, savukart revidents sagatavo
terminus; ) . .
’ atzinumu par revizijas rezultatiem, kas
tiek iesniegti biedru sapulcei.
10. statQtos var 8.p. | BNL 8.panta ir noteiktas tiesibas arod-
paredzét ari citus biedribai nodarbinat personas brivpra-
noteikumus, kas tiga darba. StatUtos vai ar valdes |ému-
nav pretruna ar mu var noteikt, vai brivpratiga darba
ABL un BNL. veicéjam ir tiesibas prasit tadu izdevu-
mu segs$anu, kas radusies brivpratiga
darba izpildes gaita.

29.p. | Likums noteic, ka valde pienem [ému-
mu par biedra uznems3anu biedriba, ja
vien statUti nenosaka citadi. Lidz ar to,
statUtos var noteikt, ka sadu lémumu
pienem cita institucija.

33.p. | BNL 33.panta pirmaja dala ir noteikts,

ka parvaldes institlcijas ir biedru sapul-
ce un valde. Taja pasa laika statttos var
paredzét parstavju sapulci un citas par-
valdes institlcijas, nosakot to izveides
kartibu un kompetenci.
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Statutos
norada

ABL
pants

BNL
pants

Komentari

53.p.

Stattos var noteikt, kados gadijumos
izbeidzas arodbiedribas darbiba.

59.p.

Statltos var noteikt, kas veic arod-
biedribas likvidaciju, ka ari likvidatoru
parstavibas tiesibu veidu (atseviski vai
kopigi).

68.p.

StatGtos var noteikt, ka pirms arodbied-
ribas mantas sadales biedru sapulce
nosaka personas, kuram ir tiesibas uz
$o mantu, ja likuma nav noteikts citadi.
Sadas tiesibas nevar noteikt arodbied-
ribas dibinatajiem, valdes vai citu par-
valdes institaciju locekliem, ka ari citam
personam ar lidzigu mantisku ieintere-
sétibu, it Tpasi laulatajiem, radiniekiem
un svainiem, skaitot radniecibu lidz ot-
rajai pakapei un svainibu lidz pirmajai
pakapei.

73.p.

StatUtos var paredzet, ka reorganizacija
ir atlauta vai nav atlauta, pastavot zina-
miem priekSnoteikumiem.
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3.pants.
Arodbiedribas jédziens

Arodbiedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai parsta-
vétu un aizstavetu stradajoso darba, ekonomiskds, socialds un profesionalas
tiesibas un intereses.

Arodbiedriba ir viens no biedribu veidiem. Uz to pirmkart norada sa-
liktena “arodbiedriba” dalas “arods” un “biedriba”. Lidz ar to, lai labak iz-
prastu arodbiedribas jédzienu, vispirms ir janoskaidro biedribas jédziens
Satversmes 102.panta nozimé.

Ka noradits Satversmes komentaros, jédziens “biedriba” aptver visas
brivpratigas privatpersonu apvienibas, kas atbilst Sadam butiskam bied-
ribu raksturojosam pazimém - personu apvieniba, atvértiba, brivpra-
tiba, organizatoriska stabilitate, noteikts darbibas laiks.

Personu apvienibu raksturo fizisku personu atrasanas juridiskas per-
sonas dalibnieku skaita.?? Tapat batiska personu apvienibas pazime ir, ka
$ada apvieniba ir izveidota ar konstituéjosu aktu, kas veido tas biedru
juridisku vienibu.

Pazime “brivpratiba” nozimé personas gribas autonomiju un pasno-
teiksanos, gan lemjot par apvieno$anos biedriba, gan lemjot par biedri-
bas darbibas jautajumiem, gan par izstasanos no biedribas.

Tapat biedribu raksturo organizatoriska stabilitate: regulara personu
kopa sanak$ana l[émumu pienemsanai, vienota parstavibas un vadibas
institucija. Organizatoriskas stabilitates dé| individualam biedram ir pie-
nakums ievérot kopigos biedribas |Emumus.?*

Ari noteikts darbibas laiks ir biedribu raksturojosa pazime. Ta ilgums
gan nav noteikts; tas var but gan lidz mérka sasniegsanai, gan aprobe-
zots ar noteiktu terminu.®

22 Balodis K. “levads civiltiesibas”. Zvaigzne ABC. 2007. 100.Ipp.

2 Neimanis J. Satversmes 102.panta komentars. Gram.: “Latvijas Republikas Satversmes
komentari”. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof. R BaloZa zinatniska
vadiba. Riga: Latvijas Véstnesis, 2011. 407.Ipp.

2 Turpat.
% Turpat.
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Aplukojot arodbiedribas jédzienu komentéjama panta, redzams, ka
taja ir ietvertas divas biedribu raksturojosas pazimes — personu apvie-
niba un brivpratiba®. Vienlaikus jédziena ir noradita galvena pazime, kas
arodbiedribu noskir no biedribam - arodbiedribu pamatmerkis. Panta
ir noteikts, ka arodbiedribu mérkis ir aizstavet stradajoso darba, ekono-
miskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.

Komentéjama panta termins “stradajosais” ir lietots Satversmes 108.
panta, Eiropas Socialo tiesibu komitejas un SDO skaidrojumu izpratne.
Atbilstosi apstakliem ar terminu “stradajo3ais” saprot ne tikai personas,
kas ir darba tiesiskajas attiecibas vai strada algotu darbu, bet ari bez-
darbniekus, studentus, pensionarus, jo ari vini izmanto kadas ar darbu
saistitas tiesibas.?’

Tapat arl paréjie norma lietotie termini “darba’, “ekonomiskas’, “soci-
- /)

alas", “profesionalas” ir tulkojami paplasinati, lai maksimali aptvertu visas
stradajoso tiesibas un intereses.

Ari Satversmes tiesa, raksturojot arodbiedribas pamatuzdevumus, ir
noradijusi, ka par arodbiedribu uzskatama darbinieku organizacija, ku-
ras galvenais uzdevums ir parstavét tas biedrus attiecibas ar darba de-
véju. Arodbiedribai ir ipasa nozime tiesi tadu jautajumu izskirsana, kas
attiecas uz kopligumu slégsanu ar darba devéju. Arodbiedriba, sadarbo-
joties ar darba deveju, sekmé tas biedru intereSu aizsardzibu. Arodbied-
riba ir uzskatama par kvalificétu tas biedru parstavi un darbojas gan ka
darbinieku pilnvarotais parstavis, gan ari ka darbinieku institucionalais
parstavis, pieméram, ar tiesibam slégt darba kopligumus, piedalities na-
cionala méroga trispuséju — darba deveju organizaciju, valsts institaciju
un arodbiedribu - vienosanos slégsana. Arodbiedribas istenota biedru
parstaviba nodrosina darba un dienesta jautajumu risinasanu profesio-
nalaka limeni, un tas mérkis ir pievérst uzmanibu biedru vajadzibam
un panakt vinu tiesibu aizsardzibu. Galvenie arodbiedribu uzdevumi
ir veicinat un uzraudzit darba tiesibu ievéroSanu, organizét kolektivas
parrunas ar darba devéju un aizsargat savu biedru tiesibas un likumigas
intereses.”

2 Plasak par arodbiedribu brivibu skatit ABL 4.panta komentaru.

27 Kovalevska A. Satversmes 108.panta komentars. Gram.:“Latvijas Republikas Satversmes
komentari”. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof. R Baloza zinatniska
vadiba. Riga: Latvijas Véstnesis, 2011. 537.Ipp.

28 Satversmes tiesas 2014.gada 23.aprila spriedums lieta Nr.2013-15-01 [9].
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4.pants.

Tiesibas dibinat arodbiedribu un iestaties
arodbiedriba

(1) Ikvienam ir tiesibas brivi, bez jebkadas diskrimindcijas dibindt arodbied-
ribu un, ievérojot arodbiedribas statutus, iestdties tajd, ka ari tiesibas neiesta-
ties arodbiedriba.

(2) Personas piederiba pie kadas arodbiedribas vai personas vélme iestaties
vai neiestaties taja nevar bat par pamatu personas tiesibu ierobezosanai.

(1) Tiesibas dibinat arodbiedribu un iestaties arodbiedriba

Komentéjama panta pirmaja dala ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas
dibinat arodbiedribu un iestaties vai neiestaties taja. leprieks likuma Par
arodbiedribam bija noteikts, ka $adas tiesibas ir tikai LR iedzivotajiem,
kuri strada vai macas. Tadéjadi ABL ir modernizéts, paredzot, ka ikviens
var istenot biedrosanas tiesibas.

Termins "ikviens” tiek lietots gan Satversmes 102.panta, kas paredz,
ka ikvienam ir tiesibas apvienoties biedribas, politiskas partijas un citas
sabiedriskas organizacijas, gan DL 8.panta tvéruma, kas noteic, ka darbi-
niekiem ir tiesibas brivi, bez jebkadas tieSas vai netiesas diskriminacijas
apvienoties organizacijas un iestaties tajas, lai aizstavetu savas socialas,
ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses un izmantotu 3o
organizaciju sniegtas iespéjas. Darbinieka piederiba pie arodbiedribas
vai darbinieka vélme iestaties tajas nevar bt par pamatu atteikumam
noslégt darba ligumu, darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka
tiesibu ierobezosanai.

Attieciba uz tiesibu "brivi” realizét vélmi biedroties, Satversmes tiesa
ir noradijusi, ka "likumdevéejam ir pienakums pienemt tadus tiesibu ak-
tus, kas lautu personam apvienoties arodbiedribas un tadéejadi istenot
savu biedro3anas brivibu. Siem tiesibu aktiem ir janodrosina arodbied-
ribam, ka arl to biedriem nepiecieSama aizsardziba pret darba devéja
iespéjamo iejauksanos arodbiedribu brivibas izmanto3ana. Satversmes
108. panta otra teikuma formuléjums “valsts aizsarga” arodbiedribu bri-
vibas nodrosinasanas joma uzliek valstij ipasu pienakumu veikt tadus
pasakumus, kuru mérkis batu arodbiedribu brivibas aizsardziba. Sadi
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pasakumi istenojami, ievérojot apsvérumu, ka Satversmes 108. panta
otrais teikums aizsarga gan privataja sektora stradajoso personu arod-
biedribu brivibu, gan ari valsts (publiskaja) sektora stradajoso un die-
nesta attiecibas esoso personu arodbiedribu brivibu."?

Komentéjama panta otraja dala ir noteikts aizliegums ierobezot to
personu, kas ir izteikusas vélmi iestaties vai neiestaties arodbiedriba,
tiesibas.

Tapat ar1 DL 9.panta ir aizliegts sodit darbinieku vai citadi tiesi vai ne-
tiedi radit vinam nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks darba tiesisko
attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas. Ja darba de-
véjs ir darbiniekam radijis nelabvéligas sekas tadél, ka vins ir iestajies
arodbiedriba, darbiniekam ir tiesibas, pamatojoties uz DL 29.panta no-
teikto prasit no darba devéja atlidzibu par nodarito moralo kaitéjumu.

Tiesibas dibinat arodbiedribu ir svariga apvieno3anas brivibas (bri-
vibas veidot organizacijas) sastavdala un viena no svarigakajam tiesi-
bam arodbiedribu darbiba. Arodbiedribu dibinasanu uzskata par ipasu
biedrosanas brivibas izpausmes formu® lidzas politiskam partijam un
religiskam organizacijam.

Apvienosanas brivibu, tostarp tiesibas dibinat arodbiedribas un
iestaties tajas, garanté virkne starptautisko dokumentu, pieméram, ANO
Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas 23.panta 4.punkts, ANO Starptautiska
pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam 22.pants, ANO Starptau-
tiska pakta par ekonomiskajam, socidalajam un kultdras tiesibam 8.pants,
SDO Konvencijas Nr.87 2.pants, Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 11.pants,
ES Pamattiesibu hartas 12.pants un Eiropas Socialas Hartas 5.punkts.

ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas 23.panta 4.punkts paredz, ka
katram cilvékam ir tiesibas dibinat arodbiedribas un iestaties arodbied-
ribas savu interesu aizsardzibai.

ANO Starptautiska pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam
22.panta ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz apvienosanas brivibu,
ieskaitot tiesibas dibinat arodbiedribas un iestaties tajas, lai aizsargatu
savas intereses.

2 Satversmes tiesas 2014.gada 23.aprila spriedums lieta Nr. 2013-15-01 [9].

30 Grundgesetz Kommentar. Band Il. At. 6-16.a. Miinchen: Verlag C.H.Beck, 2006, S.76.
Citéts: Spule 1., Tilla A. "Biedrosanas briviba.” LR Tiesibsargs, Riga, 2007. 7.Ipp.
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Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 11.panta 1.punkts paredz jebkuram
cilvékam tiesibas uz miermiligu pulcéSanas un biedrosanas brivibu,
ieskaitot tiesibas veidot arodbiedribas un iestaties tajas, lai aizstavétu
savas intereses. Savukart 11.panta 2.punkts nosaka, ka tiesibu izman-
tosanu nedrikst paklaut nekadiem ierobezojumiem, iznemot tos, kas
noteikti ar likumu un ir nepiecieSami demokratiska sabiedriba, lai aizsta-
vétu valsts vai sabiedribas drosibas intereses, nepielautu nekartibas vai
noziegumus, aizsargatu veselibu vai morali, vai citu cilvéku tiesibas un
brivibas. Sis pants nekavé noteikt likumigus ierobezojumus $o tiesibu
izmantosana personam, kas ir brunoto spéku, policijas vai valsts parval-
des sastava.

Atbilstosi ES Pamattiesibu hartas 12.pantam "ikvienai personai ir tie-
sibas uz mierigas pulcésanas un biedrosanas brivibu visos limenos, jo
ipasi politiskaja, arodbiedribu un pilsoniskaja joma, kas nozimé tiesi-
bas ikvienam veidot arodbiedribas un staties tajas savu interesu aiz-
stavibai.”

Visbeidzot Eiropas Socialas Hartas 5.pants un Parskatitas Eiropas Soci-
alas hartas 5.pants®' ietver tiesibas visiem stradajosajiem un darba devée-
jiem uz biedrosanas brivibu nacionalas vai starptautiskas organizacijas,
lai aizsargatu savas ekonomiskas un socialas intereses.

Apvienosanas briviba SDO perspektiva

SDO Konvencijas Nr.87 2.pants nosaka, ka darba némeéjiem bez jeb-
kadiem iznémumiem ir tiesibas dibinat organizacijas un, pamatojoties
tikai uz attiecigas organizacijas noteikumiem, iestaties tajas péc pasu
izvéles bez iepriekséjas atlaujas. Vienlaikus atbilstosi SDO Konvencijas
Nr.87 9.pantam apvienosanas brivibas garantijas attieciba uz brunota-
jiem spékiem un policijas spékiem nosaka valsts tiesibu aktos.

SDO Apvienosanas brivibas komiteja savos secinajumos ir noradijusi,
ka tiesibas veidot organizacijas bez atskirigas attieksmes ir garantéja-
mas visiem nodarbinatajiem, tostarp imigréjosiem darba néméjiem.?
Svarigi, ka $is tiesibas garanté neatkarigi no personu profesionalas no-
darbosanas® un ari neatkarigi no personas darba devéja, proti, nevar

31 Latvija ir ratificgjusi Eiropas Socialas hartas 5.pantu.
32 Freedom of Association Digest [214].
3 Turpat [216].
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paredzét aizliegumu pievienoties arodbiedribai tikai viena darba devéja
darbiniekiem.?*

Tabula Nr.2 var uzskatami redzéet isu apkopojumu par apvienosanas
brivibas pamatprincipiem.

Tabula Nr.2. Apvieno$ands brivibas pamatprincipi

Apvienosanas brivibas pamatprincipi 3

Tiesibu pieskiréana un Organizaciju Izvéles briviba
U presuit dibinasana bez attieciba uz dalibu
ierobezosana sy ias . .
iepriekséjas atlaujas organizacija

e Pieméro visam darbinieku

kategorijam
gory Noteikumi un

parazas nevar

o Aizliegta atskiriga attieksme,

. Prasibas nepamatoti
pamatojoties uz personas organizaciju ietekmat
no.darbosar\os (prc_)fesuu)c dibinasanai organizatorisko
dzimumu, adas krasu, rasi, un darbibai struktdru
nalc.lc?nkallta_tllgn_r§I|g|sko vai nevar ierobezot un sastavu,
politisko parliecibu. apvienosanas organizaciju

brivibu daudzveidibu
e Iznémums: militaro spéku un arodbiedribu
un policijas tiesibu apjomu drosibu.

nosaka valsts

(a) Uz dazadu ligumu pamata nodarbinatas personas

SDO Apvienosanas brivibas komiteja ir noradijusi, ka tiesibas veidot
arodbiedribas ir pieskiramas visiem stradajosiem, tostarp tiem, kuri ne-
strada uz darba llguma pamata, ka ari personam, kuras strada (ienem
amatu) publiskaja sektora - ierédniem un nodarbinatajiem valsts par-

3 Turpat [271].

3 Freedom of association: A user’s guide. Standards, principles and procedures of the
International Labour Organization. International Labour Organization 2000. p.13. Table
1.0rganizational rights: Basic requirements.
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valdé2® Kopuma SDO Konvencijas Nr.87 2.panta izpratné darbinieka
jedziens ietver gan darbiniekus, kuri sanem darba algu, gan ari neatkari-
gus un autonomus darbiniekus.*’

Kritériji, kuri nosaka, ka personai ir tiesibas veidot arodbiedribu,
nebalstas uz darba attiecibu pastavésanu, kuras bieZi vien neeksisté
laukstradnieku, kopuma pasnodarbinato personu vai brivo profesiju
parstavju gadijuma. Lidz ar to visam Sim personam jabut iespéjai iste-
not apvienosanas brivibu.*® Jaatzimé, ka pasnodarbinato personu sta-
tuss diemzeél biezi tiek launpratigi izmantots, istenojot ta saukto viltus
pasnodarbinatibu, kad ar personu tiek noslégts ligums par pakalpo-
jumu sniegsanu (uznémuma ligums), tacu ta batiba atrodas darba at-
tiecibas, jo pilda darba devéja uzdotos darbus darba devéja noraditaja
vieta un laika, atrodas darba devéja riciba un ir ekonomiski atkariga no
darba deveja, pieméram, regulari, reizi ménesi sanem atalgojumu par
padarito darbu. Uz §im personam tadéjadi neattiecas darba tiesibu un
darba un veselibas aizsardzibas normu aizsardziba. SDO ApvienoSanas
brivibas komiteja uzsver, ka personam, kuras ir nodarbinatas uz pakal-
pojumu liguma pamata, ir tiesibas apvienoties arodbiedribas. Tas pats
attiecas uz darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku, viniem ir
tiesibas veidot arodbiedribas un pievienoties arodbiedribam péc savas
izvéles.

Attiecigi ari tiem darbiniekiem, kuri ir nodarbinati ar noteiktu parbau-
des laiku, parbaudes laika jabut iespéjai dibinat arodbiedribas un pie-
vienoties arodbiedribam, ja vini to vélas. Atteikums garantét personas
apvienosanas brivibu var nozimét SDO Konvencijas Nr.87 normu parka-
pumu.*

Personas, kuras ir nodarbinatas uz macibu liguma (training agre-
ement) pamata, ari bauda brivibu dibinat arodbiedribas un pievienoties
arodbiedribam. Statuss, kurs ir personai, stradajot pie darba devéja, pie-
méram, macekla, praktikanta vai cits statuss, nedrikst ietekmét personas
tiesibas pievienoties arodbiedribai un piedalities tas aktivitates.*

% Freedom of Association Digest [209], [218].
37 Turpat [262].

3 Turpat [254].

3 Turpat [255].

40 Turpat [256]-[257].

41 Turpat [258]-[259].
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Darbinieki, kuri ir nodarbinati sabiedribas lidzdalibas programmas,
kuru merkis ir cina ar bezdarbu, ari ir darbinieki SDO Konvencijas Nr.87
izpratng, lidz ar to viniem ari ir tiesibas apvienoties, tacu ar nosaciju-
mu, ka viniem ir kolektivas intereses, kuras nepiecieSams aizsargat un
veicinat.*?

Majsaimnieciba nodarbinatos® ari aptver SDO Konvencijas Nr.87 nor-
mas, lidz ar to viniem ir jabut paredzétam tiesibam veidot arodbiedribas
un pievienoties tam.*

(b) Bezdarbnieki un pensionari

Bezdarbniekiem jeb "personam, kuras ir zaudéjusas darbu’, ar ir
tiesibas pievienoties arodbiedribam. Tiesibu akti, kuri athnem no darba
atbrivotajam personam tiesibas but par arodbiedribu biedru, parkapj
apvienosanas brivibu.

Butiski, ka aizliegumi bezdarbniekiem but par arodbiedribu bied-
riem veido nopietnu risku arodbiedribu diskriminacijai, jo $ada gadi-
juma arodbiedribas biedra atlaiSana no darba liegtu vinam turpinat
darbibu arodbiedribas aktivitatés. Tapat ari arodbiedribas biedra sta-
tusa zaudésana ka rezultats darbinieka dalibai streika ir pretruna apvie-
nosanas brivibai.*

Savukart jautajums attiecilba uz biedru - pensionaru speci-
fisko tiesibu aizsardzibu arodbiedribas, atstajams izlemsanai arod-
biedribam (arodbiedribu iek$éja autonomija).*® Tas nozimé, ka
arodbiedribu pasu zina ir izlemt, vai par tas biedru var bat pensionars,
savukart, ja arodbiedribu statlti paredzes aizliegumu pensionariem
iestaties arodbiedriba, tas nebls uzskatams par apvienosanas brivibas
parkapumu.

(c) Valsts parvaldé nodarbinatas personas

SDO Konvencijas Nr.87 2.pants aptver visus darbiniekus, lidz ar to tas

42 Turpat [260].

43 Skat. SDO 2011.gada konvencijas Nr.189 par cienigu darbu mdjsaimnieciba nodarbindta-
jiem 1.pantu. Pieejama anglu valoda: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORML
EXPUB:12100:0:NO::P12100 ILO CODE:C189.

4 Freedom of Association Digest [267].
> Turpat [268]-[269].
5 Turpat [270].

I

i
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attiecas ari uz valsts parvaldeé (valsts dienesta) nodarbinatajiem, tostarp
uz pasvaldibu parvaldé nodarbinatajam personam.*” Gan privataja, gan
publiskaja sektora nodarbinatajam personam ir tiesibas apvienoties, lai
aizstavetu savas intereses, lidz ar to paredzét ierobeZojumus publiskaja
sektora btu netaisnigi.*®

Apvienosanas briviba ir garantéjama ari cietumos nodarbinatajam
personalam. Nemot vera, ka robezsardzes amatpersonas aizsarga SDO
Konvencijas Nr.87 normas, vinam ari ir tiesibas dibinat arodbiedribas un
pievienoties arodbiedribam.*

(e) Vadibas un uzraudzibas personals

Atbilstosi Apvienosanas brivibas komitejas komentariem aizliegums
vadibas un darba uzraudzibas personalam iestaties darbinieku arod-
biedribas nenozimé SDO Konvencijas Nr.87 2.panta parkapumu. Tacu at-
tiecigi jaievéro divi nosacijumi:

* pirmkart, vadibas personalam jabut iespéjai dibinat asociacijas

(organizacijas) savu interesu aizsardzibai;

* otrkart, darbinieku loku, kas ietilpst vadibas personala, nevar no-
teikt parak plasu, lai neveidotos situacijas, ka vadibas personala
organizacijas ir parak lielas un mazina darbinieku arodbiedribu
proporciju uznémuma vai nozare.>

Pieméram, definicija, kas paredz, ka vadibas personals ir personas,
kuras ir pilnvarotas pienemt un atlaist no darba darbiniekus, ir atbils-
tosa SDO Konvencijai Nr.87 un nenosaka So darbinieku kategoriju
parak plasu.’’ Savukart vadibas personala definicija, kura aptver darbi-
niekus, kuriem ir disciplinara kontrole par citiem darbiniekiem, ir parak
plasa.>

Vienlaikus darba uzraudzibas personala definiciju blatu nepieciesams
ierobezot ar personam, kuras faktiski parstav darba devéja intereses.*

47 Turpat [230].
“ Turpat [218]-[222].
4 Turpat [231]-[233].
50 Turpat [247].
51 Turpat [249].
2 Turpat [250].
53 Turpat [248].
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Apvienosanas briviba Eiropas Cilvektiesibu konvencijas
perspektiva

Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 11.panta 1.punkts paredz jebkuram
cilvékam tiesibas uz miermiligu pulcésanas un biedrosanas brivibu,
ieskaitot tiesibas veidot arodbiedribas un iestaties tajas, lai aizstavetu
savas intereses. 11.panta 2.punkts nosaka, ka tiesibu izmantoSanu
nedrikst paklaut nekadiem ierobezojumiem, iznemot tos, kas noteikti ar
likumu un ir nepieciesami demokratiska sabiedriba, lai aizstavétu valsts
vaisabiedribas drosibas intereses, nepielautu nekartibas vai noziegumus,
aizsargatu veselibu vai morali, vai citu cilveku tiesibas un brivibas. Sis
pants nekavé noteikt likumigus ierobezojumus $o tiesibu izmanto3ana
personam, kas ir brunoto spéku, policijas vai valsts parvaldes sastava.

Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 11.panta ietvertajai apvieno$anas
brivibai ir $ads saturs:

e tiesibas veidot (dibinat un registrét) arodbiedribu un iestaties
arodbiedriba, lai aizsargatu savas intereses. 11.panta 1.punkts
skaidri atzist arodbiedribu brivibu ka vienu no apvienosanas brivi-
bas formam un ietver pozitivu valsts pienakumu to nodrosinat ar
tiesibu aktu palidzibu;>*

e aizliegums noslégt tadu vienosanos starp arodbiedribu un darba
devéju par darbinieku piespiedu pievienosanos arodbiedribai, kas
paredz, ka darba néméji nevar bat nodarbinati konkrétaja darba
vieta, ja vien vini nek|Ust par attiecigas arodbiedribas biedriem;>>

e arodbiedribu tiesibas tikt uzklausitam, lai aizsargatu savu biedru
intereses;*

* tiesibas uz kopligumu parrunam un kopliguma slégsanu;’

* tiesibas streikot, uz kuram var attiekties noteikti ierobezojumi, tacu
jebkuraiejauk3anas no valsts puses ir japamato atbilstosi 11.panta
2.punkta nosacijumiem. ECT ir noradijusi, ka, pamatojot nepiecie-

%% National Union of Belgian Police v. Belgium, (Application no. 4464/70) Judgement of 27
October 1975 [38].

5 Gustafsson v. Sweden (Application no. 15573/89) Judgement of 25 April 1996 [45].

% National Union of Belgian Police v. Belgium; Wilson, National Union of Journalists and
Others v. the United Kingdom (Applications no. 30668/96, 30671/96 and 30678/96)
Judgment of 2 July 2002 [44].

57 Demir and Baykara v. Turkey (Application no. 34503/97) Judgement of 12 November 2008
[153].
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$amo tiesibu streikot ierobezojumu, ir janem véra starptautiskajos
dokumentos ietvertie noradijumi un izpratne par $o jautajumu.*®
Pieméram, SDO savos skaidrojumos par SDO Konvencijas Nr.87
3. un 10.pantu ir atzinusi, ka tiesibas apvienoties ietver streikosa-
nas tiesibu garantiju, proti, tiesibas streikot ir neatnemama arod-
biedribu brivibas dala.® Turklat SDO ir apstiprinajusi 3o tiesibu
sava judikatara, kuru izveido SDO Apvienosanas brivibas komi-
teja, skaidrojot SDO Konvencijas Nr.87 nosacijumus.®

(2) lerobezojumi dibinat arodbiedribas un iestaties tajas

Kaut ari Satversme garanté biedrosanas tiesibas, tas noteiktos gadiju-
mos var ierobezot.

Atbilstosi SDO Konvencijas Nr.87 9.pantam apvienosanas brivibas ga-
rantijas attieciba uz brunotajiem spékiem un policijas spékiem nosaka
valsts tiesibu aktos. Ja dalibvalsts ratificéjusi SDO Konvenciju Nr.87, ra-
tifikacija neskar valsts spéka esosos tiesibu aktus, nolémumus, parazas
vai noligumus, atbilstosi kuriem militarpersonas un policijas darbinieki
bauda 3aja konvencija garantétas tiesibas.

Tapat ari Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 11.panta 2.punkts paredz,
ka valsts var noteikt likumigus ierobezojumus attieciba uz Siem arod-
biedribu brivibas elementiem atseviskam personu kategorijam - bru-
noto speku, policijas vai valsts parvaldes darbiniekiem. leredni, kuri ari
tiek nodarbinati valsts parvaldé, parasti netiek ietverti to personu ka-
tegorija, attieciba uz kuram valsts var piemérot apvienosanas brivibas
ierobezojumus.®'

58 Enerji Yapi-Yol Sen v. Turkey (Application No. 68959/01) Judgement of 1 April 2009.

% W.B.Creighton, “Freedom of Association’, Comparative Labour Law and Industrial
Relations in Industrialised Market Economies, (ed. R.Blanpain) 9th ed., Devemter 2007.
Cited in Blanpain R.“European Labour Law”. Wolters Kluwer, 2008, p.159.

% SDO Apvienosanas brivibas komitejas Ilemumi: 1996 Digest, [474]; 302nd Report, Case
No.1809, [381]; 304th Report, Case No.1863, [356]; 307th Report, Case No.1850, [120];
308th Report, Case No.1900, [183]; 311th Report, Case No.1934, [126]; 324th Report,
Case No.2072, [587]; 327th Report, Case No.1581, [111]; 328th Report, Case No.2116,
[368]; 332nd Report, Case No0.2258, [522]; 335th Report, Case No.2305, [505]. Citéts:
Freedom of Association Digest.

81 Demirv. Turkey [97], [107].
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lerobeZojumi veidot arodbiedribas nav ietverti ABL, bet ir paredzéti
citos tiesibu aktos. Saskana ar Valsts drosibas iestazu likuma® 20.panta
1.dalu valsts droSibas iestazu amatpersonam un darbiniekiem ir aiz-
liegts dibinat arodbiedribas un piedalities to darbiba. Sim personam ir
aizliegts ari veikt politisko darbibu, organizét streikus, demonstracijas,
piketus un piedalities tajos. Valsts drosibas iestazu personu loks ir skaid-
rots likuma 11.panta, kurs nosaka, ka valsts drosibas iestades ir Satvers-
mes aizsardzibas birojs, Militaras izliko3anas un drosibas dienests un
Drosibas policija.

Saskana ar Militara dienesta likuma® 15.pantu karaviram ir aizliegts
veikt politisko darbibu, pievienoties arodbiedribam, organizét streikus
un piedalities tajos. Atbilstosi 2.panta 5.punktam karavirs ir Latvijas pil-
sonis, kas pilda aktivo dienestu (militara dienesta tiesa izpilde karavira
statusa, kas ietver profesionalo dienestu, militara dienesta tiesu izpildi
mobilizacijas gadijuma un rezerves karaviru militaras macibas) un kam
pieskirta militara dienesta pakape. Karavirus iedala virsniekos, instruk-
toros un kareivjos. Militara dienesta likums neparedz ierobezojumu
dibinat arodbiedribu un iestaties arodbiedriba 62.panta minétajiem
civilajiem darbiniekiem, proti, personam, kas uz darba liguma pamata
vienibas (apaksvienibas) veic noteiktu darbu (strada) Stata civilajos
amatos saskana ar darba tiesiskas attiecibas reglamentéjosajiem nor-
mativajiem aktiem.

Kop$ 2014.gada robezsargi var brivi dibinat arodbiedribas. leprieks
RobezZsardzes likuma® 49.panta pirma dala noteica, ka robezsargiem aiz-
liegts apvienoties arodbiedribas, organizét streikus un piedalities tajos.
Ar 2014.gada 23.aprila Satversmes tiesas spriedumu vardi “apvienoties
arodbiedribas” atziti par neatbilstoSiem Satversmei. Robezsargs saskana
ar Robezsardzes likuma 6." pantu ir lekslietu ministrijas sistémas iestades
amatpersona, kura nodrosina Robezsardzes uzdevumu izpildi un kurai
pieskirta speciala dienesta pakape. Satversmes tiesa sava sprieduma
noradija, ka RobeZsardzes likuma 14.panta tresas dalas pirmais teikums
noteic, ka robezsargi bez iebildumiem pilda savu tieSo priekSnieku un

2 Valsts drosibas iestazu likums. Pienemts 05.05.1994. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
13.01.2010. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=57256.

& Militara dienesta likums. Pienemts: 30.05.2002. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
24.03.2015. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=63405.

% Robezsardzes likums. Pienemts: 27.11.1997. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
28.04.2014. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=46228.
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amata augstaku priek3nieku likumigas pavéles un rikojumus. Savukart
$a panta ceturta dala paredz, ka noteiktas kompetences ietvaros prieks-
nieks rikojas patstavigi un raugas, lai vinam paklautaja struktdrvieniba
tiktu ieveroti likumi, reglamenti un izpilditas paveéles.

Robezsargu pienakums pildit likumigas pavéles un prasibas izriet gan
no likuma un reglamenta, gan ari no to ipasajam dienesta attiecibam.
Ja robezsargi istenotu pamattiesibas uz biedrosanas brivibu, tas nekada
veida vinus neatbrivotu no pienakuma pildit likumigas paveéles vai ievé-
rot visas citas dienesta prasibas. Robezsargu tiesibas istenot biedrosanas
brivibu nevar kalpot par attaisnojumu likumigo pavélu un dienesta pra-
sibu nepildisanai. Tadéjadi pastav citi lidzekli, ar kuriem ir iesp&jams sas-
niegt apstridétaja norma ietverta pamattiesibu ierobezojuma legitimo
mérki, un $ads pamattiesibu ierobezojums demokratiska sabiedriba nav
nepieciesams.®

Batiski, ka Valsts Civildienesta likums®® neietver ierobeZojumus ieréd-
niem (personam, kuras tie$as valsts parvaldes iestadé veido nozares
politiku vai attistibas stratégiju, koordiné nozares darbibu, sadala vai
kontrolé finansu resursus, izstrada normativos aktus vai kontrolé to ieveé-
ro$anu, sagatavo vai izdod administrativos aktus, sagatavo vai pienem
citus ar individa tiesibam saistitus Iemumus) apvienoties arodbiedribas
un pievienoties tam.

Tapat $adu ierobezojumu neietver ari Ugunsdrosibas un ugunsdzesi-
bas likums®. Tacu atbilstosi likuma 38.pantam ugunsdzéséjiem (amat-
personam ar specialo dienesta pakapi) ir aizliegts organizét streikus un
piedalities tajos.

Kops 2006. gada 1.janvara policijas darbiniekiem ir atlauts apvieno-
ties arodbiedribas un likums Par policiju®® vairs neietver apvienosanas
ierobezojumus, iznemot 23.panta noteikto aizliegumu policijas darbi-
nieku arodbiedribam, tapat ka ugunsdzéséju arodbiedribam, pieteikt
streikus.

% Satversmes tiesas 2014.gada 23.aprila spriedums lieta Nr. 2013-15-01 [16.4].

% Valsts civildienesta likums. Pienemts: 07.09.2000. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
22.04.2015. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=10944.

8 Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums. Pienemts: 24.10.2002. Ar grozijumiem, kas
izsludinati lidz 07.08.2013. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=68293.

% Likums Par policiju. Pienemts: 04.06.1991. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 12.11.2014.
Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=67957.
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Tadéjadi atbilstosi spéka esoSajiem tiesibu aktiem ierobezojumi di-
binat arodbiedribas un iestaties tajas ir noteikti Satversmes aizsardzibas
biroja, Militaras izlikosanas un drosibas dienesta un Drosibas policijas
darbiniekiem un karaviriem.

(3) Tiesibas iestaties arodbiedriba saskana ar arodbiedribas
statutiem

ECT ir atzinusi, ka arodbiedribam ir tiesibas noteikt savos statltos
biedru uznemsanas un ari izslégsanas priekSnosacijumus, tostarp admi-
nistrativas formalitates un biedru naudas samaksas kartibu, ka ari citus
uznems3anas kritérijus, pieméram, biedru kandidatu profesiju vai arodu
nosacijumus.®

Tiesi tapat ka personai ir tiesibas pievienoties vai nepievienoties arod-
biedribai, arT arodbiedribam ir tiesibas pienemt vai nepienemt biedrus,
tadéjadi arodbiedribai ir jabut iespéjai brivi izveléties savus biedrus. Ka
secinajusi ECT, Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 11.pantu nevar interpre-
tét tadéjadi, ka tas uzliktu arodbiedribam pienakumu uznemt jebkuru
personu. Saja sakara ir janem vera, ka, iestajoties arodbiedriba, persona
noslédz vienosanos ar arodbiedribu, kas cita starpa nozimé piekrisanu
arodbiedribas statutu normam.”

Arodbiedribam ir tiesibas statltos paredzét uznemsanas ierobezo-
jumus noteiktu kategoriju personam. Ta pieméram, pedagogu arod-
biedriba var paredzét, ka ta neuznem buvnieciba nodarbinatos, vai
pieméram, statltos var paredzeét, ka par arodbiedribas biedru nevar klat
uznémuma vadibas parstavji vai pensionari.

(4) Tiesibas nepievienoties arodbiedribai. Negativa apvienosanas
briviba

Tapat ka personam ir tiesibas pievienoties arodbiedribai péc sa-
vas izvéles, tam ir ar1 tiesibas nepievienoties konkrétai vai nepievie-

8 Jerry Johansson v. Sweden (Application No. 13537/88), judgement of 7 May 1990;
Associated Society of Locomotive Engineers & Firemen (ASLEF) v. the United Kingdom,
(Application no. 11002/05) judgement of 27 February 2007 [38].

70 Associated Society of Locomotive Engineers & Firemen (ASLEF) v. the United Kingdom
[39].
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noties nevienai arodbiedribai. ECT secinaja, ka Eiropas Cilvektiesibu
konvencijas 11.pants ir japieméro, ietverot negativo apvienosanas
brivibu. Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 11.pants pats par sevi ne-
garanté apvienosanas brivibu negativa nozimé un prasiba pievieno-
ties konkrétai arodbiedribai ne vienmér var bt pretruna ar Eiropas
Cilvéktiesibu konvenciju. Vienlaikus, atlaujot jebkurus piespieSanas
veidus attieciba uz iestasanos arodbiedriba, tiktu parkapta pati ap-
vienos$anas brivibas butiba.”

ECT uzsvérusi, ka persona nevar baudit apvieno3anas brivibu, ja rea-
litaté vinas darbibas vai izvéles briviba k|Ust neiespéjama vispar vai tiek
ierobezota ta, ka tai vairs nav praktiskas vértibas. Tapat ari apstaklis, ka
personai tiek pieprasits izvéléties vienu no divam arodbiedribam, drau-
dot ar atlaisanu, nemaina piespiesanas dabu, jo persona tiktu atlaista, ja
nek|Utu par vienu no konkrétas arodbiedribas biedru.”? Pieméram, par
absolUtu negativas apvieno$anas brivibas parkapumu ir uzskatama si-
tuacija, kad, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, darba devéja parstavji liek
darbiniekam parakstit iesniegumu par iestasanos kada noteikta arod-
biedriba. Tapat nedrikst paredzét, ka visiem stradajosajiem ir jamaksa
biedru nauda arodbiedribai neatkarigi no ta, vai vini ir biedri vai nav.”®

"1 Young, James and Webster v. The Unighted Kingdom, (Application no. 7601/76;
7806/77), judgement of 13 August 1981. [51], [55]; Sigurdur A. Sigurjénsson v.
Iceland, (Application no. 16130/90), judgement of 30 June 1993.[35], [38].

2 Young, James and Webster v. The Unighted Kingdom [56].

73 Kovalevska A. Satversmes 108.panta komentars. Gram.: “Latvijas Republikas Satversmes
komentari”. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas Véstnesis, 2011. 538.Ipp.
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5.pants.
Arodbiedribu tiesibas apvienoties

(1) Arodbiedribam ir tiesibas dibinat arodbiedribu apvienibas un tiesibas
iestaties sadas apvienibas.
(2) Arodbiedribai vai arodbiedribu apvienibai ir tiesibas iestaties starptau-

tiska arodbiedribu apvieniba, ka ari tiesibas dibinat sadas starptautiskas arod-
biedribu apvienibas.

(1) Arodbiedribu tiesibas dibinat apvienibas

Komentéjama panta pirma dala noteic, ka arodbiedribam ir tiesibas
dibinat apvienibas un iestaties sadas apvienibas.” Identiska tiesiba ir
pieskirta ari darba devéju organizacijam Darba devéju organizaciju un to
apvienibu likuma” 3.panta.

Latvija lielaka arodbiedribu apvieniba ir LBAS, kas apvieno 20 daza-
das arodbiedribas.”®

ANO Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socidalajam un kultaras
tiesibam 8.panta 1.b) apakSpunkts garanté arodbiedribu tiesibas izvei-
dot nacionalas federacijas vai konfederacijas.

Apvieno3anas briviba SDO Konvencijas Nr.87 5.panta izpratné
ietver ari pasu arodbiedribu brivpratigu izvéli apvienoties, lai dibinatu
lielakas un stiprakas organizacijas.”” LEmumu par nepiecieSamibu ap-
vienoties arodbiedribu federacija vai konfederacija var pienemt tikai
pasi darbinieki, savukart valsts nedrikst noteikt parak augstu slieksni
augstaka limena organizacijas dibinasanai.”® Arodbiedribam un arod-
biedribu organizacijam ir tiesibas brivi izvéléties, kurai federacijai vai
konfederacijai tas vélas pievienoties, ievérojot attiecigo organizaciju

74 Sikak par kritérijiem apvienibas dibinasanai skatit 7.panta komentara.

7> Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums. Pienemts: 29.04.1999. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=24467.

76 Skat. www.arodbiedribas.lv.

7 Freedom of Association Digest [710].
78 Turpat [713], [714].
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statatus. Vienlaikus attiecigajam federacijam vai konfederacijam ir
tiesibas lemt, vai tas vélas uznemt savas rindas pieteicéju atbilstosi sa-
viem statltiem, kuros §is organizacijas nosaka pievienosanas prieks-
noteikumus un kartibu, tostarp, vai atseviSskas arodbiedribas vai
darbinieki var pa tieSo pievienoties arodbiedribu apvienibai (federaci-
jai un konfederacijai).”

(2) Arodbiedribu tiesibas dibinat starptautiskas organizacijas un
pievienoties tam

Latvijas arodbiedribas, lai varétu efektivi aizstavét stradajoso intere-
ses ari arpus Latvijas, var iestaties starptautiskajas arodbiedribu apvie-
nibas. Pieméram, LBAS ir Starptautiskas Arodbiedribu konfederacijas
(ITUC) un Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) biedre. Daliba
$ajas organizacijas sniedz iespéju piedalities divpuséja un trispuséja
socialaja dialoga starptautiskaja un Eiropas limeni, ietekmét politikas
dokumentu un tiesibu aktu veido3anas procesu, izmantot $o organiza-
ciju ekspertu palidzibu un plasus informativos resursus, ka ari izmantot
$0 organizaciju atbalstu tad, kad arodbiedribam Latvija ir nepiecie$ams
kolektivais atbalsts parrunas vai stridu situacijas. Piedaloties 3o organi-
zaciju ekspertu grupas un pasakumos, LBAS var smelties zinasanas un
argumentus, kas noder Latvijas nodarbinatibas politikas veidosanas un
likumdosanas procesa.

Atbilstosi ANO Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kultaras tiesibam 8.panta 1.b) apakSpunktam un SDO Konvencijas Nr.87
5.pantam arodbiedribam ir tiesibas dibinat starptautiskas organizacijas
un pievienoties tam. St noteikuma izpilde ir batiska, nemot véra to, ka
starptautiska arodbiedribu solidaritate ir viens no arodbiedribu kustibas
pamatmérkiem.® Tiesibu garantija pievienoties starptautiskajai organi-
zacijai izskaidrojuma ar to, ka darbiniekus apvieno interesu solidaritate,
kura savukart neaprobezojas ar vienu uznémumu, nozari, vai vienas
valsts ekonomiku, bet attiecas uz visu starptautisko ekonomiku.?’

79 Turpat [722], [728].
8 Turpat [732].
8 Turpat [734].
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6.pants.
Arodbiedribu neatkariba un lidztiesiba

(1) Arodbiedribas sava darbiba ir neatkarigas no valsts un pasvaldibu insti-
tucijam, ka ari darba devéjiem, darba devéju organizacijam un to apvienibam.

(2) Aizliegta jebkada riciba, kuras merkis ir tiesi vai netiesi kavet arodbied-
ribu izveidosanu, paklaut tas valsts un pasvaldibu instittcijam, darba deve-
jiem, darba devéju organizacijam un to apvienibam, ka ari traucet likumos un
statttos arodbiedribam un to apvienibam noteikto funkciju izpildi un mérku
sasniegsanu.

(3) Arodbiedribas ir lidztiesigas.

(1) Arodbiedribu neatkariba

Komentéjama panta pirmaja dala ir noteikts arodbiedribu neatkari-
bas pamatprincips.

No arodbiedribu brivibas izriet prasiba nodrosinat arodbiedribam
neatkaribu ar to organizaciju vai darbibu saistitu jautajumu izlemsana.
Tas izriet no biedribu autonomijas principa un attiecas gan uz biedru
uznemsanu, gan uz jautajumiem par arodbiedribas struktdru, finansu
izlieto$anu u.c. ®

Atbilstosi SDO Konvencijas Nr.87 3.pantam darba néméju orga-
nizacijam ir tiesibas izstradat savu konstitlciju un noteikumus, brivi
ievélét savus parstavjus, izveidot parvaldi, noteikt savu darbibu un iz-
stradat programmu. SDO Konvencija Nr.87 nosaka valsts pienakumu
aizsargat darba neméju organizaciju veido3anas brivibu un atture-
ties no tadu 3kérsJu noteiksanas valsts tiesibu aktos, kas var kavét
organizacijas.®

Arodbiedribu neatkariba nozimé ne tikai to, ka valsts nevar iejauk-
ties iepriek§minéto jautajumu izlemsana, bet ari to, ka ir janodrosina

82 Kovalevska A. Satversmes 108.panta komentars. Gram.:“Latvijas Republikas Satversmes
komentari”. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas Véstnesis, 2011. 538.Ipp.

8 Freedom of Association Digest [319], [321].
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arodbiedribu neatkariba no darba devéjiem. Darba devéji nevar kontro-
|ét arodbiedribas.®

Valstij arT janodrosina, lai arodbiedribu parstavji varéetu piekltt darba
vietam un arodbiedribas varétu tur noturét sapulces. Tapat valstij janod-
rosina, lai arodbiedribu parstavjiem tiktu nodrosinats no darba brivs
laiks arodbiedribas aktivitasu veikSanai, nezaudéjot darba samaksu vai
pabalstus. Arodbiedribu parstavjiem ir jabut iespéjai tikties un runat ar
uznémuma vadibu. Tapat janodrosina, lai arodbiedribas varétu nodot
stradajosajiem informaciju un arodbiedribu dokumentus. Tomér visas
$is garantijas nedrikst apdraudét uznémuma efektivu darbu.®

(2) Arodbiedribu lidztiesiba

Arodbiedribu lidztiesiba nozimé, ka visam arodbiedribam, kuras ir di-
binatas un registrétas atbilstosi tiesibu aktu prasibam, ir tiesibas vienada
apmera baudit tam pieskirto tiesibu istenosanu un pildit savas funkcijas.
Pieméram, ja uznémuma jau darbojas viena arodbiedriba, tas nenozimég,
ka taja nevar tikt dibinata vél viena arodbiedriba.®® Savukart, ja uzné-
muma vai valsts iestadeé ir dibinatas divas vai vairakas arodbiedribas, vi-
sas Sis arodbiedribas bauda tiesibas uzrunat uznemuma darbiniekus un
aicinat vinus iestaties arodbiedriba, parstavét savus biedrus attiecibas ar
darba devéju, tiesibas tikt informétam un konsultétam, piedalities kop-
ligumu slégsana u. tml.

DL 10.panta ir noteikts, ka gadijuma, ja ir vairakas darbinieku arod-
biedribas, to darbiba pieméro proporcionalitates kritériju, proti, arod-
biedribas kopigam sarunam ar darba devéju pilnvaro savus parstavjus
proporcionali katras arodbiedribas biedru skaitam, bet ne mazak ka
vienu parstavi katra. Kaut ari katrai arodbiedribai ir tiesibas piedalities
kolektivajas parrunas, $is tiesibas nevar izmantotas nelabticigi un ta,
ka nesameérigi tiek ierobezotas arodbiedribu, kas parstav lielaku biedru
skaitu, tiesibas. Pieméram, ja uznémuma ir tris arodbiedribas, kur viena
parstav tris biedrus, bet divas - katra pa 40 biedriem, nevar but situacija,

84 Kovalevska A. Satversmes 108.panta komentars. Gram.:“Latvijas Republikas Satversmes
komentari”. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas Véstnesis, 2011. 538.Ipp.

8  Turpat. 539.Ipp.
8  Freedom of Association Digest [315].
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ka mazaka arodbiedriba var "noblokét” [Emuma pienemsanu par kopli-
guma slégsanu, nepiekritot paréjo divu arodbiedribu viedoklim.

Lidz ar to, kaut ari arodbiedribas sava darbiba ir lidztiesigas, to dar-
biba tomér var tikt aprobezota ar proporcionalitates kritériju. Citiem var-
diem, var izveidoties situacijas, kad arodbiedribam, kas parstav lielaku
darbinieku skaitu, ir galavards |Emuma pienemsana.

Tapat arodbiedribu lidztiesibai ir atskiriga nozime trispuséja sadar-
biba (trispuséja socialaja dialoga), kur valsts var izvéléties sadarbibai ti-
kai vienu organizaciju, kura parstav vislielako darbinieku skaitu.t’”

8 Skat. ABL 15.-17.panta komentarus.



Arodbiedribu likums ar komentdariem | N.Mickevica, K.Racendjs | LBAS | 2015 45

7.pants.

Arodbiedribas un arodbiedribu apvienibas
dibinasana

(1) Par arodbiedribas dibindtajiem var bat tikai fiziskds personas.

(2) Uznemuma arodbiedribas dibinataju skaits nevar bat mazaks par 15 vai
mazaks par vienu ceturtdalu no uznémuma stradajoso kopskaita, kura savu-
kart nevar but mazaka par pieciem stradajosajiem.

(3) Arpus uznéemuma veidojamas arodbiedribas dibinataju skaits nevar bat
mazaks par 50.

(4) Arodbiedribu apvienibu var dibinat, ja apvienojas vismaz tris likuma no-
teiktaja kartiba registrétas arodbiedribas.

(5) Termins “uznémums” saja likuma lietots Darba likuma izpratne.

Prasibas arodbiedribas un arodbiedribu apvienibas
dibinasanai
(1) Minimalais personu skaits arodbiedribas dibinasanai

ABL paredz jaunu principu arodbiedribu dibinasanas slieksnim - at-
Skirigas prasibas, lai dibinatu arodbiedribu uznémuma un arpus uzné-
muma.

Lai nodibinatu arodbiedribu uznémuma, ir nepiecieSami ne mazak
par 15 stradajoSajiem vai ne mazak par vienu ceturtdalu no uznémuma
stradajoso kopskaita, kura savukart nevar bat mazaka par pieciem stra-
dajosajiem.

Uznémuma dibinamas arodbiedribas dibinataju skaita reguléjums
ilustrativi attélots Tabula Nr.3 Uznémuma dibinamas arodbiedribas mini-
mala dibinataju skaita reguléjums.
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Tabula Nr.3 Uznémuma dibinamas arodbiedribas minimala
dibinataju skaita reguléjums

Stradajoso Minimalais
skaits nepiecieSamais Komentars
uznémuma dibinataju skaits
uznémuma, kura ir mazak neka
1-4 5 5 stradajosie, nav iespé&jams
dibinat arodbiedribu, jo minimalais
nepiecieSamais dibinataju skaits ir 5
1/4 no 5 batu 2, bet dibinataju skaits
5 5 _ _
nevar bat mazaks par 5
10 5 1/4 no 10 batu 3, bet dibinataju skaits

nevar bt mazaks par 5

20 darbinieki ir slieksnis, kad iespé&jams
20 5 dibinat arodbiedribu ar minimalo
dibinataju skaitu

40 10 1/4 no 40 ir 10 dibinataji

60 15 1/4 no 60 ir 15 dibinataji

1/4 no 100 batu 25, bet ta ka likums
paredz alternativu prasibu, ka
dibinataju skaits varbut ne mazaks ka
15 vai 1/4 no uznémuma nodarbinato
skaita, piemérojams iespé&jami
mazakais dibinataju skaits — 15

100 15

Sadi jauni arodbiedribas dibinasanas kritériji tika noteikti, nemot
véra Eiropas Socialo tiesibu komitejas un SDO Ekspertu komitejas paus-
to kritiku un komentarus par veco reguléjumu. Eiropas Socialo tiesibu
komiteja, kura veic uzraudzibu par Eiropas Socialds hartas normu izpil-
di® savos secinajumos par Eiropas Socialas hartas normu izpildi Latvija
noradija, ka likuma Par arodbiedribam noteiktais slieksnis - ne mazak
par 50 biedriem vai ne mazak par vienu ceturtdaJu uznemuma, iestade,

8 European Committee of Social Rights (ECSR).
Pieejams:
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/ecsr/ecsrdefault EN.asp.
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organizacija, profesija vai nozaré stradajo3o - ir neracionali augsts un
veido nepamatotu biedrosanas brivibas ierobezojumu.® Lidzigu uzskatu
pauda SDO Ekspertu Komiteja, uzskatot, ka $ads minimala biedru skaita
nosacijums arodbiedribas dibinasanai, neskatoties uz to, ka 50 biedri vai
ne mazak par vienu ceturtdalu uznémuma stradajoso ir alternativa nevis
kumulativa prasiba, ir nepamatoti augsts.”

Komentéjama panta treSaja dala ir noteikts, ka arpus uznémuma vei-
dojamas arodbiedribas dibinataju skaits nevar bat mazaks par 50. Tatad,
lai varétu nodibinat kadu nozares, profesijas vai péc citiem principiem
veidotu arodbiedribu, ir nepiecieSami vismaz 50 dibinataji.

SDO un Eiropas Socialo tiesibu komitejas atzinas par minimalo
personu skaitu arodbiedribas dibinasanai

SDO Ekspertu komiteja norada, ka nedrikst noteikt tadus nosaciju-
mus arodbiedribas dibinasanai, kuri kavé vai novérs arodbiedribu vei-
dosanos. Jebkuru kavéjumu arodbiedribu registrésana no valsts puses
uzskata par Konvencijas Nr.87 2.panta parkapumu.® SDO tiesiskie instru-
menti neparedz vadlinijas minimalajam darbinieku skaitam ka priek$no-
sacijumam organizacijas dibinasanai, ka ari neaizliedz noteikt minimalo
darbinieku skaitu arodbiedribas dibinasanai.

Vienlaikus SDO Ekspertu Komiteja, izskatot dalibvalstu reguléjumus
attieciba uz arodbiedribu dibinasanas prasibam, secinaja, ka arodbiedri-
bu dibinasana var bat nopietni apdraudéta, ja tiesibu akti paredz acim-
redzami augstu darbinieku skaita prasibu arodbiedribas dibinasanai.
Sadi nosacijumi ir pretruna ar SDO Konvencijas Nr.87 2.pantu. Ka skaidro-
ja SDO Ekspertu komiteja, tiesibu akti, kuri nosaka, ka arodbiedriba tas
dibinasanai jabat vismaz 50 darbiniekiem, veido skerslus arodbiedribu
dibinasanai. Vienlaikus SDO Ekspertu komiteja secinaja, ka prasiba

8 European Social Charter. European Committee of Social Rights. Conclusions XIX-3
(2010) (LATVIA) Articles 5 and 6 of the Charter. Pieejams: http://www.coe.int/t/dghl/
monitoring/socialcharter/Conclusions/Conclusionsindex_en.asp. p.4.

% International Labour Office Committee of Experts on the Application of Conventions
and Recommendation. Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No.87) Direct Request 2008.

o Direct Request (CEACR) - adopted 2014, published 104th ILC session (2015) Minimum
membership to establish an organization. Pieejams: http://www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f2p=1000:13101:0:N0:13101:P13101_COMMENT 1D:3189332.
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dibinat arodbiedribu vismaz 20 darbiniekiem nav par augstu un pati par
sevi neveido Skérsli arodbiedribu dibinasanas brivibai.*?

Pie sada secinajuma SDO Ekspertu Komiteja nonaca, izskatot Ve-
necuélas, Peru un Ekvadoras reguléjumu. Venecuélas gadijuma SDO
Ekspertu Komiteja secinaja, ka valstij bGtu jasamazina 40 darbinieku
minimalais slieksnis arodbiedribas dibinasanai. Izskatot Ekvadoras regu-
Iejumu, SDO Ekspertu Komiteja nonaca pie secinajuma, ka 30 darbinie-
ku slieksnis varétu bat par augstu arodbiedribas dibinasanai. Sads skait-
lis batu pienemams nozares arodbiedribu izveidei. Savukart Peru tiesibu
aktus, kuri paredzeéja 20 darbinieku slieksni arodbiedribas dibinasanai,
SDO Ekspertu Komiteja uzskatija par atbilstoSiem konvencijas prasibam.
SDO Ekspertu Komiteja secinaja, ka $ads slieksnis neveido $kérslus arod-
biedriba dibinasanai.”

Lidz ar to var secinat, ka SDO tiesibas atlauj noteikt minimalo dar-
binieku skaitu arodbiedribas dibinasanai, vienlaikus aizliedzot noteikt
$o minimalo prasibu parak augstu. SDO tiesibas neparedz reguléjumu
attieciba uz to, kadu slieksni var uzskatit par parak augstu. Tikai SDO
Ekspertu Komitejas skaidrojumos paradas secinajums, ka 50 darbinieku
slieksnis ir uzskatams par augstu, savukart 20 darbinieku slieksnis — par
pienemamu.

Savukart Eiropas Socialo tiesibu komiteja attieciba uz prasibam
arodbiedribas registrésanai noradija, ka obligata arodbiedribu regis-
tracija nav pretruna ar Eiropas Socialds hartas 5.pantu, ja arodbiedri-
bas parstavjiem ir attieciga administrativa un tiesiska aizsardziba pret
varas launpratigu izmantoSanu arodbiedribas registré3ana.* Tacu ir
japaredz iespéja darbiniekiem apstridét atteikumu registrét arodbied-
ribu un pieskirt tai juridiskas personas statusu. Tapat Eiropas Socialo

%2 Tajgman D., Curtis K. “Freedom of association: A user’s guide” Geneva, International
Labour Office, 2000. 17.pp.; Skat.ari Chinapah E. Legal opinion “Minimum membership
requirement for a trade union.” December 2002. 6.Ipp.

4

% Chinapah E. Legal opinion “Minimum membership requirement for a trade union.”
December 2002. 6-7.Ipp.

% ECSR Conclusions II, Cyprus, p. 184., ECSR Conclusions 2004, Slovenia, p. 510. Citéts:
Council of Europe. The Committee of Ministers 2.5 Freedom of association. Thematic
monitoring report presented by the Secretary General and decisions on follow-
up action taken by the Committee of Ministers. 943 Meeting, 19 October 2005. CM/
Monitor(2005)1 Volume Il final revised 11 October 20051. Pieejams: https://wcd.coe.int/
ViewDoc.jsp?id=903349&Site=CM. [67]-[68].
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tiesibu komiteja skaidroja, ka ari prasiba par minimalo darbinieku skai-
tu arodbiedribas registracijai ir atbilstosa Eiropas Socidlai hartai, ja vien
minimalais darbinieku skaits ir “sapratigs,” ka pieméru minot Igauniju -
5 darbinieki, Poliju — 10 darbinieki un Rumaniju - 15 darbinieki. Lietuva
paredzéto redistracijas slieksni - 30 darbinieki - Eiropas Socialo tiesibu
komiteja uzskatija par parak augstu.” Eiropas Socialo tiesibu komiteja
pozitivi vérté piecu lidz 15 darbinieku minimalo slieksni, uzskatot 30
darbinieku slieksni par parak augstu.®

(2) Minimalais arodbiedribu skaits arodbiedribu apvienibas
dibinasanai

Arodbiedribu apvienibas dibinasanas slieksnis tika izveléts péc
analogijas ar Darba deveéju organizaciju un to apvienibu likuma 3.pan-
ta otraja dala noteikto prasibu péc minimali tris organizacijam darba
devéju organizaciju apvienibas dibinasanai. Butiski noradit, ka arod-
biedribu apvienibu var dibinat tikai Uznémumu registra registrétas
arodbiedribas. Arodbiedribu apvienibu nevar dibinat arodbiedriba un
fiziska persona.

(3) Jedziens "uznémums”

Atbilstosi DL 5.pantam uznemumes ir jebkura organizatoriska vieniba,
kura darba devéjs nodarbina savus darbiniekus. Pieméram, darba devé-
jam ir divi veikali. Viens Ogré, bet otrs Valmiera. Katrs no Siem veikaliem
ir uznemums DL izpratné. Sikak par uznémuma jédzienu aicinam apla-
kot DL 5.panta komentaru.”

% Péc Eiropas Socialo tiesibu komitejas ierosinajuma Lietuva tika noteikts jauns arodbied-
ribu dibinasanas slieksnis - 20 darbinieki vai 1/10 dala uznémuma stradajoso.

% Ar arodbiedribu dibinasanas slieksni citas ES dalibvalstis var iepazities LBAS 2011.gada
novembra zinojuma "Arodbiedribu dibinasanas slieksnis”. Pieejams:
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201112/arodbiedriu.dibinasanas.slieknis 30.11.2011
gala.pdf.

9 “Darba likums ar komentariem”. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 17.Ipp.
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8.pants.
Arodbiedribas nosaukums

Arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas nosaukuma ietver vardu “arod-
biedriba’”.

Sis pants nosaka, ka ikvienas arodbiedribas vai arodbiedribu apvieni-
bas nosaukuma ir obligati jaieklauj norade uz tiesibu subjekta darbibas
jomu - arodbiedriba. Norades neiekJausana nosaukuma rada ta neat-
bilstibu normativajiem aktiem un ir patstavigs pamats [émumam par
ieraksta izdarisanas atliksanu. Lai ari ABL precizak neregulé arodbiedribu
nosaukumu veido3anu, vien noteic, ka arodbiedribas vai arodbiedribu
apvienibas nosaukuma jaietver vardu "arodbiedriba’, tomér janem veéra
ari citos likumos noteiktie nosaukuma veido3anas ierobezojumi, pro-
ti, BNL 6.pants, un likuma Par Latvijas Republikas Uznémumu registru®
18."panta piekta dala.

Atbilstosi BNL 6.pantam arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas
nosaukums un simbolika nedrikst but pretruna ar normativajiem aktiem
un labiem tikumiem, pieméram, taja nedrikst ietvert militara forméjuma
vai tadas organizacijas vai grupas nosaukumu vai simboliku, kura atzi-
ta par noziedzigu vai antikonstitucionalu, nosaukums un simbolika ne-
drikst radit pozitivu attieksmi pret vardarbibu.

Nosaukumam skaidri un noteikti jaatskiras no citiem biedribu un
nodibinajumu registra vai citos registra iestades registros jau registré-
tiem vai registracijai pieteiktiem nosaukumiem. Pieméram, arodbiedriba
"Latvenergo” nebis redistréjama, jo jau cita registra ir registréta kapital-
sabiedriba ar tadu pasu nosaukumu.

Arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas nosaukuma lietojami vie-
nigi latviesu vai latinu alfabéta burti. Tapat nosaukumos ir pielaujams lie-
tot ari pieturzimes un ciparus, ka ari atseviskus simbolus - & @, %, +, =.

Nosaukuma nedrikst ietvert maldino3as zinas par arodbiedribas vai
arodbiedribu apvienibas darbibas merki, darbibas veidu un tiesisko

% Par Latvijas Republikas Uznémumu registru. Pienemts: 20.11.1990. Ar grozijumiem, kas
izsludinati lldz 01.01.2015. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=72847.
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formu. Pieméram, arodbiedriba “Sieviesu darbinieku biedriba” nebus re-
gistréjama.

Arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas nosaukums nedrikst sa-
krist ar valsts vai pasvaldibu institlciju (iestazu) nosaukumiem, ka ari
ietvert maldino3as zinas par to, ka arodbiedriba vai arodbiedribu apvie-
niba ir apveltita ar publisku varu. Pieméram, arodbiedriba “Uznémumu
registrs” nebus registréjama.

Tapat BNL paredz, ka arodbiedriba vai arodbiedribu apvieniba, kuras
tiesibas ir aizskartas, prettiesigi izmantojot tas nosaukumu vai simboli-
ku, var no aizskaréja prasit, lai tas izbeidz izmantot 3o nosaukumu vai
simboliku, ka ari lai atlidzina arodbiedribai vai arodbiedribu apvienibai
ar tas nosaukuma vai simbolikas prettiesigu izmanto$anu nodaritos zau-
déjumus.

Saskana ar likuma Par Latvijas Republikas Uznémumu registru 18.'
panta piektas dalas 1.punktu Uznémumu registra valsts notars ir tiesigs
pienemt Iemumu par ieraksta izdarisanas atliksanu tad, ja arodbiedribas
vai arodbiedribu apvienibas pieteiktais nosaukums sakrit ar biedribu un
nodibinajumu registra un citos Uznémumu registra vestajos registros
ierakstitu vai ierakstisanai pieteiktu nosaukumu (firmu). Minétais nozi-
mé, ka, lai ari saskana ar BNL arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas
nosaukumam ir skaidri un noteikti jaatskiras no citiem biedribu un no-
dibinajumu redistra vai citos registra iestades registros jau registrétiem
vai registracijai pieteiktiem nosaukumiem, tomér Uznémumu redistra
kompetencé ir vértét tikai nosaukumu pilnigu sakritibu. Stridi par no-
saukumu lidzibu ir risinami civilprocesuala kartiba bez Uznémumu re-
gistra starpniecibas.

Tapat janem véra, ka saskana ar BNL 25.panta otras dalas 1.punktu
arodbiedribai vai arodbiedribu apvienibai var bat tikai viens nosaukums,
tapéc statltos noradams tikai viens nosaukums. Tomér arodbiedribas
un to apvienibas stattos var noteikt, ka nosaukums var tikt lietots ari
saisinati, tadejadi atvieglojot ta ikdienas lietojumu. Ja arodbiedribas vai
arodbiedribu apvieniba velas statitos noradit nosaukuma saisinaju-
mu vai tulkojumu kada cita valoda, tad no statttiem jabut iesp&jamam
skaidri un neparprotami secinat, ka arodbiedribai ir viens nosaukums,
lai nerastos Saubas par to, ka arodbiedribai ir vairaki nosaukumi. Tapat
janem véra, ka noradot statitos nosaukuma tulkojumu vai nosaukuma
saisinajumu, arodbiedriba vai arodbiedribu apvieniba nevar paturét
tiesibas uz $1 nosaukuma neaizskaramibu, t.i. gadijuma, ja Uznémumu
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redistra tiks pieteikta cita tiesibu subjekta redistracija, kura nosaukums
bUs identisks arodbiedribas nosaukuma tulkojumam vai nosaukuma sa-
isinajumam, tad Uznémumu registram nebus pamata $adu nosaukumu
neregistrét.

Batiski arT atceréties, ka arodbiedribai vai arodbiedribu apvienibai ir
jaizvélas viens veids, kada atspogulot tas nosaukumu. Arodbiedribai ne-
var pastavét vienlaicigi dazadi nosaukuma varianti. Lidz ar to gan arod-
biedribas stattos, gan pieteikuma arodbiedribas ierakstisanai biedribu
un nodibinajumu registra, gan ari dibinasanas dokumentos un paréjos
arodbiedribas dokumentos nosaukums ir janorada vienadi. Nav pielau-
jams, ka iesniegtajos dokumentos tiek noraditi atskirigi arodbiedribas
vai arodbiedribu apvienibas nosaukumi. Arodbiedribai vai arodbiedri-
bu apvienibai pieteikuma un citos Uznémumu registra iesniedzamajos
dokumentos ir jalieto vienots nosaukums. Minéta prasiba attiecas ari uz
nosaukuma pierakstu - lielo, mazo burtu vai pédinu lietojums.”

% Pamatojoties uz Uznémumu redistra sagatavoto informaciju.
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9.pants.
Arodbiedribas registresana

Zinas par arodbiedribu, arodbiedribas patstavigo vienibu vai arodbiedribu

apvienibu ieraksta biedribu un nodibindjumu registra, noradot darbibas jomu
(arodbiedriba) un tiesisko formu (arodbiedriba, arodbiedribas patstaviga vie-
niba, arodbiedribu apvieniba).

(1) Arodbiedribas registrésana

Kad arodbiedriba ir nodibinata, to ir nepieciesams registrét. Arod-
biedribas registracijas funkciju veic Uznémumu redistrs, sada veida
darot informaciju pieejamu visiem iedzivotajiem publiski un sadi oficia-
li atzistot juridisku personu par tiesibspéjigu un ricibspéjigu subjektu.
Arodbiedribu registré Uznémumu registra biedribu un nodibinajumu
redistra, kur attieciba uz redistréjamo organizaciju izdara atzimi, ka ta ir
arodbiedriba.

Lai registrétu arodbiedribu, Uznémumu registra ir jaiesniedz 3adi do-
kumenti:

1.

uhwnN

Veidlapa B2 ieraksta izdarisanai biedribu un nodibinajumu regis-
tra;

Dibinasanas [émums;

Arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas statuti;
IzpildinstitUcijas locek|u piekrisana bat par valdes locekli;

Kvits vai tas kopija, vai internetbankas maksajuma izdruka, vai in-
formacija par valsts nodevas apmaksu.

Registracijas dokumentus iesniedz viena eksemplara. Tos iespéjams
iesniegt:

1.
2.
3.

uz vietas Uznémumu registra;

nosutot dokumentus pa pastu, vai

izmantojot Uznémumu registra e-pakalpojumus, kas izvietoti por-
tala www.latvija.lv vai nosutot elektroniski uz Uznémumu registra
e-pasta adresi, parakstitus ar drosu elektronisko parakstu.
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Saskana ar BNL 17.panta treSo dalu dokumenti tiek izskatiti 7 dienu
laika.

Uznémumu registrs arodbiedribas vai to apvienibas ierakstisanu
biedribu un nodibinajumu registra var atlikt, ja:

1. nav iesniegti visi normativajos aktos paredzétie dokumenti;

2. dokumentiem, kurus registré (pievieno lietai) vai uz kuru pamata
izdara ierakstu biedribu un nodibinajumu registra, nav juridisks
spéks un vai citas formas prasibas neatbilst normativajiem aktiem,
ka ari zinu un noteikumu apjoms un saturs neatbilst normativa-
jiem aktiem;

3. izstradajot statltus vai izvéloties nosaukumu, nav ievérotas BNL
un citu likumu prasibas.

Valsts notars, atliekot arodbiedribas vai to apvienibas ierakstisanu
biedribu un nodibinajumu registra, nosaka sapratigu terminu trakumu
novérsanai. Ja dokumenti ar novérstajiem trikumiem tiek iesniegti péc
valsts notara lémuma noradita termina, valsts nodeva par ierakstisanu
biedribu un nodibinajumu redistra maksajama atkartoti.

Saskana ar BNL 17.pantu arodbiedribas vai to apvienibas ierakstisa-
nu biedribu un nodibinajumu registra var atteikt, ja konstatétie trakumi
nav novérsami:

1. statdtos noteiktais meérkis ir pretruna ar Satversmi, likumiem vai
Latvijai saistoSiem starptautiskajiem ligumiem;

2. parkapta likuma noteikta arodbiedribas vai arodbiedribu apvieni-
bas dibinasanas kartiba;

3. péctam, kad pienemts |lémums par ieraksta izdarisanas atlikSanu,
noteiktaja termina (BNL 17.panta sesta dala) nav noversti trukumi
statdtos vai nosaukuma.

Valsts nodeva $ada gadijuma netiek atmaksata.

Lemums par arodbiedribas redistraciju péc savas dabas ir administra-
tivs akts. Ja pieteikuma iesniedzéjs uzskata, ka valsts notara lemums ir
nepamatots, vinam ir tiesibas apstridét valsts notara lémumu, iesniedzot
iesniegumu Uznémumu registra galvenajam valsts notaram.
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(2) Prasibas iesniedzamajiem dokumentiem

a) Veidlapa B2 ieraksta izdarisanai biedribu un nodibinajumu
registra’®

Pieteikumu paraksta visi dibinataji vai vismaz divi dibinataji, kas di-
binasanas Iemuma ir pilnvaroti parakstit pieteikumu. Pieteikuma formu,
ko apstiprinajis MK, nav pielaujams mainit.

Pirms dokumentos noradit juridisko adresi, iespéjams veikt bez-
maksas adreses parbaudi Valsts adresu registra informacijas sistéma
www.kadastrs.Iv. Ja Valsts adresu registra adrese neatrodas, javérsas
Valsts Zemes dienesta vai attiecigaja pasvaldiba adreses noskaidro3anai.
Ja pieteikuma noradita adrese, kas nav registréta Valsts adreSu redistra,
Uznémumu registra valsts notars atliks IEmuma pienem3anu lidz traku-
mu novérsanas bridim.

Veidlapas paraugu var atrast: www.ur.gov.lv sadala registri.

b) Dibinasanas lemums

Dibinasanas |émuma janorada:

1. arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas nosaukums;

2. arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas mérkis;

3. dibinataja - fiziskas personas vards, uzvards un personas kods (ja
tada nav, — dzimsanas datumu, personu apliecinosa dokumenta
numuru un izdoSanas datumu, valsti un institaciju, kas doku-
mentu izdevusi);
dibinataja — arodbiedribas (dibinot arodbiedribu apvienibu) no-
saukums, registracijas numurs, juridiska adrese;

4. dibinataju tiesibas un pienakumi, ja dibinataji par So ir vienojusies;

5. pilnvarojumu (ja tads ir dots) atseviskiem dibinatajiem parakstit
statGtus un pieteikumu biedribu un nodibinajumu registra iesta-
dei;

6. citas zinas, kuras dibinataji uzskata par nepieciesamam;

7. lemuma pienemsanas datums un vieta.

190 Veidlapas forma apstiprinata ar MK noteikumiem Nr.658, Noteikumi par pieteikumu veid-
lapam ierakstu izdarisanai biedribu un nodibinajumu registra un arodbiedribu registracijas
apliecibam, 2014.gada 28.oktobris (prot. Nr.58 12.8).

Pieejami: http://likumi.lv/doc.php?id=269858.
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Dibinasanas Iémumu paraksta visi dibinataji. Dibinataja varda |ému-
mu var parakstit vina pilnvarota persona, kas piedalijusies Ilemuma pie-
nems3ana. Rakstveida pilnvara pievienojama [émumam.

Nemot véra, ka normativie akti neparedz pienakumu arodbiedri-
bam iesniegt dokumentus vai apliecinat, ka arodbiedribas dibinatas,
ievérojot ABL 7.panta otro un treSo dalu (izvirzitas prasibas arodbied-
ribas dibinataju skaitam), atbilstibu 30 normu prasibam Uznémumu
registrs neverte.

Vienlaikus gadijuma, ja arodbiedriba bas noradijusi Uznémumu
registram nepatiesas zinas, iesp&jams vérsties tiesibsargajosajas iesta-
dés, noradot uziespéjamu noziedziga nodarijuma sastavu, kas noteikts
Kriminadllikuma™' 272.panta — nepatiesu zinu sniegsana valsts institu-
cijai.

c) Arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas statditi

Prasibas statttu saturam ir noteiktas BNL 25.panta.

Arodbiedribu statdti ir jasagatavo rakstveida, tos paraksta visi dibi-
nataji vai vismaz divi dibinataji, kas dibinasanas [émuma ir pilnvaroti
parakstit stattus. Statltos norada to apstiprinasanas vietu un datumu.

Statdtos ir nepiecie$ams noradit visas $is zinas:

1. arodbiedribas nosaukumu;

2. arodbiedribas merki;

3. arodbiedribas darbibas terminu (ja biedriba tiek dibinata uz no-
teiktu laiku);

4. biedru iestasanas un izstasanas prieksnoteikumus;

biedru tiesibas un pienakumus;

6. kartibu, kada var noteikt arodbiedribas teritorialo un citu struktdr-

vienibu (ja tadas tiek dibinatas) tiesibas un pienakumus;

biedru sapulces sasauk$anas un lemumu pienem3sanas kartibu;

8. izpildinstitlcijas nosaukumu, tas skaitlisko sastavu, nosakot iz-
pildinstitucijas locek|u tiesibas parstavet arodbiedribu atseviski
vai kopigi;

9. saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas institlcijas uzbavi,
ievélésanas kartibu, kompetenci, Iemumu pienemsanas kartibu

hd

N

101 Kriminallikums. Pienemts 17.06.1998. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 19.02.2015.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=88966%2520.
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un pilnvaru terminus vai zvérinata revidenta iecelSanas kartibu un
pilnvaru terminus.

Papildus par prasibam, kas jaievéro, sagatavojot statttus, skatiet ABL
2.panta komentarus.

d) Izpildinstitucijas loceklu piekrisana bt par valdes locekli

Paraugu arodbiedribas izpildinstitacijas loceklu piekrisanai var atrast
Pielikuma Nr.2.

e) Kvits vai tas kopija, vai internetbankas maksajuma izdruka,
vai informacija par valsts nodevas apmaksu

Valsts nodevu pieteicéjiem ir jamaksa pirms pieteikuma iesniegsa-
nas. Informacija par valsts nodevas apméru pieejama www.ur.gov.lv.'%?

192 Pamatojoties uz Uznémumu registra sagatavoto informaciju.
Pieejama: http://www.ur.gov.lv/biedribas.html.
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10.pants.
Arodbiedribas tiesiskais statuss

(1) Arodbiedriba iegust juridiskas personas statusu ar bridi, kad ta ierakstita
biedribu un nodibinajumu registra.

(2) Arodbiedribai atbilstosi tas statttiem var bt teritorialas un citas struk-
tdrvienibas.

(3) Arodbiedriba var dibinat patstavigas vienibas, kuram ir juridiskas per-
sonas statuss.

(1) Juridiskas personas statusa iegisana

Juridiskas personas statusa pieskirsana ir valsts funkcija un statusa
pieskirsana ir svariga juridiskas personas registré3ana publiski pieeja-
ma registra, kas nodrosina tiesisko skaidribu, tostarp tresajam perso-
nam, kuras ar 3o juridisko personu iesaistas civiltiesiskajas attiecibas.

Latvijas civiltiesibu izpratné juridiska persona ir noteiktu merku iste-
nosanai nodibinata un likuma par tiesibu subjektu atzita organizacija,
kas par savam saistibam atbild tikai ar savu, no dibinataju un dalibnie-
ku mantas noskirtu mantu.'® Kopigu mérku sasniegsanai lietderigaka
ir tada organizacija, kurai ir sava manta un kura spéj patstavigi darbo-
ties un veidot tiesiskas attiecibas ar tresajam personam.'®* Attiecibas ar
treSajam personam juridiska persona atbild ar savu mantu.

Lai juridiskas personas varétu piedalities civiltiesiskaja apgrozi-
ba, likums tam pieskir tiesibspéju un atzist par tiesibu subjektiem.'%
Lai juridiska persona iegltu tiesibspéju, valsts varai ta ir jaatzist ar
speciali izdotu aktu, kas var but likums, cits aréjais normativais akts
vai parvaldes lemums (administrativais akts vai iek3&jais parvaldes
lemums, kuru izdod valsts parvades iestade saskana ar tai pieskirto
pilnvarojumu).'¢

103 Balodis, K. “levads civiltiesibas". Riga, Zvaigzne ABC, 2007. 87.lpp.
1% Turpat.

19 Turpat.

1% Turpat 91.1pp.
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Privato tiesibu juridiska persona iegUst savu tiesibspéju, ja ir izpilditi
divi priekSnosacijumi:

1. dibinataju privata griba, kas izpauzas ka dibinataju Iémums vai
ligums un pienemtie statuti, kuri reglamenté juridiskas personas
meérkus un darbibu;

2. administrativais akts — parvaldes Iemums par attiecigas juridiskas
personas ierakstisanu publiskaja registra.'”’

Komentéjama panta pirmaja dala ir noteikts, ka arodbiedriba juri-
diskas personas statusu iegust nevis ar dibinasanas [émuma pienem-
$anas vai ar pieteikuma iesnieg3anas Uznémumu registra bridi, bet,
kad ta ierakstita biedribu un nodibinajumu redistra.

Juridiskas personas statusa iegusana pieskir arodbiedribai tiesibas
uznemties saistibas pret tresajam personam, slégt darba kopligumus.

Vienlaikus janorada, ka pirms arodbiedribas ierakstisanas biedribu
un nodibinajumu registra nodibinata arodbiedriba var pastavét ka di-
binataju apvieniba - civiltiesiska sabiedriba Civillikuma'® izpratné. Di-
binataju apvieniba veidojas, personam ar kopigu mérki apvienojoties
uz liguma pamata, lai sagatavotos arodbiedribas dibinasanai un dar-
botos dibinasanas procesa laika, nodrosinot dibinasanai nepieciesamo
ieguldijumu. Dibinataju apvieniba beidz darboties ar arodbiedribas
nodibinasanu (registrésanu), jo ir sasniegusi savu mérki. Ja ir sanemts
atteikums registrét arodbiedribu, tad atkariba no arodbiedribas mér-
kiem, biedru vélmém un intereseém ir jaizlemj, vai neregistréta arod-
biedriba turpinas pastavét un darboties vai né.'®”

Ari uz arodbiedribam piemérojami BNL 27.panta noteikumi, lidz ar
to dibinatajs, kurs dibinamas arodbiedribas varda rikojies pirms arod-
biedribas ierakstisanas registra, atbild par saistibam, kas izriet no $is
ricibas. Ja dibinamas arodbiedribas varda rikojusies vairaki dibinataji,
vini atbild solidari.

(2) Arodbiedribas strukturvienibas un pastavigas vienibas
Ka skaidro SDO Ekspertu Komiteja, Konvencijas Nr.87 2.panta noteikta

97 Turpat.

1% Civillikums. Pienemts 28.01.1937. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 01.07.2014.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=225418.

199 Neimanis J., Tilla A., Spale I.“Biedribas biedra rokasgramata”. Riga, Aut. izd., 2005. 20.lpp.
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arodbiedribu tiesiba nodibinat arodbiedribas un pievienoties arodbiedri-
bam nozimé ari tiesibu brivi noteikt arodbiedribu struktdru un sastavu.'°
Darbiniekiem lidz ar to ir jabut brivibai noteikt, ka vini vélas apvienoties -
dibinot neatkarigu arodbiedribu (uznémuma vai nozares arodbiedribu)
vai arodbiedribas struktlrvienibu (patstaviga vieniba) jau esosas arod-
biedribas sastava. Tostarp darbiniekiem ir patstaviga vieniba izveidot
arodbiedribu, apvienojot darbiniekus no dazadiem uznémumiem vai pat
pilsétam.™

Agrak likums Par arodbiedribam noteica, ka arodbiedribas var dibinat
struktdrvienibas un pasas pieskirt tam juridiskas personas statusu. Jau-
naja likuma ir noteikts, ka arodbiedribas var dibinat struktarvienibas, bet
tam nav juridiskas personas statuss.

Savukart, ja arodbiedriba vélas sava struktdra veidot organizatoriskas
vienibas, kuram ir juridiskas personas statuss, tai ir javeido patstavigas
vienibas. Lai patstavigas vienibas iegUtu juridiskas personas statusu, tas
ir jaieraksta biedribu un nodibinajumu registra.'?

Tiesibam veidot struktlrvienibas ir jabut noteiktam statttos. Tomér
ABL neparedz, ka statGtos butu jabat detalizétai strukturvienibu orga-
nizatoriskai uzbivei, kompetencei - to var sikak regulét iek$éjos aktos,
pieméram, struktarvienibu nolikuma.

Shéma Nr.1 Arodbiedribas struktara ilustrativi ir redzama iespéjama
arodbiedribas struktdra.

Shéma Nr.1 Arodbiedribas struktara

biedri
I
arodbiedriba
I
struktdrvienibas patstavigas vienibas
[nav juridiska personal [ir juridiska persona, registréta UR, var uznemties

saistibas, atbild par savam saistibam, ja mantas
nepietiek, saistibas parnem arodbiedribal

"% Freedom of Association Digest [333].
" Turpat [334], [335].
"2 Sikak par patstavigajam vienibam skatit ABL 11.panta komentaru.
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11.pants.
Arodbiedribas patstaviga vieniba

(1) Arodbiedribas patstaviga vieniba iegust juridiskds personas statusu ar
bridi, kad ta ierakstita biedribu un nodibinajumu registra.

(2) Arodbiedribas patstavigas vienibas organizatorisko uzbavi, kompe-
tenci, dibinasanas, darbibas, lemumu pienemsanas kartibu nosaka arodbied-
ribas statati. Arodbiedribas patstaviga vieniba darbojas normativajos aktos
arodbiedribam noteiktas kompetences ietvaros. Arodbiedribas patstavigas
vienibas reorganizacijas un likvidacijas kartibai piemérojami normativie akti,
kas nosaka arodbiedribu reorganizaciju un likvidaciju.

(3) Arodbiedribas patstavigajai vienibai var bat sava manta. Arodbiedribas
patstaviga vieniba pati atbild par savam saistibam. Ja arodbiedribas patsta-
vigajai vienibai mantas un finansu lidzek|u nepietiek tas saistibu izpildei, par
arodbiedribas patstavigas vienibas saistibam atbild arodbiedriba.

(4) Arodbiedribas patstavigo vienibu ieraksta biedribu un nodibinajumu
registra, izslédz no biedribu un nodibinajumu registra, ka ari veic izmainas
biedribu un nodibinajumu registra ierakstos uz arodbiedribas pieteikuma un
léemuma pamata. Pieteikuma par arodbiedribas patstavigas vienibas ieraksti-
Sanu biedribu un nodibinajumu registra nordada sa panta piektas dalas 1., 2., 3.,
4., 5. un 6.punkta minetads zinas.

(5) Biedribu un nodibinajumu registra par arodbiedribas patstavigo vie-
nibu ieraksta Sadas zinas:

1) tas arodbiedribas nosaukums, kura dibinajusi patstavigo vienibu;
2) arodbiedribas patstavigas vienibas nosaukums;

3) datums, kad pienemts léemums par arodbiedribas patstavigas vienibas
dibinasanu;

4) arodbiedribas patstavigas vienibas juridiska adrese;

5) arodbiedribas patstavigo vienibu parstavet tiesigds personas vards, uz-
vards, personas kods (ja tada nav, — dzimsanas datums, personu aplie-
cinosa dokumenta numurs un izdosanas datums, valsts un instittcija,
kas dokumentu izdevusi), noradot, vai tai ir tiesibas parstavet arodbied-
ribas patstavigo vienibu atseviski vai kopigi ar citu personu;

6) arodbiedribas patstavigas vienibas darbibas termins, ja arodbiedribas
patstaviga vieniba dibinata uz laiku;

7) zinas par arodbiedribas patstavigas vienibas publiskdas darbibas vai citas
darbibas aizliegumu, darbibas izbeigsanu, turpinasanu, maksatnespéjas
procesa pasludinasanu un izbeigsanu, likvidaciju un reorganizaciju;
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8) zinas par likvidatora iecelSanu, noradot vina vardu, uzvardu, personas
kodu (ja tada nav, - dzimSanas datumu, personu apliecinosa doku-
menta numuru un izdoSanas datumu, valsti un institaciju, kas doku-
mentu izdevusi) un to, vai vinam ir tiesibas parstavet arodbiedribas
patstavigo vienibu atseviski vai kopigi ar citu personu;

9) zinas par administratora iecelSanu maksatnespéjas procesa lieta, nora-
dot administratora vardu, uzvardu, personas kodu (ja tada nav, - dzim-
Sanas datumu, personu apliecinoSa dokumenta numuru un izdoSanas
datumu, valsti un instittciju, kas dokumentu izdevusi) un sertifikata nu-
muru;

10) ieraksta izdarisanas datums;
11) citas zinas, ja to tiesi paredz likums.

(6) Zinas, uz kuru pamata biedribu un nodibinajumu registra izdarami
jauni ieraksti par arodbiedribas patstavigo vienibu, ka ari likuma noteiktie do-
kumenti iesniedzami biedribu un nodibinajumu registra iestadei 14 dienu laika
no attieciga lemuma piepnemsanas dienas.

(7) Par arodbiedribas patstavigas vienibas ierakstisanu biedribu un nodi-
binajumu registra un turpmakajiem ierakstiem taja maksajama valsts nodeva
atbilstosi noteikumiem, kas reglamente par ieraksta izdarisanu biedribu un
nodibinajumu registra attieciba uz biedribam maksajamas valsts nodevas ap-
meru, samaksas kartibu un atvieglojumus.

Tapat ka arodbiedriba, arodbiedribas patstaviga vieniba iegUst ju-
ridiskas personas statusu ar bridi, kad ta ierakstita biedribu un nodibi-
najumu registra. Lemumu par patstavigas vienibas dibinasanu pienem
arodbiedriba.

Lai arodbiedriba varétu dibinat arodbiedribas patstavigo vienibu,
tas statdtos ir jabut paredzétai arodbiedribas patstavigas vienibas
organizatoriskajai uzbuvei, kompetencei, dibinasanas, darbibas, le-
mumu pienems3anas kartibai. Attieciba uz arodbiedribas patstavigas
vienibas reorganizacijas un likvidacijas kartibu arodbiedribam nav
pasnoteiksanas tiesibu, $ajos jautajumos piemérojami normativie
akti, kas nosaka arodbiedribu reorganizaciju un likvidaciju (sk. BNL
VI, VIl nodalu).

Péc dibinasanas arodbiedribas patstaviga vieniba darbojas saskana
ar arodbiedribas statttos noteikto, tai nav pasai savu stattu. Tapat pat-
staviga vieniba darbojas arodbiedribam noteiktas kompetences ietva-
ros. Tas nozimé, ka patstavigai vienibai nevar pieskirt plasakas tiesibas ka
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arodbiedribai. Tapat patstavigas vienibas nevar veidot citas patstavigas
vienibas.

Lai ar arodbiedribas pastavigajai vienibai ir juridiskas personas sta-
tuss un tai var bat sava manta, ta nav pilniba nodalita no arodbiedribas.
Ja patstaviga vieniba nevar izpildit uznemtas saistibas, tad tas parnem
arodbiedriba, kas patstavigo vienibu ir dibinajusi. Butiski noradit, ka Seit
nav piemérojami solidaras atbildibas noteikumi - kreditors var veérsties
pie arodbiedribas tikai tad, ja patstaviga vieniba nav spéjiga saistibas iz-
pildit. Lai izvairitos no situacijam, ka patstaviga vieniba uznemas parak
lielas saistibas, arodbiedriba var tas ierobezot. Pieméram, arodbiedriba
statUtos var paredzéet, ka patstavigai vienibai nav tiesibas uznemties
saistibas, kas parsniedz noteiktu naudas summu, bez arodbiedribas pie-
krisanas.

Lemumu par arodbiedribas patstavigas vienibas dibinasanu, likvi-
daciju vai par citam izmainam arodbiedribas patstavigaja vieniba pie-
nem arodbiedriba. Attiecigi arodbiedriba ir ta, kura sniedz pieteikumu
Uznemumu registra. Lai ar1 arodbiedribas patstavigajai vienibai ir par-
stavét tiesigas personas, kuras parstav $o patstavigo vienibu attiecibas
ar darba devéju, arodbiedribu un treSajam personam, tomér attiecibas
ar Uznemumu registru So patstavigo vienibu parstav pati arodbiedriba.
NepiecieSams nemt véra, ka gadijuma, ja tiek likvidéta arodbiedriba, ku-
rai ir patstavigas vienibas, nepiecie$ams vispirms likvidét sis patstavigas
vienibas un tikai tad pasu arodbiedribu.

Komentéjama panta piektaja dala ir dots uzskaitijums zinam, kuras
Uznémumu registrs ieraksta biedribu un nodibinajumu redistra par pat-
stavigo vienibu.

Piesakot patstavigas vienibas ierakstisanu biedribu un nodibinajumu
registra, aizpildama veidlapa Nr.B2, tai pievienojot dibinasanas |émumu
un samaksajot valsts nodevu.

Arodbiedribas patstavigajai vienibai ir pasai savs nosaukums, to-
mér nosaukuma nedrikst but ietverts vards “arodbiedriba” (nominativa
forma), jo vardu“arodbiedriba” nominativa forma sava nosaukuma drikst
ietvert tikai arodbiedribas un arodbiedribu apvienibas. Saskana ar BNL
6.panta piekto daJu nosaukuma nedrikst ietvert maldino3as zinas par
tiesisko formu. Ja arodbiedribas patstaviga vieniba sava nosaukuma
ieklautu vardu "arodbiedriba’, tas butu maldinosas zinas par arod-
biedribas patstavigas vienibas tiesisko formu, kas batu pamats atlikt
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arodbiedribas patstavigas vienibas ierakstidanu biedribu un nodibina-
jumu registra. Vienlaikus vardu salikuma "arodbiedribas patstaviga vie-
niba”lietosana nosaukuma ir atlauta’?. Pieméram, bitu pielaujams tads
nosaukums ka “Arodbiedribas LAKRS patstaviga vieniba Rigas Udens” sa-
vukart nebuatu pielaujams tads nosaukums ka “Patstaviga vieniba Rigas
Udens arodbiedriba’”.

"3 Uznémumu registra sagatavota informacija. Pieejama: http://www.ur.gov.lv/biedribas.
html.




Il nodala

ARODBIEDRIBU KOMPETENCE
UN DARBIBA



Arodbiedribu likums ar komentariem | N.Mickevica, K.Racendjs | LBAS | 2015 67

12.pants.
Arodbiedribu tiesibas un to istenosana

(1) Arodbiedribam, parstavot un aizstavot stradajoso darba, ekonomiskas,
socialas un profesionalas intereses, ir tiesibas veikt kolektivas pdrrunas, sanemt
informdciju un konsultéties ar darba devéjiem, darba devéju organizdcijam un
to apvienibam, sléegt darba kopligumus (generalvienosanas), pieteikt streikus,
ka ariistenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

(2) Arodbiedribam ir tiesibas normativajos aktos noteiktaja kartiba pieda-
lities normativo aktu projektu un politikas planoSanas dokumentu projektu
izstradé un sniegt atzinumus par Siem projektiem, ja tie skar vai var skart stra-
dajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionaldas tiesibas un intereses.

(3) Arodbiedribam ir tiesibas pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu
institacijam savu funkciju pildiSanai un mérku sasniegsanai nepieciesamo in-
formaciju, ja normativajos aktos nav noteikti ierobeZojumi tas sniegsanai.

(4) Arodbiedribas savas kompetences ietvaros bez ipasa pilnvarojuma par-
stav un aizstav savu biedru tiesibas un intereses.

(5) Darba ligums arodbiedribas biedriem, kuri nav arodbiedribas pilnvaro-
tas amatpersonas, uzteicams atbilstosi Darba likuma noteikumiem.

(1) Tiesibas parstavét stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un
profesionalas intereses

Arodbiedribu galvena funkcija ir parstavét un aizstavét nodarbinato
darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas intereses attiecibas ar
darba devejiem, to organizacijam, ka ari valsti. Parstavésana 3aja pro-
cesa nozimé to, ka arodbiedriba pauz darbinieku viedokli, kas atvieglo
darba devéja vai darba devéju organizacijas komunikaciju — ta vieta, lai
runatu ar desmit vai simts darbiniekiem, darba devéjs vai darba devéju
organizacija komunicé ar arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas
parstavjiem, kuri pauz darbinieku viedokli. Savukart nodarbinato tiesibu
aizstaviba nozimé panakt nodarbinato tiesibu istenosanu.
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Arodbiedribam ir garantétas vairakas tiesibas, kuras tas izmanto ka
instrumentu darbinieku tiesibu aizstavésana - butiskakas no tam ir kop-
ligumu parrunas, informésana un konsultésanas, darbinieku parstavésa-
na darba stridu risinasana un streiku pieteiksana un istenosana.

a) Kopligumu parrunas

Viens no galvenajiem arodbiedribu instrumentiem nodarbinato tiesibu
parstavésana un aizstavésana ir kopligumu parrunas. Latvijas tiesibas kop-
llgumu slégsanu regulé DL. Saskana ar DL 18.pantu kopligumu uznémuma
sledz darba devéjs un darbinieku arodbiedriba, savukart kopligumu nozaré
vai teritorija (turpmak — §eneralvieno$anas) sledz darba devéjs, darba devéju
grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba ar
darbinieku arodbiedribu vai darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu),
ja generalvienosanas pusém ir atbilstoss pilnvarojums vai ja tiesibas slégt
generalvieno3anos paredzétas 50 apvienibu (savienibu) statutos. Darbinieku
pilnvarotiem parstavjiem ir tiesibas slégt kopligumu tikai gadijuma, ja darbi-
nieki uznémuma nav apvienojusies arodbiedriba.

Darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas
noslégta generalvienoSanas ir saisto3a 3is organizacijas vai organizaciju
apvienibas biedriem. Savukart, ja darba devéju organizacijas vai darba
devéju organizaciju apvienibas biedri kada nozaré nodarbina vairak
neka 50 procentus darbinieku vai vinu prec¢u apgrozijums vai pakalpo-
jumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no nozares prec¢u apgrozijuma
vai pakalpojumu apjoma, generalvieno$anas, kuru noslégusi darba de-
Véju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba un darbinieku
arodbiedriba vai darbinieku arodbiedribu apvieniba (savieniba), ir sais-
tosa visiem attiecigas nozares darba devéjiem un attiecas uz visiem dar-
biniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji.

Likumdevéjs DL 21.panta ir atrunajis arodbiedribu tiesibas un piena-
kumus visas darba kopliguma slégsanas stadijas: pirms darba kopliguma
parrunu uzsaksanas, parrunu laika un kopliguma apstiprinasanas laika.

Arodbiedribam ir tiesibas:

* jerosinat darba kopliguma slégsanas parrunas;

e prasit rakstveida atbildes snieg3anu uz priekslikumu slégt darba
kopligumu DL noteiktaja termina- 10 dienu laika no priekslikuma
sanemsanas dienas;

e piedalities parrunas par darba kopliguma projekta izstradasanas
un apspriesanas kartibu;
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* pieprasit darba kopliguma noslégsanai nepiecieSamo informa-
ciju;

* uzaicinat specialistus sarunam par darba kopliguma izstradi un
apspriesanu;

* izveidot darba grupas, ieklaujot tajas vienada skaita abu pusu par-
stavjus;

* patstavigi izstradat darba kopliguma projektu;

* prasit darba devéja rakstveida atbildi ar iebildumiem un prieksli-
kumiem par izstradato darba kopliguma projektu DL noraditaja
termina - viena ménesa laika;

e prasit darba devéja rakstveida atbildi uz izteiktajiem prieksliku-
miem ne vélak ka 10 dienu laika gadijuma, ja sarunu gaita darba
devéja iebildumu dél netiek panakta vienoSanas par darba kop-
liguma projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu vai par
darba kopliguma saturu.

Tiesibas uz kopligumu parrunam starptautiskajos tiesibu
instrumentos

Ka norada SDO Apvieno$anas brivibas komiteja, arodbiedribu tiesi-
bas brivi veikt kopligumu parrunas par nodarbinatibas nosacijumiem ar
darba devéjiem veido batisku apvienosanas brivibas elementu.’*

Kopéjais ietvars kolektivo ligumu slégsanai ir definéts SDO Konvenci-
ja Nr.87, SDO Konvencija Nr.98 par tiesibdm uz apvienoSanos organizaci-
jas un kolektivo ligumu slégsanu,” SDO Konvencija Nr.154 par kolektivo
parrunu atbalstisanu (SDO Konvencija Nr.154).""¢ Sis konvencijas nosaka
asociacijas brivibas un kolektivo ligumu slégsanas kopéjus principus un
nosaka ietvaru, kura var tikt veikta kolektivo ligumu paplasinasana -
kopliguma saistosa spéka attiecinasana ne tikai uz organizacijas, kura to
noslégusi, biedriem, bet uz visiem darba devéjiem un darbiniekiem at-
tiecigaja nozaré. Sadam kopligumam var piemist erga omnes (saistibas,
kas attiecas uz visiem) iedarbiba attiecigaja nozaré.

4 Freedom of Assoctiation Digest [881].

15 SDO 1949.gada konvencija Nr.98 par tiesibdm uz apvienosanos organizacijas un kolektivo
ligumu slégsanu. Pieejama: http://likumi.lv/ta/Iv/starptautiskie-ligumi/id/677.

16 SDO 1981.gada Konvencija Nr.154 Par kolektivo parrunu atbalstisanu. Pieejama anglu
valoda:  http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100
:P12100_INSTRUMENT 1D:312299:NO
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SDO Konvencija Nr.154 sniedz jédziena "kopligumu parrunas” (collec-
tive bargaining) definiciju. Kopligumu parrunas atbilstosi 2.pantam ir vi-
sas sarunas, kas notiek starp darba devéju, darba deveju grupu, vienu vai
vairaku darba devéju organizacijam, no vienas puses, un vienu vai vaira-
kam darba némeéju organizacijam, no otras puses, ar mérki vienoties par:

1. darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem;

2. attiecibam starp darba devéjiem un darba némeéjiem;

3. attiecibam starp darba devéjiem un to organizacijam un darba
némeéjiem un darba némeju organizacijam.

SDO Konvencija Nr.154 nosaka, ka valstij ir javeicina kopligumu par-
runas un slégsana sava teritorija.

Atbilstosi SDO Darba kopligumu rekomendacijai Nr.91"” (SDO Re-
komendacija Nr.91) 5.pantam valstu nacionalas tiesibas var papladinat
noslégto kopligumu darbibu uz visiem attiecigas nozares vai teritorijas
darbiniekiem un darba devéjiem, ja ir izpilditi rekomendacija noteikti
visparéji nosacijumi. Saskana ar SDO Rekomendacijas Nr.91 5.pantu val-
stu nacionalas tiesibas var paplasinat noslégto kopligumu darbibu uz
visiem attiecigas nozares vai teritorijas darbiniekiem un darba devéjiem,
jair izpilditi sadi kritériji (nosacijumi):

e kopligums jau aptver noteiktu darbinieku un darba devéju skaitu
un Sis skaitlis atbilstosi kompetentas valsts iestades atzinumam ir
atbilstoss nepiecieSamajai parstavibai;

* noslégta kopliguma darbibas paplasinasanu pieprasa viena vai
vairakas darbinieku vai darba devéju organizacijas, kuras ir 31 kop-
llguma puses;

e pirms kopliguma darbibas paplasinasanas darbiniekiem un darba
devéjiem, attieciba uz kuriem kopliguma darbiba tiks paplasinata,
tika dota iespéja iesniegt savus komentarus.

Eiropas liment tiesibas slégt kopligumu uzsver Eiropas Socialds hartas
6.pants. Lai tiesibas slégt kolektivus llgumus tiktu izmantotas efektivi,
harta uzliek valstim pienakumus:

"7 SDO 1951.gada rekomendacija Nr.91 Darba kopligumu rekomendacija.
Pieejama anglu valoda:  http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:121
00:0:NO::P12100_ILO _CODE:R091.
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1. veicinat kopigas stradajoso un darba devéju konsultacijas;

2. kur tas ir nepiecieams un piemérots, veicinat mehanismus briv-
pratigu sarunu noturésanai starp darba devéjiem vai darba devéju
organizacijam un stradajoso organizacijam, lai ar kolektivu ligumu
palidzibu regulétu darba noteikumus un apstak|us;

3. veicinat attiecigu samierinasanas un brivpratigas vidutajibas me-
hanismu izveido$anu un izmanto$anu darba stridu atrisinasanai.

Savukart ES Pamattiesibu hartas 28.pants paredz darba némeéjiem un
darba devéjiem vai attiecigam to organizacijam saskana ar ES tiesibu ak-
tiem un valstu tiesibu aktiem un praksi tiesibas iesaistities sarunas un
slegt kopligumus attiecigajos limenos.

Kaut ari Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 11.pants neregulé tiesibas
slegt kopligumus, ECT atzina, ka, nemot véra starptautisko un nacionalo
darba tiesibu attistibu, tiesibas slégt kopligumus ir kluvusas par butisku
apvienoSanas brivibas sastavdalu un Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas
11.pants, kas garanté arodbiedribu brivibu, ietver ari tiesibas slégt kop-
ligumus.'®

b) Informésana un konsultesanas

Informé&sana un konsultésanas var notikt trispuséjas sadarbibas (at-
tiecibas starp valsti un socialajiem partneriem) un sociala dialoga (attie-
cibas starp darbinieku parstavjiem un darba devéju vai darba devéjiem)
ietvaros.'?

Informésana un konsultésanas sociala dialoga ietvaros

Informésana DL izpratné ir process, kura darba devéjs nodod informa-
ciju darbinieku parstavjiem, laujot tiem iepazities ar attiecigo jautajumu
un to izpetit. Informacija darbinieku parstavjiem sniedzama savlaicigi,
ka ari pienaciga veida un apjoma (DL 11.panta otra dala).

'8 Demir and Baykara v. Turkey [154]. Skat. Dorssemont F,, Lorcher K. and Schémann |. (eds.)
(2013) “The European Convention on Human Rights and the employment relation’,
Hart Publishing, Oxford (UK). p.310.

9 Saistiba ar informésanu un konsultésanos trispuséjas sadarbibas ietvaros skat. ABL
12.panta, 16.panta un 17.panta komentarus.



72 Arodbiedribu likums ar komentdriem | N.Mickevica, K.Racendjs | LBAS | 2015

Informacijas sniegsana par uznémuma ekonomisko un socialo situa-
ciju ir batiska, lai kolektivas sarunas starp arodbiedribu un darba devéju
nebdtu formalas, bet bitu efektivas.

Savukart konsultésanas ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbi-
nieku parstavjiem un darba devéju ar mérki panakt vienosanos. Konsul-
téSanas veicama atbilstosa limeni, savlaicigi, ka arl pienaciga veida un
apjoma, lai darbinieku parstavji varétu sanemt pamatotas atbildes (DL
11.panta tresa dala).

Ka darbinieku parstavjiem saskana ar DL arodbiedribam ir tiesibas:

1. pieprasit un sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma
pasreizéjo ekonomisko un socialo stavokli, ka ari par iespéja-
mam izmainam (DL 11.panta pirmas dalas 1.punkts), tostarp tie-
sibas péc pieprasijuma bat informétiem par iespéju nodarbinat
uznémuma darbiniekus nepilnu darba laiku (DL 134.panta sesta
dala);

2. laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms
tas pienem tadus lemumus, kuri var skart darbinieku intereses, it
ipasi [éemumus, kuri var batiski ietekmét darba samaksu, darba
apstaklus un nodarbinatibu uznémuma (DL 11.panta pirmas dalas
2.punkts), pieméram:

e pienemot darba kartibas noteikumus (DL 55.panta pirma dala),

e gadijuma, ja ir paredzéets uzsakt kolektivo atlaisanu, lai izteiktu
priekslikumus un vienotos par kolektivajai atlaisanai paklauto
darbinieku skaitu, norisi, atlaizamo darbinieku socialajam ga-
rantijam (DL 106.pants),

* uznémuma parejas gadijuma, lai butu informéti par uzné-
muma noteikto vai paredzamo parejas datumu, parejas iemes-
liem, tiesiskajam, saimnieciskajam un socialajam sekam un
pasakumiem, kas tiks veikti attieciba uz darbiniekiem (DL 120.
panta pirma dala). Informésana javeic ne vélak ka vienu ménesi
pirms uznémuma parejas (DL 120.panta otra dala).

Darba devéjs nevar atteikties sniegt informaciju, pat ja ta ir uzska-
tama par komercnoslépumu. DL 11.panta ir noteikts, ka darbinieku par-
stavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem,
ir pienakums neizpaust vinu riciba nonakuso informaciju, kas ir darba
devéja komercnoslépums, bet darba devéja pienakums ir rakstveida
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noradit, kura informacija uzskatama par komercnoslépumu. Pienakums
neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku parstavjiem un eksper-
tiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, ari péc vinu darbibas
izbeigsanas.

LR Augstakas tiesas Administrativo lietu Senats lieta Nr.SKA -
276/2012 ir noradijis, ka “arodbiedribas tiesibas sanemt informaciju par
planotajiem pasakumiem attieciba uz restrukturizaciju un jebkadiem
citiem pasakumiem, kas varétu skart darbinieku personu tiesibas, ir DL
11.panta pirmaja dala cita starpa paredzétas darbinieku parstavja tiesi-
bas. Saskana ar DL 11.panta otro dalu informésana $a likuma izpratné ir
process, kura darba devéjs nodod informaciju darbinieku parstavjiem,
laujot tiem iepazities ar attiecigo jautajumu un to izpétit. Informacija
darbinieku parstavjiem sniedzama savlaicigi, ka ari pienaciga veida un
apjoma. Tiesi tiesibas sanemt informaciju no darba devéja batiba ir pa-
mats arodbiedribas prasibai péc informacijas, un 3is tiesibas konkrétaja
gadijuma ir specialas jeb “stiprakas” par visparigam personu tiesibam
sanemt informaciju no valsts parvaldes iestadem. Pat ja $ada informa-
cija batu ierobeZotas pieejamibas, darbinieku parstavjiem batu tie-
sibas to sanemt, un ne tikai no valsts iestadém, bet no jebkura darba
devéja’

Informésanu un konsultésanos sociala dialoga ietvaros nosaka vai-
rakas ES direktivas: Direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido visparéju sistemu
darbinieku informésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiend,'® Direktiva
2001/23/EK par darbinieku tiesibu aizsardzibu uzpemumu, uznemejsa-
biedribu vai uzpémejsabiedribu dalu ipasnieka mainas gadijuma,'*' Di-
rektiva 98/59/EK par kolektivo atlaisanu,'?* ka ari Direktiva 2009/38/EK,
ar ko paredz izveidot Eiropas Uznemumu padomi vai proceddru darbinieku

120 Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 11.marta direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido
visparéju sisttmu darbinieku informésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena.
Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32002L00
14&from=LV.

12! Padomes 2001.gada 12.marta direktiva 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvina-
sanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznéméjsabiedribu vai uzneé-
mumu vai uzpnémeéjsabiedribu dalu ipasnieka mainas gadijuma.

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?forward=true&type=expert
&uri=CELEX:32001L0023.

122 Padomes 1998.gada 20.jalija direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvindsanu
attieciba uz kolektivo atlaisanu. Pieejama: http://www.12d.Iv/leul.php?i=8224.
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informésanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un grupads
(parstradata versija).'?

Pirmas tris minétas direktivas ir parnemtas DL normas, savukart pé-
déja direktiva ir parnemta ar Eiropas Savienibas méroga komercsabied-
ribu un Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku
informésanas un konsultésanas likumu.'**

c) Parstaviba darba stridos

Arodbiedribam ir tiesibas parstavét savus biedrus darba stridos ne
tikai sarunas ar darba devéju, censoties rast strida miermiligu atrisinaju-
mu, bet ari tiesvedibas procesa (sk. panta 4.dalas komentaru).

Atbilstosi DSL 2.pantam darba strids ir jebkuras no darba tiesiska-
jam attiecibam izrieto3as vai ar darba tiesiskajam attiecibam saistitas
domstarpibas starp darbinieku, darbiniekiem (darbinieku grupu) vai
darbinieku parstavjiem un darba devéju, darba devéjiem (darba devéju
grupu), darba devéju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai
nozares parvaldes institdciju. Izdala individualus tiesibu stridus, kolekti-
vus tiesibu stridus un kolektivus intere3u stridus.

Individuals tiesibu strids ir tadas domstarpibas starp darbinieku
vai darbiniekiem (darbinieku grupu) un darba devéju, kuras rodas, slé-
dzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu, ka ari piemérojot vai tul-
kojot normativo aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba kartibas
noteikumus. Pie individualiem tiesibu stridiem pieskaita, pieméram,
stridus par darba algas apméru un izmaksu, atvalinajumu pieskirsanu,
nepamatotu darba apjoma palielinasanu. Individualos stridus risina
parrunu cela, darba stridu komisija, tiesa.

Individualu darba stridu iz8kirSsana arodbiedribam ka darbinieku par-
stavjiem ir tiesibas:

e ierosinat darba devéjam noslégt vienosanos par darba stridu ko-

misijas izveidoSanu uznémuma, lai izSkirtu individualus tiesibu

123 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka
izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediru darbinieku informésanai un uzklausi-
Sanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupds (pdrstradata
versija). Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:12
2:0028:0044:LV:PDF.

124 Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas méroga ko-

mercsabiedribu grupu darbinieku informésanas un konsultésanas likums. Pienemts
19.05.2011. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=230721.
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stridus, attieciba uz kuriem nav panakta vieno$anas parrunas
starp darbinieku un darba devéju;

* jerosinat vieno3anos par citu kartibu, kada izskirami individuali
tiesibu stridi uznémuma (DSL 5.panta otra dala).

Kolektivs tiesibu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba devéju, darba
devéjiem (darba devéju grupu), darba devéju organizaciju vai $adu or-
ganizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institlciju, kuras rodas, slé-
dzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba kopligumu, ka ari piemérojot vai
tulkojot normativo aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba kar-
tibas noteikumus. Par kolektiviem tiesibu stridiem uzskata, pieméram,
darba stridus par parakstita kopliguma punkta izpildi vai interpretésanu.
Kolektivus tiesibu stridus risina, sniedzot prasibu otrai strida pusei, izlig-
$anas komisija, tiesa, Skiréjtiesa.

Kolektivu tiesibu stridu risinasana arodbiedribam ir tiesibas:

* iesniegt rakstveida iesniegumu darba devéjam, noradot savas
prasibas (DSL 10.panta pirma dala);

* prasit no darba devéja iesniegta iesnieguma izskatisanu un atbil-
des snieg3anu tris dienu laika (DSL 10.panta otra dala).

Gadijuma, ja darba devéja atbilde ir noraidosa vai netiek sniegta, dar-
binieku parstavjiem ir tiesibas:

.....

* jerosinat izligSanas komisijas izveidi (DSL 11.panta pirma dala);

* b0t izligSanas komisijas sastava vienada skaita ar darba devéja
parstavjiem (DL 25.panta pirma dala, DSL 11.panta pirma dala);

* darbinieku varda ka kopliguma pusei parakstit domstarpibu pro-
tokolu (DL 25.panta otra dala).

Ja strids netiek izskirts arf izligSanas komisija, darbinieku parstavjiem
ir tiesibas veérsties tiesa, ja ménesa laika no iesnieguma par prasibam
darba devéjam iesniegsanas dienas netiek izveidota izligsanas komisija
vai netiek uzsakta kolektiva tiesibu strida iz8kirSana izligsanas komisija.

Visbeidzot kolektivs interesu strids ir tadas domstarpibas starp
darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba
devéju, darba devéjiem (darba devéju grupu), darba devéju organiza-
ciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institaciju,
kuras rodas saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba
apstaklus vai nodarbinatibas noteikumus.
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Kolektivi interesu stridi rodas gadijumos, kad darba devéjs, pieme-
ram, ievie$ jaunas tehnologijas vai batiskas izmainas razo3anas procesa
un kartiba, nekonsultéjoties ar darbiniekiem, vai pretéji darbinieku vie-
doklim un interesém. Kolektivus interesu stridus iz3kir, iesniedzot prasibu
darba devéjam, stridu izligsanas komisija, kopliguma noteiktaja kartiba,
samierinasanas procedura, skiréjtiesa vai piemérojot kolektivo ricibu.

lesniedzot darba devéjam prasibu, arodbiedribam ir tiesibas:

e iesniegt rakstveida iesniegumu darba devéjam, noradot savas
prasibas (DSL 14.panta pirma dala);

* prasit no darba devéja iesniegta iesnieguma izskatisanu un atbil-
des sniegsanu tris dienu laika (DSL 14.panta otra dala).

Izskatot stridu kolektiva intereSu strida komisija, arodbiedribam ir tie-
sibas:

* jerosinat kolektiva interesu strida izligSanas komisijas izveidi (DSL
15.panta pirma dala);

* b0t darba strida izligSanas komisijas sastava vienada skaita ar
darba devéja parstavjiem (DSL 15.panta pirma dala);

* darbinieku varda ka kopliguma pusei parakstit domstarpibu pro-
tokolu (DL 25.panta otra dala).

Samierinasanas gadijuma arodbiedribam ir tiesibas:

e izvirzit sev vélamu privatu vai publisku samierinataju un par to
informét labklajibas ministru, ja strida puses nevar vienoties par
samierinataju (DSL 17.panta ceturta dala).

Papildus atbilstosi DSL 17.panta tresajai dalai LBAS ir tiesibas izvirzit
savus 10 kandidatus ieklausanai samierinataju saraksta, kuru reizi divos
gados apstiprina NTSP.

Strida izskatiSanas skiréjtiesa gadijuma arodbiedribam ir tiesibas:

e izmantot kolektivu ricibu, lai panaktu strida izSkirsanu, ja 3kiréj-
tiesas lémums netiek izpildits brivpratigi (DSL 20.panta ceturta
dala).”®

125 Vairak skat. 2010.gada augusta zinojuma "Darbinieku kolektivas parstavibas tiesiskais
reguléjums Latvija un darbinieku parstavibas modeli Eiropas Savieniba.’
Pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201009/Ibas_darbinieku parstavibas
tiesiskais_regulejums n.mickevica 31082010 gala.pdf.
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d) Tiesibas pieteikt streiku

Arodbiedribas tiesibas pieteikt streiku ir garantétas Satversmes 108.
panta. Streika pieteikS8anas un organizé3anas procesu Latvijas darba
tiesibas regulé DSL un Streiku likums. Streiku likuma mérkis ir samérot
darbinieku tiestbu izmantot streiku ka lidzekli, lai panaktu savu interesu
ievérosanu un izpildi ar darba devéja interesém. Darbinieki ir ekono-
miski atkarigi no darba devéja un to starpa pastav objektiva nevienli-
dziba, proti, darbinieks ir vajaka puse attiecibas ar darba deveéju. Lidz ar
to tiesibas uz streiku ir batiska darbinieku un to parstavju tiesiba, lai iz-
lidzinatu speku nevienlidzibu un veicinatu darbinieku tiesibu un pama-
totu interesu ievérosanu. Streiks pats par sevi nav pamatinstruments, lai
panaktu darbinieku interesu ievérosanu sarunas ar darba devéjiem. Tas
ir lidzeklis, lai piespiestu darba devéju sésties pie sarunu galda tad, kad
darbinieku pules panakt kompromisu neved pie rezultata.

Atbilstosi Streiku likumam streiks ir kolektiva intere$u strida risinasa-
nas veids, kas izpauzas tadéjadi, ka uznémuma, nozares darbinieki vai
darbinieku grupa brivpratigi pilniba vai daléji partrauc darbu noluka pa-
nakt prasibu izpildi (Streiku likuma 1.panta 3.apakSpunkts).

Atbilstosi DSL arodbiedribas var pieteikt streiku, lai aizsargatu savas
intereses gadijuma, ja:

a) kolektivs intereSu strids netiek izskirts izligsanas komisija un ta
puses nevienojas par kolektiva interesu strida izSkirSanu ar samie-
rinasanas metodi, vai, ja puses nevienojas par kolektiva interesu
strida nodoSanu iz8kirsanai Skiréjtiesa (DSL 15.panta piekta dala);

b) skiréjtiesas [emums netiek izpildits brivpratigi (DSL 20.panta ce-
turta dala);

¢) 10 dienu laika no DSL prasibu iesnieguma iesniegSanas dienas
netiek izveidota izligdanas komisija vai netiek uzsakta kolektiva
interedu strida izskirSana izligsanas komisija vai izmantojot samie-
rinasanas metodi, vai Skiréjtiesa (DSL 15.panta piekta dala).

Streiku likums detalizéti nosaka arodbiedribu tiesibas un pienakumus
streika norises ietvaros.
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Arodbiedribam streika norises gaita ir $adi pienakumi:

* streika gadijuma iesniegt darba devéjam, Valsts darba inspekcijai
un NTSP sadus dokumentus:

1) streika pieteikumu, kura norada:

a) streika uzsak3anas datumu, laiku un streika vietu,
b) streika iemeslus,

¢) streikotaju prasibas,

d) streikotaju skaitu,

e) streika komitejas sastavu un vaditaju;

2) attiecigas sapulces (kopsapulces) Iemumu par streika pieteik-
sanu, kam pievienots protokols, kura fikséts balsu skaits, ar
kadu pienemts minétais [émums, bet Streiku likuma 11.panta
tresaja dala noteiktajos gadijumos - ari protokols, kas apliecina
minéto atbalstu (Streiku likuma 14.panta pirma dala);

e streika gadijuma neizvirzit darba devéjam prasibas, kas nav nora-
ditas streika pieteikuma (Streiku likuma 14.panta otra dala).

Tiesibas uz streiku starptautiskajos tiesibu instrumentos

ANO 1966.gada Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam
un kultaras tiesibam 8.pants paredz tiesibas streikot, ar nosacijumu, ka
tas tiek realizetas saskana ar katras valsts likumiem. Skaidrojumos par
SDO Konvencijas Nr.87 3. un 10.pantu SDO Apvienos$anas brivibas komi-
teja ir atzinusi, ka tiesibas apvienoties ietver streiko$anas tiesibu garan-
tiju.'* Tiesibas uz streiku ir viens no pamata instrumentiem, caur kuriem
darbinieku parstavji var veicinat un aizstavét savas sociali ekonomiskas
intereses.'”

Eiropas limeni tiesibas uz streiku ir ietvertas Eiropas Socialaja harta
un ES pamattiesibu harta. Eiropas Socialas hartas 6.panta ceturtaja dala
ligumslédzéjpuses atzist stradajoso tiesibas uz kolektivo ricibu interesu
konfliktu gadijumos, ieskaitot tiesibas uz streiku, ievérojot saistibas, kas
var rasties saskana ar pirms tam noslégtajiem kolektivajiem ligumiem.

126 Creighton W.B., “Freedom of Association” Comparative Labour Law and Industrial
Relations in Industrialised Market Economies, (ed. R.Blanpain) 9th ed., Devemter 2007.
Cited in Blanpain R.“European Labour Law". Wolters Kluwer, 2008, p.159.

127 Freedom of Assoctiation Digest [522], [523].
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Jaatzimé, ka Eiropas Socialds harta ir pirmais starptautiskais dokuments,
kurs skaidri noteica tiesibas streikot.'?® Savukart, atbilstosi ES pamattiesi-
bu hartas 28.pantam darba néméjiem un darba devéjiem vai to attieci-
gam organizacijam saskana ar ES tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem
un praksi ir tiesibas interesu konflikta gadijuma kolektivi rikoties, tostarp
streikot, lai aizstavétu savas intereses.

(2) Tiesibas piedalities likumdosanas un politikas dokumentu
izstrades procesa

Komentéjama panta otraja dala noteiktas tiesibas arodbiedribam
piedalities normativo aktu projektu un politikas planosanas dokumen-
tu projektu izstradé un sniegt atzinumus par Siem projektiem izriet no
valsts pienakuma konsultéties ar socialajiem partneriem jautajumos, kas
skar to intereses un kompetenci.'?

Arodbiedribam tiesibas piedalities likumdo3sanas un politikas vei-
dosanas procesa ir caur LBAS dalibu NTSP un tas apakSpadomés. Tapat
arodbiedribas var sniegt atzinumus un izteikt priekslikumus tiesibu un
politikas dokumentiem un to grozijumiem caur savam nozares arod-
biedribam, kuras savukart piedalas dazadas darba grupas un attiecigu
nozaru sadarbibas padomés un komitejas.

Sads arodbiedribu tiesibu realizacijas mehanisms normativi ir nostip-
rinats Ministru kabineta kartibas rulli,'* kas paredz, ka NTSP parstavis ir
tiesigs piedalities valsts sekretaru sanaksmés ar padomdevéja tiesibam.
Ja tiesibu un politikas dokumentu projekts skar darba devéju un darbi-
nieku intereses no NTSP nepiecieSams atzinums (saskanojums). Tapat ir
noteikts, ka MK komitejas sédés ar padomdevéja tiesibam var piedalities
LBAS pilnvarots parstavis. Ministru kabineta iekartas likuma'' ir noteikts,
ka Ministru prezidents péc savas iniciativas vai péc MK locekla ierosina-
juma var uzaicinat izteikt viedokli MK sédé socialo partneru parstavjus.

128 Kovacs E.“The Right to Strike in the European Social Charter”. Comparative Labor Law &
Policy Journal, 26 (4), 2005, 445-476. p.447.

12% Vairak par arodbiedribu lomu trispuséjas sadarbibas ietvaros skat. ABL 15.-17.panta ko-
mentaru.

130 MK noteikumi Nr.300 Ministru kabineta kartibas rullis. Pienemti 07.04.2009. (prot. Nr.23
2.8). Pieejami: http:/likumi.lv/doc.php?id=190612.

131 Ministru kabineta iekartas likums. Pienemts 15.05.2008. Ar grozijumiem, kas izsludinati
lidz 11.07.2014. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=175919.
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Tapat socialo partneru parstavjiem ir tiesibas piedalities MK sédes sléeg-
taja dala, kura tiek izskatits nacionalas pozicijas projekts.

Mineétas tiesibas ir jaskata konteksta ar ABL Ill nodala ietvertajiem
arodbiedribu parstavibas noteikumiem attiecibas ar valsts un pasvaldi-
bu institlcijam, ka ari trispuséjas sadarbibas institucijas.

(3) Tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no valsts iestadém

Arodbiedribam, aizstavot savu biedru intereses, ir svarigi bat infor-
métam par nostadném buatiskakajos jautajumos un to attistibas ten-
dencém saistiba ar attiecigo nozari, darbinieku profesiju vai jautajuma
virzibu likumdosanas procesa. Lidz ar to savlaiciga bezmaksas informa-
cijas sanemsana no valsts iestadém ir neatnemama biedru interesu par-
stavésanas sastavdala.

(4) Tiesibas parstaveéet biedrus bez ipasa pilnvarojuma

Komentéjama panta ceturta dala péc batibas atkarto DSL 8.panta
teikto, ka arodbiedribam ir tiesibas bez ipasa pilnvarojuma parstavét sa-
vus biedrus individualu tiesibu stridu izSkirSana, ka ari celt prasibu tiesa
savu biedru interesés.

Latvijas Republikas Augstakas tiesas sagatavotaja tiesu prakses ap-
kopojuma lietas par individualajiem darba stridiem'? ir noradits, ka dar-
binieku arodbiedriba var celt prasibu tiesa savu biedru interesés, tacu
sada gadijuma lieta ka prasitajs piedalas persona, kuras intereses lieta
uzsakta.'® Sai sakara Senats ir noradijis, ka stridos, kas izriet no darba
tiesiskajam attiecibam, puses lieta - prasitajs un atbildétajs — ir darba
devéjs un darbinieks, jo darba ligumiskas attiecibas pastav tiesi starp
$im personam, nevis arodbiedribu. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs,
attieciga arodorganizacija pieaicinama lieta ka tresa persona.™*

132 | atvijas Republikas Augstakas tiesas Senata tiesu prakse lietas par individualajiem dar-
ba stridiem 2010/2011.
Pieejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/docs/petijumi/darba%20stridi.pdf.

133 Skat. Civilprocesa likuma 76., 88.pantu.

3% Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata spriedums lietd Nr.SKC - 412/2010, skat. ar
SKC-443/2010 [6.1.].
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Arodbiedribu tiesibas parstavét savu biedru intereses ir saistitas ari
ar iznémumiem no visparigiem noteikumiem par tiesas izdevumu sa-
maksu. levérojot to, ka arodbiedribas ietilpst to personu loka, kuram ar
likumu paredzétas tiesibas aizstavét sava biedra intereses tiesa, tas atbil-
stosi Civilprocesa likuma'*> 43.panta pirmas dalas 5.punktam ir atbrivotas
no tiesas izdevumu samaksas valsts ienakumos. Sados gadijumos tiesas
izdevumus, kas rodas, izskatot lietu, uznemas valsts vai lietas dalibnieki,
kuri nav atbrivoti no tiesas izdevumu samaksas bez tiesibam uz to atli-
dzinasanu.'*

(5) Darba liguma uzteiksana arodbiedribas biedram

SDO Apvienosanas brivibas komiteja ir noradijusi, ka viens no ap-
vienoSanas brivibas pamatprincipiem ir darbinieku efektiva aizsardziba
pret arodbiedribu diskriminaciju, kura ir viens no nopietnakajiem apvie-
nosanas brivibas parkapumiem.'™’

Komentéjama panta piekta dala ir vérsta uz to darbinieku aizsardzi-
bu, kas ir arodbiedribas biedri, bet nav arodbiedribas pilnvarotas amat-
personas.

Panta ir noteikts, ka $o darbinieku - arodbiedribas biedru darba ligu-
ma uzteikums ir veicams atbilstosi DL noteiktajam.

DL noteiktais darba devéja pienakums uzteikumu saskanot ar attieci-
go darbinieka arodbiedribu ir vesturiski izveidojies arodbiedribas biedru
tiesibu aizsardzibas mehanisms Latvija. Atbilstosi DL 110.pantam darba
devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam - arodbiedribas
biedram - bez attiecigas arodbiedribas iepriek$éjas piekrisanas, iznemot
uzteikumu parbaudes laika un uzteikuma gadijumus, kas saistiti ar dar-
binieka atrasanos darba alkohola reibuma stavokli, iepriek3éja darbinie-
ka atjauno$anu darba un darba devéja likvidaciju.

Judikatara ir noradits, ka ar attiecigo arodbiedribu ir saprotama katra
arodbiedriba, kuras biedrs ir darbinieks (Augstakas tiesas spriedums lie-
ta Nr. SKC-341/2012).

135 Civilprocesa likums. Pienemts 14.10.1998. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
26.05.2015. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=50500.

136 | atvijas Republikas Augstakas tiesas Senata spriedums lieta Nr.SKC - 412/2010.
137 Freedom of Assoctiation Digest [769].
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Vienlaikus darbinieka dalibas vairakas arodbiedribas fakts pats par
sevi nerada darba devéjam pienakumu darba liguma uzteik$anu sa-
skanot ar katru no tam. Atbilstosi DL 10.panta, kura reglamentéta dar-
binieku parstaviba sarunam ar darba devéju, ko darbinieku tiesibu un
interesu aizstavibas nolUka isteno arodbiedriba vai darbinieku pilnva-
roti parstavji, tresas dalas otrajam teikumam, ja sarunam ar darba de-
Véju izvirziti vairaku arodbiedribu parstaviji, vini pauz vienotu viedokli.
Analogisks noteikums ietverts ari $a panta ceturtaja dala. Sada minéto
normu konstrukcija, Augstakas tiesas ieskata, atklaj likumdevéja merki
novérst arodbiedribu savstarpéju konkurenci, ka ari atskirigas pozicijas,
risinot jautajumus, kas skar darbinieka tiesibas un intereses. Tadéjadi
situacija, kad darba liguma uzteiksanai darbiniekam - arodbiedribas
biedram darba devéjs sanémis vienas arodbiedribas piekrisanu, ir pa-
mats uzskatit, ka tas nostaja ir saskaniga ar citu arodbiedribu viedokli
$aja jautajuma. Ja, izpildot DL 101.panta sestaja dala un 110.panta pir-
ma dala noteikto pienakumu, tiek noskaidrots, ka darbinieks ir vairaku
arodbiedribu biedrs, tad darba devéjam nav tiesibu izvéléties, kura no
darbinieka noraditajam arodbiedribam vérsties, gluzi pretéji, ta katra
zina atzistama par darbinieka prerogativu (SKC-1144/2013).

Judikatara ir vairakkart noradits, ka atkapsanas no pienakuma sanemt
arodbiedribas piekrisanu izpildes, neatkarigi no $adas ricibas motiviem,
ir trakteéjama ka darba attiecibu ar darbinieku — arodbiedribas biedru —
izbeig3anas batisks parkapums un tadé| kalpo par patstavigu pamatu uz
darbinieka tiesibu aizskaruma novér$anu vérsta prasijuma apmierinasa-
nai (SKC-933/2011, SKC-261/2012). Tas nozimé, ka gadijumos, kad darba
deveéjs uzteicis darba ligumu, bet nav sanémis arodbiedribas piekrisanu,
tiesai jaatzist uzteikums par spéka neesosu.

DL ir noteikts, ka darbinieku arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne
vélak ka septinu darbdienu laika péc darba devéja pieprasijuma sanem-
sanas informét darba devéju par savu Ilemumu. Ja darbinieku arodbied-
riba septinu darbdienu laika neinformé darba devéju par savu [éEmumu,
uzskatams, ka darbinieku arodbiedriba piekrit darba devéja uzteikumam.

Judikatdra ir atzits, ka arodbiedribai ir iespéja izvéléties sniegt vai
nesniegt atbildi uz darba devéja pieprasijumu, tomér, sniedzot atbildi,
likums neuzliek tai par pienakumu motivét savu lémumu. Sava lemuma
arodbiedriba var noradit, ka ta piekrit vai nepiekrit darba liguma uztei-
kumam, nepaskaidrojot, péc kada tiesi DL punkta ta piekrit uzteikumam
un kads ir $ada lemuma pienem3anas pamatojums (SKC-879/2011).
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Darba devéjs var uzteikt darba ligumu ne vélak ka viena ménesa laika
no dienas, kad sanemta darbinieku arodbiedribas piekrisana. Ja darbi-
nieku arodbiedriba nepiekrit darba liguma uzteikumam, viena ménesa
laika no atbildes sanemsanas dienas darba devéjs var celt prasibu tiesa
par darba liguma izbeigsanu.

Shéma Nr.2 ir attélota darba liguma uzteikuma procedira darbinie-
kam arodbiedribas biedram.

Shéma Nr.2 Darba liguma uzteikuma procedara darbiniekam
arodbiedribas biedram

Darba devéjs (DD) nolemj uzteikt darba ligumu

Pirms darba liguma uzteiksanas noskaidro,
vai darbinieks ir arodbiedribas (AB) biedrs
(DL 101.p. 6.dala + 110.p. 1.dala)

nav biedrs ir biedrs
uzteic ligumu pieprasa attiecigas AB piekrisanu
| |
jaievéro AB nesniedz AB 7 darba AB
DL 102.p. atbildi dienu laika nepiekrit
un 7 darba dienu piekrit uzteiku-
DL 103.p. laika uzteikumam mam
1 meén. laika 1 mén. laika 1 men. laika
no briza, kad no atbildes no atbildes
bija jasanem sanems3anas sanemsanas
atbilde DD DD uzteic DD cel
uzteic darba darba prasibu tiesa
ligumu ligumu
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13.pants.
Arodbiedribas pilnvarotas amatpersonas

(1) Arodbiedribu pdrstav arodbiedribas statatos pilnvarota instittcija vai
amatpersona (turpmak — arodbiedribas pilnvarota amatpersona).

(2) Arodbiedriba rakstveida informé darba deveéju par arodbiedribas piln-
varotajam amatpersonam, kuram ir tiesibas parstavéet arodbiedribu un tas
biedru tiesibas un intereses.

(3) Arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu tiesibas un pienakumus nosaka
likumi, kas regulé stradajoso parstavibu, ka ari darba kopligums vai cita darba
deveja un arodbiedribas vienosanas. To arodbiedribas pilnvaroto amatper-
sonu skaitu, uz kuram attiecas $a panta ceturta un piekta dala, var noteikt,
sledzot darba kopligumu vai citu darba deveja un arodbiedribas vienosanos.

(4) Arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura savus parstavja pie-
nakumus pilda lidztekus darba liguma noligtajam darbam, ir tiesibas sos pie-
nakumus pildit un arodbiedribas organizétaja apmaciba piedalities atbilstosi
darba kopliguma vai citas darba devéja un arodbiedribas vienosands noteiku-
miem darba laika, tacu neparsniedzot pusi no noligta darba laika.

(5) $a panta ceturtaja dala minétajos gadijumos arodbiedribas pilnvaro-
tajai amatpersonai par laiku, kad ta pilda parstavja pienakumus vai piedalds
arodbiedribas organizétaja apmadciba, saglaba darba samaksu, ja tai noteikta
laika alga, vai vidéjo izpelnu, ja tai noteikta akorda alga.

(6) Ja darba devéjs par noteiktas darba kartibas vai darba liguma par-
kapsanu ir paredzeéjis izteikt rakstveida piezimi vai rajienu arodbiedribas piln-
varotajai amatpersonai, kura lidztekus noligtajam darbam pilda parstavja
pienakumus, tas savlaicigi konsultéejas ar attiecigo arodbiedribu.

(7) Darba devéjam aizliegts bez attiecigas arodbiedribas piekrisanas uzteikt
darba ligumu arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura pilda parstavja
pienakumus, iznemot likuma noteiktos gadijumus. Darba ligums arodbiedribas
pilnvarotajai amatpersonai uzteicams atbilstosi Darba likuma noteikumiem.

(8) Ja saskana ar darba kopligumu vai citu darba devéja un arodbiedribas
vienosanos arodbiedribas pilnvarota amatpersona pilda parstavja pienaku-
mus, bet to pildisanas laika neveic darba liguma noligto darbu, tai, izbeidzot
parstavja pienakumu pildisanu, tiek saglabats iepriekséjais darbs. Ja tas nav
iespéjams, darba deveéjs nodrosina tai lidzigu vai lidzvertigu darbu ar ne ma-
zak labveéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem. Ja tas nav
iespéjams, darba tiesiskds attiecibas izbeidzamas atbilstosi noteikumiem par
darbinieku skaita samazinasanu.
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(1) Arodbiedribas pilnvarota institucija un amatpersona un
arodbiedribas izpildinstitucija

Atbilstosi ABL 13.panta pirmajai dalai arodbiedribu parstav arod-
biedribas statitos pilnvarota institucija vai amatpersona. Tulkojot ABL
13.panta pirmo dalu sistémiski ar 13.panta otro un treSo dalu, secinams,
ka ar minéto stattos pilnvaroto institlciju vai amatpersonu saprotama
arodbiedribas organizatoriska vieniba, kas izveidota arodbiedribas par-
stavésanai attiecibas ar darba devéju. Arodbiedriba var brivi izvéléties,
vai to parstavés institlcija vai viena atseviska amatpersona. Pilnvarota
institlcija vai amatpersona tiek noteikta arodbiedribas stattos, kuros
nosakama ari pilnvarotas institlcijas vai amatpersonas ievélésanas kar-
tiba. Minéta norma ir saskanota ar DL, kas noteic, ka viena no darbinieku
parstavibas formam ir darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas
statdtos pilnvarota arodbiedribas institlcija vai amatpersona.

Papildus ABL 13.panta pirmajai dalai ABL paredz ari arodbiedribas
izpildinstitacijas izveidi. Atbilstosi ABL 2.panta tre3ajai dalai arodbied-
ribam ir tiesibas savos statltos noteikt no BNL atskirigu reguléjumu
jautajumos, kas skar izpildinstitlciju ievéléSanas, [emumu pienemsa-
nas kartibu, tiesibas un pienakumus. Ja arodbiedribas statltos minétais
reguléjums netiks paredzéts, attieciba uz minétajiem jautajumiem bus
piemérojams BNL noteiktais. BNL jebkura gadijuma piemérojams attie-
ciba uz arodbiedribas izpildinstittcijas pieteikSanu ierakstisanai biedri-
bu un nodibinajumu registra.

Nemot véra, ka ABL 2.panta tresa dala paredz noteikt vienigi no BNL
atskirigu reguléjumu iepriek$ minétajos jautajumos, ja izpildinstittcija
vienlaikus ir ari pilnvarota instit(cija vai amatpersona, ta jebkura gadiju-
ma isteno ABL 13.panta noteiktas tiesibas un pienakumus.

levérojot iepriek$ minéto, secinams, ka stattos pilnvarota instittcija
vai amatpersona var tikt noteikta gan ka atseviska organizatoriska vie-
niba, gan ka arodbiedribas izpildinstitlcija (apvienojot izpildinstitlcijas
un arodbiedribas pilnvarotas institlcijas vai amatpersonas tiesibas un
pienakumus). Noradams, ka, ja statltos pilnvarota institlcija vai amat-
persona izveidota ka no izpildinstitcijas atseviska arodbiedribas orga-
nizatoriska vieniba, ta nav piesakama ierakstisanai biedribu un nodibi-
najumu registra.

Saskana ar BNL 15.panta 5.punktu biedribu un nodibinajumu regis-
tra ierakstamas zinas par arodbiedribas izpildinstittcijas (BNL lietots
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termins “valde”) locekliem, kuri arodbiedribu gadijuma, tulkojot BNL
15.panta 5.punktu kopsakara ar ABL 2.panta otro dalu, var vienlaikus
bt ari arodbiedribas statGtos pilnvarotas institlcijas locekli vai amat-
personas.

Izpildinstitlcijas nosaukumu arodbiedribas var brivi noteikt pasas
savos stattos, vien identificéjot, ka ta ir arodbiedribas izpildinstiticija
(pilnvarota institlcija vai amatpersona).

BNL 15.panta 5.punkts paredz, ka biedribu un nodibinajumu registra
ieraksta arodbiedribas izpildinstitucijas loceklu vardu, uzvardu, personas
kodu (ja tada nav, — dzimSanas datumu, personu apliecino$a dokumenta
numuru un izdosanas datumu, valsti un instittciju, kas dokumentu izde-
vusi), noradot, vai viniem ir tiesibas parstavéet arodbiedribu atseviski vai
kopigi."®

Lai darba devéjs savlaicigi zinatu, kas ir tiesigs parstavéet arodbiedri-
bu un uz kadam personam attieksies panta noteiktas garantijas, arod-
biedribai ir rakstveida jainformé darba devéjs par atbilstosi statGtiem
ievélétajam vai ieceltajam arodbiedribas pilnvarotajam amatperso-
nam, kuram ir tiesibas parstavét arodbiedribu un tas biedru tiesibas
un intereses.

Ta ka likuma nav noteikts termins, kada 81 informacija ir jasniedz, péc
analogijas butu japieméro ABL 12.panta pirmaja dala noteiktais infor-
mésanas un konsultésanas tvérums, proti, $ada informacija ir jasniedz
sapratiga termina.

Vienlaikus ir janem véra, ka likums ir noteicis informésanai rakst-
veida formu un strida gadijuma arodbiedribai bus japierada, ka ta ir
informéjusi darba devéju par savam pilnvarotajam amatpersonam,
kuram ir tiesibas parstavét arodbiedribu un tas biedru tiesibas un in-
tereses, lidz ar to savlaiciga informacijas sniegsana ir pasas arodbied-
ribas interesés.

Arodbiedribu pilnvarotas amatpersonas SDO tiesiskajos
instrumentos

Lai paredzétu tiesibas un uzstadijumus, ka ari sniegtu vadlinijas
arodbiedribu pilnvaroto amatpersonu nepiecieSamajiem aizsardzibas

138 Pamatojoties uz Uznémumu registra sagatavoto informaciju.
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mehanismiem, SDO ir pienémusi konvenciju Nr.135 Darbinieku parstav-
ju konvencija™® (SDO Konvencija Nr.135) un rekomendaciju Nr.143 Dar-
binieku parstavju rekomenddcija (SDO Rekomendacija Nr.143).'%°

SDO Konvencija Nr.135 sniedz darbinieku parstavju definiciju. Dar-
binieku parstavji ir personas, kuras par tadiem tiek uzskatiti saskana ar
valsts tiesibu aktiem vai praksi, neatkarigi no ta, vai $is personas ir:

a) arodbiedribu parstaviji, proti, arodbiedribu vai to biedru iecelti vai
ievéléti parstavji, vai

b) véléti parstavji, proti, parstavji, kurus uznémuma darbinieki ir
brivi ievélejusi saskana ar valsts normativo aktu vai kopligumu
noteikumiem un kuru funkcijas nav ietvertas darbibas, kuras tiek
uzskatitas par attiecigas valsts arodbiedribu prerogativu (SDO
Konvencijas Nr.135 3.pants).

Ka skaidro SDO Rekomendacija Nr.143, personu loku, uz kuriem attie-
cas aizsardzibas mehanismi, var noteikt ar valstu tiesibam, tiesu sprie-
dumiem, kopligumiem un arbitrazas [émumiem (SDO Rekomendacijas
Nr.143 3.punkts).

SDO Apvieno3anas brivibas komiteja norada, ka apvienosanas bri-
viba paredz tiesibas brivi ievélét savus parstavjus un noteikt regulé-
jumu parstavju ievélésanai, tostarp, kritérijus parstavju kandidatiem.™
Kandidatu ievélésanas kartiba un nepieciesamo kandidatu skaits lidz ar
to batu nosakams arodbiedribu iek$éjos noteikumos vai statitos.'* Sa-
vos statltos arodbiedribas var paredzét kandidatu ievélésanas procesu,
turklat nav nozimes, vai tiek noteikta atklata vai aizklata balsosana. Bal-
soSana pa pastu netiek atzita par brivibas ievélét parstavjus parkapu-
mu.'® Arodbiedribas pasas var noteikt kvorumu, kas ir nepiecieSams
kandidata ievélésanai.'** Kad kandidati ir ievéléti atbilstosi statatos

13 SDO konvencija 1971.gada Nr.135 Darbinieku pdrstavju konvencija. Pieejama latvieSu
valoda: www.vvc.gov.lv.

40 SDO rekomendacija 1971.gada Nr.143 Darbinieku pdrstavju rekomenddcija. Pieejama
anglu valoda:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100
INSTRUMENT 1D:312481:NO.

1 Freedom of Assoctiation Digest [388]-[391].
2 Turpat [402].

3 Turpat [398], [400].

44 Turpat [401].
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paredzétajai kartibai, valsts parvaldes institlcijam ir jaregistré ievélétie
parstavji. Apstridét parstavju likumisku ievélésanu var tikai pasas arod-
biedribas biedri.'*®

(2) Arodbiedribu pilnvaroto amatpersonu tiesibas

DL 11.panta ir uzskaititas batiskakas tiesibas, kadas ir arodbiedribas
pilnvarotajam personam, veicot savus pienakumus:

1. pieprasit un sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma
pasreizéjo ekonomisko un socialo stavokli un iesp&jamam ta iz-
mainam, ka ari attiecigu informaciju par darbaspéka nodrosina-
$anas pakalpojuma sniedzéja norikoto darbinieku nodarbinasanu
uznémuma;

2. laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms
tas pienem tadus lemumus, kuri var skart darbinieku intereses, it
ipasi [emumus, kuri var batiski ietekmét darba samaksu, darba
apstaklus un nodarbinatibu uznémuma;

3. piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba aps-
taklu un darba laika organizacijas noteik3ana un uzlabosana, ka
ari darbinieku drosibas un veselibas aizsardziba;

4. ieiet uzneémuma teritorija, ka ari pieklut darba vietam;

rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;

6. uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ievéroti normativie
akti, darba kopligums un darba kartibas noteikumi.

b

(3) Garantijas arodbiedribas pilnvarotajam amatpersonam

ABL 13.panta ceturta, piekta un astota dala paredz noteiktas garanti-
jas arodbiedribas pilnvarotajam amatpersonam.

(a) Arodbiedribas parstavja pienakumu pildisana darba laika

ABL 13.panta ceturta un piekta dala garanté arodbiedribas pilnva-
rotajai personai iespéju pildit arodbiedribas parstavja funkcijas vai pie-
dalities arodbiedribas organizétajas apmacibas darba laika, saglabajot
darba samaksu, ja tai noteikta laika alga, vai vidéjo izpelnu, ja tai no-
teikta akorda alga. Par laika limitu arodbiedribu funkciju pildisanai darba

145 Turpat [403].
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devéjs un arodbiedriba var vienoties kopliguma vai atseviska darba de-
véja un arodbiedribas vienosanas. Vienlaikus arodbiedribas pienakumu
pildisanai atvélétais laiks nevar parsniegt pusi no darba laika.

Atbilstosi ABL 13.panta tresajai dalai arodbiedriba un darba devéjs
var vienoties par arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu skaitu, uz ku-
ram attiecas minéta garantija, sledzot darba kopligumu vai citu darba
devéja un arodbiedribas vienosanos. No panta redakcijas izriet, ka, ja
vienoSanas par pilnvaroto personu skaitu nav noslégta, minéto garanti-
ju bauda visas arodbiedribas pilnvarotas amatpersonas, par kuram arod-
biedriba ir informéjusi darba devéju.

(b) Amata vietas saglabasana

ABL 13.panta astota dala garanté arodbiedribas pilnvarotajai perso-
nai iespéju atgriezties sava iepriek$&ja amata, ja pilnvarotas amatperso-
nas pienakumu pildisanas laika parstavis bija atbrivots no darba piena-
kumu pildisanas.

Savukart, ja tas nav iesp&jams, pieméram, saistiba ar to, ka amata
vieta ir likvidéta, darba devéjam ir pienakums nodrosinat bijusajai arod-
biedribas pilnvarotajai amatpersonai lidzigu vai lidzvertigu darbu ar ne
mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.
Mineétais noteikums ir iestradats péc analogijas ar DL reguléjumu dar-
biniekiem, kas atgriezas no atvalinagjumiem (skat. DL 153., 154., 155.
pantu).

Visbeidzot, ja nav iespéjams nodrosinat ar lidzigu vai lidzvertigu
darbu, darba devéjs var izbeigt darba attiecibas ar bijuso arodbiedribas
pilnvaroto amatpersonu atbilstosi DL noteikumiem par darbinieku skai-
ta samazinasanu.'®

Par minétiem jautajumiem, ka ari citiem jautajumiem darba devéjam
un arodbiedribai ir iespéja diskutét un vienoties ar darba kopliguma vai
cita vienosanas.

146 Sikak par darbinieku skaita samazinasanas procedaru skatit “Darba likums ar komenta-
riem”. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, DL 109.panta komentars. 214.lpp.
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Garantijas arodbiedribas pilnvarotajam amatpersonam
SDO tiesiskajos instrumentos

Ka norada SDO Apvieno$anas brivibas komiteja, lai arodbiedribas
parstavis varétu pildit arodbiedribas parstavja funkcijas, vinam ir japie-
Skir brivais laiks. Brivo laiku pieskir gan parstavja funkciju pildisanai, gan,
lai apmeklétu arodbiedribas tiksanas, apmacibas, seminarus, kongresus
un konferences. Brivais laiks ir pieskirams, saglabajot darbinieka algu,
socialos un citus labumus (pabalstus). Briva laika daudzumam var pare-
dzét sapratigu robezu. Tacu darba devéjs nevar nepamatoti atteikt briva
laika pieskirsanu (SDO Rekomendacijas Nr.143 10.-11.punkts).'

SDO Rekomendacija Nr.143 iesaka paredzét iespéjas darba devéjam
nodrosinat darbinieku parstavjiem tadas telpas (facilities), kadas var but
nepieciesamas vinu funkciju efektivai pildisanai. Ta¢u $ada pienakuma
izpildé ir janem vera uznémuma vajadzibas, lielums, iespéjas, kapacitate,
ka ari valsts industrialo attiecibu specifika. Telpu (aprikojuma) pieskirsa-
na nedrikst mazinat uznémuma kvalitativu darbibu (SDO Rekomendaci-
jas Nr.143 9.punkts).*®

Ja uznémuma nav paredzéta centralizéta vai cita kartiba biedru nau-
das iekasésanai, arodbiedribas parstavjiem ir jabUt iespéjai ierasties
uznémuma un darba laika iekasét biedru naudu no darbiniekiem (SDO
Rekomendadcijas Nr.143 14.punkts).'*

Lai efektivi veiktu arodbiedribas parstavja darbu un organizétu dar-
biniekus, darbinieku parstavjiem ir jabut iespéjai piek|at visam uznému-
ma telpam, kur $ada piek|uve arodbiedribu parstavjiem ir nepiecieSama
funkciju pildisanai, proti, komunikacijai ar darbiniekiem (SDO Rekomen-
dadcijas Nr.143 15.punkts).”® Turklat arodbiedribu parstavjiem ir jabat ie-
spéjai darba telpas izvietot un izplatit informaciju — zinu lapas, publika-
cijas un citus dokumentus — uznémuma darbiniekiem. Tacu informacijas
izplatisana, tapat ka piekluve darbavietai, ir jasaskano ar darba devéju,
ka ari ta nedrikst parkapt tiribas ierobezojumus un uznémuma darba
kartibu (SDO Rekomendadcijas Nr.143 12., 15.punkts).’’

197 Freedom of Assoctiation Digest [1110].
8 Turpat [1098]-[1099].

1% Turpat [1100].

0 Turpat [1103], [11071.

51 Turpat [1107].
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(4) Arodbiedribu pilnvaroto amatpersonu aizsardziba pret
diskriminaciju saistiba ar darbibu arodbiedriba

ABL 13.panta sesta un septita dala paredz pasakumus arodbiedribas
pilnvaroto personu aizsardzibai pret arodbiedribas diskriminaciju darbi-
nieka disciplinarsoda un atlaisanas gadijuma.

Disciplinarsoda izteiksanas vispariga kartiba noteikta DL 90.panta,
tomér komentéjama panta sestaja dala ir noteikts papildu elements DL
90.panta noteiktajam, proti, pirms disciplinarsoda (piezimes vai rajiena)
izteiksanas arodbiedribas pilnvarotaja personai darba devéjam ir piena-
kums konsultéties ar attiecigo arodbiedribu. Konsultacijas process batu
javeic pec analogijas ar DL 11.pantu. Tas nozimé, ka darba devéjam ir ne
tikai savlaicigi jainforme arodbiedriba par planoto disciplinarsodu, bet
jasagaida arodbiedribas viedoklis, jaizverteé tas un jasniedz pamatota at-
bilde gadijuma, ja arodbiedriba uzskata planoto disciplinarsodu par ne-
pamatotu. Tikai péc tam, kad ir notikusi konsultéSanas pienaciga karta
un apjoma, darba devéjs var piemérot DL 90.panta noteikto disciplinar-
soda izteikSanas proceduru. Gadijuma, ja darba devéjs nebis ievérojis
S0 proceduru, tiesa atkariba no lietas apstakliem var atzit procedaras
parkapsanu par pietiekami nozimigu, lai atceltu disciplinarsodu, nemaz
nevertéjot to péc batibas.

Savukart pilnvarota amatpersonas darba liguma uzteikuma gadi-
juma darba devéjam ir japieméro DL 110.pants un jasanem attiecigas
arodbiedribas piekrisana.™?

levérojot DL 7., 9., 29. un 125.panta noteikto diskriminacijas un atski-
rigas attieksmes aizlieguma principus, darba devéjam strida gadijuma
ir apgrieztas pieradisanas pienakums. Bridi, kad persona ir noradijusi uz
pirmsskietamiem apstakliem, kas liecina par to, ka ir bijusi atskiriga at-
tieksme (diskriminacija) piederibas arodbiedribai dél, darba devéja pie-
nakums ir japierada, ka disciplinarsoda izteik$ana vai cita darba devéja
riciba pret arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu ir tiesiska. Savukart
attieciba uz atbrivoSanu no darba DL 125.pants paredz darba devéja
pienakumu uzteikumu pamatot.

152 Sikak skat. ABL 12.panta piektas dalas komentaru.
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Aizsardziba pret diskriminaciju saistiba ar darbibu arodbiedriba
SDO tiesiskajos instrumentos

SDO Apvienosanas brivibas komiteja ir noradijusi, ka viens no ap-
vienosanas brivibas pamatprincipiem ir darbinieku efektiva aizsardziba
pret arodbiedribu diskriminaciju, kura ir viens no nopietnakajiem apvie-
nosanas brivibas parkapumiem.’>* Ta var izpausties ka darba némeéja at-
laiSana, pazeminasana amata, parcel$ana vai citi kaitejosi pasakumi. Aiz-
sardziba pret arodbiedribu diskriminaciju ir jo ipasi svariga attieciba uz
arodbiedribu parstavjiem. SDO Apvienos$anas brivibas komiteja ir nora-
dijusi, ka diskriminéjosas darbibas attieciba uz arodbiedribu parstavjiem
var atturét darbiniekus no pievienosanas arodbiedribai un sadi veicinat
to neveidosanu vai izzusanu, lidz ar to ir nepiecieSsams paredzét ipasus
nosacijumus un darbibas, kas efektivi aizsarga arodbiedribu vaditajus un
parstavjus.’>* Tiesiskas garantijas darbinieku parstavjiem nav pieskirtas
ka Tpasas privilégijas, bet ka nodrosinajumes, lai arodbiedribas parstav-
jus nevarétu tiedi un netiesi diskriminét, rezultata iebiedéjot darbiniekus
apvienoties un 3adi likvidéjot arodbiedribas. Attiecigi ir nepiecieSams
paredzét 1pasus nosacijumus un darbibas, kas efektivi aizsarga arod-
biedribu vaditajus un parstavjus darba attiecibu laika, ka ari, pienemot
vinus darba un péc vinu pilnvaru beigam.™

SDO paredzeto aizsardzibas mehanismu var sadalit divas dalas: (1)
aizsardziba pret diskriminaciju, proti, pret atlai$anu no darba un citu ne-
labvéligu seku radisanu darba attiecibas, un (2) iespéju (garantiju) nod-
roSinasana arodbiedribas parstavju darbibai.

SDO Apvieno3anas brivibas komiteja aizliegumu atlaist no darba
arodbiedribu parstavi ta pienakumu pildisanas laika, ja vien atlaisana
nav saistita ar vina smagu parkapumu, uzskata par vienu no efektiva-
kajiem veidiem, ka nepielaut arodbiedribu biedru netaisnigu un diskri-
minégjosu atlaisanu.’® Attiecigi vislielakais uzsvars darbinieku parstavju
diskriminacijas novérsana ir likts uz tiesisko aizsardzibu pret netaisnigu
atlaisanu. Aizsardzibas mehanisms var paredzét s$adus elementus: skaid-
ru darba attiecibu izbeigsanas iemeslu noteiksanu, viedokla vai piekri-
$anas pieprasisanu no publiskas vai privatas neatkarigas organizacijas

153 Freedom of Assoctiation Digest [769].
1% Turpat [773], [799].

155 Turpat [804].

1% Turpat [804].
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(arodbiedribas), efektivu un viegli pieejamu apstridésanas procediru
un atlidzibas mehanismu, pieradisanas nastu, kas gulstas uz darba de-
Véju, ka ari prioritati darbinieku parstavjiem turpinat darba attiecibas
darbinieku kolektivas atlaisanas gadijuma (Rekomendacijas Nr.143 6(2).
punkts).

Lai darbinieku parstavji varétu efektivi pildit savas funkcijas, SDO
rekomendé rast iespéjas nodrosinat viniem telpas (vietu) pienakumu
pildisanai, iespéjas savakt biedru naudu, piekluvi darbavietai, piek|uvi
vadibai, ka ar1 pieskirt brivo laiku pienakumu pildisanai. Nosakot atvieg-
lojumus, ir nepiecieSams ieverot attiecigas valsts darba tiesibu sistému,
uznémuma vajadzibas un iespéjas ta, lai attiecigie atvieglojumi nemazi-
natu uznémuma efektivitati (Rekomendacijas Nr.143 9, 12-15.punkts)."’

37 Turpat [1098]-[1107]. Vairak skat. LBAS 2012.gada marta zinojuma "Arodbiedribu par-
stavju tiesiska aizsardziba.” Pieejams:
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201203/arodbiedribu_parstavju aizsardziba n.
mickevica 03.2012.pdf.
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14.pants.
Arodbiedribas tiesibas veikt saimniecisko darbibu

(1) Arodbiedribai ir tiesibas ka papilddarbibu veikt ar tas ipasuma uztureé-
sanu vai izmantosanu saistitu saimniecisko darbibu, ka ari citu saimniecisko
darbibu, lai sasniegtu savu meérki.

(2) Arodbiedribas ienakumus drikst izmantot vienigi statttos noteikta
meérka sasniegsanai. Pelnu, kas guta no arodbiedribas veiktas saimnieciskas
darbibas, nedrikst sadalit starp arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas
biedriem.

(3) Arodbiedribas ipasumu veido iestasands un biedru naudas, arodbied-
ribas saimnieciskas darbibas ienakumi, ka ari ziedojumi, davindjumi un cita
veida ipasumi.

(1) Arodbiedribas saimnieciska darbiba

Komentéjama panta pirmaja dala lidzigi ka BNL 7.panta ir noteikts
pamatprincips, ka arodbiedriba var nodarboties ar saimniecisko darbi-
bu tikai 1) ka papilddarbibu un 2) lai sasniegtu savu mérki — aizstavét
stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un in-
tereses.”®

Ne BNL likums, ne ABL nedefing, kas ir saimnieciska darbiba. Saim-
nieciskas darbibas definicija ir ietverta Komerclikuma, ka ari likuma Par
uznémumu ienakumu nodokli’®® un Pievienotas vertibas nodokla likuma.'®’

Komerclikuma 1.panta tre$a dala noteic, ka saimnieciska darbiba ir
jebkura sistematiska, patstaviga darbiba par atlidzibu. Sistematiskums
nozimé vienveidigas darbibas atkartotibu noteikta laika perioda. Pat-
staviba izpauzas ka subjekta spéja sava varda patstavigi slégt dariju-

158 Par arodbiedribas mérki skatit ABL 3.panta komentaru.

1% Komerclikums. Pienemts 13.04.2000. Ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 14.06.2015.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=5490.

160 | ikums Par uznémumu ienakumu nodokli. Pienemts 09.02.1995. Ar grozijumiem, kas iz-
sludinati lidz 01.03.2015. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=34094.

16! Pievienotas vértibas nodokla likums. Pienemts 29.11.2012. Ar grozijumiem, kas izsludi-
nati lidz 15.03.2015. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=253451.
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mus. Tresa saimnieciskas darbibas pazime ir atlidziba, kas nozimé, ka
saimnieciska darbiba var but tikai darbiba pret atlidzibu.'?

Ta ka arodbiedribai visbiezak ir savs nekustamais ipasums, ta izman-
tosana ir ietverta panta pirmaja dala ka popularaka arodbiedribas veikta
saimnieciska darbiba.

Vienlaikus, arodbiedriba var veikt ari cita veida saimniecisko dar-
arodbiedribam ir tiesibas izveidot uznémumus, kultaras, izglitibas,
arstniecibas, sporta un citas likuma Par arodbiedribam 21. panta miné-
tas iestades, piedalities kopuznémumu, ka ari arvalstu uznémumu un
apvienibu veidosana un darbiba, dot aizdevumus, organizét loterijas
un labdaribas pasakumus, veikt savu biedru apdrosinasanu, izvérst citu
saimniecisko un finansialo darbibu saskana ar saviem uzdevumiem un
mérkiem un LR likumiem.

Sobrid detalizéts uzskaitijums nav dots tadél, ka arodbiedriba var
nodarboties ar jebkadu saimniecisko darbibu, ciktal to neaizliedz citi
likumi. Pieméram, arodbiedriba var bat par dalibnieku kapitalsabiedri-
bas, veidot krajaizdevu sabiedribas, apsaimniekot nekustamo ipasumu,
organizét apmacibas, labdaribas pasakumus u.c.

Kaut ari arodbiedriba var veikt saimniecisko darbibu, lai gutu ienaku-
mus, ta nedrikst bat arodbiedribas pamatdarbiba.

Juridiskaja periodika attieciba uz biedribam ir dots skaidrojums,'
kadi varetu bat iespéjamie kritériji, lai noskirtu pamatdarbibu no papild-
darbibas. Sadi pasi kritériju batu attiecinami ari uz arodbiedribu regulé-
jumu:

1. darba laiks un darbaspéks, t.i., kada veida darbibam un aktivitatém
biedriba patéré lielako dalu (vairak par pusi) no kopéja tas darbi-
bas laika un ar ko nodarbojas lielaka dala biedribas darbinieku;

2. ienakumi. Tas ir vienkarsakais veids, ka noteikt, “cik” ir pamatdar-
biba un“lidz cik” (< 50%) vél ir papilddarbiba.

Tomeér jebkura gadijuma katra situacija ir javérté individuali atbilstosi

lietas faktiskajiem apstakliem.

162 Strupiss A.“Komerclikuma komentari”. Izdevéjs: A.Strupisa juridiskais birojs SIA, 2003.

163 |.Spule. “Biedribas tiesibu ierobeZzojumi veikt saimniecisko darbibu” Jurista vards,
27.09.2005. Nr. 36.
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Neatkarigi no ta, vai arodbiedriba ir vai nav redistréta Valsts ienému-
mu dienesta ar pievienotas vértibas nodokli apliekamo personu registra,
tai ir janodala sava saimnieciska darbiba no darbibas, kurai nav saimnie-
ciskas darbibas un pelnas gtsanas raksturs.

Atbilstosi Pievienotds vertibas nodokla likuma 3.panta pirmajai dalai
nodokla maksatajs ir persona, kura patstavigi jebkura vieta veic jebkuru
saimniecisko darbibu neatkarigi no $is darbibas meérka vai rezultata.

Saskana ar Pievienotas vértibas nodok/a likuma 55.panta pirmo dalu
nodokla maksatajs registréjas Valsts ienémumu dienesta pievienotas
vertibas nodokla maksataju redistra, pirms tas:

1. veic ar nodokli apliekamos darijumus;

2. sanem tadus pakalpojumus iek§zemé, kuru snieg3anas vietu
nosaka saskana ar Pievienotds vértibas nodokla likuma 19.panta
pirmo dalu;

3. sniedz tadus pakalpojumus, kuru sniegsanas vieta saskana ar Pie-
vienotas vertibas nodok|a likuma 19.panta pirmo dalu ir cita da-
[tbvalsts un attieciba uz kuriem par nodokla samaksu ir atbildigs
pakalpojumu saneméjs.

Pievienotas vértibas nodokla likuma 57.panta pirmaja dala noteikts,
ka neregistrétam nodokla maksatajam ir jaregistréjas Valsts ienémumu
dienesta, ja iegadato precu ES teritorija vértiba bez nodokla kartéja ka-
lendara gada sasniedz vai parsniedz 10 000 euro.

Saskana ar Pievienotas vértibas nodokla likuma 3.panta vienpadsmito
dalu juridisko personu, kas nav nodok|a maksatajs, uzskata par nodokla
maksataju, ja ta veic precu iegadi ES teritorija vai sanem pakalpojumus,
kuru sniegSanas vietu nosaka saskana ar Pievienotas vértibas nodokla li-
kuma 19.panta pirmo dalu.

Tadéjadi neatkarigi no ta, vai arodbiedriba veic vai neveic saimnie-
cisko darbibu, tai bis jaregistréjas Valsts ienémumu dienesta ar pievie-
notas vértibas nodokli apliekamo personu registra, ja iegadato precu ES
teritorija vértiba bez nodokla kartéja kalendara gada sasniegs vai par-
sniegs 10 000 euro.

Atbilstosi Pievienotas veértibas nodokla likuma 59.panta pirmajai
dalai iek§zemes nodokla maksatajs ir tiesigs neregistréties Valsts ie-
némumu dienesta ar pievienotas vértibas nodokli apliekamo personu
registra, ja ta veikto ar nodokli apliekamo prec¢u piegazu un sniegto
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pakalpojumu kopéja vértiba iepriek3éjo 12 ménesu laika nav parsnie-
gusi 50 000 euro.

VérSam uzmanibu, ka Pievienotas vértibas nodokla likuma 59.panta
pirma dala netiek piemérota, ja izpildas Pievienotds vertibas nodokla
likuma 55.panta pirmas dalas 2. vai 3.apak$punkta, vai 57.panta pirmaja
dala noteiktais reguléjums.

Registretam nodokla maksatajam tas saimnieciskas darbibas ietvaros
veiktajiem apliekamiem darijumiem ir japieméro pievienotas vértibas
nodoklis.

Registretam nodokla maksatajam vienlaicigi rodas tiesibas veikt
priekSnodokla atskatijumus par tam precém un pakalpojumiem, kuri
péc ekonomiskas batibas ir saistiti ar minétas personas saimniecisko
darbibu un nepiecieSami saimnieciskas darbibas ietvaros veikto ar no-
dokli apliekamo darijumu nodrosinasanai.’s*

(2) Arodbiedribas ienakumi un pelna

Ar ABL ietverto ierobezojuma veidu - “tiesibas veikt citu saimniecisko
darbibu, lai sasniegtu biedribas mérkus” - saistito darbibu var iedalit di-
vas grupas:

1. pati saimnieciska darbiba ir tiesi saistita ar biedribas statitos no-
teikta mérka sasniegsanu;

2. pati darbiba nav tiedi saistita ar biedribas mérka sasniegsanu,
bet tas rezultata gatie ienakumi tiek izmantoti un ir nepieciesami
mérka sasniegsanai, t.i., lai ari kada batu veikta saimnieciska dar-
biba, tas rezultata gutie ienakumi ir izlietojami tikai un vienigi
mérka sasniegsanai'®

Ta ka arodbiedribas darbibai nav pelnas gusanas rakstura, tad no
saimnieciskas darbibas ieguto pelnu nedrikst sadalit starp biedriem, bet
ta arf jaizmanto statltos noteikta mérka sasniegSanai. Analogisks aizlie-
gums ir noteikts ar BNL attieciba uz biedribam. BNL ietvertais aizliegums
sadalit pelnu, ja tada tiek gata, starp biedribas biedriem ir attiecinams ari
uz biedribas dibinatajiem (kas péc biedribas registracijas tiek pielidzinati

14 VID 13.04.2015. véstule NR. 8.12/ 2331 Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai.

16> |.Spule. “Biedribas tiesibu ierobeZzojumi veikt saimniecisko darbibu” Jurista vards,
27.09.2005. Nr. 36.
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biedribas biedriem), biedribas (valdes) pilnvarotajiem parstavjiem, ka ari
darbiniekiem u.c.’ Lai saprastu, starp kuram personam vél bez biedri-
bas biedriem ir aizliegts sadalit pelnu, BNL 7.pants ir jaskata kopsakara ar
68.pantu, kura ir atrunata mantas sadales kartiba biedribas likvidacijas
gadijuma, - “pirms biedribas mantas sadales biedru sapulce var noteikt
personas, kuram ir tiesibas uz mantu, ja tas ir paredzéts biedribas statd-
tos. Sadas tiesibas nevar noteikt biedribas dibinatajiem, valdes vai citu
parvaldes instituciju locekliem, ka ari citam personam ar lidzigu man-
tisku ieinteresétibu, it Tpasi laulatajiem, radiniekiem un svainiem, skaitot
radniecibu lidz otrajai pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei”. No ta
var secinat, ka tieSa mantiska labuma guasanas aizliegums batu attieci-
nams uz $im “saistitajam” personam ne tikai biedribas likvidacijas, bet ari
darbibas laika.™’

Arodbiedribai ir jaseko lidzi, lai saimnieciskas darbibas veiksana at-
bilst iepriekSminétajiem kritérijiem un nekldst par pamatdarbibu, jo
saskana ar BNL 57.pantu péc Valsts ienémumu dienesta vai prokurora
pieteikuma tiesa var izbeigt arodbiedribas darbibu.

(3) Arodbiedribas ipasums

Komentéjama panta ceturtaja dala ka pirmais un primarais arod-
biedribu ipasumu veidojosais elements ir noradits iestasanas un biedru
nauda. Tapat uzskaititi saimnieciskas darbibas ienakumi, ziedojumi, da-
vinajumi. Savukart beigas uzskaitijums ir atstats atvérts paredzot, ka
arodbiedribuipasumu var veidot ari jebkura cita veida ipasumi. Lidz ar to
saskana ar Civillikuma 929.pantu par arodbiedribu ipasuma priekSmetu
var bat viss, kas ar likumu nav noteikti iznemts no visparéjas apgrozibas.

% Turpat.
17 Turpat.
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15.pants.
Arodbiedribu parstaviba socialaja dialoga

Arodbiedribu pdrstaviba socialaja dialoga ar darba deveéjiem, darba devéju
organizacijam un to apvienibdm istenojama, pamatojoties uz arodbiedribu
vienosanos ar darba devéjiem, darba devéju organizacijam vai to apvienibam.

Nedz tiesibu akti, nedz politikas plano$anas dokumenti Latvija neie-
tver precizu sociala dialoga vai socialo partneru definiciju. Vienlaikus do-
kumentos un socialo partneru un valsts institlciju savstarpéja saraksté
tiek lietots termins "socialais dialogs” un "socialie partneri.”

SDO socialo dialogu definé ka procesu, kas ieklauj visa veida parrunas
un konsultacijas vai pat vienkarsu informdcijas apmainu starp valdibas,
darba deveju un darbinieku parstavjiem par kopéjo interesu jautdjumiem
saistiba ar ekonomikas un socialo politiku. Sociala dialoga galvenais mér-
kis ir veicinat vienpratibas veido3anu un darba vides pusu demokratisko
iesaistisanu. Veiksmiga sociala dialoga struktlra un process var atrisinat
svarigus ekonomiskus un socialus jautajumus, pilnveidot socialo un in-
dustrialo mieru un stabilitati un paatrinat ekonomisko progresu.'®

SDO ir atzinusi, ka sociala dialoga puses ir tiesi arodbiedribu un dar-
ba devéju organizacijas ka galvenie dalibnieki realaja ekonomika.'® Lidz

168 |nternational Labour Organisation. Social dialogue. Pieejams: http://ilo.org/global/
about-the-ilo/decent-work-agenda/social-dialogue/lang--en/index.htm..

16 Social dialogue. Report VI. Recurrent discussion under the ILO Declaration on Social
Justice for a Fair Globalization. International Labour Conference, 102nd Session,
2013. Pieejams: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/---relconf/
documents/meetingdocument/wcms_205955.pdf. p.11-12;
Skat. LBAS 2013.gada jinija zinojumu "Starptautiskas Darba konferences 102.sesija un
Sociala dialoga komitejas zinojums.” Pieejams:
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201307/sdo.102.konference.socialais.dialogs
mickevica 31.05.2013 final.pdf. 15.Ipp.




102 Arodbiedribu likums ar komentariem | N.Mickevica, K.Racenajs | LBAS | 2015

ar to socialais dialogs buatu skaidri jano3kir no pilsoniska dialoga, kad
valdiba politikas izstrades procesa konsultéjas ari ar nevalstiskajam or-
ganizacijam.

Socialais dialogs var bat divpuséjs — starp darbiniekiem un darba de-
véjiem un trispuséjs — ieklaujot ari valdibu. Tas var notikt starptautiskaja,
Eiropas, nacionalaja vietéja (pasvaldibu) un uznémuma liment.

Divpuséjais socialais dialogs var but kolektivo parrunu forma vai citos
parrunu, sadarbibas, stridu novérsanas un izskirsanas veidos. Trispusé-
jais socialais dialogs (trispuséja sadarbiba) apvieno valdibu un socialos
partnerus, lai apspriestu valsts politiku, tiesibu aktus un lémumus, kas
var ietekmeét darbavietas vai darbinieku un darba devéju intereses.'”

ABL 15.pants ir veltits divpuséjam socialajam dialogam un uzsver, ka
viena no divpuséja sociala dialoga pusém ir arodbiedribas un to apvie-
nibas, ka ari to, ka sociala dialoga ietvaros darba devéji, to organizacijas
un arodbiedribas un to apvienibas brivpratigi vienojas par to, ar kuram
organizacijam notiek parrunas, konsultacijas un sadarbiba.

170 Social dialogue. Report VI. Recurrent discussion under the ILO Declaration on Social
Justice for a Fair Globalization. p. 5.; National Tripartite Social Dialogue. An ILO guide for
improved governance. ILO 2013. Pieejams:  http://www.ilo.org/ifpdial/information-
resources/publications/WCMS 231193/lang--en/index.htm. p.12;

Vairak par trispuséjo socialo dialogu skat. 16. un 17.panta komentarus.
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16.pants.

Arodbiedribu parstaviba attiecibas ar valsts un
pasvaldibu institucijam

(1) Arodbiedribu intereses valsts limeni attiecibas ar Ministru kabinetu par-
stav arodbiedribu apvieniba, kas apvieno vislieldko stradajoso skaitu valsti.

(2) Arodbiedribu intereses attiecibds ar valsts un pasvaldibu institacijam
nozares, profesijas vai administrativas teritorijas limeni parstav arodbiedriba,
kas ietilpst apvieniba, kura apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti.

(3) Ja nepieciesams, $a panta pirmaja un otraja dala minétajos gadijumos

valsts un pasvaldibu institacijas var sadarboties ar citam arodbiedribam un to
apvienibam.

Pants paredz arodbiedribu ka sociala partnera puses izvéli sarunam
ar valsts un pasvaldibu instittcijam trispuséja sociala dialoga ietvaros.

(1) Arodbiedribu interesu parstaviba attiecibas ar Ministru
kabinetu

MK ir apgratinosi "runat” ar visam arodbiedribam vienlaikus, lidz ar
to tam ir vieglak un efektivak komunicét ar vienu starpnozaru arodbied-
ribu apvienibu, kas sniedz vienotu daudzu darbinieku viedokli un kurai
ir atbilstosa kapacitate un kompetence. Par arodbiedribu kapacitati un
vienotu viedokli liecina, tas, ka apvieniba parstav lielako stradajoso skai-
tu valsti.

Valsts limeni attiecibas ar MK tiek veidotas normativo aktu projektu
un politikas planosanas dokumentu projektu izstrades procesa.”"

Ka nacionala limena darbinieku parstave attiecibas ar MK Sobrid ir
atzita LBAS, jo ta apvieno vislielako stradajo3o skaitu valsti.

71 Skatit ABL 12.panta otras dalas komentaru.
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(2) Arodbiedribu attiecibas ar valsts un pasvaldibu institicijam
nozares, profesijas vai administrativas teritorijas limeni

Arodbiedribu intereses sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institlcijam
nozares, profesijas vai administrativas teritorijas [imeni var parstavét tas
arodbiedribas, kas ietilpst valsts limena arodbiedribu apvieniba — LBAS.
Sads saraksts ir publiski pieejams LBAS interneta majas lapa www.arod-
biedribas.lv.

Piederibas pie valsts limena arodbiedribas ietverSsana ABL ir veikta
péc socialo partneru vienosanas trispuséjas sadarbibas ietvaros. Noza-
ru, profesiju un teritorialo organizaciju piesaiste nacionala limena arod-
biedribai ir nepiecieama, lai nodrosinatu vienotu arodbiedribu kustibu
un komunikacijas efektivitati. Nozares arodbiedribu apvienibas daliba
nacionala limena arodbiedribu apvieniba veicina to, ka nozares arod-
biedribai ir piekluve nacionala limena apvienibas resursiem, eksperti-
zei, ta tiek apmacita un atbalstita pareizu sarunu vesana ar publiskajam
institQcijam, ta aizstav darbinieku intereses un tas darbiba tiek ievéroti
nacionalie un starptautiskie tiesibu akti, tostarp tie, kuri nosaka apvieno-
$anas brivibas un sociala dialoga standartus.

(3) Citu arodbiedribu apvienibu iesaiste

Vienlaikus panta treSa dala nodrosSina arodbiedribu pluralismu un
izpilda SDO prieksrakstus attieciba uz mazakuma arodbiedribu iespé-
jam piedalities sarunas ar publiskajam instittcijam. Atkariba no sarunu,
diskusijas un Iemuma pienems3anas jautajuma var paradities iespéja uz-
klausit konkrétas arodbiedribas vai péc iespéjas plasaka arodbiedribu
skaita viedok|us. Panta tresa dala attiecigi nodrosina valsts un pasval-
dibu institlciju tiesibas nepiecieSamibas gadijuma pieaicinat attieciga
jautajuma izlem3ana citas arodbiedribu organizacijas (tas kuras nav ap-
vienojusas valsts limena arodbiedriba). Tacu $adai valsts un pasvaldibu
iestazu ricibai jabut pamatotai ar objektivu nepiecieSamibu un ta nevar
mazinat ABL 16.panta otraja dala minéto organizaciju ietekmi un trispu-
séjas sadarbibas principus.
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17.pants.

Arodbiedribu parstaviba trispuséjas sadarbibas
institucijas

(1) Arodbiedribu pdrstavjus Nacionalaja trispusejas sadarbibas padomeé
un tas apakspadomes izvirza arodbiedribu apvieniba, kas apvieno vislielako
straddjoso skaitu valsti.

(2) Arodbiedribu parstavjus nozares, profesijas vai teritorialas trispuséjas
sadarbibas institucijas izvirza arodbiedriba vai arodbiedribu apvieniba, kas
apvieno vislielako stradajoso skaitu attiecigaja nozare, profesija vai adminis-
trativaja teritorija.

Pants paredz arodbiedribu parstavju noteiksanas principus trispuse-
jas sadarbibas institdcijas.

(1) Trispuséja sadarbiba nacionalaja limeni

Nacionalas trispuséjas sadarbibas institlcija Latvija ir NTSP, kas tika
izveidota 1999.gada péc Koncepcijas par trispuséjo sadarbibu nacionalaja
limeni'”? izstrades. NTSP darbibu nosaka tas nolikums,'”® kurs ka pado-
mes galveno uzdevumu paredz nodrosinat un veicinat valdibas, darba
devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu nacionalaja limeni ar mérki
nodrosinat saskanotu, visai sabiedribai un valsts interesém atbilstoSu so-
cialekonomiskas attistibas problému risinasanu, izstradajot un ieviesot
stratégiju, programmas un normativos aktus socialajos un ekonomiska-
jos jautajumos, kas garantétu socialo stabilitati un labklajibas limena pa-
augstinasanu valsti, un paaugstinatu socialo partneru lidzatbildibu par
pienemtajiem [émumiem un to izpildi.'*

NTSP struktdra darbojas astonas apakSpadomes, kas |auj socialajiem
partneriem plasu jautajumu klastu izskatit detalizétak.

172 Koncepcija par trispuséjo sadarbibu nacionalaja limeni. MK 1998. gada 12.maija proto-
kols Nr.24,41.8.

7 Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes nolikums. Pienemts 30.10.1998. Ar groziju-
miem, kas izsludinati [idz 01.01.2006.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=50778.

174 NTSP nolikuma 2.punkts.




106 Arodbiedribu likums ar komentariem | N.Mickevi¢a, K.Racendjs | LBAS | 2015

Shéma Nr. 3 NTSP un tas apakspadomes

Nacionala trispuséja sadarbibas padome [NTSP]
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NTSP puses atbilstosi nolikuma 1.punktam ir MK, LDDK un LBAS izvir-
Zitie parstavji. Attiecigi Latvija trispuséjas sadarbibas nacionalaja limeni
puses lidz Sim tika noteiktas ar valdibas, darba devéju un arodbiedribu
vienosanos. Ar ABL 15.pantu tiek noteikts kritérijs reprezentativas orga-
nizacijas izvélei trispuséjai sadarbibai nacionalaja limeni.

Trispuséja sadarbiba (trispuséjais socialais dialogs)
SDO tiesiskajos instrumentos

Socialo partneru trispuséja sadarbiba ir SDO izveidotais un ieviestais
modelis. Trispuséja sadarbiba ir viena no sociala dialoga galvenajam for-
mam. Tas ir dialogs un sadarbiba starp valdibu, darba devéjiem un dar-
biniekiem ekonomikas, socialo un nodarbinatibas politiku veidosana un
ieviesana.

Vadlinijas trispuséjas sadarbibas organizésanai nacionalaja lime-
ni veido SDO konvencija Nr.144 Konvencija par trispuseéjam konsulta-
cijam starptautisko darba normu pielietosanas sekmeésanai (SDO Kon-
vencija Nr.144)."”> SDO Konvencijas Nr.144 2.pants nosaka pienakumu
valstim organizét efektivas konsultacijas starp valdibas, darba devéju
un darbinieku parstavjiem jautajumos, kas attiecas uz SDO darbibas

175 SDO 1976.gada konvencija Nr.144 Konvencija par trispuséjam konsultacijam starptautis-
ko darba normu pielietosanas sekmésanai. Pieejama anglu valoda:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100
INSTRUMENT D:312289:NO.
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jautajumiem. Atbilstosi 2.panta otrajam punktam katra valsts pati regla-
menté procediru batibu un formu saskana ar valsts praksi péc konsul-
tacijam ar parstavniecibas organizacijam. Konvencija paredz minimalas
prasibas konsultaciju organizésanai.

Citi instrumenti ir SDO rekomendacija Nr.113 Konsultésands (Indus-
trijas un nacionalais limenis),'’® kas paredz ieteikumus konsultacijam
un sadarbibai nozaru un nacionalaja limeni (Rekomendacija Nr.113) un
SDO rekomendacija Nr.152 Par trispusejam konsultacijam (Starptautiskas
Darba organizacijas aktivitates) (Rekomendacija Nr.152),"77 kas sniedz ie-
teikumus trispuséjam konsultacijam saistiba ar SDO tiesisko instrumen-
tu ievieSanu. Gan Konvencija, gan abas rekomendacijas nosaka ne tikai
pienakumu veikt konsultacijas, bet ari organizét efektivu konsultaciju
mehanismu.'”® Vienlaikus mehanismi paredz elastigumu dalibvalstim
attieciba uz instrumentu izveli.

SDO Konvencijas Nr.144 3.pants paredz, ka socialie partneri pasi iz-
vélas nacionala limena parstavjus dalibai trispuséja sadarbiba un dar-
binieku un darba devéju parstavjiem jabut vienadi parstavétiem kon-
sultaciju procesa un [émumu pienemsana. Tas nenozimé, ka no katras
puses ir jablt vienadam parstavju skaitam, tacu katras puses viedoklim
un pienakumiem ir vienads svars. Katrai pusei ir noteikta loma un funk-
cija.'”®

Ja valsti pastav viena nacionala limena starpnozaru arodbiedribu ap-
vieniba, ta k|dst par nacionalo parstavi nacionalaja trispuséjas sadarbi-
bas institlcija. Ja valsti pastav vairakas $adas apvienibas, trispuséja sa-

176 SDO 1960.gada rekomendacija Nr.113. Konsultésanas (Industrijas un nacionalais limenis).
Pieejama ang|u valoda:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100
INSTRUMENT 1D:312451:NO.

77.SDO 1976.gada rekomendacija Nr.152. Par trispuséjam konsultdcijam (Starptautiskas
Darba organizacijas aktivitates). Pieejama anglu valoda:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100 ILO

78 ILO General Survey concerning the Tripartite Consultation (International Labour
Standards) Convention, 1976 (No. 144) and the Tripartite Consultation (Activities of
the International Labour Organisation) Recommendation, 1976 (No. 152) Report of
the Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations
(articles 19, 22 and 35 of the Constitution).

Pieejams: http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc88/pdf/r3-1b.pdf. [18].

7% National Tripartite Social Dialogue. An ILO guide for improved governance. p.13
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darbiba piedalas reprezentativaka arodbiedribu apvieniba, kuru izvélas
uz preciziem, objektiviem un iepriek$noteiktiem kritérijiem, kurus nosa-
ka likuma vai socialo partneru vienosanas.'®

Ka norada SDO Apvienosanas brivibas komiteja, konsultésanas ar
darbinieku un darba parstavju organizacijam palidz saglabat socialo
mieru valsti.'®' [pasi svarigi ir nodrosinat pilnigu un atklatu konsultésa-
nos ar arodbiedribam par jebkuru jautajumu vai ierosinato tiesibu aktu,
kuri skar arodbiedribu tiesibas.’ Ir batiski veikt konsultésanos ar darbi-
nieku un darba devéju parstavju organizacijam sagatavojot un piemé-
rojot tiesibu aktus, kas skar So pusu intereses,'® tatad saistiba ar soci-
ali ekonomiskajiem jautajumiem. Konsultacijam ir jabut godpratigam,
saglabajot pusu uzticibu un savstarpéjo cienu, ievérojot nosacijumu, ka
pusém ir pietiekoss laiks izteikt viedok|us un apspriest tos ar mérki pa-
nakt kompromisu.'

18 Freedom of Association Digest [346]; National Tripartite Social Dialogue. An ILO guide
for improved governance. p.103.

81 Freedom of Association Digest [1065].
82 Turpat [1074].
8 Turpat [1072].
8 Turpat [1071].

o



IV nodala

ATBILDIBA PAR LIKUMA
PARKAPUMIEM
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18.pants.
Atbildiba par likuma parkapumiem

Par sa likuma parkapumiem personas saucamas pie likuma noteiktas at-
bildibas.

Pants uzsver likuma paredzéto tiesibu Istenosanas nozimi un atbil-
dibas iestasanos par ABL normu parkapumiem. Tas neparedz konkrétus
atbildibas pasakumus un sankcijas, bet ietver atsauci uz citu tiesibu aktu
reguléjumu.

Lai sauktu darba devéju pie atbildibas par arodbiedribu tiesibu par-
kapumiem, ir japieméro LAPK'® normas.

LAPK 41.panta ir noteikta atbildiba par darba tiesiskas attiecibas re-
guléjoso normativo aktu parkapsanu. Par sadu parkapumu izsaka bridi-
najumu vai uzliek naudas sodu darba devéjam - fiziskajai personai vai
amatpersonai no trisdesmit pieciem lidz trissimt piecdesmit euro, juri-
diskajai personai — no septindesmit lidz takstos simt euro.

Ja parkapumi izdariti atkartoti gada laika péc administrativa soda
uzliksanas, uzliek naudas sodu darba devéjam - fiziskajai personai vai
amatpersonai no trissimt piecdesmit lidz septinsimt euro, juridiskajai
personai — no tukstos simt lidz divtakstos devinsimt euro.

LAPK 41.2 panta ir runa par darbinieka, kas nepiedalas streika, pie-
spieSanu uznemties streikojoSo darbinieku darbu, ka ari par darbinie-
ku pienem3anu darba streikojoso darbinieku vieta, lai novérstu vai ap-
turétu streiku vai kavétu streikojoso darbinieku prasibu izpildi. Par S0
parkapumu uzliek naudas sodu darba devéjam - fiziskajai personai vai

'8 Latvijas Administrativo parkdpumu kodekss. Pienemts 07.12.1984. Ar grozijumiem, kas
izsludinati lidz 10.03.2015. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=89648.
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amatpersonai no simt ¢etrdesmit lidz trissimt piecdesmit euro, juridis-
kajai personai — no trissimt piecdesmit lidz septinsimt euro.

Par aicinasanu uz nelikumigu streiku, kuras rezultata streiks notiek,
uzliek naudas sodu darbiniekiem vai arodorganizaciju vaditajiem no
simt Cetrdesmit lidz trissimt piecdesmit euro.

Par nelikumiga streika turpinasanu uzliek naudas sodu arodorganiza-
ciju vaditajiem no simt ¢etrdesmit lidz trissimt piecdesmit euro

Ipasi liels naudas sods ir piemérojams darba devéjam, kas parkapj
LAPK 41.2 panta noteikumus — darbinieku informésanas un konsultésa-
nas noteikumu parkapsana ES méroga komercsabiedribas, ES méroga
komercsabiedribu grupas un darbinieku iesaistisanas noteikumu par-
kapsana, dibinot Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sa-
biedribu vai veicot kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanu.

Par komercnoslépumu saturosas informacijas atklasanu tresajam per-
sonam, par informacijas nesniegsanu darbiniekiem vai vinu parstavjiem,
par Eiropas Darbinieku padomes vai specialas sarunu grupas izveidosa-
nas vai darbibas izdevumu nesegsanu, par zinojuma nesniegsanu Eiropas
Darbinieku padomei ir paredzéts administrativais sods lidz 7000 euro.
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Parejas noteikumi

1. Ar 3a likuma spéka stasanos spéku zaude likums “Par arodbiedribam”
(Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1991, 3./4.Nr.;
Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2003, 12.Nr.; 2005,
14.Nr.; Latvijas Vestnesis, 2012, 100.Nr.).

2. Latvijas Republikas Uznémumu registrs sesu ménesu laika no $a likuma
speka stasands dienas arodbiedribu registra esosos ierakstus par arodbiedri-
bam, kuras nav izslégtas no arodbiedribu registra, ieklauj biedribu un nodibi-
ndajumu registra, nemainot zinu apjomu un nepieprasot parregistraciju.

3. Arodbiedribas piecu gadu laika no sa likuma spéka stasanas dienas ie-
sniedz Latvijas Republikas Uznemumu registram $a likuma un citu normativo
aktu prasibam atbilstosus statatus un informaciju par personam, kuras ir tiesi-
gas parstavet arodbiedribu.

4. Arodbiedriba, kuras struktarvienibai atbilstosi likumam “Par arodbied-
ribam” tika noteikts juridiskas personas statuss, attiecigo strukturvienibu
registre biedribu un nodibinajumu registra ka arodbiedribas patstavigo vienibu,
parveido par struktirvienibu bez juridiskds personas statusa vai likvide. Sada
arodbiedribas patstaviga vieniba registrejama biedribu un nodibindgjumu regis-
tra lidz 2017.gada 31.decembrim, iesniedzot $a likuma 11.panta ceturtaja dala
minéto pieteikumu un lemumu un tiem pievienojot informaciju par arodbied-
ribas struktuarvienibai Valsts ienémumu dienesta pieskirto nodoklu maksataja
numuru, ja tads ir pieskirts.

5. So pdrejas noteikumu 4.punkta minétas arodbiedribu struktdrvienibas,
kuram atbilstosi likumam “Par arodbiedribam” tika noteikts juridiskas perso-
nas statuss, saglabd juridiskds personas statusu lidz bridim, kad tas ierakstitas
biedribu un nodibinajumu registra ka arodbiedribu patstavigas vienibas, par-
veidotas par strukttrvienibam bez juridiskds personas statusa vai likvidétas,
bet ne vélak ka lidz 2017.gada 31.decembrim.

ABL stajas spéka ar 01.11.2014, tas nozimé, ka ar So bridi spéku zau-
déja likums Par arodbiedribam.

Parejas noteikumi paredz, ka ierakstu parneSanu no arodbiedribu
registra uz biedribu un nodibinajumu registru veic Uznémumu registrs.
Arodbiedribam nekadas darbibas $aja saistiba nav javeic.

Parejas noteikumu 3.punkta ir noteikts 5 gadu periods, kura arod-
biedribam ir jasakarto savi statdti atbilstosi jaunajam reguléjumam (si-
kak par prasibam statttiem skatit 2.panta komentarus).
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Ja arodbiedribai, pamatojoties uz likumu Par arodbiedribam, bija
izveidotas struktlrvienibas ar juridiskas personas statusu, kuru grib
turpmak saglabat, tad lidz 31.12.2017 tas ir japarveido par patstavi-
gajam vienibam. Parveidosana notiek arodbiedribai atbilstosi saviem
statltiem pienemot attiecigu lemumu un iesniedzot pieteikumu Uz-
némumu registra (sikak skatit 11.panta komentaru). Janem véra, ka
patstavigo vienibu reguléjums ir janosaka arodbiedribas statitos. Tas
nozimé, ka, parveidojot arodbiedribas struktrvienibu par patstavigo
vienibu, ir javeic arl grozijumi arodbiedribas statltos. Tadéjadi tam
arodbiedribam, kuras vélésies S0 parveidosanu veikt, statlti ir jasa-
karto atbilstosi jaunajam reguléjumam isaka perioda - lidz 31.12.2017
(nevis 5 gadu laika).

Lai nodrosinatu tiesisko noteiktibu un stabilitati, parejas noteikumu
5.punkta ir noteikts, ka tas arodbiedribas struktarvienibas, kuram ir juri-
diskas personas statuss, to saglaba lidz bridim, kad tas ierakstitas bied-
ribu un nodibinajumu registra ka arodbiedribu patstavigas vienibas,
parveidotas par strukttrvienibam bez juridiskas personas statusa vai
likvidétas, bet ne velak ka lidz 2017.gada 31.decembrim. Tas strukturvie-
nibas, kuram bija juridiskas personas statuss, bet, kuras lidz 31.12.2017
netiks pieteiktas ierakstisanai ka patstavigas vienibas, automatiski zau-
dés juridiskas personas statusu, un turpinas darbibu ka struktdrvienibas
bez juridiskas personas statusa.

Arodbiedribam, kas sniegs zinas Uznémumu registram par savam
struktdrvienibam ar juridiskas personas statusu, kas tiek parveidotas par
patstavigajam vienibam, pieteikuma veidlapa Nr.B2 ir atseviski janorada
Valsts ienémumu dienesta pieskirtais struktdrvienibas nodok|u maksa-
taja numurs. Nenoradot $o nodok|u maksataja numuru, Uznémumu re-
gistrs patstavigajai vienibai pieskirs jaunu nodoklu maksataja numuru,
ka rezultata var izveidoties situacija, ka Valsts ienémumu dienesta bas
registréta gan parveidota struktdrvieniba, gan jauna patstaviga vieniba
ar dazadiem nodokla maksataja numuriem.



Pielikumi
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Pielikums Nr.1

Arodbiedribas statiitu paraugs

Arodbiedribas “ "

statati

1. Arodbiedribas nosaukums

i n

1.1. Arodbiedribas nosaukums ir
(turpmak — Arodbiedriba).

2. Arodbiedribas mérki
2.1. Arodbiedribas mérki ir:
2.1.1.
2.1.2.

3. Arodbiedribas darbibas termins

3.1. Arodbiedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku (vai noradit datu-
mu, lidz kuram dibinata).

4, Biedru iestasanas, izstasanas un izslégsana no Arodbiedribas

(Arodbiedribas var paredzét atskirigu reguléjumu no Biedribu un nodi-
binajumu likuma noteikta kas skar biedru iestasanas, izstasanas un iz-
slegsanas procesualo kartibu)

4.1. Arodbiedriba variestaties jebkura ricibspéjiga fiziska persona,
iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka
Arodbiedribas valde.

Lemumu par biedra uznem3anu Arodbiedriba pienem valde.
Valdei pieteicéja lugums ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu
ne ilgak ka divu nedeélu laika no visu nepiecieSamo dokumen-
tu sanems3anas briza. Uz valdes sédi, kura izskata pieteicéja |G-
gumu, ir jauzaicina pats pieteicéjs un jadod vinam vards sava
viedokla pausanai. Pieteicéja neierasanas nav 3kérslis valdes
[émuma pienemsanai. Valdei motivéts lemums rakstveida ja-
pazino pieteicéjam nedélas laika no ta pienemsanas briza.

Valdes noraidoso lemumu pieteicéjs rakstveida var parsudzét
biedru kopsapulcei. Ja arl biedru kopsapulce noraida pieteicé-
ja loigumu, pieteicéjs nav uznemts par Arodbiedribas biedru,
un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka pec gada
termina izbeigsanas.

Biedrs var jebkura laika izstaties no Arodbiedribas rakstveida
pazinojot par to valdei.

Biedru var izslégt no Arodbiedribas ar valdes [emumu, ja:

4.5.1. biedrs vairak ka ___ meénesus nav nomaksajis biedra
naudu;

4.5.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes lemumus;
4.5.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

454, (cits variants).

Jautajumu par Arodbiedribas biedra izslégsanu valde izskata
tuvakas sédes laika, uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vi-
nam vardu sava viedok|a pausanai. Izslédzama biedra neiera-
$anas nav Skérslis valdes IEmuma pienemsanai. Valdei [emums
par biedra izslégsanu no biedribas un $a lEmuma motivacija
japazino rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika
no ta pienemsanas briza.

5. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1.

Arodbiedribas biedriem ir sadas tiesibas:

5.1.1. piedalities Arodbiedribas parvaldé;
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5.1.2. sanemt informaciju par Arodbiedribas darbibu, tai skaita
iepazities ar visu Arodbiedribas institlciju protokoliem,
[emumiem un rikojumiem;

5.1.3. piedalities visos Arodbiedribas organizétajos pasakumos,
iesniegt priekslikumus par Arodbiedribas darbibu un tas
uzlabosanu, aizstavét savu viedokli;

5.14. ;
5.1.5.

5.2.  Arodbiedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ievérot Arodbiedribas statltus un pildit biedru sapulces
un valdes lemumus;

5.2.2. regulari maksat biedra naudu;

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Arodbiedribas mérka
un uzdevumu realizéSanu;

5.24. ;
5.2.5.

5.3.  Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes léemu-
mu. Nosakot biedram saistibas, kas atskiras no citu biedru saisti-
bam, ir nepiecieSama sa biedra piekrisana.

6. Arodbiedribas patstavigas vienibas (japaredz arodbiedribas pat-
stavigas vienibas organizatorisko uzbvi, kompetenci, dibinasanas, dar-
bibas, lemumu pienems3anas kartibu)

6.1. Ar Arodbiedribas lemumu var tikt izveidotas Arodbiedribas
patstavigas vienibas;

6.2. ;
6.3.

7. Biedru sapulces sasaukSana un lémumu pienemsana (Arodbied-
ribas var paredzét atskirigu reguléjumu no Biedribu un nodibinajumu
likuma noteikta, kas skar biedru sapulces un parstavju sapulces kompe-
tenci, sasauks$anas, norises un [Emumu pienemsanas kartibu)
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7.1.
7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Biedru sapulce ir augstaka Arodbiedribas leméjinstitlcija.

Biedru sapulcé ir tiesigi piedalities visi Arodbiedribas biedri.
Biedri var piedalities biedru sapulcé tikai personigi.

Kartéja biedru sapulce tiek sasaukta (pieméram - vienu reizi
gada - ne vélak ka lidz 31.martam u.tml. noteikumi).

Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas,
vai ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala
Arodbiedribas biedru, noradot sasauksanas iemeslu.

Biedru sapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas nedélas pirms
sapulces nosutot katram biedram rakstisku uzaicinajumu.

Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse (vai
cits kvorums) no biedriem.

Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trakuma dél, piecu
nedélu laika tiek sasaukta atkartota biedru sapulce, kas ir tiesi-
ga pienemt |émumus neatkarigi no klatesoso biedru skaita, ar
nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

Biedru sapulces |émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak
neka puse no klateso3ajiem biedriem. Lémums par statutu
grozijumiem, Arodbiedribas darbibas izbeigsanu un turpina-
sanu ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas tresdalas no
klateso3ajiem biedriem (Arodbiedribas var paredzét atkirigu
reguléjumu no Biedribu un nodibinajumu likuma noteikta, kas
skar statGtu grozisanas kartibu).

8. Izpildinstitucija (Arodbiedribas var paredzét atskirigu reguléjumu
no Biedribu un nodibinajumu likuma noteikta, kas skar izpildinstittciju
ievélésanas, [emumu pienemsanas kartibu, tiesibas un pienakumus)

8.1.

8.2

8.3.

Arodbiedribas izpildinstitucija ir valde, kas sastav no tris (vai
cits skaits) valdes locekliem.

Valdes locekli no sava vidus ievélé valdes priekSsédéetaju, kur$
organizé valdes darbu.

Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva
biedru sapulces kompetencé.
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8.4. Valdes locekli ir tiesigi parstavét Arodbiedribu katrs atseviski.

8.5. Valdes loceklis pilda savus pienakumus par atlidzibu.

9. Revidents

(Vai saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas institlcija — papildus
noradama tas uzbdlve un Ilémumu pienemsanas kartiba)

9.1. Arodbiedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli
veic revidents, kuru ievél biedru sapulce uz vienu gadu.

9.2. Arodbiedribas revidents nevar bit Arodbiedribas valdes locek-
lis.

9.3. Revidents:
9.3.1. veic Arodbiedribas mantas un finansu lidzek|u reviziju;

9.3.2. dod atzinumu par Arodbiedribas budZetu un gada par-
skatu;

9.3.3. izvérté Arodbiedribas gramatvedibas un lietvedibas dar-
bu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Arodbiedribas finansu un saim-
nieciskas darbibas uzlabosanu.

9.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos,
tacu ne retak ka reizi gada.

9.5. Biedru sapulce apstiprina Arodbiedribas gada parskatu tikai
péc Revidenta atzinuma sanems3anas.

10. Biedru nauda

10.1 Arodbiedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi ménesi
Eur apmeéra.
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11. ¥
11.1.
11.2.
11.3.

*Statttos var paredzét ari citus noteikumus, kas nav pretruna ar likumu.

Dibinataji (vai vismaz 2 vinu pilnvarotie parstavji)**

/paraksta atsifréjums/

(paraksts)

/paraksta atsifréjums/

(paraksts)

**Veicot statutos grozijumus, statatus paraksta valdes locekli atbilstosi statutos noteik-
tajam parstavibas tiesibu veidam

Statati apstiprinati (vieta), 20 __.gada ___.
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Pielikums Nr. 2

Piekrisanas but par valdes locekli paraugs

Riga, 201_.gada

Arodbiedribas
dibinatajiem
personas kods - ,
lesniegums
Izsaku savu piekrisanu but par arodbiedribas “ i

valdes locekli.

(paraksts, atsifréjums)
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Pielikums Nr. 3

Biedribu un nodibinajumu likums

A sadala

Visparigie noteikumi

I nodala

Pamatnoteikumi

1.pants. Likuma merkis

(1) Sa likuma meérkis ir veicinat biedribu un nodibinajumu darbibu
un to ilgtermina attistibu, ka ari sekmét demokratiskas un pilsoniskas
sabiedribas nostiprinasanu.

(2) Sis likums regulé biedribu un nodibinajumu darbibas pamatprin-
cipus, organizatorisko struktdru, likvidaciju un reorganizaciju.

2.pants. Biedribas un nodibinajuma jédziens

(1) Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai sa-
sniegtu statltos noteikto merki, kam nav pelnas gtsanas rakstura.

(2) Nodibinajumes, ari fonds, ir mantas kopums, kurs nodalits dibina-
taja noteikta mérka sasnieg3anai, kam nav pelnas gusanas rakstura.

3.pants. Biedribas un nodibinajuma tiesiskais statuss

Biedriba un nodibinajums iegust juridiskas personas statusu ar bridi,
kad tie ierakstiti biedribu un nodibinajumu registra.



Arodbiedribu likums ar komentariem | N.Mickevica, K.Racendjs | LBAS | 2015 125

4.pants. Biedribas un nodibinajuma atbildibas norobezosana

(1) Biedriba un nodibinajums par savam saistibam atbild ar visu savu
mantu.

(2) Biedriba neatbild par biedra saistibam. Biedrs neatbild par biedri-
bas saistibam.

(3) Nodibinajums neatbild par dibinataja saistibam. Dibinatajs neat-
bild par nodibinajuma saistibam.

5.pants. Biedribas un nodibinajuma juridiska adrese

(1) Biedribas un nodibinajuma juridiska adrese ir adrese, kura ierak-
stita biedribu un nodibinajumu registra. Biedribu un nodibinajumu re-
gistra iestadei piesakama juridiskas adreses maina.

(2) Ja biedribai vai nodibinajumam tiek nosutitas zinas, dokumenti
vai cita korespondence uz biedribu un nodibinajumu registra ierakstito
juridisko adresi, uzskatams, ka biedriba vai nodibinajums sos dokumen-
tus, zinas vai citu korespondenci ir sanemis septitaja diend, ja nosutitajs
pieradijis, ka $ada nosatisana ir veikta.

6.pants. Biedribas un nodibinajuma nosaukums un simbolika

(1) Biedribas un nodibinajuma nosaukums un simbolika nedrikst bat
pretruna ar normativajiem aktiem un labiem tikumiem, pieméram, taja
nedrikst ietvert militara forméjuma vai tadas organizacijas vai grupas
nosaukumu vai simboliku, kura atzita par noziedzigu vai antikonstitu-
cionalu, nosaukums un simbolika nedrikst radit pozitivu attieksmi pret
vardarbibu.

(2) Nodibinajuma nosaukuma jaietver vards “nodibinajums” vai
“fonds".

(3) Nosaukumam skaidri un noteikti jaatskiras no citiem biedribu un
nodibinajumu registra vai citos registra iestades registros jau registrée-
tiem vai registracijai pieteiktiem biedribu vai nodibinajumu nosauku-
miem.

(4) Biedribu un nodibinajumu nosaukuma lietojami vienigi latviesu
vai latinu alfabéta burti.
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(5) Nosaukuma nedrikst ietvert maldino3as zinas par biedribas vai
nodibinajuma darbibas mérki, darbibas veidu un tiesisko formu.

(6) Biedribu un nodibinajumu nosaukums nedrikst sakrist ar valsts vai
pasvaldibu institlciju (iestazu) nosaukumiem, ka ari ietvert maldinosas
zinas par to, ka biedriba vai nodibinajums ir apveltits ar publisku varu.

(7) Biedriba vai nodibinajums, kura tiesibas ir aizskartas, prettiesigi
izmantojot ta nosaukumu vai simboliku, var no aizskaréja prasit, lai tas
izbeidz izmantot $o nosaukumu vai simboliku, ka ari lai atlidzina bied-
ribai vai nodibinajumam ar ta nosaukuma vai simbolikas prettiesigu iz-
manto$anu nodaritos zaudejumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.09.2004., 21.01.2010. un 21.10.2010. likumu,

kas stajas spéka 24.11.2010. Grozijumi tresaja dala stajas spéka 01.12.2010.
Sk. Parejas noteikumu 3.punktu)

7.pants. Biedribas un nodibinajuma tiesibas veikt saimniecisko
darbibu

(1) Biedribai un nodibinajumam ir tiesibas papilddarbibas veida veikt
saimniecisko darbibu, kas saistita ar sava IpaSuma uzturésanu vai izman-
tosanu, ka ari veikt citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu biedribas un
nodibinajuma mérkus.

(2) Biedribas un nodibinajuma ienakumus drikst izmantot vienigi sta-
tatos noteikta mérka sasniegsanai. Pelnu, kas gita no biedribas un nodi-
binajuma veiktas saimnieciskas darbibas, nedrikst sadalit starp biedribas
biedriem vai nodibinajuma dibinatajiem.

8.pants. Brivpratigais darbs

(1) Biedribam un nodibinajumiem ir tiesibas nodarbinat personas
brivpratiga darba. Par brivpratigo darbu uzskatams bezatlidzibas darbs
vai pakalpojumu sniegsana, ko veic fiziska persona, nestajoties ar bied-
ribu vai nodibinajumu darba tiesiskajas attiecibas, un kas ir vérsts uz
biedribas vai nodibinajuma statitos noteikta mérka sasniegsanu.

(2) Péc personas pieprasijuma par brivpratiga darba veiksanu noslé-
dzams rakstveida ligums, noradot veicamo darbu un ta izpildes terminu.

(3) Persona, kura veic brivpratigo darbu, var prasit tadu izdevumu
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segsanu, kas radusies brivpratiga darba izpildes gaita, ja tas noteikts
biedribas vai nodibinajuma statGtos vai valdes |Emumos.

(4) Par kaitéjumu, kas radies personai, pildot brivpratigo darbu, bied-
riba un nodibinajums atbild, ja $adu pienakumu tas uznémies vai ari kai-
téjums nodarits biedribas vai nodibinajuma vainas dél.

9.pants. Atlidziba par darbibu biedriba vai nodibinajuma

Ja persona sanem atlidzibu (atalgojumu) par darbibu biedriba vai
nodibinajuma, S atlidziba (atalgojums) nosakama atbilstosi attiecigas
personas pienakumu apjomam un biedribas vai nodibinajuma finansia-
lajam stavoklim.

10.pants. Publiska darbiba

(1) Biedribai un nodibinajumam, lai sasniegtu statttos noteikto mérki,
ir tiesibas veikt darbibu, kas nav pretruna ar likumu, it ipasi brivi izplatit
informaciju par savu darbibu, izveidot savus preses izdevumus un citus
masu informacijas lidzek|us, organizét sapulces, gajienus un piketus, ka
ari veikt citu publisko darbibu.

(2) Jautajumos, kas saistiti ar attiecigas biedribas vai nodibinajuma
darbibas mérki, biedriba un nodibinajums var vérsties valsts un pasval-
dibu institlcijas, ka ari tiesa un aizstavét savu biedru tiesibas vai ar li-
kumu aizsargatas intereses.

(3) Biedribam un nodibinajumiem, kuru statatos noteiktie mérki vér-
sti uz cilvektiesibu vai individa tiesibu aizsardzibu, ir tiesibas ar aizskar-
tas fiziskas personas piekrisanu vérsties iestadés vai tiesa un aizstavét sis
personas tiesibas vai likumiskas intereses lietas, kas saistitas ar at3kirigas
attieksmes aizlieguma parkapumu vai ar tadu personu nodarbinasanu,
kuras nav tiesigas uzturéties Latvijas Republika.

(4) Biedribas vai nodibinajuma vérsanas iestadé vai tiesa, aizstavot
tadu personu tiesibas vai likumiskas intereses, kuras nav tiesigas uztu-
réties Latvijas Republika, nav uzskatama par atbalstu nodro$inasanai ar
iespéju nelikumigi uzturéties Latvijas Republika.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.11.2006. un 16.06.2011.
likumu, kas stajas spéka 20.07.2011.)
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11.pants. Aizliegums veidot brunotas vai militarizétas vienibas

Biedribai un nodibinajumam ir aizliegts apbrunot savus biedrus vai
citas personas, organizéet tiem militaras macibas un veidot militarizétas
vienibas.

12.pants. Likumi, kas regulé citu bezpelnas personu apvienibu
un nodibinajumu darbibu

Politisko partiju, religisko organizaciju, arodbiedribu, profesionalo or-
ganizaciju un to apvienibu darbibu, kuras ir publisko tiesibu autonomi
subjekti, ka arT publisko nodibinajumu (fondu) darbibu regulé citi likumi.

Il nodala

Biedribu un nodibinajumu registrs

13.pants. Biedribu un nodibinajumu registra vesana

(1) Biedribu un nodibinajumu registra (turpmak ari - registrs) ieraksta
zinas par biedribam un nodibinajumiem.

(2) Redistru ved ar likumu tam pilnvarota valsts iestade (turpmak
ari — registra iestade).

(3) Vedot registru, biedribas un nodibinajumi tiek klasificéti atbilstosi
to darbibas jomai. Biedribu un nodibinajumu klasifikaciju nosaka Minis-
tru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2013. likumu, kas stajas spéka 02.01.2014.)

14.pants. Registra atklatums

(1) Ikvienam ir tiesibas iepazities ar registra ierakstiem un registra ies-
tadei iesniegtajiem dokumentiem.

(2) lkvienam péc attieciga rakstveida pieprasijuma iesniegsanas ir
tiesibas par maksu sanemt izzinu no registra ierakstiem, ka ari redistra
lieta esosa dokumenta izrakstu vai kopiju. Péc sanéméja pieprasijuma
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izraksta vai kopijas pareiziba apliecinama ar registra iestades amatper-
sonas parakstu un zimogu, noradot tas izsniegsanas datumu.

(3) Péec sanéméja pieprasijuma registra iestades amatpersona iz-
sniedz izzinu par to, ka noteikts registra ieraksts nav grozits, vai ari par
to, ka registra nav izdarits noteikts ieraksts.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. un 06.11.2013. likumu,
kas stajas spéka 01.01.2014.)

15.pants. Registra ierakstamas zinas

Registra ieraksta $adas zinas:

1) biedribas vai nodibinajuma nosaukumu;

2) biedribas vai nodibinajuma juridisko adresi;

3) biedribas vai nodibinajuma mérki, ka ari darbibas jomu atbilstosi

Ministru kabineta noteiktajai klasifikacijai, ja biedriba vai nodibi-
najums darbibas jomu piesaka ierakstisanai vai tas ierakstisanu
paredz likums;

datumu, kad pienemts [émums par dibinasanu;

valdes loceklu vardu, uzvardu, personas kodu (ja tada nav, - dzim-
$anas datumu, personu apliecinosa dokumenta numuru un izdo-
$anas datumu, valsti un instittciju, kas dokumentu izdevusi), no-
radot, vai viniem ir tiesibas parstavét biedribu vai nodibinajumu
atseviski vai kopigi;

biedribas vai nodibinajuma darbibas terminu, ja biedriba vai nodi-
binajums dibinats uz laiku;

zinas par biedribas vai nodibinajuma publiskas darbibas vai citas
darbibas aizliegumu, darbibas izbeig3anu, turpinasanu, biedribas
vai nodibinajuma maksatnespéjas procesa pasludinasanu un iz-
beigsanu, likvidaciju un reorganizaciju;

zinas par likvidatora iecel$anu, noradot vina vardu, uzvardu, per-
sonas kodu (ja tada nav, - dzim$anas datumu, personu apliecino-
$a dokumenta numuru un izdosanas datumu, valsti un institdciju,
kas dokumentu izdevusi) un tiesibas parstavét biedribu vai nodi-
binajumu kopigi vai atseviski;
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9) zinas par administratora iecelSanu maksatnespéjas procesa lieta,
noradot administratora vardu, uzvardu, personas kodu (ja tada
nav, — dzimsanas datumu, personu apliecino$a dokumenta nu-
muru un izdoSanas datumu, valsti un institaciju, kas dokumentu
izdevusi) un sertifikata numuru;

10) ieraksta izdarisSanas datumu;

11) citas zinas, ja to tiesi paredz likums.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010., 21.10.2010. un 03.10.2013. likumu,
kas stajas spéka 02.01.2014. Sk. Parejas noteikumu 8. un 9.punktu)

16.pants. Registra iestadei iesniedzamie dokumenti un to glaba-
sana

(1) Registra iestadei iesniedzami dokumenti, kas pamato ieraksta iz-
dariSanu registra (15.pants) un to grozijumus, ka ari citi likuma noteiktie
dokumenti (95.panta ceturta dala). Redistra iestadei iesniedz attieciga
dokumenta originalu vai ta attiecigi apliecinatu kopiju. Arvalstis izdotus
publiskus dokumentus legalizé starptautiskajos llgumos noteiktaja kar-
tiba, un tiem pievieno notariali apliecinatu tulkojumu latviesu valoda.

(2) Péc registra iestades pieprasijuma biedriba rakstveida sniedz zi-
nas par tas biedru skaitu.

(3) Registra iestadei iesniegtie dokumenti glabajas attiecigas bied-
ribas vai nodibinajuma registracijas lieta, ja uz to pamata ir izdarits ie-
raksts redistra.

(4) Visus ieraksta izdarisanai nepieciesamos dokumentus un citus li-
kuma noteiktos dokumentus registra iestadei iesniedz papira forma vai
elektroniski. Ja pieteikumu iesniedz elektroniski, izmanto registra iesta-
des majaslapa interneta pieejamo specialo tiessaistes formu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu, kas stajas spéka 24.02.2010.)

17.pants. leraksta izdariSana registra

(1) leraksts registra tiek izdarits uz pieteikuma vai tiesas nolémuma
pamata. Pieteikumu veidlapas apstiprina Ministru kabinets.

(2) Pieteikumu par biedribas vai nodibinajuma ierakstisanu registra
paraksta visi dibinataji vai vismaz divas dibinasanas sapulcé pilnvarotas
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personas, bet attieciba uz testamentaro nodibinajumu - testamenta iz-
pilditajs, mantinieks vai aizgadnis.

(3) Lemumu par ieraksta izdarisanu registra, atteikumu izdarit ierak-
stu vai ieraksta izdari$anas atlikSsanu registra iestades amatpersona pie-
nem septinu dienu laika no pieteikuma sanemsanas dienas. Tada pasa
termina registra iestades amatpersona pienem Iemumu par ieraksta iz-
dariSanu registra uz tiesas nolémuma pamata.

(4) Lemumu par ieraksta izdari3anas atlikS8anu registra iestades amat-
persona pienem, ja:

1) izstradajot statutus vai izvéloties nosaukumu, nav ievérotas 3a
likuma un citu likumu prasibas;

2) nav iesniegti visi likuma noteiktie dokumenti.

(5) Lemumu par atteikumu izdarit ierakstu registra iestades amatper-
sona pienem, ja:

1) statdtos noteiktais mérkis ir pretruna ar Satversmi, likumiem
vai Latvijai saistoSiem starptautiskajiem ligumiem;

2) parkapta Saja likuma noteikta biedribas vai nodibinajuma dibi-
nasanas kartiba;

3) péctam, kad pienemts lemums par ieraksta izdarisanas atliksa-
nu, noteiktaja termina (3a panta sesta dala) nav noversti traku-
mi biedribas vai nodibinajuma stattos vai nosaukuma.

(6) Lémumam par atteikumu izdarit ierakstu registra vai ieraksta iz-
darisanas atliksanu jabat motivétam. Lemuma par ieraksta izdarisanas
atliksanu norada terminu trikumu novérsanai.

(7) Registra iestades amatpersona 3a panta tresaja dala minéto le-
mumu nosuta pieteikuma iesniedzéjam triju dienu laika no Iemuma pie-
nems3anas dienas.

(8) Pieteikuma iesniedzéjam ir tiesibas apstridet un parsudzéet registra
iestades amatpersonas lemumu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

(9) leraksts registra izdarams taja pasa diena, kad pienemts [émums
par ieraksta izdarisanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu,
kas stajas speka 24.02.2010.)



132 Arodbiedribu likums ar komentariem | N.Mickevi¢a, K.Racenajs | LBAS | 2015

18.pants. Registracijas aplieciba

(1) Péc biedribas vai nodibinajuma ierakstisanas registra un biedribas
vai nodibinajuma rakstveida pieprasijuma sanems3anas redistra iestade
tam par maksu izsniedz redistracijas apliecibu, ko paraksta un ar zimogu
apliecina redistra iestades amatpersona.

(2) Registracijas aplieciba norada biedribas vai nodibinajuma:
1) nosaukumu;
2) registracijas numuru;
3) registracijas vietu;
4) redistracijas datumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.01.2014. likumu, kas stajas spéka 17.02.2014.)

19.pants. Biedribas vai nodibinajuma izslégsana no registra
Biedribu vai nodibinajumu izslédz no registra, pamatojoties uz:

1) biedribas vai nodibinajuma likvidatora pieteikumu;

2) maksatnespéjigas biedribas vai nodibinajuma administratora
pieteikumu;

3) biedribas vai nodibinajuma pieteikumu reorganizacijas ierak-
sta izdarisanai;

4) tiesas nolémumu.

20.pants. Valsts nodeva un maksa par pakalpojumu

(1) Par ieraksta izdarisanu registra maksajama valsts nodeva, kuras
apméru nosaka Ministru kabinets.

(2) Par registra izraksta un registra lieta esosa dokumenta izraksta vai
kopijas, ka ar1 par izzinas izsniegsanu maksa normativajos aktos noteik-
taja apméra.

(3) Valsts nodeva par ieraksta izdariSanu redistra nedrikst parsniegt
administrativos izdevumus, kas saistiti ar lemuma pienemsanu par regis-
traciju un attieciga ieraksta izdarisanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.11.2013. likumu,
kas stajas spéka 01.01.2014.)
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21.pants. Zinu iesniegSanas termins

Zinas, uz kuru pamata izdarami jauni ieraksti registra, ka ari likuma
noteiktie dokumenti iesniedzami registra iestadei 14 dienu laika no at-
tieciga [emuma pienemsanas dienas, ja 3aja likuma nav noteikts citadi.

22.pants. Atbildiba par nepatiesu zinu sniegSanu registra iestadei

Par nepatiesu zinu sniegsanu registra iestadei attiecigas personas
saucamas pie likuma paredzétas atbildibas.

B sadala
Biedribas

lll nodala

Biedribas dibinasana

23.pants. Dibinataji

(1) Par biedribas dibinatajiem var bt fiziskas un juridiskas personas,
ka ari tiesibspéjigas personalsabiedribas.

(2) Dibinataju skaits nedrikst bat mazaks par diviem.

24 .pants. Lemums par biedribas dibinasanu
(1) Lai nodibinatu biedribu, dibinataji pienem lemumu par biedribas
dibinasanu.
(2) Lémuma par biedribas dibinasanu norada:
1) biedribas nosaukumu;
2) biedribas mérki;

3) dibinataju vardu, uzvardu un personas kodu (ja tada nav, -
dzim3anas datumu, personu apliecinosa dokumenta numuru
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un izdo3anas datumu, valsti un institdciju, kas dokumentu iz-
devusi), bet juridiskajai personai un personalsabiedribai — no-
saukumu, registracijas numuru un juridisko adresi;

4) dibinataju tiesibas un pienakumus, ja dibinataji par tadiem ir
vienojusies;

5) pilnvarojumu (ja tads ir dots) atseviskiem dibinatajiem paraks-
tit statdtus un pieteikumu registra iestadei;

6) citas zinas, kuras dibinataji uzskata par nepiecieSamam.

(3) Péc tam, kad ir pienemts lemums par biedribas dibinasanu, di-
binataji apstiprina biedribas statltus, ievélé biedribas izpildinstittciju
(turpmak — valde), kura var bt kolegiala vai vienpersoniska, un citas in-
stitlcijas, ja tadas paredzétas statdtos.

(4) Lemumu par biedribas dibinasanu sagatavo rakstveida, un to pa-
raksta visi biedribas dibinataji. Dibinataja varda lémumu var parakstit
vina pilnvarota persona, kas piedalijusies |emuma pienemsana. Rakst-
veida pilnvara pievienojama Ilémumam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.10.2010. likumu, kas stajas spéka 24.11.2010.)

25.pants. Biedribas statuiti
(1) Biedribas statltus sagatavo rakstveida.
(2) Statdtos norada:

1) biedribas nosaukumu;

2) biedribas mérki;

3) biedribas darbibas terminu (ja biedriba tiek dibinata uz noteik-
tu laiku);

4) biedru iestasanas un izstasanas priekSnoteikumus;
5) biedru tiesibas un pienakumus;

6) kartibu, kada var noteikt biedribas teritorialo un citu struktar-
vienibu (ja tadas tiek dibinatas) tiesibas un pienakumus;

7) biedru sapulces sasauk3$anas un lémumu pienemsanas kartibu;

8) izpildinstitlcijas nosaukumu, tas skaitlisko sastavu, nosakot iz-
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pildinstitacijas locek|u tiesibas parstavét biedribu atseviski vai
kopigi;

9) saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas institlcijas uz-
bavi, ievélésanas kartibu, kompetenci, [Emumu pienems3anas
kartibu un pilnvaru terminus vai zvérinata revidenta iecel3anas
kartibu un pilnvaru terminus.

(3) Statdtos var paredzét citus noteikumus, kas nav pretruna ar
likumu. Ja statati ir pretruna ar likumu, piemérojami likuma noteikumi.

(4) Statdtus paraksta visi dibinataji vai vismaz divi vinu pilnvaroti par-
stavji, un statitos norada to apstiprinasanas datumu.

26.pants. Pieteikums par biedribas ierakstiSanu registra
(1) Dibinataji iesniedz registra iestadei pieteikumu par biedribas ie-
rakstidanu registra. Pieteikuma norada 3a likuma 15.panta 1.-6. punkta
minétas zinas.
(2) Pieteikumam pievieno:
1) [emumu par biedribas dibinasanu;
2) statatus;
3) katra valdes locek|a rakstveida piekrisanu bat par valdes locekli.

(3) Pieteikumu paraksta visi dibinataji vai vismaz divi vinu pilnvaroti
parstaviji.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu, kas stajas spéka 24.02.2010.)

27.pants. Atbildiba par saistibam, kuras radusas pirms biedribas
ierakstisanas registra

(1) Dibinatajs, kurs dibinamas biedribas varda rikojies pirms biedri-
bas ierakstisanas registra, atbild par saistibam, kas izriet no 3is ricibas.
Ja dibinamas biedribas varda rikojusies vairaki dibinataji, vini atbild
solidari.

(2) Sa panta pirmaja dala minétas saistibas pariet biedribai ar bridi,
kad ta ierakstita registra, ja dibinatajam bija tiesibas rikoties dibinamas
biedribas varda.
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(3) Ja dibinatajam nav bijis tiesibu rikoties biedribas varda, saistibas,
kas izriet no $adas ricibas, pariet biedribai, ja biedru sapulce noteikti ap-
stiprina $is saistibas.

IV nodala
Biedri

28.pants. Minimalais biedru skaits

(1) Biedriba sastav vismaz no diviem biedriem, ja statlti nenosaka
lielaku biedru skaitu. Péc biedribas ierakstisanas registra biedribas dibi-
nataji iegUst biedribas biedra statusu.

(2) lIkviena biedriba ved savu biedru registru, kura noradits katra
biedra vards, uzvards, personas kods (ja tada nav, — dzim$anas datums,
personu apliecinosa dokumenta numurs un izdosanas datums, valsts un
institlcija, kas dokumentu izdevusi) un dzivesvietas adrese (juridiskas
personas nosaukums un adrese). Informacija par biedribas biedriem ir
pieejama tikai attiecigas biedribas biedriem, ka ari kontroléjosam un tie-
sibaizsardzibas institlcijam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.10.2010. likumu,
kas stajas spéka 24.11.2010.)

29.pants. Biedra daliba biedriba

(1) Valde pienem Iéemumu par biedra uznemsanu biedrib3a, ja vien
statti nenosaka citadi.

(2) Ja valde vai cita institlcija (iznemot biedru sapulci), kuras kom-
petenceé ir biedru uznemsana, pienem lemumu par atteikumu uznemt
biedru, personai, kura vélas klat par biedru, ir tiesibas prasit jautajuma
izskatiSanu statUtos noteiktaja kartiba.

(3) Saistibas biedriem nosakamas tikai saskana ar statltos paredzéto
kartibu.

(4) Biedra daliba biedriba nav nododama tre$ajam personam vai
mantojama, ja vien likums nenosaka citadi. Biedra daliba izbeidzas lidz
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ar izstasanos vaiizslegsanu no biedribas, ka ari biedra - fiziskas personas
navi vai biedra - juridiskas personas izbeigsanos.

(5) Biedra — juridiskas personas daliba saglabajas, ja juridiska persona
tiek reorganizéta, parveidojot to likuma noteiktaja kartiba. Ja juridiska
persona tiek reorganizéta, to apvienojot ar citu subjektu vai sadalot, sis
personas daliba biedriba izbeidzas.

(6) Reorganizéjot biedru - juridisko personu nodalisanas cela, sadala-
mas juridiskas personas daliba biedriba saglabajas.

(7) Ar juridisko personu 3a panta ceturtas, piektas un sestas dalas iz-
pratné saprotama ari tiesibspéjiga personalsabiedriba.

(8) Biedribas darbiba var piedalities personas ar ipasu statusu (biedru
kandidati, goda biedri, asociétie biedri, vecbiedri u.tml.), kuru tiesibas un
pienakumus nosaka statuti.

30.pants. Izstasanas no biedribas

Biedrs var jebkura laika izstaties no biedribas, iesniedzot rakstveida
pazinojumu biedribas valdei, ja statitos nav noteikts, ka $ads pazino-
jums iesniedzams citai parvaldes institUcijai.

31.pants. Izslégsana no biedribas

(1) Biedru var izslégt no biedribas, pamatojoties uz valdes vai citas
institQcijas lEmumu statltos noteiktajos gadijumos un kartiba. Stattos
var noteikt, ka biedru var izslegt no biedribas, pamatojoties uz biedru
sapulces [emumu.

(2) Neatkarigi no statltu noteikumiem biedru var izslégt no bied-
ribas, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma
uzskatams rupj$ statitu parkapums vai batiska kaitéjuma nodarisana
biedribai.

(3) Biedribas valdei ir pienakums piecu dienu laika rakstveida pazinot
biedram lemumu par vina izslegsanu no biedribas un 3a IEmuma moti-
vaciju (pamatojumu).

(4) Jalémumu par biedra izslegsanu pienem valde vai cita institucija,
biedram ir tiesibas prasit jautajuma izskatisanu biedru sapulcé.



138 Arodbiedribu likums ar komentariem | N.Mickevica, K.Racenajs | LBAS | 2015

32.pants. Biedra dalibas izbeigSanas sekas

(1) Ja biedra daliba biedriba izbeidzas, statltos paredzéta un iemak-
sata biedra nauda vinam netiek atmaksata.

(2) Personai, kuras daliba biedriba izbeigusies, nav tiesibu uz biedri-
bas ipasumu.

(3) (Izslegta ar 21.10.2010. likumu)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.10.2010. likumu, kas stajas spéka 24.11.2010.)

V nodala

Biedribas organizatoriska struktira

33.pants. Biedribas parvaldes institiicijas

(1) Biedribas parvaldes institlcijas ir biedru sapulce (kopsapulce) un
valde.

(2) Papildus $a panta pirmaja dala minétajam parvaldes institicijam
statltos var paredzét parstavju sapulci (41.pants), ka ari citas parvaldes
institlcijas, nosakot to izveides kartibu un kompetenci.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu, kas stajas spéka 24.02.2010.)

34.pants. Biedru sapulce
(1) Biedribas augstaka institdcija ir biedru sapulce.

(2) Visiem biedribas biedriem ir tiesibas piedalities biedru sapulcé,
ja likuma nav noteikts citadi. Biedrs var piedalities biedru sapulcé ari ar
parstavja starpniecibu, ja biedribas statitos nav noteikts citadi. Pilnvara
piedalities un balsot biedru sapulcé izdodama rakstveida.

35.pants. Biedru sapulces kompetence
(1) Biedru sapulces kompetencé ietilpst:

1) grozijumu izdarisana statatos;
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2) valdes un revizijas instituciju locek|u ievélésana un atsauksana,
ja stattos $adas tiesibas nav pieskirtas citai parvaldes instita-
cijai;

3) Iemuma pienemsana par biedribas darbibas izbeigsanu, turpi-
nasanu vai reorganizaciju;

4) citi jautajumi, kuri saskana ar likumu vai statatiem ir biedru sa-
pulces kompetencé.

(2) Biedru sapulcei ir tiesibas pienemt ari tadus lemumus, kas ietilpst
valdes un citu statdtos paredzéto institlciju kompetencg, ja statltos nav
noteikts citadi.

36.pants. Biedru sapulces sasaukSana

(1) Valde sasauc biedru sapulci saskana ar likuma vai statitos noteikto
kartibu likuma vai statitos noteiktajos gadijumos vai tad, ja biedru sa-
pulces sasauk$ana nepieciesama biedribas interesés.

(2) Valde nekavéjoties (bez vainojamas vilcinasanas) sasauc biedru
sapulci, ja to rakstveida, noradot sasauksanas iemeslu, prasa ne mazak
ka viena desmitdala biedru un ja statutos nav noteikts mazaks biedru
skaits.

(3) Ja valde nesasauc biedru sapulci, pamatojoties uz $a panta otro
dalu, biedri, kuri prasa sapulces sasauk$anu, var patstavigi sasaukt
biedru sapulci, ievérojot noteikto sapulces sasauksanas kartibu.

(4) Par biedru sapulces sasauk$anu, ja taja paredzéts lemt par 35.panta
pirmas dalas 1.-3.punkta minétajiem jautajumiem, valde biedriem pa-
zino un tas darba kartibu dara zinamu vismaz 14 dienas pirms sapulces
sasauksanas, ja statitos nav noteikts garaks termins.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu,
kas stajas spéka 24.02.2010.)

37.pants. Biedru sapulces norise

(1) Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no
biedriem, ja statltos nav noteikts citadi. Attieciba uz grozijumu izdari-
$anu statltos biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka
puse no biedriem, ja statitos nav noteikts lielaks kvorums.
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(2) Ja biedru sapulcei nav tiesibu pienemt |émumus saskana ar 3a
panta pirmo dalu, valde ne véelak ka pec piecam nedéelam, ievérojot 3a
likuma 36.panta ceturtas dalas noteikumus, no jauna sasauc biedru
sapulci ar tadu pasu darba kartibu. Sasaukta biedru sapulce ir tiesiga
pienemt lemumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, bet tikai tada
gadijuma, ja biedru sapulcé piedalas vismaz divi biedri.

(3) Ja, sasaucot sapulci, ir parkapti likuma vai statitu noteikumi par
sapulces sasauksanas kartibu un terminiem, biedru sapulce nav tiesiga
pienemt lemumus, iznemot gadijumus, kad biedru sapulcé piedalas visi
biedri.

(4) Biedru sapulci vada valdes priekssedétajs, ja biedri neievélé citu
sapulces vaditaju. Biedru sapulces gaita tiek protokoléta. Protokolu pa-
raksta sapulces vaditajs un protokolists.

(4") Biedru sapulces protokola norada:
1) biedribas nosaukumu;
) institlciju (personu), kura sasauc biedru sapulci;
3) biedru sapulces norises vietu un laiku;
)

laiku, kad biedriem pazinots par biedru sapulces sasauksanu,
un pazinosanas veidu;

5) biedribas kopéjo biedru skaitu un, ja sapulcé saskana ar biedri-
bas statutiem piedalas biedru parstavji, — biedru parstavju ko-
péjo skaitu, kads nepiecieSams, lai bltu parstavéti visi biedri;

sapulce klatesoso biedru (biedru parstavju) skaitu;

)

7) darba kartibas jautajumus;
) darba kartibas jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;
)

balso$anas rezultatus, noradot balsu skaitu “par” vai “pret” par
katru lémumu;

10) pienemtos lémumus.

(5) Biedru sapulces notiek atklati, ja motivetu lémumu par citadu sa-
pulces norises kartibu nepienem biedru sapulce.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu,
kas stajas spéka 24.02.2010.)
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38.pants. Biedru sapulces lémumi

(1) Biedru sapulces |émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka
puse no klatesoSajiem biedriem, ja likuma vai stattos nav noteikts lie-
laks balsu skaits.

(2) Katram biedram biedru sapulcé ir viena balss. Biedram nav balss-
tiesibu, ja biedru sapulce lemj par darijuma noslégsanu ar $o biedru vai
prasibas cel$anu vai lietas izbeigsanu pret 3o biedru.

(3) Lai grozitu vai izbeigtu biedra tiesibas, kas atskiras no citu biedru
tiesibam, vai noteiktu biedram saistibas, kas at3kiras no citu biedru sais-
tibam, nepiecieSama 3a biedra piekrisana.

39.pants. Statatu grozijumi
(1) (Izslegta ar 21.01.2010. likumu)

(2) StatUtu grozijumi stajas spéka ar to pienemsanas bridi, ja statltos
vai lemuma nav noteikts citadi, bet attieciba uz treSajam personam -
tikai péc statltu grozijumu registrésanas registra.

(3) Statutu grozijumus piesaka registra iestadei, pievienojot biedru
sapulces protokola izrakstu vai balso$anas protokola izrakstu ar [Emumu
par grozijumiem statdtos un pilnu statttu tekstu jaunaja redakcija.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu,
kas stajas spéka 24.02.2010.)

40.pants. Biedru sapulces Iémuma atzisana par spéka neesosu

(1) Tiesa, pamatojoties uz biedribas biedra, valdes locekla, revidenta
(arl citas institcijas, ja tas noteikts statltos) pieteikumu, var atzit biedru
sapulces |Emumu par speka neesosu, ja $ads |Emums vai ta pienemsa-
nas procedura ir pretruna ar likumu vai statatiem vai ir pielauti batiski
parkapumi sapulces sasauk3ana vai lemuma pienemsana. Prasibu var
celt triju ménesu laika no dienas, kad attieciga persona uzzinaja vai tai
vajadzéja uzzinat par biedru sapulces |Emumu, bet ne vélak par gadu no
[émuma pienemsanas dienas.

(2) Saskana ar 3a panta pirmas dalas noteikumiem tiesa var atzit par
speka neesosiem ari citu biedribas institlciju lEmumus.
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41.pants. Parstavju sapulce

(1) Statatos var noteikt, ka biedru sapulces pienakumus statttos no-
teiktaja apjoma pilda no biedru kopskaita ievéléta parstavju sapulce.
Parstavibas normu, parstavju izvirzisanas un ievélésanas kartibu nosaka
valde, ja statltos nav noteikts citadi. Visiem biedribas biedriem ir tiesi-
bas piedalities parstavju vélésanas.

(2) Sa likuma noteikumi par biedru sapulci piemérojami attieciba uz
parstavju sapulci, ja likuma nav noteikts citadi.

42.pants. Valde
(1) Valde vada un parstav biedribu.
(2) Valdé var bat viens loceklis vai vairaki locekli.

(3) Par valdes locekliem var bat pilngadigas fiziskas personas, kuru
ricibspéju nav ierobezojusi tiesa.
(4) (Izslegta ar 23.09.2004. likumu.)

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.09.2004. un 03.10.2013. likumu,
kas stajas spéka 02.01.2014.)

43.pants. Valdes kompetence

(1) Valde parzina un vada biedribas lietas. Ta parvalda biedribas
mantu un rikojas ar tas lidzekliem atbilstosi likumiem, statitiem, biedru
sapulces vai citu institdciju lEmumiem.

(2) Valde organize biedribas gramatvedibas uzskaiti saskana ar nor-
mativajiem aktiem un veic citus pienakumus saskana ar statatos no-
teikto kompetenci.

44 pants. Valdes parstavibas tiesibas

(1) Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes locekli par-
stav biedribu kopigi, ja statltos nav noteikts citadi.

(2) Valdes parstavibas tiesibas attieciba uz treSajam personam nevar
ierobezot. Statutos noteiktas valdes loceklu tiesibas parstavét biedribu
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kopigi vai atseviski nav uzskatamas par valdes parstavibas tiesibu iero-
bezojumu $a panta izpratné.

(3) Attieciba uz biedribu valdei ir jaievéero parstavibas ierobezojumi,
kas noteikti statttos, biedru sapulces un citu stattos noteikto instittciju
[émumos.

45.pants. Valdes loceklu ievelésana, atsaukSana un tiesibas at-
stat amatu

(1) Valdes locek]us ievélé ar biedru sapulces [Emumu, ja stattos nav
noteikts citadi.

(1) Ja valdes sastava ir vairaki locekli, biedru sapulce no valdes lo-
ceklu vidus ievele valdes priek3sédétaju. Statltos var noteikt, ka valdes
priek$sedétaju ievéele valde vai valdes darbibu parraugosa institdcija, ja
tada izveidota.

(2) Valdes locekli var atsaukt institlcija, kas $o valdes locekli ievélé-
jusi, vai biedru sapulce.

(3) Statutos var paredzet, ka valdes locekli var atsaukt tikai tad, ja tam
ir svarigs iemesls. Par $adu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama piena-
kumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespéja vadit biedribu, kaité-
juma nodarisana biedribas interesém, ka ari uzticibas zaudésana.

(4) Valdes loceklim nav tiesibu nodot savas pilnvaras tresajam perso-
nam.

(5) Valdes loceklis var jebkura laika iesniegt biedribai pazinojumu par
valdes locekla amata atstasanu.

(6) Valdes locekla ievelesana vai vina pilnvaru izbeig$anas piesakama
ierakstisanai redistra, pieteikumam pievienojot biedru sapulces vai citas
statdtos noteiktas institlcijas protokola izrakstu ar lemumu par valdes
locekla ievelésanu, pievienojot tam valdes locekla rakstveida piekrisanu
bat par valdes locekli, vai vina atsauk3anu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.09.2004. un 21.10.2010. likumu,
kas stajas spéka 24.11.2010.)
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46.pants. Valdes lemumu pienemsana

(1) Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no val-
des locekliem un ja stattos nav noteikts lielaks kvorums.

(2) Ja valdé ir vairaki locekli, Emumu pienem ar klateso3o valdes lo-
ceklu vienkarsu balsu vairakumu, ja statdtos nav noteikts lielaks balsu
vairakums.

(3) Neatkarigi no $a panta pirmas un otras dalas noteikumiem valde
ir tiesiga pienemt lemumus bez sédes sasauksanas, ja visi valdes locekli
rakstveida nobalso par [Emuma pienemsanu un ja statutos nav noteikts
citadi.

(4) Biedribas valdes sédes tiek protokolétas. Protokola obligati ierak-
sta pienemtos lemumus, noradot katra valdes locekla balsojumu “par”
vai “pret” par katru lemumu.

47.pants. Atlidziba un izdevumu segsana

(1) Valdes loceklis pilda savus pienakumus bez atlidzibas, ja statttos
nav noteikts citadi.

(2) Ja statUtos paredzetas valdes locekla tiesibas sanemt atlidzibu, tas
apméru un izmaksas kartibu nosaka ar biedru sapulces Ilemumu, ja sta-
tatos nav noteikts citadi.

(3) Valdes loceklis var prasit tadu izdevumu segsanu, kuri radusies
vina pienakumu izpildes gaita, ja statitos nav noteikts citadi.

48.pants. Citas biedribas institucijas

Stattos var noteikt, ka papildus valdei izveidojama cita institlcija
atsevisku darbibu veikSanai ar statttos noteiktu iecel$anas (ievélésanas)
kartibu un kompetenci.

49.pants. Valdes un citu instituciju loceklu atbildiba

(1) Valdes un citu institaciju locekli ir solidari atbildigi par zaudéju-
miem, kas nodariti biedribai vinu vainas dé|.

(2) Biedriba var celt prasibu pret valdes vai citas institlcijas locekli
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piecu gadu laika, skaitot no tiesibu aizskaruma dienas vai dienas, kad
kluva zinams par tiesibu aizskarumu.

50.pants. Biedribas strukturvienibas

(1) Biedribai var bat savas teritorialas un citas organizatoriski patsta-
vigas struktlrvienibas. Biedribas struktUrvienibas nav juridiskas perso-
nas.

(2) Ja biedribas struktlrvienibai ir sava biedru sapulce un valde, at-
tieciba uz tam piemérojami $a likuma 33., 34., 36.-38.,40.-43., 45.- 47. un
49.panta noteikumi.

51.pants. Biedru sapulces kontroles tiesibas

(1) Valde nodrosina biedribas biedrus ar nepiecieSamajam zinam un
dokumentiem, kas attiecas uz biedribas darbibu, ka ari sagatavo attie-
cigu parskatu péc vinu pieprasijuma.

(2) Biedru sapulce kontrolé citu parvaldes institaciju darbibu. Sim no-
lokam biedru sapulce ir tiesiga noteikt biedribas iek$&jo reviziju.

(3) Valdes locekliem ir pienakums sniegt revizijas institdcijai visas re-
vizijas veikSanai nepiecieS§amas zinas un dokumentus.

(4) Revidents sagatavo atzinumu par revizijas rezultatiem, kas tiek ie-
sniegts biedru sapulcei.

52.pants. Biedribas gada parskats

(1) Péc parskata gada beigam saskana ar likumu “Par gramatvedibu”
un citiem normativajiem aktiem gramatvedibas kartoSanas un parskatu
sagatavosanas joma valde sagatavo biedribas gada parskatu vai ta da-
las — ienémumu un izdevumu parskatu un ziedojumu un davinajumu
parskatu.

(2) Biedribas gada parskatu vai ta dalas - ienéemumu un izdevumu par-
skatu un ziedojumu un davinajumu parskatu — parbauda saimnieciskas
un finansialas darbibas revizijas institucija vai zvérinats revidents. Biedri-
bas biedriem ir tiesibas iepazities ar gada parskatu vai ta dalam - iene-
mumu un izdevumu parskatu un ziedojumu un davinajumu parskatu.
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(3) Katru gadu ne vélak ka lidz 31.martam biedriba gada parskatu
vai ta dalas — ienémumu un izdevumu parskatu un ziedojumu un davi-
najumu parskatu — normativajos aktos par parskatu sagatavosanu un
iesniegsanu noteiktaja kartiba iesniedz Valsts ienémumu dienestam.

(15.12.2011. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.09.2013. un 03.10.2013.
likumu, kas stajas spéka 02.01.2014.)

VI nodala

Biedribas darbibas izbeigSanas un likvidacija

53.pants. Biedribas darbibas izbeigSanas pamati
Biedribas darbiba izbeidzas:

1) ar biedru sapulces lemumu;

2) uzsakot biedribas bankrota procediru;

3) biedru skaitam samazinoties lidz vienam biedram vai citam statu-
tos noteiktajam skaitam;

4) izbeidzoties statutos noteiktajam terminam (ja biedriba dibinata
uz noteiktu laiku);

5) ar tiesas nolémumu;

6) uz cita likuma vai stattos noteikta pamata.

54.pants. Biedribas darbibas izbeigsana ar biedru sapulces
lémumu

Biedru sapulces Iémums par biedribas darbibas izbeigsanu ir pie-
nemts, ja par to nobalso vairak neka divas treSdalas no klatesosajiem
biedriem un ja statatos nav noteikts lielaks balsu vairakums.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu,
kas stajas spéka 24.02.2010.)
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55.pants. Biedribas darbibas izbeigSana, uzsakot bankrota pro-
ceduru

Kartibu, kada izbeidzama biedribas darbiba bankrota gadijuma, no-
saka Maksatnespéjas likums.

(21.01.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 24.02.2010.)

56.pants. Biedribas darbibas izbeigsana ar valdes lemumu

Ja biedru skaits samazinas lidz vienam biedram vai citam statttos no-
teiktajam skaitam, ka ari tad, ja izbeidzas statitos noteiktais termins, uz
kadu biedriba bija dibinata, lemumu par darbibas izbeig3anu pienem
biedribas valde.

57.pants. Biedribas darbibas izbeigSana ar tiesas nolémumu

(1) Biedribas darbibu, pamatojoties uz tiesas nolémumu, var izbeigt:

1) ja biedribas darbiba ir pretruna ar Satversmi, likumiem vai ci-
tiem normativajiem aktiem;

2) ja par biedribas pamatdarbibu kluvusi saimnieciska darbiba,
kam ir pelnas gasanas raksturs;

3) ja biedribas valde nav iesniegusi pieteikumu par biedribas dar-
bibas izbeigsanu saskana ar 3o likumu;

4) citos likuma noteiktajos gadijumos.

(2) Pieteikumu tiesa var iesniegt prokurors vai Valsts ienémumu die-
nests, ja biedriba:

1) péc rakstveida bridinajuma sanems3anas 3aja bridinajuma no-
teiktaja termina nav novérsusi parkapumus. Termins$ parkapu-
mu novérsanai nosakams ne isaks par 15 dienam un ne garaks
par trim ménesiem;

2) gada laika péc bridinajuma sanemsanas atkartoti izdara parka-
pumu, it ipasi sava publiskaja darbiba;
3) apdraud valsts vai sabiedrisko drosibu.
(3) Péc pieteicéja luguma tiesa var aizliegt biedribai lidz galiga no-
[emuma pienem3anai lieta veikt publisko darbibu vai citu darbibu. Lé-
mumu var parsudzeét Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba.
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(4) Lémums par biedribas publiskas darbibas vai citas darbibas aizlie-
gumu nosutams registra iestadei ieraksta izdarisanai redistra.

(5) Tiesa, nemot véra biedribas izdarita parkapuma smagumu un
sekas, ka ari vértéjot biedribas mérki un darbibu kopuma, var aprobezo-
ties ar bridinajuma izteikSanu biedribai, neizbeidzot tas darbibu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. un 21.10.2010. likumu,
kas stajas spéka 24.11.2010.)

58.pants. Biedribas likvidacija

(1) Biedribas darbibas izbeigsanas gadijuma notiek tas likvidacija, ja
likuma nav noteikts citadi.

(2) Biedribas nosaukumam pievieno vardu “likvidéjama”.

59.pants. Biedribas likvidatori

(1) Likvidaciju veic valdes locekli, ja statatos, biedru sapulces |Emuma
vai tiesas nolémuma nav noteikts citadi.

(2) Ja likvidatoru iecel biedru sapulce, ta nosaka vina atlidzibas ap-
méru un izmaksas kartibu.

(3) Ja biedribas darbiba tiek izbeigta, pamatojoties uz tiesas nolé-
mumu, likvidatoru iecel un vina atlidzibas apmeéru un izmaksas kartibu
nosaka tiesa.

(4) Par likvidatoru var bat pilngadiga fiziska persona, kuras ricibspéju
nav ierobezojusi tiesa.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. un 03.10.2013. likumu,
kas stajas spéka 02.01.2014.)

60.pants. Pieteikums par biedribas darbibas izbeigsanu un tas
likvidaciju

(1) Ja biedribas darbiba izbeidzas sakara ar $a likuma 53.panta 1.,
3. un 4.punkta minétajiem apstakliem, valde iesniedz redistra ies-
tadei pieteikumu par biedribas darbibas izbeigSanu. Pieteikumam
pievieno:
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1) biedru sapulces protokola izrakstu ar léEmumu par biedribas dar-
bibas izbeigsanu, ja biedribas darbiba izbeigusies ar biedru sapulces le-
mumu;

2) zinas par likvidatora vardu, uzvardu un personas kodu (ja tada nav,
norada dzims$anas datumu, personu apliecinosa dokumenta numuru un
izdoSanas datumu, valsti un instittciju, kas dokumentu izdevusi).

(2) Ja biedribas darbiba izbeidzas, pamatojoties uz tiesas nolémumu,
tiesa nosUta attiecigo nolémumu ieraksta izdarisanai registra. Likvida-
tors triju dienu laika péc nolémuma stasanas spéka iesniedz registra ies-
tadei 3a panta pirmas dalas 2.punkta minétas zinas.

(3) Ja likvidaciju veic valdes locekli, So faktu norada pieteikuma vai
tiesas nolemuma un tam nav japievieno $a panta pirmas dalas 2.punkta
minétas zinas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.10.2010. likumu, kas stdjas spéka 24.11.2010.)

61.pants. Likvidatora atcelSana

(1) Likvidatoru var atcelt ar biedru sapulces Iémumu, vienlaikus iece-
lot citu likvidatoru.

(2) Likvidatoru var atcelt ar tiesas noléemumu, pamatojoties uz biedra
vai citas ieinteresétas personas pieteikumu, ja tam ir svarigi iemesli.

(3) Tiesas iecelto likvidatoru var atcelt tikai ar tiesas nolémumu, pa-
matojoties uz biedra vai citas ieinteresétas personas pieteikumu, ja tam
ir svarigi iemesli, vienlaikus iecelot citu likvidatoru.

(4) Lemumu par likvidatora atcel3anu jaunais likvidators iesniedz re-
gistra iestadei triju dienu laika no [Iemuma pienems3anas dienas.

62.pants. Likvidatora tiesibas un pienakumi

(1) Likvidatoram ir visas valdes un citu statdtos paredzéto instittciju
(iznemot biedru sapulci) tiesibas un pienakumi, kas nav pretruna ar lik-
vidacijas mérki.

(2) Likvidators piedzen paradus, pardod biedribas mantu, apmie-

rina kreditoru prasijumus un péc likvidacijas izdevumu seg3anas un
kreditoru prasijumu apmierinasanas sadala atlikuso biedribas mantu
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starp personam, kuram ir tiesibas uz o mantu. Ja likvidéjamai biedri-
bai ir pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss saskana ar Sa-
biedriska labuma organizaciju likumu, likvidators informé institciju,
kura saskana ar minéto likumu pienem lIémumus par sabiedriska la-
buma organizacijas statusa pieskirsanu un atnemsanu, par likvidacijas
procesa uzsaksanu.

(3) Likvidators drikst slegt tikai tos darijumus, kuri nepieciesami bied-
ribas likvidacijai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. likumu, kas stajas spéka 24.02.2010.)

63.pants. Likvidatora parstavibas tiesibas

(1) Ja biedribas likvidaciju veic vairaki likvidatori, viniem ir tiesibas
parstavet biedribu tikai kopigi, ja statatos, biedru sapulces [émuma vai
tiesas nolemuma nav noteikts citadi. Noteikums par atsevisko parsta-
vibu ir spéka attieciba uz treSajam personam, ja tas ir ierakstits registra.

(2) Likvidatori var pilnvarot vienu vai vairakas personas no sava vidus
atsevisku tiesisku darbibu veikSanai.

64.pants. Maksatnespéjas procesa pieteikuma iesniegsana

Ja likvidacijas gaita atklajas, ka likvidéjamas biedribas mantas nepie-
tiek, lai apmierinatu visus pamatotos kreditoru prasijumus, likvidatoram
ir pienakums iesniegt maksatnespéjas procesa pieteikumu likuma no-
teiktaja kartiba.

(21.01.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 24.02.2010.)

65.pants. Kreditoru informésana un prasijumu pieteiksana

(1) Likvidators pazinojumu par biedribas darbibas izbeigsanu un tas
likvidaciju izsludina oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” 15 dienu
laika péc attieciga nolémuma spéka stasanas dienas.

(2) Likvidators nosata pazinojumu par likvidacijas uzsak$anu visiem
zinamajiem biedribas kreditoriem.

(3) Sa panta pirmaja un otraja dala minétaja pazinojuma biedribas
kreditori uzaicinami pieteikt savus prasijumus triju ménesu laika péc pa-
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zinojuma publicésanas dienas, ja biedru sapulces Iemuma vai tiesas no-
[émuma par biedribas darbibas izbeigsanu nav noteikts garaks kreditoru
prasijumu pieteiksanas termins.

(4) Kreditori noteikta termina piesaka likvidatoram savus prasijumus
pret biedribu. Prasijuma noradams prasijuma saturs, pamats un apmeérs,
un tam pievienojami prasijumu pamatojosie dokumenti.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.01.2014. likumu, kas stajas spéka 17.02.2014.)

66.pants. Likvidacijas sakuma finansu parskats

Péc kreditoru prasijumu pieteiksanas termina beigam likvidators sa-
gatavo biedribas likvidacijas sakuma finansu parskatu saskana ar likuma
“Par gramatvedibu” 13.panta otro dalu un normativajiem aktiem, kas
nosaka mantas, ari prasijumu un saistibu, novértésanu gramatvediba un
atspogulosanu finansu parskatos, ja uznémuma vai ta struktarvienibas
darbiba tiek izbeigta. Ja saskana ar likumu “Par gramatvedibu” un citiem
normativajiem aktiem gramatvedibas kartoanas un parskatu sagata-
vosanas joma biedriba karto gramatvedibu vienkarsa ieraksta sistéma,
bilanci, kas ieklaujama likvidacijas sakuma finansu parskata, sastada, pa-
matojoties uz visas biedribas mantas, ari prasijumu un saistibu, inventa-
rizacijas datiem biedribas likvidacijas sakuma.

(15.12.2011. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.09.2013. un
03.01.2013. likumu, kas stajas spéka 02.01.2014.)

67.pants. Kreditoru aizsardziba

(1) Ja zinams kreditors nepiesaka savu prasijumu, nepienem izpildi-
jumu vai saistiba vél nav izpildama, summas, kuras vinam pienakas, tiek
deponétas tiesa.

(2) Pastavot stridigam kreditora prasijumam, biedribas mantu var sa-
dalit tikai tad, ja attiecigajam kreditoram ir dots nodrosinajums.

68.pants. Biedribas sléguma finansu parskats un mantas sadale

(1) Péc kreditoru prasijumu apmierinasanas vai viniem paredzétas
naudas deponésanas un likvidacijas izdevumu segsanas likvidators saga-
tavo biedribas sleguma finansu parskatu, attiecigi piemérojot sa likuma
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66.panta noteikumus, un sadala atlikuso biedribas mantu starp personam,
kuram ir tiesibas uz $o mantu saskana ar statGtiem vai likumu.

(2) Statltos var noteikt, ka pirms biedribas mantas sadales biedru
sapulce nosaka personas, kuram ir tiesibas uz $o mantu, ja likuma nav
noteikts citadi. Sadas tiesibas nevar noteikt biedribas dibinatajiem,
valdes vai citu parvaldes institlciju locekliem, ka ari citam personam
ar lidzigu mantisku ieinteresétibu, it pasi laulatajiem, radiniekiem un
svainiem, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei un svainibu lidz pir-
majai pakapei.

(3) Ja statati vai biedru sapulces |Emumi neparedz personas, kuram
ir tiesibas uz atlikuso mantu, ta sadalama lidzigas dalas starp personam,
kuras bija biedri biedribas darbibas izbeigsanas bridi, ja likuma nav no-
teikts citadi.

(4) Ja biedribas mantu nevar sadalit saskana ar $a panta pirmaja, ot-
raja un treaja dala noteikto kartibu, biedribas manta piekrit valstij.

(5) Ja biedribas darbiba izbeigta saskana ar 3a likuma 57.panta pir-
mas dalas 1. un 2.punkta noteikumiem, péc likvidacijas izdevumu seg-
$anas un kreditoru prasijumu apmierinasanas atlikusi biedribas manta
piekrit valstij.

(57) Biedribas, kura ir sabiedriska labuma organizacija, ka ari tadas
biedribas, kurai sabiedriska labuma organizacijas statuss ir atnemts,
bet kura iepriekséja kalendaraja gada pirms likvidacijas uzsaksanas ka
sabiedriska labuma organizacija ir sanémusi ziedojumus, mantas sadali
likvidacijas gadijuma veic atbilstosi Sabiedriska labuma organizaciju li-
kumam.

(6) Biedribas mantu drikst sadalit ne agrak ka seSus ménesus péc die-
nas, kad publicéts pazinojums par biedribas darbibas izbeigsanu. Tiesa
var atlaut atlikuso biedribas mantu sadalit pirms noteikta termina, ja ar
to netiek nodariti zaudéjumi kreditoriem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.01.2010. un 15.12.2011. likumu,
kas stajas spéka 01.01.2012.)

69.pants. Biedribas dokumentu glabasana

Likvidators veic nepiecieSsamas darbibas biedribas dokumentu sakar-
tosanai un nodosanai glabasana Latvijas Nacionalajam arhivam saskana
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ar Arhivu likumu unislaicigi glabajamo dokumentu saglabasanai un pie-
ejamibas nodrosinasanai atbilstosi glabasanas terminam, saskanojot ar
Latvijas Nacionalo arhivu to glabasanas vietu. lzdevumi, kas saistiti ar
dokumentu sakartosanu un nodosanu arhiviem, tiek segti no likvidéja-
mas biedribas mantas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.12.2011. likumu,
kas stajas spéka 01.01.2012.)

70.pants. Biedribas darbibas turpinasana

(1) Ja biedribas darbibas izbeigsana paredzéta statutos vai ja lemumu
par biedribas darbibas izbeig$anu pienem biedru sapulce, biedri lidz
mantas sadales sakumam var pienemt [émumu par biedribas darbibas
turpinasanu vai reorganizaciju. Lemums uzskatams par pienemtu, ja par
to nobalso vairak neka divas tresdalas no klateso3ajiem biedriem.

(2) Pienemot lémumu par biedribas darbibas turpinasanu, vienlaikus
izveidojama valde un citas statltos paredzétas institlcijas.

(3) Likvidators iesniedz registra iestadei pieteikumu par biedribas
darbibas turpinasanu. Lémums par biedribas darbibas turpinasanu sta-
jas spéka péc ta ierakstisanas registra.

71.pants. IzslégSana no registra

(1) Péc atlikusas biedribas mantas sadales likvidators iesniedz registra
iestadei pieteikumu par likvidacijas pabeigsanu. Pieteikumam pievieno
biedribas sleguma finan3u parskatu.

(2) Pieteikuma likvidators apliecina, ka:

1) biedribas sleguma finansu parskats nav apstridéts tiesa vai ka
attieciga prasiba tikusi noraidita;

2) visi kreditoru prasijumi apmierinati vai tiem paredzéta nauda
deponéta;

3) biedribas dokumenti ir nodoti glabasana Latvijas Nacionalaja
arhiva.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.12.2011. likumu,
kas stajas speka 01.01.2012.)
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72.pants. Likvidatoru atbildiba

(1) Likvidators ir atbildigs par savas vainas dé| nodaritajiem zaudéju-
miem.

(2) Ja ir vairaki likvidatori, vini par savas vainas dé| nodaritajiem zau-
déjumiem atbild solidari.

VIl nodala

Biedribu reorganizacija

73.pants. Reorganizacija
(1) Biedribu var reorganizét apvienosanas vai sadalianas cela.

(2) Reorganizacijas procesa drikst piedalities tikai biedribas, ja likuma
nav noteikts citadi.

(3) StatUtos var paredzét, ka reorganizacija ir atlauta vai nav atlauta,
pastavot zinamiem priekSnoteikumiem.

74.pants. Apvienosana

(1) Biedribu var apvienot ar citu biedribu pievieno3anas vai sapltsa-
nas cela.

(2) Pievienosana ir process, kura biedriba (pievienojama biedriba) no-
dod visu savu mantu citai biedribai (iegUstosa biedriba).

(3) Saplasana ir process, kura divas vai vairakas biedribas (pievienoja-
mas biedribas) nodod visu savu mantu jaundibinamai biedribai (iegUs-
tosa biedriba).

(4) Apvienosanas gadijuma pievienojama biedriba beidz pastavet
bez likvidacijas procesa.

(5) Apvienosanas gadijuma pievienojamas biedribas tiesibas un sais-
tibas pariet iegUstosajai biedribai. Pievienojamas biedribas biedri klUst
par iegustosas biedribas biedriem.
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(6) Attieciba uz jaundibinamo biedribu piemérojami sa likuma notei-
kumi par biedribas dibinasanu, ciktal $aja nodala nav noteikts citadi. Par
biedribas dibinatajiem uzskatamas pievienojamas biedribas.

75.pants. Sadalisana

(1) Sadalisana ir process, kura biedriba (sadalama biedriba) nodod
savu mantu vienai biedribai vai vairakam citam biedribam (iegUsto3as
biedribas) saskelSanas vai nodalisanas cela.

(2) Saskel3anas gadijuma sadalama biedriba nodod visu savu mantu
(tiesibas un saistibas) divam vai vairakam ieglsto$ajam biedribam un
beidz pastavét bez likvidacijas procesa.

(3) Saskel3anas gadijuma sadalamas biedribas biedri k|Gst par iegus-
to3o biedribu biedriem saskana ar reorganizacijas ligumu vai lemumu
par reorganizaciju.

(4) Nodalisanas gadijuma sadalama biedriba nodod dalu savas man-
tas (tiesibas un saistibas) vienai iegUstosajai biedribai vai vairakam
sadam biedribam. Nodalisanas gadijuma sadalama biedriba turpina pa-
stavet.

(5) Nodalisanas gadijuma visi sadalamas biedribas biedri vai dala no
viniem k|ast par iegustoso biedribu biedriem saskana ar [emumu par re-
organizaciju vai reorganizacijas ligumu.

(6) legistosa biedriba var bit jau esosa vai jaundibinama biedriba.
Attieciba uz jaundibinamo biedribu piemérojami 3a likuma noteikumi
par biedribas dibinasanu, ciktal $aja nodala nav noteikts citadi.

76.pants. Reorganizacijas ligums

(1) Ja reorganizacijas procesa piedalas divas vai vairakas jau pastavo-
3as biedribas, tas sledz reorganizacijas lilgumu. Ligums slédzams rakst-
veida.

(2) Liguma norada:

1) reorganizacija iesaistito biedribu nosaukumu, registracijas nu-
muru un juridisko adresi;
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2) tiesibas, kuras iegUstosa biedriba pieskir pievienojamas vai sa-
dalamas biedribas biedriem;

3) reorganizacijas sekas reorganizacijas procesa iesaistito biedri-
bu darbiniekiem;

4) sadalisanas gadijuma - katrai iegUstosajai biedribai nododa-
mas mantiskas un nemantiskas tiesibas un saistibas;

5) saplt3anas gadijuma - katras biedribas nemantisko tiesibu
turpmako izmantosanu.

(3) Biedribu sapltsanas gadijuma reorganizacijas liguma papildus $a
panta otraja dala minétajam zinam norada iegUstosas (jaundibinamas)
biedribas nosaukumu un juridisko adresi.

(4) Ja sadalisanas procesa nav iesaistita cita jau pastavosa biedriba,
sadalama biedriba pienem Iemumu par sadalisanu, kas aizstaj $aja panta
minéto ligumu. Lémuma par sadalisanu papildus $a panta otraja dala
minétajam zinam norada iegustosas biedribas nosaukumu, juridisko ad-
resi un zinas par sadalamas biedribas mantas sadali. Mantas sadales aktu
var pievienot [emumam atseviska dokumenta veida.

77 .pants. Lemums par reorganizaciju

(1) Reorganizacijas llguma projektu izskata un lemumu par reorgani-
zaciju pienem katras reorganizacijas procesa iesaistitas biedribas biedru
sapulce.

(2) Ne mazak ka ménesi pirms dienas, kad paredzéta biedru sapulce
par liguma apstiprinasanu, visiem biedribas biedriem dodama iespéja
biedribas péc to juridiskas adreses iepazities ar lguma projektu.

(3) Lemums par reorganizaciju uzskatams par pienemtu, ja par to no-
balso vairak neka divas tresdalas no klateso3ajiem biedriem un ja statu-
tos nav noteikts lielaks balsu vairakums.

(4) Lémums par reorganizaciju sagatavojams atseviska dokumenta
veida.

(5) Ja iegUstosa biedriba ir jaundibinama biedriba, katras reorganiza-
cijas procesa iesaistitas biedribas biedru sapulcé izskata jaundibinamas
biedribas statutu projektu. Vienlaicigi ar émuma par reorganizaciju pie-
nemsanu apstiprina jaundibinamas biedribas statutus.
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(6) Pamatojoties uz Iemumu par reorganizaciju, attiecigas biedribas
noslédz ligumu.

78.pants. Kreditoru interesu aizsardziba

(1) Piecpadsmit dienu laika no dienas, kad pienemts |émums par reor-
ganizaciju, katra reorganizacijas procesa iesaistita biedriba par reorgani-
zaciju rakstveida informé visus zinamos kreditorus, kuriem lidz [emuma
par reorganizaciju pienemsanai bija prasijuma tiesibas pret biedribu.

(2) Katrai reorganizacijas procesa iesaistitajai biedribai ir pienakums
publicét oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” pazinojumu, ka pie-
nemts lemums par reorganizaciju. Pazinojuma norada:

1) biedribas nosaukumu, redistracijas numuru un juridisko adresi;

2) paréjo reorganizacija iesaistito biedribu nosaukumu, registra-
cijas numuru un juridisko adresi;

3) faktu, ka pienemts |Emums par reorganizaciju, noradot tas vei-
du;

4) kreditoru prasijumu pieteiksanas vietu un terminu, kur$ ne-
drikst bt isaks par vienu ménesi no pazinojuma publicésanas
dienas.

(3) Pievienojama vai sadalama biedriba nodrosina kreditora prasi-
jumu, ja vin$ to prasa un ja tas pieteikts $a panta otraja dala minétaja
pazinojuma noteiktaja termina. leglstosas biedribas kreditors var prasit
sava prasijuma nodrosinasanu tikai tad, ja pierada, ka apvienosana ap-
draud vina prasijuma apmierinasanu.

(4) Nodrosinatais kreditors var prasit nodrosinajumu tikai parada ne-
nodrosinatas dalas apméra.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.01.2014. likumu, kas stajas spéka 17.02.2014.)

79.pants. Lemuma par reorganizaciju apstridesana

(1) Pamatojoties uz reorganizacija iesaistitas biedribas biedra vai valdes
locekla prasibu, tiesa lemumu par reorganizaciju var atzit par spéka neesosu,
ja tas pienemts, parkapjot likumu vai statttus un Sos parkapumus nav iespé-
jams novérst vai tie netiek novérsti tiesas noteiktaja termina.
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(2) Prasibas cel$anas termins ir tris ménesi péc $a likuma 78.panta mi-
néta pazinojuma publicésanas dienas.

(3) Biedribai, kuras biedru sapulces lemums par reorganizaciju atzits
par spéka neesosu, ir pienakums par to publicét pazinojumu oficialaja
izdevuma “Latvijas Véstnesis” 15 dienu laika no tiesas nolémuma spéka
stasanas dienas.

(4) Ja lemums par reorganizaciju tiek atzits par spéka neeso3u, tas
neietekmé saistibas, kuras biedriba reorganizacijas procesa uznémusies
pret treSajam personam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.01.2014. likumu, kas stajas spéka 17.02.2014.)

80.pants. Pieteikums registra iestadei

(1) Katra reorganizacijas procesa iesaistita biedriba ne agrak ka tris
ménesus péc pazinojuma publicédanas dienas iesniedz registra iestadei
pieteikumu ieraksta par reorganizaciju izdarisanai. Pieteikumam pie-
vieno:

1) reorganizacijas ligumu vai ta attiecigi apliecinatu kopiju;
2) protokola izrakstu un lemumu par reorganizaciju;

3) iegustosas biedribas statUtus (ja reorganizacijas rezultata tiek
izveidota jauna biedriba);

4) iegustosas biedribas valdes loceklu sarakstu (ja reorganizacijas
rezultata tiek izveidota jauna biedriba).

(2) Pieteikuma biedriba apliecina, ka ir nodrosinati vai apmierinati
to kreditoru prasijumi, kuri savus prasijumus pieteikusi noteikta termi-
na, un ka léemums par reorganizaciju nav apstridéts tiesa vai ka attieciga
prasiba nav apmierinata.

(3) Biedribu saplt3anas gadijuma pievienojamas biedribas iesniedz
registra iestadei kopigu pieteikumu par jaundibinamas biedribas ierak-
stisanu registra.

81.pants. legiistosas biedribas nosaukums

legUstosa biedriba drikst turpinat savu darbibu, izmantojot pievie-
notas biedribas nosaukumu.
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82.pants. Registra izdaramais ieraksts par reorganizaciju

(1) leraksts par pievienojamo biedribu registra tiek izdarits péc tam,
kad izdariti ieraksti par visam iegUstosajam biedribam.

(2) Pievienojamas biedribas lieta péc tam, kad registra izdarits ieraksts
par 3is biedribas pievienosanu, tiek pievienota iegistosas biedribas re-
gistra lietai, un pievienota biedriba tiek izsleégta no registra.

(3) Péc tam, kad registra izdarits ieraksts par sadalamas biedribas re-
organizaciju, iegustoso biedribu lietam tiek pievienoti attiecigi izraksti
no sadalamas biedribas lietas un gadijumos, kad sadali$ana notiek sa-
Skeldanas cela, sadalama biedriba tiek izslégta no registra.

83.pants. Registra izdarita ieraksta par reorganizaciju tiesiska
nozime

(1) Reorganizacija uzskatama par spéka stajusos ar bridi, kad registra
izdariti ieraksti par visam reorganizacijas procesa iesaistitajam biedri-
bam, ieskaitot jaundibinatas biedribas.

(2) Ar reorganizacijas spéka stasanas bridi:
1) pievienojamas biedribas manta uzskatama par pargajusu
iegUstosas biedribas ipasuma;
2) sadalamas biedribas manta uzskatama par pargajusu iegusto-
$0 biedribu ipasuma atbilstosi lgumam.

(3) Lidz ar biedribas izslégsanu no registra si biedriba uzskatama par
likvidétu.

84.pants. Reorganizacijas procesa iesaistito biedribu atbildiba

(1) legustosa biedriba atbild par visam pievienojamas biedribas sais-
tibam.

(2) Par sadalamas biedribas saistibam, kas radusas lidz reorganizacijas
speka stasanas bridim, atbild solidari visas sadaliSana iesaistitas biedri-
bas, ieskaitot jaundibinatas biedribas. Solidaro paradnieku savstarpéjas
attiecibas par saistito subjektu uzskatama tikai ta persona, kuras saisti-
bas ir paredzétas liguma.
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(3) Ja kadas sadalisana iesaistitas biedribas saistibas nav noteiktas Ii-
guma, ta atbild solidari lidz ar citam sadali3ana iesaistitajam biedribam
par sadalamas biedribas saistibam, kuras radusas lidz reorganizacijas
spéka stasanas bridim un kuru izpildes termins iestajas piecu gadu laika
no reorganizacijas spéka stasanas briza.

85.pants. Valdes loceklu atbildiba

(1) Reorganizacija iesaistito biedribu valdes locekli atbild solidari par
zaudéjumiem, kas reorganizacijas gaita vinu vainas dé| nodariti biedri-
bai.

(2) Sa panta pirmaja dala minétais prasijums noilgst piecu gadu laika
no reorganizacijas spéka stasanas dienas.
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