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PRIEKSVARDS

Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma komentaru
sagatavosana jau pati par sevi ir izaicinajums, jo $a likuma tvérums ir |oti plass un saturs —
komplicéts.

So komentaru mérkis nav izskaidrot katra panta un katra taja lietota varda nozimi, bet gan
atklat likumdevéja noltkus, merki, ko tas vélgjies ar So likumu sasniegt, ka art noradit uz
kopsakaribam, kadas izriet no $a likuma teksta un citiem likumiem. Tapéc nereti pantu
komentaros pausts viedoklis, kas nav pamatots ne ar ko citu ka vien pasu autoru, respektivi,
likuma [idzautoru izpratni un atminam. Esmu parliecinats, ka tas |aus prasmigiem likuma
piemérotajiem pasiem atrast pareizo atbildi uz vinus interes€joSo jautajumu. lespgjams, ka
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma piemeéro$ana
un izpratne ir tik komplicéta ne tikai ta plasa satura dé|, bet visupirms tadél, ka Darba likums
loti ierobeZoti reglamenté darba samaksas jautajumus, un parasti tie bija atstati darba
devéju pasu lemsanai.

Janem vera, ka Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atfidzibas likums
ir sava cela gajéjs un nav ielikts Darba likuma ramjos, proti, tas péc sava rakstura ir vairak
administrativs, un ta izpratnei ir nepiecieSamas zinasanas par valsts parvaldes uzbivi.
83 likuma izstrade arf bija sarez§ita, nacas pielikt lielus pdlinus, lai viena likuma salagotu
dazadu iestazu praksi, dazadas atlidzibas sastavdalas. Nereti politiki un 8a likuma kritiki
médz ar So likumu saistit ménesalgu noteikSanas problémas, tacu likums reglamenté
meénesalgu noteik§anas pamatprincipus un delegé Ministru kabinetam uzdevumu noteikt,
ka tie piemérojami praksé. Sim likumam ir biitiska nozime arf citas atlidzibas — pabalstu,
piemaksu — reglamentacija, jo iepriek$ $1 atlidziba bija izkliedéta, |oti dazada un valsts
centralizeti to nekontrol€ja, atstajot tas noteikSanu katras institicijas pasas zina.

Ceru, ka Sie nelielie komentari ne tikai palidzes labak saprast likuma saturu, bet art motivés
atbildigas institucijas pilnveidot likuma tekstu, noregul€jot pagaidam vel neskaidros prakses
jautajumus. Lidz $a likuma pienemsanai tadas iespé&jas nebija, jo Darba likuma regulét tikai
valsts parvaldei raksturigus jautajumus nav lietderigi un pat nav iespgjams.

Komentarus sagatavoja Edgars Pastars (likuma lidzautors, daudzu likuma grozijumu
autors un lidzautors, ZAB “COBALT" zvérinats advokats), Inga OSina (Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijas Nodroginajuma departamenta direktora vietniece, likuma
sakotngjas redakcijas autore, piedalijusies daudzu likuma grozijumu izstrade) un Kaspars
Racen3js (Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas darba tiesibu jurists, sniedzis padomus
likuma izstradé un interpretacija, ka ari piedalijies atsevisku likuma grozijumu izstrade).
Autori jau ilgaku laiku bijusi saistiti ar So likumu vai darba tiestbam. Esmu parliecinats, ka Sie
komentari ir tikai pirmie un tiem sekos, nemot véra prakses attistibu un lasitaju ieteikumus,
papildinats izdevums.

Edgars Pastars
Viens no likuma un So komentaru lidzautoriem
Zverinats advokats ZAB “COBALT”



VALSTS UN PASVALDIBU INSTITUCIJU
AMATPERSONU UN DARBINIEKU
ATLIDZIBAS LIKUMS

| NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. pants. Likuma merkis

Sa likuma mérkis ir panakt, ka valsts un pasvaldibu institiicijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteiksana tiek ievéeroti lidzvertigi nosacijumi.

Izstradajot Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
(turpmak arT — AtlidzZibas likums) tika izvirzits ambiciozs mérkis — apvienot un vienuviet
regulét daudzas lldz tam pastavejusas darba samaksas sistémas gan valsts, gan pasvaldibu
liment. Sobrid arpus $3 likuma piemérosanas sféras ir palikusi pedagogu un zinatnieku darba
samaksas sistéma, ka arT atlidzibas noteik§ana Valsts prezidentam, ostu darbiniekiem, Latvijas
Bankas darbiniekiem. Likums savu mérki vél nav sasniedzis un ir pilnveidojams tadejadi,
lai ldzvertigam amatpersonu (darbinieku) grupam tiktu nodrosinata lidzvertiga atlidziba.
Tomer valsts finansialo iespéju dél Sis mérkis paslaik nav pilniba Tstenojams. Citéta norma
nedod pamatu visparéjas jurisdikcijas vai administrativaja tiesa prasit lidzvertigu atlidzibu,
ja §a pa$a likuma cita norma paredz atskirigu atlidzibu. Sada veida prasTjumi pamatojami
ar Darba likuma 7. pantu. Janem vera, ka Atlidzibas likuma 1. pants péc butibas neparedz
stingrakas prasibas par atskirigas attieksmes aizliegumu, kas definéts Darba likuma 7. panta.

2. pants. Likuma darbiba
(1) Likums, ievérojot §a panta otraja, tresaja, ceturtaja un piektaja dala noteikto, attiecas uz
§adu valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonam (darbiniekiem):
1) Ministru kabinets;
) Saeima, tai skaita Saeimas Kanceleja un citas Saeimas struktdrvienibas;
) Valsts prezidenta kanceleja;
) Valsts kontrole;
) Tiesibsarga birojs;
) Centrala veleésanu komisija;
) Centrala zemes komisija;
8) Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija;
) Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome;
) Augstakas izglitibas padome;
) Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas novérsanas dienests;
) tiesas parvaldes iestades;
) pastarpinatas parvaldes iestades;
) pasvaldibas;
) valsts dibinatas augstskolas;
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C)

16) valsts vai valsts dibinatu augstskolu zinatniskie instititi (turpmak — zinatniskie
institdti);

17) planosanas regioni;

18) publiskie nodibinajumi;

19) Finansu un kapitala tirgus komisija;

20) tiesu iestades;

21) prokuratdra.

Likums attiecas arTuz tam amatpersonam (darbiniekiem), kas neatkarigi no nodarbinatibas

§a panta pirmaja dala minétajas institdcijas ir:

1) (izslegts ar 16.12.2010. likumu);
2) (izslegts ar 16.12.2010. likumu);
3) ostu valzu locekli;

4) arstniecibas personas, kuras nodarbinatas pasvaldibu iestadés, valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas noslégusas ligumu
par sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu, un kuras sniedz no valsts vai
pasvaldibas budzeta apmaksatos veselibas aprupes pakalpojumus, vai arstniecibas
personas, kuras sniedz no pasvaldibu budzetiem apmaksatos veselibas apripes
pakalpojumus pasvaldibu izglitibas iestades.

Uz Valsts prezidentu attiecas tikai $a likuma 3. panta astota un devita dala, ka art

19. panta ceturta dala un 22. pants. Uz pedagogiem atbilstoSi pedagogu amatu sarakstam,

zinatnisko instititu akadémiskajos amatos nodarbinatajiem, ostu parvaldniekiem un

citiem ostu darbiniekiem attiecas tikai §3 likuma 3. panta astota un devita dala. Citas $a
likuma normas minétajam amatpersonam (darbiniekiem) pieméro likumos noteiktajos
gadijumos un apjoma.

Likums neattiecas uz Latvijas Bankas amatpersonam (darbiniekiem), tomér $T institiicija

nodrosina, ka informacija par tas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas

kritérijiem un darba samaksas apméru sadalljuma pa amatu grupam normativajos
aktos noteiktaja kartiba tiek publiskota Latvijas Bankas majaslapa interneta. Latvijas

Banka, nemot vera valsts ekonomiskas attistibas ciklu, ievéro ari solidaritates principu

un ekonomiskas izaugsmes laika atlidzibu var parskatit, to paaugstinot, bet recesijas

laika atlidzibu samazina solidari ar citdm valsts instittcijam.
Uz valsts vai paSvaldibas kapitalsabiedribam, publiski privatajam kapitalsabiedribam un
kapitalsabiedribam, kuras valsts, pasvaldibas vai publiski privatajai kapitalsabiedribai
pieder visas kapitala dalas, iznemot $a panta otras dalas 4. punkta minétas
kapitalsabiedribas, attiecas tikai §1 dala. Citas $a likuma normas attieciba uz minétajam
kapitalsabiedribam piemeéro citos likumos noteiktajos gadijumos un apjoma. Informacija
par $im kapitalsabiedribam, iznemot kreditiestades, amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteik§anas kritérijiem un darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam
normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek publiskota attiecigas kapitalsabiedribas vai
kapitala dau turetaja majaslapa interneta, ja pastav vismaz viens no $adiem nosacijumiem:
1) kapitalsabiedriba sanem valsts budzeta lidzek|us, valsts budzZeta dotaciju vai
samaksu par sniegto pakalpojumu valsts delegéto funkciju veik$anai vai valsts
pasitijuma (sabiedriska vai nacionala pasatijuma) Tstenosanai vai kompensaciju
par zaudé&jumiem, sniedzot universalo pakalpojumu, iznemot Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pargjo arvalstu finansu palidziby;



2) kapitalsabiedriba nesanem valsts budZeta lidzek|us, bet pilda tai delegétos valsts
parvaldes uzdevumus vai tas darbiba ir saistita ar maksajumu valsts budzeta
administreésanu;

3) kapitalsabiedriba pilda tai ar likumu uzdotas funkcijas parvaldit un apsaimniekot
valsts Tpasumu vai organizét valsts Tpasuma privatizacijy;

4) kapitalsabiedriba sanem pasvaldibu budzetu lidzek|us, pasvaldibu budzetu
dotaciju, samaksu par sniegto pakalpojumu pasvaldibas vai tai delegéto valsts
parvaldes uzdevumu veik3anai vai kapitalsabiedribai pasvaldiba ir palielinajusi $is
kapitalsabiedribas pamatkapitalu vai sniegusi galvojumu tas aiznémumam, iznemot
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjo arvalstu finansu palidzibuy;

5) kapitalsabiedriba izveidota, lai piedalitos pasvaldibas autonomo funkciju pildisana.

(4% Sa panta 4." dala noteiktie pienakumi attiecas arT uz biedrlbam un nodibinajumiem,

®)

(6)

)

®)

kuri nodrosina valsts pasitijuma (sabiedriska vai nacionala pasatijuma) TstenoSanu
un no kuru finansg€juma resursiem vairak neka 50 procentus veido valsts budzeta
finansgjums, kas nav Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjo arvalstu finansu
palidzibas lidzekli.
Likums neattiecas uz zemessargiem, Eiropas Savienibas strukturfondu 3.mérka “Eiropas
teritoriala sadarbiba” programmu apvienoto tehnisko sekretariatu darbiniekiem un Baltijas
juras regiona valstu telpiskas planosanas iniciativas VASAB sekretariata darbiniekiem,
ka art uz ieslodzijuma vietas nodarbinatiem notiesatajiem.
Par valsts vai pasvaldibas institlicijas amatpersonam (darbiniekiem) $a likuma izpratné
uzskatamas personas, kuras minétas $a panta otraja dala vai ir nodarbinatas $a panta
pirmaja dala minétajas institucijas, pamatojoties uz darba ligumu, kuras pilda valsts
dienestu, kuras ir ievélétas, apstiprinatas vai ieceltas amata vai citadi pilda noteiktus
amata (dienesta, darba) pienakumus valsts vai pa$valdibas institiicija. $a likuma normas,
kas attiecas uz valsts un pasvaldibu institlcijam, piemérojamas arf kapitalsabiedribam,
ciktal tajas nodarbinatas $a panta otraja dala minéetas personas.
Amatpersonam (darbiniekiem) piemérojamas darba tiesiskas attiecibas, amata tiesiskas
attieclbas vai dienesta gaitu reguléjosu normativo aktu normas tiktal, ciktal to nenosaka
Sis likums.
Ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pasvaldibas institiicija (pie viena darba devéja)
vienlaikus pilda arT §3 panta tre$aja vai piektaja dala minéto darbinieku pienakumus, tai
piemérojamas $a likuma normas, kas regulé atlidzibas izmaksas nosacijumus amatu
(darbu) savienosanas vai papildu darba gadijuma3, tai skaita 4." pants, 5. panta tre$a un
ceturta dala, 14. panta pirma dala. Ja $adai amatpersonai (darbiniekam) ir tiestbas uz
atskiriga ilguma ikgadejo apmaksato atvalinajumu vai papildatvalinajumu, tiek nodrosinata
iespé&ja izmantot ilgako atvalinajumu, tacu par ilgaka atvalinajuma daju izmaksa tikai to
vidgjo izpelnu, kas nopelnita amata (darba), kur§ dod tiesibas uz ilgaku atvalinajumu,
neka noteikts $aja likuma. Ja amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas,
neizmantoto atvalinajumu atlidzina nauda atbilsto$i neizmantota atvalinajuma ilgumam
amatd, kura amatpersona (darbinieks) pieskirto atvalinajumu nav izmantojusi, aprékinot
izmaksajamo samaksu no vidéjas izpelnas, kas nopelnita $aja amata.



Komentejama panta dots to subjektu uzskaitijums, kuri paklauti Atlidzibas likuma reguléjumam
pilniba vai kada ta dala, turklat tas paredz informacijas pieejamibas nosacijumus atseviskas
institdcijas, uz kuram Atlidzibas likums tiesi neattiecas, ka art ipasos noteikumus attieciba
uz pedagogiem.

Uzskaitijums veidots tadéjadi, ka likums attiecas uz visiem, kas nodarbinati panta pirmaja dala
minétajas institdcijas, ka art uz arstniecibas personam, kuras ir nodarbinatas vienai vai
vairakam publiskam personam piederosas kapitalsabiedribas vai pasvaldibas iestades.
Ja arstniecibas persona ir nodarbinata arstniecibas iestadg, kas nav kapitalsabiedriba, tai
ménesalgu nosaka, piemeérojot valsts un pasvaldibu instituciju amatu katalogu. Atlidzibas
likuma 2. pants interpretéjams tadéjadi, ka Saubu gadijuma japienem, ka persona ir §a panta
subjekts, jo likuma meérkis ir péc iespéjas regulét visas valsts un pasvaldibu instituciju darbibas
atlidzibas joma. Tas vienlidz attiecas uz fiziska darba veicgjiem, politiskam amatpersonam,
nepilna laika darbiniekiem un dazkart prakse nepareizi definétajiem “arstata darbiniekiem”,
ar kuriem noslégts darba ligums.

No komenté&jama panta sestas dalas izriet, ka personai, ar kuru noslégts uznémuma ligums
(pakalpojumu sniegSanas ligums), attieciba uz $aja liguma noteikto atlidzibu Atlidzibas
likums netiek piemérots. Tas pats attiecinams ari uz autorligumu. Tomeér $aja gadijuma
janem vera vismaz divi butiski apsverumi.

Pirmkart, valsts un pasvaldibu institdcijam nebitu ieteicams uznémuma ligumu (pakalpojumu
llgumu) slegt ar personu, ar kuru attiecigajai institlicijai jau ir speka esoss darba ligums, jo
tadejadi var tikt jaukta darba laika uzskaite un rasties tada situacija, ka personai izmaksatas
summas parsniedz Atlidzibas likuma darbiniekam noteiktos limitus. Ir iesp&jami iznémumi
no $a aizlieguma, pieméram, radosa darba veikSanas vai citos specifiskos gadijumos, kad
darba devéjs var skaidri pamatot abu ligumu pilnigu nodalianu. Tas vien, ka darbinieks
papildus saviem tieSajiem pienakumiem veic vél ari citus pienakumus, nav pamats slegt ar
vinu uznémuma ligumu, jo $ada gadijuma vinam nosaka piemaksu vai nepilnu darba laiku
diviem atseviskiem amatiem. Uznemuma ligums ka tiesiska forma kategoriski nav pielaujams
darbinieka atvalinajuma gadijuma, lai vin$ veiktu kadus citus pienakumus institicija, nedz
arrka alternativa virsstundu apmaksai (ja darbinieks nevar ieklauties normalaja darba laika
piecu dienu darba nedg|a, vinam var noteikt summeéto darba laiku).

Otrkart, uzneémuma ligums nav jaslédz gadijumos, kad personu iece| amata un ta pilda amata
pienakumus uz rikojuma vai cita veida lEmuma pamata. Rikojums vai cita veida Iemums ir
pietiekams pamats amata tiesisko attiecibu nodibinasanai, ja vien var identificét, ka persona
ar iesniegumu vai pec lémuma ir izteikusi piekriSanu amata ienems$anai. Tas attiecas ne tikai
uz politiskiem amatiem, bet ar amatiem komisijas vai padomeés (Atlidzibas likuma 3. panta
6.% dala). Ja par attiecigo amatu ir noteikta samaksa, personu iepazistina ar tas nosacijumiem.

Komentgjamais pants paredz ipasus nosacijumus attieciba uz pedagogiem. Pirmkart,
pedagoga amats ir saprotams plasak atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 10. maija
noteikumiem Nr. 354 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu”, saskana ar
kuriem pedagoga amatu pilda art izglitibas iestades vaditajs. Otrkart, pedagoga atlidzibas
sistému nosaka pats darba devéjs, izmaksajot darba samaksu, ko nosaka argjie normativie
akti par pedagoga darba samaksu, ka ari paredzot jebkuru citu atlidzibu, ko finanse izglitibas
iestades dibinatajs, un $T atlidziba var ietvert gan visu to, ko paredz Atlidzibas likums, gan
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citadu, art lielaku, atlidzibu. Pieméram, pedagogiem var paredzét Atlidzibas likuma 20. panta
minéto pabalstu, ka ari tadu pabalstu, kas nav minéts neviena areja normativaja akta. Treskart,
ja pedagogs pie viena darba devéja savieno vairakus amatus, no kuriem viens ir pedagoga
amats, bet cits — administrativi tehniskais darbs, uz kuru attiecas Atlidzibas likums, tad
komentéjama panta astota dala paredz, ka obligati izmantojams garakais atvalinajums
(8 kalendara nedélas), kura pedagogs nepilda nevienu no abiem darbiem. Nav pielaujams,
ka pedagogs izmanto garako atvalinajumu un vienlaikus strada cita amata pie ta pasa darba
devéja. Komentéjamais pants ar nosaka atvalinajuma apmaksas kartibu, sadalot videjo
izpelnu pa amatiem. Sis pants noliika nodrosinat to, ka péc iespéjas vairak tiek ievérotas
darbinieka intereses, neliedz darbiniekam un darba devéjam vienoties par to, ka, nemot
véra nelielo slodzi pedagoga amata un uzskatot to par papildu pienakumu, darbinieks
neizmantos pedagogam noteikto astonu kalendara nedélu atvalinajumu, bet vinam tiks
pieméroti Atlidzibas likuma 41. panta noteikumi. Sads risinajums ir bitisks tada gadijuma,
ja darbinieks pedagoga amata strada maz stundu un rezultata vinam dala no atvalinajuma
bitu apmaksata neliela apmera, ko darbinieki parasti nevéelas.

Komentéjamais pants paredz ipasus atklatibas noteikumus attieciba uz kapitalsabiedribam,
Latvijas Banku un publiskas personas finansétam biedribam un nodibinajumiem.
Kapitalsabiedribai, biedribai vai nodibinajumam, kas atbilst definétajiem kritérijiem, janodrosina
tas, ka tiek publicéta informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibu. Vienai vai vairakam
publiskam personam piederosajam kapitalsabiedribam papildus $3 panta 4." dalai pieméro
ari citas Atlidzibas likuma normas ($aja panta minétas arstniecibas personas, bet ne citi
arstniecibas iestade, kas nav valsts iestade, nodarbinatie ir Atlidzibas likuma subjekti, un
tam ir tiesibas uz visu $aja likuma noteikto atlidzibu, ka arf $aja likuma neparedzétu papildu
atlidziby, ja ta tiek apmaksata no maksas pakalpojumu ienémumiem). Savukart 4." dala
ietverta norade, ka “citas $a likuma normas attieciba uz minétajam kapitalsabiedribam
piemeéro citos likumos noteiktajos gadijumos un apjoma”, bija bitiska apstak|os, kad likumos
bija reglamenteti ipasi taupibas pasakumi kapitalsabiedribas. Komentejama panta 4. dala
neatce| Informacijas atklatibas likuma vai lesniegumu likuma piemeérosanu, proti, personas
var vérsties ar informacijas pieprasijumiem vai iesniegumiem un iegat plasaku informaciju
par $aja panta dala minéto. Saja dala noraditie kritériji tika veidoti tadgjadi, lai neattiektos
uz lielam kapitalsabiedribam, kuras konkure tirgt, tomér Sis mérkis nav pilniba sasniegts,
pieméram, attieciba uz kapitalsabiedribam, kuras izveidotas pasvaldibu autonomo funkciju
izpildei, publisko$ana ir saglabata jebkura gadijuma. Praksg, piemérojot komentéjama panta
4. dalu, iriespgjams pamatot tadu interpretaciju, ka publicitates pasakumi attiecas tikai uz
tiem darbiniekiem, kuri veic $aja norma minétas darbibas.

Komenté&jama panta septita dala ietver to pasu principu, kas ietverts art Atlidzibas likuma
3. panta tresaja dala, proti, citu likumu normas pieméro tiktal, ciktal tas nav pretruna ar
$o likumu, un nekada gadijuma nepiemeéro, ja attiecigo jautajumu regul€ Sis likums. Tas
nozimé, ka grozijumi citos normativajos aktos (art likumos) vien nebiis pietiekami, lai mainitu
atfidzibas izmaksu.

Atlidzibas likums tieSi neierobezo amatpersonas (darbinieka) tiesibas sanemt atlidzibu
vienlaikus vairakas institicijas, bet $ads ierobeZojums izriet no citiem normativajiem aktiem,
pieméram, no likuma “Par interesu konflikta novér$anu valsts amatpersonu darbiba” vai
Darba likuma 92. panta, kas nosaka blakus darba ierobezojumus, iznemot atseviskus



Atlidzibas likuma Tpasi paredzétus gadijumus. Pieméram, Atlidzibas likuma 5. panta ir
reguléta pasvaldibas deputatu darba apmaksa amatu savieno$anas gadijuma. Valsts
parvaldes institucionalas uzbives d&| dazkart var but sarezgiti noteikt, vai darbs vairakas
institiicijas ir blakus darbs vai papildu darbs (vai uz to attiecas Atlidzibas likuma 4." vai
14. pants), it 1pasi apstak|os, kad iestades ievie$ centralizéto gramatvedibu un pastav
atskiriga prakse attieciba uz to, kam — iestadei, strukturvienibai vai visai pasvaldibai —
ir pieskirts nodok|u maksataja numurs (pasvaldibu gadijuma). Tas var bt batiski, lai
noskaidrotu, kas ir papildu darbs un blakus darbs, un Darba likuma noteikumi var but
nepietiekami pareizas atbildes ieglSanai visos gadijumos, jo valsts parvaldes institucionala
uzbave ir pietiekami specifiska.

Tapéc japienem, ka pasas institlcijas (ipasi pasvaldibas) savos darba samaksas nolikumos
var definét, kas uzskatams par darba deveju, proti, visa pasvaldiba vai katra tas iestade.
Juridiskas personas statusam $aja jautajuma nav nekadas nozimes. No ta tad art bis
atkarigs, vai darbs vairakas vienas juridiskas personas institlcijas ir vai nav blakus darbs,
uz ko neattiecas Atlidzibas likuma noteiktie atlidzibas ierobezojumi. Janem véra ar tas,
ka, pieméram, pasvaldiba var nodarbinat personu viena darba, kas tiek labak apmaksats,
nosakot vairakas $a darba izpildes vietas (vairakas iestades), nevis slédzot atseviskus
darba ligumus ar katru iestadi un uzskaitot pilnu darba dienu katra iestad€, — tas nozimé,
ka darba laika uzskaite nav patiesa.

Il NODALA
ATLIDZIBAS SISTEMA

3. pants. Atlidziba

(1) Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu $a likuma izpratne
veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalindjumi. Darba samaksa 33 likuma
izpratné ir menesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas $a
likuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana un $aja likuma noteikto
izdevumu segSana.
Valsts vai pasvaldibas institiicija, izstradajot normativos aktus un darba kopligumus, par
atlidzibu konsultgjas ar amatpersonu (darbinieku) parstavjiem atbilstosi darba tiesiskas
attiecibas, amata tiesiskas attiecibas vai dienesta gaitu regulgjoSiem normativajiem
aktiem.
(3) Valsts vai pasvaldibas institiicija neizmaksa un ieks&jos normativajos aktos, pasvaldibas
saistosajos noteikumos, darba kopligumos un darba ligumos amatpersonai (darbiniekam)
neparedz citadu atlidzibu ka t3, kas noteikta $aja likuma, iznemot Saja panta paredzétos
gadijumus.
Valsts vai pasvaldibas institlcija tai pieskirto finansu idzek|u ietvaros iek$gjos
normativajos aktos, pasvaldibas saistoSajos noteikumos, darba kopligumos vai darba
llgumos amatpersonam (darbiniekiem) var paredzét tikai $adus ar papildu atlidzibu
saistitus pasakumus:

1) darba dienas ilguma saisinasanu vairak par vienu stundu pirms svétku dienam;

@

~
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(47

(4?)

2) vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsaksanu 1.—4 klasg;

3) ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos laulib3;

4) vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
bernam absolvéjot izglitibas iestadi;

5) naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas apméru, sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai
pasvaldibas institlcijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasnieg$an3;

6) (izslegts ar 16.06.2011. likumu);

7) pabalstu [dz 50 procentiem no ménesalgas reizi kalendara gada amatpersonai
(darbiniekam) par katru apgadiba eso$u bérnu invalidu [[dz 18 gadu vecumam;

8) pabalstu [dz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot
ikgadeja apmaksataja atvalinajuma, nemot véra nodarbinatibas ilgumu valsts vai
pasvaldibas institlicija, darba izpildes rezultatus un citus valsts vai pasvaldibas
institdcijas noteiktos kritérijus, ka art to, ka atvalinajuma pabalsts netiek parcelts
uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata (dienesta, darba) attiecibas, tas
netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots;

9) atlidzibu par laiku, kuru amatpersona (darbinieks) nepavada darba vieta vai cita
institcijas noradrtaja vieta un kuru amatpersona (darbinieks) izmanto péc saviem
ieskatiem, bet péc attieciga pieprasijuma ierodas noraditaja vieta un nekavejoties
uzsak pienakumu pildisanu.

TiesneSiem ir tiesibas uz $a panta ceturtas dalas 2., 3. un 4. punkta minétajam papildu
brivdienam. Sa panta ceturtas dalas 3. punktad minétaja gadijuma pieskiramas tris
brivdienas. Brivdienas uz iesnieguma pamata pieskir kompetenta valsts institucijas
amatpersona. $a likuma 3. panta ceturtas dalas 7. un 8. punkta minétos pabalstus
attieciga tiesu limena tiesneSiem izmaksa vienada (fikséta) apmeéra, kuru kompetenta
valsts institlicijas amatpersona nosaka (aprékina), nemot véra pabalstu izmaksai
pieejamos finansu lidzeklus un tiesnesu skaitu.

lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém $3 panta ceturtas dalas 9.punkta minéto atlidzibu
nosaka 30 procentu apméra no minimalas stundas tarifa likmes par vienu stundu.

(5) Sa panta tre$a dala neattiecas uz gadijumiem, kad:

1) Latvijas Zinatnu akadémija, valsts dibinata augstskola vai zinatniskais institlts
vai to izveidotas iestades atlidzibu amatpersonam (darbiniekiem) izmaksa no
lidzekliem, kas iegdti par zinatniskas darbibas veik$anu, vai atfidziba (iznemot
prémijas un socialas garantijas) netiek izmaksata par valsts budzeta lidzekl|iem;

2) valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas
noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu, nodarbinatajam
arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts vai pasvaldibas budZeta apmaksatos
veselibas apripes pakalpojumus, atlidziba netiek izmaksata par valsts vai
pasvaldibas budzeta lidzek|iem;

3) pasvaldiba izmanto tai Saja likuma paredzeto iespéju pasai lemt par attiecigas
atlidzibas dalas pieskirSanu, apméru vai izmaksu;



(6)

4)

5)

6)
7)

7"
7%
8)

9)

10)

pasvaldiba vai planoSanas regions $aja likuma mingtajas institiicijas nodarbinatai

amatpersonai (darbiniekam) noteikto atlidzibu nosaka mazaka apmeéra vai nolem;

attiecigu atlidzibas sastavdalu nepiemérot. Sis punkts neattiecas uz $aja likuma
noteiktajam visparejam piemaksam, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu un atlaiSanas
pabalstu;

ieverojot $aja likuma noteiktos ierobeZojumus:

a) likuma noteiktajos gadijumos izmaksa slimibas naudu,

b) likuma noteiktajos gadijumos izmaksa atlidzibu par laiku, kad darbinieks neveic
darbu vai nepilda amatu (dienestu) attaisnojo$u iemeslu dé],

c) atlidzina izdevumus, kas nepiecieSami amata (dienesta, darba) veiksanai,

d) likuma noteiktajos gadijumos sedz izdevumus sakara ar amatpersonas
(darbinieka) nostti$anu veikt veselibas parbaudi,

e) likuma vai Ministru kabineta noteikumos paredzétajos gadijumos izmaksa
atlidziby, lai varétu ievérot darba aizsardzibas prasibas vai veikt darba
aizsardzibas pasakumus,

f) likuma noteiktajos gadijumos izmaksa ieprieksgjo darba samaksu vai vidéjo
izpelnu saistiba ar darba liguma grozijumiem,

g) likuma noteiktajos gadijumos izmaksa atlidzibu par darba piespiedu kavéjumu
vai mazak apmaksata darba veik$anu;

(izslégts ar 30.11.2015. likumu);
valsts vai pasvaldibas institicija no [idzekliem, kas ieguti no sadarbibas ligumiem
ar Eiropas Savienibas vai tas dalibvalsts institcijam, ka art no starptautiskas
sadarbibas llgumiem (valsts vai pasvaldibas institlicijas un cita arvalsts vai
starptautiska tiesibu subjekta noslégts ligums), maksa par paveikto darbu tam
amatpersonam (darbiniekiem), kuras ir tieSi iesaistitas attiecigo sadarbibas ligumu
izpildg;

(izslegts ar 13.12.2012. likumu);

(izslegts ar 13.12.2012. likumu);

likuma un Ministru kabineta noteikumos paredzétajos gadijumos un noteiktaja

apmera nosaka atlidzibu lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar

specialajam dienesta pakapem, civilajiem ekspertiem un karaviriem, kas piedalas
starptautiskajas misijas un operacijas;

saskana ar Ministru kabineta noteikumiem nosaka atlidzibu pasvaldibas ipaSuma

privatizacijas komisijas locekliem;

izmaksa atlidzibu par piedalisanos attistibas sadarbibas projektu istenoSana

saskana ar Starptautiskas palidzibas likumu.

Sa panta ceturtaja un piektaja dala minétajos gadijumos valsts vai pa$valdibas institiicija
pati nosaka minétas atlidzibas dalas izmaksasanas nosacijumus un kartibu, ciktal tas nav
pretruna ar argjiem normativajiem aktiem. $a panta piektas dalas 7. punkta paredzéto
atlidzibu var noteikt, paredzot piemaksu par papildu darbu, sadalot amata (dienesta, darba)
pienakumu veik§anu saskana ar §a likuma 4. pantu un nosakot atbilstosu atlidzibu vai
saskana ar publiskos iepirkumus regul€josiem normativajiem aktiem slédzot uznéemuma
llgumu ar personu, kas nav amata (dienesta, darba) attiecibas attiecigaja institiicija. Ja
amatpersonai (darbiniekam) tiek noteikta piemaksa par papildu darbu, tad var neievérot
§a likuma 14. panta pirmaja dala noteikto piemaksas apmeru.
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(6%)

(69

(6%)
(6%)

(67)

Pasvaldibas domes deputats, kur$ neienem algotu amatu domée, sanem meénes$algu
atbilstosi §a likuma 5. pantam, un vinam ir tiesibas tikai uz $a likuma 27., 29., 32. un
33. panta noteiktajam kompensacijam un 37., 38. panta noteikto apdrosinasanu.
Pasvaldibas domes deputatam, kur$ ienem algotu amatu domeg, ka ari $a likuma 6. panta
minétajam amatpersonam nav tiesibu uz §a likuma 14. panta ceturtaja un sestaja dala
noteiktajam vispargjam piemaksam. Sa likuma 6. panta pirmaja dala un otras dalas
1.,3,5,6.,7,8.,9,10,11.,12,13., 14. un 15. punkta minétajam amatpersonam nav
tiesibu arf uz 8a likuma 14. panta pirmaja dala noteiktajam visparéjam piemaksam,
iznemot Ministru kabineta locek|us.

Jatasir lietderigi un tam ir pieejami finansu lidzekli, amatpersonai (darbiniekam), kurs
attiecigaja valsts vai pasvaldibas institUcija netiek nodarbinats pastavigi, bet tiek iecelts,
ievelets vai apstiprinats amata (pieméram, komisijas, konsultativajas padomeés, darba
grupas) konkrétu pienakumu pildi§anai un par So pienakumu pildiSanu nestajas darba
tiesiskajas vai dienesta attiecibas, var noteikt menesalgu proporcionali nostradatajam
laikam. Sadai amatpersonai (darbiniekam) var atlidzinat ar komand&jumu saistTtus
izdevumus, bet tai nav tiesibu uz citu $aja likuma noteikto atlidzibu, un tas ménesalgas
apmers menesr nedrikst parsniegt videjas darba samaksas apmeéru, kas noapalots
pilnos euro, piemérojot koeficientu 0,5, iznemot veléSanu komisiju un vélésanu iecirknu
komisiju loceklus, kuriem atlidzibu izmaksa un édinasanas izdevumus kompensé likuma
un Ministru kabineta noteikumos paredzétaja kartiba. Attiecigaja valsts vai pasvaldibas
institiicija pastavigi nodarbinata amatpersona (darbinieks), ja likums tai atlauj amatu
savieno$anu, ja savienojama amata pienakumi neietilpst tas pastaviga amata (dienesta,
darba) pienakumos un $is dalas pirmaja teikuma noteiktajos amatos ta tiek iecelta,
ieveleta vai apstiprinata ka privatpersona vai organizacijas parstavis, ir tiesiga sanemt
abas ménesalgas, neieverojot $a likuma 14. panta pirmaja dala noteiktos ierobezojumus.
Laika, kad diplomats, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersona (darbinieks),
specializetais atasejs, sakaru virsnieks, karavirs, tiesas parvaldes iestades amatpersona
(darbinieks) vai valsts drosibas iestades amatpersona (darbinieks) pilda dienestu (darbu)
arvalstis tada starptautiskaja organizacija, kuras dalibvalsts ir Latvijas Republika vai ar
kuru sadarbojas Latvijas Republika, vai $adas starptautiskas organizacijas dalibvalsts
institlcija, nosutitajiestade attiecigajai personai izmaksa tikai to atlidzibas dalu, kuru
nesedz starptautiska organizacija vai tas dalibvalsts institucija. Ja tas ir abpuse€ji izdevigi,
valsts institlicija un amatpersona (darbinieks) var vienoties, ka valsts institlcija neizmaksa
arTto atlidzibas dalu, kuru nesedz starptautiska organizacija vai tas dalibvalsts institcija.
S3 likuma 6." un 6.2 panta minétajam amatpersonam nav tiesibu uz $3 likuma 14. panta
ceturtaja un sestaja dala noteiktajam visparejam piemaksam.

83 likuma 5." panta min&tajam amatpersonam nav tiesibu uz $a likuma 14. panta
pirmaja, ceturtaja un sestaja dala noteiktajam visparéjam piemaksam un 16., 19., 20.,
26., 27.,29., 30., 31. un 33. panta noteikto atlidzibu, bet attieciba uz atvalinajumiem
ir tiestbas vienigi uz $a likuma 40. panta piektaja dala un 43. panta ceturtaja dala
min&tajiem atvalinajumiem.

Valsts vai padvaldibas institcijas vaditajs nodrosina, ka $a likuma 3. panta ceturtas dalas
5. punkta, 14. panta divpadsmitaja dala, 16. panta treSaja dala un parejas noteikumu 8.°
un 8."° punkta noteikta atlidziba netiek izmaksata par to pasu sasniegumu, notikumu
vai paveikto.



(7) Valsts un pasvaldibu institlicijas parskata amatpersonam (darbiniekiem) noteikto
atlidzibu, nemot vera valsts ekonomisko attistibu, solidaritates principu, ka art izvertéjot
ekonomisko situaciju valstT (iek§zemes kopprodukta izmainas, produktivitates izmainas,
inflacija, deflacija) un citus pamatotus kritérijus.

(8) Ministru kabinets nosaka valsts tie$as parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku)
atlidZibas un personu uzskaites sistemu (datubazi), ka ari citu valsts un pasvaldibu
institdciju un $a likuma 2. panta otras dalas 4. punkta minéto kapitalsabiedribu
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas uzskaites sistemu (datubazi).

(9) Valsts vai pasvaldibas institiicija tas majaslapa interneta normativajos aktos noteiktaja
kartiba publisko informaciju par amatpersonu (darbinieku), iznemot $a likuma 9. un
10. panta min&tas amatpersonas (darbiniekus), atlidzibas noteik$anas kritérijiem un darba
samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam. Plasaku informaciju par amatpersonas
(darbinieka), ka arT $a likuma 9. un 10. panta min€to amatpersonu (darbinieku) atlidzibu
sniedz normativajos aktos noteiktaja kartiba un apjoma.

(10) Informacija par Saeimas deputatam izmaksajamo atlidzibu (ménesalga un

kompensacijas) ir publiski pieejama ikvienam.

(11) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada tiek publicéta $a likuma 2. panta ceturtaja,
4." un 4.2 dala, ka ar 3. panta devitaja dala noteikta informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un darba samaksas apmeéru sadalijuma
pa amatu grupam.

Atlidzibas likuma 3. pants ir pats butiskakais $a likuma izpratnei un neskaidro jautajumu
risinasanai. Liela mera $is pants nosaka art attiecibas ar citiem likumiem un paredz galvenos
iznémumus un pieejas.

Komenté&jama panta pirmajas trijas dalas noteikti divi principi. Pirmkart, atlidzibas sastavdalas
[ldz ar to nosaukumiem (ménesalga, piemaksas, apdrosinasana utt.) ir precizi definétas un
nav paplasinamas nedz iek$€jos normativajos aktos, nedz aréjos normativajos aktos, un
tas attiecas ari uz pasvaldibam. Tas bija nepiecieSams, lai vienadotu valsts un pasvaldibu
institdciju praksi un varétu regulét atlidzibas nosacijumus, ka ari nodrosinat parskatamibu,
jo Darba likuma 59. pants tomeér dod pietiekami plasu ricibas brivibu katram darba devejam,
bet Atlidzibas likuma merkis ir tiesi pretéjs. Otrkart, aprékina un izmaksa tikai Saja likuma
paredzétu atlidzibu. Tas nozime: konkretai atlidzibai jabit atlautai Saja likuma, vai $aja likuma
jabit noradei, ka attieciba uz konkréto atlidzibu piemérojams cits normativais akts vai ka Sis
likums uz to neattiecas (pieméram, “Sis likums neattiecas uz” vai “ja likuma noteikts citadi”, vai
“pieméro Darba likumu”), vai noradei, ka iestade ir tiesiga pati noregulét attiecigo jautajumu.
Butiskakais no Siem iznémumiem paredzéts Atlidzibas likuma 3. panta piektas dalas 5. punkt,
kura uzskaititas jomas, ko regulé Darba likums un Darba aizsardzibas likums.

Lidz ar to Sajos jautajumos piemeéro attiecigo normativo aktu prasibas, pieméram, institiicija
ir paredzeéta ne tikai Atlidzibas likuma 3. panta, bet ari citos pantos. Pieméram, Atlidzibas likuma
42. panta pirma dala paredz, ka amatpersonai (darbiniekam) pieskir papildatvalindjumu, kas
Darba likuma noteikts ka obligats. Ja analizeéjam Darba likuma un Atlidzibas likuma piemérosanu,
tad no Darba likuma 2. panta otras dalas izriet, ka jautajumos, kas reguléti Atlidzibas likuma,
Atlidzibas likums ir prioritars neatkarigi no Darba likuma ietvertas tiesibu normas raksturojuma
(jaunaka, vecaka, speciala tiesibu norma utt.). Nereti var bt griti noteikt, vai attiecigo jautajumu
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Athdzibas likums vispar regulé. Pieméram, Atlidzibas likuma 14. panta ir regulétapasa virsstundu
kompensésanas kartiba, tomer tas neizslédz Darba likuma 143. panta ceturtas dalas piemérosanu,
proti, to, ka par darbu nedélas atputas laika pieskir idzvertigu kompensgjoSo atputu un nodroSina
ne mazak ka divus nedélas atputas periodus jebkura 14 dienu laika.

Atlidzibas likuma 3. panta piekta dala paredz ipasus izneémuma gadijumus, kad konkréetas
institdcijas ir tiesigas nepiemérot Atlidzibas likumu un pieskirt atlidzibu péc saviem ieskatiem.
Iznémums nozimé, ka ta ietvaros var paredzét atlidzibu, kas Atlidzibas likuma nav minéta vai
tomer ir minéta, bet noteikt tai lielaku apméru (piem., piemaksu nevis 30, bet 80 procentu
apmeéra). Atlidzibas likums neparedz, ka jebkura institiicija attieciba uz pasas ienémumiem
vai finan$u lidzekliem, ko ta sanem no Eiropas Savienibas politiku instrumentiem, varétu
nepiemeérot Atlidzibas likuma noteikumus.

Butiskakos iznémumus var iedalit vairakas grupas.

Pirmkart, tie attiecas uz Latvijas Zinatnu akadémijas, valsts dibinatas augstskolas vai
zinatniska instituta vai to izveidotas iestades atlidzibu, kuru izmaksa no lidzekliem, kas
ieglti par zinatniskas darbibas veik§anu (finansgjums, kas nav bazes finansgjums). Ja
§Ts institucijas izmaksa athidzibu no citiem lidzekliem, kas nav valsts budzeta lidzekli, tad
iznémums nedrikst attiekties uz prémijam un socialajam garantijam, bet drikst tikt attiecinats
uz visam citam atlidzibas sastavdalam.

Otrkart, attiectba uz vienas vai vairaku publisko personu izveidotajas kapitalsabiedribas
nodarbinatajam arstniecibas personam ir pielauts, ka tam nosaka citadu atlidzibu par
ienemumiem, kas guti no maksas pakalpojumiem, nevis no valsts vai pasvaldibas budzeta
apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu snieg$anas.

Treskart, paredzéts iznemums, kas attiecas uz sadarbibas ligumiem, kurus institicija sledz
ar Eiropas Savienibas vai tas dalibvalsts institucijam, ka ari starptautisko tiesibu subjektiem,
lai 1stenotu kadu projektu (aktivitati). No $adiem projektiem (aktivitatem) iegutos lidzek|us
izmanto, apmaksajot konkrétaja projekta (aktivitate) iesaistito amatpersonu (darbinieku)
darbu. Sis iznémums nav attiecinams uz Eiropas Savienibas politiku instrumentu vai
arvalstu finansu palidzibas projektiem, kuros ligumslédzéja puse ir kada no Latvijas valsts
institdcijam. Atlidzibas likuma 3. panta sestas dalas otrais teikums nosaka veidus $a
iznémuma izmantosanai, proti: piemaksa par papildu darbu, neieverojot maksimalo piemaksas
apmeru, amata pienakumu sadaliSana Atlidzibas likuma 4." panta noteiktaja kartiba vai
uznémuma liguma slégSana publiska iepirkuma kartiba. Atlidzibas likuma 3." pants paredz,
ka saskana ar $o iznemumu izmaksato darba samaksas dalu neieskaita vidéja izpelna. Lai
noverstu to, ka darbinieks vispar paliek bez apmaksata ikgadeja atvalinajuma gadijumos,
kad saskana ar $o iznémumu izmaksata summa neparsniedz Atlidzibas likuma noteiktos
limitus, butu iespéjams pamatot sanemtas darba samaksas dalas ieskaitiSanu videja izpelna
(teleologiska redukcija), jo noteikums par tas neieskaitisanu vidgja izpe|na bija saistits ar
meérki noveérst valsts vai pasvaldibas budzeta saistibu palielinasanos sakara ar papildu
atlidzibas noteikSanu péc sadarbibas ligumiem.

Komenté&jama panta piektas dalas 4. punkts un 6., 6.2 6., 6.° un 6.6 dala paredz atlidzibas
sastavdalas ierobezojosus noteikumus attieciba uz konkrétam institiicijam vai amatpersonam.
Papildus $ajas normas noteiktajam kada no talakiem likuma pantiem var bit paredzéti art



citi nosacijumi, pieméram, prémiju izmaksas ierobezojumus papildus nosaka art Atlidzibas
likuma 16. pants. Tapéc, lai parliecinatos par ierobezojumu esamibu, ir jaizlasa gan Atlidzibas
likuma 3. pants, gan ari attiecigo atlidzibas sastavdalu reglament€josais pants.

Pasvaldibas un plano$anas regioni ir tiesigi noteikt, ka konkrétaja pasvaldiba vai plano$anas
regiona netiek piemérota kada no $aja likuma paredzétajam atlidzibas sastavdalam, iznemot
visparéjas piemaksas, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu un atlaiSanas pabalstu. Pasvaldibai
vai plano$anas regionam sava atlidzibas nolikuma vai cita veida dokumenta, kas reglamenté
atlidzibas noteik$anu, tas, ka konkréta atlidzibas sastavdala netiek piemérota, ir jaizsaka
skaidri (expressis verbis), jo kartibas nenoteik$ana vien nav atzistama par pamatu nepiemérot
kadu atlidzibas sastavdalu (obstrukcijas aizlieguma princips).

Komenté&jama panta 6." dala attieciba uz pasvaldibas domes deputatu, kur$ neienem algotu
amatu domé, nosaka principu, ka Sai amatpersonai piemeérojami tikai atseviski Atlidzibas
likuma panti. Komentéjama panta 6.2 dala attieciba uz pasvaldibas domes deputatu, kurs
ienem algotu amatu domg, nosaka pretéju principu, proti, ka pienakas visa $aja likuma
paredzéta atlidziba, iznemot to, kas noradita attiecigaja dala. To pasu principu Atlidzibas
likums nosaka ari Saeimas apstiprinatajam amatpersonam un Saeimas deputatiem, paredzot
ari zinamus iznémumus, pieméram, Ministru kabineta loceklus.

Komentejama panta 6. dalas mérkis ir dot institicijai ricibas brivibu noteikt atlidzibu art
tadam personam, kuras institiicija netiek nodarbinatas pastavigi, bet kuras iecel kada komisija,
padome vai darba grupa konkrétu pienakumu pildisanai. Ar $§adu personu neslédz nekadu
llgumu, tiesiskais pamats parasti ir rikojums vai lEmums, jo tas ir amata tiesiskas attiecibas,
nevis pakalpojums. Nav izslégta iespéja, ka institlcija izveido kadu komisiju vai padomi,
taja ieklaujot personas, kuras attiecigos pienakumus veic pakalpojuma liguma ietvaros
(noslégts, ieverojot publiska iepirkuma noteikumus), tomér abas $is pieejas nedrikst sajaukt
kopa. Tapat Si dala neattiecas uz institucija jau stradajosu darbinieku. Ja $adu darbinieku
ieklauj attieciga komisija vai padome vai vina pamatpienakums ir but $adas komisijas vai
padomes loceklim (nodarbinats pastavigi), tad vinam nosaka atlidzibu darba algas, piemaksas
vai cita $aja likuma at|auta veida. ST pati panta dala noteic arT iznémumu, proti, institiicijas
darbinieks var tikt ieklauts Sada komisija (pieméram, pasvaldibas komisija) vai padomé ka
privatpersona, tomér $§ada iespéja jatulko péc iespéjas Sauri. ST dala ari pielauj atlidzibas
izmaksasanu citas institucijas parstavim komisija vai padome, tomer tas jadara sazina ar
institiciju, kura vinu pilnvarojusi darbam attiecigaja komisija vai padomeg, lai noverstu tadu
situaciju, ka par darbu tiek samaksats dubulti.

Komentéjama panta 6.° dala lauj taja minétajam personam izmaksat tikai menesalgu
proporcionali nostradatajam laikam (ja nepiecieSams, paredzot ari citus tas aprékinasanas
nosacijumus, pieméram, ne tikai s€zu skaitu vai apmeklejumu, bet ari kvalitativos raditajus,
kas saistiti ar darba slodzi vai izskatamo jautajumu bitiskumu) un atlidzinat ar komandé&jumu
saistitus izdevumus. Saja dala paredzétais iznémums ir véléanu komisiju un vélésanu iecirknu
komisiju locekli, kuriem atlidzibu izmaksa un edinasanas izdevumus kompensé likuma un
Ministru kabineta noteikumos paredzéetaja kartiba. Komentéjama panta 6.% dala noteikta
maksimala menesalga ménestir puse no videjas darba samaksas valsti par aizpagajuso gadu
(sk. Atlidzibas likuma 4. pantu). Ja personai izmaksa atlidzibu retak (pieméram, ceturksni),
tad nedrikstétu parsniegt attieciga perioda menesu maksimalo ménesalgu kopsummu.
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Komenté&jama panta 6.” daja paredz principu, kas ievérojams vairaku $a likuma noteikumu
izpild€, proti, naudas balvu, piemaksu par darba ieguldijumu un kvalitati un prémijas, kas
pieskiramas par noteiktu sasniegumu, nedrikst izmaksat par vienu un to pasu sasniegumu,
notikumu vai paveikto. Tas neattiecas uz prémiju sakara ar ikgad€jo novertejumu.

Komenté&jama panta ceturta dala ir ieceréta ka tada, kuru institiicija var izvéleties piemeérot,
nosakot atlidzibu amatpersonam (darbiniekiem) atkariba no pieejamiem finansu lidzekliem un
motivéSanas politikas. Tomer ir batiski ieverot, ka nevienu no Saja dala minetajam atlidzibas
sastavdalam nedrikst izmaksat, ja ieprieks institucijas iek$€ja normativaja akta vai darba
kopliguma nav reglamentéta tas pieskirsanas kartiba un nosacijumi (komentgjama panta
sesta dala).

ST dala paredz astonas atlidzibas sastavdalas.

Darba dienas ilguma salsinasana vairak par vienu stundu pirms svétku dienam ir pielaujama
papildus Darba likuma noteiktajam pienakumam to salsinat par vismaz vienu stundu.
Maksimalais stundu skaits, par ko var saisinat darba dienu Sados gadijumos, nav noteikts.
Tas ir drizak lietderibas jautajums. Piemérojot noteikumu par apmaksatu brivdienu sakara
ar bérna skolas gaitu uzsak$anu vai apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, institucijai
japieprasa izzina no skolas vai cits dokuments, kas apliecina faktu. Brivdienu sakara ar
bérna izlaiduma dienu pieskir art tad, ja “bérnam” vairs nav 18 gadu, un tas attiecas ari uz
augstakas izglitibas iestadem un pirmsskolas izglitibas iestadém, bet neattiecas, pieméram,
uz interesu izglitibu vai neformalas izglitibas programmam. Sis tiesibas attiecas uz abiem
vecakiem, ja vini strada viena institicija. No Darba likuma 74. panta izriet darbinieka tiesibas
uz brivdienu tuva radinieka (tada, sakara ar kura navi izmaksa Atlidzibas likuma 20. panta
noteikto pabalstu) béru gadijuma3, bet Atlidzibas likums papildus |auj paredzét ar tris
apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba, kuras atbilstosi praksei biitu jaizmanto
laulibas diena un tai tuvakajas dienas, nevis cita laika, tomér tas janosaka pasai institucijai
iek§€jos normativajos aktos vai darba kopliguma.

Koment&jama panta ceturta dala paredz iesp&ju amatpersonai (darbiniekam) izmaksat naudas
balvuy, ja tas paredzeéts institlcijas iek$€ja normativaja akta vai darba kopliguma. Naudas balvu
kalendara gada laika var izmaksat vairakkart, tomer neparsniedzot amatpersonai (darbiniekam)
noteikto (nevis faktiski izmaksato) ménesalgu. Ja ménesalga tiek samazinata normativajos aktos
noteiktaja karfiba, tas ieprieks pieskirtas naudas balvas nepadara par prettiesiskam. Naudas balva
nav instruments, ko pieskir visiem un visos gadijumos. Katra gadijuma nepiecieS5ams dokumentars
pamatojums, proti, ka naudas balvu pieskir sakara ar institticijai vai (amatpersonai) darbiniekam
svarigu sashiegumu (notikumu), nemot véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu institcijas
mérku sasnieg$ana. Pirmkart, institdicijai ir jadefiné visparigie kritériji, lai bitu skaidrs, kam drikst
pieskirt naudas balvu, proti, kuram ta noteikti nepienakas vai nepienakas pilna apméra (darba
disciplinas parkapumi, zems darba izpildes novertgjums, nostradatais laiks institlcija utt.). Praksé
gan pastav atskirigi viedokli, bet pareizakais modelis butu §ads: instittcija, kura nav ieviesta darba
izpildes novértésana (ar noteiktu regularitati), naudas balvas pieskirSana nebiitu uzskatama
par lietderigu riciby, ja 8T naudas balva tiek izmantota ka pastavigs institiicijas amatpersonu
(darbinieku) materialas stimulésanas instruments. Otrkart, naudas balvu var pieskirt ari sakara
ar personisku notikumu (pieméeram, bérna piedzimsanu, dzives jubileju), ja tas vienlaikus tiek
saistits ar amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasniegsana.
$ada gadijuma kritérijiem jabiit pasi augstiem un darba izpildes novértésanai — obligatai.



Komenté&jama panta ceturtas dalas 7. punkts lidz 2017. gada 1. janvarim tiek piemérots neatkarigi
no bérnu skaita. To varéja diferencét Saja punkta noteikta maksimuma (lidz 50 procentiem
no méenesalgas) ietvaros. No 2017. gada 1. janvara pabalstu izmaksa par katru $adu bérnu.

Komentéjama panta ceturtas dalas 8. punkts paredz iespg&ju amatpersonai (darbiniekam)
izmaksat atvalinajuma pabalstu. Tacu tas nav darba deveja pienakums — $adu pabalstu
paredzét. kgadeja apmaksata atvalinajuma izmanto$ana vien nedrikst but pamats atvalinajuma
pabalsta pieskirSanai, jo attiecigais punkts prasa paredzet un vertét darba izpildes rezultatus
un citus kritérijus (darba stazs, darba disciplinas ievérosana utt.). Atvalinajuma pabalsts
ir limitéts ar 50 procentiem no ménesalgas. Tas nav saistits ar izmaksajamo atvalingjuma
naudu, ka art to, par kuru periodu darbinieks izmanto atvalingjumu. Komentéjama panta
ceturtas dalas 8. punkts neprasa, lai darbinieks izmantotu visu atvalindjumu attiecigaja
kalendara gad3, bet pietiek, ka ir vismaz divas nepartrauktas nedélas (ievérots Atlidzibas
likuma 41. panta noteikums). Ja ikgadgjais atvalinajums vai ta dala karteja gada nav
izmantota un atvalinajuma pabalsts nav izmaksats, tas netiek atlidzinats, izbeidzot darba,
dienesta vai amata tiesiskas attiecibas.

Komentéjama panta ceturtas dalas 9. punkts attiecas uz Darba likuma lidz galam nenoregulétu
jautajumu, proti, pasivo deZirlaiku. Sis punkts auj institlicijai un darbiniekam vienoties par
to, kada veida tiks apmaksats pasivais dezrlaiks, proti, laiks, kuru amatpersona (darbinieks)
nepavada darba vieta vai cita institlicijas noraditaja vieta un kuru amatpersona (darbinieks)
izmanto péc saviem ieskatiem, bet péc attieciga pieprasijuma ierodas noraditaja vieta un
nekavéjoties uzsak pienakumu pildidanu. Sis punkts nav attiecinams uz attalinato darbu,
jo to regulé Darba likuma 53. pants, kas |auj instittcijai un darbiniekam vienoties par to, ka
kadu dalu darba nedélas darbinieks stradas no majam. Laiks, kura darba pienakumi veikti
majas, tiks uzskaitits ka darba laiks.

Komentgjama panta ceturtas dalas 6. punkts savulaik paredzgja iespéju finansét kolektivos
pasakumus, tomeér tika izslégts no likuma — nevis tadel, ka tie butu aizliedzami vai butu prettiesiski,
bet gan tade|, ka attiecigo pakalpojumu vai preCu apmaksasana ir nevis atlidzibas jautajums,
bet gan iestades finansu lidzek|u izmanto$anas lietderibas jautajums. Sadu pakalpojumu vai
pre¢u apmaksa budZeta planosanas un izpildes procesa netiek klasificéta ka atlidziba.

Koment&jama panta astota dala liek noteikt amatpersonu (darbinieku) atlidzibas uzskaites
sistemu, kuras mérkis ir apkopot informaciju, kas nepiecieS§ama atlidzibas politikas plano$anai,
papildus nepiecieSama finansejuma aprekinasanai valsts budzeta, atlidzibai paredzeta
finans€juma izlietojuma analizei u.tml.

Institlcijas atlidzibas uzskaites sistéma informacija tiek iesniegta katru ménesi divos veidos:
1) informaciju par atlidzibu (nav jasniedz par katru personu) iesniedz valsts institdcijas,
valsts dibinatas augstskolas, valsts vai valsts dibinatu augstskolu zinatniskie
instituti, likuma minétas kapitalsabiedribas, Liepajas speciala ekonomiska zona,

ostas un brivostu parvaldes un pasvaldibas;
2) detalizétu informaciju par personam iesniedz valsts budZeta iestades,
kapitalsabiedribas — par valdes un padomes locekliem, ostas — par valdes locekliem.

No 2017. gada 1. janvara kapitalsabiedribam, iznemot otra panta ceturtaja dala minétas,
informacija uzskaites sistéma vairs nebus jasniedz:
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Valsts dro$ibas iestades informaciju nesniedz. Atlidzibas uzskaites sistému nosaka Ministru
kabineta noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
uzskaites sistemu.

Komentéejama panta devita dala paredz, ka informacija par valsts vai pasvaldibas instituciju, tai
skaita ostas parvaldes un Latvijas Bankas, likuma 2. panta 4.' dala minéto kapitalsabiedribu
un 4.2 dala minéto biedribu un nodibinajumu amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas
kritérijiem un darba samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam tiek publiskota.

Informacijas publiskoSanas kartibu nosaka Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumi
Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteik3anas kritérijiem un darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam”. Institucijam
sava majaslapa interneta japublisko informacija par ménesalgas, piemaksu, prémiju un
socialo garantiju noteik$anas kritérijiem, ka arT informacija par amatpersonu (darbinieku)
ménesalgas apmeéru sadalljuma pa amatu grupam (amati, kuros veicamie pienakumi ir
l[dzigi atbildibas un sarezgitibas zina un kuriem atbilstosi pamatfunkcijai ir ldzigi darba
uzdevumi un pamatpienakumi).

Péc informacijas ievieto§anas majaslapa institiicija to aktualizé menesa laika no briza, kad
taja radusas izmainas.

3." pants. Videja izpelna

(1) Visos gadijumos, kad amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama vidéja izpelna, ta aprekinama
no darba samaksas par pedgjiem sesiem kalendara menesiem. Ja amatpersona (darbinieks)
péc iecelSanas amata (pienemsanas dienesta, darba) ir pildijusi amata (dienesta, darba)
pienakumus mazak par seSiem ménesiem, vid€jo izpe|nu aprékina no darba samaksas par
periodu, kura amatpersona (darbinieks) ir pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus.
Ja amatpersona (darbinieks) ir nodarbinata mazak par sesiem ménesiem péc vismaz
12 ménesu ilgas attaisnotas prombdutnes, videjo izpelnu aprekina no darba samaksas par
periodu, kura amatpersona (darbinieks) ir pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus.

(2) Stundas vidgjo izpe|nu aprékina, pedéjo sesu kalendara ménesu darba samaksas
kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu.
Dienas videjo izpelnu aprekina, pedejo seSu kalendara ménesu darba samaksas kopsummu
dalot ar $aja perioda nostradato dienu skaitu. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteikts
summetais darba laiks, dienas vidé€jo izpelnu aprékina, stundas vidéjo izpelnu reizinot
ar vidéjo nostradato stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, peédéjo seSu menesu
nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu
prombiitni) pédgjo seSu méenesu laika.

(4) Ménesa vid€jo izpe|nu aprékina, dienas vidgjo izpe|nu reizinot ar ménesa vidgjo darba
dienu skaitu ped&jos sesos kalendara ménesos (saskaitot darba dienas pedgjos sesos
kalendara ménesos un $o kopsummu dalot ar sesi).

(5) Ja pédgjo sesu vai vairak ménesu laika amatpersona (darbinieks) nav pildijusi amata
(dienesta, darba) pienakumus un tai nav izmaksata darba samaksa, vid€jo izpe|nu
aprékina no darba samaksas par amata (dienesta, darba) pienakumu izpildi seSos
kalendara menesos pirms $a perioda. Ja amatpersona (darbinieks) pirms attaisnotas
prombitnes perioda sakuma ir stradajusi mazak par seSiem ménesiem, videjo izpelnu
aprékina no darba samaksas par periodu, kura amatpersona (darbinieks) ir stradajusi.
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(6) (Izslégta ar 17.12.2014. likumu)

(7) Nostradato dienu skaita neietilpst parejosas darbnespéjas dienas, atvalingjuma dienas,
dienas, kad amatpersona (darbinieks) nav pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus
§alikuma 3. panta ceturtas dalas 2., 3. un 4. punkta, 4.2 dala, 26. panta pirmaja dala, Darba
likuma 74. panta pirmaja un sestaja dala vai citos aréjos normativajos aktos noteiktos
attaisnotas prombutnes gadijumos, ka arT gadijumos, kas minéti 5a likuma 3. panta
piektas dalas 7. punkta. Darba samaksa, no kuras aprékina vidéjo izpelnu, neieskaita
darba devéja izmaksato slimibas naudu, atvalinajuma apmaksu, atlidzibu $a likuma
3. panta ceturtas dalas 2.,3.,4.,7. un 8. punkta, 4.2 dala, piektas dalas 7. punkta, 26. panta
pirmaja dala, Darba likuma 74. panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos vai
citos aréjos normativajos aktos noteiktos attaisnotas prombitnes gadijumos.

(8) Izmaksajamo vidgjo izpelnu aprékina, dienas (stundas, ménesa) vidéjo izpelnu reizinot ar
to dienu (stundu, ménesu) skaitu, par kuram amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama
vidéja izpelna.

(9) Par ikgadéja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma laiku
izmaksajamo samaksu apréekina, dienas vai stundas vidgjo izpelnu reizinot ar darba
dienu vai stundu skaitu atvalinajuma laika.

(10) Visos gadijumos, kad amatpersonai (darbiniekam) aprékinata menesa vidgja izpelna par
amata (dienesta, darba) pienakumu pildisanu normala darba laika ietvaros ir mazaka
neka spéka eso$a minimala ménesa darba alga, aprékinato meénesa vidéjo izpelnu
pielidzina minimalajai ménesa darba algai.

Komenté&jama panta pirma dala ietver videjas izpelnas aprékinasanas reguléjumu, kas
ir detalizeétaks neka Darba likuma noteiktais, tomér saglaba tos pasus nosacijumus, kas
paredzéti Darba likuma. Vidéjas izpe|nas aprékina pamata ir amatpersonas (darbinieka)
reali nostradatais laiks (stundas, dienas) pedgjo sesu kalendara ménesu laika un par $o
laiku sanemta darba samaksa.

Vid&jo izpelnu aprékina no amatpersonas (darbinieka) darba samaksas (ménesalga,
piemaksas, prémijas un naudas balvas), savukart pabalstus un kompensacijas vidéjas
izpe|nas aprekina neietver.

Sadu pieeju akceptéjusi arT tiesu prakse. Ka noradits Latvijas Republikas Augstakas tiesas tiesu
prakses apkopojuma “Tiesu prakse lietas par valsts dienestu. 2007.—2015. gads”, aprekinot
videjas menesa darba samaksas apmeéru, ir janem vera ari princips, kas tiek ieverots atseviskos
apdrosinasanas veidos, aprékinot videjo apdroSinasanas iemaksu algu. Proti, perioda, par kuru
tiek noteikta videja apdrosinasanas iemaksu alga, neieskaita periodus, kad personai attaisnojosu
iemeslu dé| nav bijusi apdrosinasanas iemaksu alga, pieméram, parejosas darbnespéjas dienas,
grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma un bérna kop$anas atvalinajuma dienas.

Aprekina netiek ietverta arf samaksa, ko amatpersona (darbinieks) sanémusi attaisnotas
prombdutnes gadijuma.

Ja nostradati vairak neka sesi ménesi, videjo izpelnu aprékina par peédejiem seSiem kalendara
menesiem. Pieméram, ja darba, dienesta attiecibas uzsaktas 01.02.2016., bet persona nostradajusi
lidz 03.11.2016., tad vid€ja izpe|na jaaprekina par periodu no 01.05.2016. lidz 31.10.2016.
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Ja péciecel$anas amata ir nostradati mazak neka sesi ménesi (piem., 4 ménesi), aprékinam
izmanto reali nostradato laika periodu — par visiem ¢etriem méenesiem. Tatad, ja darba,
dienesta attiecibas uzsaktas 01.02.2016., bet persona nostradajusi ldz 21.05.2016., tad
videja izpelna jaaprekina par periodu no 01.02.2016. lidz 21.05.2016.

Noreguléts ir arTjautajums par vidéjas izpelnas aprekinu tada gadijuma, ja pedejos sesus un
vairak ménesus amatpersona (darbinieks) nav stradajusi vai ar péc ilgstoSas prombiitnes
stradajusi mazak neka sesus ménesus. Saja gadijuma izmanto attiecigi pirms ilgstosas
prombutnes nostradato sesu kalendara menesu periodu vai ari reali nostradato periodu péec
ilgsto$as prombitnes. Pieméram, amatpersona (darbinieks) ir nodarbinata no 01.04.2015.
No 01.05.2015. lidz 31.08.2016. tai ir attaisnota prombdtne. Ja darba, dienesta attiecibas
tiek izbeigtas 30.09.2016., tad vidéja izpelna tiek aprekinata par laika periodu no 01.09.2016.
lidz 30.09.2016.

Komentéjama panta otraja dala ir noteikta stundas vid€jas izpelnas aprékina metode,
savukart treSaja dala — dienas izpelnas aprekinasana. Ir svarigi nemt véra, ka amatpersonam
(darbiniekiem), kuram noteikts summeétais darba laiks, dienas vidéjo izpelnu aprékina péc
citadas metodes neka normala darba laika darbiniekiem.

Komenté&jama panta ceturtaja dala, kas nosaka ménesa vidéjas izpe|nas aprékinu, kura tiek
izmantota apréekinata dienas vidéja izpe|na un vidgjais darba dienu skaits pédéjos sesos
kalendara menesos, ir butiski nemt véra to, ka ar terminu “darba dienu skaits pedejos
seSos kalendara ménesos” tiek saprastas nevis reali nostradatas dienas, bet gan kalendara
noradrtas darba dienas, tatad tiek izmantotas visas atskaites perioda ietilpstosas darba
dienas, kuras butu bijis jastrada.

Komenté&jama panta septita dala detalizéti nosaka gan samaksas veidus, gan attaisnotas
prombutnes gadijumus, proti, dienas, kas netiek ieskaititas nostradato dienu skaita. T3,
pieméram, ja amatpersona (darbinieks) pedgjo sesu kalendara menesu perioda ir izmantojusi
divas karteja atvalinajuma nedélas un plano izmantot vél divas atvalinajuma nedélas,
nostradato dienu skaita netiks ieskaititas tas darba dienas, kuras iekrit izmantota atvalinajuma
laika, un sanemta atvalinajuma nauda netiks ieskaitita darba samaksa, no kuras aprekina
vidéjo izpe|nu. Lidzigi netiek ieskaititas slimibas dienas un slimibas nauda.

Komenté&jama panta septita dala paredz no vidéjas izpelnas aprekina izslégt ari starptautiskas
sadarbibas liguma (valsts vai pasvaldibas institlcijas un cita arvalsts vai starptautiska
tiesibu subjekta noslégts ligums) ietvaros nostradato laiku un sanemto samaksu, kuras
noteik&ana nav jaievero Atlidzibas likuma noteiktie atlidzibas ierobezojumi. Sads regulgjums
nepiecieSams, lai nesameérigi nepalielinatu videjas izpelnas apmeéru, kas tiek izmaksats no
valsts vai pasvaldibas budzeta lidzekliem (sk. So komentaru 14. Ipp.).

Lai neveidotos tada situacija, ka darbinieks attaisnotas prombitnes laika sanem mazaku
samaksu par spéka eso$o minimalo ménesa darba algu (turpmak — minimala alga),
komentéjama panta desmita dala paredz, ka aprékinata menesa vidéja izpelna, ja ta ir mazaka
par minimalo algu, pielidzinama minimalajai algai. Tas ir iespéjams gadijuma, kad nepiecieSams
aprékinat videjo izpelnu darbiniekam, kurs sanem minimalo algu, un seSu kalendara menesu
periods, par kuru tiek veikts aprekins, ietver gan laika posmu, kad spéka bija iepriekséeja
minimala alga, gan laika posmu, kad spéeka ir valdibas parskatita un palielinata minimala alga,



pieméram, 2015. gada minimala alga — 360 euro, 2016. gada — 370 euro, un vidéjas izpe|nas
aprekins veikts par periodu no 2015. gada 1.oktobra lidz 2016. gada 31. martam.

3.2 pants. Papildu brivdienu apmaksas kartiba

(1) Ja saskana ar Darba likuma 74. pantu vai §a likuma 3. panta ceturto daJu amatpersonai
(darbiniekam) pieskir apmaksatu papildu brivdienu (atpltas dienu), amatpersonai
(darbiniekam) saglaba ménesalgu un uzturdevas kompensaciju, ka arT piemaksas,
iznemot sa likuma 14. panta treSaja dala minétas piemaksas. Darbiniekam, kuram
noteikta akorda alga, izmaksa vidgjo izpe|nu.

(2) Karaviram, kurs arstniecibas iestadé nodod asinis, attiecigaja gadijuma pieméro Darba
likuma normas, ievérojot noteikumu, ka vinam izmaksa ménesalgu, izsniedz karavira
uzturdevu vai izmaksa tas kompensaciju, ka ari piemaksas, iznemot $a likuma 14. panta
tresSaja dala minétas piemaksas.

Komentgjamais pants detalizéti regulé brivdienu (atpttas dienu) apmaksas kartibu, nemot
véra $aja likuma noteiktos specifiskos atlidzibas veidus. Sis pants jaievéro arf visos Darba
likuma 74. panta minétajos gadijumos. Ta ka normativajos aktos [idz $a panta pienems$anai
nav ievérota konsekvence attieciba uz terminologiju, panta lietoti abi jedzieni — brivdiena
un atputas diena. Atbilstosi panta nosacijumiem darbiniekam tiek saglabata ménesalga
un visas piemaksas, iznemot piemaksu par prombutné eso$as amatpersonas (darbinieka)
aizvieto$anu vai vakanta amata pienakumu pildi$anu. $a nosacijuma mérkis ir nodro$inat,
lai brivdienas (atpGtas dienas) izmanto$anas dé| nepasliktinatos amatpersonas (darbinieka)
stavoklis, sanemot mazaku darba samaksu. Iznémums attieciba uz piemaksu par aizvietosanu
(Tpasi ilgstosa prombitne esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietosanu) nav vértéjams
viennozimigi, tomer izriet no apstak|a, ka institiicijai bds jarod iespégja brivdienas (atpitas
dienas) laika nodrosinat jau divu amatpersonu (darbinieku) aizvietoSanu, kas prasis papildu
resursus.

Il NODALA
MENESALGA

4. pants. Menesalgas apmeéra noteikSanas visparigie

principi sadalijuma pa amatu grupam

(1) Valsts institiicijas amatpersonam (darbiniekiem) ménesalgas apméru nosaka tadgjadi,
lai ménesalga neparsniegtu Ministru prezidentam noteikto ménesalgu, iznemot $a panta
septitaja, astotaja, devitaja, desmitaja un vienpadsmitaja dala, ka ari §a likuma 5." panta
mingto gadijumu. Pasvaldibas institiicijas amatpersonam (darbiniekiem) ménesalgas
apmeéru nosaka tadéjadi, lai menesalga neparsniegtu Saja likuma pasvaldibas domes
priek§seédétajam noteikto maksimalo méenesalgu.

(2) Saja likuma paredzétajos gadijumos amatpersonam (darbiniekiem) ménesalgu nosaka,
Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valstt
stradajoso aizpagajusa gada ménesa vidéjas darba samaksas apméram (turpmak —
ménesa videjas darba samaksas apmérs), kas noapalots pilnos euro, piemérojot attiecigu
koeficientu. Aprékinato ménesalgu izmaksa, to noapalojot pilnos euro.
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(3) Valsts tiesas parvaldes iestades amatpersonam (darbiniekiem) ménesalgas apmeéru
nosaka, klasificéjot amatus atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam valsts un pasvaldibu
institlciju amatu katalogam un nemot véra amatam atbilstoSo meneS$algu grupu.

(4) Centralas velesanu komisijas, Centralas zemes komisijas, Nacionalas elektronisko
plassazinas lidzek|lu padomes, tiesu un prokuratiras, Valsts prezidenta kancelejas,
Saeimas Kancelejas un citu Saeimas strukturvienibu, Valsts kontroles, Tiesibsarga biroja,
Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas noverSanas dienesta, publisko nodibinajumu,
pasvaldibu, Latvijas Zinatnu akadémijas, Augstakas izglitibas padomes, planosanas
regionu, pastarpinatas parvaldes iestazu amatpersonam (darbiniekiem), valsts dibinatu
augstskolu visparejam personalam, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos
amatus, un zinatniskajos institutos nodarbinatajiem, kas neienem akadémiskos amatus,
ménes$algas apméru nosaka, nemot véra amata vértibu (atbildibas limeni un sarezgitibu),
ka arm konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju
novertejumu.

(47) lekslietu ministrijas sistémas iestazu (iznemot Drosibas policiju) un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém ménesalgas apméru nosaka,
klasificejot amatus atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam lekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
amatu katalogam un nemot véra amatam atbilstoSo ménesalgu grupu.

(5) Karaviriem ménesalgas apmeru nosaka atbilstosi dienesta pakapei un izdienai.

(6) Pasvaldibu iestades, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas
kapitalsabiedribas, kas noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas aprupes pakalpojumu,
nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts vai pasvaldibas budzeta
apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus, un arstniecibas personam, kuras sniedz
no pasvaldibu budZetiem apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pasvaldibu
izglitibas iestadés, ménesalgas apmeéru nosaka atbilstosi amata novéertgjumam.

(7) Ostas valdes locekliem ménesalgas apméru nosaka atbilstosi ostu iedalijumam.

(8) To valsts agentiras “Civilas aviacijas agenttra” amatpersonu (darbinieku) menesalgu,
kura netiek noteikta saskana ar $a panta treSo dalu un §a likuma 7. pantu un 7." pantu,
nosaka tadejadi, lai varétu nodrosinat Eiropas Savienibas un Starptautiskas civilas
aviacijas organizacijas prasibu izpildi.

(9) Tiesnesa ménesalgu nosaka, to piesaistot valsts tieSas parvaldes iestades augsti
kvalificéta jurista ménesalgai ar attiecigu koeficientu. Prokurora ménesalgu nosaka, to
piesaistot rajona (pilsétas) tiesas tiesne$a menesalgai ar attiecigu koeficientu.

(10) Finansu un kapitala tirgus komisijas amatpersonu (darbinieku) ménesalgu nosaka,

nemot vera finansu sektora stradajoso atalgojumu.

(11) Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas amatpersonu (darbinieku) ménesalgu
nosaka, nemot véra méenesa vidéjas darba samaksas apmeéru.

(12) lekslietu ministrijas sistémas iestazu (iznemot Drosibas policiju) amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem, kuram noteikts pienakums veikt izmeklé$anu 1pasi
sarezgitas, smagu vai seviski smagu starpregionala vai starptautiska rakstura noziegumu
lietas, maksimalo ménesalgas apmeéru nosaka atbilstosi rajona (republikas pilsétas)
prokurora ménesalgai.



Komentéjama panta mérkis ir reglamentét visparigos principus, pec kadiem nosakams
meénesalgu apmérs dazadu institiciju amatpersonam (darbiniekiem) vai specifiskos amatos
nodarbinatajiem, kuri no citiem nodarbinatajiem atskiras veicamo amata pienakumu specifikas
dé| un kuriem tapéc netiek pieméroti vienadi ménesalgu noteik$anas principi. Sis pants
nodala desmit dazadas grupas, tai skaita: valsts tie$as parvaldes iestadés nodarbinatie,
pasvaldibas nodarbinatie, lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem, tiesnesi, prokurori u.c.

Visparigais princips, kas attiecas uz visam valsts un pasvaldibu institlcijam (ir noteikti
atseviski iznémumi, pieméram, tiesnesi un prokurori), ir tas, ka nedrikst parsniegt ménesalgu
griestus. Valsts institucijas menesalgu griesti ir Ministru prezidentam noteikta menesalga
(Atlidzibas likuma 6. panta pirmas dalas 1. punkts), bet pasvaldibas institiicijas — pasvaldibas
domes priek§sedétajam likuma (nevis konkrétaja pasvaldiba) noteikta maksimala menesalga
(Athdzibas likuma 5. panta pirmas dalas 1. punkts).

Komenté&jamais pants paredz vairakas ménesalgas noteikSanas metodes un kritérijus:

1) ménesalgu nosaka, Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
publicéto valstl stradajoso aizpagajusa gada ménesa videjo darba samaksas
apmeéru (piem., 2016. gada izmanto 2014. gada raditaju) reizinot ar likuma
amatpersonai noteiktu koeficientu. Sads menesalgas noteik3anas princips attiecas
pamata uz véletajam amatpersonam, pieméram, Saeimas deputatiem un Saeimas
apstiprinatajam un ieceltajam amatpersonam, iznemot Korupcijas novéersanas
un apkarosanas biroja priekSnieku, ka art tiek piemeérots atseviskos citos likuma
noteiktos gadijumos;

2) ménesalgu nosaka, klasificgjot amatus atbilstosi amatu katalogam un nemot véra
amatam atbilsto$o ménesalgu grupu. Sadu pieeju pieméro Valsts tieas parvaldes
iestadem, kuram Ministru kabineta noteikumi liek nemt véra arfindividuala vértejuma
kritérijus — profesionalo pieredzi un darba izpildes noverteéjumu. Atseviski ir izdalita
Civilas aviacijas agentira, kur tiek nemta véra ar nepiecieSamiba nodrosinat Eiropas
Savienibas un Starptautiskas civilas aviacijas organizacijas prasibu izpildi;

3) meénesalgu nosaka, nemot véra amata veértibu (atbildibas limeni un sarezgitibu),
ka arT konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju
novertéjumu. Pasvaldibas amata vertibu nosaka amatu klasificeSanas rezultata,
piemérojot amatu katalogu un nosakot atbilstoSo ménesalgu grupu. Valsts iestades,
iznemot valsts tieSas parvaldes iestades, var veidot savu amatu novértésanas
sistému. ArT amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju
novertésanas sistému valsts iestades un pasvaldibas veido katra savu;

4) specialajiem dienestiem raksturigi ménesalgu noteik§anas kritériji tiek nemti véra
lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapem un karaviru menesalgu noteik§ana. No 2017. gada
meénesalgas apmeéru nosaka, klasificéjot amatus atbilstosi Ministru kabineta
noteiktajam lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem amatu katalogam un nemot vera
amatam atbilsto§o ménesalgu grupy;
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5) karaviru ménesalgas noteik$ana nem véra karavira dienesta pakapi un izdienu.
Karaviru dienesta pakapes un to pieskir§anas noteikumus nosaka Militara dienesta
likuma V nodala. Izdiena ir laiks, ko karavirs nodiengjis profesionalaja militaraja
dienesta saskana ar profesionala dienesta ligumu. $a liguma saturu, slég$anas
un termina pagarinasanas kartibu nosaka aizsardzibas ministrs, ka tas paredzéts
Militara dienesta likuma 20. pant3;

6) amata novértéjumu nem véra, nosakot ménesalgu arstniecibas personam,
kuras sniedz no valsts vai pasvaldibas budzeta apmaksatos veselibas aprupes
pakalpojumus, un arstniecibas personam, kuras sniedz no pasvaldibu budzetiem
apmaksatos veselibas aprupes pakalpojumus pasvaldibu izglitibas iestades;

7) valsts tie$as parvaldes iestades augsti kvalificéta jurista ménesalgai ar attiecigu
koeficientu ir piesaistita tiesneSa menesalga un pakartota veida caur tiesnesa
ménesalgu — arT prokuroru ménesalga;

8) finansu sektora stradajoso atalgojumu un valsti stradajoso aizpagajusa gada menesa
videjas darba samaksas apméru menesalgu noteik§ana nem vera attiecigi Finansu
un kapitala tirgus komisija un Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija;

9) atbilstosi ostu iedalijumam ménesalgu nosaka Ostas valdes locekliem.

Latvijas Republikas Augstakas tiesas tiesu prakses apkopojuma “Tiesu prakse lietas par
valsts dienestu. 2007.—2015. gads” izteiktas daZzadas atzinas, tostarp $ada: ja normativajos
aktos nav paredzeti kritériji, pec kuriem iestades vaditajs var noteikt konkrétas amatpersonas
menesalgu, ,ir skaidrs, ka ménesalgas noteikSana izmantotajiem kritérijiem jabut objektiviem.
Sada prasiba izriet no patvalas aizlieguma principa, saskana ar kuru iestades Iémumiem
jabut balstitiem uz objektiviem un racionaliem juridiskiem apsvérumiem. Tad&jadi [emums
par ménesalgas noteik§anu japienem t3, lai netiktu parkapts patvalas aizlieguma princips. [..]
Atskirigas menesalgas noteikSana ierédniem ar vienadu kvalifikacijas pakapi un novértejumu
pati par sevi nenozimé, ka ticis parkapts vienlidzibas princips. Sados gadijumos atskiribas
ménesSalgas apmeéra var izrietét no citiem objektiviem apstak|iem — pieméram, no atskiribam
darba izpildé. Vienlidzibas princips un [idz ar to ari patvalas aizlieguma princips tiek parkapts,
ja $adi objekfivi apstakli nav konstatejami." Ja iestade ir noteikusi amatpersonas menesalgu,
pamatojoties uz patvaligi noteiktiem novertéSanas kritérijiem, tad personai ir tiesibas parsudzét
$adi noteiktas menesalgas apmeéru. Pieméram, administrativa apgabaltiesa ir atzinusi par
prettiesiskiem Valsts darba inspekcijas piemérotos amatpersonu novertésanas kritérijus
(neproporcionalitate starp kritériju — amatpersonas pienemto un atcelto administrativo aktu
skaits — un attiecigu punktu skaitu), atzistot, ka tiem nav logiska pamatojuma un ka maksimalo
novertéjumu atseviska novertésanas kritérija, visticamak, pat nav iespéjams sasniegt.? Tiesa
par nesameérigiem atzinusi ari tadus vertéSanas kritérijus, pec kuru piemérosanas viena
ierédna izdota administrativa akta atcelSana atstaj nesameérigu ietekmi uz $a ierédna kopgjo
novertejumu.® Lai pareizi aprekinatu amatpersonai izmaksajamo ménesalgu un piemaksas,
nepiecieSams noskaidrot laiku, ko amatpersona velta dienesta pienakumu veiksanai. Lieta
par darba laiku Robezsardzé Augstaka tiesa izteikusi atzinas, kuras var attiecinat ari uz
citam amatpersonam: ,[N]av Saubu, ka laiks, kas nepiecieSams, lai robeZsargs sagatavotos

' Augstakas tiesas 2011. gada 7. novembra sprieduma lieta Nr. SKA-712/2011 8., 12. punkts.
2 Administrativas apgabaltiesas 2014. gada 2. oktobra sprieduma lieta Nr. AA43-1139-14/4 13. punkts.
® Administrativas rajona tiesas 2013. gada 19. jilija sprieduma lieta Nr. A02428-13/38 13. punkts.



norikojumam un pabeigtu norikojumu, ir ieklaujams ta dienesta pienakumu pildiSanas laika
jeb darba tiesibu izpratné — darba laika."”* Laiks, kas nepiecieSams, lai nok|itu no vienas
dienesta vietas cita, ariir ieklaujams darba laika. ,Lai arT pec vispariga darba tiesibu atzinuma
darba laika netiek ieskaitits laiks, ko darbinieks pavada cela no majam uz darbu un atpakal,
pastav artiznemumi. Pieméram, ja darbavieta atrodas arpus uznémuma telpam un darbinieks
no majam dodas tieSi uz darbavietu, tad darba laika tiek ieskaitits laiks, kas nepiecieSams
cela no uznémuma lidz konkrétajai darbavietai. Arl, ja péc darba laika sakuma vai pirms ta
beigam darbinieks darba devéja interesés dodas arpus uznémuma, cela pavaditais laiks tiek
ieskaitits darba laika (sal.: G. Halbach, N. Paland, R. Schwedes, O. Wlotzke. Arbeitsrecht//Bonn,
1997, S.502.,505). [D]arba laika ir ieskaitams tas pirms un pec norikojuma faktiski patérétais
laiks, kura pieteicéjs veica papildu pienakumus un bija darba devéja riciba.”

4." pants. Méenesalgas noteikSanas 1patnibas nepilna darba laika gadijuma

Ja amatpersona (darbinieks) viena valsts vai pasvaldibas institiicija ir nodarbinata vairakos
amatos, kuriem ir noteikti atskirigi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma
neparsniedzot normalo darba laiku, tai saskana ar So likumu un citiem normativajiem
aktiem ménesSalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstoSi nostradatajam laikam.
Sadai amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas arf uz likuma noteikto virsstundu apmaksu.
Nodarbinatibas ierobezojumus vairakas valsts vai pasvaldibas institiicijas nosaka citi likumi,
bet citu papildu pienakumu apmaksas ierobezojumus nosaka $a likuma 14. pants.

(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)

Komentéjama panta mérkis bija atrisinat situaciju, lai tada darbinieka darba apmaksai, kurs
pie viena darba devéja veic vairaku amatu pienakumus, kas vinam Darba likuma izpratne ir
at|auts, tomer netiktu piemeérots Atlidzibas likuma 14. panta noteiktais ierobezojums attieciba uz
piemaksu par papildu darbu. Tas ir iesp&jams situacija, kad normala darba laika ietvaros (visos
darbos pie viena darba devéja pavaditais laiks nedrikst parsniegt normalo darba laiku) vairaki
atskirigi pienakumi tiek veikti daliti, proti, katrs uz nepilnu darba laiku, pieméram, darbinieks
Cetras stundas veic gramatveza pienakumus un etras stundas — projekta vaditaja pienakumus.
Katram amatam veicams atsevisks menesalgas apréekins atbilstosi §im amatam noteiktajai
meénesalgai. Likums neierobezo pie viena darba devéja veicamo darbu skaitu. Komentejamais
pants neliedz $ada gadijuma uzskaitit ari virsstundas, tomer pastaviga to uzskaitiSana liecinatu
par labas parvaldibas trikumu attiecigaja iestade, tatad tai butu jaizvelas citi veidi, ka nodrosinat
nepiecieSamo funkciju Tstenosanu un garantét darbiniekam pienacigu atpdtas laiku.

5. pants. Pasvaldibas domes deputatu menesalga

(1) Pasvaldibas domes deputatu ménesalga nedrikst parsniegt ménesa vidéjas darba
samaksas apmeéru, kas noapalots pilnos euro un kam piemérots $ads koeficients:
1) pasvaldibas domes priek$sedétajam — lidz 3,64;
2) pasvaldibas domes priek$sedgtaja vietniekam — lidz 3,2;
3) pasvaldibas domes komitejas prieksseédétajam — lidz 2,55;
4) pasvaldibas domes deputatam — Iidz 1,2.

* Augstakas tiesas 2010. gada 7. oktobra sprieduma lieta Nr. 373/2010 12. punkts.
® Turpat, 13.1.—13.2. punkts.
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(2) Pasvaldibas dome reglamenté §a panta pirmaja dala minétas ménesalgas noteikSanas
kartibu un apmeéru, neparsniedzot §a panta pirmaja dala noraditos ierobezojumus. Ja
§a panta pirmas dalas 2., 3. un 4. punkta minéta amatpersona neienem algotu amatu
pasvaldibas domé, tas ménesalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam.

(3) Pasvaldibas domes deputats, kurs neienem algotu amatu domé, par deputata pienakumu
pildidanu dome un citos amatos sanem atbilstos$i §a panta pirmajai un otrajai dalai noteikto
ménesalgu. Sads deputats par citu amata (darba) pienakumu pildi$anu pasvaldiba sanem
meénesalgu atbilstosi attiecigajiem amata (darba) pienakumiem.

(4) Pasvaldibas domes deputats, kur$ ienem algotu amatu dome un vienlaikus pilda citus
amata (darba) pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu pasvaldiba, sanem péc
izvéles attiecigi vienu no ménesalgam un piemaksu pie ménesalgas atbilstosi $a likuma
14. panta noteikumiem.

Komentéjama panta nav izraudzits pasvaldibu deputatu méenesalgas dalijums péc tada
kritérija ka pasvaldibu lielums — tas atstats katras pasvaldibas domes vertésanai.

Algots amats dome ir nevis darbinieka amats, bet gan politisks amats atbilstosi likuma
“Par pasvaldibam” 63. pantam, proti, tas ir domes priek§sédétaja amats, nereti art domes
priekSseédetaja vietnieka amats vai pat kadas komitejas priek§sédetaja amats vai visu
komiteju priek$sédétaju amati. Saja zina pasvaldibas domei ir ficibas briviba. Tie deputati,
kuri neienem algotu amatu domé, sanem ménesalgu proporcionali nostradatajam laikam.
Siem deputatiem, ja vini pasvaldibas struktiras ienem darbinieka amatu, kuru neaizliedz citi
likumi, izmaksa abas ménesalgas — gan deputata, gan darbinieka. Savukart attieciba uz tiem
deputatiem, kuri ienem algotu amatu domé un vienlaikus veic ari darbinieka pienakumus
pasvaldiba, komentéjama panta dala liek izvértét, vai Sis darbs ir blakus darbs vai papildu
darbs, proti, vai tas tiek veikts pie ta pasa darba devéja vai tomér attieciga pasvaldibas
struktira salidzinajuma ar pasvaldibas domi ir cits darba devéjs (par to plasak sk. Atlidzibas
likuma 2. panta komentaru). Parasti darbs, kas tiek veikts cita pasvaldibas iestadg, nevis
centralaja administracija, tiek uzskatits par blakus darbs, kuram nav noteikti atlidzibas
ierobezojumi amatu savieno$anas gadijuma. Papildu darba gadijuma ieteicams veikt vienu
darba laika uzskaiti attieciba uz abiem amatiem.

5.7 pants. Saeimas deputata ménesalga

(1) Saeimas deputata meénesalgu nosaka, ménesa vidgjas darba samaksas apméram, kas
noapalots pilnos euro, piemérojot koeficientu 3,2.

(2) Papildus §a panta pirmaja dala noteiktajam deputatiem, kuri pilda kadu no $aja dala
minétajiem amatiem, izmaksa ari ménesalgas dalu par attiecigo amatu pildiSanu un
to nosaka, ménesa vidéjas darba samaksas apméram, kas noapalots pilnos euro,
piemeérojot $adu koeficientu:

1) Saeimas priek$sédétajam — 1,73;

Saeimas priek$sedetaja biedram — 1,48;

Saeimas sekretaram — 1,48;

Saeimas sekretara biedram — 1,39;

Saeimas komisijas priek§sédétajam — 1,39;

Saeimas frakcijas priek§seédétajam — 1,39;

Saeimas komisijas priekSsedétaja biedram — 0,35;
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8) Saeimas frakcijas priek$seédétaja biedram — 0,35;
9) Saeimas komisijas sekretaram — 0,35;
10) Saeimas apaks$komisijas priek$sédétajam — 0,27;
11) Saeimas apaks$komisijas sekretaram — 0,17.

(3) Saeimas priekssedétaja reprezentacijas izdevumi ménesi neparsniedz 95 procentus

no gadskartéja valsts budzeta likuma noteiktajiem Valsts prezidenta reprezentacijas
izdevumiem meénesi.

No koment&jama panta izriet, ka tad, ja deputats ienem vairakus amatus, koeficienti tiek
summeéti. Saeimas priekSsedétajam par reprezentacijas izdevumiem nav jaatskaitas, proti,
ta faktiski ir vina ménesalgas dala, tikai nosaukta citadi.

6. pants. Saeimas ieveleto, apstiprinato un iecelto
amatpersonu, iznemot Korupcijas noversanas un
apkarosanas biroja prieksnieku, menesalga

(1) Ministru kabineta locek|iem un parlamentarajiem sekretariem ménesalgu nosaka, ménesa

videjas darba samaksas apmeéram, kas noapalots pilnos euro, piemérojot $adu koeficientu:
1) Ministru prezidentam — 4,93;
2) Ministru prezidenta biedram — 4,68;
3) ministram, Tpasu uzdevumu ministram — 4,68;
4) parlamentarajam sekretaram — 3,63.

(2) Saeimas ieveletajam, apstiprinatajam un ieceltajam amatpersonam — valsts kontrolierim

un Valsts kontroles padomes locekliem, tiesibsargam, Nacionalas elektronisko
plassazinas idzeklu padomes priek§sedétajam un locekliem, Centralas velesanu komisijas
priekS§seédétajam, vina vietniekam, komisijas sekretaram un locekliem, Centralas zemes
komisijas priekSsédéetajam, Augstakas izglitibas padomes priek§sédetajam — méenesalgu
nosaka, ménesa videjas darba samaksas apméram, kas noapalots pilnos euro, piemérojot
$adu koeficientu:
1) valsts kontrolierim — 4,05;
2) Valsts kontroles padomes loceklim — 3,32;
3) (izslégts ar 13.12.2012. likumu);
) (izslégts ar 13.12.2012. likumu);
) tiesibsargam — 4,05;
6) Nacionalas elektronisko plassazinas lidzek|u padomes priek§sedétajam — 2,78;
) Nacionalas elektronisko plassazinas lidzek|u padomes priek$sédétaja vietniekam —
2,64;
8) Nacionalas elektronisko plassazinas lidzek|u padomes loceklim — 2,31;
9) Centralas velesanu komisijas priek§seédétajam — 3,32;
10) Centralas vélesanu komisijas priek§sédétaja vietniekam — 2,82;
) Centralas velesanu komisijas sekretaram — 2,82;
) Centralas velesanu komisijas loceklim — 2,12;
13) Centralas zemes komisijas priek$sedgtajam — 0,80;
) Augstakas izglitibas padomes priek§sédétajam — 2,33;
) Augstakas izglitibas padomes loceklim — 0,22.
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(3) $a panta otras dalas 7.,8., 12. un 15. punkta minétas amatpersonas ménesalgu sanem
proporcionali nostradatajam laikam.

(4) Ministru kabineta loceklis sanem piemaksu 50 procentu apméra no vinam noteiktas
meénesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
Ministru kabineta locekli, ka arT aizvieto Ministru kabineta locekli, kurs beidzis pildit savus
pienakumus, pirms cita persona apstiprinata attieciga Ministru kabineta locekla amata.

(5) Ministru prezidenta reprezentacijas izdevumi ménesT neparsniedz 95 procentus un
ministra reprezentacijas izdevumi ménesi neparsniedz 90 procentus no gadskarteja
valsts budZeta likuma noteiktajiem Valsts prezidenta reprezentacijas izdevumiem meénesi.

Komentéjamais pants paredz ménesalgas apmeéru taja minétajam amatpersonam. Par amata
pienakumu izpildi un ménesalgas samaksu ar tam nav jaslédz nekada veida ligums, jo tas ir
amata tiesiskas attiecibas. Ja amatpersonai menesalgu izmaksa proporcionali nostradatajam
laikam, janodrosina preciza darba laika uzskaite pa stundam, jaaprékina stundas likme un
ta jareizina ar nostradato stundu skaitu, tomer aprékinata méenesalga nekada gadijuma
nedrikst parsniegt panta noteikto maksimalo apmeéru. Panta ceturta dala, kas paredz
piemaksu ministram par cita ministra aizvietosanu, ir norma, kas ietverta nepareizaja panta,
tomer likumdevéja klida nemaina $is piemaksas pieméro$anas iespéjas. Ministram par
reprezentacijas izdevumiem nav jaatskaitas, proti, ta faktiski ir vina menesalgas dala, tikai
nosaukta citadi. Komentéjama panta nav noraditas visas amatpersonas, kuras apstiprinajusi
Saeima, jo dalai no tam, pieméram, Satversmes aizsardzibas biroja direktoram vai Korupcijas
novérsanas un apkarosanas biroja vaditajam, ménesalgu nosaka saskana ar citiem Atlidzibas
likuma pantiem, citstarp 7. panta noteikumiem.

6." pants. TiesneSa ménesalga

(1) Rajona (pilsétas) tiesas tiesnesa ménesalgu nosaka, to pielidzinot valsts tiesas parvaldes
iestades juridiskas struktirvienibas vaditaja meénesalgas maksimalajam apméram (12.
meénesSalgu grupa) saskana ar $a likuma 3. pielikumu.

(2) Tiesnesu ménesalgu nosaka, rajona (pilsétas) tiesas tiesneSa ménesalgai piemérojot
§adu koeficientu:

1) rajona (pilsétas) tiesas priek$sedétaja vietniekam un rajona (pilsétas) tiesas tiesu

nama priek§sédétajam — 1,1;

) rajona (pilsétas) tiesas priek§seédéetajam — 1,2;

) zemesgramatu nodalas tiesnesim — 1;

) zemesgramatu nodalas priek$nieka vietniekam — 1,05;

5) zemesgramatu nodalas priek$niekam — 1,1;

) apgabaltiesas tiesnesim — 1,2;

) apgabaltiesas priek$sedetaja vietniekam un kol€gijas priek$sedetajam, ka art

apgabaltiesas tiesu nama priek$sédétajam — 1,28;

) apgabaltiesas priekssedetajam — 1,35;

) (izslégts ar 12.12.2013. likumu);

) Augstakas tiesas tiesnesim — 1,42;

11) Augstakas tiesas departamenta priek$seédétajam — 1,55;

) Augstakas tiesas priekSsedetajam — 1,7;

) Satversmes tiesas tiesnesim — 2,1;
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14) Satversmes tiesas priek§sédétaja vietniekam — 2,3;

15) Satversmes tiesas priek§sédétajam — 2,62.

Tiesnesis, kuru normativajos aktos noteiktajos gadijumos parce| augstaka limena
tiesneSa amata vai kurs$ aizstaj augstaka limena tiesnesi, sanem aizstajama tiesnesa
meénesalgu un izdienas piemaksu, kas vinam noteikta pirms parcel$anas vai augstaka
[imena tiesne$a aizstasanas. Tiesnesis, kuru normativajos aktos noteiktajos gadijumos
parcel zemaka limena tiesne$a amata vai kur$ aizstaj zemaka limena tiesnesi vai pariet
zemaka limena tiesneSa amata, sanem ménesalgu un izdienas piemaksu, kas vinam
noteikta pirms parcel$anas, zemaka limena tiesnesa aizstasanas vai parieSanas zemaka
[imena tiesneSa amata.

Ja apgabaltiesas tiesnesis normativajos aktos noteiktajos gadijumos aizstaj Augstakas
tiesas tiesnesi, $a panta treSaja dala minéta atlidziba par tiesne$a aizstasanu izmaksajama
no Augstakajai tiesai pieskirtajiem valsts budzeta lidzekl|iem.

Tiesnesis, kas ar vina piekriSanu un tiesas priek§sédetaja atlauju uz noteiktu laiku norikots
darba cita tiesa (arT augstakas instances tiesa), Tieslietu ministrija, Tiesu administracija
vai starptautiskaja organizacija, sanem tiesneSa menesalgu un izdienas piemaksu, ja vien
institlcija, uz kuru tiesnesis norikots, nav parnémusi saistibas maksat vinam atlidzibu.
TiesneSa amata kandidats stazéSanas laika sanem ménesalgu 80 procentu apmeéra
no attiecigi apgabaltiesas, rajona (pilsétas) tiesas vai zemesgramatu nodalas tiesnesa
ménesalgas.

Koment&jamais pants nosaka tiesnesu ménesalgas aprékinasanu. Saja panta izmantota tada
metode, ka tiesneSa ménesalga tiek piesaistita valsts tieSas parvaldes iestades juridiskas
struktlrvienibas vaditaja ménesalgas maksimalajam apméram. Tas darits tadé|, lai nepielautu
valsts parvaldée nodarbinato juristu un tiesneSu ménesalgu paralélu dinamiku. Tas nozimé:
jameénesalgas paaugstina juridiskas funkcijas veicgjiem valsts parvaldg, tas jadara ari tiesu
varas joma. Attieciba uz tiesnesu atlidzibas izmainam janem véra Satversmes tiesas plasa
judikatura $aja jautajuma. Valsts parvaldes darbinieku atlidzibas izmainas bez konteksta
ar tiesu varas amatpersonu atlidzibas izmainam var nonakt pretruna ar augstaka juridiska
spéka tiestbu normam.

6.2 pants. Prokurora ménesalga

U

Prokurora menesalgu nosaka, rajona (pilsétas) tiesas tiesneSa ménesalgai piemérojot
§adu koeficientu:
1) rajona (republikas pilsétas) prokuroram — 0,98;
2) rajona (republikas pilsétas) prokuratiras virsprokurora vietniekam — 1,05;
3) rajona (republikas pilsétas) prokuratiras virsprokuroram — 1,14;
) tiesu apgabala prokuroram — 1,08;
) tiesu apgabala virsprokurora vietniekam — 1,15;
) tiesu apgabala virsprokuroram — 1,22;
7) Generalprokuratiras prokuroram — 1,22;
) Generalprokuratiras nodalas virsprokuroram — 1,42;
) Generalprokuratiiras departamenta virsprokuroram — 1,52;
) generalprokuroram — 1,67.
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(2) Prokurora amata kandidats stazéSanas laika sanem ménesalgu 80 procentu apméra
no rajona (republikas pilsétas) prokurora ménesalgas.

Koment&jamais pants nosaka prokurora méne$algas aprekinasanu. Saja panta izmantota tada
metode, ka prokurora ménesalga ir piesaistita rajona (pilsétas) tiesas tiesnesa menesalgai,
kura savukart ir saistita ar valsts tieSas parvaldes iestades juridiskas struktdrvienibas vaditaja
ménesalgas maksimalo apmeéru.

7. pants. Valsts un pasvaldibu instituciju amatu
katalogs un menesalgu grupas

(1) Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs ir $ajas institlicijas noteikto amatu
funkciju sistematizéts apkopojums. Amatiem atbilsto$as funkcijas sakarto funkcionalajas
grupas — amatu saimés. Amatu saimes, apakssaimes un to aprakstus nosaka $a likuma
1. pielikums.

(2) Amatu saime aptver amatu pamatfunkcijas, proti, ldzZigus darba uzdevumus un
pamatpienakumus. Amatu saimé amatus sadala pa [imeniem, kas raksturo galvenas
atskiribas starp vienas saimes amatiem, nemot véra pienakumu sarezgitibu, atbildibu un
vadibas funkcijas. Amatu katalogs ietver amatu saimju un apak$saimju aprakstu, amatu
saimju un apak$saimju limenu raksturojumu, ka ari attiecigajiem amatiem atbilstoSo
pamatpienakumu aprakstu.

(3) Ministru kabinets nosaka:

1) valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogu;

2) vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasificésanas kartibu valsts un
pasvaldibu institcijas, ka arf amatu klasificé$anas rezultatu uzraudzibas sistému un
par attiecigo darbibu veikSanu atbildigo institciju. Atbildiga institucija, konstat€jot
parkapumus valsts institlcijas amatu klasificéSanas rezultatos, ir tiesiga uzdot
valsts institlcijai grozit un precizeét amatu klasifikaciju. Pasvaldiba par amatu
klasificeSanas rezultatu atbilstibas uzraudzibu atbildigo institiiciju un tas pilnvaras
nosaka pasvaldibas nolikums.

(4) Amatu saimes un to limenus sadala pa ménesalgu grupam. Ménesalgu grupas un to
maksimalas ménesalgas nosaka $a likuma 3. pielikums. Amatu saimém atbilstosas
maksimalas méenesalgu grupas nosaka $a likuma 2. pielikums, bet amatu saimju limenu
sadalljumu pa méenesalgu grupam, ievérojot $a likuma 2. pielikumu, nosaka Ministru
kabinets. Ménesalgu grupai var noteikt apaksgrupu, neparsniedzot attiecigajai menesalgu
grupai noteikto maksimalo ménesalgu.

(5) Sa panta un $3 likuma pielikumu noteikumus nepieméro pilniba vai dalé&ji, ja saskana ar
$o likumu ir paredzeta ipasSa ménesalgas noteik§anas kartiba.

Koment€jamais pants nosaka vienotu valsts un pasvaldibu institlcijas eso$o amatu
klasifikacijas sistemu — amatu katalogu. Amatu klasificeSana dod iesp€ju salidzinat
dazadus amatus, kuros veicamie pienakumi ir atSkirigi, pamatoti noteikt amatu ménesalgu
grupas un secigi menesalgas.

Klasificgjot amatus, tiek novertéts darba saturs un noteikta amatu saime, kas aptver vienas
darba jomas amatus (pieméram, 14.amatu saime “Gramatvediba” aptver visus gramatvedibas
jomas amatus). Katra amatu saime ir sadalita pa limeniem, kuru skaits dazadam amatu
saiméem var atskirties, ieverojot vienas saimes amatos veicamo pienakumu atskiribas, tostarp



amata pienakumu sareZgitibu, ar attiecigo amatu saistito atbildibu un vadibas funkcijas.
Amatu saimes | limenT ir visvienkar$akie amati, bet, jo augstaks limenis, jo sarezgitaki un
atbildigaki ir amata pienakumi. Unikalu amatu, kura pamatpienakumi nav atrodami neviena
no amatu saimém, klasifice taja saime un [iment, kas visvairak atbilst attiecigas atbildibas
un vadibas apjomam. Amatu katalogu nosaka Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra
noteikumi Nr.1075 “Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs” (turpmak — MK

noteikumi Nr.1075).

Komenté&jama panta ceturtas dalas mérkis ir noteikt amatu saimju un [imenu sasaisti
ar ménesalgu grupam un ménesalgam. Katrai amatu saimei atbilstoSos ménesalgu
grupu maksimumus regulé Atlidzibas likuma 2. pielikums (pieméram, 14.amatu saimei
“Gramatvediba” maksimala ménesalgu grupa ir 13.), savukart detalizétu amatu saimju
lfmenu sadalijumu konkrétas ménesalgu grupas regulé MK noteikumi Nr.1075 (piem.,
14.amatu saimes “Gramatvediba” | [idz VB limenim atbilst attiecigi 5. [ldz 13.ménesalgu
grupa).

Atlidzibas likuma 3. pielikums nosaka maksimalas ménesalgas katrai ménesalgu grupai. $3
pielikuma meérkis bija nodro$inat to, ka izpildvaras atlidzibas maksimalos apmérus, kas ietekmé
valsts budZeta izmaksas atlidzibai, kontrolé Saeima, nevis nosaka pats Ministru kabinets.

Komenté&jama panta piekta dala, kas noteic, ka $a panta un $a likuma pielikumu noteikumus
nepiemeéro pilniba vai dalgji, ja saskana ar So likumu ir paredzetaipasa menesalgas noteikSanas
kartiba, attiecas, pieméram, uz Finan$u un kapitala tirgus komisijas amatpersonam
(darbiniekiem).

7." pants. Valsts tiesas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku) ménesalga

(1) Valsts tiesas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku) ménesalgas apméru un tas
noteik8anas kartibu, nemot véra amatam atbilstoSo ménesalgu grupu, reglamenté
Ministru kabinets. Amatam atbilstoSo ménesalgu grupu nosaka, pamatojoties uz amatu
saimi un limeni. Amatu saimi un [imeni nosaka atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam
valsts un pasvaldibu instittciju amatu katalogam.

(2) (Izslégta no 01.02.2013. ar 15.11.2012. likumu)

Komentéjamais pants attiecas uz valsts tieSas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku)
ménesalgam, kuru noteik§anas pamata ir Atlidzibas likuma 7. panta paredzéta amatu
klasificEsana amatu saimés un limenos un ménesalgu grupésana (sk. 7. panta komentarus).

Ménesalgu noteik$anas kartibu reglamenté Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara
noteikumi Nr.66 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteikSanas kartibu” (turpmak — MK noteikumi Nr.66), atbilstosi
kuriem ménesalgu noteik§ana nem véra ménesalgu grupu (kopuma 16) un amatpersonas
(darbinieka) individualas vertésanas kritérijus — profesionalo pieredzi un darba izpildes
noveértejumu, kas ir par pamatu kategorijas (kopuma 3) noteik$anai. Ar profesionalo pieredzi
saprot tadu pieredzi, kas ir btiska amata (iestades) funkciju izpildei un ir iegta pédgjo
piecu gadu laika. Savukart darba izpilde tiek novéerteta katru gadu valsts informacijas
sistéma "NovértéSanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma" (sistéma NEVIS)
péc piecu ballu sistémas.
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MK noteikumos Nr.66 ietvertaja menesalgu skala ménesalgu grupam atbilst ménesalgu
diapazoni, bet konkrétas méenesalgas nav noraditas, tapéc iestades vaditajam, ieverojot
Sos diapazonus, jaizstrada taisniga un pamatota iestades iek$€ja menesalgu skala, kas
piemérojama iestades amatpersonu (darbinieku) ménesalgu noteiksana.

7.2 pants. lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém amatu katalogs un ménesalgu grupas

(1) lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapeém amatu katalogs ir lek$lietu ministrijas sistémas iestadés
(iznemot Drosibas policiju) un leslodzijuma vietu parvaldé noteikto amatu funkciju
sistematizéts apkopojums. Amatiem atbilstosas funkcijas sakarto funkcionalajas
grupas — amatu saimeés un apaks$saimes.

(2) Amatu saime aptver amatu pamatfunkcijas, proti, lldzigus darba uzdevumus un
pamatpienakumus. Amatu saimé amatus sadala pa [imeniem, kas raksturo galvenas
atskiribas starp vienas saimes amatiem, nemot véra veicamos amata pienakumus,
nepiecieSamo izglitibas [Tmeni un amatam noteikto augstako specialo dienesta pakapi.

(3) Amatu katalogs ietver amatu saimju un apakssaimju aprakstu, amatu saimju un
apak$saimju [imenu raksturojumu, izglitibas tematisko jomu, amata nosaukumu,
attiecigajam amatam atbilstoSo pamatpienakumu aprakstu, ka arf amatam atbilstoSo
augstako specialo dienesta pakapi un nepiecieSamo izglitibas limeni.

(4) Amatu saimes un to limenus sadala pa ménesalgu grupam, nemot véra amatam
nepiecieSamo profesionalo pieredzi un izglitibas [imeni, darba raksturojumu (darba un
domasanas sarezgitibu, sadarbibu un vadibu), atbildibu par darba norisi, rezultatiem
un [émumiem.

(5) Ministru kabinets nosaka:

1) lekslietu ministrijas sistémas iestazu (iznemot Drosibas policiju) un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatu katalogu;

2) vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasificeé$anas kartibu lekslietu
ministrijas sistémas iestadées (iznemot Drosibas policiju) un leslodzijuma vietu
parvalde, ka arf amatu klasificéSanas rezultatu uzraudzibas sistemu;

3) amatu saimém un to limeniem atbilstosas ménesalgu grupas, ka ari ménesalgu
grupam atbilsto$as minimalas un maksimalas ménesalgas.

8. pants. lekslietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem menesalga

(1) lekslietu ministrijas sistemas iestazu (iznemot Drosibas policiju) un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém meénesalgas apméra
noteikSanas kartibu, nemot vera amatam atbilstoSo ménesalgu grupu, nosaka Ministru
kabinets. Amatam atbilstoSo ménesalgu grupu nosaka, pamatojoties uz amatu saimi un
[Tmeni. Amatu saimi un [imeni nosaka atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam lekslietu
ministrijas sistémas iestazu (iznemot Drosibas policiju) un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatu katalogam.

(2) (Izslégta ar 15.11.2012. likumu)



(3) lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi, kura valsts un dienesta interesés uz noteiktu laiku iecelta
darbinieka vai valsts civildienesta ieredna amata, menesalgu nosaka atbilstosi attiecigajam
iereédna vai darbinieka amatam, bet tas apmers nedrikst bt mazaks par ieprieks$ noteiktas
ménesalgas apmeru.

Ar 2017. gadu lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem ménesSalgu noteik3anas sistéma tiek mainita,
izveidojot specialu amatpersonu amatu klasifikatoru (katalogu), atbilstosi kuram noteiks
amatu saimi un limeni un secigi ménesalgu grupu, kas bis pamata menesalgas noteikSanai.

Komenté&jama panta ir paredzets reguléjums gadijumam, kad amatpersonu ar specialo dienesta
pakapi uz noteiktu laiku iece| darbinieka vai valsts civildienesta ierédna amata lekslietu
ministrija vai Tieslietu ministrija, — $ada gadijuma ménesalgu nosaka saskana ar valsts tiesas
parvaldes ménesalgu noteikSanas kartibu, ieverojot nosacijumu, ka menesalgas apmers
nedrikst but mazaks par attiecigajai amatpersonai iepriek$ noteikto ménesalgas apmeru.

9. pants. Karaviru menesalga

(1) Karaviry, tai skaita profesionalu sportistu, ménesalgas apmeéru un noteikSanas kartibu,
nemot vera dienesta pakapi un izdienu, reglamenté Ministru kabinets.

(2) Karavirs, kas iecelts augstakai dienesta pakapei atbilstosa amat3, ta pildiSanas laika sanem
piemaksu ménesalgu starpibas apmeéra. Karavirs, kas iecelts zemakai dienesta pakapei
atbilsto$a amat3, ta pildisanas laika sanem ménesalgu atbilsto$i savai dienesta pakapei.

(3) Karavirs, kas uz noteiktu laiku valsts interesés iecelts valsts civildienesta ierédna amata
vai cita amata, ta pildisanas laika sanem karaviram noteikto ménesalgu un karaviram
noteiktos pabalstus un kompensacijas.

(4) Ja karavirs sanem slimibas pabalstu un ta apmérs ir mazaks par karavira ménesalgu,
vinam no atalgojumam pieskirtajiem lidzekliem kompensé So starpibu.

(5) No amata atstadinats karavirs sanem ménesalgu un karavira uzturdevu vai tas
kompensaciju. Par laiku, kad karavirs bez attaisnojosa iemesla atstajis Nacionalo brunoto
spéeku vientbu vai dienesta vietu vai bez attaisnojosa iemesla nav ieradies noteikta laika
dienesta vieta, ka ari par patvaliga prombutné pavadito laiku karavirs nesanem ménesalgu,
piemaksas, karavira uzturdevu vai tas kompensaciju un kompensaciju dzivojamas telpas
Tres izdevumu un komunalo maksajumu seg$anai, un So laiku neieskaita vina izdienas
staza. Laika, kad karavirs atrodas aresta, vinu nodrosina ar uzturdevu, bet ménesalgu,
piemaksas un kompensaciju dzivojamas telpas ires izdevumu un komunalo maksajumu
seg$anai vinam neizmaksa.

(5") Parlaiku, kad karaviram piemeérots drosibas lidzeklis, kas saistits ar brivibas atnemsanu,
karavirs nesanem meénesalgu, piemaksas, karavira uzturdevu vai tas kompensaciju un
kompensaciju dzivojamas telpas Tres izdevumu un komunalo maksajumu seg$anai. So
laiku neieskaita izdienas staz3, ja karavirs netiek attaisnots. Ja kriminallietu izbeidz vai
stajas spéeka attaisnojoss spriedums kriminallieta, karaviram izmaksa ieturéto atlidzibu.

(6) (Izslégtano 01.01.2012. ar 16.06.2011. likumu)

Komentgjama panta pirma dala delegé Ministru kabinetam karaviru ménesalgas apméra
un noteik§anas kartibas reglamentésanu, pamatojoties uz Atlidzibas likuma 4. panta
piektaja dala paredzétajiem kritérijiem — karavira dienesta pakape un izdiena. Atbilstosi Sim
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deleg&jumam Ministru kabinets 2014. gada 26.augusta izdevis Ministru kabineta noteikumus
Nr.509 “Noteikumi par karavira ménesalgas un specialo piemaksu noteiksanas kartibu un to
apmeéru”, kuros detalizeti noraditas karaviru ménesalgu likmes, sakot ar bazes menesalgu,
kas paredzeta pirmas militaras dienesta pakapes karaviram — kareivim un matrozim — par
pirmo gadu profesionalaja dienesta. Pargjas panta dalas noreguléta meénesalgas izmaksa
konkrétos karavira dienesta gaita iespgjamos gadijumos.

10. pants. Valsts drosibas iestazu amatpersonu

(darbinieku) ménesalga

Valsts drosibas iestaZzu amatpersonu (darbinieku) ménesalgas apmeru un noteik$anas
kartibu reglamenté Ministru kabinets.

Saskana ar Valsts drosibas iestazu likumu zinas par valsts droSibas iestazu personala
skaitlisko sastavu un iek$gjo struktiiru, to amatu sarakstiem, finansém un tehnisko aprikojumu
ir valsts noslepums.

11. pants. Citu valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu (darbinieku) ménesalga

(1) Centralas velesanu komisijas, Centralas zemes komisijas, Nacionalas elektronisko
plassazinas lidzeklu padomes, tiesu un prokuratiras, Tiesibsarga biroja, Noziedzigi
iegutu lidzeklu legalizacijas novérSanas dienesta, publisko nodibinajumu, zinatnisko
institutu, Latvijas Zinatnu akadémijas, Augstakas izglitibas padomes, pasvaldibu,
planosanas regionu, pastarpinatas parvaldes iestazu amatpersonam (darbiniekiem),
valsts dibinatu augstskolu visparéjam personalam, kas neienem pedagogu amatu
saraksta noteiktos amatus, un zinatniskajos institutos nodarbinatajiem, kas neienem
akadémiskos amatus, ménesalgu nosaka, nemot véra amata vértibu (atbildibas limeni
un sarezgitibu), ka ar7 konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas
un prasmiju novertéjumu, bet Sis menesalgas nedrikst parsniegt tieSas parvaldes iestazu
amatpersonam (darbiniekiem), kuri pilda idZigas atbildibas un sareZgitibas amatus, $3
likuma 2. un 3. pielikuma noteiktas maksimalas ménesalgas. Amatus klasificé atbilstosi
Ministru kabineta noteiktajam valsts un pasvaldibu instittciju amatu katalogam, amatu
saimi un limeni nosaka, klasificéSanas rezultatus apstiprina $o institdciju darbibu
regulgjos$os normativajos aktos noteiktas amatpersonas (institlcijas).

Valsts kontroles, Valsts prezidenta kancelejas, Saeimas Kancelejas un citu Saeimas
struktlrvientbu amatpersonu (darbinieku) ménesalgu nosaka $o institticiju darbibu
reguléjosos normativajos aktos noteiktas amatpersonas (institiicijas), nemot véra
amata vertibu (atbildibas limeni un sarezgitibu) un konkrétas amatpersonas (darbinieka)
individualas kvalifikacijas un prasmju novertéjumu, ka ari tieSas parvaldes iestazu
amatpersonu (darbinieku) lidzigas atbildibas un sareZgitibas amatiem noteiktas
ménesalgas.

@

~

Komentéjamais pants paredz taja minéto valsts institlciju un pasvaldibu amatpersonu
(darbinieku) ménesalgu noteik$anas principus, liekot nemt véra amata vértibu (atbildibas
fmeni un sareZgitibu) un konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas
un prasmju novertejumu.



Panta pirmaja dala minétajam institticijam, tostarp pasvaldibam, amati ir jaklasificeé saskana
ar amatu katalogu un janosaka amatu saimes un limeni. Obligats nosacijums — neparsniegt
meénesalgu griestus, kas noteikti [ldzvertigiem amatiem valsts tieSas parvaldes iestadées
(ménesalgu grupam atbilstosas maksimalas ménesalgas). Komentgjamais pants liek nemt
véra amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju novertejumu. Instittcijas
kompetencé ir novértésanas sistémas izveide, amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas un
prasmju vértésana vera nemamo kritériju noteikSana un apsvérsana, ka attieciga sistéma
ietekmé& ménesalgu apméru.

Komentéjama panta otra dala minétajam institucijam attieciba uz meénesalgu noteiksanu
neuzliek par pienakumu amatu novertéSana piemeérot amatu katalogu, tadejadi Sis
institiicijas var veidot savu amatu novértésanas sistému, ievérojot darba specifiku. Sim
institdcijam [idzigi ka ta pasa panta pirmaja dala minétajam institucijam ir janosaka
amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju novértéjuma sasaiste ar
meénesalgu. Savukart lidzvertigiem amatiem noteiktas ménesalgas valsts tieSaja parvalde
ir izmantojamas ka vadlinijas, un likums neietver obligatu nosacijumu par $o ménesalgu
griestu neparsniegsanu.

12. pants. Arstniecibas personu ménesalga

Pasvaldibu iestadeés, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas
kapitalsabiedribas, kas noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu,
nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts vai pasvaldibas budzeta
apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus, un arstniecibas personam, kuras sniedz no
pasvaldibu budZetiem apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus pasvaldibu izghtibas
iestades, zemakas ménesalgas nosaka Ministru kabinets.

Komentéjamais pants pilnvaro Ministru kabinetu noteikt arstniecibas personu, iznemot
valsts tie$as parvaldes iestadés nodarbinatas arstniecibas personas, zemakas méenesalgas.
Konkrétas menesalgas nosakot, ir jaievero Ministru kabineta 2010. gada 29.junija noteikumi
Nr.595 “Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo piemaksu arstniecibas personam”.

Meénesalgu noteikSanai iestades vaditaja izveidota komisija noverté amatus un nosaka
amatu kvalifikacijas kategorijas, piemérojot intelektuala darba novertésanas un amatu
kvalifikacijas kategoriju noteik§anas pamatmetodiku.

lestades vaditajs nosaka un apstiprina attiecigaja iestadé nodarbinato arstniecibas personu
ménesalgu skalu, ieverojot atlidzibai pieejamos finansu resursus un valdibas noteiktas
zemakas ménesalgas. Konkréto ménesalgu atbilstosi amata kvalifikacijas kategorijai nosaka
iestades vaditdjs, ieverojot ménesalgu skala noteiktos menesalgu apmeérus.

Uz valsts tieas parvaldes iestadés nodarbinatajam arstniecibas personam minétie ménesalgu
noteikSanas nosacijumi neattiecas, jo tiek pieméroti vienoti nosacijumi, kas attiecas uz
valsts tieSas parvaldes iestadés nodarbinatajiem.
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13. pants. Ostas valdes loceklu menesalga

Ostas valdes loceklu ménesSalgas apméru un noteik3anas kartibu atbilstosi ostu iedalljumam
reglamenté Ministru kabinets.

Komentégjamais pants pilnvaro Ministru kabinetu reglamentét ostas valdes loceklu ménesalgas,
un tas reglamenté Ministru kabineta 2010. gada 10.augusta noteikumi Nr.741 “Noteikumi
par ostas valdes loceklu ménesalgu un specialo piemaksu”. MéneSalgu apmeru ietekmé
konkrétas ostas iedalijums grupa péc lieluma, ko nosaka, nemot véra bilances kopsummu
un neto apgrozijumu (bez valsts budZeta dotacijas). Turklat ostas valdes loceklis var sanemt
ikmeénesa specialo piemaksu pie ménesalgas, ja salidzinajuma ar iepriek$€jo kalendara gadu
ir palielinajies ostas kravu apgrozijums.

13." pants. Valsts agenturas “Civilas aviacijas agentara”
amatpersonu (darbinieku) ménesalga

Valsts agentdras “Civilas aviacijas agentira” amatpersonu (darbinieku) ménes$algas apméru
un noteik$anas kartibu, nodroSinot Eiropas Savienibas un Starptautiskas civilas aviacijas
organizacijas prasibu izpildi, nosaka Ministru kabinets.

(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)

Komentgjamais pants pilnvaro Ministru kabinetu noteikt ménesalgas tam Civilas aviacijas
agentlras amatpersonam (darbiniekiem), kuru profesionala darbiba ir saistita ar agentiras
meérku sasniegSanu, nodroSinot Eiropas Savienibas un Starptautiskas civilas aviacijas
organizacijas prasibu izpildi. Ménesalgu noteiksanai pieméro MK noteikumus Nr.66.
Attiecigos amatus [idZigi ka par€jiem valsts tieSaja parvalde nodarbinatajiem klasificé
saskana ar amatu katalogu, nosaka amatu saimi un [imeni, ka art atbilstoSo menesalgu
grupu. Savukart amatpersonas (darbinieka) individualas vertésanas kritériji ir amatpersonas
(darbinieka) kvalifikacija un pieredze agentra vai cita arvalstu civilas aviacijas uzraudzibas
iestade.

MK noteikumi Nr.66 Civilas aviacijas agentliras amatpersonam (darbiniekiem) paredz
atsevisku menesalgu skalu, kuras ietvaros tiek noteikta konkrétas amatpersonas (darbinieka)
ménesalga, nemot véra ménesalgu grupu un amatpersonai (darbiniekam), pamatojoties uz
individualas vertésanas kritérijiem, pieskirto kategoriju (vienu no trim).

13.2 pants. Finansu un kapitala tirgus komisijas
amatpersonu (darbinieku) ménesalga

Finan$u un kapitala tirgus komisijas amatpersonu (darbinieku) ménesalgu $Ts institcijas
reglamentétaja kartiba nosaka, nemot véra amata vertibu (atbildibas limeni un sarezgitibu),
konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un kompetencu novertgjumu,
ka art finansu sektora stradajoso darba samaksu. Finansu un kapitala tirgus komisijas
amatpersonu (darbinieku) menesalga nedrikst parsniegt Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicéto finansu un apdroSinasanas joma stradajoso
aizpagajusa gada ménesa vidéjas darba samaksas apmeéru, kas noapalots pilnos euro un
kam piemérots koeficients 4,95.



Koment&jamais pants paredz, ka Finansu un kapitala tirgus komisija pati reglamenté savu
amatpersonu (darbinieku) ménesalgas noteikSanas kartibu. levérojot institiicijas darba
specifiku, ménesalgu noteik$ana papildus amata vertibai (atbildibas lTmenis un sarezgitiba) un
amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un kompetenéu novértgjumam nem véra
art finansu sektora stradajo$o darba samaksu. Par ménesalgu griestiem noteikts Centralas
statistikas parvaldes raditajs — finan$u un apdrosinasanas joma stradajo$o aizpagajusa
gada ménesa vidéja darba samaksa ar koeficientu 4,95, tomér Finansu un kapitala tirgus
komisijai piesaiste pie finansu un apdro$inasanas jomas ir bitiska tikai attieciba uz tiem
amatiem, kuri saistiti ar pienakumiem $aja joma.

13.3 pants. Sabiedrisko pakalpojumu regulesanas
komisijas amatpersonu (darbinieku) ménesalga

Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisijas amatpersonu (darbinieku) ménesalgu
§Ts institlcijas reglamentétaja kartiba nosaka, nemot véra amata veértibu (atbildibas
[fmeni un sarezgitibu), konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un
kompetenéu novertéjumu, ka art ménesa videjas darba samaksas apméru. Sabiedrisko
pakalpojumu regulésanas komisijas amatpersonu (darbinieku) meénesalga nedrikst parsniegt
ménesa videjas darba samaksas apmeéru, kas noapalots pilnos euro un kam piemeérots
koeficients 4,05.

Komentéjamais pants paredz, ka Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas
amatpersonu (darbinieku) ménesalgu nosaka pasas $is institlicijas iek$gja kartiba.
Ménesalgu noteiksana papildus amata vértibai (atbildibas limenis un sarezgitiba) un
amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un kompetencu novértéjumam nem
vera ari valsti stradajoSo darba samaksu. Par ménesalgu griestiem noteikts Centralas
statistikas parvaldes raditajs — valsti stradajoSo aizpagajusa gada méenesa vidéja darba
samaksa ar koeficientu 4,05.

13.% pants. Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) ménesalga

Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) ménesalgas apmeéru un noteik$anas
kartibu nosaka Ministru kabinets saskana ar $a likuma 4. pielikumu.

Komenté&jamais pants paredz likuma noteikt atsevisku ménesalgu skalu (4. pielikums)
Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) ménesalgas noteik$anai. Ménesalgu
skala nosaka ménesSalgu grupam atbilstos§as maksimalas ménesalgas, kuras tiek butiski
paaugstinatas, salidzinot ar citam tieSas valsts parvaldes iestadém noteiktajam maksimalajam
ménesalgam. Sadas skalas izveide ir pamatota ar pasreiz izveidojusos situaciju, proti,
to, ka valsts parvalde atalgojums, ipasi augsta limena specialistiem un vaditajiem, kluvis
nekonkurétspéjigs salidzinajuma ar privato sektoru. Sistéma, pec kuras tiek noteiktas Valsts
ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) ménesalgas, ieviesta ka izméginajuma
projekts turpmakajai atlidzibas politikas reformai. Tiek planots, ka 2017. gada péc rezultatu
izvertesanas, tai skaita darba snieguma raditaju analizes, tiks pienemts Ilemums par sistémas
attiecinasanu ari uz citam iestadem.
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IV NODALA
PIEMAKSAS

14. pants. Visparejas piemaksas

(1) Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no
tai noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tiesajiem amata (darba, dienesta)
pienakumiem aizvieto prombitné esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata
(dienesta, darba) pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
pilda vel citus pienakumus. Par prombutné esoSas arstniecibas personas, ka art
vakanta arstniecibas personas amata pienakumu pildisanu arstniecibas persona sanem
piemaksu, kas nav lielaka par 50 procentiem no tai noteiktas menesalgas. lekslietu
ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo
dienesta pakapi sanem piemaksu par papildu pedagogisko darbu izglitibas iestadg,
kura attieciga amatpersona ienem amatu, ja Sis amatpersonas amata pienakumos
neietilpst pedagogiska darba veik$ana, un $T piemaksa nedrikst bt lielaka par 50
procentiem no attiecigajam pedagoga amatam noteiktas menesalgas, ievérojot to, ka
pedagogiska darba apjoms gada nedrikst parsniegt 50 procentus no normativajos aktos
par pedagogu darba samaksu attiecigajam pedagoga amatam noteiktas vienai darba
likmei atbilstosas darba slodzes (stundas). Karavirs sanem piemaksu par pedagogisko
darbu militaraja izglitibas iestadg, ja vina amata pienakumos neietilpst pedagogiska
darba veik$ana, un ST piemaksa nedrikst bat lielaka par 30 procentiem no karaviram
noteiktas meénesalgas. Prokurors sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra
no vinam noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem
pilda veél citus pienakumus. Piemaksas apmeéru, tas noteik§anas pamatojumu, ka art
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa, reglamenté attiecigas valsts vai pasvaldibas
institicijas kompetenta amatpersona (institdcija).

(17) Tiesnesis, kurs ievélgts Tieslietu padomé, Tiesnesu disciplinarkolgija, Tiesnesu &tikas
komisija vai Tiesnesu kvalifikacijas kolégija, sanem piemaksu tris procentu apméra
no rajona (pilsétas) tiesas tiesnesim noteiktas ménesalgas par katru apmekléto
attiecigas tiesnesu pasparvaldes instittcijas sédi. Tieslietu padomes priek§sedétajs,
Tiesnesu disciplinarkolégijas priek$sédetajs, Tiesnesu étikas komisijas priek§sedetajs
un Tiesnesu kvalifikacijas kolégijas priek$sedetajs sanem piemaksu piecu procentu
apmeéra no rajona (pilsétas) tiesas tiesnesim noteiktas menesalgas par katru apmekléto
attiecigas tiesnesu pasparvaldes institucijas sédi.

(2) Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairdkas $a panta pirmaja dala minétas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no menesalgas. Ja arstniecibas
personai noteiktas vairakas piemaksas par dazadiem papildus veicamajiem darbiem,
piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas. Amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi, kura saskana ar $a panta pirmo daju sanem piemaksu
par pedagogisko darbu un vél citu §a panta pirmaja dala minéto piemaksu, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus no amatpersonai noteiktas menesalgas.
Karaviram, kurs saskana ar $a panta pirmo dau sanem piemaksu par pedagogisko darbu
militaraja izglitibas iestade un vél citu $§a panta pirmaja dala minéto piemaksu, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no karaviram noteiktas ménesalgas.



(3) Piemaksu par prombiitné esosas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta
amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam amatpersonam
(darbiniekiem). Prokurors, ja vin$ staz&jas augstaka limena prokurora amata, kura ieceltais
prokurors ir prombutné vai kurs ir vakants, var sanemt §a panta pirmaja dala noteikto piemaksu.

(3") Tiesnesis sanem piemaksu ménesalgas starpibas apméra par tiesas priek§sédétaja vai
zemesgramatu nodalas priekSnieka aizstasanu, ja tiesas priekSsédéetaja vietnieks vai
zemesgramatu nodalas priekSnieka vietnieks nav iecelts vai ari ir iecelts, bet atrodas
pagaidu prombutné. Tiesnesis sanem piemaksu ménesalgas starpibas apméra par
tiesu nama priekSsedéetaja, apgabaltiesas priekSsedéetaja vietnieka, Augstakas tiesas
departamenta priekSseédétaja aizstasanu pagaidu prombdutnes laika.

(4) Amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus, sanem piemaksu par nakts darbu
50 procentu apmeéra no tam noteiktas stundas algas likmes.

(5) Arstniecibas persona par darbu neatliekamas mediciniskas palidzibas snieg$ana,
arstniecibas persona, kas strada dzemdibu vai jaundzimuso nodala, ka art neatliekamas
mediciniskas palidzibas automobila vaditajs sanem piemaksu par nakts darbu 75 procentu
apmera no attiecigajam darbiniekam noteiktas stundas algas likmes.

(6) Amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus un lekslietu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, sanem
piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100 procentu apméra no tam
noteiktas stundas algas likmes, vai arf tam kompensé virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu
atputas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena.

(7) lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém dienesta pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta
pienakumu izpildes laika kompensé, pieskirot atputas laiku, kura ilgums atbilst dienesta
pienakumu pildi$anai virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika.

(7") Jalekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém dienesta pienakumu pildisanu virs noteikta dienesta
pienakumu izpildes laika kompense, pieskirot atputas laiku saskana ar $a panta septito
dalu, un tas apdraud attiecigas lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma
vietu parvaldes spé&ju nodrosinat dienesta uzdevumu izpildi, iestades vaditajs vai
vina pilnvarota amatpersona var lemt par attieciga dienesta pienakumu izpildes laika
apmaksu. $ada gadijuma samaksu par dienesta piendkumu pildi$anu virs noteikta
dienesta pienakumu izpildes laika, kuru nav iespéjams kompenset, pieskirot atputas
laiku, nosaka $adi (nemot vera virsstundu skaitu):

1) par dienesta pienakumu pildi$anu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes
laika — laika, kad amatpersonai nebija iespéjams pieskirt partraukumu, — atbilstosi
amatpersonai noteiktajai stundas algas likmei;

2) pardienesta pienakumu pildisanu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika —
§1s dalas 1.punkta neminétaja laika — atbilstosi amatpersonai noteiktajai stundas
algas likmei, ka arT nosaka piemaksu 100 procentu apmera no tai noteiktas stundas
algas likmes.

(7%) Lemijot par samaksu, kada nosakam par $a panta 7. daja paredzéto dienesta pienakumu
pildiSanu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika, ievéro nosacijumu, ka primari
ar atputas laiku kompenséjama ta dienesta pienakumu pildiana virs noteikta dienesta
pienakumu izpildes laika, ko veido §a panta 7." dalas 2. punkta minétais laiks.
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(8) Amatpersonai (darbiniekam), kam noteikts normalais nedélas darba laiks, virsstundu
darbu apmaksa vai ar apmaksatu atputas laiku kompensé par katru kalendara ménesi
saskana ar darba laika uzskaites datiem.

(9) Amatpersonai (darbiniekam), kam noteikts summeétais darba laiks, ta atskaites periods
ir Cetri ménesi, ja normativajos aktos vai darba kopliguma nav noteikts cits atskaites
periods. Apmaksa vai ar apmaksatu atputas laiku kompense virsstundas, kas cetru
kalendara ménesu laika vai normativajos aktos vai darba kopliguma noteiktaja atskaites
perioda nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas. Normala darba laika
stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav veikts attaisnojosu iemeslu dé|.

(9") Lai virsstundu darbu kompensétu ar atpitas laiku cita nedé|as diena ne vélak ka gada
laika no $a panta astotaja dala vai devitas dalas pirmaja teikuma minéta briza, valsts vai
pasvaldibas institlicija un amatpersona (darbinieks), vienojoties par virsstundu darba
veik§anu vai tam piekritot, vienojas ari par atputas laika pieskirSanas nosacijumiem.

(10) lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi par dienesta pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta
pienakumu izpildes laika nosaka samaksu (nemot véra virsstundu skaitu) atbilstosi tai
noteiktajai stundas algas likmei, ka arf nosaka piemaksu 100 procentu apméra no tai
noteiktas stundas algas likmes, ja amatpersonu iesaista dienesta pienakumu pildisana
virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika:

1) lai nodroSinatu Tpasi nozimigus valsts pasakumus, novérstu katastrofu un dabas
stihiju sekas, nodrosinatu sabiedrisko kartibu un drosibu vai veiktu citus arkartas
uzdevumus, un §im mérkim saskana ar ipasu Ministru kabineta Iémumu ir pieskirti
vai gadskarteja valsts budzeta likuma ir paredzéti valsts budzeta lidzekli;

2) lai nodrosinatu sabiedrisko kartibu un drosibu sabiedriski nozimigos publiskos
sporta vai kultiras pasakumos, ja samaksu veic no iestades ienémumiem par
sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

3) lainodrosinatu Eiropas Savienibas politiku instrumentu vai paréjas arvalstu finansu
palidzibas finanséto vai lldzfinanséto projektu 1stenosanu, ja samaksu veic no $o
projektu Tsteno$anai pieskirtajiem finansu lidzekliem.

4) lai nodrosinatu nepartrauktu vai steidzamu, ieprieks neparedzétu uzdevumu veik$anu,
jaamatpersonu iesaista dienesta pienakumu pildisana saskana ar iestades vaditaja
vai vina pilnvarotas amatpersonas [Emumu.

(10") (izslegta ar 23.11.2016. likumu)

(11) $a panta ceturtaja, piektaja, sestaja, 7." un desmitaja dala minéto stundas algas likmi
apréekina, dalot attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) noteikto ménesalgas apméru
ar attiecigo darba stundu skaitu konkrétaja ménesi, bet, ja amatpersonai (darbiniekam)
ir noteikts summeétais darba laiks, stundas algas likmi aprekina, dalot attiecigajai
amatpersonai (darbiniekam) noteikto ménesalgas apmeéru ar attieciga kalendara gada
vidéjo darba stundu skaitu méenest.

(12) Valsts un pasvaldibu institiiciju vaditaji nolika nodrosinat kompetentako amatpersonu
(darbinieku), iznemot $a likuma 5., 5.7, 6., 6. panta, 6.2 panta pirmas dalas 10. punkta un
13. panta mingtas amatpersonas (darbiniekus) un fiziska darba veicgjus, motivésanu
un nemot véra konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institicijas
mérku sasniegSana var $ai amatpersonai (darbiniekam) noteikt piemaksu par
personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati. Piemaksas apmérs ménest nedrikst



parsniegt 40 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas.
Piemaksu regulari parskata, izvert€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne
retak ka reizi gada.

(13) Jaamatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas $a panta pirmaja dala minétas

piemaksas un vienlaikus arT $a panta divpadsmitaja dala minéto piemaksu, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 60 procentus no ménesalgas.

Komenté&jamais pants paredz §adas piemaksas:
1. Piemaksu par papildu darbu visparigi un speciali regulétiem gadijumiem atseviskas
iestades.
Piemaksu par virsstundu darbu.
Piemaksu par darbu svétku diena.
Piemaksu par nakts darbu.
Piemaksu par prombitné esosa darbinieka vai vakanta amata aizvietoSanu.
Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati.

ok wnN

Komentg&jamais pants nosaka katras piemaksas maksimalo apmeru, ka art paredz, ka,
kombingjot papildu darba piemaksu un piemaksu par personisko darba ieguldijumu un
darba kvalitati, to kop€jais apmérs nedrikst parsniegt 60 procentus. Vienlaikus jaievéro
art Atlidzibas likuma 3. panta 6.7 dala noteiktie ierobezojumi. Piemaksa par papildu darbu
neizslédz piemaksu par virsstundu darbu.

Ciktal runa nav par apméra ierobezojumiem, visu $o piemaksu pieméroSanai pamata izmanto
Darba likuma noteikumus, nemot véra atseviskas Tpatnibas.

Pirmkart, attieciba uz piemaksu par aizvieto$anu ir ierobezots to amatpersonu (darbinieku)
skaits, kuras drikst So piemaksu sanemt, proti, par vienu aizvietojamo piemaksu nosaka
ne vairak ka divam amatpersonam (darbiniekiem). Nereti praksé darbiniekam nenosaka
piemaksu par cita darbinieka aizvietoSanu, bet virknei darbinieku nosaka piemaksu par
papildu darbu, sadalot starp viniem aizvietojama darbinieka amata apraksta noraditos
pienakumus. Piemaksu nosaka no pasas amatpersonas (darbinieka) ménesalgas, nevis
no aizvietojamas amatpersonas (darbinieka) ménesalgas.

Attieciba uz piemaksu par prombUtné esoSas personas aizvietoSanu tiesu prakse ir atzits:
,Papildu pienakumu pildisana ir reals, pieradams un novertéjams fakts, un tas japierada tiesi
personai, kura to apgalvo. Teorétiski modeléta situacija faktiski veiktu darbu nepierada. Ja
kads ierédnis ir prombutné, tas nebut pats par sevi nepierada, ka kada cita persona veic
kadus pienakumus prombitné eso$as personas viet3, ipasi, ja prombdtne bijusi neilga. Art
vakantu amata vietu esamiba vien nenozimé, ka pienakumus pildoSie ierédni izpilda papildu
pienakumus, par ko pienaktos papildu samaksa.” Lai amatpersona sanemtu piemaksu
situacija, kad ta papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombutné esosu
amatpersonu, ir jakonstat€, ka amatpersona ne vien veic savus tieSos amata pienakumus,
bet, aizvietojot prombutné esoSu amatpersonu, veic ari Sis amatpersonas amata pienakumus.
Piemaksa nepienakas, ja secinams, ka personas pilditie amata pienakumi ietilpst tas tieSajos
amata pienakumos [parklajas ar prombatné eso$as personas amata pienakumiem).”

¢ Administrativas apgabaltiesas 2013. gada 30. maija sprieduma lieta Nr. AA43-0505-13/14 11. punkts.
7 Administrativas apgabaltiesas 2014. gada 20. oktobra sprieduma lietd Nr. AA43-0748-14/16 12. punkts.
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Otrkart, attieciba uz piemaksas par virsstundu darbu pieméro$anu ari ir paredzéta sava
Tpatniba, proti, ja parstradatas stundas neizdodas izlidzinat parskata perioda ietvaros, tad
var tas neapmaksat ar o piemaksu, bet pieskirt kompenséjosu apmaksatu atputu gada laika
no parskata perioda beigam. Par $is atpltas izmantosanas laiku un nosacijumiem (kura
dienas dal3, vai to pievieno atvalinajumam utt.) pusém ir javienojas. Ja par to nav vienosanas,
nav arivienosanas par virsstundu darbu. Instittcijai, ievérojot atskirigas attieksmes aizlieguma
principu, butu janodrosina vienveidiga pieméro$ana, pec objektiviem kriterijiem izvéloties,
kuros gadijumos un kapéc tiks piemérota viena vai otra pieeju.

Normalajam darba laikam atskaites periods ir ménesis, pret kuru nosaka virsstundas.
Summeétajam darba laikam atskaites periods ir Cetri ménesi, bet var noteikt (piem., iek$gja
normativaja akta) art citu atskaites periodu. Ka virsstundas tiek uzskaititas stundas, kas
nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas atskaites perioda. Janem vera, ka
normala darba laika stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav veikts attaisnojosu
iemeslu dé|, pieméram, slimibas dé|.

No minétajiem noteikumiem par virsstundu darbu norobezojama Darba likuma 143. panta
atputu un nodrosina ne mazak ka divus nedélas atputas periodus jebkura 14 dienu laika,
nevis gada laika.

Treskart, piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati nav nosakama
vairakam amatpersonu (darbinieku) grupam, no kuram viena ir fiziska darba veicéji, tacu
§is jautajums ir risinams nevis formali, bet péc batibas, proti, ir javerte, vai darbinieks
tieSam veic tadu intelektualo darbu, par kadu butu pieskirama ST piemaksa. Rikojumam
par piemaksas noteik$anu jabut motivétam, proti, jaietver pieskirSanas pamatojums,
darba izpildes rezultatu analize vai art paveikto darbu uzskitijums. Praksé pastav atskirigi
viedokli par to, vai $adas piemaksas pieskirSanai obligati ir nepiecieSsama darba izpildes
novertésana, tomer ta ir ieteicama. Piemaksu nosaka, ilgakais, uz gadu (péc tam parskata),
pamatojoties citstarp ari uz iepriek$€ja perioda paveikto, toméer Sai piemaksai visupirms
jabat vérstai uz to, ko amatpersona (darbinieks) paveiks piemaksas darbibas laika. Par
labiem pagajusa perioda darba rezultatiem izmaksa prémiju par ikgadg€jo novertgjumu,
nevis So piemaksu. Piemaksu aprékina un izmaksa proporcionali nostradatajam laikam,
un to nemaksa atvalinajuma laika.

Ceturtkart, lekslietu ministrijas sistémas un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém virsstundas nosaka un apmaksa tikai komentéjama panta
Tpasi noteiktajos gadijumos. Ja par dienesta pienakumu pildi$anu virs noteikta to izpildes
laika paredzetais atpitas laiks tiek pieskirts saskana ar §a panta sepfito dalu un tas var
apdraudét attiecigas iestades spé&ju nodrosinat dienesta uzdevumu izpildi, tada gadijuma
iestades vaditajs varés lemt par attieciga dienesta pienakumu izpildes laika apmaksu.

Piektkart, piemaksu par pedagogisko darbu militaras izglitibas iestadé sanem karaviri, kuri
lasa lekcijas, vada nodarbibas vai veic citu pedagogisko darbu Nacionalaja aizsardzibas
akadémija, Nacionalo brunoto spéku Instruktoru skola vai Kajnieku skola un kuru tieSajos
amata pienakumos neietilpst pedagogiskais darbs. Tie ir karaviri, kuru specialas zinasanas
vai militara pieredze ir pietiekama jauno karaviru apmacibai Nacionalo brunoto spéku
militaras izghtibas iestades.



15. pants. Specialas piemaksas

(1) Amatpersona (darbinieks) sanem specialas piemaksas par darbu (dienestu), kas saistits
ar Tpasu risku, par nosacijumiem, kas saistiti ar amata (dienesta, darba) specifiku, par
diplomatisko rangu, izdienu un specialo dienesta pakapi. Specialas piemaksas, to apmeérus
un pieskirSanas un izmaksas kartibu reglamenté Ministru kabinets.

(2) Paripasu risku $a likuma izpratng uzskatams amats (dienests, darbs), kas saskana ar
darba vides risku novertgjumu ir saistits ar tik liela méra paaugstinatu psihologisko vai
fizisko slodzi vai risku darbinieka drosibai un veselibai, ka to nevar noverst vai samazinat
l1dz pielaujamam [imenim ar darba aizsardzibas pasakumiem.
Pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam) specialas piemaksas par darbu, kas saistits
ar 1pasu risku, un par nosacijumiem, kuri saistiti ar amata (darba) specifiku, ka art to
amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram $adas piemaksas pienakas, un $o piemaksu
apmeru nosaka attiecigas pasvaldibas dome. Piemaksu apmérs nedrikst parsniegt
tiesas parvaldes iestazu amatpersonam (darbiniekiem) Ministru kabineta noteikto
specialo piemaksu apméru.

(4) Ja tiesnesis tiesnesa profesionalas darbibas kart&ja novertésana sanémis pozitivu
atzinumu, tiesnesim, iznemot Satversmes tiesas tiesnesi, nosaka izdienas piemaksu
pie ménesalgas $ada apmera:

1) péc trim amata nostradatiem gadiem — 7 procenti no ménesalgas;
2) péc sesiem amata nostradatiem gadiem — 14 procenti no ménesalgas;
3) péc 10 amata nostradatiem gadiem — 21 procents no ménesalgas;
4) péc 15 amata nostradatiem gadiem — 28 procenti no ménesalgas;
5) péc 20 amata nostradatiem gadiem — 35 procenti no ménesalgas.
(5) Prokuroram nosaka piemaksu par prokurora amata pakapi S$ada apmeéra:
1) jaunakajam tieslietu padomniekam — 7 procenti no ménesalgas;
2) tieslietu padomniekam — 14 procentu no menesalgas;
3) vecakajam tieslietu padomniekam — 21 procents no ménesalgas;
4) valsts tieslietu padomniekam — 28 procenti no ménesalgas;
5) vecakajam valsts tieslietu padomniekam — 35 procenti no ménesalgas.

(6) Augstakas tiesas priek$sédetajs vai vina Tpasi pilnvaroti Augstakas tiesas tiesnesi par
vienu deziras dienu sanem piemaksu triju procentu apméra no $a likuma 6." panta
pirmaja dala noteiktas tiesneSa menesSalgas par Operativas darbibas likuma 7. panta
ceturtaja dala paredzeto seviska veida veicamo operativas darbibas pasakumu un
Kredttiestazu likuma 63. panta pirmas dalas 6. un 7. punkta paredzéto kreditiestazu
riciba eso$o neizpauzamo zinu pieprasijumu akceptésanu.

(7) (Izslegta ar 16.06.2011. likumu)

(8) Prokurors par vienu deziiras dienu sanem piemaksu generalprokurora noteiktaja kartiba
un apmera, bet ne vairak ka tris procentus no $3 likuma 6.2 panta pirmas dalas 1. punkta
noteiktas prokurora ménesalgas, vai arT prokuroram tiek pieskirts apmaksats atputas
laiks cita ned€|as diena.

(9) Tiesnesis par darbu nedé|as atpitas laika vai svétku diena saskana ar izmeklésanas
tiesneSu darba grafiku sanem piemaksu triju procentu apméra no $a likuma 6." panta
pirmaja dala noteiktas tiesneSa ménesalgas vai art vinam tiek pieskirts apmaksats
atputas laiks cita nedélas diena.

(3

~
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(10) Valsts kontrolieris sanem piemaksu 50 procentu apmeéra no vinam noteiktas ménesalgas
par Valsts kontroles padomes priekSsédétaja pienakumu pildiSanu. Valsts kontroles
padomes loceklis sanem piemaksu 50 procentu apmeéra no vinam noteiktas menesalgas
par Valsts kontroles revizijas departamenta direktora pienakumu pildisanu.

(11) Amatpersona (darbinieks), iznemot $a likuma 5., 5.7, 6., 6." pant3, 6.2 panta pirmas dalas
10. punkta un 13. panta minétas amatpersonas (darbiniekus) un fiziska darba veicgjus,
var sanemt specialo piemaksu par valsts vai pasvaldibas institcijai batisko funkciju
nodrosinasanu vai stratégiski svarigu mérkuistenosanu. Specialas piemaksas apmérs
neparsniedz 100 procentus no ménesalgas, un ménesalgas apmers kopa ar So specialo
piemaksu neparsniedz Ministru prezidentam noteikto ménesalgu. Sadu amatpersonu
(darbinieku) Tpatsvars neparsniedz piecus procentus no attiecigaja atvasinataja
publiskaja persona, tieSas parvaldes iestade vai cita valsts instittcija nodarbinato
amatpersonu (darbinieku) skaita. Specialo piemaksu regulari parskata, izvértgjot tas
nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi pusgada atbilstosi attiecigaja
atvasinataja publiskaja person3, tiesas parvaldes iestade vai cita valsts institacija
nodarbinato amatpersonu (darbinieku) skaitam.

Komenté&jamais pants paredz $adas specialas piemaksas:

1. Piemaksu par darbu (dienestu), kas saistits aripasu risku, paredzot ariTpasa riska
definTciju.
Piemaksu par nosacijumiem, kas saistiti ar amata (dienesta, darba) specifiku.
Piemaksu par diplomatisko rangu.
Piemaksu par izdienu.
Piemaksu par specialo dienesta pakapi.

a s wN

Attieciba uz valsts institlcijam specialas piemaksas, to apmeérus un pieskir§anu reglamenté
MK noteikumi Nr.66, kas nosaka specialo piemaksu veidus un maksimalos apmérus. Savukart
iestades vaditajs ir atbildigs par to, lai iek$€jos normativajos aktos vai darba kopliguma batu
paredzéti piemaksu apmeéra noteik$anas kritériji un konkréti piemaksu apmeri. Pieméram,
piemaksa par Tpasu risku atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem nedrikst bat lielaka par
25 procentiem no ménesalgas, tacu, ieverojot konkréto pienakumu veicéja drosibas un
veselibas riska pakapi, piemaksu var noteikt mazaku par Ministru kabineta noteikumos
paredzeto maksimalo apmeéru vai ari paredzet gradaciju, ja iestade ir vairaki Sadi amati ar
atskirigiem pienakumiem un riska pakapi. MK noteikumi Nr.66 nosaka, kuras iestadées un
amatu grupas darba pienakumu izpilde ir saistita ar ipasu risku.

Ka pieméru piemaksai par nosacijumiem, kas saistiti ar amata (dienesta, darba) specifiku,
var minét Valsts ienémumu dienestam noteikto piemaksu par dienesta pienakumu pildisanu
kopa ar dienesta suni — lidz 20 procentiem no amatpersonai noteiktas menesalgas.

Amatpersona (darbinieks), kas ienem diplomata amatu vai valsts interesés uz noteiktu
laiku parcelta cita amata cita iestadg, saglabajot diplomatisko rangu, sanem piemaksu par
diplomatisko rangu 20 procentu apmeéra no diplomata amatam atbilsto$§as ménesalgas.

Piemaksa par specialo dienesta pakapi ir noteikta, pieméram, lekslietu ministrijas sistéemas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém.



Pasvaldibam nav ar aréjo normativo aktu reglamentéta saraksta, kura bitu uzskaititas
iestades vai amati, kuros darba pienakumu izpilde ir saistita ar ipasu risku, tapéc pasvaldibas
domei pasai jaizveido attiecigo amatu saraksts, japaredz piemaksu noteiksanas kritériji,
ka arm konkrétie piemaksu apmeéri. Obligati ieveérojamais nosacijums ir piemaksu apmeéra
griesti, kas paredzéti tieSas parvaldes iestazu specialas piemaksas reglamentgjosajos MK
noteikumos Nr.66.

Komentejamais pants taja paredzétajos gadijumos nosaka specialas piemaksas un to
apmerus tiesneSiem un prokuroriem, ka ari valsts kontrolierim un Valsts kontroles padomes
locekliem.

Komenté&jama panta vienpadsmita dala paredz iesp&ju motivét amatpersonas (darbiniekus)
(iznemot $aja panta minétas veletas amatpersonas, ostas valdes locek|us un fiziska darba
veicgjus), kas nodrosina valsts vai pasvaldibas institlcijas butiskas funkcijas vai stratégiski
svarigu méerku TstenoSanu, nosakot tam piemaksu lidz 100 procentiem no ménesalgas un
ieverojot nosacijumu, ka menesalga kopa ar $o specialo piemaksu neparsniedz Ministru
prezidentam noteikto ménesalgas apméru. Sis noteikums attiecas art uz pasvaldibu
amatpersonam (darbiniekiem). To amatu skaits, kuriem drikst piemérot koeficientu, ir
ierobezots — ne vairak ka 5 procenti no institicija nodarbinato amatpersonu (darbinieku) skaita.
Likuma nav noteikti citi ierobezojumi §Ts un parejo piemaksu lidzaspastavésanai. Paredzeéts,
ka piemaksu regulari, ne retak ka reizi pusgada, parskata, izvertgjot tas nepiecieSamibu un
pamatojumu.

Karaviriem specialas piemaksas saskana ar §3 panta pirmas dalas deleggjumu noteiktas
Ministru kabineta 2014. gada 26.augusta noteikumos Nr.509 “Noteikumi par karavira
ménesalgas un specialo piemaksu noteikSanas kartibu un to apmeru”. Piemaksas par tadu
dienesta uzdevumu izpildi, kas saistiti ar paaugstinatu risku karaviru veselibai (dzivibai),
sanem karaviri — nespragu$as municijas neitralizéSanas un improvizéto spridzinasanas iericu
neitralizé$anas specialisti, sapieri, Gdenslidgji, juras vai gaisa kuga glabsanas komandas
(apkalpes) locekli un karaviri, kuri veic amatpersonu personigo apsardzi.

Piemaksas par dienestu specifiskos (apgritino$os) apstaklos sanem karaviri, kuri dienesta
pienakumus pilda uz militara kuga jura, karaviri — gaisa kuga apkalpes locekli, specialo
uzdevumu vienibas karaviri, Godasardzes rotas karaviri, kuri veic godasardzi, un karaviri,
kuri dalibai starptautiskaja operacija norikota atras reagésanas kontingenta sastava atrodas
arpus Latvijas Republikas teritorijas. Par vienu un to pasu laikposmu karaviram var noteikt
tikai vienu no §Tm piemaksam. Atseviski minétajos Ministru kabineta noteikumos noteiktas
piemaksas karaviriem, kuri piedalas starptautiskas operacijas. So piemaksu apmérs ir atkarigs
no militara izvertejuma par attiecigas starptautiskas operacijas bistamibu un apdraudéjuma
raksturu, bet neparsniedz Ministru kabineta noteikto koeficientu ietvarus. Laik3, kad karaviri
sanem par dalibu starptautiskaja operacija noteiktas piemaksas, viniem netiek maksatas
citas Sajos Ministru kabineta noteikumos minétas piemaksas.
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V NODALA
PREMIJAS

16. pants. Prémijas

U

)

®)

)

Amatpersonas (darbiniekus) var prémét $a panta otraja un tresaja dala noteiktajos
gadijumos un kartiba. S panta otraja da|a paredzéta prémija neattiecas uz $3 likuma 5.,
6.,6.1,6.2,8.,9.un 13. panta minétajam amatpersonam. Prémiju izmaksai kalendara gada
laika var izmantot ne vairak ka desmit procentus no atalgojumam pieskirto lidzek|u apjoma.
Amatpersonai (darbiniekam) saskana ar ikgadéjo darbibas un tas rezultatu novértgjumu
reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmers nedrikst parsniegt 75 procentus no
ménesSalgas. Valsts tiesas parvaldes iestadéem prémijas apmeéru un izmaksas kartibu
nosaka Ministru kabinets, bet citam valsts vai pasvaldibas institticijam — $o instituciju
darbibu regulgjosos normativajos aktos noteiktas amatpersonas (institiicijas).
Amatpersonu (darbinieku) atbilstosi valsts vai pasvaldibas institlcijam noteiktajai
prémésanas kartibai un kritérijiem var prémeét par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu,
veicot amata (darba, dienesta) pienakumus, ka ari par tada nozieguma novérsanu
vai atklasanu, kas radijis vai varéja radit batisku kaitéjumu. Prémiju kopgjais apmeérs
attiecigajai amatpersonai (darbiniekam), iznemot lekslietu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém,
kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no ménesalgas, bet ikreizgjas
prémijas apmérs — 60 procentus no ménesalgas. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst
izmaksat vairakas prémijas.

lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar
specialo dienesta pakapi $a panta treSaja dala minéto prémiju kopéjais apmeérs kalendara
gada laika nedrikst parsniegt divas ménesalgas, bet ikreiz€jas prémijas apmers nedrikst
parsniegt 120 procentus no ménesalgas.

Komenté&jamais pants nosaka to prémiju veidus, kadas drikst izmaksat amatpersonam
(darbiniekiem), un prémésanai izmantojama finans€juma limitu — ne vairak ka 10 procenti
no atalgojumam pieskirto lidzek|u apjoma. Papildu finansgjums prémijam netiek pieskirts.

Amatpersonas (darbiniekus) var prémét:

1) vienu reizi gada par ikgadgjas novértésanas rezultatiem. Valsts tiesas parvaldes
iestadém MK noteikumi Nr.66. nosaka prémésanu pozitiva novértgjuma (labi, loti
labi, teicami) gadijuma, paredzot maksimalo prémijas apméru atbilstosi konkrétajam
Ministru kabineta noteikumos noteiktos ierobezojumus. Amatpersonas (darbinieka)
novérteéSana péec parbaudes laika beigam nav pamats prémijas izmaksai.

Citam valsts instittcijam un pasvaldibam ir jaizstrada sava premésanas kartiba, ko
var ietvert arl darba kopliguma, kura paredz konkrétos prémiju apmerus, ieverojot
likuma noteikto maksimumu, un salago prémésanas nosacijumus ar savu darba
izpildes novértésanas sistému. Ja institlcija nav ieviesta amatpersonu (darbinieku)
ikgadégjas novertesanas sistéma, prémijas izmaksai nav pamata.

Koment&jama panta pirmaja dala noteikts to amatpersonu (darbinieku) loks, tai
skaita veletas amatpersonas, tiesnesi, prokurori u.c., kuram neizmaksa prémiju
sakara ar ikgad€jo novertejumu;



2)

par pasaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba, dienesta) pienakumus, ka ari par tada
nozieguma novérsanu vai atklasanu, kas radijis vai var€ja radrt batisku kaitgjumu.
Sis ir specifisks prémijas veids, kas attiecas uz ierobezotu amatpersonu (darbinieku)
loku, proti, uz amatpersonam (darbiniekiem), kuras nodarbinatas lekslietu ministrijas
sistémas struktiras, leslodzijuma vietu parvaldg, pasvaldibas policija u.tml. Likums
ierobezo kopéjo premiju apmeéru gada laika, ka ari vienreizéjas prémijas apmeru.
Institucijas iek$€ja kartiba janosaka prémijas pieskirSanas kritériji un izmaksas
kartiba.

VI NODALA
PABALSTI

17. pants. AtlaiSanas vai atvalinasanas pabalsts

(1) Amatpersonam (darbiniekiem), iznemot karavirus, ar kuram tiek izbeigtas amata
(dienesta, darba) attiecibas sakara ar institlicijas vai amata likvidaciju, amatpersonu
(darbinieku) skaita samazinasanu, amatam (dienestam, darbam) noteiktajam prasibam
neatbilstosu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu darbnespgju), noteikta vecuma
sasnieg$anu, péc kura nav pielaujama atrasanas dienesta, sakara ar izdienas pensijas
sanemsanai noteikta izdienas staza sasniegSanu, ka ari gadijuma, kad tiek atjaunota
amata (dienesta, darba) amatpersona (darbinieks), kura ieprieks veica attiecigos
amata (dienesta, darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu
S§ada apmera:

7
2)
3)

4)

viena ménesa vidgjas izpelnas apmér3, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai
pasvaldibas institucijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus;
divu ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai
pasvaldibas institucijas bijusi nepartraukti nodarbinata piecus lidz 10 gadus;
triju ménesu vidéjas izpe|nas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai
pasvaldibas institucijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 fidz 20 gadus;

Cetru menesu vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai
pasvaldibas institdcijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

(1") Atlaisanas pabalstu amatpersonai (darbiniekam), kuru nodarbina saskana ar Darba
likumu, izmaksa $a panta pirmas dalas 1., 2., 3. vai 4. punkta noteiktaja apmeéra un
ievérojot §a panta otras un ceturtas dalas noteikumus, ja darba ligums tiek uzteikts $a
panta pirmaja dala minétajos gadijumos vai pamatojoties uz Darba likuma 100. panta
piekto dalu, 101. panta pirmas dalas 6. vai 11. punktu.

(1% Finansu un kapitala tirgus komisijas amatpersonam (darbiniekiem), izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas $a panta pirmaja un 1." dala minétajos gadijumos, izmaksa atlaiSanas
pabalstu §a panta pirmaja dala minétaja apmera, nemot véra to laiku, kuru amatpersona
(darbinieks) nepartraukti ir nostradajusi Finansu un kapitala tirgus komisija.

(2) Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks
no amata (dienesta, darba) tiesisko attiecibu izbeig$anas valsts vai pasvaldibas
institlcija l1dz to atsak$anai taja pasa vai cita valsts vai pasvaldibas institicija nav
ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku neieskaita $a panta pirmaja dala noteiktaja
nostradataja laika
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®)

)

©)

(6)
@)

®)
©)

Ja amatpersonai (darbiniekam), kuru atbrivo no amata (dienesta, darba), pamatojoties
uz $a panta pirmaja dala minéto, piedava nodibinat vai turpinat amata (dienesta, darba)
pienakumu izpildi taja pasa vai cita institiicija un ja amatpersona (darbinieks) Sim
piedavajumam piekrit, atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu tai neizmaksa.

Ja amatpersona (darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas vai atvalinasanas pabalsts,
atjaunojas amata (dienesta, darba) un amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas ar
to tiek atkartoti izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu par to
nostradato laiku, par kuru pabalsts jau izmaksats.

Atvalinot karaviru no aktiva dienesta, vinam izmaksa atvalinasanas pabalstu, ja
atvalinasana notiek:

1) aktivajam dienestam noteikta maksimala vecuma sasnieg$anas dgl, izbeidzot
profesionala dienesta ligumu pirms termina veselibas stavok|a dé| (trauma,
invaliditate vai slimiba, kas ieglta dienesta laika, pildot dienesta pienakumus)
vai vienibas (apaksvienibas) likvidéSanas (reorganizésSanas, karaviru skaita
samazinasanas) de| un vinam nepiedava citu amatu, ka ari profesionala dienesta
llguma terminam beidzoties pirms aktivajam dienestam noteikta maksimala vecuma
sasniegSanas, — pedéja menesa ménesalgas un piemaksu apmera;

2) izbeidzot profesionala dienesta ligumu pirms termina vienibas (apaksvienibas)
likvidésanas (reorganizésanas, karaviru skaita samazinasanas) dé|, un karavirs
atsakas no piedavata amata, — pedgjo divu nedélu ménesalgas apmera.

Atvalinot karaviru no aktiva dienesta citu iemeslu d€|, vinam izmaksa méne$algu un
piemaksas lidz atvalinasanas dienai.

Karaviram, kur$ pirms atvalinasanas no aktiva dienesta piedalijies starptautiskaja
operacija vai bijis iesaistits atras reagésanas spékos arpus Latvijas teritorijas, $a panta
piektas dalas 1. punkta paredzéto atvalinasanas pabalstu izmaksa, nemot vera pedeja
ménesa méenesalgu un piemaksas, kadas vinam bija noteiktas pamatdienesta vieta Latvija.
(Izslégta ar 16.06.2011. likumu)

Atlaisanas pabalstu vienas ménesalgas apmeéra izmaksa:

1) Saeimas ievelétai, apstiprinatai vai ieceltai amatpersonai, tai atstajot amatu péc
pilnvaru termina beigam, ar nosacijumu, ka ta nav atkartoti ievéléta, apstiprinata
vai iecelta Saja pasa amata;

2) Ministru kabineta loceklim vai parlamentarajam sekretaram péc tam, kad vin$
beidzis pildit amata pienakumus. Pabalstu izmaksa ménesa laika no dienas,
kad attieciga amatpersona beigusi pildit amata pienakumus, ja ST amatpersona
sniegusi apliecinajumu, ka uz to neattiecas $aja punkta minétie pabalsta izmaksas
ierobezojumi. Pabalstu neizmaks3, ja Ministru kabineta loceklis vai parlamentarais
sekretars amata zaudésanas bridr ir Saeimas deputats, ka arTtad, ja Ministru kabineta
loceklis vai parlamentarais sekretars méenesa laika no dienas, kad beidzis pildit
amata pienakumus, apstiprinats par Ministru kabineta locekli, iecelts parlamentara
sekretara amata vai iestajies Saeimas sastava. Pabalstu Ministru kabineta loceklim
vai parlamentarajam sekretaram neizmaksa ari tad, ja vin$ péc atbrivoSanas no
Ministru kabineta locekla vai parlamentara sekretara amata turpina pildit Valsts
prezidenta padomnieka, Ministru kabineta locekla konsultativas amatpersonas vai
darbinieka pienakumus vai uzsak to pildiSanu ménesa laika no dienas, kad beidzis
pildit Ministru kabineta locek|a vai parlamentara sekretara amata pienakumus;



3) Ministru kabineta locek|a konsultativajai amatpersonai vai darbiniekam, izbeidzoties
darba [igumam, kas noslégts uz Ministru kabineta locekla pilnvaru laiku. Pabalstu
izmaksa ménesa laika no darba liguma izbeig$anas dienas, ja attieciga amatpersona
vai darbinieks sniedzis apliecinajumu, ka uz to neattiecas $aja punkta minétie
pabalsta izmaksas ierobezojumi. Ja Ministru kabineta locekla konsultativa
amatpersona vai darbinieks turpina veikt ta pasa vai cita Ministru kabineta locek|a
konsultativas amatpersonas vai darbinieka, Valsts prezidenta padomnieka, Ministru
kabineta locekla, parlamentara sekretara vai Saeimas deputata pienakumus vai
uzsak to pildiSanu ménesa laika no darba liguma izbeigSanas dienas, atlaiSanas
pabalstu neizmaksa;

3") Valsts prezidenta padomniekam, izbeidzoties darba ligumam, kas noslégts uz
Valsts prezidenta pilnvaru laiku. Pabalstu izmaksa ménesa laika no darba liguma
izbeigSanas dienas, ja $Tamatpersona sniegusi apliecinajumu, ka uz to neattiecas
$aja punkta minétie pabalsta izmaksas ierobeZojumi. Ja Valsts prezidenta
padomnieks turpina veikt Valsts prezidenta padomnieka pienakumus ta pasa vai
nakama Valsts prezidenta pilnvaru laika, Ministru kabineta locekla konsultativas
amatpersonas vai darbinieka, Ministru kabineta locekla, parlamentara sekretara
vai Saeimas deputata pienakumus vai uzsak to pildisanu ménesa laika no darba
llguma izbeigSanas dienas, atlaiSanas pabalstu neizmaks3;

4) pasvaldibas domes deputatam, kurs ir atbrivots no iepriekséja amata (dienesta,
darba) sakara ar ievélé$anu algota amata domé, péc tam, kad vin$ lldz ar deputata
pilnvaru izbeigSanos ir beidzis pildit $a amata pienakumus un vinu divu nedélu laika
nevar nodrosinat ar iepriek$gjo vai lidzvertigu darbu. Sads pabalsts izmaksajams
ari pasvaldibas domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu domes
|lémumu, kas nav pamatots ar likuma vai pasvaldibas nolikuma noteikto pienakumu,
attiecigas pasvaldibas domes Iemumu, tiesas spriedumu nepildisanu, likumu vai
Ministru kabineta noteikumu neieverosanu;

5) ostas valdes loceklim, ja vins atsaukts no amata, iznemot gadijumus, kad atsauk$ana
pamatota ar pilnvaru parkaps$anu, pienakumu nepildi$anu vai nepienacigu pildisanu,
tadejadi nodarot butisku kaitéjumu ostai;

6) tiesnesim, tam atstajot amatu veselibas stavokla dél;

7) prokuroram, tam atstajot amatu sakara ar prokuratiras iestades vai prokurora
amata likvidaciju, prokuroru skaita samazinasanu vai veselibas stavok|a dé|;

8) Finansu un kapitala tirgus komisijas priek§sédétajam vai vina vietniekam, ja Saeima
to atbrivo no amata sakara ar ilgstoSu amata pienakumu nepildisanu slimibas dé,
ka arTtad, ja §1s amatpersonas no amata atbrivo, pamatojoties uz Latvijas Bankas
prezidenta un finansu ministra kopigo iesniegumu, iznemot gadijumu, kad tas
pamatots ar pilnvaru parkapsanu, pienakumu nepildi$anu vai nepienacigu pildisanu,
tadejadi nodarot butisku kaitgjumu.

(10) Ja persona amata zaudésanas bridi vienlaikus ir parlamentarais sekretars un Ministru
kabineta locekla konsultafiva amatpersona vai darbinieks, ta sanem atlaiSanas pabalstu tas
ménesalgas apmeér, kuru izvel&jusies sanemt, pildot minétos amata (darba) pienakumus.

(11) Saeimas deputats, kura mandats izbeidzas lidz ar attiecigas Saeimas pilnvaram, ja vin$
nav ievéléts nadkamaja Saeima, sanem vienreiz&ju pabalstu triju ménesalgu apmera.
Pabalstu pilna apméra nevar sanemt Saeimas deputats, kur$ iestajies Saeimas sastava
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Saeimas kartibas rulla 6. panta noteiktaja kartiba triju menesu laika péc deputata
pilnvaru izbeig$anas. Sada gadijuma pabalsts Saeimas deputatam tiek izmaksats
apmera, kas ir proporcionals laikam, kas pagajis no dienas, kad vina mandats izbeidzies,
lldz dienai, kad vins$ iestajies jaunas Saeimas sastava. Pabalsts Saeimas deputatam
tiek izmaksats pa dalam — ne vairak ka vienas méenesalgas apméra menesi. Pabalsta
izmaksu izbeidz ar ta ménesa pirmo dienu, kas seko ménesim, kad Saeimas deputats
atkartoti iestajies Saeimas sastava. Ja deputatam izmaksats pabalsts, tad attiecigus
ieturejumus veic no $a deputata méenesalgas.

(12) Saeimas deputats, kura mandats izbeidzas sakara ar to, ka tiek atjaunots mandats
Saeimas deputatam, kurs to nolicis uz Ministru prezidenta, Ministru prezidenta biedra
vai ministra amata pildiSanas laiku vai uz grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma,
atvalinajuma adoptétajam, ka arT bérna kopSanas atvalinajuma laiku, sanem vienreizéju
pabalstu triju ménesalgu apmera.

(13) AtlaiSanas pabalstu neizmaks3, izbeidzot amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas
péc amatpersonas (darbinieka) iniciativas, iznemot Darba likuma 100. panta
piektaja dala un Darba aizsardzibas likuma 19. panta noteikto gadijumu.

(14) Atlaisanas pabalstu, izbeidzot amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas péc
savstarpéjas vienosanas, ja atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta citas $a panta dalas
vai $aja likuma nav noteikts, ka attiecigaja jautajuma piemeérojams cits likums, var
izmaksat 70 procentu apméra no ménesa vidéjas izpelnas. $ada gadijuma atlaisanas
pabalsta izmaksu saskano ar augstaku iestadi vai amatpersonu (ja tada ir).

Komentéjamais pants reglamenté atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalsta izmaksu. Panta
ietverts detalizéts ta piemérosanas reguléjums, tapec komentara tiks akcentétas tikai
bitiskakas problemas sa panta piemérosana un izpratné.

Koment&jamais pants paredz ipasus noteikumus attieciba uz nostradata laika skaitiSanu.
Nostradataja laika, pec kura aprékina atlaiSanas pabalsta apmeéru, ieskaita ne tikai attiecigaja
institlcija, bet arm jebkura cita valsts vai pasvaldibas institiicija nostradato laiku (partraukums —
ne ilgaks par diviem gadiem), par kuru nav bijis izmaksats atlaiSanas pabalsts, neatkarigi
no ta, uz kada pamata $is tiesiskas attiecibas ir izbeigtas. Butu japienem, ka nostradataja
laika ieskaita tikai to laiku, kas nostradats péc 1991. gada 21.augusta, kad Latvija pilniba
atjaunoja savu valstisko neatkaribu.

Komenté&jama panta pirmaja dala ietverts nosacijums, ka atlaiSanas pabalstu izmaksa,
ja dienesta attiecibas tiek izbeigtas sakara ar pensijas vecuma sasnieg$anu. Pirmkart,
atlaiSanas pabalstu uz $ada pamata izmaksa tikai tad, ja tas paredzéts specialaja likuma,
pieméram, Valsts civildienesta likuma 41. panta. Otrkart, pensijas vecums $a panta izpratné
ir vispargjas, nevis priekslaicigas pensionésanas vecums (kas nav arl pamats dienesta
attiecibu izbeigSanai).

Komentgjama panta noradits, ka atlaiSanas pabalstu neizmaks3, ja amatpersona (darbinieks)
pati vélas partraukt darba, dienesta vai amata tiesiskas attiecibas (iesniedz uzteikumu). Ir
pielauti iznémumi no $a noteikuma, kas saistiti ar uzteikumu |oti ipasa gadijuma, pieméram,
sakara ar tikumibas un taisnpratibas apsverumiem vai darba aizsardzibas noteikumu
parkapumiem. Nosacijumi attieciba uz Siem iznémuma gadijumiem reguléti attiecigi Darba
likuma un Darba aizsardzibas likuma.



Viens no secinamiem, bet ne likuma ierakstitiem iznémumiem ir saistits ar politisko
amatpersonu demisiju. Proti, ja demisioné Ministru prezidents pats, vin$ nesanem atlaiSanas
pabalstu, bet amatpersonas (darbinieki), kas zaudé amatu uz likuma pamata (pieméram,
ministri), sanem atlaiSanas pabalstu, ja vien pasas nav iesniegu$as demisijas rakstu.
Attieciba uz visam politiskajam amatpersonam komentéjamais pants nosaka lidzigu pieeju,
proti, ja amatpersona ménesa laika (Saeimas deputats — triju ménesu laika) turpina ienemt
kadu no panta definétajiem amatiem, atlaiSanas pabalstu neizmaksa vai partrauc izmaksat
(Saeimas deputatam). Sis pants ir ari tiesiskais pamats atlikt atlai$anas pabalsta izmaksu
un neizmaksat to atlaiSanas diena. Lai nodroSinatu personai likuma noteiktas garantijas un
lieki negaiditu veselu ménesi, institlicija un amatpersona (iznemot Saeimas deputatus, jo
tiem noteikts pakapenisks izmaksas mehanisms) var parakstit vieno$anos, ka summa tiek
izmaksata atlaiSanas diena, ja amatpersona apnemas to atmaksat gadijuma, ja tomer tiks
apstiprinata amata un tadé| tai atlaiSanas pabalsts nedrikstétu tikt izmaksats.

Attieciba uz politiskajam amatpersonam noradams, ka komentéjamais pants piemin Valsts
prezidenta padomniekus, bet nepiemin Valsts prezidenta kancelejas vaditaju vai vina vietnieku,
tapéc §im amatpersonam péc analogijas btu piemérojami noteikumi, kas paredzéti Valsts
prezidenta padomniekiem.

Komentéjamais pants nekada zina neparedz vispareju aizliegumu personai, kurai izmaksats
atlaiSanas pabalsts, staties darba cita vai taja pasa institicija jebkura laika. Ja persona stajas
darba taja pasa institiicija (piem., péc nedélas), atmaksat atlaiSanas pabalstu nav tiesiska
pamata. Sada prakse, lai gan var liecinat par to, ka iestade slikti plano finansu resursus un
to izlietoSanu, tomér nav atzistama par prettiesisku. Komentéjama panta tresa dala paredz
papildu nosacijumu gadijumam, kad pati institiicija piedava amatpersonai (darbiniekam)
turpinat darba pienakumu izpildi taja vai arf cita institlcija un amatpersona (darbinieks) tam
piekrit. Ja amatpersona (darbinieks) pati atrod darbu citur, pieméram, piesakas un uzvar
tas pasas vai citas institlcijas rikota konkursa, nav pamata piemérot komentéjama panta
tresas dalas noteikumus.

Komentéjama panta Cetrpadsmita dala paredz ipasu kartibu, kada vienoSanas par dienesta,
darba vai amata tiesisko attiecibu izbeigSanu var ietvert ari vienoSanos par atlai$anas pabalsta
apmeru. Pirmkart, tas nedrikst parsniegt 70 procentus no menesa videjas izpe|nas. Otrkart,
ir noteikts pienakums vieno$anas tekstu saskanot ar augstaku iestadi vai amatpersonu,
ja tada ir, jo likuma nav noteikti kritériji attieciba uz $adas vienoSanas pielaujamibu. Tos
aizvieto ar augstakas iestades vai amatpersonas saskanojumu. Turklat janem vera, ka ne
visos gadijumos, kad dienesta, darba vai amata tiesiskas attiecibas izbeidz uz vienoSanas
pamata, jaievero atlaiSanas pabalsta ierobezojums — 70 procentu. Komentéjama panta dala
paredz nosacijumu “ja atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta citas $a panta dalas”, kas
saprotams $adi: ja kadu no $a panta pirmaja vai 1." dala minétajiem dienesta, darba vai amata
tiesisko attiecibu izbeig§anas veidiem noformé ka vieno$anos (piem., darbinieks, uz kuru
nedrikst attiecinat darbinieku skaita samazinasanu, tomer piekrit darba tiesisko attiecibu
izbeigSanai uz vieno$anas pamata), pievienojot tai dokumentus, kas apliecina cita tiesiska
pamata iestaganos (piem., IEmumu par organizatorisku pasakumu veik$anu). Sada kartiba
lauj institicijam mazinat tiesvedibas riskus, uzteikuma vieta panakot vienosanos. Lidz ar to
atlaiSanas pabalsts izmaksajams pilna apmeéra, ja vienosanas ir tikai cita tiesiska pamata
noformésanas veids, un tas nav uzskatams par simulativu darijumu.
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AtlaiSanas pabalsta izmaksa nekada gadijuma nav saistama ar atvalinajuma kompensésanu
nauda.

18. pants. Atvalinajuma pabalsts

(Izslégts no 01.01.2012. ar 16.06.2011. likumu, kas stajas spéka 01.08.2011. Sk. Parejas
noteikumu 18. punktu)

Sis pants tika izs|Egts, attiecigo jautajumu parce|ot uz Atlidzibas likuma 3. panta ceturto dalu,
saskana ar kuru institlcijai nav obligati japaredz atvalinajuma pabalsts. Ja $ada atlidziba
tiek paredzeta, tad institucijai ir pienakums izvirzit papildu kritérijus $a pabalsta pieskirSanai
un apmeéra noteik$anai, jo ikgadéja atvalinajuma izmantosana vien nav pietiekams pamats
atvalinajuma pabalsta pieskirSanai. Plasak Sis jautajums aplikots Atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas komentara.

19. pants. Amatpersonu (darbinieku), iznemot karavirus,

ievainojuma, sakroplojuma vai citada veselibas bojajuma

gadijuma vai naves gadijuma izmaksajamais pabalsts

(1) Amatpersonu (darbinieku), iznemot karavirus, naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbedi$anu, sanem vienreiz&ju
pabalstu amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas apméra. Sa pabalsta
pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) Arvalstis diengjosa diplomata, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonas
(darbinieka) naves gadijuma vina gimene papildus $a panta pirmaja dala noteiktajam
pabalstam sanem vienreiz€ju pabalstu, kas ir vienads ar 10 ménesu algas pabalstiem
par dienestu arvalstis.

(2") lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas
ar specialo dienesta pakapi naves gadijuma, iznemot $a panta ceturtaja dala minéto
gadijumu, tas laulatais un lejupé€jie, bet, ja lejup€jo nav, tad tuvakas pakapes augsupégjie

radinieki papildus $a panta pirmaja dala noteiktajam pabalstam sanem vienreizé&ju
pabalstu 12 ménesalgu apmera, bet ne mazaku ka 10 000 euro.

(29 Ja amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus, pildot ar dzivibas vai veselibas
apdraudéjumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, ir cietusas nelaimes
gadijuma un guvusas ievainojumu vai sakroplojumu vai So amatpersonu (darbinieku)
veselibai nodarits citads kaitgjums (iznemot arodslimibu) un 12 ménesu laika péc
nelaimes gadijuma Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija tam
ir noteikusi invaliditati uz laiku, ne mazaku par vienu gadu, kuras célonis ir akta par
nelaimes gadijumu darba minétais nelaimes gadijums, izmaksa vienreizeju pabalstu:

1) |grupas invalidam — 71 145 euro;
2) 1l grupas invalidam — 35 573 euro;
3) Il grupas invalidam — 14 229 euro.

(2%) Ja amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus, pildot ar dzivibas vai veselibas
apdraudéjumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, ir cietusas
nelaimes gadijuma un guvus$as ievainojumu vai sakroplojumu vai $o amatpersonu
(darbinieku) veselibai nodarits citads kaitgjums (iznemot arodslimibu), bet tam nav
noteikta invaliditate, izmaksa vienreizgju pabalstu:

1) smaga veselibas bojajuma gadijuma — 10 000 euro;



2) vidgji smaga veselibas bojajuma gadijuma — 5000 euro;
3) viegla veselibas bojajuma gadijuma — 200 euro, ja parejosa darba (dienesta)
nespéja ilgst vairak par sesam dienam.

(2% lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar
specialo dienesta pakapi sanem vienreizéju pabalstu 50 procentu apmeéra no §a panta
2.2 vai 2.% dala noteikta pabalsta, ja ta cietusi nelaimes gadijuma, bet nav pildijusi ar
dzivibas vai veselibas apdraudgjumu (risku) saistitus dienesta (amata) pienakumus,
guvusi ievainojumu vai sakroplojumu vai tas veselibai nodarits citads kaitéjums (iznemot
arodslimibu) un tai 12 ménesu laika pec nelaimes gadijuma Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisija noteikusi invaliditati uz laiku, ne mazaku par vienu
gadu, vai §T amatpersona guvusi smagu, vidéju vai vieglu [ja parejo$a darba (dienesta)
nespégja ilgst vairak par se$§am dienam] veselibas bojajumu. lekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi
minéto pabalstu neizmaks3, ja nelaimes gadijums noticis laika, kad ta atradusies cita
darba devgja riciba, un tas nav bijis saistfits ar dienesta pienakumu izpildi.

(3) Sapanta2.,2223un2.4 dala mineto pabalstu pieskir§anas un izmaksas kartibu, ka
ari veselibas bojajumus, sakara ar kuriem izmaksa $a panta 2.2, 2.% un 2.* dala minétos
pabalstus, un gadijumus, kuros izmaksa $a panta 2.2 un 2.° dala minétos pabalstus,
nosaka Ministru kabinets.

(4) Ja amatpersonu (darbinieku), iznemot karavirus, amata (dienesta, darba) pienakumi ir
saistiti ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku) un tas gajusas boja vai mirusas
gada laika péc nelaimes gadijuma taja guto veselibas bojajumu dél, Sis amatpersonas
(darbinieki) tiek apbeditas par valsts budzeta lidzekliem un to laulatajiem un lejup&jiem,
bet, ja lejup€jo nav, tad tuvakas pakapes augsSupégjiem radiniekiem izmaksa vienreizéju
pabalstu 100 000 euro apméra. Sa pabalsta pieskirsanas un izmaksas kartibu, ka art
apbediSanas izdevumu apmeéru un seg$anas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(4") Sa panta ceturtaja dala mingtais attiecas arf uz amatpersonu (darbinieku), kas, pildot
amata (dienesta, darba) pienakumus komandgjuma starptautiskas operacijas rajona,
gajusi boja vai guvusi ievainojumu (sakroplojumu, kontiziju), kura rezultata gada
laika mirusi. ST dala neattiecas uz karaviriem. ST dala attieciba uz pabalstu sakara ar
navi gada laika péc ievainojuma gliSanas pieméerojama ari péc amata (dienesta, darba)
attiecibu izbeig$anas.

(5) (Izslegta ar 06.11.2013. likumu)

(6) Attieciba uz pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) $aja panta noteikto pabalstu
apmeérus un pieskirsanas kartibu, ka art apbediSanas izdevumu apmeéru un segsanas kartibu
nosaka attiecigas pasvaldibas dome. Pasvaldibas dome, izvértgjot pasvaldibai pieejamos
finanSu idzek|us un apsverot to izlietoSanas lietderibu, var noteikt, ka $a panta treSaja un
ceturtaja daja minétie pabalsti tiek izmaksati nevis no pasvaldibas budZeta, bet gan ka
apdrosinasanas atlidziba. $ada gadijuma pasvaldiba veic attiecigo pasvaldibas amatpersonu
(darbinieku) dzZivibas apdrosinasanu vai apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem.

Komenté&jama panta mérkis ir noteikt pabalstu valsts institlcijas amatpersonas (darbinieka),
iznemot karaviru, naves gadijuma un ievainojuma, sakroplojuma vai citada veselibas
bojajuma gadijuma.
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I Likums paredz pabalsta izmaksu sakara ar amatpersonas (darbinieka) navi $ados gadijumos:
1) visparigais gadijums — naves iestasanas nav saistita ar bistamu amata pienakumu
izpildi. Saja gadijuma pabalstu amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas
apmeéra izmaksa tas gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies amatpersonas
(darbinieka) apbedisanu. Ministru kabineta noteikumi Nr. 565 reglamentg pabalsta
sanemsanas kartibu, kas paredz, ka dokumentus pabalsta sanemsanai var iesniegt
gada laika péc amatpersonas (darbinieka) naves un pabalstu izmaksa ménesa

laika pec dokumentu sanems$anas.

Vel vienu pabalstu papildus minétajam izmaksa arvalstis diengjosa diplomata, diplomatiska
un konsulara dienesta amatpersonas (darbinieka), ka arT lekslietu ministrijas sistemas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialo dienesta pakapi naves
gadijuma attiecigas personas gimenei;

2) specialais gadijums — amatpersonas (darbinieka) nave iestajusies veselibas
bojajumu dé| ( arT gada laika péc nelaimes gadijuma), kas giiti, pildot ar dzivibas
vai veselibas apdraudgjumu (risku) saistitus darba vai dienesta pienakumus. Saja
gadijuma amatpersona (darbinieks) tiek apbedita par valsts budZeta lidzekliem un
vienreiz€ja pabalsta apmérs ir 100 000 euro. Ministru kabineta noteikumi Nr. 565
nosaka pabalsta sanems$anas kartibu.

Pabalsts tiek izmaksats arT gadijuma, ja amatpersona (darbinieks), pildot amata (dienesta,
darba) pienakumus komandgjuma starptautiskas operacijas rajona, gajusi boja vai guvusi
ievainojumu (sakrop|ojumu, kontdziju), kura rezultata gada laika mirusi.

Il. Pabalstu sakara ar amatpersonas (darbinieka) ievainojumu, sakroplojumu vai citadu
veselibas bojajumu izmaksa $ados gadijumos:

1) ja veselibas bojajums gits, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudgjumu (risku)
saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus. Pabalsta apmeérs tiek gradéts, nemot
VEra to, vai ir vai nav iestajusies invaliditate un attiecigi invaliditates grupu, ka art
veselibas bojajuma smagumu;

2) lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém ari gadijum3, ja veselibas kaitgjums (iznemot
arodslimibu) giits, nepildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus
dienesta (amata) pienakumus. Pabalsta apmérs ir 50 procenti no pabalsta, ko
izmaksa 1. punkta minétaja gadijuma. Pabalstu neizmaks3, ja nelaimes gadijums
noticis laika, kad amatpersona atradusies cita darba devéja riciba un nav bijis
saistits ar dienesta pienakumu izpildi.

Pasvaldibas domei nav obligati jaievero $aja panta noteiktie pabalstu apmeéri. Ta pati var lemt
par pabalstu, ka ari apbediSanas izdevumu apméru un seg$anas kartibu. Tatad pasvaldibas
pieSkirtie pabalsti var but lielaki par $aja likuma paredzétajiem. Attieciba uz tam amatpersonam
(darbiniekiem), kuras pilda ar dzivibas vai veselibas apdraudgjumu (risku) saistitus amata
(dienesta, darba) pienakumus, pasvaldibas dome var lemt par dzivibas apdros$inasanu vai
apdros$inasanu pret nelaimes gadijumiem, tada gadijuma pabalsts tiek izmaksats nevis no
pasvaldibas budzZeta, bet gan ka apdrosinasanas atlidziba.



20. pants. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

Amatpersonai (darbiniekam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locek|a (laulat3, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi ne vairak
ka vienas minimalas ménesa darba algas apméra. $a pabalsta pieskirsanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

Koment&jama panta mérkis bija paredzét, ka pabalsts sakara ar gimenes locek|a vai
apgadajama navi bus neliels, lai institlicijam nebdtu janosaka ierobezojumi gadijuma, kad
vairakiem radiniekiem, kas strada viena vai vairakas institucijas, butu jaizvélas, kurs no
viniem bls pabalsta saneéméjs. Ja institiicija $aja sakara nosaka ierobezojumu, tad tas nav
tiesisks, jo neblt ne vienmer radinieki dzivo saticigi un nav iespgjams noteikt, kuram no
tiem bitu 1pasa prioritate attieciba uz pabalsta sanemsanu. Komentéjamais pants nedod
institUcijai tiesibas pabalsta izmaksu saistit ar mantojuma pienemsanu vai citu socialas
droSibas sistema ietilpstoSo labumu sanems$anu sakara ar personas navi.

Likumdevejs néma vera ari to, ka $a pabalsta izmaksa ir pretimnaksana darbiniekiem, nevis
valsts pienakums.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 565 VI nodalu amatpersonai (darbiniekam) gada
laika pec gimenes locek|a vai apgadajama naves jaiesniedz iesniegums pabalsta sanemsanai
sakara ar attiecigas personas navi. Papildus jaiesniedz mirSanas apliecibas kopija un radniecibu,
laulibu vai apgadibu apliecino$a dokumenta kopija, uzradot originalu.

Ministru kabineta 2010. gada 16.novembra noteikumu Nr.1042 “Noteikumi par karaviru
socialajam garantijam” Il nodala tada pati kartiba noteikta arT karaviram sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi izmaksajama pabalsta sanemsanai.

21. pants. Karavira ievainojuma, sakroplojuma vai citada
veselibas bojajuma vai naves gadijuma izmaksajamie pabalsti

(1) Ja karaviram aktiva dienesta laika vai gada laika péc atvalinaSanas no aktiva dienesta
noteikta invaliditate, dienesta laika pildot dienesta pienakumus, gita ievainojuma
(sakroplojuma, kontuzijas) dé| vai tadas slimibas dé|, kuras célonis saistits ar militara
dienesta izpildi, vinam izmaksa vienreizeju pabalstu:

1) 1grupas invalidam — 71 145 euro;
2) Il grupas invalidam — 35 573 euro;
3) Il grupas invalidam — 14 229 euro.
(2) Karaviram, kurs aktiva dienesta laik3, pildot dienesta pienakumus, guvis veselibas
bojajumus, bet kuram nav noteikta invaliditate, izmaksa vienreizeju pabalstu:

1) smaga veselibas bojajuma gadijuma — 10 000 euro;

2) vidgji smaga veselibas bojajuma gadijuma — 5000 euro;

3) viegla veselibas bojajuma gadijuma, ja parejosa darba (dienesta) nespégja ilgst
vairak par sesam dienam:
a) untas gits individualos sporta treninos vai treninnodarbibas, — 50 euro,
b) untas gits sporta pasakumos (sacensibas, cempionata, spartakiadg, sporta

spéles), — 100 euro,

c) pargjos gadijumos, — 200 euro.
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(3) Karaviram, kurs, pildot militaro dienestu, ir saslimis, péc arstésanas atzits par turpmakajam
aktivajam dienestam nederigu un tapéc pirms dienesta (liguma) termina beigam atvalinats
no profesionala dienesta, izmaksa vienreizéju pabalstu triju menesalgu apmeéra.

(4) Boja gajuso aktiva dienesta karaviru laulatajiem un lejupgjiem, bet, ja lejupgjo nav,
tad tuvakas pakapes augSupégjiem radiniekiem izmaksa pabalstu 100 000 euro
apmera, ja:

1) rezerves karavirs vai rezervists gajis boja aktiva dienesta laika, pildot dienesta
pienakumus;

2) karavirs gajis boja, Nacionalo brunoto spéku kontingenta sastava saskana ar
starptautiskas organizacijas apstiprinatu mandatu piedaloties starptautiskaja
operacija vai starptautiskaja operacija, kura daliba noteikta ar Saeimas lemumu,
vai pildot ar komandiera (prieksnieka) pavéli noteiktus uzdevumus, kas saistiti ar
ieroCu vai brunojuma pielieto$anu un paredz realu karavira veselibas un dzivibas
apdraudéjumu;

3) karavirs gajis boja, pildot dienesta pienakumus, vai gada laika péc atvalinasanas
no aktiva dienesta miris ievainojuma (sakroplojuma, kontizijas) vai tadas slimibas
del, kuras célonis saistits ar militara dienesta izpildi.

(5) Ja karavirs gajis boja aktiva dienesta laika, pildot dienesta pienakumus, vai gada laika
péc atvalinasanas no aktiva dienesta miris ievainojuma (sakrop|ojuma, kontuzijas)
vai tadas slimibas dé|, kuras célonis saistits ar militara dienesta izpildi, Aizsardzibas
ministrija sedz vina gimenes locekliem (laulatajam, bérniem, vecakiem) nepiecieSamo
mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu kursa izdevumus.

(6) Jaaktiva dienesta karavirs, pildot dienesta pienakumus, guvis ievainojumu (sakrop|ojumu,
kontdziju) vai tadu slimibu, kuras célonis saistits ar militara dienesta izpildi, un tiek
arstéts arpus Latvijas robezam, Aizsardzibas ministrija sedz vina gimenes locek|u
(laulata, bérnu, vecaku, bet ne vairak ka divu personu) cela (uz arstésanas vietu un
no tas) izdevumus un viesnicas (naktsmitnes) izdevumus. Ministru kabinets nosaka
viesnicas (naktsmitnes) izdevumu limitus.
Jakaravirs akfiva dienesta laika neuzmanibas de| gajis boja vai guvis veselibas bojajumu
un kluvis par invalidu, bet bojaejas vai veselibas bojajuma célonis nav saistits ar tieSo
dienesta pienakumu pildisanu vai vina launpratigu vai nepiedienigu ricibu, vinam vai
vina laulatajiem un lejupé€jiem, bet, ja lejup€jo nav, tad tuvakas pakapes augsupgjiem
radiniekiem var izmaksat dalu no $aja panta noteikta pabalsta, kura apméru katra
atseviSkaja gadijuma nosaka aizsardzibas ministrs.

(8) Saja panta noteiktie pabalsti navizmaksajami Latvijas teritorija notieko$as karadarbibas
laika.

(9) Kartibu, kada izmeklgjami un uzskaitami nelaimes gadijumi, kuros cietusi karaviri dienesta
laika, nosaka Ministru kabinets.

(10) Jakaravirs, piedaloties starptautiskaja operacija, guvis veselibas bojajumu vai slimibu
vai gajis boja, $aja panta minéto pabalstu izmaksa, nemot vera menesalgu, kada vinam
bija noteikta pamatdienesta vieta Latvija pirms nosutiSanas uz starptautisko operaciju.

(11) Karaviry, kas gajis boja vai miris dienesta laika, pildot dienesta pienakumus vai ar
militaro dienestu saistTtu iemeslu d&|, apbed par valsts lidzekliem. $ada gadijuma
tiek uzstadits péc aizsardzibas ministra apstiprinata parauga izveidots karavira kapa
piemineklis. Ja tiek uzstadits citads, nevis karavira kapa piemineklis, Aizsardzibas
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ministrija sedz to izdevumu da|u, kura atbilst karavira kapa pieminek|a vértibai. Ar
karavira apbedi$anu un karavira kapa pieminekla uzstadi$anu saistito izdevumu veidus
un apmeru nosaka Ministru kabinets.

Komentéjama panta paredzéto karaviram izmaksajamo pabalstu pamats ir karavira bojaeja,
invaliditate, veselibas bojajums vai saslim$ana, pildot dienesta pienakumus, nevis tikai
esot dienesta. To uzskatami pierada tiesi §a panta septita dala, kura ir runa par dienesta
laika gutajiem veselibas bojajumiem un bojaeju, kuras célonis nav saistits ar tieSo dienesta
pienakumu izpildi. Tatad likumdevéjs pabalsta izmaksu karaviram veselibas bojajuma

konstatejamam céloniskajam sakaram starp slimibu un karavira dienesta pienakumu izpildi.t

Komenteéjamais pants nosaka pabalstus karaviriem, kuri, dienesta pienakumus pildot, guvusi
ievainojumu, sakroplojumu vai citadu veselibas bojajumu. Dienesta pienakumus pildot, boja
gajusa karavira radiniekiem, kuru loks panta ir precizi noteikts, art paredzets pabalsts un
mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu apmaksa.

Panta noteikti pabalstu apmeéri konkrétos gadijumos. Jaatzimé, ka aizsardzibas ministram
ir dotas tiesibas pienemt Iemumu par noteikta pabalsta dal€ju izmaksu gadijumos, kad
karavirs dienesta laika neuzmanibas dé| guvis invaliditati vai gajis boja, bet invaliditates vai
bojaejas célonis nav saistits ar tieSo dienesta pienakumu pildisanu. LEmumu par pabalsta
izmaksu nevar pienemt, ja karavira invaliditate vai boja eja ir saistita ar vina launpratigu vai
nepiedienigu ricibu.

Karavira gimenes loceklu cela (uz karavira arstésanas vietu arzemés un atpakal) un viesnicas
izdevumus Aizsardzibas ministrija sedz saskana ar Ministru kabineta 2010. gada 29.junija
noteikumiem Nr.581 “Noteikumi par viesnicas (naktsmitnes) izdevumu limitiem aktiva
dienesta karavira gimenes locekliem, ja karavirs tiek arstéts arpus Latvijas robezam”.

Ar Ministru kabineta 2010. gada 29.junija noteikumiem Nr.605 “Kartiba, kada izmeklé un
uzskaita nelaimes gadijumus, kuros cietusi karaviri dienesta laika un zemessargi, pildot
dienestu Zemessardze” un noteikumiem Nr.578 “Noteikumi par izdevumiem, kas saistiti ar
karavira vai zemessarga apbediSanu un karavira kapa pieminek|a uzstadisanu, un minéto

izdevumu apméru” Ministru kabinets ir izpildijis koment&jama panta deleg&jumu.

22. pants. Amatpersonas (darbinieka) ievainojuma, sakroplojuma
vai citada ar dalibu starptautiskaja operacija saistita vai
komandejuma uz starptautiskas operacijas rajonu guta

veselibas bojajuma gadijuma izmaksajamais pabalsts

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kura piedalas starptautiskaja operacija vai nosatita
komandgjuma uz starptautiskas operacijas rajonu un, pildot amata (dienesta, darba)
pienakumus, cietusi nelaimes gadijuma un guvusi sakroplojumu vai citadu veselibas
bojajumu, bet kurai nav noteikta invaliditate, izmaksa vienreizéju pabalstu:

1) smaga veselibas bojajuma gadijuma — 10 000 euro;
2) vidgji smaga veselibas bojajuma gadijuma — 5000 euro;
3) viegla veselibas bojajuma gadijuma — 200 euro.

® Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta spriedums lieta Nr. SKA-0348-14.
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(2) Amatpersonai (darbiniekam), kura piedalas starptautiskaja operacija vai nosdtita
komandgjuma uz starptautiskas operacijas rajonu, pildot amata (dienesta, darba)
pienakumus, cietusi nelaimes gadijuma un guvusi sakroplojumu vai citadu veselibas
bojajumu un kurai noteikta invaliditate, izmaksa vienreizeju pabalstu:

1) 1grupas invalidam — 71 145 euro;
2) Il grupas invalidam — 35 573 euro;
3) Il grupas invalidam — 14 229 euro.

(3) $a panta otra dala piemérojama arf tad, ja invaliditate tiek noteikta gada laika no nelaimes

gadijuma un amata (dienesta, darba) attiecibas jau ir izbeigusas.

Komentéjama panta mérkis ir noteikt likuma 19. panta paredzetajiem pabalstiem lidzvertigus
pabalstus gadijumos, kad amatpersona (darbinieks), kura piedalas starptautiskaja operacija
vai nosutita komandéjuma uz starptautiskas operacijas rajonu, guvusi veselibas bojajumu,
pildot amata (dienesta, darba) pienakumus. ArT $ados gadijumos pabalsta apmérs tiek
gradéts, nemot vera to, vai ir vai nav iestajusies invaliditate un attiecigi invaliditates grupu,
ka ari veselibas bojajuma smagumu.

23. pants. Pabalstu izmaksas ierobezojumi un nosacijumi

(1) Salikuma19. panta2.',2.22.% 2.4 un ceturtaja dal3, 21. un 22. panta minétos pabalstus
neizmaks3, ja konstatg, ka nelaimes gadijuma célonis ir pasnaviba vai tas méginajums,
alkohola vai citu apreibinosu lidzeklu lieto$ana, normativo aktu parkapumi vai nepiedieniga
riciba. Lemjot, vai attiecigo pabalstu izmaksai piemérot Saja dala minétos ierobezojumus,
valsts vai pasvaldibas institicija izverté nelaimes gadijuma apstak|us, tai skaita to,
vai konkrétajos apstak|os ir konstatéjama riciba gal€jas nepiecieSamibas vai citos
attaisnojoSos apstak|os.

(2) Ministru kabinets var lemt par $a likuma 19. panta 2. un ceturtaja dal3, ka ari 21. panta
ceturtaja un septitaja dala minéta pabalsta izmaksu boja gajusas amatpersonas tuviniekiem,
ja ai amatpersonai nav laulata, lejup&jo un tuvakas pakapes augsupgjo radinieku.

(19.12.2013. likuma redakcija, kas stajas speka 01.01.2074.)

Attieciba uz komentéjama panta piemérosanu ir svarigi atzimét, ka institdcijai pieskirta plasa
ricibas briviba, izvértéjot to apstaklu nozimigumu, kuri varétu liegt pabalstu izmaksu pilna
vai daléja apmera. Turklat pabalstu var izmaksat ari personai, kura, pieméram, gajusi boja
alkohola reibuma, ja tai alkohols bija jalieto darba pienakumu ietvaros vai ta attiecigajos
apstak|os nevargja no ta lietoSanas atteikties (piem., operativais darbinieks).

Tiesu prakse ir atzits, ka prettiesiskas pabalsta nepieskirSanas gadijuma personai ir tiesibas
uz morala kaitéjuma atlidzinajumu.®

24. pants. ParcelSanas pabalsts

(1) Jakaravira pienemsana profesionalaja dienesta vai parvietosana dienesta intereseés ir
saistita ar dzivesvietas mainu uz citu Latvijas Republikas administrativo teritoriju, péc
parcel$anas uz dienesta vietu vinam izmaksa vienreizéju pabalstu vienas menesSalgas
apmera un 50 procentu apméra no vinam noteiktas ménesalgas par katru gimenes
locekli, kas parcelas uz jauno dzivesvietu kopa ar vinu. $a pabalsta pieskiranas un
izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.

° Administrativas apgabaltiesas 2014. gada 14. maija spriedums lieta Nr. A420804710.



(2) Jalekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar
specialo dienesta pakapi dienesta interesés tiek parcelta amata uz citu Latvijas Republikas
administrafivo teritoriju un maina dzivesvietu, ta sanem vienreizeju pabalstu jaunaja amata
noteiktas ménesalgas apméra un 50 procentu apméra no jaunas méenesalgas par katru
gimenes locekli, kas parcelas kopa ar amatpersonu un pastavigi uzturésies attiecigaja
dzivesvieta. 3 pabalsta pieskirsanas un izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.

Komentejama panta otras dalas meérkis ir pabalsta izmaksa lek$lietu ministrijas sistémas
iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi sakara
ar parcel$anos dienesta interesés uz citu Latvijas Republikas administrativo teritoriju un
attiecigi dzivesvietas mainu. Ministru kabineta noteikumi Nr.565 paredz pabalsta sanemsanas
kartibu, nosakot, ka iesniegums par pabalsta pieskirSanu institicijas vaditajam vai vina
pilnvarotai amatpersonai iesniedzams divu ménesu laika péc dzivesvietas mainas. lesnieguma
norada zinas (vards, uzvards) par katru gimenes locekli un apgadajamo, kas parcelas kopa
ar amatpersonu un pastavigi uzturésies attiecigaja dzivesvieta. Amatpersona ir tiesiga
iesniegt dzivesvietas mainu apliecino$a dokumenta kopiju, ka ari radniecibu vai apgadibu
apliecino$a dokumenta kopiju. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas nav attiecinama uz
gadijumiem, kad dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko
dokumentu apriti. Ja amatpersonas un tas gimenes loceklu dzivesvietas maina nenotiek
vienlaikus, amatpersona dokumentus iesniedz par katru gimenes locekli divu ménesu laika
péc vina dzivesvietas mainas.

Parcel$anas pabalstu izmaksa ménesa laika péc iesnieguma sanems$anas.

Ja uz citu administrativo teritoriju parcel laulatos, kuri abi ir lekslietu ministrijas sistémas
iestazu vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem,
parcelSanas pabalstu pieskir tai amatpersonai, kurai pienakas lielaks $a pabalsta apmers,
savukart otram laulatajam parcel$anas pabalstu nosaka tada apmera, kada tas paredzéts
gimenes loceklim.

Parcel$anas pabalstu attieciba uz amatpersonas gimenes locekliem neizmaksa, ja vini
dzivesvietu mainijusi tikai pec tam, kad pagajusi puse no laika, uz kuru amatpersona parcelta.

Komenté&jama panta pirmaja dala karaviram paredzéta parcelSanas pabalsta pieskirSanas
un izmaksas kartibu nosaka Ministru kabineta 2010. gada 16.novembra noteikumu Nr.1042
“Noteikumi par karaviru socialajam garantijam” I nodala.

25. pants. lzdienas pabalsts

(1) Karavirs ik péc pieciem profesionala dienesta gadiem sanem vienreizéju pabalstu pedgjo
triju méneSu ménesalgu un piemaksu apmeéra, kads vinam noteikts pamatdienesta
vieta Latvija, ja profesionala dienesta ligums ir pagarinats un, sasniedzot piecu gadu
izdienu, atlikuSais profesionala dienesta liguma termin$ nav Tsaks par vienu gadu.
Ja, sasniedzot piecu gadu izdienu, atlikuSais profesionala dienesta liguma termin$ ir
Tsaks par vienu gadu, karavirs izdienas pabalstu sanem tikai péc profesionala dienesta
[lguma pagarinasanas uz laiku, kas nav Tsaks par pieciem gadiem, vai [idz militarajam
dienestam noteikta maksimala vecuma sasnieg$anai, ja laiks [1dz ta sasnieg$anai nav
Tsaks par vienu gadu.
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(2) Japrofesionala dienesta liguma termins ir garaks par pieciem gadiem, izdienas pabalstu
izmaksa ik pec pieciem nodienétiem profesionala dienesta gadiem, ja, sasniedzot piecu
gadu izdienu, atlikuSais profesionala dienesta llguma termins navisaks par vienu gadu.

(3) Jakaravirs péc atvalinasanas no profesionala dienesta no jauna iestajas profesionalaja
dienesta, izdienas laiku izdienas pabalsta sanemsanai aprékina no jauna saskana ar
speka esoso profesionala dienesta ligumu.

(4) lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar
specialo dienesta pakapi pec katriem pieciem nepartrauktas izdienas gadiem lekslietu
ministrijas sistéma vai leslodzijuma vietu parvaldé sanem vienreizéju pabalstu triju
ménesSalgu apmeéra atbilstosi peédéjam amatam.

Komenté&jama panta ceturta dala paredz vienreizéju pabalstu triju méneSalgu apméra péc
katriem pieciem nepartrauktas izdienas gadiem lekslietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi. Sada pabalsta
izmaksa tika noteikta, lai motivétu amatpersonas turpinat dienestu.

Komentéejamais pants konkréti reglamenté karavira pabalsta sanemsanu par pieciem
profesionalaja dienesta nodienétiem gadiem. Pabalsta pieskirSanas mérkis ir piesaistit
karaviru profesionalajam dienestam un materiali mudinat turpinat dienestu.

VII NODALA
KOMPENSACIJAS, MACIBU IZDEVUMU
SEGSANA UN APDROSINASANA

26. pants. Kompensacija macibu izdevumu segSanai

(1) Amatpersonai (darbiniekam) kompensé macibu izdevumus lidz 30 procentiem no gada
macibu maksas, ja ta péc institicijas iniciativas vai savstarpgjas vieno$anas sekmigi
macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvij3, lai iegitu amata (dienesta) pienakumu izpildei
nepiecieSamas specialas zinasanas. Ja izglitibas iegliSana prasa amata (dienesta, darba)
pienakumu pilnigu vai daléju partraukSanu uz laiku, valsts vai pasvaldibas institucija un
amatpersona (darbinieks), vienojoties par macibu maksas kompensacijas pieskirsanu,
vienojas ari par menesalgas saglabasanu un tas nosacijumiem.

(2) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada amatpersonai (darbiniekam) kompensé macibu
izdevumus, So izdevumu kompensésanas un atmaksasanas nosacijumus, ka art
gadijumus, kad amatpersona (darbinieks) neatmaksa ar macibu maksas kompensésanu
saistitos izdevumus.

(3) Pasvaldibu amatpersonam (darbiniekiem) izmaksajama kompensacija macibu izdevumu
seg$anai neparsniedz 30 procentus no gada macibu maksas. Tas pieskirsanas kartibu,
kriterijus un apmerus, atmaksasanas nosacijumus un kartibu, ka art gadijumus, kad
attiecigos izdevumus neatmaksa, nosaka attiecigas pasvaldibas dome.

Komentéjamais pants pilnvaro institiiciju kompensét macibu izdevumus, lai amatpersona
(darbinieks) formalas izglitibas programmas (parasti — augstakas izglitibas programmas)
ietvaros iegutu amata pienakumu pildisanai nepiecieSamas specialas zinasanas, nevis



to izglitibu, kura personai nepiecieSama, lai ta vispar varétu ienemt attiecigo amatu.
Koment€jamais pants ari pielauj, ka gadijuma, kad amatpersonai (darbiniekam) sakara
ar macibam nakas partraukt amata pienakumu veik$anu, institlcija var tai saglabat art
meénesalgu, kuras apmeérs ir atkarigs no t3, cik liela mera ieglistamas specialas zinasanas
ir svarigas institlcijai. Par kompensacijas pieSkirSanu un ménesalgas saglabasanu sledz
vieno$anos, kura paredz atmaksasanas pienakumu saskana ar Ministru kabineta noteikumos
ietvertajiem nosacijumiem.

Attieciba uz karaviriem Sie nosacijumi ir ieklauti Ministru kabineta 2010. gada 12.oktobra
noteikumos Nr.954 “Kartiba, kada profesionala dienesta karaviram kompensé macibu
izdevumus, un So izdevumu atmaksasanas kartiba”. Karavirs var pretendét uz macibu maksas
kompensaciju, ja vina izraudzita studiju programma atbilst Nacionalo brunoto spéku attistibas
planos noteiktajam nepiecieSamajam specialitatém un pastav iespéja karavira ieguto izglitibu
izmantot Nacionalo brunoto speku intereses, iece|ot karaviru atbilsto$a amata. Noteikumos
paredzéti ari citi kritériji, kas nemami vera, lemjot par macibu izdevumu kompensésanu. Ja
pienemts Iéemums kompensét macibu maksu, ar karaviru noslédz ligumu, kas ir karavira
profesionala dienesta [iguma neatnemama sastavdala.

27. pants. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana

(1) Valsts vai pasvaldibas institlcija izverté amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas
paaugstinasanas nepiecieSamibu un nodrosina tai iespéju paaugstinat kvalifikaciju,
kompensegjot vai sedzot macibu izdevumus un saglabajot menesalgu, uzturdevas
kompensaciju un piemaksas, iznemot $a likuma 14. panta treSaja dala minéto piemaksu.
Ministru kabinets nosaka kartibu, kdada amatpersonu (darbinieku) nosiita paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, un ar amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstinasanu
saistito izdevumu seg$anas un atmaksasanas nosacijumus un kartibu, ka art gadijumus,
kad amatpersona (darbinieks) neatmaksa ar tas kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos
izdevumus.

Pasvaldibas dome nosaka kartibu, kada pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) nosiita
paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, un ar pasvaldibas amatpersonas (darbinieka)
kvalifikacijas paaugstinasanu saistito izdevumu segsanas un atmaksasanas nosacijumus
un kartibu, ka arT gadijumus, kad pasvaldibas amatpersona (darbinieks) neatmaksa ar
tas kvalifikacijas paaugstinasanu saistrtos izdevumus.

Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas cel$anas izdevumus Valsts administracijas
skola sedz normativajos aktos noteiktajos gadijumos un apméra. Uz amatpersonu
(darbinieku), kura nodrosina kvalifikacijas cel$anas apmacibas $aja skol3, attieciba uz
§0 apmacibu veik§anu nav piemérojami amatu savienosanas ierobezojumi. Valsts vai
pasvaldibas institlcija, kura amatpersona (darbinieks) pilda amata (dienesta, darba)
pienakumus, apmacibu veiksanas laika, kas sakrit ar darba laiku, saglaba $a panta
pirmaja dala minéto atlidzibu. Amatpersona (darbinieks), kura nodrosina citu amatpersonu
(darbinieku) apmacibu veik$anu darba laik3, to saskano ar tieso vaditaju.
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Komentg&jamais pants un Ministru kabineta noteikumos Nr. 565 paredzétie nosacijumi
izs|édz iesp€ju piemérot Darba likuma 96. panta noteikumus par profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu. Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.565 gadijuma,
kad kvalifikacijas cel$ana notiek arvalstis ilgak par ménesi vai macibu maksa ir lielaka
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par 711,44 euro par macibu kursu un tiek segta no valsts budzeta lidzekliem, kuri planoti
institiicijas budZeta pamatfunkciju istenosanai, ir jaslédz macibu ligums. Izdevumus (méacibu
maksa, macibu komandgjuma izdevumi, izmaksajama meénesalga par visu kvalifikacijas
celsanas laiku) sedz institlicija. Amatpersonai (darbiniekam) ir jaatmaksa institlicijai macibu
maksa, ja ir noslégts macibu ligums un iestajusies Ministru kabineta noteikumos Nr. 565
paredzeétie apstakli.

Komentéjama panta ceturtaja dala ietverts Ipass noteikums attieciba uz amatpersonam
(darbiniekiem), kuras piedalas kvalifikacijas cel$ana ka lektori Valsts administracijas skola.
Lektoriem laiks, kas pavadits kvalifikacijas celSanas vadisan3, tiek pielidzinats darba laikam
vinu darbavieta, kas ir valsts vai pasvaldibas institucija.

Koment&jama panta otras dalas deleg&ums izmantots, lai ar Ministru kabineta 2010. gada
12.oktobra noteikumiem Nr.955 “Kartiba, kada profesionala dienesta karaviru nosita
paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos un sedz ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos
izdevumus, un $o izdevumu atmaksasanas kartiba” reglamentétu karavira profesionalas
kvalifikacijas cel$anas nosacijumus. Ja kvalifikacijas paaugstinasanas kursu ilgums parsniedz
30 kalendara dienas, ar karaviru noslédz ligumu par kvalifikacijas paaugstinasanu. Sis ligums
ir karavira profesionala dienesta [iguma neatnemama sastavdala.

28. pants. Macibu izdevumu segSana

(1) Valsts institdcija, izvértgjusi dienesta nepiecieSamibu, var nosatit lekslietu ministrijas
sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialo dienesta
pakapi vai karaviru uz izglitibas iestadi, lai §T amatpersona vai karavirs iegutu attiecigu
dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamo izglitibu. Ja amatpersona vai karavirs
minéto izglitibu iegust, partraucot dienesta pienakumu izpildi, tam Saja laika saglabajas
méenesalga, piemaksa par specialo dienesta pakapi, piemaksa par izdienu un uzturdevas
kompensacija.

(2) $a panta pirmaja dala minétaja gadijuma, ka arf lekslietu ministrijas sistémas iestades vai
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialo dienesta pakapi un karaviriem,
kas macas Ministru kabineta noteiktajas izglitibas iestadés, macibu izdevumus finansé
no valsts budZeta [idzekliem.

(3) Ministru kabinets reglamenté nosacijumus, ar kadiem un kartibu, kada amatpersona
vai karavirs tiek nosutits uz izglitibas iestadi attiecigu dienesta pienakumu izpildei
nepiecieSamas izglitibas iegusanai, ka art to, kadi izdevumi uzskatami par macibu
izdevumiem, $o izdevumu segSanas un atmaksasanas nosacijumus un kartibu, ka art
gadijumus, kad amatpersona vai karavirs neatmaksa attiecigos izdevumus.

Koment€jamais pants attiecas uz macibu izdevumu segSanu specifiskai amatpersonu grupai,
proti, lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém vai karaviriem, un $aja panta paredzétais atskiras no ta, kas
paredzéts Atlidzibas likuma 26. un 27. panta. Ta, pieméram, karaviru var nosatit uz izghtibas
iestadi, lai vin$ iegutu noteiktu dienesta pienakumu izpildei nepieciesamo izglitibuy, ieverojot
Ministru kabineta 2010. gada 12.oktobra noteikumos Nr.953 “Kartiba, kada profesionala
dienesta karaviru nosuta uz izglitibas iestadi dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamas
izglttibas ieglsanai un sedz macibu izdevumus, ka art $o izdevumu atmaksasanas kartiba”



noteikto. Pirms macibu uzsaksanas ar karaviru slédz ligumu par macibam. Tas ir profesionala
dienesta llguma neatnemama sastavdala.

29. pants. Transporta izdevumu kompensacija

(1) Amatpersonai (darbiniekam) Ministru kabineta noteiktaja kartiba un apméra kompensé
transporta izdevumus, kas radusies sakara ar nosutiSanu vai atraSanos komandéjuma.
Citos gadijumos amatpersonai (darbiniekam) kompenseé transporta izdevumus, kas
radusies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei,
bet neatlidzina izdevumus par taksometra izmantoSanu. Kartibu un apmeru, kada
amatpersonai (darbiniekam) kompensé sabiedriska transporta izdevumus, nosaka
Ministru kabinets.

Ja amatpersonai (darbiniekam) amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nav iesp&jams
izmantot sabiedrisko transportu vai institicijas valdijuma esosu transportlidzekli un
ta lieto sava 1pasuma vai valdijuma esos$u transportlidzekli, tai izmaksa kompensaciju
par transportlidzekla nolietojumu un transportlidzekla ekspluatacijas izdevumiem.
Kompensacijas apméru (normu) un izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(3) lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi, Valsts ienémumu dienesta amatpersonai, kuras amata
(dienesta) pienakumu izpilde ir saistita ar joniz&josa starojuma avotiem, lai ta nok|Gtu
arstniecibas iestade veselibas parbaudes veiksanai un atgrieztos no tas, ka art karaviram,
rezerves karaviram un rezervistam, kas izmanto sabiedrisko transportu, lai dotos uz
arstéSanas un atveselosanas vietu un atgrieztos no tas, kompensé sabiedriska transporta
izdevumus. Netiek atlidzinati izdevumi par taksometra izmantoSanu. Transporta izdevumu
kompensacijas apmeéru un pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona
ar specialo dienesta pakapi, kuru dienesta interesés uz noteiktu laiku parce| amata uz
citu Latvijas Republikas administrativo teritoriju, bet kura nemaina dzivesvietu, sanem
kompensaciju cela izdevumu segSanai. Cela izdevumu kompensacijas apméru un
pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.
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Transporta izdevumus, kas radusies sakara ar nosutiSanu vai atraSanos komandé&juma,
kompensé Ministru kabineta 2010. gada 12.oktobra noteikumos Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komandejumiem saistitie izdevumi” noteiktaja kartiba un apmera.

Kompenséti tiek ari sabiedriska transporta izdevumi, ja tas izmantots darba pienakumu
izpildei. Ministru kabineta noteikumi Nr. 565 paredz, ka kompensacijas apmeéru nosaka,
nemot vera faktiskos izdevumus apliecino$us attaisnojuma dokumentus (biletes, ¢ekus).
Instittcija var izmantot arT elektronisko viedkarti, nepiecieSamibas gadijuma to pieskirot
amatpersonai (darbiniekam).

Taksometra izdevumi netiek atlidzinati. Tas neliedz iestadei iepirkt taksometra pakalpojumus,
ar tiem aizvietojot pasas dienesta transportu. Tad ta nav kompensacija un uz to neattiecas
komenté&jamais pants.

Ja amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nav iesp&jams izmantot sabiedrisko transportu
vai institiicijas valdijuma esosu transportlidzekli, amatpersonai (darbiniekam) var kompensét art
izdevumus par tas ipasuma vai valdijuma esosa transportlidzekla lietoSanu. Ministru kabineta
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noteikumi Nr.565 paredz, ka kompensacija par personiska transportlidzek|a nolietojumu un
ekspluatacijas izdevumiem (iznemot izdevumus par patéréto degvielu) nedrikst parsniegt
Cetrus centus par katru nobraukto kilometru. Konkréto kompensacijas apméru nosaka iestades
vaditajs, nemot vera automasinas motora tilpumu un automasinas izlaides gadu.

Komentejama panta treSa dala nosaka lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi, ka ar Valsts ienémumu dienesta
amatpersonai, kuras amata (dienesta) pienakumu izpilde ir saistita ar joniz&jo$a starojuma
avotiem, transporta izdevumu kompensaciju noklisanai uz arstniecibas iestadi vai
atveselo$anas vietu un atpakal.

Komenté&jama panta ceturta dala paredz cela izdevumu kompensaciju lekslietu ministrijas
sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi,
kuru uz noteiktu laiku parce| amata uz citu Latvijas Republikas administrativo teritoriju, bet
kura nemaina dzivesvietu. Ministru kabineta noteikumi Nr.565 paredz, ka cela izdevumi tiek
kompenséti pilna apmeéra, nemot véra sabiedriska transporta bileSu cenu vai transportlidzekla
patéretas degvielas izmaksas, ja lidz dienesta vietai nekursé sabiedriskais transports vai
sabiedriskais transports nenodroSina ierasanos dienesta vieta noteikta laika un amatpersona
izmanto sava pasuma vai valdijuma eso$u transportiidzekli.

Kompensaciju par personiga transportlidzekla izmantoSanu dienesta pienakumu izpildes
nodrosinasanai karavirs var sanemt saskana ar Ministru kabineta 2010. gada 16.novembra
noteikumu Nr. 1042 “Noteikumi par karaviru socialajam garantijam” IV nodalu, sledzot igumu
ar Nacionalo brunoto spéku vienibas komandieri par sava ipasuma vai valdijuma esosa
transportlidzekla izmantoSanu dienesta pienakumu izpildes nodroSinasanai un kartibu,
kada kompensé izdevumus, kas saistiti ar transportlidzekla nolietojumu un ekspluataciju.

30. pants. Ar parcel$anos saistito izdevumu kompensacija

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kuru parce] amata uz citu Latvijas Republikas administrativo
teritoriju valsts vai dienesta interesés un kura tade| maina dzivesvietu, tiek kompenseti ar
parcel$anos saistitie izdevumi, pamatojoties uz izdevumus attaisnojoSiem dokumentiem,
kas ietver transporta izdevumus un izdevumus par amatpersonas (darbinieka) un tas
gimenes locek|u (apgadajamo) Tpasuma eso$as iedzives parvesanu. Sis noteikums
neattiecas uz gadijumiem, kad amatpersonu (darbinieku) parce| sakara ar iestades
vai amatpersonas (darbinieka) amata likvidésanu, amatpersonu (darbinieku) skaita
samazinasanu, péc amatpersonas (darbinieka) pasa liguma vai tiek pienemts lemums
par amatpersonas (darbinieka) neatbilstibu ienemamam amatam. Ar parcel$anos saistito
izdevumu kompensacijas apméru un pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

Ja lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona
ar specialo dienesta pakapi vai karavirs dienesta interesés maina dzivesvietu uz citu
Latvijas Republikas administrativo teritoriju, vina laulatais parcelSanas dé| zaudé
darbu un nesanem bezdarbnieka pabalstu, pensiju vai citus pastavigus ienakumus
un jaunas dislokacijas vai dienesta vietas apvidu citu darbu nav atradis, tad lekslietu
ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo
dienesta pakapi vai karaviram izmaksa ikménesa kompensaciju 10 procentu apméra no
meénesalgas. Kompensaciju izmaksa lidz bridim, kad laulatais sak sanemt pastavigus
ienakumus. Kompensacijas pieskirsanas un izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.
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(3) Pasvaldibu amatpersonam (darbiniekiem) ar parcelSanos saistitie izdevumi tiek
kompenseéti attiecigas pasvaldibas domes noteiktaja kartiba un apmera.

Komentéjamais pants paredz kompensét ar parcel$anos saistitos izdevumus amatpersonai
(darbiniekam), ko parce| amata uz citu Latvijas Republikas administrativo teritoriju un kam
tade| jamaina dzivesvieta. Panta noteikti ar gadijumi, kad $adu kompensaciju neizmaksa.

Ministru kabineta noteikumi Nr.565 paredz, ka parcel$anas izdevumus kompensg pilna apmera,
nemot vera sabiedriska transporta bileSu cenu vai transportlidzekla patérétas degvielas
izmaksas, ka arT iedzives parveSanas pakalpojuma izmaksas saskana ar pakalpojuma
sniedzgja rekinu (ja izmantoti $adi pakalpojumi).

Komenté&jama panta otra dala lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi vai karaviram paredz specialu
kompensaciju par laulato, ja laulatais parcelSanas dél paliek bez ienakumiem — zaudé darbu,
nesanem bezdarbnieka pabalstu u.tml.

Ar parcel$anos saistito izdevumu kompensaciju karavirs sanem saskana ar Ministru kabineta
2010. gada 16.novembra noteikumu Nr. 1042 “Noteikumi par karaviru socialajam garantijam”
V nodala noteikto. Sts kompensacijas maksimala summa ir 284,57 euro. Kompensaciju, kas
paredzéta panta otraja daa, karavirs var sanemt Ministru kabineta 2010. gada 16.novembra
noteikumu Nr. 1042 “Noteikumi par karaviru socialajam garantijam” VI nodala noteiktaja kartiba.

31. pants. Kompensacija par dzivojamas telpas
1ri un komunalajiem maksajumiem

(1) Karaviram izmaksa kompensaciju dzivojamas telpas Tres izdevumu un komunalo
maksajumu segS$anai. Kompensacijas apmeéru un pieskirsanas kartibu nosaka Ministru
kabinets, un ta nedrikst parsniegt 142,29 euro ménesi.

(2) Amatpersonai (darbiniekam), kura uz noteiktu laiku parcelta amata uz citu Latvijas
Republikas administrativo teritoriju, izmaksa kompensaciju par dzivojamas telpas iriun
komunalajiem maksajumiem. Tas neattiecas uz lekslietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, kuras
nosutitas uz lekslietu ministrijas sistémas vai leslodzijuma vietu parvaldes izglitibas
iestadi nepiecieSamas izglitibas iegti$anai. DzZivojamas telpas ires izdevumu un komunalo
maksajumu kompensacijas apmeéru un pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets,
un ta nedrikst parsniegt 142,29 euro ménest.

Komenté&jamais pants paredz, ka amatpersonai (darbiniekam) tiek kompensgti izdevumi par
dzivojamas telpas ri un komunalajiem maksajumiem, ja to uz noteiktu laiku parce| amata
uz citu Latvijas Republikas administrafivo teritoriju. Ministru kabineta noteikumi Nr.565
paredz, ka, nosakot kompensacijas apmeru, nem véra faktisko izdevumu apmeru, kas
noradits apliecino$ajos attaisnojuma dokumentos, ka art ievéro Atlidzibas likuma noteikto
limitu — 142,29 euro ménesi. Ministru kabineta noteikumi Nr.565 paredz arito, ka gadijuma,
kad parce| amatpersonas (darbiniekus), kas ir laulatie, un viniem attiecigaja administrativaja
teritorija ir kopiga dzivesvieta, kompensaciju sanem viens no viniem.

Reizi ménesT karaviram izmaksa $a panta pirmaja dala noteikto kompensaciju atbilstosi
Ministru kabineta 2010. gada 21.junija noteikumiem Nr.543 “Noteikumi par kartibu, kada
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profesionala dienesta karaviram pieskir kompensaciju dzivojamas telpas ires izdevumu un
komunalo maksajumu segsanai, un kompensacijas apmeru”. Kompensaciju karavirs sanem
no dienas, kad stajies speka profesionala dienesta ligums, lidz dienai, kad profesionala
dienesta llgums zaudé spéeku.

31." pants. Transporta un dzivojamas telpas ires (viesnicas)
izdevumu kompensacija Saeimas deputatam

Saeimas deputatam transporta un dzivojamas telpas Tres (viesnicas) izdevumu kompensaciju
izmaksa saskana ar Saeimas kartibas rulli, un §is kompensacijas apmérs ménesi nedrikst parsniegt
vidéjas darba samaksas apmeéru, kas noapalots pilnos euro un kam piemérots koeficients 1.

Komentéjamais pants pieskir Saeimai ricibas brivibu regulét So kompensaciju Saeimas
kartibas rulli. Saja panta divam dazadam kompensacijam noteikts viens kopé&jais limits, lai
deputats varétu izvéleties — biezak braukt uz majam (transporta izdevumu kompensacija) vai
tomeér vairak laika pavadit Riga (dzivojamas telpas res vai viesnicas izdevumu kompensacija).
Kompensaciju pamatojosi dokumenti jaiesniedz Saeimas Administracijai, kurai japarliecinas
par to pamatofibu. Sis pants attiecas tikai uz Saeimas deputatiem un nav interpretacijas
cela paplasinams uz citam amatpersonam.

32. pants. Sakaru izdevumu kompensacija

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei tiek
pieSkirts mobilais talrunis, valsts vai pasvaldibas institlcijas noteiktaja apméra kompensé
sakaru izdevumus. Amatpersonai (darbiniekam), kas amata (dienesta, darba) pienakumu
izpildei lieto sava ipasuma esosu mobilo talruni, sakaru izdevumi tiek kompenséti valsts
vai pasvaldibas institcijas noteiktaja kartiba un apmera.

(2) Karaviru nodrosSina ar dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamajiem sakaru lidzekliem
aizsardzibas ministra noteiktaja kartiba.

(3) Diplomatiem sakaru izdevumu kompensacijas apmeéru nosaka arlietu ministrs.

(4) Pasvaldibu amatpersonam (darbiniekiem) sakaru izdevumi amata (darba) pienakumu
veik$anai tiek kompenséti attiecigas pasvaldibas domes noteiktaja kartiba un apmeéra.

Komentg&jama panta mérkis ir sakaru izdevumu kompensé$ana amatpersonai (darbiniekam),
kas amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei lieto institlcijas pieskirtu vai sava ipasuma
esoSu mobilo talruni. Likums nenosaka kompensacijas apmeéruy, [1dz ar to institucija sava
talruni, ka arT samérigu kompensacijas apmeru, gradéjot to atbilstosi amata pienakumu
specifikai un mobila talruna lietoSanas intensitatei.

Ja iestade pieskir amatpersonam (darbiniekiem) mobilo talruni, arf $aja gadijuma iekséja
kartiba jabit noteiktam to amatpersonu (darbinieku) lokam, kuriem darba specifikas dé]
mobilais talrunis pieSkirams, ka arT samérigiem un pamatotiem mobila talruna iegades
limitiem, kas var bat diferencéti, pieméram, dazadam amatu grupam.

33. pants. Zaudejumu vai kaitejuma kompensacija

Ministru kabinets nosaka sakara ar amatpersonas (darbinieka) dienesta pienakumu izpildi
amatpersonas (darbinieka) mantai vai tas gimenes locek|u (vecaku, vecvecaku, bérna,
mazbérna, adoptéta vai adoptétaja, brala, masas vai laulata) mantai nodarito zaud&umu vai



veselibai nodarita kait&juma apméru un atlidzinasanas kartibu. So kompensaciju izmaksa,
ja zaudejumi vai kaitejums radies citas personas ricibas rezultata.

Koment&jama panta meérkis ir radit iespéju kompensét amatpersonai (darbiniekam)
zaud&jumus vai kaitéjumu gadijuma, kad dienesta, darba vai amata pienakumu izpildes
sakara nodarits kaitgjums §is amatpersonas (darbinieka) vai tas gimenes locek|a veselibai
vai arf nodariti zaudé&jumi jebkuras minétas personas mantai. Ministru kabineta noteikumu
Nr.565 XVI nodala paredz pieradijumu iesnieg$anas kartibu, ka art novertésanas komisijas
sasauksanu. Sie noteikumi paredz arT zaud&jumu limitu, proti, 71 145 euro. Sis pants
neattiecas uz nelaimes gadijumu darb3, bet tikai uz gadijumiem, kad cita persona nodara
kaitgjumu vai zaudgjumus amatpersonai (darbiniekam) par to, ka amatpersona (darbinieks)
pilda savus amata pienakumus (piem., apslidzéta mate atriebibas dé| saboja prokurora
automasinu). Cietusais nedrikst sanemt divkarsu atlidzinajumu (valsts budZets, apdrosinasana,
kompensacijas kriminalprocesa), tomér nav pamata atteikt $a panta piemérosanu gadijuma,
kad amatpersona, iespgjams, sanems kompensaciju kriminalprocesa.

Kartibu, kada sanemama kompensacija par zaudéjumiem, kas nodariti karavira vai vina
gimenes locekla mantai sakara ar karavira dienesta pienakumu izpildi, regulé Ministru
kabineta 2010. gada 16.novembra noteikumu Nr. 1042 “Noteikumi par karaviru socialajam
garantijam” VIl nodala, bet kartibu, kada sanemama kompensacija par karavira gimenes
locek|u veselibai nodarito kaitejumu, kas radies sakara ar karavira dienesta pienakumu
izpildi, — $o noteikumu VIII nodala. Karavira veselibai nodarita kaitéjuma kompensésanas
kartiba noteikta $o pasu noteikumu IX nodala. Gan karavira gimenes loceklim, gan karaviram
nodarita veselibas kaitéjuma kompensacijas pieprasijumus izskata aizsardzibas ministra
izveidota komisija un pienem |lémumu, kuru iesniedzgjs var parsudzet tiesa. Karaviram nevar
vienlaikus izmaksat $aja panta paredzeto kompensaciju un Atlidzibas likuma 21. panta
pirmaja, otraja vai treSaja dala paredzéto pabalstu.

34. pants. Dienesta pienakumu izpildei nepiecieSama

apgerba iegades kompensacija

lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar
specialo dienesta pakapi vai karaviram, kam dienesta pienakumi to specifikas de| veicami
civilaja apgerba, kompensé dienesta pienakumu izpildei nepiecieSama apgérba iegadi.
Kompensacijas apmeéru un pieskirsanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

Komentgjamais pants paredz kompensaciju par darba apgérba iegadi (darbinieks pérk par
saviem lidzekliem, bet iestade vinam izmaksa kompensaciju), tomér $is pants neizslédz
darba devéja pienakumu noteiktos gadijumos darba specifikas dél nodrosinat darbinieku ar
darba apgérbu, pasam darba devéjam to iegadajoties un saglabajot sava ipasuma.

Karaviriem dienesta pienakumu izpildei nepiecieSama civila apgerba iegadi kompensé
saskana ar Ministru kabineta 2010. gada 16.novembra noteikumu Nr. 1042 “Noteikumi par
karaviru socialajam garantijam” X nodala noteikto. Nacionalo brunoto spéku komandieris
apstiprina amatus, kuros dienesta pienakumi to specifikas dé| tiek veikti civilaja apgérba. To
karaviru sarakstu, kuriem atbilstosi konkrétajiem amatiem izmaksajama kompensacija, pec
civila apgerba iegades izdevumus apliecino$u dokumentu iesnieg§anas Nacionalo brunoto
spéku komandieris apstiprina ar paveéli.
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35. pants. Uzturdevas kompensacija

(1) Karaviriem izmaksa uzturdevas kompensaciju. Uzturdevas kompensacijas apmeéru un
izmaksasanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) (Izslégta ar 15.11.2012. likumu)

(3) Pasvaldibas dome var paredzét uzturdevas kompensaciju pasvaldibas policijas
darbiniekam, kurs$ veic likuma “Par policiju” noteiktos pienakumus. Pasvaldibas dome
nosaka kompensacijas apméru un izmaksasanas kartibu.

Komentéjamais pants izsme|oSi uzskaita amatpersonas, kuram pienakas uzturdeva vai
uzturdevas kompensacija. Citam amatpersonam normativajos aktos to paredzet nav at|auts.
Jainstiticija vélas apmaksat édinasanas izdevumus, tas veicams ka pakalpojuma apmaksa
(it pasi tad, ja darba devejam janodrosina darbinieks ar pusdienam viet3, kur tas citadi nav
pieejamas) vai atbilstosi normativajiem aktiem par komandgjumiem. T3, pieméram, likums
nelauj iestades vaditajam, kas samaksajis par savam vai kada cita (ari arvalsts delegacijas
vaditaja) vakarinam, iesniegt attiecigo ¢eku iestadei kompensacijas izmaksai, bet iestadei ir
jaapmaksa édinasanas pakalpojums (tai skaita ar garantijas véstuli pirms darba vakarinam),
pamatojot izdevumu lietderibu. Ja maksajums tiek veikts ar institicijas kreditkarti, tad pec
tam tiek lemts par $o izdevumu apmaksu (attiecinasanu).

Karaviru uzturdevas kompensaciju izmaksas regulé Ministru kabineta 2010. gada 29.junija
noteikumi Nr.606 “Noteikumi par karavira un zemessarga uzturdevas kompensacijas apmeru
un izmaksasanas kartibu”. Kompensacija par karavira dienas pamata uzturdevu ir 9,96 euro.

36. pants. Pabalsti un kompensacijas par dienestu arvalstis

(1) Diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam),
specializétajam atasejam, prokuroram, sakaru virsniekam, karaviram, valsts tiesas
parvaldes amatpersonai (darbiniekam) vai valsts drosibas iestades amatpersonai
(darbiniekam) laika, kad ta pilda dienestu arvalsti, tiek noteikti $adi pabalsti:

1) algas pabalsts par dienestu arvalstr,

2) pabalsts par laulata uzturésanos arvalsti, ievérojot $a panta 1.' dajas noteikumus;
3) pabalsts par bérnu uzturésanos arvalstr,

4) pabalsts majsaimniecibas inventara iegadei, parce|oties uz dienesta vietu arvalstT;
5) pabalsts dienesta vajadZibam izmantojama transporta izdevumu segsanai.

(1") Diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam),
specializétajam atasejam, prokuroram, sakaru virsniekam, karaviram, valsts tiesas
parvaldes amatpersonai (darbiniekam) vai valsts drosibas iestades amatpersonai
(darbiniekam) laika, kad ta pilda dienestu arvalsti, var noteikt pabalstu par laulata
uzturéSanos arvalst], ja laulatais ir nodarbinats algota darba. Pabalstu neizmaksa, ja
laulatais ir nodarbinats, saglabajot diplomatisko rangu, vai ari nodarbinats Latvijas
Republikas diplomatiskaja vai konsularaja parstavnieciba.

(2) Diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam),
specializ€tajam atasejam, prokuroram, sakaru virsniekam, karaviram, valsts tiesas
parvaldes amatpersonai (darbiniekam) vai valsts droSibas iestades amatpersonai
(darbiniekam) laik3, kad ta pilda dienestu arvalsti, tiek kompenséti $adi izdevumi:

1) dzivok|aires izdevumi un komunalie maksajumi;
2) ar dzivokla Tres liguma slég$anu saistitie izdevumi;



3) cela un parcel$anas izdevumi (arT attiecigie gimenes locek|u izdevumi);

4) veselibas apdroSinasanas un apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem izdevumi,
ka arTtransportés$anas izdevumi attiecigas personas vai tas gimenes locek|u smagas
slimibas vai naves gadijuma;

5) bérnu skolas un pirmsskolas izdevumi;

6) celaizdevumi (arT attiecigie gimenes locek|u izdevumi), dodoties atvalinajuma uz
Latviju un atgriezoties dienesta vieta;

7) cela izdevumi no pastavigas dienesta vietas arvalstis un atpaka| uz dienesta
vietu sakara ar ieraanos uz gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama béreém.

(3) Sapanta pirmaja un otraja dala min&to pabalstu un kompensaciju apmérus un izmaksas
kartibu atbilstosi arvalsti esosas dienesta vietas specifiskajiem apstakliem nosaka
Ministru kabinets.

(4) Pasvaldibas dome nosaka amatpersonu (darbinieku) amatus, kuriem ta var piemeérot
§a panta pirmaja un otraja dala minétos pabalstus un kompensacijas pasas noteiktaja
apmera un kartiba.

(5) Diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam), kuru

dienesta vieta apdraud karadarbiba, vardarbiba, nemieri vai dabas katastrofas, Arlietu

ministrija var noteikt piemaksu [idz 50 procentiem no to pabalstu apmeéra, kuri §im

diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam) tiek

izmaksati saskana ar §a panta pirmas dalas 1., 2. un 3. punktu, un kompensét zaud&jumus,
ko diplomats, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersona (darbinieks) cieta
minéto apstak|u dé|.

Karaviriem un valsts dro$ibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem), kas tiek nosititas

dienét Ziemelatlantijas lguma organizacija, Eiropas Savienibas institlcijas, $o organizaciju

dalibvalstu daudznacionalajos $tabos un kas, pamatojoties uz iepriekSminéto organizaciju
lemumu, tiek nosutitas uz starptautiskajam operacijam, saglabajas tiesibas, kas noteiktas

§a panta pirmaja un otraja dala, iznemot tiesibas uz algas pabalstu par dienestu arvalstr.

Ja karavira vai valsts dro$ibas iestades amatpersonas (darbinieka) gimenes locekli uzturas

arvalsti, no kuras karaviru, militaro darbinieku vai valsts drosibas iestades amatpersonu

(darbinieku) nosita uz starptautisko operaciju, karavirs vai valsts drosibas iestades

amatpersona (darbinieks) sanem algas pabalstu par dienestu arvalsti lidz 50 procentu

apméram. $3 pabalsta noteik$anas kartibu un apméru nosaka Ministru kabinets.

(7) Karaviram netiek pieskirti pabalsti un netiek kompensgti $a panta pirmaja un otraja dala

paredzétie izdevumi laika, kad vin$ pilda dienestu arvalsti, piedaloties starptautiskaja

operacija, militarajas macibas, manevros vai atrodoties komandgjuma.

leksSlietu ministrijas sistémas iestades amatpersona, kas saskana ar institicijas vaditaja

lemumu arvalsti apsarga Latvijas Republikas diplomatisko vai konsularo parstavniecibu,

sanem algas pabalstu par dienestu arvalsti un kompensaciju cela izdevumu segsanai.

Valsts institucija sedz $adus ar $§a panta astotaja dala mineétas amatpersonas uzturésanos

arvalstl saistitos izdevumus:

1) arveselibas apdrosinasanu un apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem saistitos
izdevumus laik3, kad amatpersona uzturéjusies arvalsti;
2) izdevumus, kas saistiti ar dzivojamas telpas Tri un komunalajiem pakalpojumiem.
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(10) Sa panta astotaja un devitaja dala noteikta pabalsta, kompensacijas un sedzamo
izdevumu apmeru, ka artkartibu, kada tiek segti ar lekslietu ministrijas sistémas iestades
amatpersonas uzturésanos arvalsti saistitie izdevumi, nosaka Ministru kabinets.

(11) Ministru kabinets nosaka:

1) kartibu, kada $a panta pirmaja dala minétas amatpersonas (darbiniekus), iznemot
prokuroru, noriko dienesta (darba) starptautiskaja organizacija vai tas dalibvalsts
institucija arvalstis;

2) attiecigas $a panta pirmaja dala minéto amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
pieskirsanas kartibu un nosacijumus, ciktal citos likumos nav noteikts citadi.

Komentg&jamais pants paredz taja minétajam amatpersonam (darbiniekiem) pabalstus
un kompensacijas dienesta laika arvalstis, bet o pabalstu un kompensaciju apmérus un
izmaksas nosacijumus regulé Ministru kabineta 2010. gada 29.junija noteikumi Nr.602
“Noteikumi par pabalstu un kompensaciju apmériem diplomatiska un konsulara dienesta
amatpersonam (darbiniekiem), valsts tiesas parvaldes amatpersonam (darbiniekiem),
karaviriem, prokuroriem un sakaru virsniekiem par dienestu arvalstis un to izmaksas
kartibu”.

Eiropas Savienibas noteiktie dZives dardzibas (korekcijas) koeficienti, kurus izmanto algas
pabalsta aprékinam, tiek publicéti Arlietu ministrijas majaslapa.

Ja uz arvalstim amatpersonas (darbinieka) dienesta laika parcelas ari tas laulatais un bérni,
art $aja gadijuma ir paredzeti speciali pabalsti vai kompensacijas, pieméram, bérna skolas
(pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas ieguve) izdevumu kompensacija.

Uz karaviriem attiecas Ministru kabineta 2010. gada 29.jinija noteikumi Nr.602 “Noteikumi
par pabalstu un kompensaciju apmériem diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonam
(darbiniekiem), valsts tiesas parvaldes amatpersonam (darbiniekiem), karaviriem, prokuroriem
un sakaru virsniekiem par dienestu arvalstis un to izmaksas kartibu”.

37. pants. Veselibas apdrosinasana un

apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem

(1) Valsts vai pasvaldibas institlcija var apdro$inat amatpersonu (darbinieku) veselibu
atbilstosi tai pieskirtajiem finansu Iidzekliem, bet obligati apdroSina amatpersonu
(darbinieku) veselibu vai amatpersonas (darbiniekus) apdrosina pret nelaimes gadijumiem
$aja likuma noteiktajos gadijumos, ja §is amatpersonas (darbinieki), veicot amata
(dienesta, darba) pienakumus, ir paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam
(riskam). Valsts un pasvaldibu institlicijas neapdrosina to amatpersonu (darbinieku)
veselibu, kuram $aja likuma noteikta apmaksata veselibas apripe.

(2) Amatpersonas (darbinieka) veselibas apdrosinasanas prémija nedrikst parsniegt
normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. $a panta tre$aja,
3.1, 3.2, 3.3, ceturtaja, piektaja, sestaja vai septitaja dala neminétas amatpersonas
(darbinieka) veselibas apdrosinasanas prémija nedrikst parsniegt pusi no normativajos
aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apméra. Ja apdroS§inasanas prémija
parsniedz minéto apméru, amatpersona (darbinieks) sedz prémiju starpibu.

(3) Valsts institlcija apdrosina tiesnesu, prokuroru un to Korupcijas novér§anas un
apkaro$anas biroja amatpersonu veselibu, kuras veic izmeklésanu un operativo darbibu,



ka arT to tiesu ekspertu veselibu, kuri ir pak|auti dZivibas vai veselibas apdraudéjumam
(riskam), piedaloties izmeklésanas darbibas.

(3") Valsts institiicija apdrosina to Valsts meza dienesta amatpersonu (darbinieku) veselibu,
kuras ir paklautas dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam), uzraugot meza
ugunsdrosibu, atklajot, ierobeZojot un likvidéjot meza ugunsgréekus, ka art uzraugot
medibas un meza izmanto$anu reglamentéjoSu normativo aktu ievérosanu.

(3% Valsts institiicija apdrosina to Valsts vides dienesta un Dabas aizsardzibas parvaldes
valsts vides inspektoru veselibu, kuri ir paklauti dzivibas vai veselibas apdraudéjumam
(riskam), veicot zvejas kontroli, vides aizsardzibas un dabas resursu izmanto$anas
valsts kontroli, valsts nozimes 1pasi aizsargajamo dabas teritoriju, ipasi aizsargajamo
sugu un biotopu, mikroliegumu aizsardzibas un izmanto$anas kontroli, ka ari radiacijas
drosibas un kodoldro$ibas uzraudzibu un kontroli.

(3% Valsts institlicija apdroSina to Valsts ienémumu dienesta Muitas kriminalparvaldes,
Muitas parvaldes un Finansu policijas parvaldes amatpersonu (darbinieku) veselibu,
kuras ir paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam), veicot
izmeklésanu, operativo darbibu un kontroli.

(4) Pasvaldibas dome nosaka amatus, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) ir

paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraud&jumam (riskam).

(5) Arlietu ministrija apdrosina visu diplomatu, diplomatiska un konsulara dienesta
amatpersonu (darbinieku) veselibu, ka arT apdrosina visus diplomatus, diplomatiska
un konsulara dienesta amatpersonas (darbiniekus) pret nelaimes gadijumiem, ja to
dienesta vieta ir arvalstr. Turklat Arlietu ministrija apdrosina to diplomatu, diplomatiska
un konsulara dienesta amatpersonu (darbinieku) gimenes locek|u veselibu, kuri parcelas
uz attiecigo dienesta vietu arvalsti. Apdrosinasanas apméru nosaka Arlietu ministrija
atbilstosi tai pieskirtajiem finansu lidzekliem.

(6) Specializéto ataseju veselibas apdrosinasanu un apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem
nodroSina ta valsts institucija, kura vinus norikojusi, atbilstoSi tai pieskirtajiem finansu
lidzekliem.

(7) Valsts institiicija apdrosina to Valsts probacijas dienesta amatpersonu (darbinieku)
veselibuy, kuras ir paklautas dzivibas vai veselibas apdraudgjumam (riskam):

1) veicot socialas uzvedibas korekcijas pasakumus soda izcieSanas vietas, apmekIgjot
notiesatos brivibas atnems$anas iestades;

2) veicot nosactti notiesato personu, pirms termina no soda atbrivoto personu, ka art
to personu uzraudzibu, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas, un Tstenojot probacijas programmas;

3) organiz&jot un vadot kriminalsoda — piespiedu darba — izpildi;

4) organiz€jot audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriska darba — izpildi.

(7") Transporta nelaimes gadijumu un incidentu izmeklé$anas birojs apdroSina izmeklétajus
pret nelaimes gadijumiem, kas var notikt dienesta pienakumu izpildes laika civilas
aviacijas nelaimes gadijumu un incidentu vieta, dzelzcela satiksmes negadijumu vieta
un jaras negadijumu un incidentu vieta.

(8) Ja saja likuma noteiktajos gadijumos ir veikta amatpersonu (darbinieku) apdrosinasana
pret nelaimes gadijumiem un likums paredz pabalsta izmaksu par to pasu risku, ko
sedz apdroSinasana, tad likuma noteiktais pabalsts no valsts budZeta tiek izmaksats ka
starpiba starp likuma noteikto pabalsta apméru un izmaksato apdrosinasanas atlidzibas
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apméru. Pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) Saja dala noteikto principu pieméro,
ja pasvaldibas dome nav noteikusi, ka $a likuma 19. panta minétie pabalsti tiek izmaksati
nevis no pasvaldibas budzeta, bet gan ka apdrosinasanas atlidziba.

Komentgjama panta meérkis ir noteikt veselibas apdrosinasanu (obligatu un neobligatu), ka
art apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem.

Amatpersonas (darbinieka) veseliba ir jaapdrosina obligati, ja konkréta amata pienakumu
veikSana ir saistita ar realu dzivibas vai veselibas apdraudg&jumu (risku). Iznémums ir
amatpersonas (darbinieki), kuram Atlidzibas likuma 39. pants nosaka apmaksatu veselibas
aprupi, bet kuram neapdrosSina veselibu. Panta ir konkréti noraditas attiecigas valsts instituciju
amatpersonas (darbinieki) un amata pienakumi, kuru veik$ana ir saistita ar risku dzivibai
vai veselibai. Savukart pasvaldibas amatus, kuru veik§ana ir saistita ar realu dzivibas vai
veselibas apdraudg&jumu (risku) nosaka dome.

Veselibas apdrosinasana nav obligata, ja amatpersonu (darbinieku) amata pienakumi nav
saistTti ar redlu veselibas vai dzivibas apdraudéjumu. Saja gadijuma iestades vaditajs var
pienemt lemumu par veselibas apdro$inasanu, ieverojot iestadei pieskirto finans€jumu.

Atskirigi nosacijumi attiecas uz veselibas apdrosinasanas maksimalo prémiju (polises cenu)
obligatas un neobligatas veselibas apdrosinasanas gadijumos. To drikst apmaksat no valsts
vai pasvaldibas budzeta. Obligatas apdrosinasanas gadijuma ta nedrikst parsniegt likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta piektaja dala minéto summu — 426,86 euro, bet neobligatas
apdrosinasanas gadijuma — pusi no $is summas (213,43 euro). Veselibas apdrosinasanas
prémija var parsniegt minétas summas, ja starpibu sedz pati amatpersona (darbinieks).

Komentéjamais pants taja minétajos gadijumos paredz apdros$inasanu pret nelaimes
gadijumiem. Seit janem véra, ka gadijuma, kad par to pasu risku, ko sedz apdro$inasana,
likuma (piem., Atlidzibas likuma 19. panta) ir paredzéta pabalsta izmaksa, pabalstu no valsts
budzeta lidzekliem izmaksa apmeéra, kas aprekinats ka starpiba starp likuma noteikto pabalsta
apmeéru un apdroS$inataja izmaksatas apdrosinasanas atlidzibas apméru.

Pa$valdibas $o principu pieméro, ja pasvaldibas dome nav noteikusi, ka Atlidzibas likuma
19. panta minétie pabalsti tiek izmaksati ka apdrosinasanas atlidziba, respektivi, pabalstus
izmaksa pasvaldibas dome tas noteiktaja apmeéra un kartiba.

38. pants. Ar nosutiSanu komandéejuma saistita apdrosinasana

Valsts vai pasvaldibas institlicija sakara ar amatpersonas (darbinieka) nosutisanu
komandejuma likuma un Ministru kabineta noteikumos paredzétajos gadijumos un kartiba
veic amatpersonas (darbinieka) apdrosinasanu un ar So amatpersonu (darbinieku) saistitu
apdro$inasanu vai sedz attiecigos izdevumus.

Apdrosinasanu sakara ar nositiSanu komandéjuma nosaka Ministru kabineta 2010. gada
12. oktobra noteikumos Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie
izdevumi” paredzetaja kartiba un apméra un veic Atlidzibas likuma paredzétajos gadijumos.

39. pants. Apmaksata veselibas apripe

(1) lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, valsts drosibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem),



neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem, karaviriem ir tiesibas
sanemt apmaksatu veselibas apripi. Apmaksatas veselibas apriipes sanems$anas
nosacijumus, apmaksajamo pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka ari veselibas
aprupes pakalpojumus un neapmaksajamos izdevumus nosaka Ministru kabinets.
Atvalinatajam lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém ir tiesibas sanemt apmaksatu veselibas
aprupi, ja attieciga amatpersona ir atvalinata no dienesta sakara ar noteiktajam prasibam
neatbilstosu veselibas stavokli, kam par iemeslu ir ievainojums vai sakroplojums, vai citads
veselibas kaitgjums (iznemot arodslimibu), kas giits ar dienesta pienakumu pildisanu
saistita nelaimes gadijuma rezultata. Apmaksatas veselibas apriipes sanemsanas
nosacijumus atvalinatajam lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, apmaksajamo veselibas
pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka ari veselibas apripes pakalpojumus un
izdevumus, kuri netiek apmaksati, nosaka Ministru kabinets.

Atvalinatais karavirs saglaba tiesibas sanemt apmaksatu veselibas aprupi saskana ar
Militara dienesta likumu un attiecigiem Ministru kabineta noteikumiem.
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Komentéjama panta mérkis ir paredzét taja minétajam amatpersonam (darbiniekiem)
apmaksatu veselibas apripi, ko reglamenté speciali Ministru kabineta noteikumi, kas
ietver apmaksatas veselibas apripes sanemsanas nosacijumus, nosaka apmaksajamo
pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka ari veselibas aprupes pakalpojumus un
neapmaksajamos izdevumus.

Panta minétajam amatpersonam (darbiniekiem) netiek apdrosinata veseliba, jo tiek
nodrosinata no valsts budZeta l1dzekliem apmaksata veselibas aprupe.

ArT atvalinatajam lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, izpildoties Saja panta minétajiem
nosacijumiem, un atvalinatajiem karaviriem ir tiesibas sanemt apmaksatu veselibas aprupi
Ministru kabineta noteikumos paredzéetaja kartiba un apmera.

Karaviriem apmaksato veselibas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas
nosacijumus, apmaksajamo pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ari veselibas apripes
pakalpojumus un neapmaksajamos izdevumus, nosaka Ministru kabineta 2013. gada
6.augusta noteikumi Nr.468 “Noteikumi par akfiva dienesta karaviru un zemessargu veselibas
aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas nosacijumiem, apmaksajamo
pakalpojumu veidiem un izdevumu apmaksas kartibu”. Tajos izsmelo$i uzskaititi veselibas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi, kuru izdevumus karaviram apmaks3, ka art
noteikti tie veselibas aprupes pakalpojumi, kuru izdevumus karaviram neapmaksa.
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VIil NODALA
ATVALINAJUMI

40. pants. Atvalinajumi

(1) Amatpersonu (darbinieku) atvalinajumus, to ilgumu un pieskirsanas kartibu, ka art citus
ar atvalinajumiem saistitus jautajumus regulé attiecigas Darba likuma normas, ciktal
$aja likuma nav noteikts citadi.

(2) (Izslégta ar 16.06.2011. likumu)

(3) Karaviram, kuram tiek pieskirts gritniecibas un dzemdibu atvalindjums vai atvalinajums
bérna tevam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, par attiecigo laiku
izmaksa art karavira uzturdevas kompensaciju. Karaviram, kuram pieskir atvalinajumu
bérna kopsanai, nesaglaba ménesalgu un piemaksas. Karaviram katra bérna kop$anai
pieskir vienu nedalitu $adu atvalingjumu.

(4) Karaviram, kuram pieskirts bérna kopsanas atvalinajums, attieciga atvalinajuma laiku
ieskaita izdienas staza, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, bet neieskaita izdienas
staza, kas dod tiesibas uz kartejas dienesta pakapes pieskirsanu.

(5) Saeimas deputatam, ka ari pasvaldibas domes deputatam, kurs ienem algotu amatu
dome un izvelgjies nolikt deputata pilnvaras uz laiku, kameér atrodas gratniecibas,
dzemdibu, bérna kop$anas atvalinajuma vai atvalinajuma bérna teévam, adoptéetajam vai
citai personai, kura faktiski kopj bérnu, saglabajams darba neémeja statuss, bet ne ilgak
ka uz attiecigas Saeimas pilnvaru laiku vai attiecigas domes darbibas laiku.

Komentgjamais pants visparigi noteic, ka visam amatpersonam (darbiniekiem) piemérojams
regul&jums par atvalinajumiem, kas izriet no Darba likuma [ikgadéjais apmaksatais atvalinajums
(DL 149.—150. pants), ikgadgjais apmaksatais papildatvalindjums (DL 151. pants), laiks, kas
dod tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalinajumu (DL 152. pants), atvalinajums bez darba
samaksas saglabasanas jeb “bezalgas atvalinajums” (DL 153. pants), gritniecibas un
dzemdibu atvalinajums (DL 154. pants), atvalinajums bérna tévam, adoptétajiem vai citai
personai jeb “paternitates” atvalinajums (DL 155. pants), bérna kopSanas atvalinajums
(DL 156. pants), macibu atvalinajums (DL 157. pants)], pat tad, ja attieciga persona nav
darba tiesiskajas attiecibas. Panta papildus ietverti nosacijumi par specifiskiem atvalinajumu
veidiem noteiktam amatpersonu grupam, kurus nebija iesp€jams ietvert citos pantos, bet
kuri bija reguleti likumos pirms Atlidzibas likuma pienems$anas.

41. pants. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

(1) Amatpersonam (darbiniekiem), iznemot §a panta turpmakajas dalas minétas
amatpersonas (darbiniekus), pieskir ikgadgjo apmaksito atvalinajumu. $3 atvalinajuma
pieskirsanai pieméro Darba likuma normas. Ja ikgadéjo apmaksato atvalindjumu izmanto
pa dalam, viena no atvalinajuma dalam nedrikst but 1saka par Darba likuma noteikto,
bet, atlikuSo da|u pieskirot pa dajam, ievero $adus noteikumus:

1) aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu;

2) katra dala nedrikst bit isaka par vienu kalendara nedélu, iznemot gadijumus, kad
institucija vai amatpersona, kas pieskir ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, atlavusi
ikgadgja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot saskana ar
likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.



(1") (Izslégta ar 16.06.2071. likumu)
(1) (Izslégta ar 16.06.2011. likumu)
(2) (Izslégta ar 15.04.2010. likumu)
(3) Karaviram pieskir apmaksatu ikgadéjo atvalindjumu — 30 kalendara dienas, neskaitot
svétku dienas. Lidotajam, gaisakuga apkalpé dieno$am karaviram, kuga apkalpé dieno$am
jurniekam un sapierim spridzinatajam, kur$ veic spridzinasanas darbus, pieskir 40
kalendara dienas ilgu atvalinajumu. Péc katriem pieciem aktivaja dienesta nepartraukti
nodienétiem gadiem ikgadéjo apmaksato atvalindjumu pagarina par trim dienam, bet
ne vairak ka par 15 kalendara dienam kopuma. Nav atlauts ikgad€jo atvalinajumu
kompensét nauda, iznemot gadijumu, kad no profesionala dienesta atvalina karaviru,
kas nav izmantojis ikgad€jo atvalinajumu. Kompensgjot atvalinajumu nauda, neizmaksa
atvalinajuma pabalstu, nepieskir uzturdevu natiira un neizmaksa tas vertibu nauda.
Karaviram atvalinasanas gada atvalinajuma kompensaciju apréekina par laikposmu no
gada sakuma lidz atvalinasanas dienai (par katru nodienéto ménesi — proporcionali
nodienétajam laikam, ieveérojot $is dalas pirmaj3, otraja un tresaja teikuma minétos
nosacijumus), ja Militara dienesta likuma nav noteikts citadi.
Karaviram pirmaja dienesta gada ikgadéjo apmaksato atvalinajumu apréekina par
laikposmu no dienas, kad vin$ pienemts profesionalaja dienest3, lidz kalendara gada
beigam (par katru nodienéto ménesi — 2,5 dienas). Iznémuma gadijuma ikgadgjo
atvalinajumu var parcelt uz nakamo gadu, bet ne vairak ka divus gadus péc kartas.
lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi pieskir ikgadejo apmaksato atvalingjumu — 30 kalendara
dienas, neskaitot svetku dienas, un par $o laiku izmaksa vid€jo izpelnu. Péc katriem
pieciem izdienas gadiem lekslietu ministrijas sistéma vai leslodzijuma vietu parvalde
ikgadejo apmaksato atvalinajumu pagarina par trim kalendara dienam, bet ne vairak ka
par 15 kalendara dienam kopuma.
lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi pirmaja dienesta gada ikgadejo apmaksato atvalinajumu
aprekina par laikposmu no dienas, kad ta pienemta dienest3, lidz kalendara gada beigam
un pieskir péc nepartraukti nodienétiem vismaz seSiem méneSiem vai ari parce| uz
nakamo gadu.
lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém un karaviriem ikgadéjo apmaksato atvalindjumu var pieskirt
pa dalam. Viena no atvalindjuma dalam nedrikst but 1saka par 14 kalendara dienam.
lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém ikgadé€jo apmaksato atvalinajumu var sadalit ne
vairak ka trijas dalas.

Tiesnesim un prokuroram pieskir ikgadéjo apmaksato atvalinajumu — piecas kalendara

nedélas, neskaitot svetku dienas. Atvalinajuma daliSanai piemeéro $a panta pirmaja dala

ietvertos nosacijumus.

(9) Tiesnesim un prokuroram péc katriem pieciem tiesnesa vai prokurora amata nostradatiem
gadiem ikgad€jo apmaksato atvalindjumu pagarina par trim kalendara dienam, bet ne
vairak ka par 15 kalendara dienam kopuma.

(10) Amatpersonas (darbinieka) parcelSanas gadijuma atvalinajumu nauda nekompensg, bet

neizmantoto ikgadgjo atvalinajumu parce| izmantosSanai taja institcija, uz kuru parcelta
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amatpersona (darbinieks). Atvalinajumu nauda nekompensg ari tad, ja amatpersona
(darbinieks) izbeidz amata (dienesta, darba) attiecibas ar valsts vai pasvaldibas
instittciju un vienlaikus uzsak (turpina) tadas citas amata (dienesta, darba) attiecibas
attiecigaja institucija, kas ari nodroSina tiesibas uz ikgadéejo apmaksato atvalinajumu.
Ja amatpersona (darbinieks) izbeidz amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas viena
valsts vai pasvaldibas institucija un ne vélak ka nakamaja menesi sak pildit amata
(dienesta, darba) pienakumus cita valsts vai pasvaldibas institlcija, iesaistitajam
pusém piekritot, neizmantoto ikgad€jo atvalinajumu var nauda nekompensét un parcelt
izmantoS$anai attiecigaja valsts vai pasvaldibas institiicija.

Tiesibas uz minimalo apmaksato ikgadéjo atvalinajumu jau sen bijusas pieskaitamas pie
starptautiskajas tiesibas atzitam socialajam pamattiesibam.' Starptautiskaja limenrt $is
pamattiesibas nostiprinatas, pieméram, Visparé€jas cilvektiesibu deklaracijas 24. panta,"”
atgadinot, ka ikvienam ir “tiesibas uz atputu un brivo laiku, ieskaitot tiesibas uz sapratigu
darbadienas ierobezojumu un uz apmaksatu periodisku atvalinajumu”. Tapat $is pamattiesibas
ir atzitas ari Starptautiskaja pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam un Pakta par
ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiesibam 7. panta “d” punkta ka ikviena cilvéka
tiesibu uz taisnigiem un objektiviem darba apstakliem izpausme.

Latvijas Republikas Satversmes 107. panta noteikts, ka “[ilkvienam darbiniekam ir tiestbas
uz [..] ikgadéju apmaksatu atvalinajumu”. Tas nozimg, ka $adas tiesibas darbiniekam nevar
atnemt. Tomer ir iespgjams ar likumu reglamentét atvalinajuma pieskir§anas noteikumus.
Tiesibas izmantot ikgadéju apmaksatu atvalinajumu ir attiecinamas uz darbiniekiem plasaka
nozime un citstarp ari uz Atlidzibas likuma subjektiem.

Komentéjama panta ietverti galvenie ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSanas un
izmantosanas noteikumi. Tapat ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSana piemeéro
Darba likuma noteikumus un praksi, kas gadu gaita izveidojusies Darba likuma normu
interpretacijas rezultata.

Darba likuma ietvertais pamatprincips ir $ads: ikgad€jais apmaksatais atvalingjums ir Cetras
kalendara nedélas, neskaitot svetku dienas. Svetku dienas ir noteiktas likuma “Par svetku,
atceres un atzimejamam dienam”.

Sada ilguma atvalinajums pienakas arT amatpersonam (darbiniekiem), iznemot komentgjama
panta otraja lidz devitaja daja minétos subjektus, kuriem $aja panta noteikts specifisks
reguléjums.

Latvijas Republikas Augstakas tiesas tiesu prakses apkopojuma “Tiesu prakse lietas par valsts
dienestu. 2007.—2015. gads” noradits: , Tiesibas uz atvalinajumu noteic nodarbinatibas tiesisko
attiecibu pastavésana, un par katru $adu attiecibu pastavésanas méenesi personai rodas
tiesibas uz divpadsmito dau no gada atvalinajuma (sal.: M. Loewisch. Arbeitsrecht, Werner
Verlag Duesseldorf, 2004, S. 271). Tpasi tiek atrunata kartiba, kada pieskirams atvalindgjums
par pirmo nodarbinatibas gadu [..], tatu atvalinajums par nakamajiem nodarbinatibas gadiem

' Ka savos 2001. gada 8. februara secinajumos lieta BECTU apgalvo generaladvokats Ticano [Tizzano]
(2001. gada 26. junija spriedums lieta C-173/99 BECTU (Recueil, I-4881. Ipp.), tiesibas uz apmaksatu
ikgadgjo atvalinajumu jau sen ir uzskatamas par socialajam pamattiestbam.

" Vispargja cilvektiesibu deklaracija, kuru Apvienoto Naciju Generala asambleja pasludinajusi 1948. gada
10. decembrf ar rezoliciju 217 A (Il).



tiek pieskirts jebkura $§a gada laika, neatkarigi no 3, vai persona jau ir nostradajusi pilnus
12 menesus. No minéta secinams, ka tiesibas uz ikgadejo atvalinajumu amatpersonai rodas
jau ta kalendara gada sakuma, par kuru atvalinajums pieskirams, nevis tikai bridi, kad persona
|idz tai pieskirt ikgadgjo atvalinajumu noteikta laika."2 ST téze formuléta lietd, kura bija svarigi
noteikt, kura no vairakam tiesibu normam, kas viena gada ietvaros reguléja atvalinajuma
ilgumu, ir piemérojama. levérojot to, ka norma, kura samazinaja atvalinajuma ilgumu, ir
piemérojama tuliteji, tika secinats, ka, pieskirot atvalinajumu par kartéjo gadu, ,atvalinajuma
ilgums ir nosakams proporcionali nodienétajam laikam pirms un péc grozijumiem, nemot
vera likuma noteikto atvalindjuma ilgumu attiecigi pirms un péc grozijumiem”."

Komenté&jama panta ietverti divi papildu nosacijumi, kuri var but ietverti arT atbilstosi Darba
likumam izstradatajos darba kartibas noteikumos, tomér valsts un pasvaldibu instittciju
specifikas dé| tika ieklauti Atlidzibas likuma, proti, aizliegums palielinat apmaksajamo
darba dienu skaitu un ierobezojums sadalit ikgad€jo apmaksato atvalinajumu dalas, kas ir
mazakas par vienu nedélu. Aizliegums palielinat apmaksajamo darba dienu skaitu (piecu
dienu darba nedé|as gadijuma — 20 darbdienas) nav tulkojams absolditi, jo var bt gadijumi,
kad tas pamatotu iemeslu dél tomer ir jadara, pieméram, ja atvalinajuma laika ir svétku diena,
kas iekrit sestdiena vai svétdiena, un darbiniekam nav noteikta piecu darba dienu nedéla
(pirmdiena — piektdiena) jeb darbiniekam pastavétu iespgja stradat kada no sim dienam.
Komenté€jama panta noteiktais ierobezojums, kas nosaka iesp&jami mazako ikgadeja
atvalinajuma dalu, tika ieceréts tadél, lai nodrosinatu darbiniekiem pietiekamu atpatu un
efektivak organizétu institlcijas darbu. No §3 ierobeZojuma, ja ir attiecigs pamatojums,
var atkapties, vienojoties par to, ka netiks palielinats apmaksato darbdienu skaits. Sis
nosacijums neatcel Darba likuma noteikto, ka vienai ikgad€ja apmaksata atvalinajuma dalai
jabit vismaz divas nedélas garai.

Darba devejam ir pienakums nodros$inat, ka darbinieks izmanto ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu. Institdicija, uzklausot amatpersonas (darbinieka) viedokli, var pieskirt ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu ari pretgji Sis amatpersonas (darbinieka) vélmém, lai nodroSinatu
tai likuma noteikto atputu. Citiem vardiem sakot, iestadei ir pienakums pieskirt ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu pat tad, ja darbinieks to nevélas.

Atvalinajuma pabalsts, kas paredzets Atlidzibas likuma 3. panta ceturtaja dala, nav saistits
ar atvalinajuma periodu un atvalinajuma pilnigu izmantosSanu, bet ieceréts ka fakultativa
garantija, ko institucija var paredzet un izmaksat vienu reizi kalendara gada. Savukart
papildatvalinajums, kas minéts Atlidzibas likuma 42. panta, iznemot Darba likuma paredzeéto,
ir saistits ar ikgadéja apmaksata atvalindjuma pilnigu izmantosanu, nevis kalendara gadu,
tomer nav saistits ar atvalinajuma periodu, par ko plasaks izklasts atrodams attieciga panta
komentara.

Komentéjama panta desmita dala ietver papildu regul€jumu par ikgadeja apmaksata
atvalinajuma parcel$anu uz citu iestadi, tadejadi akcentéjot vélmi nodrosinat publiskajas
institucijas darba péctecigumu un vienotibu. No $is dalas izriet divi noteikumi — imperativs
un fakultativs. To, vai konkrétaja gadijuma notiek “parcelSana”, var interpretét paplasinati. Ja

2 Augstakas tiesas 2012. gada 22. marta spriedums lieta Nr. SKA-207/2012, 6. punkts.
® Turpat, 8. punkts.
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amatpersonu (darbinieku) parce| cita amat3, lidz ar §o amatpersonu (darbinieku) parcelams
arl ikgadéejais apmaksatais atvalinajums neatkarigi no ta garuma, ka art institucijas vai
pasas amatpersonas (darbinieka) vélmém. Savukart gadijuma, kad amata (dienesta, darba)
attiecibas tiek izbeigtas viena institiicija un uzsaktas cita institcija, nepiemérojot parcel$anas
procedru, darbinieks var lugt parcelt vina atvalinajumu uz jauno instittciju, ja vien STinstiticija
piekrit ikgadéja apmaksata atvalinajuma parnemsanai. Tada gadijuma darbiniekam attiecigs
dokuments jaiesniedz darba devejam [idz pedejai darba dienai. Jaunaja institicija ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu var izmantot ar pirms seSu ménesu nostradasanas, ja attieciga
institlcija $aja laika atvalindjumu pieskir. Minéta kartiba neattiecas uz papildatvalinajuma
parcelSanu.

Atsauksana no atvalindjuma aplukota Atlidzibas likuma 45. panta komentara.

42. pants. Apmaksatais papildatvalinajums

(1) Amatpersonai (darbiniekam) pieskir Darba likuma noteikto obligati pieskiramo
papildatvalinajumu. Papildus tam amatpersonai (darbiniekam), iznemot tiesnesus,
prokurorus, ka arT §3 panta otraja, tresSaja, ceturtaja, piektaja, sestaja, septitaja
un astotaja dala minétas amatpersonas (darbiniekus), var pieskirt apmaksatu
papildatvalinajumu [idz 10 darba dienam péc pilna ikgadéja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas. Papildatvalinajumu var izmantot laikposma [idz nakamajam ikgadé&jam
apmaksatajam atvalinajumam. Papildatvalinajuma pieskirSanas kritérijus, tiem atbilstoso
papildatvalinajuma dienu skaitu un papildatvalinajuma pieskirSanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

(2) Karaviram papildatvalinajumu pieskir §a panta tresaj3, ceturtaja, piektaja un astotaja dala
noteiktajos gadijumos.

(8) Karaviram ambulatoras arstésanas un atveselo$anas noltkam pieskir papildatvalinajumu
uz laiku lidz seSiem ménesSiem, ja vins, dienesta pienakumus pildot, guvis ievainojumu
(traumu, kontuziju) vai smagu slimibu. Papildatvalinajumu pieskir, pamatojoties uz
Nacionalo brunoto spéku Centralas mediciniskas ekspertizes komisijas atzinumu.

(4) Karaviram var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu starptautiskas operacijas laik3, ja
vins$ taja piedalas ilgak par Cetriem ménesiem. Papildatvalinajums nedrikst parsniegt 30
kalendara dienas, rekinot 2,5 dienas par ménesi, un ta laika karavirs sanem ménesalgu un
50 procentus no vinam noteiktas piemaksas par piedalisanos starptautiskaja operacija
proporcionali papildatvalinajuma ilgumam. Karaviram tiek segti cela izdevumi, vinam
dodoties uz Latviju vai dienesta vietu arvalsti un atpakal uz starptautiskas operacijas
rajonu, ka ari viesnicas (naktsmitnes) izdevumi, ja tadi celosanas laika radusies. Cela
un viesnicas (naktsmitnes) izdevumi tiek segti atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem
par kartibu, kada atlidzinami ar komandgjumiem un darbinieku darba braucieniem
saistitie izdevumi.

(5) Karaviram pieskir 20 kalendara dienas ilgu apmaksatu papildatvalinajumu péc atgriesanas
no starptautiskas operacijas pastavigaja dienesta vieta. Saja laika karavirs sanem
arl ménesalgu. Papildatvalinajumu karaviram pieskir ne vélak ka ménesa laika pec
atgrieSanas no starptautiskas operacijas. Papildatvalinajuma neieskaita laiku, kas
pavadits, arstéjoties no starptautiskaja operacija gutajiem ievainojumiem vai slimibas,
ka art rehabilitacijas periodu.



(6) Diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam) var
pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu, kura ilgumu atkariba no dienesta apstakliem
nosaka Arlietu ministrija.

(7) lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi, ja tai ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 18 gadiem vai
bérns invalids, kalendara gada laika péc paSas vélésanas pieskir tris darba dienas ilgu
papildatvalinajumu, izmaksajot vidéjo izpelnu.

(8) Karaviram, ka art lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi likuma noteiktajos gadijumos
papildatvalinajumu var pieskirt art ka apbalvojumu. Sada papildatvalindjuma ilgums
nedrikst parsniegt 10 dienas.

(9) Pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam), ievérojot $3 panta pirmas dalas pirmo, otro
un treSo teikumu, apmaksata papildatvalinajuma pieskir§anas kritérijus, tiem atbilstoSo
papildatvalinajuma dienu skaitu un papildatvalinajuma pieskirSanas kartibu nosaka
attiecigas pasvaldibas dome.

(10) Pieskirta papildatvalinajuma atlidzina$ana nauda nav piejaujama, iznemot gadijumus, kad
amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks)
pieskirto papildatvalindjumu nav izmantojis.

(11) Normativajos aktos paredzétais amatpersonas (darbinieka) darbibas novertgjums
pats par sevi nerada tiesibas uz papildatvalinajumu. Normativajos aktos noteiktajos
gadijumos to izmanto papildatvalinajuma ilguma noteik8ana, l1dz veikts nakamais
novertéjums, un attiecigais novertéjums nav uzskatams par papildatvalinajuma
pieskirSanu §a panta desmitas dalas izpratné.

Komentgjamais pants paredz amatpersonai (darbiniekam) apmaksatu papildatvalinajumu.
Saja panta paredzétais papildatvalinajums norobeZojams no Darba likuma noteikta obligata
papildatvalinajuma.

Darba likuma 151. panta ir noteikts, ka ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu pieskir:
1) darbiniekiem, kuru apriip€ ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
invalids idz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;
2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipasu risku, — ne mazak ka tris darba dienas;
3) darbiniekiem, kuru aprpé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne
mazak par vienu darba dienu.

Atlidzibas likuma un Darba likuma minétos papildatvalinajumus pieskir neatkarigi citu no
cita. Komentéjama panta ir noteikts, ka papildatvalindjumu var izmantot tikai péc pilna
ikgadeja apmaksata atvalinajuma izmanto$anas, un tas neattiecas uz Darba likuma noteikto
papildatvalinajumu, iekams Darba likums to neparedzes.

Tiesibas uz papildatvalinajumu, kas reguléts komentéjama panta, rada ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma izmanto$ana, bet papildatvalinajuma ilgumu nosaka novértéjums, kas
ir aktuals papildatvalinajuma pieskirSanas bridi. Ja novértéjums mainas Tsi pirms
papildatvalinajuma izmantoSanas, vajadzigs aktualais noveértéjums. Tas vien, ka
amatpersona (darbinieks) sanémusi darba izpildes novértéjumu, vél nenozimg, ka ar
So bridi tai pieskirts papildatvalinajums, jo novertejums tikai nosaka papildatvalinajuma
ilgumu (atbilstosi ieks€jai kartibai). Par papildatvalinajuma pieskirsanas bridi uzskatams
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attieciga institucijas rikojuma izdo$anas bridis. Uz viena novertéjuma pamata var pieskirt
neierobezotu papildatvalinajumu skaitu, ja institucija nenodroSina regularu novertésanu.
Par nepareizu atzistama tada interpretacija, ka par vienu novértejumu pieskirams tikai
viens papildatvalinajums.

Papildatvalinajums nav saistits ar kalendara gadu, bet ar ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanu, proti, var izveidoties tada situacija, ka sakara ar ikgadeja atvalinajuma dalas
parcelSanu uz nakamo gadu un $is dalas un visa nakama ikgadéja apmaksata atvalinajuma
izmantos$anu viena kalendara gada amatpersona (darbinieks) izmanto 20 papildatvalinajuma
dienas. Papildatvalinajums neuzkrajas, proti, nevar 2016. gada izmantot 40 dienas garu
papildatvalinajumu, ja darbinieks no 2012. gada, tas ir, Cetrus gadus, nav izmantojis
ikgadéjo apmaksato atvalingjumu. Papildatvalindjumu nedrikst kompensét nauda, iznemot
gadijumu, kad amata vai darba tiesiskas attiecibas tiek partrauktas, bet nav izmantots
papildatvalinajums, kas pieskirts ar rikojumu, kura identificétas konkrétas ta izmantoSanas
dienas. Papildatvalindjuma datumu izvél€ (planosana) var izmantot ikgadgja atvalinajuma
grafiku (Darba likuma 150. pants) attiecigajam gadam.

Papildatvalinajumu dala pa dienam. Nav tiesiska pamata izvirzit prasibu péc lielaka
izmantoSanas nogriezna. Papildatvalinajumu var izmantot lidz bridim, kad sak izmantot
nakamo kartéjo ikgadejo apmaksato atvalinajumu. Ja papildatvalinajums nav izmantots
pec ikgadeja apmaksata atvalinajuma un [idz nakamajam ikgadéjam apmaksatajam
atvalinajumam, tas automatiski tiek dzésts. Tapec personala nodalam vajadzétu skaidrot
darbiniekiem, kadas tiesiskas sekas izriet no vinu vélmes izmantot ikgadéjo apmaksato
atvalingjumu un kura bridi tas skar jau nakamo atvalinajuma periodu, liedzot izmantot
papildatvalinajumu varbut tikai tehniskas nianses dé|.

43. pants. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieSams un kuras amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildes apstak|i to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba
samaksas un uzturdevas kompensacijas saglabasanas. Atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas ieskaita kopéja darba staza vai izdiena.

(1) Amatpersonai (darbiniekam) pieskir atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas

Darba likuma 153. panta noteiktaja gadijuma.

(2) (Izslegta ar 15.04.2010. likumu)

(3) Karaviram, kuram tas ir nepiecieSams un kura dienesta apstakl|i to pielauj, pieskir
atvalinajumu bez karavira ménesalgas un piemaksu vai militara darbinieka menesalgas
saglabasanas, ka ari bez uzturdevas, dzivojamas telpas ires izdevumu un komunalo
maksajumu kompensacijas saglabasanas. Piecu gadu perioda $ads atvalinajums nedrikst
parsniegt Cetrus ménesus. Sa atvalinajuma laiku ieskaita karavira izdienas staza, kas
dod tiesibas uz izdienas pensiju, un izdienas staza, kas dod tiesibas uz kartéjas dienesta
pakapes pieskirSanu. Ja péc $a atvalinajuma beigam karavirs neatgriezas aktivaja
dienesta, vinu no ta atvalina.

(4) Saeimas deputatam var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, kurs
nedrikst bt ilgaks par vienu nedélu un kura laika vins drikst nepiedalities Saeimas darba.
Sis tiesTbas Saeimas deputats var izmantot vienu reizi sesijas laika.



Komenté&jamais pants paredz jebkuras amatpersonas (darbinieka) tiesibas ltgt tai pieskirt
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

Saskana ar Darba likuma 153. pantu iestadei butu pienakums pieskirt amatpersonai
(darbiniekam) atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas $ados gadijumos:

1) ja to pieprasa amatpersona (darbinieks), kuras apriipé un uzraudziba pirms
adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas lemumu nodots adoptéjamais
bérns. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas Iémuma par
adoptéjama bérna aprupi un uzraudzibu. Ja barintiesa pienem [Emumu par apripes
un uzraudzibas termina pagarinasanu, atvalinajumu pagarina lidz tiesas sprieduma
par adopcijas apstiprinasanu spéka stasanas laikam. Sadu atvalinajumu ieskaita
kopéja darba staza, bet neieskaita ikgadeja apmaksataja atvalinajuma;

2) jato pieprasa amatpersona (darbinieks), kura ka audzugimene vai aizbildnis apriipé
bérnu, ka arT darbinieks, kurs atbilstosi barintiesas lemumam faktiski kopj un audzina
citas personas bérnu. $adu atvalinajumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas
Iémuma, bet ne ilgak ka idz bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvalinajumu
ieskaita kopéja darba staza, bet neieskaita ikgadeja apmaksataja atvalinajuma;

3) ja to pieprasa amatpersona (darbinieks), kas pilda dienestu Latvijas Republikas
Zemessardzé, ja par tas iesaisti Zemessardzes uzdevumu izpildeé vai apmaciba
darba deveju informeé Zemessardzes vienibas komandieris dienestu Zemessardzé
reguléjoSos normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba. Atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas pieskir uz Zemessardzes vienibas komandiera
izzina noradtto laiku.

Amatpersonai (darbiniekam), kas izmanto $adu atvalinajumu, tiek saglabats iepriekséjais
darbs. Ja tas nav iespgjams, iestade nodrosina lidzigu vai lidzvertigu darbu ar amatpersonai
(darbiniekam) ne mazak labveligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

Citos gadijumos institicijai nav pienakuma bezalgas atvalinajumu pieskirt, bet ta to var
darit, izvertgjot veicamos darbus un samérojot tos ar atvalinajuma pieprasiSanas iemesluy, ja
darbinieks to noradijis. Darbiniekam nav pienakuma $o iemeslu noradrt. Likums nenosaka $adam
atvalinajumam termina ierobeZojumus. Saja zina iznémums ir tikai karaviri un Saeimas deputati.

Janem vera, ka par ¢etram nedélam garaku atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas
neieskaita laika, kas dod tiesibas sanemt ikgadéjo apmaksato atvalinajumu (Darba likuma
152. panta otra dala, nemot vera ipaso parejas periodu un iznémumus, kas noteikti Atlidzibas
likuma parejas noteikumu 8.2 punkta). Saeimas deputati atvalindgjumu bez darba samaksas
saglabasanas drikst izmantot tikai vienu reizi sesijas laika neatkarigi no $a atvalinajuma
garuma, proti, $ai gadijuma nav no svara, vai tas ilgst vienu dienu vai septinas dienas.

43." pants. Atvalinajums sakara ar kandidesanu velesanas

Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidet Saeimas, Eiropas Parlamenta vai
pasvaldibas domes véléSanas un kurai likums neprasa atstat ienemamo amatu péc kandidatu
saraksta registrésanas, lidz vélésanu dienai likuma noteiktaja kartiba var pieskirt ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu un papildatvalinajumu, ka ari, pamatojoties uz amatpersonas
(darbinieka) iesniegumu, pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas — Saeimas
vélesanam lidz diviem ménesiem, bet Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes vélésanam —
[1dz vienam ménesim.
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Komentéjamais pants paredz divus butiskus nosacijumus, kas nemami véera. Pirmkart,
institdcijai ir pienakums pieskirt S$adu atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas. Tapéec
Sis specifiskais atvalinajuma veids — atvalinajums sakara ar kandidésanu velesanas — ir
reglamentéts atseviski no Atlidzibas likuma 43. panta, tadéjadi uzsverot, ka dalibai véleSanas
ir btiska nozZime demokratiska sabiedriba. Otrkart, pants paredz konkrétu secibu, kada
izmantojami §aja likuma paredzeétie atvalingjumi, un S seciba institucijai jaievéro. Atvalinajumu
secibas noteikS8anas mérkis ir saistits ar apstakli, ka attiecigas velésanas reglamentgjosie
likumi paredz pienakumu izbeigt dienesta vai darba tiesiskas attiecibas péc ieveléSanas
amata. Lidz ar to ST norma nodrosina, ka amatpersonam vai darbiniekiem sados gadijumos
butu retak izmaksajama kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, jo visupirms ir jaizmanto
ikgadejais apmaksatais atvalinajums un papildatvalinajums, bet tikai péc tam var tikt pieskirts
komentéjama panta paredzetais atvalinajums. Vienlaikus atzimejams, ka amatpersona
(darbinieks) var ltgt tai pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas Atlidzibas
likuma 43. panta noteiktaja kartiba sa pasa likuma 43." panta minétajam nolikam, tomeér
tad janem vera, ka institlcijai nav pienakuma $adu atvalinajumu pieskirt, bet, ja institucijas
vaditajs to zinajis, vin$ var klut atbildigs par instittcijas papildu finansu izdevumiem, kas
radusies, kompensejot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

44. pants. Macibu atvalinajums

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu
pildisanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestadg,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu
izpildei nepiecieSsamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu
kartosanai (ari tadel, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstaveét
bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu
atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu, uzturdevas kompensaciju
un piemaksas, iznemot $a likuma 14. panta treSaja dala minéto piemaksu. Darbiniekam,
kuram noteikta akorda alga, macibu atvalindjumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu.
Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu karto$anu nav
pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirsana.
Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi
macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi
tiek atziti Latvija, lai iegltu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai var pieskirt
apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu
kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu, uzturdevas kompensaciju
un piemaksas, iznemot §a likuma 14. panta treSaja dala mineto piemaksu. Darbiniekam,
kuram noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot videjo izpelnu.

(3) Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi
macas starptautiski atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju
apliecinosie sertifikati tiek atziti arT Latvija, lai iegltu amata (dienesta, darba) pienakumu
izpildei nepiecie$amas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli
to pielauj, tai var pieskirt apmaksatu macibu atvalingjumu idz 10 darba dienam gada
kvalifikacijas limena vai kursa gala parbaudijumu kartosanai, saglabajot menesalgu,
uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot $a likuma 14. panta treSaja dala
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minéto piemaksu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir,
izmaksajot videjo izpelnu. Par vienu un to pasu kvalifikacijas imena vai kursa gala
parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

Komentgjamais pants paredz macibu atvalinajumu gadijuma, kad amatpersona (darbinieks)
macas, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei, arT karjeras izaugsmei,
nepiecieSamas zinasanas. Macibam, kuras iegitas zinasanas nav nepiecieSamas
amatpersonas (darbinieka) darbam, likums neparedz macibu atvalinajuma pieskirsanu.

Komentejama panta pirmaja dala minétajos gadijumos, pieméram, gala parbaudijumu
kartosanai, likums liek obligati pieskirt macibu atvalinajumu, ja darbinieks to ludz, savukart
§a panta otraja un treSaja dala minétajos gadijumos, pieméram, semestru parbaudijumu
kartosanai, macibu atvalinajuma pieskir§ana ir institucijas izvéle un ta japaredz ieks€ja
kartiba, nosakot ari pieSkiramo dienu skaitu. Semestru parbaudijumu kartoSanai pieskirta
macibu atvalingjuma maksimalais dienu skaits — lidz 10 darba dienam macibu gada — ir
attiecinams uz abiem viena macibu gada semestriem kopa.

Macibu atvalindjuma laikd amatpersonai (darbiniekam) saglaba ménesalgu, uzturdevas
kompensaciju un noteiktas piemaksas, iznemot piemaksu par prombutné esoSas
amatpersonas (darbinieka) aizvieto$anu vai vakanta amata pienakumu pildianu. Darbiniekam,
kuram noteikta akorda alga, macibu atvalinajuma laika izmaksa vid€jo izpelnu.

45. pants. Atsauksana no atvalinajuma

(1) 1zneémuma jeb neatliekamas nepiecieSamibas gadijuma lekslietu ministrijas sistémas
iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialo dienesta pakapi var
atsaukt no atvalingjuma ar tas amatpersonas rikojumu (pavéli), kura ir tiesiga iecelt
atsaucamo amatpersonu amata. Sada gadijuma atvalinajumu parce| vai pagarina par to
dienu skaitu, uz kuram amatpersona bijusi atsaukta, un nepiemero $a likuma 41. panta
septitaja dala minétos ierobezojumus.

(2) Karaviru no atvalinajuma var atsaukt tikai pasu dienesta apstaklu dé| aizsardzibas
ministra noteiktaja kartiba. Ja ir izsludinats karastavoklis, iznémuma stavoklis vai
mobilizacija, karaviri, kuriem pieskirts atvalinajums, iznemot grutniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, nekavéjoties atgriezas sava vieniba.

(3) 1znémuma gadijumos, kad prokuroram pieskirta ikgadéja apmaksata atvalinajuma
izmantoS$ana var nelabvéligi ietekmét prokuratiras iestades funkciju izpildi, ar pasa
prokurora rakstveida piekriSanu pielaujams atsaukt vinu no atvalinajuma, parcelot
neizmantota atvalinajuma dalu uz citu laiku.

Darba likuma nav paredzéta iesp€ja darbinieku atsaukt no atvalinajuma vai citadi tiesiski
panakt to, ka vin$ savu atvalinajumu partrauc. VienoSanas par pretéjo darba liguma nav speka
(Darba likuma 6. pants). Atlidzibas likuma 45. panta reguléti vienigi iznémuma gadijumi,
kad tas ir iesp€jams, un tie attiecas uz karaviriem, prokuroriem un lekslietu ministrijas
sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém. Turklat prokurora gadijuma ir nepiecie$ama vina rakstveida piekri$ana. Sis pants
neierobeZo citu amatpersonu (darbinieku) iespgju pasam lugt, lai tiek izdaritas izmainas
pieskirtaja atvalinajuma.
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Komentejama likuma 1. pielikuma meérkis ir definét valsts un pasvaldibu institucijas esosas
darba jomas un tajas veicamas pamatfunkcijas, kuras raksturo 57 amatu saimes un to
apak$saimes. Amatu saimju skaits laika gaita var maintties, ja rodas jaunas darba jomas
vai arf izzud, k|ust neaktualas kadas no esoSajam darba jomam.

Detalizéts amatu saimju raksturojums, tas sikak sadalot noteikta skaita amatu limenos
(raksturojot katru Tmeni un sniedzot amata paraugaprakstu konkrétaja [imen) ir noteikts
Ministru kabineta noteikumos par valsts un pasvaldibu instituciju amatu katalogu, kas tiek
piemérots amatu klasificésanai.

Komentéjama likuma 2. pielikuma mérkis ir noteikt katrai amatu saimei (apaks$saimei)
maksimalo ménesalgu grupu, kura atbilst konkrétas saimes (apak$saimes) amatiem ar
vissarezgitakajiem un atbildigakajiem amata pienakumiem un vadibas funkciju, pieméram,
amatu saimei — 14. Gramatvediba — maksimala ménes$algu grupa ir 13.

Kopuma ir 16 ménesalgu grupas.

Detalizétu amatu saimju (apak$saimju) un limenu sadalijumu pa konkrétam ménesalgu
grupam (ievérojot 2. pielikuma noteiktas maksimalas ménesalgu grupas) nosaka Ministru
kabineta noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogu. Amatu saimei — 14.
Gramatvediba — ménesSalgu grupas ir no 5. lidz 13., kas atbilst | lidz VB limenim.

Komentejama likuma 3. pielikuma meérkis ir katrai no 16 menesalgu grupam noteikt
maksimalas ménesalgas, kuras ir jaievero un nedrikst parsniegt Atlidzibas likuma noraditajas
valsts instittcijas un pasvaldibas.

Attieciba uz tie$as parvaldes iestadem MK noteikumi Nr.66 katrai ménesalgu grupai nosaka
stkaku ménesalgu sadalijumu (ievérojot 3. pielikuma noteiktas maksimalas ménesalgas)
atbilstosi katrai no trim amatpersonu (darbinieku) kategorijam.



Komentejama likuma 4. pielikums nosaka atsevisku ménesalgu skalu Valsts ienemumu
dienesta amatpersonu (darbinieku) ménesalgas noteiksanai. Ménesalgu skala nosaka
meénesalgu grupam atbilsto§as maksimalas ménesalgas, kuras ir jaievéro un nedrikst
parsniegt, nosakot konkrétas menesalgas amatpersonam (darbiniekiem).

Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) maksimalas ménesalgas tiek
butiski paaugstinatas, salidzinot ar citam tie$as valsts parvaldes iestadém noteiktajam
maksimalajam ménesalgam. Sadas skalas izveides pamata ir pasreiz&ja situacija, proti,
fakts, ka valsts parvaldé atalgojums, ipasi augsta limena specialistiem un vaditajiem, ir kluvis
nekonkurétspéjigs salidzinajuma ar privato sektoru. Valsts ienémumu dienesta ievieSama
sistéma kalpos ka izméginajumprojekts turpmakajai atlidzibas politikas reformai. Tiek planots,
ka 2017. gada péc rezultatu izvertésanas, tai skaita darba sniegumu raditaju analizes, tiks
pienemts lemums par sistémas attiecinasanu ari uz citam iestadem.
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