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No kreisas - akciju sabiedribas “Rigas dzirnavnieks” operatori Viktors Provodenko un Vladislavs Nikulins, arodorganizacijas vaditaja
Alina Bratceva, fasésSanas iecirkna vaditajs Jurgis Arajs un operatori Sergejs Kazakévics, Vera Hrjapova un Olegs Krutans.

“Rigas dzirnavniekam”
ir Herkulesa speks

Akciju sabiedriba “Rigas dzirnavnieks”, kas ir viens no lielakajiem graudu

partneris 2011” - simbolisko zelta ozolzili ka apliecinajumu izaugsmei,
attistibai, pardomatai planosanai un veiksmigam socialajam dialogam starp

uznemuma vadibu un darbiniekiem.

lima RUGAJA

znémumu $ai balvai izvirzija Latvijas

Industrialo nozaru arodbiedriba, kas

atzinigi novérté uzpémuma noslég-

to kopligumu. Tas pienemts uz trim

gadiem, bet ar iespé&ju ik gadu ieklaut papildina-

jumus, ja par tiem vienojas arodbiedriba ar uz-
némuma vadibu.

Krizes gados “Rigas dzirnavnieka” darbinie-

ku algas netika samazinatas. Tapat spéka palika

visas iepriekséjos gados kopliguma noteiktas so-
cialas garantijas. Darbiniekiem ir dotas iespéjas
veiksmigi savienot darbu un gimenes dzivi, iz-
mantojot elastigu darba grafiku.

Domaju, ka daudz nekladidos, ja teiksu, ka
“Rigas dzirnavnieka” razotie produkti nonak
uz galda vai katra maja. Tie atpazistami péc zi-
moliem “Hercogs”, “Herkuless” un “Axa” - visu
veidu kviesu un rudzu milti, miltu maisjjumi,
parslas un sausas putras. Daudz un rapigi tiek
domats par jauniem produkcijas eksporta tir-

» v

giem. “Rigas dzirnavniekam” $obrid ir labs eks-
porta noiets Lietuva, Igaunija, Somija, Krievija
un Ukraing, ta¢u uznémums ir noskanojies to
palielinat.

“Rigas dzirnavnieka” generaldirektors Sandis
JANSONS, kur$ $aja uznémuma sacis stradat
pirms Cetriem gadiem, ar smaidu saka:

- Més milam un lolojam savus darbiniekus,
tapéc domajam par pastavigu dialogu. Mums ir
svarigi, lai cilveki, kas te strada, labi justos, jo ka
gan citadi més varétu sarazot tik labus partikas
produktus!? Muasu darbinieki nepiecieSamibas
gadijuma var veidot ari individualu darba grafiku.
Tas ir labi, ja ar $adu darba grafiku varam moti-
vét labu specialistu nakt vai palikt stradat tiesi pie
mums. Protams, arl més domajam, ka razot izde-
vigak un efektivak. Bet vienmér paturam prata,
ka iekartas, dzelzus un masinas var nopirkt katrs,

Turpinajumu lasiet 2. Ipp. »
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Arodbiedribas ir
pret sasteidzinatu
pensijas vecuma
paaugstinasanu

Péteris KRIGERS
LBAS priekSsedétajs

ums ir nepiecieama prognozé-

jama pensiju sistéma. Visus Sos

gadus esam atkartojusi, lai cilve-

kiem, kas $obrid atrodas darba
tirga, butu skaidri tie nosacijumi, uz kuriem vini
noteiktaja laika, kad tas pienaks, varés pensio-
néties. Més iestajamies par drosu darba vidi. Lai
darba vidi varétu saukt par drosu, tai jabut pro-
gnozéjamai. Sai prognozéjamibai péc butibas ir
jabut iestradatai likumdo$anas aktos. Ikvienam
darba néméjam ir tiesibas uz drosu darba vidi,
$aja konteksta ietverot arl prognozéjamibu, to-
starp skaidrus nosacijumus par pensionésanos.
Ta ir sistéma, kuras elementus nevar skatit atrau-
ti citu no cita.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba nedzi-
vo uz vientulas salas. Més sekojam gan norisém
ekonomika, gan demografiskajam likném. Més
zinam, ka dzimst mazak bérnu un nacija pama-
zam noveco. Neraugoties uz to, ka pensioné$anas
vecuma paaugstinasanu neatbalsta 88 % Latvijas
iedzivotaju, uzskatot, ka tam japaliek pie 62 gadu
robezas, arodbiedribas saprot, ka tas neizbégami
bas jadara. Ta¢u mums nav vienalga, kad un ka
tas tiks darits.

Valdiba neievero vienosanas

Nacionalaja trispuséjas sadarbibas padomeé
(NTSP) ilgi esam diskutéjusi ar saviem sociala-
jiem partneriem - valdibu un Latvijas Darba de-
véju konfederaciju. Un pagajusaja gada tika pa-
nakts kompromiss. LBAS piekrita, ka pamatota
un taisniga butu apdro$inasanas staza cel$ana no
desmit uz piecpadsmit un talaka nakotné ari uz
divdesmit gadiem, lai cilvéks iegatu tiesibas uz
vecuma pensiju. Pat neraugoties uz visai aso vie-
doklu apmainu nozaru arodbiedribas, LBAS pie-
krita pensijas vecuma pakapeniskai celSanai no
2016. gada. Es uzsvérsu - pakapeniskai cel$anai,
sakot to darit ne agrak ka no 2016. gada, katru
gadu paaugstinot pensijas vecumu par trim mé-
nesiem. Tada gadijuma Latvijas iedzivotaji pen-
sija no 65 gadu vecuma saktu iet 2028. gada.

Labklajibas ministrijas plans izskatas ci-
tadi. 1. marta valsts sekretaru sanaksmé tika
izsludinati grozijumi likuma “Par valsts pensi-
jam”, kuros planots, ka pensioné$anas vecumu
paaugstina no 2014. gada.

Dazas dienas péc $o grozijumu izsludina-
$anas labklajibas ministre Ilze Vinkele intervija
“Neatkarigajai Rita Avizei” ierunajas, ka “kom-
promisa variants varétu but vél 1ézenaks pensio-
nésanas vecuma paaugstinajums”

Turpinajumu lasiet 3. Ipp. »
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Eiropas Sociala fonda
projekta

“Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu
praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos”
aktualitates

Projekta ietvaros LBAS konsultaci-
ju centros Riga, Liepaja, Jelgava,
Daugavpili un Valmiera ikviens var
bez maksas sanemt konsultacijas
par darba tiesiskajam attiecibam
un darba aizsardzibu. Konsultanti
palidz ari sagatavot prasibas pietei-
kumus tiesai, ja strids skar darba tie-
siskas attiecibas.

o000
LBAS marta rikoto informativo kam-
panu “Nomet savu nastu!”, kuras
gaita Latvijas iedzivotaji tika iepazis-
tinati ar LBAS konsultaciju centriem
un tajos pieejamo informaciju, aprili
turpinas plasaka izglitojoSa kampa-
na par darba attiectbam un darba
tiestbam.

o0 0
No 14. aprila sestdienas LTV 1 éte-
ra bus verojami LBAS rikota kon-
kursa “Smarts. Spele tiem, kas
macas” ieraksti, kuros kopuma pie-
dalijas 25 komandas no Vidzemes,
Kurzemes, Latgales, Zemgales un
Rigas regiona visparizglitojoSajam
skolam (plasaku informaciju skat.
7. Ipp.).

o0 0
28. aprilis ir Pasaules darba aizsar-
dzibas diena. LBAS aprili tradicionali
deve par darba aizsardzibas ménesi,
ik gadu rikojot virkni izglitojoSu pa-
sakumu, ka ari plasas darba aizsar-
dzibas tematikai veltitas diskusijas
regionos un Riga. 11. aprili notiks
diskusijas Daugavpili, 12. aprili -
Jelgava, 17. aprili - Liepaja, 19. apri-
[i - Cesis, bet 24. aprili paSi pasaku-
mi tiks organizeti Riga - Nacionalaja
biblioteka un uznémuma “Latvijas
Finieris”. Darba aizsardzibas méneSa
nosléguma pasakums notiks 26. ap-
rili Riga, LBAS nama, Bruninieku
iela29/31.

o000
Aprili un maija norisinas profesiona-
las izghtibas iestazu pasniedzeju
apmaciba darba aizsardziba péc
Valsts izglitibas satura centra izstra-
datajiem profesionalas pilnveides
moduliem $adas nozarés: tekstila un
Suto izstradajumu razoSana; poligra-
fija un izdevéjdarbiba; lauksaimnieci-
ba; biivnieciba; elektroenerggtika.

o000
Tiek atjaunots darbinieku parstav-
jiem un uzticibas personam pare-
dzetas darba aizsardzibas rokasgra-
matas saturs, lai oktobri So gramatu
varetu laist klaja atkartota izdevuma.
Taja bus ietvertas ari jaunakas izmai-
nas likumdo3anas aktos un LBAS spe-
cialistu atbildes uz biezak uzdotajiem
jautajumiem par darba aizsardzibu.

o000
Katru ménesi LBAS eksperti pie-
dalas Latvijas Radio 1 tieSa étera
raidijuma “Krustpunkta”, sniedzot
atbildes uz klausitaju jautajumiem
par darba tiesiskajam attiecibam.
Savukart LTV 1 raidijuma “Viss no-
tiek”, ka ari Latvijas regionalo tele-
viziju raidijumos LBAS parstavji regu-
lari komente aktualitates darba tirgl
un darba attiecibas.

Papildu informacija: projekta vaditaja
Inga Svirska, talr. 67 03 59 06,
e-pasts: inga.svirska@lbas.lv

DARBINIEKU AVIZE

Turpinajums. Sakums 1. Ipp.

kam ir nauda. Kvalificétus, gudrus un
motivétus darbiniekus ta “nenopirksi”.
Labs darbinieks, kas strada tava uzné-
muma, ir ka vértiga investicija. Ja darba
devgjs ir labs, tad vinam labu darbinie-
ku nemaz tik vienkarsi nevarés atnemt.
Musdienas naudu dabut nav viegli, bet
tas nav neiespé&jami. Bet nauda ir tikai
sakums. Kad tev ir nauda, ta ir jaiegul-
da. Ja nopirksi razotni un tehniku, tur
bus janak kadam, kas ar tiem dzelziem
prot stradat. Tad bez gudra, prasmiga
un darit gribosa cilvéka neiztikt.

Izstaigajot “Rigas dzirnavnieka”
graudu parslu razotni, parnem viegli
sirreala sajata — se$os stavos patstavigi
darbojas modernas iekartas un sisté-
mas. Cilvéku maz.

- Neraugoties uz iespaidigo te-
ritoriju, kuru uzpémums aiznem,
atkariba no razo$anas noslogojuma
pie mums strada no 80 lidz 100 cilve-
kiem. Daudzi procesi ir automatizéti.
Pieméram, dzirnavas, kas ir masu lie-
laka razo$anas dala, strada ap desmit
cilvéku. Salidzino$i vairak cilvéku ir
faséanas iecirkni, jo tur nevaram iz-
tikt bez roku darba, - stasta S. Jansons.

- “Rigas dzirnavnieka” pirm-
sakums ir uznemums “Sarkanais
Oktobris”, kas tika izveidots pa-
gajusaja gadsimta vidu. Vidéja un
vecaka paaudze no savas beérni-
bas noteikti atceras auzu parslas
“Herkuless” lielajas kilogramu sma-
gajas pakas, kas rindam staveja
gastronomijas veikalu bakalejas no-
dalas - pilni plaukti. Gluzi nevilSus
jus gribas nodevet par auzu parslu
karaliem.

- Drodi ta ari sakiet! Més tiesam
censamies bt labakie! Més esam sagla-
bajusi Latvija tik tradicionalo auzu par-
slu labakas garsas ipasibas un piedava-
jam ari Joti musdienigas un “dinamis-
kas” versijas, pieméram, putras porciju
faséjuma, kas der gan brokastis steidzi-
gos darbdienu ritos, gan isos pusdienu
partraukumos. Més domajam ari par
gimeném, kas gatavo majas.

- Jus pats ari edat putras?

- Ja! Un loti labprat. Man ka ma-
zam puikas neviens putras ar varu
nespieda ést, tapéc ari tas nav manu
“bérnibas traumu” saraksta. Var teikt,
ka, ézdams putras, kas varitas no
“Rigas dzirnavnieka” raZotajam par-
slam, es ka uznémuma vaditajs per-
soniski ar vislielako atbildibu sekoju
musu produkcijas kvalitatei. Vispar
esmu diezgan izvéligs é$ana, bet put-
ras man vienkarsi garso.

Foto - Arnis Rugajs

- Varbut tas ar tapec, ka auzu
putra atzita par visveseligako bro-
kastu edienu. Turklat izradas, ka
auzu putra ir viens no tiem edie-
niem, kas palidzot tikt gala ar stre-
su. Nemot vera, ka musdienas stre-
sa netrukst...

- Ziniet, mani $ie piepémumi pat
loti iedvesmo. Tas nozimé, ka es édu
pat veseligak, neka pats lidz $im biju
domajis (smejas).

- Un katru reizi, kad Berimors
filma par Serloku Holmsu pasniedz
Skivi ar putru, sakot: “Jusu auzu put-
ra, ser!”, tas atkal ir “adens uz jusu
dzirnavam”.

- Ta jau ir tada ka neliela ma-
cibstunda “putru geografija’. Liel-

Labs darbinieks,
kas strada tava
uznemuma, ir ka
vertiga investicija.
Ja nopirksi razotni
un tehniku, tur bus
janak kadam, kas ar
tiem dzelziem prot
stradat.

britanijju un ar to saistitas valstis,
Skandinavijas zemes un bijusas pa-
domju valstis var saukt par auzu
parslu  tradiciju atbalsta regionu.
Eiropas viducis, Vacija, Italija, Cehija,
Spanija - tur auzu parslas iejauc bro-
kastu maisijumos, bet ar putru varisa-
nu neaizraujas. Domajot par eksporta
perspektivu, mums ir janem véra ari
$adas nacionalas virtuves Ipatnibas.

- Organizaciju petnieki ir novero-
jusi, ka dazadas ieceres un planus
veiksmigak izdodas realizet tiem
uznémumiem, kuros strada dazadu
paaudzu cilveki un paaudzu nomai-
na notiek pakapeniski.

- Tada gadijjuma jaizdodas visam
misu iecerém, jo “Rigas dzirnavnie-
ka” strada gan jauni, gan pieredzes
bagati darbinieki. Manuprat, tas ir loti
labi un veseligi kolektivam kopuma.
Jaunie macas no vecajiem, parnem ga-
dos uzkratos pieredzi un smelas dzives
gudribu. Savukart vecie no jaunajiem
macas to dzives uztveri, kas palidz
darba ar jaunajam tehnologijam.
Mums ir darbinieki, kas $aja uznému-
ma nostradajusi jau 40 gadus.

“Rigas dzirnavnieka” arodorgani-
zaciju, kura iestajusies apméram 80 %
no uznémuma darbiniekiem, jau as-
toto gadu vada Alina BRATCEVA.
Vina lepojas, ka pati te nostradajusi
jau 33 gadus.

- Man ir viegli stradat, jo pazistu
katru cilvéku uznémuma. Pédéjos di-
vos gadu desmitos te gan daudz kas
mainijies. Arl Ipasnieki. Bet misu
arodorganizacija nav pajukusi. Mums
bija iespéja turpinat savu darbu, par-
nemot organizacijas labakas vésturis-
kas tradicijas. Un labi, ka més pratam
$0 iesp€ju izmantot. Es pati arodbied-
riba iestajos uzreiz, ka saku te stradat.
Spéciga un laba arodorganizacija pa-
lidz cilvékam atrak iejusties kolektiva —

Katram ir savi uzdevumi -
uznemuma vadibai savi,
arodbiedribai - savi.

Katrs dara savu darbu ta,
lai visiem kopa butu labak.

“Rigas dzirnavnieka”
arodorganizacijas vaditaja
Alina BRATCEVA

zinu péc savas pieredzes. Tapéc ari
pati eju klat un uzrunaju katru masu
jauno darbinieku, iepazistinu ar mtsu
kopligumu un aicinu staties arodbied-
riba. Ar varu gan tas nevienam netiek
spiests. Piederiba arodbiedribai ir cil-
véka briva izvéle.

- Kura laika uznemums piedzivo-
ja vislielakas parmainas?

- Tasbija 90. gadu vidus. 1994. gada
“Sarkanais Oktobris” kluva par ak-
ciju sabiedribu “Rigas dzirnavnieks”
1995. gada publiska privatizacija 65 %
“Rigas dzirnavnieka” akciju iegadajas
graudu razotaju kooperativu apvieni-
ba “Novadini”. Bet 1997. gada “Rigas
dzirnavnieks” kluva par Zviedrijas
kompanijas “Lantménnen Cerealia”

i

meitasuznémumu Latvija. Pirms ga-
diem 15 pie mums stradaja apméram
400 cilveku. Kad razotne tika moder-
nizéta, daudzi darbinieki pamazam
bija spiesti aiziet. Tas cilvekiem bija
loti sapigs posms. Mainjjas ari me-
nedZments. Arodorganizacijai ta bija
liela izturibas un dialoga risinasganas
prasmju parbaude. Mums bija jaat-
rod kopéja valoda ar uznémuma jau-
no vadibu. Es uzskatu, ka labs ir tikai
tas vaditajs, kas neskatas pari saviem
darbiniekiem, bet spéj ieklausities un
izprast, par ko vini runa. Vaditajam ir
jacieni darbinieks, kas godpratigi un
apzinigi strada.

- Jusu uznémuma strada dazadu
paaudzu cilveki.

- Darbinieku paaudZu nomaina
pie mums ir mieriga un pakapenis-
ka. Mums nav cilvékresursu “balasta’”.
Tapéc kadru mainibas praktiski nav -
gada laika divi tris aiziet, tikpat nak
vieta. Uznémuma ir diezgan sarezgits
mainu darbs. Katra raZotné, piemé-
ram, fasé$ana, dzirnavas vai elevato-
ra, ir sava specifika, tapéc uznémuma
strada parsvara labi izglitoti un atbil-
stosi sagatavoti darbinieki. Atbilstosi
tiek novértéta ari katra darbinieka pie-
redze. Reizém, lai nevajadzétu no jau-
na pienemt darba cilvekus uz varbat
tikai dazam dienam, darbinieki strada
ari virsstundas. Bet tas notiek tikai ar
vinu piekri$anu un ari tiek apmaksats
atbilstosi Darba likuma paredzétajam
normam. Bet augusta un septembri,
kad uzpémums iepérk graudus, tad
uz laiku darba tiek pienemti aptuveni
20 cilveki.

- Ko saka darbinieki, ar kuriem
jus tiekaties krietni biezak neka ge-
neraldirektors, - vai Sandis Jansons
ir labs vaditajs?

- Vin$ ir loti cilvécisks vaditajs.
Saprotoss. Bez aplinkiem varu teikt,
ka mums ir Joti labas darba attiecibas.
Pasa sakuma, kad Sandis tikko saka
stradat par generaldirektoru, abam
pusém vajadzéja mazliet “aprast” vie-
nai ar otru. Nopratu, ka vinam nebija
iepriekégjas pieredzes sadarbiba ar
arodbiedribu. Bet ta nebija “mirsta-
ma vaina” Ar laiku viss noreguléjas.
Masu direktors ir no tiem vaditajiem,
kas rikojas ta, lai darbinieki justos labi.
Mums ir labas algas. Uznémuma vadi-
ba zina, ka mums patik dazadi sporta,
kultaras un atputas pasakumi, un tos
atbalsta. Nu, es loti ceru, ka ari direk-
tors pie mums jutas labi.

- Jus bijat viens no tiem cilve-
kiem, kas rosinaja pieteikt “Rigas
dzirnavnieku” LBAS sadarbibas
balvai. Ja iniciativa pagodinat uz-
nemuma vadibu nak no darbinieku,

Akciju sabiedribas “Rigas dzirnavnieks” generaldirektors Sandis JANSONS.

no arodbiedribas puses, tas ir tiess
apliecinajums, ka uznémuma valda
labveligs klimats un ir iedibinats pa-
tiesi veiksmigs socialais dialogs.

- Tam més gatavojamies jau diez-
gan ilgi. Pagajusais gads uznémumam
bija tie$am veiksmigs un vértigs. Bija
sasniegti augsti razo$anas un izcili
kvalitates rezultati. Més bijam parak-
stijusi labu kopligumu uz trim gadiem.
Tas ari bija labs atspériena délitis un
motivacija. Tiesa, més nebijam vieni-
gie pretendenti uz $o balvu. Un tapéc
ir tik patikami, ka tikam atziti par
labakajiem starp labakajiem. Varbat
skanés nedaudz pompozi, bet tada
arodbiedribu ka sadarbibas partnera
izteikta atziniba noteikti iedvesmo
darba devéjus. Vismaz musu arodor-
ganizacijas sadarbiba ar uznémuma
vadibu kluvusi vél labaka. Loti vértigs
mums bija darba devéja atbalsts ve-
selibas apdrosinasanas polisu iegadeé.
Direktors ir skaidri pateicis, ka arod-
organizacijas parstavji var versties
pie vina, kad vien tas nepiecieSams.
Protams, $adu attieksmi més negra-
samies izmantot savtigos nolikos, lai
katru dienu lauztos direktora kabine-
ta. Kad patieSam naksies risinat darbi-
niekiem svarigus jautdgjumus, tad gan
nevilcinasimies. Informaciju par uz-
némuma notiekoso un nozares jaunu-
miem darbinieki sanem katru ménesi.
Mums nav liegts piedalities vadibas
darba apspriedés. Bet katram ir savi
uzdevumi - uznémuma vadibai savi,
arodbiedribai - savi. Katrs dara savu
darbu ta, lai visiem kopa butu labak.
Ir patikami stradat uznémuma, ja zini,
ka par darbiniekiem tiek maksati visi
nodokli. Ta ir liela dro$ibas sajuta. Ja
ikdiena rodas kadas konkrétas preten-
zijas, tas mierigi varam parrunat un
izlemt, ka labak rikoties. Kaski kaska
dél nekad necelam.

- Tagad, kad uznémumam atkal
klajas labi, krizes “cirtiens” varbut
vairs tik loti nesap?

- Bijaloti smagi, to vairs negribétos
piedzivot. Pieprasijuma kritums, dargi
graudi, uzlec elektroenergijas cenas...
Bet mums izdevas parvarét $o melno
svitru. Tas ir liels uznémuma vadibas
nopelns. Mas pasargaja ari tas, ka stra-
dajam loti liela un spéciga uznémuma
ietvaros, kas atbalstija un spéja amor-
tizét zaudéjumus. Bet nu jau més atkal
stradajam ar pelnu. Batiska nozime ir
tam, ka més razojam augstas kvalita-
tes konkurétspéjigu produkciju. Tagad
diezgan daudzi uzpémumi razo auzu
parslas, bet es ka partikas tehnologe
un taja pasa laika ierindas patérétaja
bez kautrésanas varu teikt, ka “Rigas
dzirnavniekam” sanak vislabak @

Foto - Arnis Rugajs
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Tacu dokumentos, kuros ietverti gro-
zijumi un kuri nodoti saskano$anai
ministrijam, nekadas izmainas saisti-
ba ar “lézenaku pensioné$anas vecu-
ma paaugstinajumu’ nav veiktas.

Nedrikst saridit paaudzes

Protams, maminu algas ir jamaksa,
jo demografiskas problémas Latvija
ir jarisina, un ir japanak dzimstibas
palielinasanas. Maminu algas ir viens
no faktoriem, kas palidz vecakiem
iz8kirties par gimenes pieaugumu.
Tac¢u §im izmaksam ir janotiek no
pamatbudZeta, lai citai socialajai gru-
pai neuzliktu dubultu slogu. Nevajag
saridit paaudzes, ka tas tagad - gri-
bétos ticét, ka netisi, — tiek darits. Ja
valdiba ir nolémusi izdarit kadam
kaut ko labu, kas ir visnotal] atbalsta-
mi, tad nodoklu maksatajiem tomeér
nav vienalga, no kurienes tas labums
tiks nemts. Un $oreiz valdiba grib “iz-
braukt” uz pensionaru rékina, jo no
sociala budzeta tiek izmaksati lidzek-
li, kas $aja budzeta iemaksati citiem
mérkiem. Bet péc tam $o budzetu
mégina glabt visiem iespéjamajiem

84 gada 1. marta valsts sekretaru
sanaksmé tika izsludinati grozijumi
likuma “Par valsts pensijam”, kuros
planots, ka 2014. un 2015. gada
1. janvari pensionéSanas vecumu pa-
augstina par trim méneSiem, bet, sa-
kot ar 2016. gadu, ik gadu to paaug-
stina par pusgadu, lidz 2020. gada
tiek sasniegts 65 gadu pensionéSa-
nas vecuma slieksnis.

Tas nozime, ka pakapeniska pen-
sionéSanas vecuma paaugstinasana
skars cilvekus, kuri dzimusi, sakot no
1952. gada 1. janvara. Labklajibas
ministrija paskaidro, ka tie, kas dzi-
musi no 1952. gada 1. janvara lidz
1952. gada 30. septembrim, vares
pensionéties tris méneSus velak, kad
bis sasniegusi 62 gadu un tris méne-
Su vecumu. Savukart tie, kuri dzimusi
no 1952. gada 1. oktobra lidz 31. de-
cembrim, varés pensionéties sesus
ménesus vélak - 62 gadu un seSu me-
nesu vecuma. Cilvéki, kuri dzimusi péc
1955. gada 1. julija, vecuma pensiju
varés pieprasit, sasniedzot 65 gadu
vecumu.

Paaugstinot visparéjo pensioné-
Sanas vecumu, pakapeniski palieli-
nasies pensionéSanas vecums tiem
cilvekiem, kuriem ir tiesibas pensio-
néties pirms visparéja pensionésanas
vecuma sasnhiegSanas, piemeéram,
piecu un vairak bérnu vecakiem,
béma invalida vecakiem, Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku
likvidéSanas dalibniekiem, politiski
represétajam personam, ja vinu ap-
droSinasanas stazs ir ne mazaks par
30 gadiem.

Labklajibas ministrija planoju-
si celt arm pensionéSanas vecumu
priekslaicigo pensiju sanemejiem -
2014. un 2015. gada to paredzéts
paaugstinat par trim méneSiem, bet,
sakot ar 2016. gadu, ik gadu par pus-
gadu, Iidz 2020. gada bus sasniegts
63 gadu vecums. PriekSlaicigas pen-
sionéSanas vecuma paaugstinasana
no 2014. gada skars tos cilvekus, kuri
dzimusi, sakot ar 1954. gadu.

balstoties uz NVA statistiku

Avots - MK noteikumi

un neiespéjamajiem lidzekliem. Nu,
nedrikst vienas sociali mazaizsar-
gatas iedzivotaju grupas problémas
risinat uz otras rékina! Kad arod-
biedribas par $o lietu ierunajas, tas
talit tika apsauktas un kauninatas par
centieniem atnemt naudu maminam.
Sim spekulacijam ir japieliek punkts.
Meés nevienam neko nevélamies at-
nemt. Tacu labklajibu nevar panakt,
plosot un kroplojot socialo budzetu.
Turklat valstij ir jarespekté un jaieve-
ro Satversmé noteiktais tiesiskas pa-
lavibas princips.

Arodbiedribam nakas uzklausit
parmetumus par ietiepibu un sanemt
pamacibas, ka pensioné$anas vecu-
ma paaugstina$anas saksana divus
gadus agrak jau neko lielu nemai-
nis. Més uzskatam, ka tomér ir liela
atSkiriba, vai pensionésanas vecuma
paaugstinasana tiek sakta 2014. vai
2016. gada, jo tas skar daudzu tak-
stosu cilvéku intereses. Un tas ari sa-
biedribai ir ka trauksmes signals, ka
godpratiga socialo iemaksu veik$ana
batiba negaranté pilnvértigu socialo
aizsardzibu.

Ironiskais secinagjums ‘es jau
lidz pensijai nenodzivosu” jau folk-

lorizéjies. Un zinams pamats tam
ir - ja 2010. gada datus salidzinam
ar 1996. gadu, kad tika ieviesta jauna
pensiju sistéma, tad 14 gadu laika vi-
rieSiem 65 gadu vecuma paredzamais
muza ilgums ir palielinajies tikai par
1,1 gadu, bet sievietém - par pusgadu.

Arodbiedribas joprojam uzskata,
ka 1996. gada izveidotais pensiju sis-
témas modelis bija labs un to nevaja-
dzgja raustit. Més vélamies stabilitati
un socialo mieru, bet biezie pensiju
likuma grozijumi sabiedriba rada
satraukumu un nedrosibu. Turklat
nakas secinat, ka katrs nakamais la-
bojums vai precizéjums So gadu gaita
arvien ir pasliktinajis socialo nodokli
maksajoso cilvéku izredzes uz nodro-
$inatu nakotni. Ar to ari daudzi pama-
to savu personisko viedokli, ka vispar
nav jégas maksat nodoklus. Protams,
tas ir taisnakais cel$ uz vél pieticiga-
kam socialajam garantijam.

Sabiedribai tiek
“skalotas smadzenes”

Visam runam pa vidu investiciju ban-
kieris Girts Rungainis pamanas vél
pieliet e]lu uguni - pensijas vecumu

18 %

Pirmspensijas vecuma bezdarbnieku ipatsvara dinamikas
salidzinajums ar registreta bezdarba limeni
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Avots - “Darbinieku Avize”,

2010 2011

Strauji palielinoties bezdarbam 2009.-2010. gada, pirmspensijas vecuma
cilveku ipatsvars 1pasi nemainijas. Tas norada, ka Sie cilveki darbu
zaudéja proporcionali citam vecuma grupam. Tacu, samazinoties bezdarba
limenim, pirmspensijas vecuma cilveku ipatsvars darba meklétaju rindas
pieaug. Tas nozime, ka gados jaunaki cilveki darba tirgu atgriezas atrak.
2012. gada 29. februari no kopéja registréto bezdarbnieku

skaita (133 413) bija 15 988 bezdarbnieki pirmspensijas vecuma.
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Cik liela dala no darbinieka socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam tiek novirzita pensiju apdrosinasanai?
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I Pensiju apdroSinasana
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Pargjie apdrosinasanas veidi

Grafiks uzskatami ataino, ka Iidz pat 2011. gadam maminu algas (vecaku
pabalsts) un paréjo pabalstu palielinajums ilgstosi tika veidots uz pensiju
apdrosinasanas rekina, jo no katra stradajoSa iemaksam procentuali
aizvien mazak naudas tika novirzits vina pensijas apdrosinasanai.

varétu celt nevis lidz
65, bet gan 75 ga-
diem. Ta jau ir pro-
vokacija. Atcerieties

14 gadu laika
virieSiem 65

© originalpunkt - Fotolia.com

no

paaugstinasanu
2016. gada, lai gan no
LBAS daliborganiza-
ciju puses izskanéja

pastastinu par kadu _ iebildumi.  Pagajusa
loti lielu gimeni, gadu vecuma gada nogalé notiku-
kas mitinas milzi- ' $aja LBAS 7. kongre-
ga Sauriba. Dzive paredzamals sa karstakas debates

viens vienigs murgs.
Gimenes galva, pats
nezinadams, ko ie-
sakt, vaica gudra-
jam, kur meklét gla-
binu. Gudrais iesaka
atvest majas kazu
un kadu laiku laut
tai tur ari padzivot.
Gimene ir nesaprasana — ka tas varétu
atrisinat vinu problému. Uz to gudrais
atbildgjis: “Kad péc nedélas aizvedisiet
kazu prom, jis apjautisiet, cik labi esat
dzivojusi lidz $im?” Ja mums tiks uzzi-
méta tada perspektiva, ka pensija va-
résim doties tikai no 75 gadiem, més
jau daudz ramak reagésim uz Sobrid
realajiem 65.

Tapat publiskaja telpa ielauzusies
un sabiedribas uzmanibu piesaistijusi
ari demografa Ilmara MezZa vizija par
to, ka Latvija varétu izvairities no pen-
sionéSanas vecuma paaugstinasanas,
ja ta Jautu ik gadu valsti iecelot vaira-
kiem desmitiem tiksto$u imigrantu
no citam valstim. Tada perspektiva
ari mas nevilina. Ta ir pat biedéjosa.
Tiesa, $a bubula raditajs I. MeZs ne-
stasta, ko $ie viesstradnieki pie mums
daris, ja Latvija ir tik augsts bezdarba
limenis - februari tas pieauga un sa-
sniedza 11,8 %.

Raugoties uz notiekoso saistiba
ar steidzinato pensionésanas vecuma
cel$anu, dazadiem skaidrojumiem un
aizbildinajumiem par $o tému, no-
protams, ka aiz ta visa ir viens vienigs
apsolijums Starptautiskajam Valatas
fondam, ka Latvija pensijas vecu-
mu saks paaugstinat no 2014. gada.
Turklat jau tagad ir skaidrs, ka bu-
dzetam no ta lielas jégas nebus un fis-
kalais ieguvums biis gauzam niecigs.
Valdibai tas ir principa jautajums,
tapéc ari $aja sakara bijusi tikai ka-
tegoriski pazinojumi, nevis korekta
argumentacija.

LBAS Soreiz nepiekapsies

Parmest arodbiedribam ietiepibu ne-
batu korekti. Més pienémam kom-
promisu par pensioné$anas vecuma

muza ilgums ir
palielinajies tikai
par 1,1 gadu,
bet sievietem -
par pusgadu.

izvértas tie$i par $o
jautajumu. Virkne
nozaru arodbiedribu
parstavju izteicas, ka
arodbiedribas nedrik-
stétu pielaut pensijas
vecuma  paaugstina-
$anu. Tomeér kongress
respektéja N'TSP no-
lemto, rezolucija par socialas drosi-
bas pakalpojumu ilgtspéju starp pra-
sibam Saeimai un valdibai ierakstot:
“Palielinot pensionésanas vecumu lidz
65 gadiem, uzsakt pareju ne atrak ka
no 2016. gada, katru gadu pensionésa-
nas vecumu paaugstinot ne vairak ka
par trim ménesiem.” Un ta ir prasiba,
no kuras nevaram atkapties.

Pats galvenais jautajums, uz kuru
arodbiedribas vélas dzirdét atbildi no
valdibas, ir nodarbinatiba - vai $iem
cilvékiem, kas péc nepilniem diviem
gadiem vairs nevarés doties pensija
62 gadu vecuma, bas darbvietas, vai
viniem bus iespéja stradat? Jau ta-
gad pirmspensijas vecuma cilvékiem
ir grati atrast darbu. Un diez vai no
2014. gada 1. janvara $aja zina gaida-
mas radikalas parmainas. Starp gados
vecakiem cilvékiem bezdarba ipat-
svars ir augstaks neka vidéji valsti.
Un vini nav uzpéméju iekarotakais
darbaspéks. Starp citu, $ai atbildei va-
jadzéja but pilnigi skaidrai vél pirms
pazinojuma par pensijas vecuma cel-
Sanu.

Arodbiedribam nav nekadu iebil-
dumu, ka darba devéji pensionéjas
velak - to esmu teicis gan Latvijas
Darba devéju konfederacijai, gan
valdibai. Bet arodbiedribas veélas but
parliecinatas, ka darbiniekiem bus
iespéja stradat ari péc 62 gadu vecu-
ma sasnieg$anas. Es domaju, ka vinu
izdzivosana musu liberalaja darba
tirgd ir visai apdraudéta. Paraléli
pensijas vecuma cel$anai ir jalakojas,
kas notiek izglitibas, veselibas apra-
pes un sociala nodro$inajuma joma,
jadoma par nodarbinatibu, jo ipasi
par jaunieSiem un pirmspensijas ve-
cuma cilvékiem, kuriem ari tagad ir
vairak problému neka risindgjumu @
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vai vispar to nav redzejusi.

ézeknes novada domes

priekssédétajs ~ Monvids

SVARCS uz savu dzimto

pusi un Sejienes cilvekiem
raugas ka gadigs saimnieks. Un mazliet
ari ka skolotajs.

- Ka neka esmu “fizmats”. Skola gan
sen vairs nestradaju — kop$ 1993. gada.
1994. gada mani ievélégja Gaigalavas
pagasta padome. 1997. gada beigas -
par rajona padomes prieks$sédétaju. Bet
2009. gada kluvu par Rézeknes novada
priek$nieku.

- Ja paraugamies uz cipariem -
novada 24 % no visiem ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem ir bezdarb-
nieki.

- Bet tapéc vienam otram gudri-
niekam nevajadzétu uzreiz lemt, ka pie
mums ir jasata kaut kada ekspedicija,
kas iemacitu latgalieS$iem nodarbo-
ties ar uznémejdarbibu. Iedomajieties,
ka jums ir miljons. Atvedisiet to uz
Latgali, kur iedzivotaju ir tik, cik ir.
Infrastruktira - tada, kada ir. Kadu
biznesu jis gribésiet Seit uzsakt? Ja
kads sak domat par pre¢u razoSanu,
uzreiz jabit skaidribai,
kur sarazoto pardot.
Kur savus burkanus
un kartupelus realizés
mazais darzenu au-
dzétajs vai amatnieks?
Tas pats ar pakalpo-
jumu sniedzéjiem -
pirms sakt biznesu,
jabut vismaz vizijai, lai
tas, ko tu esi ieceréjis
darit, attaisnotos.

Tas ir objektivi, ka
attistiba balstas uz bli-
vi apdzivotam vietam.
Bet pilnigi nepiekritu,
ka visa atbalsta siste-
ma butu jagraz tikai
pilsétas. Jadoma par
visu teritoriju. Bet parsvara izvélas to,
kur vieglak ieguldit. Pilséta! Kiegelis vi-
sur maksa vienadi. Tacu rezultati lauci-
niekam un pilsétniekam sanak dazadi.
Var, pieméram, lauku majas remonta
ieguldit 25 000 latu, bet neviens pircéjs
tadu cenu nedos, labi ja pusi. leguldisi
to pasu summu lidziga maja Pieriga, un
tirga tas vertiba bas 200 000 latu.

Nepiekntu tiem,
kas saka, ka jaglabj
Latgale. Ja mums
kaut kas ir jaglabj,
tad tie ir Latvijas
lauki. Jadoma, ka
panakt, lai laukos
iriedzivotaji un

lai iedzivotajiem

ir darbs.

DARBINII

REZEKNES NOVADS
attistas ar pascienu

Ta mums iegajies - ka stasts par Latgali, ta uz méles
izlec standartfraze “depresivs regions”. Un galvenokart
ta sprieZ runataji, kas pasi Latgales puseé sen nav bijusi

Lidzigi ir uzpéméjiem. Ieguldot
lidzeklus un atverot razotni laukos,
nauda tik atri nenaks atpakal ka lidziga
biznesa pilséta.

- Jus nepiekritat tiem, kas saka,
ka Latgale ir depresivs regions.

- Un nepiekritu tiem, kas saka, ka
jaglabj Latgale. Ja mums kaut kas ir ja-
glabj, tad tie ir Latvijas lauki. Lauki ne
tikai Latgale, bet arT Kurzeme, Zemgalé
un Vidzemé. Jadoma, ka panakt, lai
laukos ir iedzivotaji, lai iedzivotajiem ir
darbs, lai uznéméjs tiesam ir motivéts
doties uz laukiem un ieguldit. Tad ari
cilvékiem bus darbs un viniem te gri-
bésies bérnus. Nevajag nekadu specialu
programmu Latgalei, bet jadoma par
valstiski teritorialu attistibu. Bet, kad
ir runa par regionalo attistibu, vienmeér
tiek runats tikai par pilsétam.

- Ko pasvaldiba var izdarit sava
novada laba?

- Pasvaldiba butiba ir servisa in-
stitGicija, kas nodrodina iedzivotaju
ikdienu. Jo labaki darbinieki stradas
muisu servisa, jo kvalitativaks bus
mausu sniegtais pakalpojums. Protams,
més  rupéjamies,
lai masu “servisa’
butu tie labie dar-
binieki. Gadu gaita
izveidojusies laba
sadarbiba ar daza-
du iestazu vadita-
jiem un darbinie-
kiem, bet jo ipasi ar
Izglitibas darbinie-
ku arodbiedribu.

- Domes depu-
tati esot “enojusi”
pedagogus.

- So ideju ietei-
ca Izglitibas darbi-
nieku arodbiedri-
ba. Deputatiem ta
bija iespéja rapigak
iepazities ar skolu un bérnudarzu ik-
dienu. Ta bija noderiga pieredze. Es ari
uzskatu, ka nav korekti pienemt politis-
kus léemumus par lietam, kuram pat tu-
vuma nav bauts. Ir japagar$o ta ikdienas
maizite, lai saprastu, ka katra iestade
dzivo, ka jutas tas darbinieki.

- Vai princips “nauda seko skole-
nam?” ir sevi attaisnojis?

Rézeknes novada pasvaldibas priek$sédétajs Monvids Svarcs Sogad sanéma
LBAS sadarbibas partnera balvu par konstruktivu socialo dialogu ar LIZDA
Rézeknes un Vilanu novada arodorganizaciju.

— Ideja pati par sevi ir laba. Ja $is
princips dotu iespéju vecakiem izvé-
leties bérnam to skolu, kur ir labaki
apstakli un augstaka izglitibas kvalita-
te, tad viss butu kartiba. Bet ta nav. Ja
nenotiktu naudas “izlidzinasana” un
princips butu “nauda seko skolénam
lidz skolai”, daudzas mazas skolas jau
tagad vajadzétu slégt. Izglitibas procesa
ka pasi svarigakie javérté tris kritéri-
ji: izglitibas kvalitate, finansu lidzek]u
efektiva izmanto$ana (ja nevar atlau-
ties, tad nevar atlauties, pieméram,
uzturét skolu 20 bérniem) un izglitibas
pieejamiba. Ko tas nozimé? Novadam
ir diezgan plass izglitibas iestazu tikls.
Mums ir 34 skolénu autobusi, kuri kur-
sé 45 skolénu parvadajumu marsrutos.
Un tik un ta mums ir vietas, no kuram
braucot bérni cela pavada vairak neka
stundu. Tapéc nebutu pielaujams, ka
skola no bérna tiktu attalinata vél vai-
rak. Mazam bérnam skolai ir jabut

maksimali tuvu dzivesvietai. Palaist
bérnu uz skolu sava pagasta ir 1étak. Tas
saistits arl ar izmaksam par apgérbu un
édinasanu. 7.-9. klasu skoléni jau ir
daudz patstavigaki un var mérot talaku
celu. Bet vidusskolas limeni ir jaunas
prasibas — augsta kvalitate, programmu
piedavajums, maksimala iespéja skolé-
nam gut ari kadas papildu zinaganas un
iemanas — profesionalo ievirzi. Tas viss
ir nepiecieSams.

- Par ko tagad, péec divarpus ga-
diem novada pasvaldibas vaditaja
amata, ir vislielakais gandarijums?

- Meés esam izveidojusi stipru un
spéjigu pasvaldibu. Ir izveidota sisté-
ma, kas cilvékiem taja vieta, kur vini
strada, dod iespéju pasiem elastigi pie-
nemt lémumus. Pagasta parvaldes vei-
dotas ka vietjie servisi.

- Uzticesanos neviens nav laun-
pratigi izmantojis? Nav bijis nevienas
kludas?

Foto - Arnis Rugajs

- Atseviskos gadjjumos ir nostra-
dajis ta sauktais cilvéka faktors. Ja cil-
véks ar saviem pienakumiem netiek
gala, vinu bez aZiotaZas var nomainit.
Un tas ir darits. Bet cilveki pagastos
netiek mainiti tapéc, ka kadam, pie-
méram, Svarcam, kaut kas ienaca pra-
ta. Vispirms situacija tiek analizéta.
Tiekam skaidriba, kas ir noticis un kas
pie ta ir vainojams. Sazinai ar katra pa-
gasta iedzivotajiem mums ir iedzivotaju
sapulce. Protams, ir ari avizes, ir inter-
neta majas lapas, ir ligums ar Latgales
regionalo televiziju. Ar Latgales radio.
Tas viss ir labi. Bet, ja nav tiesa kontakta
ar cilvékiem, tad visam paréjam sazinas
formam nav dizas vértibas. Ir jaizruna-
jas ar cilvékiem, kamér konfliktsituaci-
ju var atrisinat iedigl1.

Kad kada pagasta jaiece] jauns
parvaldnieks, dodamies turp uz ie-
dzivotaju sapulci. Vispirms izstastam,
kapéc iepriekséjais pagasta vaditajs ir
zaudéjis amatu. Un paSiem iedzivota-
jiem ladzam, lai vini iesaka savas kan-
didataras - kurus cilvékus vini vélétos
redzét sava pagasta vadiba. Lidz ar to
iedzivotaji pasi uzpemas dalu atbil-
dibas par cilveku, kuru ievéléjusi par
sava pagasta vaditaju. Pasi izvirzija, un
pasi skatas, ka strada. Tad vairs nevar
teikt — redziet, jus ielikat... Ir labi, ka
cilvéki ari Sobrid ir apmierinati ar savu
izveli. Tas ari bija mérkis. Ja parmainas,
tad lai ir tikai uz labu, nevis parmainas
tikai parmainu péc.

- Rézeknes novada ir labi?

- Labak neka citur. Ar savu vietu ir
jalepojas. Ja ir lepnums par vietu, kur tu
dzivo un strada, tad ari visi darbi labak
sokas.

- Par ko sap sirds?

- Parak daudz jaunu cilvéku ir de-
vusies prom. Dala no viniem ir izvé-
l&jusies parcelties uz Latvijas lielajam
pilsétam, bet daudzi diemzél uz arze-
meém. Loti zél, ka viena otra gimene
vairs nekad neatgriezisies Latvija. Vini
tur dzivo jau vairak neka piecus gadus,
un bérni arzemés jau ir sakusi iet sko-
la. Kamér bérni macisies, vini noteikti
nebrauks atpakal, jo nevarés ieklauties
misu izglitibas sistéma. Bet tam, ka
vini atbrauks atpakal, kad bérni bas pa-
beigusi skolu, man griti noticét.

- Atbildigs saimnieks ari zemi ne-
drikst atstat novarta.

- Stradajot pie teritorijas planoju-
ma, més esam uzsakusi diskusiju, ka
$aja dokumenta jaiestrada parametri,
lai aizliegtu apmezot tas platibas, kuras
ir efektivi izmantojamas lauksaimnie-

j
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Skola un darbs lauj cilvekiem tureties pie dzimta

damovas sanatorijas inter-
natskolas latvieSu valodas
un literataras  skolotaja
Vija DIKULE vada Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arod-
biedribas (LIZDA) Rézeknes un Vilanu
novada arodorganizaciju, kas apvieno
538 biedrus jeb aptuveni 60 % no nova-
da stradajosajiem skolotajiem.

- Kamér es biju arodbiedribas
ierindas biedrs, man piederiba $ai
organizacijai saistijas parsvara ar
pienakumu samaksat biedra naudu.
Par skolas arodorganizacijas vaditaju

mani ievéléja, man pasai klat neesot.
Man vertigas bija LIZDA organizétas
apmacibas, lai kopuma labak iepazitu
tas vértibas, par kuram iestajas arod-
biedribas. Un izradijas, ka tas ir pat
interesanti.

Loti rado$s bija masu skolas pirma
kopliguma izstrades process kopa ar
vairakiem domubiedriem. Més sprie-
dam, kas mums butu labs un vertigs
ka kolektivam, un loti rapigi pardo-
majam, ka veidosim sadarbibu ar sko-
las direktoru, lai ta abam pusém butu
noderiga un neraditu liekus asumus.

Kad mani uzrunaja un aicinaja klat
par visu novada skolu arodorganizaci-
ju vaditaju, es piekritu, jo man darbs
arodbiedriba bija kluvis interesants un
aizraujo$s. Tomér no skolotajas darba
arl pilniba neatteicos, jo tas ir darbs
visam miZam.

Esmu parliecinajusies, ka laba sa-
darbiba veidojas tikai tad, ja cilvéki tic
tam, ko vini dara. Ja esmu par kaut ko
parliecinata, tad man ari rodas spéks,
laiks un griba to kadam pastastit un
pieradit, lai istenotu. Masu novada
Izglitibas darbinieku arodbiedribai

ir loti paveicies, ka Rézeknes novada
domes priekssédétajs Monvids Svarcs
ir skolotajs. Vins lieliski parzina skolo-
taju darba specifiku un skolotaju pro-
blémas izprot no pusvarda. Pasvaldiba
atbalsta pedagogu profesionalo talak-
izglitibu un apmacibu, ka ari Izglitibas
un zinatnes darbinieku arodbiedribas
organizétos seminarus un kursus.
Arodbiedriba |oti augstu vérté ari
novada domes cienpilno attieksmi sa-
runas un diskusijas ar skolotajiem, jo
ipadi atklatibu. Korekta informacija
arl mums palidz izprast domes pro-
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cibas produkcijas razosanai. Taja pasa
laika gribam panakt, lai ne visai izde-
vigas zemes tiktu izmantotas energétis-
ko kultaru audzésanai, lai varétu iegtt
kurinamo, biogazi. Javeido vértibas,
kuram ir aprite uz vietas.

- Ka jus veicinat nodarbinatibu?

— Més esam radijusi vidi, kur var ie-
nakt uznéméjs. Un esam radijusi vidi,
kura var stradat darba néméjs. Butiba
tas ari ir viss, kas pasvaldibai jaizdara.

- Skan pavisam vienkarsi.

- Tapéc, ka uzdevums ir loti
skaidrs. Neko nevajag sarezgit. Un
nevajag noslogot sevi ar lietam, ar ko
nav janodarbojas. Tapéc uzskatu, ka
pasvaldibam jaaizliedz nodarboties ar
uznémeéjdarbibu tadas vietas, kur var
pastavét konkurence. Nevajag maksligi
veidot savus uznémumus, ja konkuren-
ces apstaklos ir iespéja no septiniem
uznémumiem izvéléties labako. Un,
izmantojot $a labaka pakalpojumus, to
atbalstit. Protams, mazas komunalas
saimniecibas pagasta parvalzu paklau-
tiba strada vél joprojam. Tas ir vietas,
kur nav konkurences.

- §opavasar 19. marta jus pirmo
reizi 1pasi svinéjat Jazepa dienu. Un
esat nolemusi, ka ta bus katru gadu
Jazepos...

— Pasvaldibai ir loti cie$i jasadar-
bojas ar saviem uznémeéjiem. Bet kad
mums satikties un parunaties? Viniem
sejas laiks, siena laiks, razas laiks...
Jazepa diena gavéna laika ir vieniga,
kad bez gréka var rikot lielas lustes un
pat kazas. Tad nu saaicinajam Griskanu
pagasta kultiiras nama savus lauku uz-
néméjus un pakalpojumu sniedzéjus.
Sanaca lauksaimnieki, lopkopji, tiris-
ma, mazumtirdzniecibas un édinasa-
nas pakalpojumu sniedz&ji, razotaji
un kokapstradataji. Ideja par $adu uz-
néméju dienu bija jau sen. Nu beidzot
ta ari piepildijas. Turklat Jazepa diena
saule spidéja, tatad mums bus augligs
gads.

Reizi Cetros gados rikojam lielas
Rézeknes novada dienas. Pagajusaja
gada tas risinajas astonu dienu garu-
ma ar vairak neka 100 pasakumiem
dazados pagastos. Novada ir daudz
amatierteatru. Kultaras iestazu skaits
palielinajies. Un makslinieciskas pas-
darbibas kolektivi pie mums neiz-
nikst, arvien rodas jauni. Stolerova, kas
mums Sobrid ir vienigais pagasts bez
saietu nama, 2013. gada tiks pie pavi-
sam jauna. Driz saksies buvnieciba.
Esam sakartojusi kultiiras namus, sko-
las, bérnudarzus, udenssaimniecibu,
remont&jam celus. Dricanu vidussko-
la bus jauna sporta zale. Péc remonta
skaista biis Liiznavas muiza ar parku.
So vietu turpmak varésim izmantot ari
svinigam laulibu registracijam, kon-
ferencém, pasakumiem. Veiksmigs
bijis ari idenstiirisma attistibas centra
“Baka” pirmais darbibas gads: ja agrak
Lubanas pusé pa visu vasaru viesu ma-
jas ciemojas 200-300 cilvéku, tad tagad
tik daudz celotaju tur iebrauc katru ne-
délas nogali. Centrs vél nebija gatavs,
kad jau informéjam apkartéjos uzneé-
meéjus par $o projektu — més celam, kad
pabeigsim, esiet gatavi uznemt, izguldi-
nat un paédinat viesus @

s vietas

blémas, jo ne jau viss, ko més gribétu
panakt, ir istenojams.

Buatiba jau mums ir viens kopigs
meérkis - lai Latgalé batu labas skolas,
lai tajas stradatu izglitoti un laimigi
skolotaji un lai te biitu bérni. Latgalei
ir svarigi nezaudét savus cilvékus,
jo tas ir novada vértigakais resurss.
Tapéc, lai paglabtu lauku skolas no
slégsanas, ir jadoma par jaunu izgli-
tibas finansé$anas modeli. Jo skola
un darbs ir tas divas pamatvértibas,
kas Jauj cilvékam turéties pie dzimtas
vietas @

Kurs mekle darbu, tas atrod

ezdarba limenis Rézeknes

pilséta ir 14 %. Novada

aina ir krietni bédiga-

ka - ap 24 %. Ir prieks par
katru, kas patieS$am veélas stradat un
neatlaidigi meklé darbu. Ja varam pali-
dzét tadam cilvékam, tad gandarijums
abpuséjs, - stasta Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA) Rézeknes filiales va-
ditaja un Rézeknes novada domes de-
putate Inara SINDARJOVA.

- Musu filiales apkalpotaja teritori-
ja ir valsti augstakais bezdarba limenis.
Sobrid bezdarbnieku uzskaité mums ir
vairak neka 9700 cilvéku. Nereti cilve-
kam, kas palicis bez darba, rociba, jo
ipasi laukos, ir tik pieticiga, ka griiti vai
pat neiespéjami atlicinat naudu auto-
busa biletei uz Rézekni. Tapéc més do-
damies izbraukumos uz pagvaldibam.
Un paldies tiem atsaucigajiem pagast-
veCiem, kas atvél transportu, lai més
reizi divos méneSos varétu apmeklét
katru pagastu. Pagastos mums ir apri-
kotas telpas, kur varam pienemt cilve-
kus un darit savu darbu.

- Vai darbu atrast ir viegli vai
griti?

- Kur§ meklg, tas atrod. Vakances
mums ir - salidzino$i daudz un ari da-
zadas. Bet laika gaita ir mainijusas ten-

Ja agrak darba
deveji pie mums
mekleja stradniekus,
mazkvalificeta
darba dantajus, tad
tagad uznemeji ar
musu starpniecibu
vélas atrast cilvekus
ar kvalifikaciju,
anvideja limena
vaditajus.
dences. Ja agrak darba devéji pie mums
mekléja stradniekus, mazkvalificéta
darba daritajus, tad tagad uznémeéji ar
musu starpniecibu vélas atrast cilvékus
ar kvalifikaciju, ari vidéja limena vadi-
tajus. Agrako gadu miti par to, ka NVA
nevar atrast labus darbiniekus, jau sen
ir izgaisusi. Protams, var! Un més $aja

zina esam palidzéjusi daudziem darba
devéjiem. Rikojam ari atlases, uzaicinot

gan darba devéjus, gan bezdarbniekus.
Ta ir iespéja abam pusém — darba de-
véjiem un potencialajiem darbinie-
kiem - satikties, iepazities un tad lemt
par turpmako. Kad Rézekné véra vala
veikalu “Maxima’, bija nepiecieSams
daudz jaunu darbinieku. Tad masu fi-
lialé organizéjam kadas piecas atlases
un vairakas tarés, jo darba devéjs izve-
1&jas vairaku profesiju specialistus. Més
$o praksi ieviesam, un daudzi uznému-
mi to izmanto, jo darba devéji redz, ka
ar muasu palidzibu var tikt pie labiem
specialistiem. Més piedavajam ari tadu
iesp&ju ka apmaciba pie darba devéja.
Un parasti péc §is apmacibas cilvéks ari
tur turpina darbu. Darba devéjs var ari
mums rakstit pieprasijumu, ka vélas,
lai vina uznémumam tiktu sagatavots
darbinieks kada noteikta profesija. Ir
daudz labu darba devéju, ar kuriem
izveidojusies stabila sadarbiba, piemé-
ram, ar Rézeknes galas kombinatu, kur
kopuma ir apméram 300 darbvietu.
Darbs tur nav viegls, bet tie darbinieki,
kas iztur, ari stabili paliek kombinata.
Megs atbalstam ari subsidéto no-
darbinatibu un invalidu nodarbinati-
bu. Invalidu atbalsta programma no-
vada ir iesaistiti aptuveni 200 cilvéku
ar invaliditati. Nesen sanémam finan-
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Inara Sindarjova: “Rézeknes novads
neies uz leju, tikai uz augsu, jo no-
vads vienmer ir domajis par saviem
cilvekiem.”

séjumu 15 jaunam darbvietam cilve-
kiem ar invaliditati (NVA Rézeknes
filialé ir registréti 800 bezdarbnieku
ar invaliditati). Uznéméju interese bija
tik liela, ka nacas rikot konkursu, jo uz
katru no §im vietam bija pieci preten-
denti. Més zinajam, ka bezdarbnieki
invalidi vélas stradat, bet nenojautam,
ka ari uznémeéju interese un atsauciba
bas tik liela @

Kopliguma

ézeknes specialas ekono-

miskas zonas uzpému-

ma SIA “Verems” valdes

priekssédétajs jau 15 gadus
ir Janis STARIS.

- Esmu mezizstrades inzenieris ar
Latvijas Lauksaimniecibas universi-
tates diplomu kabata. Tads paradokss
gan sanacis — savulaik specialitati iz-
véléjos ar domu, lai man nekad neva-
jadzétu stradat rapnica, tomér nonacu
uznémuma. Tagad varu teikt, ka nav
nemaz tik traki, esmu pat Joti apmieri-
nats, ka ta sagadijas, — saka Janis.

“Verems” ir unikals ar to, ka razo
pasaulé vislielakos saplaksnus, kuru
izmers ir 2,15 m x 3,85 m. Galvena eks-
porta plasma ir uz Eiropas Savienibas
valstim. Lielaka dala “Verema” produk-
cijas tiek izmantota automobilu bave
kravas auto un piekabju gridam, ka ari
betonésanas veidniem.

- “Verems” ir lielakais uznémums
Rézeknes novada.

- Lielaka uznémuma statuss nedod
nekadas atlaides, tikai uzliek lielaku
atbildibu par masu 300 darbiniekiem
un aptuveni 100 cilvékiem, kuru darbu
meés izmantojam ka arpakalpojumus.

- RazZotnes modernizacija ir ie-
guvums, kas tomer prasija upurus.
Jus butiski samazinajat darbinieku
skaitu.

- Modernizacijas gaita més uzstadi-
jam jaunas iekartas un partraucam ra-
zot produktus ar loti lielu darbietilpibu.
Meés atbrivojam daudz darbinieku. Tas
nebija patikami, bet ta bija izskirSanas
par uznémuma izdzivo$anu parak aug-

ir atbildes uz visiem jautajumiem

sto darbaspéka izmaksu dél. Lai uzne-
mums varétu turpinat pastavét, darbi-
nieku atbrivosana bija neizbégama. Ja
meés to nebutu izdarijusi, $odien te vairs
nebutu neviena. Pie mums tagad strada
labakie darbinieki, tapéc ari savstarpéja
sapratne ir tik laba.

- Vai nerodas problemas atrast
kvalificétus darbiniekus?

- Lielako dalu darbinieku més pasi
esam apmacijusi ar matesuznémuma
“Latvijas Finieris” atbalstu. Apmacibas
ir vadijusi masu iekartu piegadataji.
Iekartas nakusas no Eiropas, lielaka
dala - no Somijas. Ir ari no Austrijas,
Sveices un Italijas.

- Kads ir labs darbinieks?

- Laikam atbildésu ta, ka pirms ma-
nis teikusi daudzi. Labs darbinieks ir
apzinigs, izpildigs, centigs, kartigs, cil-

véks ar iniciativu, kas visu mazu vélas
macities un apgut kaut ko jaunu.

- “Verema” arodorganizacija, ku-
ru vada Dzidra Stivka, pagajusaja
gada sanéma LBAS balvu ka
2011. gada labaka arodorganizacija
Latgales novada.

- Es arl lepojos, ka manis vaditaja
uznémuma darbiniekiem ir tik darbiga
arodorganizacija. Masu sadarbiba ir iz-
deviga abam pusém. Mums ir noslégts
kopligums, kura precizi definétas darba
devéja un darba néméju attiecibas. Tas
ir loti érti — tur ir uzrakstitas atbildes uz
visiem jautajumiem. Nekadu domstar-
pibu! Dzidra ir atbildiga ari par dazadu
pasakumu rikosanu. Marta sakuma
meés kopigi pirmo reizi sarikojam ipa-
$u atputas pasakumu saviem darbinie-
kiem svaiga gaisa ar ragavinu paradi.
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- Vai jusu darbinieki aizraujas arl
ar hokeju? Pirms musu sarunas jus
loti ieintereséti apspriedaties par ho-
keja laukumiem.

- Hokeju spélé puikas dazados no-
vada pagastos. Kartigam hokeja lau-
kumam ir vajadzigas apmales, kuram
saplaksnis ir loti piemérots materials.
Tad nu més kopa ar novada domi pa-
rapéjamies, lai hokeja laukumiem batu
kartigas apmales — dome ierosinaja,
meés atbalstijam. Tagad prieks, ka pui-
kas spéle.

- Jusu uzpémuma gandriz nav
kadru mainibas.

- Pa gadu nomainas tikai dazi cilve-
ki. Ja $odien atbrivojas kada darbvieta,
tad jau rit mums ir cilveks vieta. Kad
jaaizpilda kada vakance, més vispirms
uzrunajam savus bijusos darbiniekus.
Galvenokart jau tapéc, ka vini pazist
razo$anu, viniem jau ir nepieciesamas
darba iemanas. Reti, bet kadreiz gadas
arl ta, ka cilvéku nakas atbrivot vina
pasa mulkibas dé]. “Verema” alkohols
ir tabu. Runa ir tikai un vienigi par dar-
ba drosibu. Ja kads darbinieks tiek pie-
kerts, tad iznakums ir tikai viens — més
$kiramies. Lugties un kaut ko skaidrot
pat nav jégas.

- Pec lieliem svetkiem negadas
kadi parpratumi?

- Lai tadi nerastos, péc Janiem un
Ziemassvétkiem visiem uzpémuma
darbiniekiem ir brivdiena. Darba aiz-
sardzibas specialistam ir pietiekami
daudz citu pienakumu, lai vinam vél
liktu staigat pa uznémumu ar alkomet-
ru. Més esam pieaugusi cilveki @

Publikaciju sagatavoja lima RUGAJA

Konsultaciju centri darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumos

Regionalo konsultantu pienemsanas laiki

Pirmdienas 10.00-14.00, otrdienas 14.00-18.00, ceturtdienas 10.00-14.00

JELGAVA, Elektribas iela 10. Konsultante Ligita BRAHMANE

Talr. 20 22 29 45, e-pasts: ligita.brahmane@Ibas.lv

LIEPAJA, Celtnieku iela 19. Konsultants Guntis GUTMANIS

Talr.: 63 42 30 95; 29 41 62 46, e-pasts: guntis.gutmanis@lbas.lv
VALMIERA, Rigas iela 10. Konsultante Linda PETERSONE

Talr.: 20 22 23 26; 64 23 32 21, e-pasts: linda.petersone@Ibas.lv
DAUGAVPILS, Saules iela 15. Konsultante Ingrida GRADKOVSKA
Talr.: 26 52 45 04; 65 42 44 54, e-pasts: ingrida.gradkovska@Ibas.lv

RIGA, Bruninieku iela 29/31, LV-1001
Konsultanti darba tiesisko attiecibu jautajumos (pienem péc pieraksta)

Kaspars RACENAJS, talr. 67 03 59 05, e-pasts: kaspars@Ibas.lv
‘(zmmm
TIESIBAS!

Maris SIMULIS, talr. 67 03 59 24, e-pasts: maris.simulis@lbas.lv

Konsultants darba aizsardzibas jautajumos Martins PUZULS
(Pirmdienas un tresdienas 16.00-18.00, piektdienas 9.00-12.00)
Talr. 67 03 59 59, e-pasts: martins@lbas.lv

www.darbatiesibas.lv
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“Olainfarm”: grlbam dzwot |Ig| un laimigi

Akciju sabiedriba “Olainfarm”
ir vienigais privatais
uznémums, kas kops LBAS
sadarbibas partnera balvas
nodibinasanas (2005) to ir
sanemis atkartoti - pirms
seSiem gadiem “Olainfarm”
un tas prezidents Valerijs
MALIGINS bija viens no
pasSiem pirmajiem, kas
sanéma So LBAS balvu.

lima RUGAJA

rodbiedribas jauna prieks-

sédétaja Rudite BERZINA,

kas ikdiena vada uznému-

ma kanceleju, atzist, ka pa-
gajusais gads bijis Joti vértigs:

- Pirmkart, uznémums palielinaja
stradajo$o skaitu. Klat naca apméram
175 darbinieki, lielakoties gados jau-
ni cilvéki. Gribétaju stradat ir daudz,
bet mums parsvara ir nepiecieSami
specialisti, jo ipasi kimiki. Tagad més
kopa esam tuvu pie 900 cilvékiem,
no kuriem gandriz 600 ir arodbiedri-
bas biedri. Pie mums strada ne tikai
olainiesi, bet ari jelgavnieki un daudz
ridzinieku. Darba algas un piemak-
sas pérn tika paaugstinatas vidéji par
9,3 %, bet kopéjais algu fonds palieli-
najas par 15 %. Sogad no janvara algas
palielinatas vidéji par 7-8 %. Jaunums
kopliguma - no $a gada par 10 % pa-
lielinata ta dala, kuru par darbinieku
veselibas  apdro$inasanas  polisém
sedz uzpémums. Darbiniekiem, kas
“Olainfarm” nostradajusi 25 gadus
un vairak, uznémums sedz 80 % no

Akciju sabiedribas “Olainfarm” valdes priekSsedétajs Valerijs Maligins kopa ar uznémuma darbiniecém
jaunas laboratorijas atklasana 2012. gada 9. marta.

polises cenas. No pasiem uzpémuma
pirmsakumiem “Olainfarm” strada
7 cilvéki (starp viniem ir ari Rudite
Bérzina), bet 35 gadus un vairak te
nostradajusi 110 darbinieki.

Pédgja laika “Olainfarm” patieSam
paveicis daudz. Péc remonta nesali-
dzinami labaki darba apstakli ir cen-
tralaja organiskas sintézes laboratorija
un hromatografijas centra — gaisi, mo-
derni un érti. Remonts paredzéts arl
paréjas laboratorijas. Iekartotas jau-
nas darbinieku sadzives telpas, dusas,
gérbtuves un édamzale. Ir jauna édni-
ca un konferencu zale. Uzceltas jaunas
caurlaides telpas. Darba vide kluvusi
daudz pievilcigaka. Tagad “Olainfarm”
klast par tadu uznémumu, par kadu
es sapnoju toreiz, kad saku te stradat
pirms 40 gadiem, kad “Olainfarm”
tikai gatavojas uzsakt razo$anu un es
pieliku savu roku tirisanas, kraso$anas
un sakops$anas darbos. Razo$ana sakas

1972. gada 10. oktobrl. Es ari biju klat
pie “Olainfarm” pirma iekravuma.

Rudite ir daudzu un dazadu pa-
sakumu iniciatore. Par vienu no la-
bakajam tradicijam, kas iedibinatas
pédéjos gados, Rudite uzskata dazadas
sportiskas aktivitates:

- Sopavasar “Olainfarm” koman-
dai bus jau tresais starts Rigas mara-
tona. Rudeni més skrienam Siguldas
kalnu maratonu. Bet vasara kopa ar
gimeném dodamies uz Latvijas medi-
cinas darbinieku sporta spélém. Masu
valdes priekssédétajs ir skaidri patei-
cis: “Jas tikai organizéjiet, es atbalsti-
$u!” Ta ir liela uzticé$anas arodbiedri-
bas iniciativam.

Uzpémuma darbiniekiem ir radi-
ta iespéja uzreiz péc darba doties uz
anglu valodas apmacibas kursiem. Un
ne tikai specialistiem. Sos bezmaksas
kursus var apmeklét jebkurs te strada-
joSais.

- Atskiriba ir tikai tada, ka vado$a-
jiem specialistiem anglu valodas kur-
sos jamacas obligati, jo viniem anglu
valoda ir viens no darba instrumen-
tiem. Savukart paréjie darbinieki var
izveléties — kas grib, tas nak un ma-
cas, — paskaidro Valérijs MALIGINS.

- Uzpémuma veiksme atkariga
no darbiniekiem. Bez viniem nebus
mana biznesa. Mums ir nepiecieSami
labi izglitoti un ari pieredzéjusi cilveki.
Turklat ar katru gadu labaki. Tapéc ari
jadoma par lielakam algam. Péc des-
mit piecpadsmit gadiem algas Latvija
bis Eiropas Savienibas vidéja liment.
Bet tad radisies citas problémas. Runa
ir par kvalificétu personalu. Ja mums
bas Eiropas algas, tad ari konkurence
pieaugs. Tapéc mums nepieciesami
konkureétspéjigi specialisti, vislabakie
profesionali. Tapéc arl daudz iegul-
dam savu darbinieku apmaciba. Pie
mums “Olainfarm” strada Latvijas
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labakie nozares specialisti. Tacu pa-
gaidam darba razigums mums ir tris
reizes zemaks neka Eiropa, bet algas -
uz pusi zemakas.

- Zinu, ka jus labi “sadzivo-
jat” ar arodbiedribu. Citi saka -
“Olainfarm” ir labs socialais dialogs
uznémuma limeni. Tatad cilveki prot
sarunaties. Ko Rudite no jums prasa
darbinieku varda?

- Daudz ko prasa! Vina zina, ko
var prasit un ko es varu izdarit. Rudite
labak par mani parzina un jat masu
darbinieku vajadzibas. Tagad mums,
protams, ir daudz vieglak sarunaties
neka krizes laika, kad nacas darbinie-
kiem samazinat algas. Labi, ka mums
ir loti atbildiga arodbiedriba, kas spéj
izprast uznémuma situaciju. Tas ari
mums palidzéja parvarét uznému-
mam gruatakos laikus. Més stradajam
godigi. Tapat godigi un atklati ru-
najam ar saviem darbiniekiem. Més
gribam dzivot ilgi un laimigi. Tapéc
mums ir jainvesté un jaattista rupnica.
Tikai visam uzreiz nesanak.

- Vai jums ir vajadziga arodbied-
riba?

— Arodbiedriba dara to, ko es ne-
varu izdarit. Es esmu biznesmenis, un
man jadoma par biznesu. Es neorgani-
z&Su pasakumus un ekskursijas. Bet es
atbalstiSu to, kas patik darbiniekiem.
Jo veiksmigs bizness nevar pastavét
bez noteiktam socialam program-
mam. Latvija vienmer ir bijusi valsts ar
socialdemokratisku domasanu. Tapéc
ari masu kapitalisms nekad nebus tads
ka ASV vai Lielbritanija. Latvijas kapi-
talismam vienmér bis socialdemo-
kratiski vaibsti. Es neticu, ka Latvija
ilgtermina var pastavét uznémumi,
kas orientéjas tikai uz naudas pelnisa-
nu. Ir jadoma ari par cilvekiem @

“Energija”: ar tarifi

lima RUGAJA

ad ara visnejaukakais laiks,
plosas vétra, stiprs negaiss
vai putenis, “Latvenergo”
darbiniekiem ir visvairak
darba. Vini nedrikst kavéties, jo katrs
linjjas bojajums ir janovers, cik ope-
rativi vien iespéams. Kad sinoptiki
prognozé spécigu véju, “Latvenergo’
meitasuznémums “Sadales tikls” jau
laikus mobilizé darbam vairak opera-
tiva izbraukuma, remonta, ka ari celt-
niecibas darba brigazu neka ikdiena.
Lai gan remontbrigazu montieri
strada paaugstinata riska apstaklos,
avarijas vai bojajumu novér$anas vieta
viniem arvien biezak nakas uzklausit
ari klientu parmetumus un diezgan
naidigas piezimes par augstajiem elek-
troenergijas tarifiem.
: Latvijas  arod-
biedribas “Ener-
gija” priekssede-
T taja  Jevgenija
K STALIDZANE
i Sir satraukta par

i to, ka “Latv-
S energo” darbi-
; niekiem nepa-
€ ttkama  vardu

parmaina rada papildu stresu:
— Tas atstaj iespaidu uz darbinie-
kiem un ietekmé ari darba drosibu.
Un arodbiedribai par to ir nopietnas
bazas, jo pédéjo gadu laika tieso darba
veicéju situacija ir pasliktinajusies.
Miusu darbinieki uz objektiem
brauc trafaretas masinas un strada
spectérpos, uz kuriem noradita pie-
deriba uzpémumam. Ta ari ir dala
no darba drosibas, kas jaievéro bez

ierunam. Energétiku profesija risks
vienmér ir bijis. Tacu tagad tam pie-
vienojies jauns aspekts. Un nu $1 uz-
némuma darbinieku atpazistamiba
nereti provocé Kklientu neiecietigu
attieksmi. Jemesls ir augstie elektro-
energijas tarifi. Tacu ne jau ierindas
darbinieki ir tie, kas veido un ietekmé
tarifus. Pédéjie gadi arl “Latvenergo’
un ta meitasuznémumu darbiniekiem
nav bijis priecigu parmainu laiks.
Tieso darba veicéju skaits uznémuma
ir samazinats gandriz uz pusi. Galvena
motivacija, kapéc cilveki tika atbrivo-
ti, - ir japanak zemakas elektroenergi-
jas izmaksas, ko var izdarit, samazinot
ari darbaspéka izmaksas. Uzpémuma,
kura kadreiz stradaja  aptuveni
6000 darbinieku, tagad palikusi aptu-
veni 3000. Tacu darba apjoms nav tik
batiski samazinajies, tapéc eso$ajiem
darbiniekiem ir pieaugusi noslodze.

- Cik daudz darbinieku ir jusu va-
ditas arodbiedribas biedri?

- Aptuveni 74 % no visiem stra-
dajosajiem. Dazas arodorganizacijas
ir iestajusies pat 90 % no stradajosa-
jiem. Uznémuma tiek slégts kopli-
gums, tacu to batiski iedragaja likums
“Par valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibu
2009. gada” Ar to tika apturétas pie-
maksas pie atvalinajuma naudas un
inflacijas koeficienta kompensacija.
Péc batibas tika apdraudéta kopligu-
mu jéga un butiba, nojaucot normalas
attiecibas starp darba devéju un neé-
méju.

- Kad klients ir nokaitinats, vins
savas dusmas izgaz par to, kas pir-
mais patrapas pa rokai. Protams,
ta nav korekta riciba, tacu tad, kad

iespaido darba droSibu

cilvekam nakas maksat aizvien lie-
lakus rékinus, vins velas saprast,
kas notiek.

- Ja sabiedriba ir neapmierinata ar
valsts uznémumu, tad valstij ka ipas-
niekam ir jareagé. Valsts to dara, uz-
spiezot uznémuma vadibai par katru
cenu samazinat darbaspéka izmak-
sas. Piekritu, ka darbaspéka izmaksas
“Latvenergo” izskatas salidzino$i lie-
las. Bet to liela méra nosaka ari augstie
darbaspéka nodokli - par katru darbi-
nieku tiek godigi nomaksats socialais
nodoklis un iedzivotaju ienakuma no-
doklis. Kur tas netiek darits vai tiek da-
rits tikai daléji, tur darbaspéks izskatas
“letaks”. Ta¢u nesamaksati nodokli ir
darbinieku socialo garantiju grausana
un kopuma pretlikumiga riciba, kurai
arodbiedriba nekad nepiekritis.

Kad “Latvenergo” bija vienota
energokompanija un ta nebija sadalita
it ka atbilstosi ES direktivu prasibam,
tarifi bija zemaki un visus darbus veica
“Latvenergo” darbinieki. Tagad daudzi
darbi tiek nodoti apak$uznéméjiem —
ir nodalitas visas ta sauktas paligfunk-
cijas, ka motivaciju minot darbaspéka
izmaksu samazina$anu. Bet tarifs ir
tikai audzis. Arodbiedribas “Energija’
riciba pagaidam nav datu, kas aplieci-
natu, ka lidz §im notikusas reorganiza-
cijas batu devusas kadu ekonomisko
efektu. Uznémuma vadibai es tos ne
vienu reizi vien esmu lagusi, bet nees-
mu sanémusi.

- Kas Sobrid uztrauc visvairak?

- Darbinieku drosiba un dar-
ba vide, kura vipiem ir jastrada.
Manuprat, valsts rikojas nekorekti,
iznemot 90 % no “Latvenergo” pelnas.
Tiek skaidrots, ka lidz ar to budzeta

bis javeic mazaka konsolidacija. Tacu
uznémumam ir nepiecieSamas inves-
ticijas, kuras jaiegulda modernizacija.
Ar atlikudajiem 10 % ir par maz, ta-
péc uznémumam nakas aiznemties.
Aiznemta nauda jaatdod ar procen-
tiem. Tas atkal ce] tarifu. Valstij vaja-
dzétu atstat uznémuma riciba lielaku

Montieriem biezak
nakas uzklausit an
naidigas piezimes
par augstajiem
elektroenergijas
tarifiem.

pelnas dalu, kas atvieglotu investicijas,
lautu efektivak atjaunot infrastruk-
tiru, samazinatu uzpémuma térinus
par remontdarbiem, uzlabotu darba
dro$ibu un galu gala, iespéjams, lau-
tu samazinat tarifus. Bet tagad notiek
pretéjais — valsts budzets pielapits,
bet no augstiem elektroenergijas ta-
rifiem cie$ gan iedzivotaji, gan uzneé-
méji. Probléma nav atrisinata. Ir tikai
iegriezts vaveres ritenis.

Par loti bistamu apdraudéjumu
uzskatu Latvijas soljjumu Briselei, ka
2020. gada 40 % no visas musu valsti
sarazotas elektroenergijas bus ta sauk-
ta zala energija. Zala energija pati par
sevi ir Joti laba lieta. Un més jau tagad
esam “pirmrindnieki’, jo patlaban
Latvija 30 % no visas sarazotas elek-
troenergijas ir zala energija. Eiropa
mums netiek lidzi! Masu bazas ir par
to, ka dotais solijums vairak izskatas

péc vairaku jauno kogeneracijas staci-
ju pasnieku intere$u lobéSanas.

Sis stacijas razo gan siltumenergiju,
gan elektroenergiju. Un “Latvenergo’
ir obligati (!) jaiepérk kogeneracijas
staciju sarazota zala elektroenergija
par pieckart augstaku cenu. Sads no-
sacljums mudina uzpnéméjus razot
vairak elektroenergijas, nelauzot galvu
par siltumenergijas realizaciju (tas ir
primarais uzdevums, kas izriet no ko-
generacijas staciju butibas). Atseviskas
kogeneracijas stacijas siltumu vien-
karsi laiz “skurstent, jo uznéméjam
$ie zaudéjumi ir mazaka skade neka
ieguldijumi, kas bitu javeic, lai nodro-
$§inatu lietderigu siltumenergijas iz-
manto3anu. Tas ir tids kaitéjums videi.

Kads komersants saruna atklaja,
ka vina kogeneracijas stacijas izbave
izmaksajusi aptuveni divus miljonus
latu. Realizéjot tikai sarazoto elektro-
energiju “Latvenergo’, ieguldijums
pilniba atmaksasies divu gadu laika.
Vienam bus labi, bet $ads atrais “biz-
ness” cel elektroenergijas tarifus. Ja
$obrid zalas energijas komponente
tarifa ir 1,17 santimu, tad gadijuma,
ja 2020. gada Latvija tiks razoti 40 %
zalas energijas un “Latvenergo” ta bus
jaiepérk par pieckar$oto tarifu, $is
komponentes apmérs biis 2,6 santimi.

Jaunaja Nacionalas attistibas plana
tiek uzsveérts, ka elektroenergijai jabut
drosai un konkurétspéjigai. To var pa-
nakt tikai tad, ja cilvékiem, kas nodro-
$§ina elektroenergiju patérétajiem, ir
pienacigi darba apstakli, bet uznéme-
ji, kas razo energiju, savu darbu dara
atbildigi. Tas nedzitu uz augsu tarifus
un patie$am kalpotu visas sabiedribas
socialajai drosibai @



“Smarts? drau

Jau otro gadu LBAS
rikoja konkursu Latvijas
visparizglitojoso skolu
10.-12. klaSu skoléniem
“Smarts. Spéle tiem, kas
macas”, dodot iespéju
pusaudziem parbaudit
savas zinaSanas un
prasmes darba tiesibas
un darba aizsardziba.
Sogad konkursa iesaistijas
77 klases no 47 Latvijas
visparizglitojoSajam
skolam - kopa gandriz
2000 skolénu.

lima RUGAJA

ai iegltu celazimi uz pus-

finalu, bija jaiztur pirmas

kartas parbaudijums, kura

ikvienam skolénam inter-
neta vajadzéja atbildét uz 45 dazadas
sarezgitibas jautdjumiem par darba
tiesiskajam attiecibam, darba aizsar-
dzibu, ka ari par socialo dialogu un
arodbiedribam. Apkopojot $a testa
rezultatus, tika noteiktas piecas laba-
kas skolas katra regiona, kuram bija
iespéja méroties zinaganam pusfinala,
lai talak cinitos par absolato uzvaru.
“Smarta” finala Vidzemi parstavéja
Andreja UpiSa Skriveru vidusskolas
12.a klase, Kurzemi - Pavilostas vi-
dusskolas 12. klase, Latgali — Aglonas
vidusskolas 11.b klase, Zemgali -
Iecavas vidusskolas 1l.a klase, bet
Rigas regionu - Rigas Hanzas vidus-
skolas 12.c klase.

Konkursa gaita skoléniem vajadzé-
ja apliecinat gan vispusigas zinaSanas
darba likumdo$ana, gan savu pras-
mi piemérot §is zinaSanas konkrétas

situacijas. Viniem bija jaorientéjas ;

darba vidé un japrot taja izvietot at-
bilstosas darba drosibas zimes, bija
janosaka un ari jaizverté kladas darba
intervijas, teicami japarzina individu-
alie darba aizsardzibas lidzekli un ja-
prot tie ari izmantot.

“Smarta” otraja sezona galveno
balvu izcinijja Iecavas vidusskolas
11.a klases “lieliskais desmitnieks”
Diana Spoge, Krista Racene, Sindija
Mezsarga, Katrina Merca, Elina
Zoltnere, Edgars Lapkovskis, Arvids
Bugoveckis, Arvis Taurenis, Vitalijs
Cemeris un komandas kapteinis

Speles videoieraksti no 14. aprila bus
verojami LTV 1 etera. Pirmajos pie-
cos konkursa “Smarts. Spéle tiem,
kas macas” raidijumos bis iespéja
sekot pusfinaliem, kuros kopuma
piedalijas 25 komandas no Vidzemes,
Kurzemes, Latgales, Zemgales un
Rigas regiona visparizglitojoSajam
skolam. Bet 26. maija etera bus
“Smarta” finala speles ieraksts,
kura par uzvaru cinijas visu regionu
labakas komandas. Uzvaréetajs jau ir
zinams, tomer ir verts noskatities, ka
tas notika.

LBAS  konkursu  “Smarts. Spéle
tiem, kas macas” veido ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu, sadarbojo-
ties ar lzglitibas un zinatnes ministriju,
Labklajibas ministriju un Valsts darba
inspekciju.

Foto - Arnis Rugajs
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Reinis Vesers, kurus konkursam pie-
teica, gatavoja un atbalstija ekonomi-
kas skolotaja Antra Paruma.

Katrs uzvarétajkomandas dalib-
nieks ka balvu sanéma viedtalruni
“Nokia 500”. Papildus tam Iecavas vi-
dusskola davinajuma sanéma portati-
vo projektoru.

2. un 3. vietu ar vienadu rezultatu
dalija Aglonas vidusskolas un Rigas
Hanzas vidusskolas komandas, 4. vie-
ta ierindojas Pavilostas vidusskolas
komanda, bet 5. vieta - Andreja Upisa
Skriveru vidusskolas komanda. Un

katra no $im komandam ieguva iespé-
ju papildinat savas skolas biblioteku ar
jaunam gramatam 150 latu vértiba.

LBAS priekssédétaja  vietniece
Livija MARCINKEVICA, kura stra-
daja konkursa zarija, atzina, ka Sogad
skoléni konkursam bija gatavojusies
daudz nopietnak un tika gala ar krietni
sarezgitakiem uzdevumiem neka pérn:

- Finala komandu zinasanas un
prasmes bija loti lidzvértigas. Uzvaras
likteni Soreiz iz$kira tikai paris pun-
ktu. Konkursa gaita lideri mainijas —
te viens, te otrs, te treSais. Uzvarétajs
tapa skaidrs tikai péc pédéja konkursa
uzdevuma. Domaju, ka komandas Joti
novértéja ari savus skolotajus, kuri
viniem palidzéja gatavoties §im kon-
kursam, atbalstija savus audzéknus,
pardzivoja par viniem un raudaja ari
prieka asaras.

Tecavas vidusskolas ekonomikas
skolotaja Antra PARUMA ir no tiem
pedagogiem, kas regulari rosina savu
audzéknu piedalisanos dazados kon-
kursos - gan tajos, kuros var parbaudit
zina$anas, gan tajos, kuros jaizman-
to radosas spéjas. Antra ka eksperte
darbojas arl biznesa izglitibas bied-
ribas “Junior Achievement - Young
Enterprise Latvija” Ekonomikas sko-
lotaju kluba.

- AtziSos, ka iniciativa piedalities
“Smarta” naca no manis. Zinot $a kon-

-

jzejas

@ i [

ar tiem, kas macas

kursa specifiku, “nolikoju” 11.a klasi,
kas padzilinati apgust dabaszinibas,
eksaktos priek$metus. Gudri, zinosi,
eruditi un draudzigi bérni. Lai pieda-
litos “Smarta”, bija jaizveido laba ko-
manda. Zinaju, ka viniem tas noteikti
izdosies, lai gan sakuma bija pagrati
saorganizéties.

Par uzvaru es sakuma, skiet, pat
neuzdro$inajos domat. Tikai taja
bridi, kad pazinoja pusfinala rezul-
tatus un spéles vaditajs Ugis Joksts
mus nodévéja par “Zemgales lepnu-
mu’, tad gan es, gan bérni saprata,

ka mums ir iespéja ta pa istam paci-
nities. Labi, ka komanda neuztraucas
tik loti ka es. Gatavojoties finalam,
stresu centamies kliedét, skaitlojot
“labas zimes”. Komandas nosaukums
bija “Piektdiena’, un spéles ieraksts
televizija notika piektdiena. Pusfinala
mums mugura bija salatzali “Smarta”
kreklini... Pielaujot, ka ari noteikta
krasa var atnest veiksmi, ar bazam
raudzijamies uz oranzajiem krekliem,
kas mums bija javelk mugura uz final-
spéli. Bet sanaca, ka ari oranza mums
ir laimiga krasa.

Tagad atceros, ka masu “piektdie-
ni” gatavojas konkursam. Vini gluzi ka
studenti pirms eksamena katrs padzi-
linati pétija kadu tému. Un tad naca
kopa, stastija par to cits citam, skaid-
roja. Vini visi bija lidzvertigi spéles da-
libnieki. Neviens necentas paiet mali-
13, lai izvairitos no kada jautajuma.

- Viens no jusu komandas pui-
Siem bija uz krukiem...

- Ja, Arvim bija gadjjusies sporta
trauma. Bet vins jau aiznakamaja die-
na péc operacijas piedalijas ari macibu
olimpiadé. Tapéc arl uz “Smartu” més
vinu neatstagjam majas, némam lidzi,
apsolot, ka vairak bus jadoma ar galvu
un nevajadzés daudz skriet (smejas).

Pavilostas vidusskolas 12. klases
komandu uz konkursu pavadija sko-
lotaja Arija PAIPA, kuru var saukt

par skolotaju — orkestri. Vina bérniem
pasniedz gan vésturi, gan politiku, gan
tiesibas, gan ekonomiku.

— Patikami, ka zarija atbalstija vi-
sas komandas. Pat partraukuma pirms
finala spéles més drosi varéjam pakon-
sultéties un lagt kadu padomu. Jutu,
ka bérni pasi loti lepojas ar to, ka ir
zino$i un spéj atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem. Protams, pirmais bridis
péc rezultatu pazino$anas mums ne-
gkita parak salds. Més tomér nebijam
uzvaréjusi. Naksnigaja atcela uz ma-
jam autobusa kopigi vél daudz ko par-

runajam. Lieliski bija tas, ka parspé-
jam citus kurzemniekus pusfinala un
Riga varéjam pavadit nevis vienu, bet
divas dienas. Otraja diena, kameér dala
komandu vél cinjjas par ieklasanu fi-
nala, més gan uz kino paguvam aiziet,
gan “Lido” papusdienot - to iespé&ju
mums sarapéja “Smarta’ organizato-
ri. Ari konkursa norise ar filmésanu

Gandarijums ir
par to, ka berni,
gatavojoties Sim
konkursam, ir
iemacijusies |oti
daudz dzivei un
darbam noderigu
gudnbu.
bérniem bija piedzivojums. “Smartd”
valdija oti labvéliga gaisotne, tapéc ari
péc konkursa mums visiem ir patika-
mas atminas. Un ari skola ir ieguvéja —
més “nopelnijam” jaunas gramatas
skolas bibliotékai. Paldies japasaka ari
Pavilostas pasvaldibai, kas atbalstija

misu komandu, celojumam turp un
atpakal uz Rigu atvélot skolas businu.
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Ekonomikas  skolotagja  Ineta
VALAINE, kura bija kopa ar Aglonas
vidusskolas 11.b klasi, atzist:

- Ta jau ir, ka péc jebkuram sa-
censibam visgratak ir tiem, kas paliek
4. un 2. vieta. Vieni skumst, ka paliku-
$i bez medalam, bet otriem sap sirds,
ka izlaidus$i no rokam zeltu. Neko da-
rit. Més jau visi kopa norunajam, ka
nakti pirms finala vajadzéja kartigi
izguléties un atpusties, nevis dancot
apkart pa viesnicu. Diena bija gara,
tapéc vakara ieraksta muséjie jau bija
krietni pagurusi un isti nespéja sakon-

centréties. Bet ir labi ta, ka ir. Vél jo
vairak tapéc, ka Saja gada masu 11.b
tas bija jau otrais starts “Smarta”. Un
krietni labaks neka pérn, kad vini ka
vél ka “desmitie” Latgales finala palika
3. vieta. Tad vinus sauca par “zalajiem
gurkiem’, kas méginaja konkurét ar
divpadsmito klasu skoléniem. Man
nebija lielas ticibas, ka bérni $ogad tik
loti rausies uz konkursu, jo pagajusa-
ja gada Joti smagi nacas nocinities ar
majasdarbu - videosizeta filmésanu.
Bet Sogad vini jau pasi par konkur-
su paintereséjas, padi saorganizéjas.
Milziga sajusma bija par uzvaru pus-
finala un ieklasanu finala - braucot no
Aglonas uz Rigu, més pat nedomajam,
ka $is celojums bis divu dienu garu-
ma. Bet tikam! Gandarijums ir par to,
ka bérni, gatavojoties §im konkursam,
ir iemacijusies loti daudz dzivei un
darbam noderigu gudribu. Ne katrs
pieaugusais zinas, kam japiever§ uz-
maniba, pieméram, parakstot darba
ligumu. Un bérnu apgitas zinasanas
darba likumdo$ana noteikti ir liela
vérté. Tagad, kad uz konkursu jau
raugamies no nelielas laika distances,
ir laba sajuta par to, ka piedalijamies
un bijam tik tuvu uzvarai. Laikam jau
ari nakamgad bus japienem “Smarta”
izaicinajums. AtziSos, ka $adu notiku-
mu un bérnu panakumu dé| ir prieks
stradat par skolotaju @
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Meédz teikt, ka darbs ir labakas zales. Un ka lai nepiekrt, jo labi paveikts darbs sniedz
gandarijumu. Darbs ce| cilvéka pasvertejumu un nes auglus. Atalgojums nav primarais
motivéjoSais faktors, lai cilvéks kertos pie darba, tacu ari tas nav mazsvarigi.

Cilvekam ir tiesibas uz darbu. Latvijas Republikas Satversmes 106. pants vesti: “Ikvienam ir
tiesibas brivi izvéléeties nodarboSanos un darbavietu atbilstoSi savam spé&jam un kvalifikacijai.”
Savu pirmo tikSanos ar Irinu PARHOMENKO varu saukt par likumsakarigu nejausibu - miisu
saruna invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” mitnesvieta aizsakas vardu pa vardam,
gaidot kadu citu tikSanos. Irina “Apeirona” strada ka brivpratiga projektu vaditaja.

Esmu ka karaliene -
vienmer sava troni

lima RUGAJA

ienakot pie Irinas galda,
uzreiz pat nepamaniju, ka
vina séz ratinkrésla. Kad
apjautajos, vai ir iesp€ja no-
kopét vairakas lapas, Irina tikai noteica:

- Naciet man lidzi!

Vina ar rokam viegli atgradas no
galda virsmas, tad, veikli manevréjot ar
ratinkrésla riteniem, izbrauca no telpas,
kura bijam runajusas, un pa likumotu
gaiteni atri aizvizinajas lidz kopétajam.
Situacijas negaiditais pavérsiens bija
radijis virkni jautajumu. Bet ka man
turpinat sarunu, lai netisi neaizvainotu
tikko iepazitu cilvéku un neparkaptu
tam neredzamajam slieksnim, aiz kura
ikviens ir tiesigs saglabat savas privatas
dzives neaizskaramibu? Taja bridi Irina
pagriezas un, partraucot nedaudz ne-
veiklo klusumu, atsaka sarunu ar vienu
vienigu atbrunojosu frazi:

- Es ka karaliene vienmér esmu
sava troni.

- Jus “Apeirona” stradajat briv-
pratigi. Tas nozime, ka Surp katru
dienu braucat ka uz darbu, bet algu
par to nesanemat.

- Man gribas bat cilvékam.

- Jums gribas but cilvekos? -
gribédama precizét Irinas teikto, es
parjautaju, jo sarunajamies latviski,
bet Irinas dzimta valoda ir krievu.

- Es ta arl domaju - man gribas
bt cilvekam un darit péc iespéjas visu
to, ko dara citi, kuri piedzimusi veseli
un kuriem klausa rokas un kajas. Man
tas viss reiz bija. Bet pirms trispad-
smit gadiem braucu automasina, kas
cieta avarija — cel§ bija parak slidens.
Guvu smagu mugurkaula traumu.
Bet paliku dziva. Tikai bija skaidrs, ka
neatkarigi no ta, cik veiksmiga bas at-
veselo$anas, savam kajam vairs nekad
nestaigasu. Péc atveselo$anas man pa-
$ai bija jalemj, ka dzivosu talak. Mana
jauna dzive bija at$kiriga no tas, kadu
biju dzivojusi iepriekséjos 40 gadus.

Gribot negribot biezi salidzinaju si-
tuacijas, ka bija pirms tam, kad biju
vesels cilvéks, un ka ir tagad... Man
bija sakusies jauna dzive. Un man ta
bija japienem.

Laikam ejot, esmu apjautusi, ka
butiba mana dzive pirms avarijas ne-
bija ne labaka, ne sliktaka. Ari tagad
man ir laimigi brizi, tapat ka toreiz.
Reizém es jutos nelaimiga, bet arl
pirms avarijas bija tadas skumjas die-
nas. Tomér atgkiriba ir - katra no $im
dzivém “pirms” un “péc” ir citada. Bet
tagad es zinu, ka ir cilvéki, kuriem ir
vél gratak neka man. Tapéc man ir
nevis jazélojas, bet jasanemas un jada-
ra tas, ko es varu paveikt. Man tagad
ir pieredze paveikt to, ko pirms tam
nebiju darijusi, pieméram, no latvie-
$u valodas uz krievu tulkojusi tekstus
“Apeirona” videofilminam un inter-
neta majaslapai, bukletiem. Jau treso
gadu organizéju un vadu diskusiju
kluba pasakumus un tematiskus at-
putas vakarus. Meklgjot sev lidzigus
cilvéekus un iepazistot vinus tuvak,
esmu palidzéjusi pati sev klat patstavi-
gakai. Un sev apkart esmu ieraudzijusi
loti daudz stipru cilvéku. Invaliditate
viniem neliedz bat apnémigiem un
meérktiecigiem. Starp viniem ir cilveki,
kas nebaidas uzsakt savu uznémeéjdar-
bibu, vini sporto, vini apgada savas gi-
menes. Brivpratigais darbs “Apeirona”
dod man iespéju justies vajadzigai. Es
ari daudz macos no tiem, kas ir stip-
raki par mani. Un vini man ir iema-
cijusi vairak palauties uz sevi. Redzot,
ka cinas citi, man tagad pat butu kauns
z¢loties un atlauties but nevarigakai,
neka es esmu. Reizém gan nolaizas ro-
kas un viss $kiet bezjédzigs. Bet tad es
cenSos atri nomierinat sevi, ka ta var
gadities katram, ka neviens no mums
nav supermens.

Pa Siem gadiem man ir bijusi ari
iespéja stradat subsidétajas darbvietas.
Vispirms par gramatveza paligu - ta
man bija jau salidzinodi tuva joma, jo

Ari cilveki ar invaliditati var pilnvertigi stradat

Latvija ir uzneémumi, kas TpaSu uzma-
nibu pievers iespéjai dot darbu ari cilve-
kiem ar invaliditati. Viens no tiem ir “Rimi
Latvia”, kas jau 2009. gada sanema
LBAS balvu “Sociali atbildigs uznémums”
par cilveéku ar ipasam vajadzibam iesais-
tiSanu darba. “Rimi Latvia” strada aptu-
veni 80 cilveku, starp kuriem ir gan |, gan
I, gan Il grupas invalidi. “Rimi Latvia”
parstave Dace VALNERE skaidro:

- Musu uznémums atbalsta darbi-
nieku dazadibu. Musu personala politika
ir ietverts princips sniegt iespéju stradat

cilvekiem ar TpaSam vajadzibam, ja vini
Spéj pielagoties un darbs atbilst vinu
spéjam un prasmém. Pie mums strada
cilvéki ar kustibu traucéjumiem, ar garigu
atpalicibu, ar redzes problemam, dia-
béta slimnieki un darbinieki ar vel citam
diagnozém, kas atstaj ietekmi uz vinu
darbspeéju. Vairaki no Siem darbiniekiem
ar invaliditati “Rimi” strada jau piecus un
pat vairak gadus. “Rimi” doma par iespé-
ju piedavat darbu invalidiem ratinkreslos,
Sim nolukam planojot ierikot vairakas
specialas kases.

pirms avarijas es stradaju namu par-
valdé par ekonomisti finansisti. Tad
vel péc kada laika radas iespéja veikt
datoroperatora darbu. Driz saksu
stradat algota darba pirmaja projekta,
kuru pati uzrakstiju.

- Lai gan neviens neparmestu,
ja jus mierigi dzivotu un rositos tikai
pa maju...

- Ta jau ir, ka neviens mani ne-
spiez Surp braukt. Majas ir majas
darbi - ar generalo tiri$anu es pati
gala netieku, bet ést gatavoju, ar pu-
teklstcéju varu rikoties, ari gridu iz-
mazgaju, izmantojot pielagotus rikus.
Uz veikalu aizbraucu iepirkties. Bet
darbs “Apeirona” man katru dienu liek
bat “forma”. Man patik pat ta steidziga
posanas uz darbu. No rita $urp mani
atved ar masinu. Vakara aizved majas.
Ceru, ka drizuma man bus asistents,
ar kura palidzibu varésu braukt ari ar
sabiedrisko transportu. Tiesa, ar ra-
tinkreéslu varésu ieklat tikai zemgridas
tramvajos, tacu 7. tramvaja marsruta,
kas ir vistuvak manam majam, $ie mo-
dernie tramvaji vél nekursé. Mans dzi-
voklis ir sestaja stava. Lidz liftam tieku,
izmantojot pacélaju. Rigas dome tadus
ierikojusi majas, kur dzivo invalidi un
kur tas tehniski bijis iespéjams.

- Vides pieejamiba invalidiem ar
kustibu traucéjumiem ir loti butiska
dzives kvalitates dala. Ir lietas, ku-
ram vesels cilveks pariet pari, pat
nepamanot, bet jus var apstadinat
pat neliels Skerslis. Ar elektrisko
ratinkréslu drosi vien butu vieglak.

- Ja, ar to es varétu, piemeéram,
vieglak tikt pari ietves apmalém.
Reizém skatos, cik veikli jauni puisi
ratinkréslos ta ka ieskrienas, palecas
un ir pari. Bet es baidos, jo pietiek ar
vienu strauju, bet neveiklu kustibu,
lai ratinkrésls apgaztos. Ja ta notik-
tu, es pati saviem spékiem nespétu
piecelties. Lai tiktu uz tuvako veika-
lu, man ir jaskérso iela un jatiek pari
tramvaja sliedém. Vairakas reizes ir
gadijies, ka ratinkrésla riteni iestrégst
starp brugakmeniem. Sézu uz sliedém
un netieku ne no vietas. Tad gan - ak
Dievs! Esmu saukusi cilvékus paliga,
lai izkustina ratinkréslu. Parvietojoties
ar elektrisko ratinkréslu, drosi vien ta
negaditos. Ari rokas atpustos. Tacu ir
cita probléma - elektriskajiem ratin-
krésliem ir lielaki gabariti — ar tiem es
vairs nevaré$u ieklut savas majas lifta.

- Ko jums patik darit brivaja lai-
ka?

- Lasu gramatas, skatos filmas.
Katra laba filma, kas emocionali savil-
1o, kas lauj ieraudzit dzivi citas krasas,
man ir ka maza laime. Esmu liela ro-
mantike. Kolégi jau ari saka, ka man
patik lidinaties makonos @

Foto - Arnis Rugajs

Cilveka ar invaliditati pienemsanai darba

ir jabut pareizi motivetai

Darba devéju biezak sniegtas atbildes uz jautajumu
“Kapec jus velaties pienemt darba cilveku ar invaliditati?” ir:

A. Musu uznémumam (iestadei) ir vajadzigs darbinieks ar noteiktu kvalifikaciju,
cilveka invaliditate Sim darbam nebiis trauceklis

B. Cilveki ar invaliditati parasti ir uzcitigaki un lojalaki pret darba deveju

neka parejie darbinieki

C. Ta ir nejausiba. Es par to neesmu domajis
D. Veélos darit cilvekiem labu un palidzet grutdieniem

Ka “tulkot” Sos Cetrus tipiskos atbilzu
variantus?

Ja darba devejs sagaida no cilveka
ar invaliditati lielaku uzcitibu (B variants),
tad darba devéja attieksmi ietekmé feno-
mens, ko déve par oreola efektu, kad ka-
dai cilveku grupai tiek piedéveétas ipasas
spéjas. Protams, cilveks ar invaliditati var
bt izcils darbinieks, tacu kopuma cilveka
ipasas spéjas kada joma nav tiesi saisti-
tas arinvaliditati.

Zéluma jitas (D variants) signalizé
par darba deveja nespéju pienemt cilve-
ku ar invaliditati ka lidzvertigu un varosu.
Sada gadijuma var tikt traucéta darba
funkciju noteikSana, kas visdrizak bis ne-
adekvati atvieglota vai neskaidra. Sadas
situacijas risks var atklaties laika gaita,
kad darba devejs, pardzivojis labdaribas
emocionalo pacélumu, sapratis, ka vina
motivacija jau sakotnéji ir bijusi filantro-
piska un, visticamak, ir pretruna ar orga-
nizacijas pastaveéSanas merkiem.

Ja darba devejs nepieskir parak lielu
veribu savai motivacijai (C variants), tad
sadarbiba var veidoties gan veiksmiga,
gan neveiksmiga, jo cilvéks ar invalidita-
ti, ka jebkurS darbinieks, sakotnéji pra-
sa organizatorisko resursu ieguldijumu,
pieméram, darba funkciju noteikSanu
un darba vides sagatavoSanu. Taja pasa
laika darbiniekam ar invaliditati darba at-
tiecibu sakotnéja posma, iespejams, bus
nepiecieSams nedaudz ilgaks adaptaci-
jas periods, lai ieklautos gan darba ritma,
gan kolektiva.

Ir atzits, ka tikai tada gadijuma, ja
darba pienemSanas iemesls ir cilveka ar
invaliditati speja veikt konkretas funkci-
jas (A variants), nevis tikai darba devéja
véeleSanas bt labdarim, ir iespgjamas
jégpilnas un noturigas darba attiecibas. Ir
svarigi, lai darba attiecibas, uzticot darba
pienakumus un vertgjot padarita darba
kvalitati, tiktu ievérots princips, ka cilveka
arinvaliditati, tapat ka jebkura cita darbi-
nieka, darba pienemsanas iemesls ir vina
spéjas, nevis nespéjas. Sis lietas darba
vide ir svarigi apzinati atdalit. Un tas jada-
ra gan pasam cilvekam arinvaliditati, gan
darba devéjam, gan ari darba kolektivam.
Kludaini butu demonstrét pasivu attiek-
smi vai z€lumu. Attiecibu vadmotivam
vienmer jabut atklatibai un operativai
problému risinaSanai. Visa pamata jaliek
[idzvertiga attieksme. Tas ir vadmotivs
veiksmigam darba attiecibam ar cilveku
arinvaliditati.

Cilvekam ar invaliditati pasam ir
butiski apzinaties, cik liela loma darba
attiecibas ir lidzvértibas principa reali-
zacijai. Ja cilveks ar invaliditati vélas but
[idzvertigs darbinieks organizacija, tad
tas ir iespéjams tikai tad, ja pats cilveéks
pastavigi izradis gatavibu tads but un
sanems nepiecieSamo atbalstu. Bet, ja
cilveks ar invaliditati lags citu palidzibu
taja, ko objektivi var izdarit pats, vai arn
pEc iespéjas izvairisies no pienakumiem,
veidosies nevienlidziga situacija, kas ko-
puma var traucét darbam.

Avots: “Apeirons”, www.varcentrs.lv
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