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Vienotiba spéks

Darba attiecibas un darba drosiba

Foto - Arnis Rugajs

Akciju sabiedribas “Liepajas papirs” iespiedmasinas operators Janis Andersons (no kreisas), grieSanas un sainoSanas operatores
Arija Lagzdina un Indra Nikolajeva, uznemuma kvalitates un vides parvaldibas sistémas vaditajs un arodorganizacijas priekSsedetajs
Uldis Roze, grieSanas un sainoSanas operatores Antra Matute un Sigita Lace.

“Liepajas papirs” veido
savu veiksmes stastu

Akciju sabiedriba “Liepajas papirs” ir poligrafijas uznémums, kura strada
apmeram 100 darbinieku. Uznemuma apgrozijums 2011. gada - 4 miljoni
latu. “Liepajas papira” produkcija ir daudzveidiga, bet parsvara tas ir
uzlimes, ar kuram ikdiena sastopamies biezi, vai ik uz sola.

lima RUGAJA

ieméram, garsigi krasainas etiketes uz
“Spilvas” darzenu un auglu konservu
burcinam - ari tas ir “Liepajas papira”
drukatas.

— Ari “Pure’, galas izstradajumu zimoli “Rigas
Miesnieks” un “Jelgava’, “Dzintars’, “Daugava’,
“Grindeks” un veél daudzi citi Latvijas uznému-
mi ir masu klienti. Ar katru dienu $is loks klast
plasaks. Aptuveni 40 % no miisu sarazotas pro-
dukcijas iegadajas Latvija stradajosie uznémumi.
Paréjie 60 % ir eksporta dala. Eksporta apjoms
un ta Ipatsvars aizvien pieaug. Un tads ari ir
musu mérkis, — saka akciju sabiedribas “Liepajas
papirs” prezidents Janis VILNITIS.

- “Liepajas papira” eksporta produkcijas
lielaka pltsma iet uz Krieviju, Baltkrieviju un

Kazahstanu. Muasu poligrafiku sarazoto par
labu atzist arl Lietuva, Igaunija, Polija, Vacija
un Skandinavijas valstis. Gan jasaka, ka neviena
jauna tirgn nav vienkarsi ieiet, bet visgratak ir
ielauzties Eiropa. Ar pateiksanu vien, ka Eiropas
tirgus mums ir atvérts, ir daudz par maz. Lai més
taja ieklutu, japiedava ne tikai konkurétspéjigi
izstradajumi, bet jabut ari loti uzpémigiem un
neatlaidigiem. Licences, atlaujas, standarti, sa-
skanosSanas... Tiesi Eiropas tirgh saskaramies ar
lielu pretestibu. Un tad, redzot, ka citas Eiropas
valstis aizsarga savu uznéméju intereses, gribé-
tos, lai ari Latvija butu lidzigs atbalsts vietéjiem
razotajiem.

- Kas jums ka uzneméjam Sobrid visvairak
trauce attistities?

- Ka darba devéjs esmu nikns uz misu nodok-
lu sistému. Darbaspéka nodokli ir loti griti pane-

sama nasta. Valsts socialas apdrosinasanas iemak-
sas ir augstas, bet es saprotu, ka tas ir darbinieku
socialas garantijas. Liels slogs ir augstais iedzivota-
ju ienakuma nodoklis (IIN). Masu darbinieku al-
gas “uz papira’ ir labas, bet, kad cilveki ierauga, cik
no tas summas viniem paliek “uz rokas”, tad liela
prieka vairs nav. Darbiniekiem ir pat gruti iedo-
maties, cik liela algas dala aiziet nodoklos, kurus
par viniem maksa darba devéjs. Neuztveriet to ka
7€losanos. Ta ir tikai fakta konstaté$ana.

- Ja tiks samazinats IIN, sacelsies pas-
valdibas, jo Sa nodokla iekaséjumi veido vinu
budZetu.

- Ja IIN likme netiks jatami samazinata,
més visi kopa netiksim gala ar énu ekonomi-
ku. Turklat runa nav par vienu vai paris pro-
centpunktiem gada, bet par butisku IIN likmes
samazinajumu tuvako divu triju gadu laika. Es,
protams, neaicinu sagraut visu labo, kas Latvijas
ekonomika pédéjos gados ir panakts. Bet IIN
sapratigs pazeminajums ne tikai palielinatu neto
algu darba néméjiem, bet ari kopuma celtu masu
ekonomikas konkurétspéju un mazinatu énu
ekonomiku.

Turpinajumu lasiet 2. Ipp. »

Arodbiedribu
centramir
arbitra loma

iepajas arodbiedribu centra koordi-
nators Toms MEIERS un konsul-
tants darba tiesisko attiecibu un dar-
ba aizsardzibas jautdgjumos Guntis
GUTMANIS ir vienota un laba komanda.

- Més viens no otra macamies un ar katru
dienu klastam jaudigaki, — saka Toms. - Mani
ir vairak puiciskuma un agresivitates. Es médzu
aizsvilties, bet Guntis ar savu dzives pieredzi un
veseligo mieru tados gadijumos atri vien noliek
mani “uz pauziti” Tad vins$ atgadina: “Paskaties
uz to no citas puses! Apdoma, ko més varam
iegiit un ko zaudét” Guntis ir dzivesgudrs virs.
Arodbiedribu centra kopa stradajam vien dazus
gadus, bet kopigiem spékiem esam panakusi to,
ka Liepaja arodbiedribas ir pamanama organiza-
cija. Lai ari tas izklausisies ka savu spalvu spod-
rina$ana, es tomér palepoSos - patikamakais
kompliments, ko no kadas augstas amatperso-
nas esmu dzirdéjis par musu Liepajas regionalo
arodbiedribu centru: “Reti kur atradisiet tadu
arodbiedribu, kada ir izveidota Liepaja””

Viens no musu darba pamatprincipiem - ne-
runat tikai runasanas péc. Jebkura diskusija bez
argumentiem ir tuksa plapasana un laika nosi-
Sana. Cienot gan sevi, gan oponentu, sarunam ir
ripigi jagatavojas un jaapzinas, ka pédéjais vards
piederés tam, kur§ bas nacis ar spécigakiem argu-
mentiem. Gadas, kad par mums ka arodbiedribu
parstavjiem saka: “Ar jums grati diskutét! Jas esat
ietiepigi!” N&, més neesam ietiepigi, més vienkar-
$i nepiekapjamies, ja zinam, ka taisniba ir masu
pusé. Ar mums nav vérts stridéties, jo més nemaz
neielaizamies stridos. Stridi vispar ir bezjédziga
lieta, jo dusmas var sarunat lielas mulkibas, bet
beigas tik un ta nekadas skaidribas nebus, tikai
loti apvainojusies un nelaimigi cilvéki. Dusmas
nekad nav labs padomdevéjs, tapéc laiku pa lai-
kam sev ir jaatgadina: “Mieru, tikai mieru!”

Lielakas un stiprakas arodorganizacijas masu
pusé ir “Liepajas metalurgd’, “Lauma’, “Liepajas
tramvaja’, Liepajas regionalaja slimnica. Tacu ne-
varu teikt, ka sabiedribas attieksme pret arodbied-
ribam biatu viennozimiga, jo izpratne par arod-
biedribu darbu ir loti atskiriga. Tacu viedoklim,
ka arodbiedribas nav vajadzigas, nepiekritu. Ari
mana darba ir bijusas situacijas, kad, pateicoties
arodbiedribas neatlaidibai, izdevies panakt kom-
promisu ar darba devéju, lai darbiniekiem netiktu
atpemti kadi labumi vai pasliktinati darba nosa-
cijumi. Liela cina mums bija ar bijuso Liepajas
regionalas slimnicas valdes priekssédétaju, kur$
planoja ieviest summeéta darba laika parskata pe-
riodu lidz vienam gadam. Darba likuma noteikts,
ka summeéta darba laika parskata periods ir viens
meénesis. Likuma paredzéts ari tas, ka darbinieks
un darba devéjs darba liguma var vienoties par
summeéta darba laika parskata perioda ilgumu,
tacu ne ilgaku par trim ménesiem, bet kopligu-
ma - ne ilgaku par 12 ménesiem.

Turpinajumu lasiet 6. Ipp. »
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Eiropas Sociala fonda
projekta

“Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu
praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos”
aktualitates

Projekta ietvaros LBAS konsultaci-
ju centros Riga, Liepaja, Jelgava,
Daugavpili un Valmiera ikviens var
bez maksas sanemt konsultacijas
par darba tiesiskajam attiecibam
un darba aizsardzibu. LBAS konsul-
tanti palidz ari sagatavot prasibas
pieteikumus tiesai, ja darbinieka un
darba deveja strids skar darba tiesis-
kas attiecibas.

o0 0
Lidz 30. junijam risinas LBAS infor-
mativa kampana “Zini savas tiesi-
bas! Esi droSs!”, kuras gaita LBAS
eksperti darba tiesibu jautajumos
dodas izbraukumos uz visiem Latvijas
regioniem, tiekas ar iedzivotajiem, ka
ari plasak iepazistina ar LBAS konsul-
taciju centriem, tur pieejamo informa-
ciju un juridisko atbalstu. Maija Sadi
pasakumi notika Riga, Pavilosta un
konsultacijas notiks Cesis, bet 9. ju-
nija atverto durvju diena tiek rikota
Daugavpils LBAS konsultaciju centra.

o000
Junija atkartota izdevuma ar aktuali-
zetu saturu klaja naks darba aizsar-
dzibas rokasgramata darbinieku
parstavjiem un uzticibas personam.
Saja rokasgramata ietvertas ar jau-
nakas izmainas likumdoSanas aktos
un LBAS specialistu atbildes uz biezak
uzdotajiem jautajumiem.

o0 0
Junija tiks publiskoti tirgus un sabied-
riskas domas pétijumu centra SKDS
veiktas Latvijas iedzivotaju aptaujas
rezultati, kuros bus ieklauta ari ana-
lize par sabiedribas attieksmi pret
Latvijas nodoklu sistemu. Péetijuma
rezultati bus pieejami LBAS interne-
ta majas lapa arodbiedribas.lv, kur
publicéti ari iepriekséjo LBAS iniciéto
pétijumu parskati.

o000
Katru menesi LBAS eksperti piedalas
Latvijas Radio 1 tieSa etera raidijuma
“Krustpunkta”, sniedzot atbildes
uz klausitaju jautajumiem par darba
tiesiskajam attiecibam. Turpinas ari
sadarbiba ar Latvijas regionalajam
televizijam, kuru raidijumos LBAS
parstavji regulari komenté aktualita-
tes darba tirgl un darba attiecibas.

o000
LBAS turpina pilnveidot elektronis-
ko datu bazi par darba ligumiem
un generalvienoSanos nozarés, lai
nodroSinatu vienotu darba kopligu-
mu un generalvienoSanos registru ar
mérki palielinat plasakas auditorijas
izpratni par darba kopligumu saturu
uznémumos, ta radot lielakas iespe-
jas parnemt labo praksi.

o000
Septembri saksies gatavoSanas jau
sestajam ikgadejam LBAS rikotajam
konkursam profesionali tehnisko sko-
lu audzekniem “Profs”, kura meérkis
ir veicinat jauniesu izpratni par darba
aizsardzibu un citiem ar darba tiesi-
bam saistitiem jautajumiem, ka ar
dot iespéju jaunieSiem labak iepazit
arodbiedribas un novértét to lomu
sakartotas darba vides veidoSana un
darba attiecibu veiksmiga risinasana.

Papildu informacija: projekta vaditaja
Inga Svirska, talr. 67 03 59 06,
e-pasts: inga.svirska@lbas.lv

DARBINIEKU AVIZE

Turpinajums. Sakums 1. Ipp.

Arodorganizacija “Liepajas pa-
pira” izveidota salidzino$i nesen -
2003. gada. Tacu ta ir atri augusi.
2010. gada “Liepajas papira” arodor-
ganizacija izpelnijas Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas balvu. Togad
krietni pieauga “Liepajas papira’
arodorganizacijas biedru skaits, bet
kopliguma tika ieklauti jauni un dar-
biniekiem izdevigi bonusi. Tas skaidri
liecinaja, ka uznémuma arodbiedribas
sadarbiba ar vadibu ir lietiska un veik-
smiga. Tas gan nebija parsteigums, bet
acim redzami likumsakarigs rezultats,
jo “Liepajas papira’ prezidents Janis
Vilnitis jau 2009. gada tika pagodinats
ar LBAS sadarbibas partnera balvu, kas
ir neparprotams apliecinajums, ka uz-
némuma vadibai ar arodorganizaciju
ir izveidojies loti labs socialais dialogs.

- Kas ir tie labie darbi, kurus jus
ka uznemuma vaditajs esat paveicis
savu darbinieku interesés. Ta ir misi-
jas apzina vai kada cita motivacija?

— Es uzskatu, ka ari biznesam ir
morale. Es negribétu stradat amorala
biznesa. Tapéc atlaujos sevi saukt par
kristigu uznéméju. Acimredzot tapéc
ari citadi raugos uz uznéméjdarbi-
bu kopuma. Es esmu macijies daudz
gudru lietu, ari man ir teikts, ka uz-
néméjdarbiba primarais ir pelnit. Bet
es pelnu neuzskatu par galveno. Man
svarigakas ir divas lietas - lojals dar-
binieks un pelna. Un neviena no tam
nav paraka par otru. Ja es pari visam
nolik$u darbiniekus, es bankrotésu. Ja
par galveno uzskatiSu pelnu, es zau-
desu cilvekus, un mans uzpémums
neattistisies. Bet, ja ir divu $o vértibu
sinergija, ja tas iet roku roka, ta ir uz-
néméja veiksme. “Liepajas papird” ir
loti maza kadru mainiba. Cilveki, kas
te atnak stradat, te ari paliek. Protams,
reizém darbinieki papukst, ne visi ar
visu ir apmierinati. Bet tas ir normali.

- Ko darbinieki no jums prasa?

- Cilveki vélas sanemt lielaku algu.
Ta ka neesmu brinumdaris, visas ve-
lésanas uzreiz nevaru piepildit. Bet,
ja es varu maksat lielaku algu, tad no
savas puses mudinu, lai cilvéks macas
un ce] kvalifikaciju, lai nodruka vairak
kvadratmetru. Ir jabat motivacijai, par
ko cilvékam maksat lielaku algu. Ja
es ka uznémejs nemtu un tapat vien
maksatu vairak, ta batu aplama riciba.
Ja esmu gatavs maksat vairak, tad lai
tas ir par augstaku kvalifikaciju un la-
baku kvalitati. Man ir prieks par tiem
darbiniekiem, kas uzpémuma aug.
Viens piemérs. Pirms diviem gadiem
pie mums praksé atnaca puisis — Janis
Andersons — no RTU Liepajas filiales
profesionalas vidusskolas, kas tagad
ieklavusies Liepajas Valsts tehnikuma.
Uzreiz péc prakses més Jani aicinajam
palikt darba “Liepajas papira”

- Kadu specialitati Janis apgu-
vis?

- Vin$ ir mehatronikis. “Tris vie-
nd” - mehanikis, elektrikis un elek-
tronikis. Pa diviem gadiem, ko Janis
misu uznémuma jau nostradajis, vins
papildus apguvis ari daudz jaunu pras-
mju. Domaju, ka pavisam driz vins
bis viens no masu labakajiem iespie-
déjiem. Ar tadiem darbiniekiem més
lepojamies.

- Tatad Liepaja profesionalas
izghtibas iestades strada godam un
gatavo labus kadrus.

- Tas ir vertigi, ka tiek gatavoti
daudzpusigi specialisti, jo moderna-

=

jam iekartam vairs neder “tiri” meha-
niki vai “tiri” elektroniki. Musu iespie-
déjiem nepieciesamas labas specialas
zinddanas. Meés to arl novértéjam.
Iespiedéju bruto alga ir ap tukstos latu,
vienam otram pat vairak. Laba vidéja
speciala izglitiba. Protams, bez apma-
cibas uz vietas uznémuma neiztikt, ta
ir masu darba specifika.

LBAS Liepajas regionala arod-
biedribu centra koordinators Toms
Meiers ir parliecinats, ka Jana Vilnisa

veiksmes stasta liela nozime ir ari
vina vélmei un spéjai ieklausities
arodbiedribas ka sociala partnera
teiktaja. Tas acimredzami ir ietekmeé-
jis “Liepajas papira’ darbinieku un
uznémuma vadibas savstarpéji labas
attiecibas.

- Es tie$am esmu novertéjis, kada
nozime ir racionalam dialogam, - pie-
bilst Janis un turpina: — Darba devé-
jam un darbiniekiem sava starpa vajag
runat. Un daudz runat. Jo ipa$i tad,
kad sak grauzt kads kirmis. Kas paliek
dusmigi nokluséts, tas agri vai vélu var
izraisit stridu. Problémas labak risinat
bez dusmam un apvainojumiem.

Janim Vilnitim ir 42 gadi. Dzimis
liepajnieks, vins ir savas pilsétas pat-
riots ar inzeniera mehanika diplomu:

- Pédgja laika biezi tiek piesaukts
Latvijas veiksmes stasts. Es uzskatu, ka
to veido daudzi nelieli un personiski
veiksmes stasti. Viens no tiem ir ari
musu - “Liepajas papira” — veiksmes

stasts, kuru turpinam rakstit. Kad
saku stradat “Liepajas papird’, iega-
dajos pirmas akcijas. So 12 gadu laika
pamazam esmu kluvis par uznémuma
lielako akcionaru.

- Lepojaties par tadu izaugsmi?

— Tas jau nav bijis tikai mans no-
pelns vien. Es lepojos ar to, ka esmu
kopa ar cilvékiem, kas ar savu darbu
attista razotni. Viens pats es to nepa-
veiktu. Es zinu, ka absolttajam vaira-
kumam “Liepajas papira” darbinieku
interesé uznémuma izaugsme. Jo cil-
véki redz saikni starp uznémuma pa-
nakumiem un savu labklajibu. Un tas
atspogulojas ne tikai alga. Més darbi-
niekus apdro$inam, veicam iemaksas
pensiju tre$aja limeni, nodrosinam
ar darba apgérbu... Nesen veicam
darbinieku aptauju, ladzot novértét,
cik svarigi cilvékiem ir dazadi labu-
mi - vienkarsi sarindot tos seciba péc
svariguma personiskaja  skatijuma,
ta laujot saprast, kas man ka darba
devéjam bitu jarisina vispirms. Saja
uzskaitijuma bija minétas divpadsmit
svarigas lietas, ieskaitot darbinieku
algu palielinaganu. Parskatot atbildes,
es $ai pozicijai pievérsu ipasu uzmani-
bu ka ]oti butiskam darbinieku izjatu
indikatoram. Un pamaniju, ka §i pra-
siba tomér nedominé pari visam ci-
tam. Tas nozimé, ka musu cilveki spgj
saskatit un novértét lietas kopuma.
Gan labus darba apstak]us, gan mik-
roklimatu kolektiva, gan tadu papildu
labumu ka brivpusdienas. ..

- Vai jums ir ari brivpusdienas?

- Pagaidam vél ne. Tacu par to
domajam, jo vélamies saviem darbi-
niekiem radit ari tadu iespéju. Tagad
cehos ir pieejams dzeramais udens.
Atputas pauzés cilvéki var aiziet pa-
dzerties kafiju vai téju — maksa par to
ir Joti simboliska.

- Katra uznemuma lielaka verti-
ba ir lojali darbinieki. Ko tas nozime
jums?

- Ta ir uznémuma drosibas sajuta,
perspektiva un nakotnes attistibas pa-
matu pamats. Es jatu un redzu, ka cil-
véki te grib stradat. Vini pasi interesé-

Foto - Arnis Rugajs

jas par iespé€ju apgut jaunas prasmes.
Vini macas. Tas man ka vaditajam ir
iedvesmojoss pamudinajums attistit
uznémumu un domat par talaku tir-
gus attistibu. Stabils kolektivs, kura
ir nieciga kadru mainiba, ari ir viens
no uznémuma veiksmigas attistibas
nosacijumiem. Protams, mums ir ari
problémas, ka jebkuram citam. Katru
meénesi visu aktualo parrunajam liela-
jas kolektiva sapulcés, kuras ikviens ir
aicinats piedalities — $o tradiciju més
iedibinajam pirms vairakiem gadiem,
lai informacijas kédé no vadibas lidz
darbiniekiem neieslégtos “klusie te-
lefoni”. Es velos, lai darbinieki mani
sadzird tiesi ta, ka es domaju un saku.

- Ja pasakat kadu kritisku vardu,
neviens preti neko neruna?

- Es nestaigaju ar roza brillem un
dzirdu ari to, kas man ka uznémuma
vaditajam ne vienmeér ir glaimojosi.
Pieméram, viens no menedzeriem
man aizradija, ka gaiss telpa ir par kar-

Ari man ir teikts, ka
uznemejdarbiba
primarais ir pelnit.
Es pelnu neuzskatu
par galveno. Man
svarigakas ir divas
lietas - lojals
darbinieks un pelna.
Un neviena no tam
nav paraka par otru.
Janis VILNITIS

stu un parak sauss. Lai tiktu skaidriba,
kas par vainu, uzstadijam tempera-
tiras un gaisa mitruma meritajus un
veicam monitoringu, kuram lidzi se-
koja darba drosibas specialists. Tagad
ir skaidrs ne tikai tas, kas janodrosina
man ka uznémuma vaditajam, bet ari
tas, ko vajadzés ievérot darbiniekiem.
Ari darbiniekiem ir sava dala piena-
kumu vidé, kura vini strada. Vasara
bija sudzibas, ka telpas piekarst un
griti stradat. Bija nepiecieSams uzsta-
dit gaisa kondicionétajus. Lai es par to
“neaizmirstu”, nolému, ka mana kabi-
neta kondicionétaju uzstadis tikai péc
tam, kad ar tiem bus aprikotas paréjas
telpas. Drizuma kondicionétajus uz-
stadisim ceha. Un tad jau es “savu rin-
du basu izstavejis”. Es uzskatu, ka vis-
pirms jatiek gala ar probléemam, kuru
risinajums ir atkarigs no manis. Un
tad var atlauties ari kaut ko sev. Citadi
jau uz mani raditu ar pirkstu - redz,
tev ir, bet man nav!

“Liepajas papira’ arodorganizaci-
jas priekssédétajs Uldis ROZE uzné-
muma strada jau vairak neka divdes-
mit gadu. ST ir vina pirma un pagai-
dam ari vieniga darba vieta.

Darbs arodorganizacija Uldim ir
sabiedriskais pienakums. Uzpémuma
Statu sarakstos vin$ ir kvalitates un
vides parvaldibas sistémas vaditajs.
Uldis ir atbildigs par ISO kvalitates
standartu sistémas uzturé$anu, ka ari
par produkcijas kvalitates kontroli un
uzraudzibu. No uzpémuma stradajo-
$ajiem arodbiedriba darbojas apme-
ram 30 cilveki.

- Medz teikt, ka tajos uznemu-
mos, kur ir labi vaditaji, kas rupejas
par saviem darbiniekiem, arodbied-
riba nemaz nav vajadziga. “Liepajas
papira” jau ari ir ta, ka uznemuma
prezidents darbinieku teikto saprot
gandriz vai no pusvarda.

- Arodbiedribas uzdevums ir aiz-
stavét darbinieku tiesibas, ja tas tiek
parkaptas vai apdraudétas. Sobrid
tada apdraudéjuma nav, jo mums ir
izveidojusies patiesam laba sadarbiba
ar uznémuma vadibu. Tacu més kaut

vai teorétiski nevaram izslégt iespéja-
mas parmainas. Pieméram, var atnakt
cits vaditajs. Vienmeér domajot par la-
bako, mums tomeér ir japaredz ari tada
varbutiba, ka citam cilvékam vaditaja
krésla var but atskiriga izpratne par
sadarbibu ar arodbiedribu, iespé&jams,
uzskatot to par lieku un traucéjosu.

- “Liepajas papira” arodorga-
nizacija ir izveidota salidzinosi ne-
sen - pat 10 gadi nav pagajusi.

- Es domaju, ka ikviena darba
devéja arodbiedribas veidosanas uz-
pémuma var radit zinamu stresu.
Musu arodbiedriba tapa laika, kad
Janis Vilnitis vél nebija uzpémuma
prezidents. Arodbiedribu dibinajam
ar meérki risinat problémas ar darba
devéju, lai panaktu darbiniekiem lab-
véligu risindgjumu saistiba ar darba
apstakliem un vél citiem ar darba vidi
saistitiem nosacijjumiem, lai diskutétu
par darba samaksas paaugstinaganu
un darbinieku motivacijas sistémas
ieviesanu. Misu mérkis bija normals
un lietigks dialogs ar uznémuma vadi-
bu. Pasreizéjais uznémuma prezidents
Janis Vilnitis ir tads vaditajs, ar kuru
arodbiedribai patieSam ir viegli un
labi sadarboties. Visi musu ierosina-
jumi tiek uzklausiti un iespé&ju robezas
bez jebkadas vilcinasanas ari risinati.
Tapéc no malas var likties, ka misu
uznémuma arodbiedriba nemaz nav
vajadziga, jo viss notiek un viss jau ir
kartiba. Bet tiesi tas, ka ir kartiba, ari ir
arodbiedribas un uzpémuma vadibas
sadarbibas rezultats.

- Bet tada kopuma mieriga si-
tuacija, visticamak, isti nemotive
cilvékus staties arodbiedriba.

- Es domaju, ka gan uznémuma
vadiba, gan musu arodbiedriba var
lepoties ar to, ka uzpémuma valda
socialais miers. Tas ir batiski jebkura
uzpémuma. Darbiniekiem ta ir papil-
du motivacija ar prieku nakt uz darbu
un stradat no sirds. Starp citu, labaka
izpratne par lietam rodas tad, kad tas
tiek iepazitas salidzinajuma. Viens no
maniem bijusajiem kolégiem, ar kuru
“Liepajas papira” kopa bijam nostrada-
jusi piecpadsmit gadus, pargaja darba
uz citu Liepajas uznémumu. Kad péc
kada laika satikamies, vin$ pastastija,
ka jaunaja darbavieta arodbiedriba ar
uznémuma vadibu sava starpa cinas
ka divas nesamierinamas puses. Visi
arodbiedribas ligumi un ierosinajumi
atduroties ka pret sienu. Darba devéjs
arodbiedribas parstavjiem neparpro-
tami licis noprast, ka vin$ ir nostajies
uz kara takas un nepiekapsies. Es ne-
domaju, ka tada agresija un neiecieti-
ba no darba devéja puses uznémuma
stradajo$ajiem Jauj justies labi.

- Reti kad nopietni konflikti ro-
das uz lidzenas vietas. Ja “Liepajas
papira” arodbiedriba ar vadibu labi
satiek, tas tomer ir abu pusu no-
pelns. Kas, jusuprat, palidz uzturet
labu sadarbibu?

- Konstruktivi priekslikumi no
arodbiedribas puses. Ja més kaut ko vé-
lamies panakt, tad, pirms izvirzit savas
prasibas, pardomajam un noformu-
léjam savus argumentus. Pieméram,
musu darbiniekiem ir uzkrajosas dzi-
vibas apdrosinasanas polises, bet vini
to vieta vairak vélétos darba devéja ap-
maksatas veselibas apdrosinasanas po-
lises. Ja tada iespéja bus, tad “Liepajas
papira” darbiniekiem bus ari veselibas
apdros$inasanas polises. Nekad nav ta,
ka més prasitu - gribam to, nezin ko.
Ta meés atri iebrauktu gravi. Més ne-
gribam ar uznémuma vadibu plésties
ka suns ar kaki, bet dzivot miera. Ja
valda saticiba, ja cilveki labprat macas
un apgust jaunas zina$anas, tad uzneé-
mumam ir vieglak attistities. Mums
ir ari tadas iekartas, kadu nevienam
citam poligrafijas uznémumam Baltija
nav. Un zinam, ka mums ir kvalificéti
darbinieki, kas pratis ar tam apieties
un visu paveiks, ka nakas. Par tadiem
cilvékiem ir jartpéjas @
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25. maija Rigas vestures un kugniecibas muzeja notika
2012. gada “ligtspejas indeksa” nosleguma pasakums.

asakuma galvena intriga
izrietéja no divu iepriek-
$¢jo gadu rezultatiem.
2010. gada, kad Latvijas
uznémumu “Ilgtspéjas indekss” tika
veértéts pirmo reizi, tika sasniegts bron-
zas un sudraba limenis, lidz zelta un
platina pjedestalam netiekot. Pérn tris
uznémumi - “Aldaris”, “Latvija Statoil”
un “SEB banka” iekluva zelta limeni.
Lai arT “Ilgtspéjas indekss” nav sporta
sacensibas, patikami urdo$a bija nezi-
na - bis vai nebiis Sogad platins? Bija!

Pirmais uzpémums Latvija, kur$
iekluvis “Ilgtspéjas indeksa” platina
limeni, ir “Aldaris’, kas katru gadu bija
kapis pa vienam pakapienam augstak.
Tacdu tas nenozimé, ka tagad “Aldaris”
var mierigi apgulties uz lauriem
un baudit atzinibas saldos auglus.
“Ilgtspéjas indeksa” vértéjumu var sa-
lidzinat ar olimpisko medalu - Sogad
tev ir bronza, sudrabs, zelts vai platins,
bet nakamaja gada uzpémums atkal
tiek vértéts no jauna.

“Ilgtspéjas indekss” ir ipass uzpé-
mumu veértédanas instruments, ko var
saukt ari par uznémuma stabilitates un
potencialas augsupejas indikatoru. Uz
citu valstu fona, kuras ari tiek piemé-
rots $is instruments, Latvija ir unikala
ar to, ka viena no “Ilgtspéjas indeksa”
ieviesanas iniciatorém ir Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba ka Latvijas lie-
laka sabiedriska organizacija un darbi-
nieku intere$u parstave. LBAS partneri
$aja iniciativa ir Latvijas Darba devéju

konfederacija un Korporativas ilgtspé-
jas un atbildibas institats.

Akciju sabiedribas “Aldaris” arod-
organizacijas vaditagja Inga OZOLA
uzsver, ka “Tlgtspéjas indeksa” augstais
novértéjums ir atziniba ikvienam uz-
némuma darbiniekam:

- Piedalisanas “Iigtspéjas indeksa”
ir liels izaicinajums un ari ieguvums, jo
saistiba ar to “Aldari” notikusas labas
parmainas, turklat tas nekur nepazudis
ari péc rezultatu pazino$anas. Indeksa
kritériji ir pamudinajusi uzpémuma
vaditajus uzmanigak ieklausities dar-
biniekos. Ir paveikts daudz siku lietu,
kam agrak, visticamak, nebatu pievér-
sta uzmaniba. Bet tas nebija parmainas
keksisa dé]. Var teikt, ka “Ilgtspéjas
indekss” ir pamudinajis jebkuru dar-
binieku mainit attieksmi. Es jau zinaju,
ka “Aldaris” ir tads uznémums, kura
gribas stradat. Tagad to zina ari dau-
dzi citi. Mums par indeksa vértéjumu
ir milzigs prieks, tacu japatur prata, ka
neviens indekss nav absoluts. Més dro-
§i vien varam bt vél labaki.

Vidzemes slimnica ir vieniga
Latvijas veselibas aprupes iestade, kura
visus tris gadus piedalijusies “Ilgtspéjas
indeksa” vértéjuma, un vieniga, kurai
2010. gada un ari Sogad izdevies par-
varét indeksa slieksni un kvalificéties
bronzas limenim. Vidzemes slimnicas
valdes priekssédeétajs Ugis MUSKOVS
uzskata, ka $a gada panakumus noteica
kolektiva spéja sakartot savas lietas un
attiecibas:

ajs
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Foto - Arnis Rugajs
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AS “Aldaris” personala direktore Parsla Basko, darbinieku apkalpo$anas biroja vaditaja Daina Snikvalde,
kvalitates vaditaja Dace Titmane, LBAS priekssédetaja vietniece Livija Marcinkevi¢a, LDDK prezidents Vitalijs
Gavrilovs, AS “Aldaris” komunikaciju direktore Laura Krastina un LDDK generaldirektore Liga Mengelsone.

- Més $o atzi-
nibu esam stri un
grati nopelnijusi.
Mums Joti gribé-
jas to sasniegt un
pieradit, ka va-
ram but ipasi arl
ierobezota finan-
séjuma apstakl]os.
Més sakartojam
savas attiecibas ar darbiniekiem, ar
sabiedribu, ar vidi. Gajam talka ne
tikai méslus vakt, bet ari brivpratigi
stadijam mezu. Més sakam sadarbibu
ar Valmieras Pargaujas gimnaziju ar
meérki pamudinat jaunie$us vairak uz-
manibas pievérst eksaktajiem prieks-
metiem. Turklat mtsu sadarbiba ir ab-
puséja. Pieméram, musu fizioterapeite
gimnazija vada sporta stundas, bet
skoléni Enu diena nak vérot slimni-
cas darba ikdienu. “Ilgtspéjas indekss”
batiba ir pamudinajums paskatities uz
sevi no malas, novertét sevi, izprast
sevi, definét savu attieksmi pret citiem
un nekautréties no ta, ka esi labs un
rikojies labi @

W8P

ligtspéjas indekss 2012 : @)

Platina grupa Aldaris

Zelta grupa

Electrolux Latvia Ltd. Latvenergo Latvija Statoil Neste Latvija
Rimi Latvia SEB banka Swedbank

Sudraba grupa

ABB CSDD CEMEX Césu alus
Coca-Cola HBC Latvia  Daugavpils siltumtikli ~ DHL Latvia

Exigen Services Latvia  Fortum Jelgava G4S Latvia GRIFS AG
Lattelecom Latvijas balzams Latvijas dzelzcels Latvijas Loto
Merks Nordea Bank Finland Plc Latvijas filiale

Olympic Casino Latvia  PricewaterhouseCoopers SIA RE&RE
RIGAS SILTUMS Siemens Osakeyhtio Siguldas Buvmeistars

Starptautiska lidosta “Riga”
Valmieras stikla Skiedra Valmieras iidens

Valmieras piens
Veolia vides serviss  VTU Valmiera

Bronzas grupa
Danske Bank
Latvijas gaisa satiksme

Dilers

Konekesko Latvija

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola

Skrivanek Baltic UNITED OILS

Vidzemes slimnica

Ziemelvidzemes atkritumu apsaimniekoSanas organizacija

Arodbiedribu jauniesi uznem apgnezmnus

Mits par to, ka arodbiedribas ir vecmodiga formacija, ka
jaunieSiem arodbiedribas ir garlaicigi un viniem turisti nav
ko darit, pamazam tiek kliedéts. To pierada vini pasi, aizvien
biezak rkojot dazadus kopigus izglitojoSus pasakumus.

BAS JaunieSu padomes

jaunievélétais priekssédétajs

Dainis LUBARTS (attéla

pirmais no kreisas) uzskata,
ka sabiedribas lielas dalas vienaldziba
vai skepse pret arodbiedribam drizak
ir nezinasana.

- Jo vairak es pats uzzinaju par
arodbiedribam, jo man $i organiza-
cija kluva interesantaka. Kad iestajos
“airBaltic” Stjuartu arodbiedriba un
péc tam tiku ievéléts par tas prieks-
sédétaju, es sapratu, ka man uzticéts
patieSam nopietns darbs. Tas man ne-
kad nav $kitis garlaicigs. Garlaicigi ir
tikai tiem, kas neko nedara. Ja kolégi
jauta, ladz atbalstu, ja cilveki izsaka
vélmi staties arodbiedriba un katru
nedélu nak jauni iesniegumi - kada
tur garlaicibal? Kad Stjuartu arod-
biedribai saka pievienoties ari piloti,
tas bija skaidrs signals, ka mums bas
pat vairak darba, neka sakotnéji bi-
jam domajusi. Man ik uz sola noder
studijas iegutas juridiskas zinasanas.
Tatad arl macibu laiks nav zemé no-
mests, un ir iemesls studét talak. Vel

pirms nepilna gada negribéju pielaut

domu, ka bus janoliek mala stjuarta
forma, lai uznemtos daudz lielaku slo-
dzi arodbiedribu darba. Lidot man loti
patik, bet tagad, vismaz uz kadu laiku,
es lidojumus izbaudi$u ka pasazieris, -
saka Dainis.

Taka Stjuartuarodbiedribaiaizvien
vairak saka pievienoties lidsabiedribas
piloti un virszemes dienestu darbinie-
ki, Sopavasar tika nodibinata jauna
organizacija — Latvijas Aviacijas arod-
biedriba. Ta $obrid apvieno 370 bied-
rus, kuri Daini izvirzija un ievéléja par
jaunas arodbiedribas priekssédétaju.
Latvijas Aviacijas arodbiedriba iesta-
jusies ari piloti no Skandinavijas val-
stim, Vacijas, Belgijas, Niderlandes,
Francijas, Spanijas un Italijas. Un
vél - pemot véra Latvijas Aviacijas
arodbiedribas biedru vidéjo vecumu,
ta ir gados jaunaka arodbiedriba visa
Eiropas Savieniba — 90 % no tas bied-
riem ir jauniesi!

— Javiss butu pilniga kartiba, arod-
biedribas nebutu vajadzigas. Bet situa-
cija pagaidam ir tada, ka bez arodbied-
ribam vél nevaram iztikt, — piebilst
Dainis.

Arodbiedribu
jaunie$u aktivita-
tés jutamas par-
mainas ienakusas
kop§  pagajusa
gada, kad LBAS
arodbiedribu
darba koordineé-
tajas pienakumus
uzpémas  leva
FREIBORNE. Ap Daini un Ievu jau
izveidojies stabils atbalsta un iniciati-

Foto - Arnis Rugajs

Foto - Arnis Rugajs

vas kodols - vairaki desmiti jaunie$u
no visam LBAS nozaru arodbiedri-
bam. Spécigu impulsu deva ari paga-
jusa gada nogalé LBAS Starptautiska
foruma “Arodbiedriba ir tava iespéja —
tiesibu un drosibas garants” ietvaros
rikota jaunie$u diena. Tagad LBAS
jauniesi formalus un arl neformalus
pasakumus riko daudz biezak.

- Dazadus izglitojosus seminarus
cenSamies organizét reizi paris méne-
$os, bet, ja rodas kada fiksa ideja, tad ir

- =

vérts tikties ari “4rpus plana” Sovasar
meés piedalisimies Baltijas jiras regio-
na vasaras skola jaunieSiem Palanga.
Un LBAS sporta spéles ari garam ne-
laidisim.

Atbalstot pamazam pieaugo$o
jaunie$u aktivitati un interesi par
arodbiedribam, LBAS priekssédétaja
vietniece Livija MARCINKEVICA
piebilst:

- Jauni cilvéki arodbiedribas ir or-
ganizacijas nakotne. Redzot, ka mums

Aprila beigas Riga, Berga bazara “Birojnica”, notika LBAS jaunieSu seminars par efektivu komunikaciju.

pievienojas jauniesi, turklat vini nak
ar svaigam idejam, ir liels prieks. Tas
liecina, ka arodbiedribas ir kluvusas
musdienigakas un tam ir vienojoss
spéks.

Ikvienam, kam ir interese par
arodbiedribam un vélme pievieno-
ties LBAS jaunieSu komandai, var
sazinaties ar Daini Lubartu (dainis.
lubarts@lbas.lv) vai Ievu Freiborni
(ieva.freiborne@lbas.lv). Rakstiet un
jautajiet! @
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Visa pasaule ik gadu 28. aprl
atzime Darba aizsardzibas
dienu. Savukart Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba aprili
jau tradicionali devé par darba
aizsardzibas menesi un riko
virkni izglitojoSu pasakumu,
ka ar1 plasas darba
aizsardzibas tematikai veltitas
diskusijas regionos un Riga.
Sogad diskusijas notika
Daugavpili, Jelgava, Liepaja
un Ceésis. Ipasi pasakumi

tika organizeti Riga -
Nacionalaja bibliotéka un
uznémuma “Latvijas Finieris”,
bet LBAS nama notika

darba aizsardzibas ménesSa
nosléguma diskusija.

Foto - Arnis Rugajs

26. aprili LBAS priekSsédétajs Peteris KRIGERS un VDI direktors Renars
LUSIS noslédza vienosanos, kas paredz ari turpmaku LBAS un VDI
sadarbibu dazadas jomas, tostarp sociala dialoga veicinaSana un darba
kopligumu slégSana uznémumos. VienoSanas paredz ari cieSaku sadarbibu
informacijas apmaina par parkapumiem darba vietas. Siirjau tresa seciga
LBAS un VDI vienoSanas. Pirma vienoSanas tika noslégta 2007. gada

9. maija, bet otra - 2010. gada 23. marta.

Cik drosa ir darba vide?

Vai tieSam esam
laimes zeme?

LBAS eksperts darba aizsardzibas jau-
tajumos Ziedonis ANTAPSONS ipasu
uzmanibu pievérsa “Eurostat” datiem,
kas atspogulo nelaimes gadijumu ko-
péjo skaitu uz 100 000 nodarbinato
atseviskas Eiropas valstis. Vin$ nekadi
nespéja noticét savam acim, jo grafika
likne uzradija, ka Latvija, salidzina-
juma ar tadam labklajibas valstim ka
Zviedrija, Somija, Vacija un Belgija, ir
neiespé&jami niecigs nelaimes gadijumu
ipatsvars. Citkart tik loti nopietnais
Z. Antapsons pat atlavas paironizét, ka
nezinatajam, raugoties tikai uz skait-
liem un likném, var rasties iespaids, ka
Latvija ir laimes zeme.

Z. Antapsons pielauj, ka 2011. gada
statistika noraditais kopéjais nelaimes
gadijumu skaits Latvija - 1366 — diez vai
atbilst patiesibai. Vins pielauj, ka realais
skaitlis varétu buat ap 40 000. Tik lielas
disonanses iemesls, visticamak, ir darba
notikusu negadijumu slép$ana un nezi-
nos$ana par tiem. Sabiedribai kopuma ir
loti nepilniga informacija par nelaimes
gadijumiem. Salidzinajumam - més sa-
nemam nesalidzinami vairak informa-
cijas par satiksmes negadijjumiem, lai
gan tajos cietu$o skaits ir desmit reizu
mazaks par nelaimes gadijumos darba
cietuso skaitu.

Visvairak nelaimes
gadijumu - kokapstrade
un buvnieciba

Valsts darba inspekcijas (VDI)
direktors Renars LUSIS uzsvéra, ka
Baltijas valstis darba drosibas limenis
ir zemaks par vidéjo Eiropa. Pozitivas
izmainas pédéja laika notikusas lauk-
saimnieciba, kurai VDI pievérsusi
pastiprinatu uzmanibu, tacu izteikti

negativas tendences vérojamas buv-
niecibas joma, kura pagajusaja gada
bijis visvairak negadijumu ar letalam
sekam. 2011. gada Latvija letali beidzas
33 negadijumi darba, no kuriem devini
notika bavnieciba.

Apkopojot nozaru statistiku, pagaju-
$aja gada visvairak negadijumu noticis
kokapstradé (154), buavnieciba (134),
valsts parvaldé un aizsardziba (110),
mazumtirdznieciba (104), veselibas aiz-
sardziba un socialaja aprapé (101).

Loti nepatikama tendence $a gada
sakuma vérojama mezizstrades nozarg,
kura cetros ménesos notikusi Cetri letali
negadijumi, bet smagas traumas guvusi
divi nodarbinatie. Mezistradé nodarbi-
natie bieZi vien nav apguvusi pietieka-
mas zinasanas darba aizsardziba, ka ari
strada bez nepiecie$amajiem individu-
alajiem aizsardzibas lidzekliem.

VDI nelaimes gadjjumu izmeklésa-
nas gaita atklajusi, ka biezakie nelaimes
gadijumu céloni ir darba aizsardzibas
instrukciju neievérosana, ka ari ne-
pietiekama darbinieku instrué$ana un
apmaciba. Darba aizsardzibas instruk-
tazas biezi notiek loti formali.

Darbiniekiem nepatik
austinas un kiveres

Kurus individualas aizsardzibas Ii-
dzeklus darbinieki nelieto visbiezak?
Izradas, ka vislielako nepatiku izpelni-
jusas austinas un kiveres. Sie aizsarg-
lidzekli netiek lietoti vairak neka 40 %
gadijumu. Liela ciena nav ari aizsarg-
brilles un aizsargvairogi, tapat respira-
tori un maskas. 30 % gadjjumu netiek
lietoti aizsargcimdi, bet apmeéram 20 %
gadijumu netiek valkati specialie aiz-
sargapavi.

SIA “Grif” filiales “Safework.lv”
vaditajs Andrejs BOKA uzsvéra, ka
domingjosais individualo aizsardzibas
lidzeklu nelieto$anas iemesls ir darbi-

nieka bezatbildiba - vairak neka 70 %
gadijumu. Apméram 30 % gadijumu
darbinieki aizbildinajusies, ka indivi-
dualos aizsardzibas lidzeklus nav lieto-
jusi, lai “ieekonométu” laiku. Statistika
liecina, ka jaunie darbinieki ar stazu
lidz vienam gadam individualas aizsar-
dzibas lidzek]us lieto diezgan atbildigi.
Bet darbinieki, kuru stazs ir no 1 lidz
3 gadiem, nez kapéc ir apbrinojami
vieglpratigi. Komentéjot So situaciju,
A. Boka secina: “Laikam péc pirma
piesardzigi nostradata gada cilveka
pamostas nevaldama vélme riskét”
Tas nozimé, ka darba drosibas specia-
listiem $ai darbinieku grupai japievers
ipasa uzmaniba un javeic papildu ap-
maciba darba drosiba. Ari VDI statis-
tika to apliecina - 2/3 negadijumu no-
tiek ar darbiniekiem, kuru darba stazs
ir lidz trim gadiem.

Darba droSibas
specialistiem
japievers

Ipasa uzmaniba
darbiniekiem, kuru
stazsirno 1 lidz

3 gadiem.

Enu ekonomikas zona darba dro-
§iba nav nekada ciena. Enstradniekam
neko nevajag — darba ligumu nevajag,
profesionalo sagatavotibu nevajag,
individualos aizsardzibas lidzeklus
nevajag. LBAS priekssédétajs Péteris
KRIGERS uzsvéra, ka, lai nepielautu
darba aizsardzibas situacijas paslikti-
nasanos, nepiecie$ams stiprinat arod-
biedribu sadarbibu ar valsts institiici-
jam, lai darba némeéjus vairak infor-
métu par vinu tiesibam @

Val nav vien
darba ligun

uznemuma

eidojot jaunas darba attie-
cibas, darba devéji aizvien
biezak piedava noslégt nevis
darba ligumu, bet gan uzne-
muma ligumu. $ada situacija talredzi-
gam darbiniekam nevajadzétu ticét uz
varda, bet rupigi salidzinat, kadas ir
atSkiribas starp $iem diviem ligumiem.
Un tas ir loti batiskas.

Jurists un LBAS konsultants darba
tiesisko attiecibu jautajumos Kaspars
RACENAJS uzsver, ka pédéjo gadu
laika darba devéji ar saviem darbinie-
kiem saslégusi neskaitamus uznému-
ma ligumus ari tur, kur situacija un
visas pazimes neparprotami liecina, ka
bijis jaslédz darba ligums. Darba deve-
ji necensas detalizéti izskaidrot, kadas
darbiniekam neizdevigas sekas var ra-
dit vieglpratiga uznémuma liguma pa-
rakstiSana, neiedzilinoties nosacijumu
niansés. Sociologiskas aptaujas liecina,
ka gandriz pusei darba némeéju vél aiz-
vien nav pietiekamas informacijas un
zina$anu par to, kadas jaunas saistibas
darbiniekam jauzpemas un kadas tie-
sibas vinam zad, noslédzot uznémuma
ligumu.

Loti batiska atskiriba ir ta, ka, no-
slédzot uznémuma ligumu, darbinieka
un darba devéja attiecibas vairs neregu-
lé Darba likums. Pieméram, lidz ar uz-
némuma liguma noslég$anu darbinie-
kam zud tiesibas uz ikgadéju apmak-
satu atvalinajumu, spéka nav dazadi
darbinieku atlai$anas ierobezojumi un
citas Darba likuma noteiktas garantijas.
Noslédzot nepardomatu uzpémuma
ligumu, iespéjama situacija, ka darbi-
nieks zaudé vai ievérojami pasliktina
savu socialas aizsardzibas limeni. Tas,
pieméram, var skart pensiju, bezdarb-
nieka pabalstu, maminu algu, slimibas
naudu u. c.

Savukart darba devéjam ari ir ja-
apzinas, ka nepamatota uznémuma li-
guma slégsana darba liguma vieta tiek
traktéta ka neregistréta nodarbinatiba.
Ja So parkapumu konstaté Valsts darba
inspekcija, ta var uzlikt sodu no Ls 750
lidz Ls 5000 @

Konsultaciju centri darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumos

Regionalo konsultantu pienemsanas laiki

Pirmdienas 10.00-14.00, otrdienas 14.00-18.00, ceturtdienas 10.00-14.00
JELGAVA, Elektribas iela 10. Konsultante Ligita BRAHMANE

Talr. 20 22 29 45, e-pasts: ligita.borahmane@Ilbas.lv

LIEPAJA, Celtnieku iela 19. Konsultants Guntis GUTMANIS

Talr.: 63 42 30 95; 29 41 62 46, e-pasts: guntis.gutmanis@Ibas.lv

VALMIERA, Rigas iela 10. Konsultante Linda PETERSONE
Talr.: 20 22 23 26; 64 23 32 21, e-pasts: linda.petersone@lbas.lv

DAUGAVPILS, Saules iela 15. Konsultante Ingrida GRADKOVSKA
Talr.: 26 52 45 04; 65 42 44 54, e-pasts: ingrida.gradkovska@Ibas.lv

NAV VIE

RIGA, Bruninieku iela 29/31, LV-1001
Konsultanti darba tiesisko attiecibu jautajumos (pienem péc pieraksta)

Kaspars RACENAIS, talr. 67 03 59 05, e-pasts: kaspars@lbas.lv
‘(zmm\m
TIESIBAS!

Maris SIMULIS, talr. 67 03 59 24, e-pasts: maris.simulis@lbas.lv

Konsultants darba aizsardzibas jautajumos Martins PUZULS
(Pirmdienas un treSdienas 16.00-18.00, piektdienas 9.00-12.00)
Talr. 67 03 59 59, e-pasts: martins@lbas.lv

www.darbatiesibas.lv

DARBA LIGUMS

Darba liguma darbinieks un darba devejs
darbu un darba samaksu, ka ari darbiniek
nos noteiktai darba kartibai un darba deve;

Ligumu sledz

Darbinieks - fiziska persona

Ka otra ligumslédzejpuse gan darba liguma (d:
Spéjiga personalsabiedriba. Darba liguma dat
lidzvertigam.

Liguma merkis

Darbs vispar

Uznémuma liguma butiba izpauZas noteikta f
porcionali paveiktajai izpildes dalai. Lidz ar to,
uzskatams par darba ligumu, bet par uznémun
pasutitajam darba rezultatu.

Piemerojamas tiesibu normas

Civillikuma noteikumi, ciktal Darba likuma
aktos, kas regule darba tiesiskas attieciba:

Uznémuma ligumam pieméros tikai Civillikum:
[igumu. Tomeér, piemeérojot Civillikuma normas
pieméram, Darba likuma noteikumus par darb
Personam, kuras nosleégusas uznemuma ligurnr

Paklautiba

Darbinieks ir paklauts darba devejam

Darbinieks paklaujas darba deveja noteiktajai
[igumu. Darba ligumam raksturiga paklausana
ciba uz darba kartibu un veicama darba rakstu

Ekonomiska atkariba

Darbinieks ir ekonomiski atkarigs no darba
Darba tiesiskajas attiecibas darba devéjs dart
sutitajiem. Taja pasa laika uzneméjs var noslé
pasutitaja maksata atlidziba var ilgu laiku but

Integracija uznémuma

Darbinieks ir integréts uznémuma

Integracija uznémuma ir darba vai atputas vie
mes. Darbinieks parasti ir dala no uznémuma

Darbu veic

Darbinieks darbu veic personigi

Darba ligums ir japilda darbiniekam paSam pel
ir japilda personigi, vai ari tas neizriet no pasut

Darba laiks un darba vieta

Darbiniekam ir noteikts darba laiks un dart

Darbiniekam parsvara ir jaievéro darba devéja
nizé savu darba laiku un veic pasttijuma saga
tikai pasutitaja teritorija un vinam értakaja lail
majas (teledarbs).
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DARBA LIGUMS UZNEMUMA LIGUMS

vienojas par veicamo | Aruznémuma ligumu viena puse uznemas izpildit otrai par zina-
a turpmaku paklausa- | mu atlidzibu ar saviem darba rikiem un iericem kadu pasutiju-
a rikojumiem. mu, izgatavot kadu lietu vai izvest gala kadu pasakumu. ligstoss raksturs Uz konkréta pasatijuma izpildi

Liguma raksturs

Ar darba ligumu nodibinatas darba tiesiskas attiecibas péc vispariga principa ir ilgstosas (turpinatas) saistibu tiesiskas attiecibas, kas ir vérstas
nevis tikai uz vienreizeju darbinieka un darba devéja savstarpéjo saistibu izpildijumu, bet gan uz So saistibu turpmaku sistematisku abpuséju
Uznéméjs - gan fiziska, gan juridiska persona izpildijumu. Tomer ari darba ligumu ir iespéjams noslegt uz noteiktu laiku vai par konkréta darba veikSanu.

rba devejs), gan uznémuma liguma (pasutitajs) var but fiziska vai juridiska persona vai ari tiesib-

o ; C.o ) S o e Darba veicéeja pieejamiba
binieks tiek uzskatits par vajako liguma pusi, savukart uznémuma liguma puses tiek atzitas par

NepiecieSamiba biit pieejamam ‘ Uznémejs pats organizé savu darbu

Darbiniekam ir jabut pieejamam, lai darba devejs varétu dot norikojumus darba veikSanai un tie tiktu izpilditi pec iesp€jas atrak.

Konkréta darba rezultata radisana Darba riki un ierices
asutijuma izpilde, gala rezultata sasniegSana, nevis stradasana vispar, sanemot atlidzibu pro- Darbinieks izmanto darba devéja darba rikus un ierices ‘ Uznéméjs izmanto savus darba rikus un ierices
ja saistibas mérkis ir nevis darbs vispar, bet kads noteikts darba rezultats, tad ligums par to nav _ ) o o . . . o e e
\a ligumu. Uznéméja pienakuman veikt darbu ir pakartota nozime attieciba pret bitisko - nodot Uznémuma liguma raksturiga iezime irta, ka uznemejam darbs javeic ar saviem darba rikiem un iericém. TaCu ST iezime nav noteicosa, jo lidzeji

var ari vienoties pretgji. Savukart darbinieks vishiezak izmanto darba devéja ipasSuma esoSus darba rikus un ierices, jo darba devéja pienakums
ir rupéties, lai tiktu nodrosinati tadi darba apstakli, lai darbinieks varétu izpildit vinam noligto darbu. Tomeér darba liguma var vienoties, ka darbi-
nieks darbu veiks ar savu datoru, zvanis no sava telefona vai pie galda sédés uz sava krésla. Ja darbinieks darba veikSanai izmanto savu darba
aprikojumu, tad darba devejs atlidzina amortizacijas (nolietoSanas) izdevumus. Savukart uznéméjs pats atbild par aprikojumu (ari tad, ja tas
un citos normativajos | Civillikuma noteikumi sallist, veicot liguma paredzeto darbu).

s, nav noteikts citadi

. ) . I N B} _ Darba samaksa

1 noteikumus par darba ligumu (I apaksnodalu), ciktal tie neruna pretim normam par uznémuma

- par darba ligumu, japatur véra abu ligumu atSkiribas, un visus noteikumus nevarés piemerot, Darba samaksa tiek sanemta regulari, periodiski Atlidzibas izmaksas laiks tiek noteikts liguma

a un atputas laiku, par darba samaksas apméru, par apmacibam, par arodbiedribu tiesibam u. c. _ o L o S o . .

u, netiks pieméroti ari darba kopliguma noteikumi. UzneTuma Ilgumg _samaksa parasti |r_ _p_|esa|st|_ta _konkre_ta dark3a pz_ab_e|g_sana|. Atlldz_|ba tlgk |znjak§ata p_ec plenems_a_nag—noc_iosane_]s _akta pa_—
rakstiSanas. Darbiniekam darba alga jaizmaksa divas reizes ménesi, ja vien nav panakta vienoSanas par izmaksu reizi menesi. Tomer, ja darbi-
niekam ir noteikta akordalga, darba liguma var vienoties, ka algu izmaksa kaut vai katru dienu, atbilstoSi paveiktajam darbam.

Uznéméjs nav paklauts pasiititajam Atputas laiks

darba kartibai un rikojumiem, ciktal tie nav pretruna ar Darba likumu, darba kopligumu un darba Darbiniekam tiek noteikts atpiitas laiks ‘ Atpiitas laika nav

s darba deveja noradijumiem nevis attieciba uz pienemama gala rezultata sasniegSanu, bet attie- o o ~ . ~ . ~ o . . .

ru. Uznémajs atbild par gala rezultata sasniegganu. Dartymgkam irtiesibas uz partraukumlem_darba_, uz c_ilennakts‘ u[l nede!a_s _at_putu, k_a an uz |kgadeju_am apmak_satlem gw_za_!lnajumlem u.c.
Uznémejs pats nosaka savu darba un atpatas laiku, lidz ar to vin3 no pasutitaja papildus nevar prasit apmaksatu atvalinagjumu.

Izdevumu atlidzinasana
deveja Uznémejs nav ekonomiski atkarigs no pasutitaja

Darba devejs atlidzina izdevumus ‘ Uznemejs pats atldzina savus izdevumus
iniekam parasti ir vienigais ienakumu avots. Savukart uznémejs parasti strada ar vairakiem pa- o - o I . I N S
st vérienigu darijumu ar pasiititaju, kura izpilde prasa 100 % darba laiku un resursu, ka rezultéta Darba devejam ir pienakums atlidzinat tos darbinieka izdevumus, kas, atbilstoSi darba liguma noteikumiem, nepiecieSami darba veik3anai

1znéméja vienigais ienakumu avots. va_| ar |r.radu3|e.:s arfiarbg dEVEija p|ekr|samf,_ p_le_m_er?m, saistiti ar_d_arblnleka k?_mandeju[nu v_au darpa brauvmenu, kas dar.blnl_ek_am_ radusies,
parceloties uz citu dzivesvietu péc darba devéja iniciativas, kas darbiniekam radusies sakara ar vinam piederoSa un darba vajadzibam izmantota
darba aprikojuma nolietoSanos (amortizaciju). Tapat darba devéjs atlidzina izdevumus, kas saistiti ar darbinieka profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu u. c.

‘ Uznémejs nav integréets uznémuma ] .
Finansialais risks

tas esamiba, pienakums ievérot uznémuma iek3éjas kartibas noteikumus un citas lidzigas pazi-
rganizatoriskas struktiras. Darbinieks neuznemas finansialo risku Uznéméjs finansialo risku uznemas pats

Uznéméjs, izpildot konkrétu pastitijumu, giist pelnu vai cie$ zaud&jumus. Turklat, ja uznéméjs ir registréts ka pasnodarbinatais, tad par savu
saimniecisko darbibu vin$ atbild ar visu savu mantu. Savukart darbinieks nav tiesi atbildigs parto, cik ir nopelnijis vai zaudgjis vina darba devejs.

‘ Uznéméjs var uzdot darba veikSanu apakSuznéméjam Nosacijumi, ka darbinieks sanem prémiju atkariba no pardoSanas pieauguma, nevar tikt uzskatiti par finansiala riska uznemsanos.
sonigi. Uzneémejs var nodot darba veikSanu ari citai personai, ja vien liguma nav noteikts, ka darbs
juma rakstura (gleznas radisana, zinatniska darba izstrade u. c.). Nodoklu nomaksa
Nodoklus maksa darba devejs Nodoklus maksa uznémejs
A E ‘ Uznéméjs pats organizé savu darba laiku Jauznémejs irfiziska persona, kas nav paSnodarbinata, nodoklus parvinu nomaksa pasutitajs. Ja uznéméjs irjuridiska persona vai fiziska perso-

na, kas ir registréta ka pasnodarbinata, tad vins pats nomaksa nodok|us, karto gramatvedibu un iesniedz atskaites Valsts ienémumu dienestam.

noteiktais darba laiks un javeic darbs tam paredzéta darba vieta. Savukart uznéméjs pats orga-
tavoSanu savas telpas. Taja pasa laika var but situacija, ka uznémuma liguma izpilde iesp&jama
@ (piemeéram, dzivokla remonts). Tapat ari ar darbinieku var vienoties, ka vins darbu veiks savas

Darba attiecibam k|ustot elastigakam, arvien griitak ir nokirt darba ligumu no uznémuma liguma. Liela daja augstak noradito pazimju atseviskos
gadijumos piemit abiem ligumu veidiem. Visos gadijumos, kad pastav Saubas parto, vai konkrétais ligums uzskatams par darba ligumu vai uznému-
ma ligumu, nepiecieSama ruipiga visu §a liguma elementu analize.
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Tatad, ja darbinieki tam piekristu
un kopliguma tiktu ierakstits, ka sum-
meéta darba laika parskata periods ir $is
maksimalais pielaujamais termins -
12 ménesi -, likuma burts nebutu par-
kapts. Tacu, aizstavot slimnicas darbi-
nieku intereses, més pret $adu terminu
kategoriski un pamatoti iebildam, jo
tads nosacijums varétu negativi ietek-
mét gan darbinieku atalgojumu, gan
ari vinu atputas laiku, samazinot nor-
malas atputas iespéjas. Diskusiju gaita
panacam, ka summéta darba parskata
periods ir tris ménesi.

Kops Liepaja strada regionala tris-
puséjas sadarbibas padome, misu
sadarbiba gan ar pilsétas pasvaldibu,
gan darba devéjiem kluvusi efektivaka.
Musu organizaciju vaditaji un parstav-
ji zina, ka arodbiedribu centrs parstav
liepajnieku intereses trispuséja pado-
mé. Ja sanemam informaciju par kadu
problému, més to fikséjam un sakam
risinat talakas sarunas ar pasvaldibu.

Ja arodorganizacijai radies konflikts
ar darba devéju, tad ir jaanalize, kads
ir $is konflikts. Ne vienmér konflikte-
josas puses strikti nodalamas “labajos”
un “sliktajos” Un ne katru konfliktu
var atrisinat divpuséjas sarunas ar uz-
némuma arodbiedribu un konkréto
darba devéju. Arodbiedribu centram ir
arbitra loma. Més turam arodbiedribu
kanti, bet taja pasa laika situacija vien-
meér jaanalizé objektivi.

Tas, ka més ar Gunti, bidami arod-
biedribu parstavji, sadarbojamies ne
tikai ar arodbiedribam, bet ari pasval-
dibu un darba devéjiem, kopuma vei-
do veseligaku socialo vidi. Sakotnéji
tas nemaz nebija tik passaprotami. Bet
tagad, kad sadarbibas modelis ir izvei-
dots un veiksmigi darbojas, ari mums
pasiem rodas sajiita, ka tas ta ir bijis
vienmér. Bet nevaru teikt, ka viss gaja
viegli un bez aizkersanas. Jutu tadu ka
neuzticibu. Mani mieringja, ka ar to
Liepaja jarékinas katram ienacéjam -
tevi vispirms kartigi nopétis, paskati-
sies, ko tu vari, ko ne, un tikai tad pie-
nems sava pulka.

Ka problémas nonak lidz arod-
biedribu centram? Parasti pirmais pie
manis atnak darba néméjs. Kad esam
izrunajusies un situacijas aprises ir sa-
protamas, noteikti jauzklausa ari otra
puse — darba devgjs. Nevar pienemt lé-
mumu, balstoties tikai uz vienas puses
reizém emocionali sakapinatu viedokli.

Iedomajieties arodbiedribu, kas
nak klaja ar agresiviem lozungiem un
pazino, ka nekada dialoga ar darba
devéju neiesaistisies. Manuprat, ta var
iebraukt strupcela. Ja, arodbiedriba var
ienemt pozu, var principiali nepiekap-
ties ne par pussoli. Bet $ada pretstave-
$ana ir neproduktiva. Situacijai ir jaat-
risinas. Ja tas nevar notikt sarunu cela,
tad viena bridi mezgls ir japarcért. Bet
ta vairs nebis laba prakse. Tapéc der
atceréties, ka arodbiedribu darba dip-
lomatija ir loti vértigs instruments.

Foto - Arnis Rugajs

DARBINIEKU AVIZE

“Lauma Fabr

Ta tikai, raugoties no malas, Skiet, ka Latvija ir maza zeme. Atliek
vien paskatities apkart, lai ieraudzitu daudz vertigu un unikalu
lietu. Tik labi pazistamais Liepajas uznémums SIA “Lauma
Fabrics” ir ne tikai lielakais tekstilmaterialu razotajs Latvija, bet
ari viens no pasaule lielakajiem un Eiropa vadoSajiem mezginu,
elastigo adijumu un lenSu razotajiem.

Liepajas arodbiedribu centra konsultants darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas jautajumos Guntis GUTMANIS un arodbiedribu centra
koordinators Toms MEIERS.

Toma kolégis Guntis GUTMANIS
piebilst, ka situacija darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas jauta-
jumos Liepaja ir krietni labaka neka
arpus pilsétas:

- Sliktak ir tur, kur bezdarba lime-
nis ir krietni augstaks. Darba devéji $o
situaciju meédz loti nekaunigi izmantot
un ir pasakusi darba néméjiem pieda-
vat slégt uznémuma ligumus, lai gan
batu jaslédz darba ligums. Pieméram,
sléedz uznémuma ligumu... par tua-
letes apsaimniekosanu! Ar tanti, kas
nosédinata pie lodzina sabiedriskaja
tualetg, ir noslégts uznémuma ligums!
Ja més uz $o situaciju raugamies péc
uznémuma liguma logikas, tad sanak,
ka tante Surp atnakusi ar savu podu un
tualetes papira rulli.

Viens no klupsanas akmeniem ir
darba ligumi. Viena veca kaite — darba
ligumi netiek slégti. Bet tajos gadiju-
mos, kad ligumus slédz, papiros médz
sarakstit tadus brinumus, ka bail ska-
tities. Nebeidzas nedienas ar darba sa-
maksu — dalu algas maksa péc liguma,
dalu pasniedz aploksné.

Bet gandarijums ir par stabilo saik-
ni ar Kuldigu. Apméram reizi ménesi
meés braucam uz Kuldigu sniegt kon-
sultacijas. Tam ir jéga. Un kuldidznieki
to novérté. Laba sadarbiba izveidoju-
sies ari ar Kuldigas rajona laikraksta
“Kurzemnieks” redakciju - avize re-
gulari publicé musu atbildes uz lasitaju
uzdotajiem jautajumiem.

Runagjot par Liepaju kopuma, misu
darbu atvieglo tas, ka pilséta ir salidzi-
no$i daudz uznémumu ar labam arod-
biedribam. Tapéc ari problémas un

Ne, mes neesam
ietiepigi, mes
vienkarsi nepie-
kapjamies, ja zinam,
ka taisniba

irmusu puse.

konflikti nav parak biezi, un ne vien-
meér musu arodbiedribu centra apmek-
1&jums ir saistits ar darba konfliktu, bet
gan ar interesi izprast kadu Darba liku-
ma formuléjumu. Pédéja laika arT cit-
viet ir pieejama plasaka informacija par
darba tiesiskajam attiecibam. Un darbi-
nieki kopuma ir kluvusi ne tikai zino-
$aki, bet ari laba nozimé piesardzigaki.
Zvana, apjautajas, pirms darba ligumu
parakstiSanas konsultéjas. Reizém

urklat papildus tekstilmateri-
aliem uznémuma tiek razoti
medicinas tekstila izstrada-
jumi - elastigie parséji, len-
tes, jostas. Klientiem tiek piedavati arl
izejmaterialu formésanas pakalpojumi.

Eka, kura top “Lauma Fabrics’
mezginu brinumi, ir lielaka Baltijas
valstis. Ta stiepjas puskilometra (preci-
zak - 510 metru) garuma un 220 met-
ru platuma. Uzpémuma platiba zem
jumta ir vairak neka 100 tukstosi kvad-
ratmetru - sanaktu vieta 12 futbola
laukumiem!

“Lauma Fabrics” strada intensivi un
ar vérienu. Pagajusaja gada uznémuma
apgrozijums sasniedza 22,1 miljonu
latu un gandriz 2 miljonu latu pelnu.
Sogad uznémums planojis sasniegt
23,3 miljonu latu apgrozijumu. Tas la-
vis ari atsakt un pakapeniski palielinat
investicijas uznémuma.

Liepajas uznémums AS “Lauma
Lingerie” savu velas kolekciju $usanai
pérk apméram 4 % no SIA “Lauma
Fabrics” sarazota tekstila. Paréjais aiz-
celo gan uz austrumiem, gan rietu-
miem - galvenokart uz Baltkrieviju,
Krieviju, Ukrainu, Poliju, ka ari uz
Vaciju, Austriju un Franciju.

No “Lauma Fabrics” 530 darbinie-
kiem 346 ir arodbiedribas biedri.

Par to, ka uznémuma vadiba atbal-
sta arodbiedribu, liecina AS “Lauma”
2005. gada pieskirta Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS) sa-
darbibas partnera balva. Par to, ka
apvienota arodbiedriba “Lauma” go-

atnak ar darba devéja iedoto ligu-
mu un ladz, lai parskatam, pirms
cilvéks to parakstijis. Ta ir gan uz-
ticé$anas mums, gan sapratiga veél-
me pasargat sevi no nepatik$anam
nakotné. Ir daudz vieglak atnakt un
paradit papiru pirms parakstiSanas
neka péc tam méginat sasmelt iz-
lietu Gdeni. Tapéc atkal atgadina-
$u, lai neaizmirstas — darbiniekam
nav pienakuma uzreiz parakstit
darba ligumu, tiklidz darba devejs

to noliek prieksa. Bet tapat gadas,

ka cilvéks ligumu paraksta, reizém
pat to neparlasijis. Iemesls var bat
nezina$ana vai bailes nedabut tikko
piedavato darbu. Un tomér - mazliet
laika pardomam nak tikai par labu @
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dam aizstav uzpémuma darbinieku
intereses, stasta 2009. gada pieskirta
balva “Labaka arodorganizacija” Bet
vislabakais pieradijums uzpémuma
vadibas un arodorganizacijas labajai
sadarbibai ir tas, ka uz sarunu “Lauma
Fabrics”  generaldirektors  Edijs
EGLINS un apvienotas arodorganiza-
cijas “Lauma” priekssédétaja Ludmila
JEVSEJENKOVA sézas pie viena gal-
da, lai papildinatu viens otra teikto.

- Generaldirektors un arodbiedri-
bas lidere pie viena galda, turklat abi
smaida - ta ir laba zime.

E. Eglins: - Misu sadarbiba no-
teikti var but labs piemérs ari citiem.
Man gan ir nacies dzirdét citus uzné-
méjus sakam, ka viniem arodbiedriba
ir ka bieds. Péc ta varu spriest, ka ne
visiem iet tik gludi ka mums.

L. Jevsejenkova: — Pirms pieciem
gadiem uznémums sadalijas, bet arod-
biedriba palika vienota. Apvienotaja
arodbiedriba “Lauma” ir SIA “Lauma
Fabrics”, AS “Lauma Lingerie” un SIA
“Impel serviks” darbinieki. Pagajusa
gada nogalé SIA “Lauma Fabrics” un
italu uznéméju izveidotaja kopuzneé-
muma - SIA “Emme Latvia’, kur top
iz$utas mezgines, arodorganizacija pa-
gaidam vél nav izveidota, bet domaju,
ka drizuma masu apvienotajai arodor-
ganizacijai pievienosies ari SIA “Emme
Latvia® darbinieki. (Te japiebilst, ka
Ludmila Sobrid ir SIA “Emme Latvia”
razoSanas dalas vaditaja.)

- Ko uznémuma vaditajam nozi-
meé arodbiedriba?

E. Eglins: — Arodbiedriba ir ka
tilts starp darba devéju un darba
néméju. Uznémuma panakumus
liela méra nosaka vadibas veik-
smiga komunikacija ar darbinie-
kiem. Reizém musu véstjjuma ir
patikami jaunumi. Reizém - ne tik
patikami. Ka dzivé, ari darba médz
bat visadi. Pédéja laika masu ko-
péjas sarunas biezak skarta téma ir
produkcijas kvalitate. Nenoliegsu,
mums ir Joti augstas prasibas.

Es zinu, ka arodbiedribas
galvenais uzdevums ir aizstavét
darbinieku intereses, cinities par
lielakam algam un citam prieksro-

cibam. Bet mums ar arodbiedribas
atbalstu ir izdevies sadarbibu veiksmigi
paplasinat, padarot to daudzpusigaku.

Liepaja problemas risina radosi

iepajas pilsétas domes prieks-
sédétaja vietnieks Gunars
ANSINS, runijot par Liepa-
jas iedzimtajiem, spriez:

- Kurs saka, ka liepajnieki dusmigi
laudis!? Més drizak esam laba nozi-
mé $erpi un krampigi. Mums te pas
stiprakie v&ji, tapéc cilvékiem kartigi
jaturas. Spriezot péc tautas skaiti$anas
datiem, Liepaja dzivo kadi 74 tukstosi
iedzivotaju. Loti muzikali cilveki - ie-
sledziet televizoru un paskatieties, kas
tur dzied. Puse noteikti ir liepajnieki.
Emila Melngaila Liepajas muzikas vi-
dusskola tikko nosvingja savu 90 gadu
jubileju. Latvija tikai trijas pilsétas
kursé tramvajs. Ja Riga un Daugavpils

ar mums sak méroties, tad liepajnie-
ki saka pretim, ka viniem ir Baltija
vecaka elektriska tramvaja linija. Un
Liepaja bija pirma pilséta Latvija, kur
2010. gada sakuma tika izveidota re-
gionala trispuséjas sadarbibas padome,
kas tapa péc Liepajas arodbiedribu
centra ierosmes. Un §i1 padome ir pie-
radijusi savu lietderibu.

- Arodbiedribas trauce vai palidz
dzivot?

- Es diezgan regulari tiekos ar miisu
arodbiedribu centra vadibu, tad laikam
jau varam sadarboties. Pagvaldibai lieti
noder ta informacija, ko més iegiistam
no arodbiedribam. Liepajas uznému-
mu arodbiedribu vaditaji ikdiena tie-
kas un runajas ar kolégiem. Vini sava

starpa runa ne tikai par darbu, bet ari
par sadzivi un problémam tajas jomas,
kas ir pa$valdibas parzina. Pieméram,
ja cilveks, atnacis pietura uz to laiku,
kad autobusam vajadzétu piebraukt,
ierauga, ka autobuss jau krietna gabala,
un tapéc nokavé darbu vai gaida lidz
nakamajam autobusam, lai tiktu uz
majam. Kad noskaidrojam, ka tas nav
viens vai paris gadijumu un tas rada
galvassapes daudziem, un kad balsis
pacéla “Laumas” un veél citu uznému-
mu darbinieki, tad bija skaidrs, ka ja-
maina pilsétas sabiedriska transporta
sisttma. Vini ar skaitliem un faktiem
korekti pieradija, ka autobusa kustibas
grafiks ir jamaina par 10 vai 15 mina-
tém. Més piekritam, ka prasiba ir pa-

matota, un rikojamies lietas laba. Nu
situacija ir atrisinata, jo sabiedriska
transporta princips tagad ir precizita-
te — ne agrak, ne velak, lai cilveki var
rékinaties. Ir izveidota arl atseviska
pasvaldibas agenttira, kas nodarbojas
gan ar sabiedriska transporta bilesu
tirdzniecibu, gan reisu menedzmentu.
S$a gada sakuma Liepaja tika mainita
sabiedriska transporta struktira un
bile$u sistéma. Samazinaja mikroau-
tobusu skaitu pilsétas, palielinot lielo
autobusu skaitu.

Nesen ar arodbiedribu parstavjiem
diskutéjam par pilsétas stratégiskajiem
projektiem, par celiem, siltumapga-
di, par apgaismojumu... Te celas ka-
jas viena kundze un jauta, vai domes



SIA “Lauma Fabrics” generaldirektors Edijs EGLII)I§.

Protams, mans pienakums ir uzklausit
un izprast darbinieku problémas un
vélmes, pastavigi domajot un ripéjo-
ties, lai uznémuma stradajosajiem no-
drosinatu labus darba apstaklus.

- Bet ka ar lielaku algu?

E. Eglins: - “Lauma Fabrics” dar-
biniekiem atalgojums ir augstaks par
pilsétas uznémumos vidéjo. Lai algas
batu lielakas, ir janodro$ina augstaks
darba razigums un perfekta kvalitate.
Ar to es gribu teikt, ka “satiksmei ja-
notiek abos virzienos un, vélams, bez
sastrégumiem”.

- Par ko jums Sobrid gribétos
arodbiedribai pateikt vislielako pal-
dies?

E. Eglins: - Lai pateiktu $o paldies,
man Isuma jaizstasta, kada situacija
uznémuma bija pirms trim gadiem.
“Lauma Fabrics” sanéma loti spécigu
krizes sitienu. Nacas butiski samazinat
razo$anas apjomus. Més vairs nevareé-
jam nodarbinat tik daudz cilvéku. Dala
darbinieku bija jaatbrivo. Arodbiedriba
mas atbalstija un sniedza palidzibu, lai
katrs atbrivosanas gadijums butu iz-
vértéts maksimali objektivi.

- Ko jus izdarijat, lai satricina-
jums kolektiva nebutu tik liels?

L. Jevsejenkova: - Skaidrojam
situaciju, runajam ar darbiniekiem.
Tagad, kad uznémums atguvies un sta-
bili palielina razo$anas apjomus, dala
no toreiz atbrivotajiem darbiniekiem
jau ir pienemti atpakal darba.

E. Eglins: - Més to izdarijam neka-
véjoties, tiklidz tada iespéja radas.

- Pagajusaja gada “Lauma
Fabrics” stradaja ar gandriz 2 mil-
jonu latu pelnu, kas bija seskartigs
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pelnas apjoma kapinajums, salidzi-
not ar 2010. gadu. Izaugsme ir loti
butiska.

E. Eglins: - Un $ogad pelna plano-
ta vél lielaka. Tacu pelna nav galvenais
meérkis. Masu pamatmeérkis ir pasta-
vét, noturéties un attistities ilgter-
mina. Tapéc ir jadoma, ka nopelnito
vislietderigak izmantot. Protams, dalu
lidzeklu izmantosim, lai palielinatu
darbinieku algas. Es uzskatu, ka mi-
nimalajam algas pieaugumam katru
gadu jabut vismaz par inflacijas tiesu.
Pédéjos trijos gados to ari esam iste-
nojusi. Bet lidzekli nepieciesami ari
modernizacijai un jaunu iekartu iega-
dei, jasedz uzpémuma kreditmaksa-
jumi. Nodoklu slogs ari rada spriedzi.
Pieméram, valsts socialas apdrosi-
nasanas obligatajam iemaksam tiek
veikti maksajumi ap 1,3 miljoniem
latu gada. Algas jebkuros apstaklos
darbiniekiem vienmér tiek maksatas
noteiktaja laika.

L. Jevsejenkova: - Mums ir ari
labas socialas garantijas. Uzpnémums
darbiniekiem pilniba apmaksa vese-
libas apdrosinasanas polises ar plasu
medicinisko pakalpojumu segumu.

E. Eglins: - Kopliguma paredzéts,
ka cilveks, aizejot pensija, sanem kom-
pensaciju, kuras apmers ir atkarigs no
uznémuma nostradato gadu skaita.
Pieméram, ja uzpémuma nostradats
30 gadu vai vairak, tad kompensacija
ir Cetru vidéjo algu apméra. Sogad uz-
némuma budzeta sim kompensacijam
esam ieplanojusi daudz lidzeklu, jo
pensija dosies diezgan daudz cilvéku,
kas uznémuma stradajusi no “Laumas”
pirmsakumiem - pat no 1971. gada.

L. Jevsejenkova: — Reizi ceturksni
darbinieki sanem piemaksas, kuras
ir atkarigas no darba sasniegumiem.
Uznémums sniedz materialu atbalstu
vecakiem, lai gimeném butu vieglak
segt izdevumus par bérnu vasaras
nometném. Pie mums tiek atbalstits
veseligs dzivesveids. Ja darbinieks, pie-
meéram, iet uz baseinu peldét vai spor-
to trenazieru zalé, darba devéjs daléji
sedz izdevumus par treniniem. Sovasar
jau divpadsmito reizi notiks uznému-
ma sporta svétki. Parasti tajos piedalas
apméram 200 darbinieku ar visam gi-
meném - dzivesbiedriem un bérniem.

- Lielaka dala “Lauma Fabrics”
stradajoso ir sievietes.

E. Eglins: - Si ir mana pirma pie-
redze kolektiva vadiba, tapéc nevarésu
salidzinat ar to, ka ir citur. Ta¢u varu
teikt, ka sievietes biezi vien ir atbildiga-
kas un c¢aklakas par virieSiem. Virie$i
meédz but vieglpratigaki - tadi ir mani
novérojumi tepat “Lauma Fabrics”

- PaaudZu nomaina uznémuma -
vai ta jums ir aktuala?

Uznemums sniedz an
materialu atbalstu
vecakiem, lai gimeném
butu vieglak segt
izdevumus par bernu
vasaras nometnem.

Ludmila JEVSEJENKOVA

Foto - Arnis Rugajs

Ar arodbiedribas
atbalstu irizdevies
sadarbibu ar darbi-
niekiem veiksmigi
paplaSinat, padarot
to daudzpusigaku.

E. Eglins: - Runajot par paaudzu
mainu, meés $obrid esam lielu parmai-
nu prieksa. Starp masu darbiniekiem
ir ari tadi, kas “Lauma” ka jauni puikas
un meitenes saka stradat pirms 40 ga-
diem. Nu vini sak sasniegt pensijas ga-
dus. Lielai dalai no viniem “Lauma” ir
pirma un vieniga darbavieta. Més jau
zinam, kuri darbinieki pensija dosies
$ogad, kuri - nakamgad. Lai netiktu
zaudéta So Joti pieredzéjuso darbinie-
ku vértiga un unikala pieredze, viniem
lidzas sak macities pavisam jaunie.
Mums ir loti svarigi saglabat paau-
dzu péctecibu. Galu gala més esam
vienigais uznémums Baltija, kas razo
$adus tekstilmaterialus. Tuvakais no
lidzigiem raZzotajiem ir tikai Vacija.
Nepiecies$amos ~ specialistus  mums
pasiem jacensas péc iespéjas labak sa-
gatavot un apmacit, un jarapéjas par
uzpémuma kodolu. Tadus specialistus,
kadus vajag mums, neviena izglitibas
iestade $eit, Latvija, negatavo.

Lielako “Lauma Fabrics” produk-
cijas apjomu veido elastigie adijumi,
mezgines un lentes. Miisu uznémums
nodarbina tehnologus, aditajas, au-
déjas, skérétajas, mehanikus, elektro-
montierus, energétikus... Esmu sacis
parrunas ar Liepajas Valsts tehnikumu
par iespéju izveidot specialu grupu,
kura tiktu sagatavotas aditajas un au-
déjas. Apmacibas beigas més Siem jau-
najiem specialistiem piedavatu darbu
musu uzpémuma.

Misu probléma ir ta, ka darbinieku
vidéjais vecums uzpémuma ar katru

Foto - Arnis Rugajs
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gadu pamazam pieaug. Cilvékiem ga-
dos paradas vairak veselibas problému.
Mums ir tadas masinas, pie kuram
stradajosajam specialistam |oti butiska
ir asa redze. Musu razo$anas specifika
prasa veselas rokas un kajas, arl labu
lidzsvara izjttu, jo, apkalpojot iekartas,
nakas pakapties... Neslépsu, ka musu
uznémums bus viens no tiem, kam
pensijas vecuma celSana lidz 65 ga-
diem radis papildu problémas. Es uz-
skatu, ka jau $obrid pensijas vecuma
slieksnis ir augsts.

L. Jevsejenkova: — Razosana darbs
ir fiziski smags, musu darbiniecém pie
masinam ir jakapj augsa leja, ar spolém
rokas... Tapéc mums ir Joti nopietnas
bazas, vai uznémums spés atrast un
piedavat darbiniekiem cienijamos ga-
dos sapratigu alternativu.

- Ka “Lauma Fabrics” panaca to,
ka pagajusaja gada tika butiski kapi-
nats apgrozijums un taja pasa laika
krietni ietaupiti energoresursi?

E. Eglins: — Piesaucot skaitlus, pa-
gajusaja gada, salidzinot ar 2010. gadu,
més produkciju sarazojam par 12 %
vairak, bet energoresursus patéréjam
par 8 % mazak. Lai to panaktu, més
soli pa solim veicam dazadus taupibas
pasakumus. Pirmkart, més neapsildam
vai nedzés¢jam tas telpas, kuras ne-
tiek izmantotas. Nekur lieki netéréjam
energiju. Otrkart, maksimali efektivi
planojam darbu bez dikstavém, lai
masinas butu vienmérigi noslogo-
tas. Esam veikusi siltinasanas darbus,
lai pa durvim un logiem neveidotos
caurvejs. Ta meés esam noveérsusi sil-
tuma zudumus. Ja notiek iekrausanas
vai izkrau$anas darbi, tad durvis tiek
atvértas uz vajadzigo bridi, nevis ne-
partraukti turétas vala. Més visi kopa
sapratigi taupam. Turklat tam visam
nebija nepiecie$ami kosmiski ieguldi-
jumi. Parsvara visu atrisinajam orga-
nizatoriski. Man ir gandarijums, ka ari
darbinieki ir atsaucigi.

L. Jevsejenkova: — Darbinieki ari
tiek informéti par ekonomisko efektu,
ko sniedz dazadi taupibas pasakumi.

E. Eglins: - Més rikojam ari kon-
kursus par inovacijam, dodot iespéju
katram darbiniekam iesniegt savus
priekslikumus. Vairaki no tiem jau ir
istenoti. Tas ir lieliski, ka darbinieki
dzivo uzpémumam lidzi. Masu gala-
produkta kvalitate ir atkariga no loti
daudziem procesiem. Ja kaut viens ga-
raja razo$anas procesa pielaidis kadu
kladu, produkts vairs nebus kvalitativs.
Un cietls visi.

- Ar ko jus lepojaties?

E. Eglind: - Ar to, ka muasu dar-
binieki lepojas, ka strada uzpémuma
“Lauma Fabrics” @

Musu pilseta nav
ta, ka pirmais un
skalakais blavejs
tiks pie lielakiem
labumiem.

cilvéki ir redzgéjusi, kada stavokli ir
Grizupes iela, un vai cilvékiem ir ceri-
ba, ka ta kadreiz tiks savesta kartiba. Ja
reiz uzdots tik tiess jautajums, jaizpéti
situacija. Un konstatéjam, ka mikro-
rajonam, par kuru bijusi runa, ties$am
nepiecie$ams pieverst lielaku, rapigaku
uzmanibu. Pagajusas paris nedélas, un
jau tiek izstradats ielas rekonstrukcijas
tehniskais projekts.

Sadarbojoties un kopigiem spé-
kiem meés pilsétas dzivi padaram laba-

ku. Bet ne vienmér més varam izpildit
arodbiedribu prasibas, kuras censas
tikt gala ar savu galveno uzdevumu -
panakt darbinieku algu palielinajumu
un atrisinat citus socialos jautajumus.
Un tad man jasaka, ka pilséta nav
visspéciga - ekonomiska situacija ir
tada, ka més nespéjam istenot visu,
ko vélétos. Més pagaidam nevaram
medmasam slimnica maksat lielakas
algas. Lémums nav atkarigs no slim-
nicas galvena arsta, bet gan no valsts
meérkdotacijas. Bet to visu ar cilvékiem
vajag parrunat. Viniem ir nepieciesa-
ma informacija, tapéc nevairamies no
sarunam, kur séZamies pie viena galda
ar arodbiedribu parstavjiem un uzneé-
mumu vaditajiem. Pat tad, ja situaciju
nav iespé&jams uzlabot, sarunu gaita var
to izskaidrot un panakt sapratni. Pat
tad, ja nav rezultata, uzvarétaji ir visi.
Savukart nezina un neapmierinatiba ar

sevi un situaciju rada neapmierinatibu
uz visu pasauli.

- Bet ja atnak cilveks un sit duri
galda?

- Musu pilséta nav ta, ka pirmais
un skalakais blavéjs tiks pie lielakiem
labumiem. Iespéjams, ka més ar $adu
filozofiju esam “skopaka” pasvaldiba
valstl. Svarigi ir but taisnigiem, cik vien
tas ir iesp&jams. Lai gan taisnigiem bat
ir salidzinosi grati. Atbalstit lielas no-
zares — izglitibu, bérnudarzus - ir sa-
rezgiti, jo tur katra santima pielikums
uzreiz prasa lielu naudas masu.

- Liepaja aprili registréta bezdar-
ba limenis bija 12,7 %. Tas ir pat ne-
daudz zemaks neka videji valsti.

- Liepaja bez darba ir apméram
6000 cilvéku. Musu lielakas bezdarba
riska grupas ir jauniedi vecuma lidz
25 gadiem un pirmspensijas vecuma
cilvéki. Turklat veidojas paradoksi -

“Lauma” darbinieku vidéjais vecums ir
tuvu kritiskajai robezai, bet jaunus dar-
biniekus atrast sarezgiti. Un tad meés
kopigi skatamies uz Liepajas Valsts
tehnikumu. Gribot negribot javeido
ciesas saites. Jo pilsétas uznémeéjiem ir
svarigi, lai jauniesi apgutu tas prasmes,
kas patiesam ir nepiecies$amas. Mums
ir svarigi, lai specialisti tiktu sagatavo-
ti tepat uz vietas. Jo més esam diezgan
noskatijusies, ka tie, kas aizbrauc maci-
ties uz Rigu, atpaka] vairs neradas.
Rigas prieksrociba ir ta, ka galvas-
pilsétas pasvaldiba var mierigi nedo-
mat, ka piesaistit jaunus cilvékus, jo tur
cilvéku nekad netriiks. Mums jadoma
radosak un jarada savas stratégijas.
Zinat, ko meés izdarijam, kad
Liepajas teatrim vajadzéja jaunus aktie-
rus? Nesutijam uz Rigu, jo pasvaldibas
finanséjums diez vai butu pietiekams
arguments, lai gatavie aktieri atgrieztos

dzimtaja pusé. Tapéc més noslédzam
ligumu ar Klaipédas Universitati, kur
mums tika izveidota speciala grupa.
Tagad mums ir pasiem savi septini jau-
nie aktieri, kas runa trijas valodas, bri-
niskigi dzied. Pilsétai prieks, un teatrim
izpirktas izrades. Tas nozimé - jo talak
no Rigas, jo vairak gribas uz Liepaju.
Un esam pamanijusi, ka pédéja laika uz
Liepaju sak parcelties ridzinieki. Riga ir
citi attalumi. Mums viss daudz tuvak.
Ja Riga dzivojosi vecaki negrib savam
atvasém klat par taksistiem, kas diena
vairakas stundas pavada pie stares, lai
izvadatu bérnus uz skolu, sporta no-
darbibam un visadiem pulciniem, tad
viniem ir japarcelas uz Liepaju.

Liepaja ir labi dzivot un labi stradat,
bet apprecéties Liepaja noteikti sanaks
letak neka Riga @

Materialus sagatavojusi llma RUGAJA
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Darbs nav zakis, neaizmuks.
Bet atvalinajums?

Vasaru médz saukt ari par atvalinajumu laiku. Dienas siltas un
garas. Berniem vasaras brivdienas. Ja vel kartigi pastradats,
tad butu istais laiks nemt atvalinajumu un mazliet atvilkt
elpu. Bet pie labakas gribas nesanak ta, ka atvalinajuma var
aizdoties, kad nu katram ienak prata. Jo absolutais vairakums
razotnu turpina darbu. Kad atvalindjuma dodas pavisam mazu
veikalinu personals, 1pasnieks So tirdzniecibas vietu uz So laiku
var ari slégt. Savukart lielveikalu ikdienas ritma darbinieku
atvalinajumu raditas svarstibas gandriz nav samanamas - Sis
tirgotavas cauru gadu strada ar pilnu jaudu. Bet lauksaimnieki
vasara rosas pat ¢aklak neka ziema...
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darba tiesisko attiecibu jauta-
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vasaru dro$i var saukt par at-
valinajumu laiku, jo tiesi gada siltaka-
jos ménes$os vinam biezak neka citos
gadalaikos nakas atbildét uz jautaju-
miem par atvalindjumiem. Lidz ar to
mums ir iemesls un istais laiks plasa-
kai konsultacijai par $o tému.

- Kada ir ikgadeja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanas kartiba?

- Likums paredz, ka ikgadéjo ap-
maksato atvalindgjumu pieskir katru
gadu noteikta laika saskana ar darbi-
nieka un darba devéja vieno$anos vai
atvalinajuma grafiku, ko darba devéjs
sastada péc konsultésanas ar darba neé-
méju parstavjiem. Atvalinajumu grafi-
ku parasti veido lielos uznémumos.

- Ne vienmer cilveks ir apmieri-
nats ar laiku, kad vinam jadodas at-
valinajuma. Reizém pat kolégi sakil-
dojas, ja vienam Skiet, ka otram biis
iespeja atvalinajuma doties “labaka
laika”.

- Pratigakais veids, ka izvairities
no lieka stresa ar atvalingjumu pla-
nosanu, ir veikt to jau gada sakuma.
Tad ari atliek vairak laika méginat sav-
starpéji vienoties un tikt gala ar dom-
starpibam, ja kads nav apmierinats un
iebilst pret vinam piedavato atvalina-

@ Ja darba devejam nav iespgjas dar-
biniekam pieskirt atvalinajumu vasara,
tad vinam nav pienakuma to darit.

© Ikgadgjais atvalinajums nedrikst bt
isaks par Cetram kalendara nedelam,
neieskaitot svetku dienas. Ja darbi-
nieks rakstveida piekrit parcelt atvali-
najuma dalu uz nakamo gadu, tad at-
valinajuma dala kartéja gada nedrikst
but isaka par divam nepartrauktam
kalendara nedelam, bet parcelto atva-
linajuma dalu pievieno nakama gada
atvalinajumam.

@ Ja cilveks gadiem neiet atvalinaju-
ma, tad, iestajoties noilgumam, vin$
var zaudet tiesibas uz atvalinajumu.
Darba likums nosaka divu gadu noilgu-
ma terminu.

© |kgadeja apmaksata atvalinajuma
atlidzinaSana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumus, kad darba tiesis-
kas attiecibas tiek izbeigtas un darbi-
nieks atvalingjumu nav izmantojis.

juma laiku. Lai nerastos liekas diskusi-
jas un minéjumi par to, ka priek$nieka
vairak ieredzétie darbinieki vienmeér
tiek atvalinajuma vasara, bet paréjiem
nakas samierinaties ar mazak tikamu
atputas laiku, ar atvalinajumu grafiku
un ta grozijumiem ir jaiepazistina visi
darbinieki. Un $im grafikam ir jabut
pieejamam ikvienam darbiniekam.
Darba devéjam ir pienakums, pieski-
rot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu,
péc iespéjas nemt véra darbinieka veél-
mes — ari to paredz Darba likums.

- Vai tada gadijuma darbinieks
gandriz drosi var rekinaties, ka vi-
nam atvalinajums tiks pieskirts va-
sara, ja vien vins to velésies?

- PievérsiSu uzmanibu vardiem
“péc iespéjas’ Tas nozimé, ka dar-
ba devéjs primari rékinasies ar to, lai
nodro$inatu  uzpémuma normalu
gaitu. Saja gadijuma darba devéjam
darbinieka vélmes par konkrétu atva-
lingjuma laiku nebus saistoas. Starp
citu, daudzi darbinieki uzskata, ka,
ja reiz atvalinajums, tad tas noteikti
pienakas vasara. Bet, ja darba deve-
jam nav iespéjas darbiniekam pieskirt
atvalinajumu vasara, tad vinam nav
pienakuma to darit. Var bat konkréti
apstakli un situacijas vai uznémuma
darba specifika, kuras dé] darba devéjs
atvalinajumu vasara pieskirt nevar.

- Vai kadam no darbiniekiem
var but prieksroka uz atvalinajumu
vasara?

- Ja uz atvalinajumu vasara pre-
tendé vairaki darbinieki, bet darba
devéjs konkrétaja laika nevar pieskirt
atvalinajumu visiem, kas to vélas, tad
prieksroka tiek dota darbiniekiem,
kuri ir jaunaki par 18 gadiem, kuriem
ir bérns lidz triju gadu vecumam vai
bérns invalids lidz 18 gadu vecumam.
Siem darbiniekiem ikgadéjais apmak-
satais atvalinajums pieskirams vasara
vai péc vinu vélésanas jebkura cita
laika.

- Kad darbiniekam rodas tiesi-
bas uz ikgadeéjo apmaksato atvali-
najumu?

- No ta briza, kad pie darba devéja
nostradats vismaz pusgads, darbinieks
var prasit ikgadéja apmaksata atvali-
najuma pieskir§anu par pirmo darba
gadu - vinam ir tiesibas uz atvalinaju-
ma izmanto$anu pilna apméra.

- Cik garam jabut atvalinaju-
mam?

Ikgadgjais atvalinajums nedrikst
bat isaks par ¢etram kalendara nede-
lam jeb 28 dienam, neieskaitot svétku
dienas. Savukart darbiniekiem, kuri ir
jaunaki par 18 gadiem, ir tiesibas uz
vienu ménesi ilgu atvalinajumu.

Foto - Anatoliy Samara/Shutterstock.com | Yuri Arcurs/Fotolia.com

No ta briza, kad
nostradats vismaz
pusgads, darbinieks
var prasit ikgadeja
apmaksata
atvalinajuma
pieskirSanu

- Ka jarikojas darbiniekam,
kuram darba devéjs nav pieskiris
atvalinajumu vairakus gadus péc
kartas?

- Nepieskirot darbiniekam ik-
gadéjo atvalinajumu, darba devéjs
nepilda savus pienakumus. Ta¢u dar-
ba devéjam var parmest tikai tad, ja
darbinieks ir rakstiski prasijis pieskirt
atvalinajumu, bet darba devgjs So pra-
sibu ir ignoréjis. Ja situacija ir tada, tad
gribu pamudinat darba némeéjus gari
nevilcinaties un tomér izmantot savas
tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvali-
najumu. Gan tapéc, ka to paredz darba
likumdosana, gan tapéc, ka cilvékam
ir jaatpusas. BieZi runajam par darba
efektivitati. Bet, lai efektivi stradatu,
ari atpusties vajadzétu efektivi un péc
labi pavadita atvalindjuma darba at-
griezties ar jauniem spékiem.

- Ko var uzskatit par efektivu at-
valinajumu?

- Darbspéju atjaunosanai visefek-
tivakais ir nepartraukts cetru nedéu
atvalinajums. Darba likuma tas no-
teikts ka minimalais ikgadéja atvalina-
juma periods, neskaitot svétku dienas.

- Vai darba devejs var piedavat
darbiniekam neizmantot atvalinaju-
mu sSogad, bet nakamaja gada do-
ties divtik gara atvalinajuma?

- Tada riciba gan nebus korekta.
Bet ir iespéjams likumigs kompro-
miss, kuru darba devéjs var piedavat
tajos gadijumos, kad darbinieku pa-
laiSana ikgadéja atvalindjuma pilna
apmeéra var radit uznémuma ierastajai
darba gaitai nelabvéligu situaciju. Ja
raugamies uz $o situaciju no darbinie-
ka puses, tad arl vin$ nav ieintereséts
kaitét uzpémumam, ja ir iesp&jams
pienemams alternativs risindjums un
darbinieks rakstveida piekrit parcelt
atvalinajuma daJu uz nakamo gadu.
$ada gadijuma atvalinijuma dala kar-
téja gada nedrikst but isaka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam,

bet parcelto atvalinajuma dalu péc
iespéjas pievieno nakama gada atvali-
najumam. Darba likuma paredzéts, ka
atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz
vienu gadu.

- Ar ko riske darbinieks, kas ga-
diem ilgi neiet vai netiek atvalinaju-
ma un pats pret to neiebilst?

- Ja cilvéks gadu gadiem neiet atva-
lingjuma, tad, iestajoties noilgumam,
vins$ tie$am var zaudét tiesibas uz at-
valinajumu. Darba likuma 31. panta
teikts, ka “visi prasijumi, kas izriet no
darba tiesiskajam attiecibam, noilgst
divu gadu laika, ja likuma nav noteikts
isaks noilguma termins”. Viedokli par
atvalinajuma noilgumu médz but at-
skirigi. Es ka jurists un konsultants
darba tiesibu jautajumos uzskatu, ka
gadijjumos, kad darbinieks ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu nav izmatojis
objektivu iemeslu dél, pieméram, sli-
mosanas dé] vai tapéc, ka darba devéjs
vienkarsi nav akceptéjis darbinieka ie-
sniegumu par atvalinajuma pieskirsa-
nu, tad tiesibam uz atvalinajumu ne-
varétu buat noilguma un tas nevarétu
tikt dzéstas. Ja darbiniekam ir radusas
kadas domstarpibas par atvalinajuma
pieskir$anu, tad vispirms ar rakstveida
iesniegumu javérsas pie darba devéja.
Ja darba devéjs respekté darbinieka
vélmes, tad cilveks izmanto savas tie-
sibas doties atvalinajuma. Ja darba de-
véjs atsakas pieskirt atvalinajumu, tad
darbinieks var vérsties Valsts darba in-
spekcija, lai ta uzliktu par pienakumu
darba devéjam pieskirt darbiniekam
atvalinajumu.

- Vai ir kadi 1pasi gadijumi, kad
darba devéjam atvalinajums dar-
biniekam japieskir tad, kad vins to
pieprasa?

- Topo$ajam un jaunajam mami-
nam ir tiesibas ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu pieprasit pirms gritnie-
cibas un dzemdibu atvalinajuma vai
tiesi péc ta. Likuma noteikts, ka darba
devéjam $ada prasiba ir jarespekté.

- Kas notiek tad, ja darbinieks
saslimst pirms atvalinajuma vai at-
valinajuma laika?

- Tada gadijuma atvalindjumu
parce] vai pagarina par tik dienam, cik
darbinieks slimojis. Par atvalinajuma
parcelanu vai pagarinasanu darba
devéjs un darbinieks savstarpéji vie-
nojas.

- Kad darba devejam ir jaizmak-
sa atvalinajuma nauda?

- Pirms darbinieka do$anas atva-
linajuma.

-

ey

- Bet ir dzirdets, ka darba devejs
atvalinajuma naudu izmaksa tikai
péc darbinieku atgriesanas darba.
Un cilveki pat priecajas, ka lidz ar
to viniem péc atvalinajuma ir nauda,
kuru, agrak sanemtu, jau butu izte-
rejusi.

- Pieaugu$am cilvékam gan vaja-
dzétu prast planot savu budZetu un
tikt gala ar savam finansém citam me-
todém...

- Ka darba devejam rikoties, kad
darbinieks pats ir ar mieru neiet ik-
gadeja atvalinajuma, sakot, ka ir ga-
tavs stradat bez atputas, bet veletos
sanemt kompensaciju par neizman-
toto atvalinajumu.

- Darba likuma ir skaidri nofor-
muléts, ka ikgadéja apmaksata at-
valindjuma atlidzinasana nauda nav
pielaujama, iznemot gadjjumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas
un darbinieks ikgadéjo apmaksato at-
valinajumu nav izmantojis.

- Vai tas nozime, ka situacija,
kad darbinieks, kas pie konkréeta
darba devéja ir nostradajis piecus
gadus, bet ikgadejo apmaksato at-
valinajumu ne reizi nav izmantojis
un nu velas partraukt darba attieci-
bas, var sanemt kompensaciju par
visiem pieciem neizmantotajiem
ikgadejiem atvalinajumiem?

- Situdcija nav viennozimiga. Ja
darba devéjam radisies iebildumi
pret $adas kompensacijas izmaksu,
bet darbinieks uzstas uz to, tad vinam
bus jakeras pie tiesu darbiem. Tiesa
noteikti pievérsis uzmanibu tam, vai
darbinieks $o piecu gadu laika pats ir
pieprasijis, lai vinam tiktu pieskirts
atvalinajums. Ja tadi fakti netiks kon-
statéti, tad darbiniekam diez vai bus
iespéja panakt, lai darba devéjs mak-
sa atvalinajuma kompensaciju par
visiem nostradatajiem gadiem. Tapéc
mans ieteikums darbiniekiem ir iz-
mantot savas tiesibas uz ikgadéjo ap-
maksato atvalinajumu un katru gadu
taja ari doties.

- Kas notiek, ja darba attiecibas
tiek partrauktas agrak neka peéec
pusgada?

— Tiesibas uz atvalinajuma kom-
pensaciju darbiniekam rodas no pir-
mas darba dienas. Ja darba attiecibas
tiek izbeigtas, pieméram, parbaudes
laika vai tad, kad no darba attiecibu
sakuma vél nav pagajusi se$i ménesi,
pat tad, ja nostradata tikai viena diena,
darbiniekam pienakas kompensacija
par neizmantoto atvalinajumu @

NWAS B,Q/Lo

2s ESF .

>
2
EIROPAS SOCIALAIS %
FONDS

.
Swign

7 N)
“origy ¥

* X %
*
* *
*
* 4 K

EIROPAS SAVIENIBA

Avize izdota Eiropas Sociala fonda projekta "Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu
* praktiska piemerosana nozarés un uznémumos" (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/001) ietvaros.
ISSN 1691-5658. Reg. Nr. 000703312. lespiests SIA " Poligrafijas grupa MUKUSALA". Tiraza: 200 000

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001, Latvija
Talrunis 67 27 03 51. E-pasts: Ibas@Ibas.lv

Izdevuma redaktore: lIma Rugaja

Izdevuma elektroniska versija latvieSu un krievu valoda pieejama www.lbas.lv



