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Akciju sabiedribas “Sadales tikls” viri (no kreisas) - autourbja vaditajs Valérijs POPOVSKIS, elektromontieris Dzintars PAULUSENKO,

R SRR i it S

autopacélaja vaditajs Stanislavs SILVJANS, elektromontieri Maris CERS un Harijs 0ZOLS, brigadieri Ivars VIZNERS un Edgars
BUKS, elektromontieri Sandis PEIPIN§ un Maris LEIPCIGS, praktikants Janis BALODIS un AS “Latvenergo” Dienvidu regiona
arodorganizacijas priekSsedetajs Aivars ABOLIN§.

lima RUGAJA

elgavas novada Valgundes pagasta
“Muizzemnieku” majas 4. septembra
1ita palika bez elektribas. Soreiz gan pie
vainas nebija dabas stihija. Pagalmu un
tuvino lauku bija “okupéjusi” akciju sabiedribas
“Sadales tikls” viri ar nopietnu tehniku, lai elek-
trolinijas vecos balstus nomainitu pret jauniem.
Jastrada raiti, lai vakara majas atkal batu gaiss,
lai ledusskapis diiktu, ka ierasts. So un citu tuvi-
no maju iemitnieki par lielajiem elektrodarbiem
laikus bridinati, tapéc mierigi tiek apdariti tie
saimniecibas darbi, kuros var iztikt bez elektri-
bas. Kamér viri rauj lauka vecos stabus, kas te no-

stavéjusi vairak neka 40 gadus, ce] augsa jaunos
balstus un velk vadus, “MuiZzemnieku” saimnie-
ce sava darza nesteidzigi parlako krasni ziedosas
dalijas un stasta, ka stipru vétru laika elektriba
reizém médzot “noraustities’, bet lielas kibeles
nav notiku$as un tumsa nav nacies sédét.

Akciju sabiedribas “Sadales tikls” Dienvidu
regiona remontu un celtniecibas dienesta briga-
des vaditajs Ivars VIZNERS, uz isu fotografésa-
nas bridi sasaucot kopa brigades virus, spriez, ka
bildésanai laiks ka pasutits:

- Ta mums butu ista laime, ja tik patikams
laiks batu katru dienu!

Brigadé strada un labi satiek dazadu paaudzu
viri - elektromontierim Marim Ceram $aja dar-

ba jau 28 gadu pieredze, vina kolégim Dzintaram
Paulusenko — 23 gadi. Stanislavs Silvjans par au-
topacélaja vaditaju strada 14 gadus, Ivars Vizners
$aja brigadeé jau desmit gadus, elektromontieris
Maris Leipcigs te strada cetrus gadus, briga-
dieris Edgars Buks un elektromontieris Sandis
Peipin$ - gadu, elektromontieris Harijs Ozols
brigadei pievienojas augusta, bet Janis Balodis ka
praktikants no Zalenieku arodvidusskolas $aja
kolektiva iejutas pirmas dienas.

Vecakajam no Ivara brigades viriem - au-
tourbja vaditajam Valérijam Popovskim - jau
ir 63 gadi, bet darba stazs - 37 gadi. Par ieSanu
prom no darba Valérijs ne dzirdét negrib.

Turpinajumu lasiet 2. Ipp. »
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Kada streika
anatomija

Pirms trisarpus gadiem - 2009. gada
pavasari - no saulainas ltalijas uz
Latviju tika parcelta cela apziméjumu
un aprikojuma uznémuma “Blu Way”
raZotne - Jelgavas biznesa parka saka
stradat SIA “Nordic Metalplast”. Toreiz
italu uznemejs smaidija, solija krat
labo pieredzi un stastija fantazijas par
to, ka vini Latvija varbut pat varétu
ievilinat gumijas izstradajumu tirgus
milzi “Pirelli”, kas te varétu razot
aprikojumu ostam un kugiem.

L]
rzemnieks neskopodamies slavéja
jaunas razotnes darbinieku apkeri-
bu - vini neceréti atri esot apguvusi
razoSanas tehnologijas un jaunas
iemanas. Pagmaju laudim tie gan nekadi brinumi
nebija - ka neka liela dala no “Nordic Metalplast”
darbiniekiem savas prasmes pirms tam bija ap-
guvusi legendaraja autobtives rapnica RAE
Prasmigi un motivéti — tadi vini kéras pie celu
bavei un celu uzturé$anai paredzétu metala un
gumijas izstradajumu razo$anas. Visu saraZoto
produkcija eksportéja uz Italiju.

Razotnes parcel$anu itali pamatoja ar zema-
kam razosanas izmaksam, kuras acimredzot bija
izdevigas, pat neraugoties uz izejvielu un gatavas
produkcijas transporté$anas izdevumiem.

Meklét kadas aktualitates par $o uznémumu
ta majas lapa nav lielas jégas — pédgjais “jau-
nums’, kas tur atrodams, publicéts 2010. gada
26. marta. Tacu italu uznéméji ir pratusi pa-
rapéties par krietnu publicitati - Sovasar tas
nav tricis. Darbinieku streiks, kas $aja razot-
né risinajas no 8. lidz 30. augustam, butiba ir
unikals gadijums muasdienu Latvijas streikiem
neparsatinataja vesturé. Par to arl sarunaja-
mies ar Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
transporta darbinieku arodbiedribas “LAKRS”
priekssédétaju Juri KALNINU un vina vietnie-
ku juristu Edvinu KRIEVINU. Vini kopa ar
“Nordic Metalplast” darbiniekiem izgaja sav-
dabigas streika “paraugstundas”. Te vieta neliela
replika - nesalidzinami priecigak butu bijis to
visu nepiedzivot.

J. Kalnins: - Musu iepazi$anas ar “Nordic
Metalplast” darbiniekiem notika pagajusa gada
rudeni, kad vini bija izlemusi izveidot savu aro-
dorganizaciju. Tas ari tika izdarits — vigu arod-
organizacija kluvusi par vienu no miisu nozares
arodbiedribas “LAKRS” dalibniecém. Tacu gal-
venais iemesls, kipéc “Nordic Metalplast” dar-
binieki vispar atnaca pie mums, bija samilzusas
problémas, kas bija sakusas neilgi péc uznému-
ma izveido$anas jau taja pa$a 2009. gada. Pamata
ta bija darba algu izmaksas kavésana - lidz pat $ai
vasarai vilkas paradi, ja!, pat no 2009. gada.

Turpinajumu lasiet 4. Ipp. »



2

SEPTEMBRIS 2012

Eiropas Sociala fonda
projekta “Darba attiecibu
un darba drosSibas
normativo aktu praktiska
pieméroSana nozarés un
uznemumos” aktualitates

Projekta ietvaros LBAS konsultaci-
ju centros Riga, Liepaja, Jelgava,
Daugavpili un Valmiera ikviens var
bez maksas sanemt konsultacijas
par darba tiesiskajam attiecibam
un darba aizsardzibu. LBAS konsul-
tanti palidz ari sagatavot prasibas
pieteikumus tiesai, ja darbinieka un
darba deveja strids skar darba tiesis-
kas attiecibas.
o000
Septembra nogalé saksies profe-
sionali tehniskas izglitibas iestazu
audzeknu konkurss “Profs”. Ja ie-
priekS€jos piecos gados uz “Profu” tika
aicinati tikai vecako kursu audzekni,
tad Sogad iespeja parbaudit savas
zinaSanas darba aizsardziba un citos
ar darba tiesibam saistitos jautaju-
mos bus jebkura kursa audzekniem.
Pirmaja karta jaunieSiem tieSsaisté
katram individuali bis jaatbild uz
45 anketas jautajumiem. Katras profe-
sionalas skolas komanda tiks ieklauti
desmit audzekni, kas bus sanémusi
augstako vértéjumu pirmaja karta,
lai novembri piedalitos sava regiona
pusfinala. Pusfinalu uzvarétaji 5. de-
cembri tiksies finala Riga. So konkur-
su LBAS riko sadarbiba ar Izglitibas
un zinatnes ministriju, Labklajibas
ministriju un Valsts darba inspekciju.
(http://profs2012.Ibas.Iv)
LN
Oktobri tiks pabeigta modulu izstrade
profesionalas izglitibas iestazu pa-
sniedzeju profesionalas pilnveides
apmacibai darba aizsardziba Sadas
nozares:
* elektronika, informacijas un
komunikacijas tehnologijas;
* mehanika un metalapstrade;
* materialu dizaina tehnologijas;
e jlrnieciba;
¢ komerczinibas, vairumtirdznieci-
ba un mazumtirdznieciba.
Apmacibas modulus izstrada Valsts
izglitibas satura centrs. Sie un ieprieks
izstradatie moduli - kopuma 20 - bs
pieejami Izglitibas un zinatnes minis-
trijas majas lapa. (http://visc.gov.lv/
profizglitiba/metmat.shtmi)
o000
No 18. lidz 21. oktobrim LBAS pie-
dalisies izstade “Vide un energija”,
bet no 7. lidz 8. decembrim - izstade
“Darbs EXPO”. LBAS stenda bis pie-
ejami dazadi informativie materiali, ka
ari varés sanemt ekspertu konsultaci-
jas par darba tiesiskajam attiecibam
un darba droSibu. Abas izstades notiks
starptautiskaja izstazu centra Kipsala.
o000
Decembri tiks izdoti personala vadibas
ekspertes Lauras Kalninas veidotie
metodiskie materiali “Darba attie-
cibu modernizésana” un Augstakas
tiesas Senata Judikaturas noda-
las konsultantes, juristes Zinaidas
Indrlinas veidotie metodiskie ma-
teriali “Tiesu prakses apkopojums
darba tiesibas”.
o000
Katru menesi LBAS eksperti pieda-
las Latvijas Radio 1 tieSa etera rai-
dijuma “Krustpunkta”, sniedzot at-
bildes uz klausitaju jautajumiem par
darba tiesiskajam attiecibam.

Papildu informacija: projekta vaditaja
Inga Svirska, talr. 67 03 59 06,
e-pasts: inga.svirska@lbas.lv
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DARBINIEKU AVIZE

Turpinajums. Sakums 1. Ipp.

- Ko es majas darisul? Tikai sie-
vai traucéSu. Man te patik stradat.
Kolektivs labs, — saka Valeérijs.

- Kad jus ierodaties objekta,
viens no pirmajiem darbiem ir elek-
tribas atslégsana. Ka cilveki uz to
reagé, ka pret jums izturas?

- Parsvara saprotodi un atsaucigi.
Gadas ari kads dusmigaks, bet tie ir
reti iznémumi. Jauni balsti tiek likti,
lai batu drosi, jo vecie balsti, kas savu
muzu nokalpojudi, var ari neizturét
stipraku véju un kada vétra uzgazties
$kanitim vai masinai. Tad problémas
batu vél lielakas neka uz vienu dienu
atslégta elektriba, — stasta Ivars.

- Maju saimnieki ar siltiem pira-
dziniem jus ar1 kadreiz paciena?

- Ta mas reti palutina. Tada vies-
miliba vairak raksturiga Latgales pusé.
Pirms diviem gadiem man iegadijas
stradat taja pusé - bija janovérs liniju
bojajumi. Latgalé vai katra maja izne-
sis piena kraizi un piragus.

- Jusu masinas ir jaudigas un
strada pamatigi. Tas ieraugot, vie-
nai otrai saimniecei varbut sirds
nodreb, raizéjoties, kada ta plavina
izskatisies, kad jus aizbrauksiet. Ka
jus respektejat cilvekus un vietu,
kur stradajat?

- Pirms sakt darbus pie kadam
majam, vispirms saskanojam ar saim-
niekiem, ka més piebrauksim pie sta-
biem. Nevienu puku dobi tisi neesam
izpostijusi, vienmeér cenSamies atrast
to mazak sapigo celu. Tas gan tiesa,
ka platibu, pa kuru tehnikai jagrozas,
mums vajag diezgan lielu - lai stabu
ravejs tiek klat, lai pacélajs var pie-
braukt. Vecos stabus raujam ar trakto-
ru. Tad ar autourbi izurbjam bedri un
dzenam ieksa jaunus balstus. Sodien
laiks tiesam ka davana, bet més stra-
dajam jebkuros laikapstaklos. Ari zie-
ma, ari lietd, ari v&ja, arl dublos. Ari
darbam svaiga gaisa ir sava garozina.

- Kados laikapstaklos jums ir
visgrutak stradat?

- Vélos rudenos pirms kartigas
ziemas iestasanas, kad sniegs un dubli
iet viena putra. Musu platuma grados
tas dublu laiks parasti velkas ilgi. Ja vél
lietus uzlist, tad ir “pilna laime”. Pasi
nomuréjusies lidz ausim, izmirkusi,
nosalusi. Tad gadas, ka gribas sev pa-
jautat, kapéc esmu izvéléjies $o profe-
siju. Batu labak gajis un izmacijies par
pavaru...

Ivaram piebalso ar1 Valérijs:

- Rudens muasu darba tie$am ir
riebigakais laiks. Pat ziema nav tik
traki. Pavasari viss notiek atri — te bija
sniegs, te pazuda. Bet, ja decembr ilgi
turas mazliet virs nulles un list, tad ro-
kas samirkusajos cimdos salst stiprak
neka pamatiga aukstuma.

— Tad ari visbiezak uznak vétras un
rada bojajumu linijjas... Un mums na-
kas stradat lidz tumsai, lai bojajumus
atrak noverstu, — piebilst Ivars.

- Ziema liela aukstuma laiku pa
laikam ir iespeja sasildities?

- Tad, kad pat darbs vairs nespgj
sasildit, ejam sildities masina.

Valérijs Popovskis atceras, ka vi-
nam reiz izgajis ar sildiSanos ziemas
spelgont:

- Kabine biju atstajis ieslégtu sildi-
taju. Kamér parbraucu no viena balsta

pie nakama, kajas sasilst. Izkapju ar
siltiem zabakiem sniega, tas izkast. Nu
kajas slapjas, un salst ka traks. Ta bija
maciba. Tagad sala laika pieskatu, lai
temperatira kabiné daudz neatskirtos
no ara temperaturas.

- Més valkajam ipasus apavus, —
skaidro Ivars. - Zabaku virsma ir ie-
stradata Ipasa aizsargplaksne, lai kads
krito$s smagums nesatraumétu pédu.
Tagad $is plaksnes vairs nav no meta-
la, bet gan no plastmasas. Ta ir labak,
jo ziema nerauj klat aukstumu. Ar
specialajiem apaviem esam apgada-
ti — arodbiedriba un drogibas tehnikas
inZenieri par to rapéjas. Par individu-
alo darba aizsardzibas lidzeklu kvali-
tati nemitigi tiek domats. Man rokas
ir loti izturigi adas cimdi ar specialu
parklajumu iek$pusé, lai neslidétu.
Ziema stradajam ipadi siltinatos cim-
dos. Tiem jaiztur liela slodze. Auduma
cimdi mums darbam neder, jo gadas,
ka no trosém atdalas metala atskabar-
gas. Cimdiem jabut tadiem, lai drosi
pasargatu plaukstas no savainoju-
miem. Katram no mums ir divas dar-
ba apgérba kartas — pa to laiku, kamér
viena mugura, otra karta tiek mazgata,
tirita un, ja nepiecie$ams, ari pielabo-
ta. Paliik, te mazliet bija uzravusies ja-
kas piedurknes aproce - viss gliti un
rupigi sasuts. Darba jakas vai bikses
katram savas - vardi ieksa ierakstiti,
ar citu drébém nesajauks. Protams,
no visa §is specapgérbs nespéj pasar-
gat, pieméram, no vasaras karstuma.
Montierim, kapjot balstos, pat vistra-
kakaja svelme jabat pilna ekipéjuma —
ja nejausi paslidési, izturiga jaka un
bikses pasargas no skabargam. Mums
ir loti stingri jaievéro kolektivas un in-
dividualas darba drosibas noteikumi.
Ir strikti reglamentéts, ko kur$ drikst
darit. Pieméram, ja man ir uzdots

Par darba droSibu
te doma katrs un
cits citu vel papildus
pieskata, lai kaut
kas nepiemirstos.
Var teikt, ka darba
droSiba mums ir
rutinas lieta, kas
nekad neklust par
rutinu.

pirms darba atslégt vai péc darba pie-
slégt linijai spriegumu, tad to drikstu
darit tikai es. Nevienam citam no bri-
gades es $o pienakumu péc savas iegri-
bas nevaru delegét. Par darba drosibu
te doma katrs un cits citu vél papildus
pieskata, lai kaut kas nepiemirstos. Var
teikt, ka darba drosiba mums ir ruti-
nas lieta, kas nekad neklast par rutinu.
Jo més gribam ilgi dzivot un ilgi stra-
dat. Darbs ir stabils un prognozéjams.
Alga - nu to jau cilveks vienmer gribés
lielaku.

- Vai brigadei ir kadi tabu?

- Alkohols! Nekads! Pat alin$ né!
Darba nekad! Ja kads pa kluso butu
iedzeéris, es vinu momenta atstadina-

Foto - Arnis Rugajs

tu no darba, izrakstitu no norikoju-
ma un aizsttitu projam. Vins te vairs
nestradatu. Darbs mums ir smags,
bet tas ir labs maizes darbs. Protams,
es ka brigadieris esmu atbildigs par
katru stradnieku objekta. Drosibas
tehnika jaievéro vienmér. Acim ja-
but uztrenétam ka butei - jaredz gan
tas, kas notiek augsa, gan leja. Ja esi
objekta, tad kiverei ir jabit galva. So
prasibu bez ierunam ievéro arl misu
regiona arodorganizacijas vaditajs
Aivars Abolins. Kad Aivars brauc pa
objektiem, vin$ savu personigo balto
kiveri vienmeér vizina lidzi pasazie-
ra sédekli. Ka izkapj no masinas, ta
kivere galva. Mums vinam tas nav
jaatgadina (smejas). Darba drosiba
pirmaja vieta!

- Kads ir labums no arodbiedri-
bas?

- Kad Kkartoju pensijas papirus,
man arodbiedriba loti palidzéja ar
informaciju. Cilvéks pensija neiet
katru dienu, bet reizi maza, tapéc $aja
lieta man pieredzes nebija nekadas.
Tapéc ari bija nepieciesams padoms.
Pieteicos pensijai “pareizaja laika” Ta
informacija bija vértiga §i varda vistie-
$akaja nozimé. Ja butu vilcinajies, man
aprékinatu mazaku pensiju, - stasta
Valérijs Popovskis.

- Kads ir jusu dienas ritms?

- Sakam ap 8. Kamér es sanemu
darba uzdevumu, izplanoju dienas
gaitu, pasttu un sanemu darbam ne-
piecieSsamos materialus un piesaku
tehnikas marsrutu, brigade sagatavo
masinas un veic citus prieksdarbus, -
stasta Ivars Vizners. - Darbdienas bei-
gas gan nevar ta uz minati nomerit.
Tesaktie darbi ir japabeidz un elektriba
klientam japieslédz. Ja ir janovérs da-
bas stihijas, pieméram, vétras nodari-
tie postijumi, tad darbs var ievilkties
lidz naktij - kameér mazliet gai§s un
varam redzét, tikmér stradajam. Kad

Ivars VIZNERS pirms 22 gadiem absolvéjis Kandavas sovhoztehnikumu, sanémis
tehnika elektrika diplomu un devies stradat uz padomju saimniecibu “Zalenieki” par
elektriki. Cels lidz tagadéjam brigadiera darbam “Sadales tikla” bijis visai amizants.

Pirms desmit gadiem Ivars maksajis rékinu par elektribu un kasierei pie lodzina ap-
jautajies, vai “Latvenergo” ir vajadzigi jauni darbinieki.

- Kasiere teica, lai uzkapju stavu augstak, kur atrodas Jelgavas elektrotiklu admi-
nistracija, un sekretarei paliidzu anketu. Aizpildiju, atstaju visus datus. Taja pasa vakara
man jau zvanija un aicinaja uz parrunam. Tas bija laiks, kad uznémumam trika specia-
listu. Tagad jau droSi varu teikt, ka bija vérts pienemt So darba piedavajumu. Jaunos
kolggus parasti apmacam pasi. Ja praktikanti veiksmigi apgiist prasmes un iedzivojas
kolektiva, més vinus péc pusgadu ilgas prakses cenSamies paturét darba, ja vien ir tada
iespéja. Par vienu otru no musu profesionaliem var teikt, ka vins gandriz vai piedzimis ar

elektromontiera kapsliem kajas.

XY

iestajas tumsa, tad neko vairs nevaram
izdarit, ja nu vienigi lokalizét boja-
jumu vai nomainit dro$inatajus, bet
buavniecibas darbi naktis netiek veikti.
Tas ari batu bistami no drosibas vie-
dokla. Kad nepieciesams, stradajam
brivdienas, stradajam virsstundas.

- Ari Ziemassvétkos?

- Man ir gadijies stradat 24. de-
cembri - malkas vedéjs bija aizkéris
vadus un nogazis liniju. Nacas celties
no galda un braukt stradat.

- Nemot vera, ka jastrada jebku-
ros apstaklos, par veselibu jadoma
ipasi. Vai jums ir veselibas apdrosi-
nasana?

Ja, tas paredzéts masu kopliguma.
Darba devéjs visus ir apdro$inajis.
Polises sedz pat dalu izdevumu par
zalu iegadi. Més jau neesam no dzelzs.
Médz gan mugura, gan rokas iesapé-
ties. Apmaksa masazas, arl baseina
apmekléjumu reizi nedéla. Kad tiek
spriests par darbinieku apdrosinasa-
nu, darba grupa piedalas ari arodbied-
ribas parstavji un seko lidzi, lai tiktu
ievérotas minimalas prasibas un nosa-
cijumi, kuriem jabit ietvertiem polisé.

- Kur viri darbdienas vidu var pa-
pusdienot?

- Piebraukt ar virtuvi brigadei
klat uz lauka - to nevaram saorga-
nizét. Pusdienu tiesu katrs pats nem
lidzi, - musu sarunai pievienojas
“Latvenergo” Dienvidu regiona arod-
organizacijas priek$sédétajs Aivars
Abolins. - Viri man ir ieteikusies, ka
batu nepiecie$ams nodrosinat bri-
gades ar termokastém, kur uzglabat
lidzpanemtos produktus. Tas seviski
svarigi ir vasara, lai desmaize vai sie-
vas ceptas kotletes karstuma saglaba-
tos édamas.

- Aizbraukt kaut kur pusdienas
- tas nav Isti reali, - turpina Ivars
Vizners. - Més nekur no objekta prom
netiekam. Stradajam pa visu regionu —
kur nu kuru dienu. Lai brauktu un
meklétu, kur paést, tas butu liels laika
patérins. Tehniku ari nebatu pratigi
pamest bez pieskatisanas.

- Ko parasti nemat lhidzi no ma-
jam pusdienam?

- Reizém zupu termosa, kaut ko
otrajam édienam. Sviestmaizes. Ko nu
kur$. Kam darzs pie majas, tas atved
kasti ar aboliem. Es ka mednieks lai-
ku pa laikam cienaju kolégus ar meza
galu. Pusdienlaiks mums no 12 lidz
12.45. Ja list lietus, saspiezamies masi-
na un tur ari édam. Lai rit batu karti-
gas darba pusdienas, $ovakar kaut ko
vajadzés sasmorét @
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ati vide uznémuma
veicina darbinieku ie-
L saistiSanos arodbiedri-
ba - reizém ir grati bat

nebiedram kolektiva, kur visi paréjie
ir biedri. Organizacijas mérogs ir tik
liels, ka tas jau pats par sevi veicina §i
meéroga uzturéSanu - ir sasniegta ta
saukta kritiska masa, kas stimulé pro-
cesa turpinasanos. Manuprat, 95 % no
darbiniekiem arodbiedriba - ta varétu
bat gandriz maksimala robeZa, kadu
var sasniegt. Tacu, lai darbinieki savu
dalibu arodorganizacija neuzskatitu
par formalitati, ar cilvékiem ir nepar-
traukti jakomunicé.

- Vai jus var uzskatit par profesio-
nalu arodbiedribas vaditaju, nemot
vera, ka esat ne tikai “Latvenergo”
Dienvidu regiona arodorganizacijas
priekssedeétajs, bet ari Latvijas arod-
biedribas “Energija” priekSsédéta-
jas vietnieks?

- Péc profesionalas izglitibas
esmu autoremontatslédznieks. Pirms
ievélésanas par Dienvidu regiona
arodorganizacijas priekssédétaju es
kopuma vairak neka desmit gadus
nostradaju $aja pasa regiona par au-
toremontatslédznieku brigadieri. Es-
mu stradajis ar1 RAF. Tas, ka mana
ka arodorganizacijas vaditaja ikdiena
ir domas, darbi un sarunas ar un par
cilvékiem, mani pamudinaja jau vira
gados sésties studenta sola. Apguvu
jaunas zina$anas, lai sava darba ne-
vaditos tikai péc intuicijas un sadzi-
viskas pieredzes. Tagad manam pro-
fesionalajam prasmém un dzives ma-
cibam klat nacis ari bakalaura grads
sociologija.

Arodorganizacijas vadi$ana tagad
ir mans vienigais maizes darbs. Es
neesmu “Latvenergo” darbinieks. Jo
ievelésanas nolikuma teikts, ka, tiekot
ieveletam arodorganizacijas vaditaja
amata, cilvékam ir japartrauc darba
tiesiskas attiecibas ar uznémumu. Tas
ir specifisks nosacijums tie$i masu
arodorganizacija. Ta¢u bez mums
“Latvenergo” ir vél virkne citu arodor-
ganizaciju, kuru vaditaji péc ievélésa-
nas var saglabat darba tiesiskas attieci-
bas ar uznémumu.

- Arodbiedribas lidera darba
esat nostradajis jau 13 gadus - ta
ir liela pieredze. Vai tagad varat pa-
teikt, kas ir nepiecieSams darbinie-
kam - cilvekam, kurs strada?

- Darba attiecibas izgaismojas tas
pasas pamatvajadzibas, kas ir jebkura
dzives situacija. Ikviens no mums veé-
las justies stabili un drosi.

DARBINIEKU AVIZE

Darba

attiecibas

“mes VISl esam

iena laiva
“Latvenergo” Dienvidu regiona, kas karté iezime laukumu no
Bauskas lidz Talsiem, kopuma strada nedaudz vairak neka
500 koncerna (taja ietilpst akciju sabiedribas “Latvenergo”,
“Sadales tikls” un “Latvijas elektriskie tikli”) darbinieki, no
kuriem aptuveni 460 ir Aivara ABOLINA vaditas Dienvidu
regiona arodorganizacijas biedri, bet vél aptuveni 20 cilvéki ir
no citam arodbiedribas “Energija” organizacijam. Tas nozime,
ka arodbiedribas iesaistijusies aptuveni 95 % no $aja regiona
stradajoSajiem koncerna darbiniekiem.

- Jus esat ka vidutajs starp darba
devéju un darba nemeéju. Darbinieks
grib labu darbu un labu algu. Ko grib
darba devejs?

- Darba devéjs grib péc iespéjas
gudrak un efektivak stradajosu dar-
binieku, kuram jamaksa péc iespéjas
mazak. Tas ir biznesa pamatprin-
cips - péc iespéjas létak nopirkt un
péc iespéjas dargak pardot. Teikt, ka
esmu vidutajs — tas Isti precizi neat-
spogulo manu ka arodbiedribas lidera
jeb organizacijas parstavja satibu. Es
drizak esmu vienas puses parstavis.
Un domaju, ka pietiekami kvalificéts
parstavis. Es esmu lideris, kur$ nak no
konkrétas socialas grupas un kuram
ir konkréti mérki stradat §is grupas
interesés, lai, pareizi izmantojot savas
spéjas, prasmes un zinasanas, panak-
tu $ai grupai nozimigus un svarigus
rezultatus.

- Ko darbinieki velas un prasa?

- Lai justos stabili, darbiniekiem
ir nepiecieSams darbs un tas, lai tik-
tu saglabatas eso$as darba vietas. Lai,
veicot darbu, cilvéks tiktu maksimali
pasargats no objektiviem apdraudéju-
miem. Lai biitu normals aprikojums,
instrumenti, specapgérbs, sadzives
apstakli - tas nominalais kopums, ko
meés uztveram ka dar-
ba vidi. Un, protams,
labs atalgojums. Tas
laikam vienmér bus
vissmagak risinamais
jautajums, jo sasniegt
tadu atalgojuma li-
meni, lai cilveks atzi-
tu, ka vinam pietiek
un vairak neko klat

Manuprat, reakcijas
forma nav noteicosa.
Noteicosais ir
rezultats, kadu tu
spej panakt. Labak

ne tik loti, lai atlautos prognozét, ka
parskatama nakotné $is jautajums pa-
zudis no dienas kartibas. Atalgojuma
limeni nosaka ne tikai tas, ko varam
panakt sarunas ar darba devéju. To
ietekmé visparéja sociali ekonomiska
situacija valstl. Ja atalgojuma limenis
valsti kopuma ir stipri zems, arl més
objektivu apstaklu dé] ar savam algam
nevaram no ta talu atrauties. Més visi
esam saistiti. Sabiedriba labak varétu
dzivot tikai tad, ja izteikti uzlabotos
kopéja ekonomiska situacija valst.

- Gan jusu vadita, gan vel citas
“Latvenergo” arodorganizacijas par
savu darbu gadu no gada izpelnas
Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas loti atzinigu vertéjumu.

- Es domaju, ka liela loma ir il-
gos gados uzkratajai pieredzei.
Arodbiedribas “Latvenergo” ir biju-
$as vienmer. To var saukt arl par uz-
némuma tradiciju. Darba tiesiskajas
attiecibas “Latvenergo” nekad nav
atlavies rupjus parkapumus. So jomu
arodbiedribas vienmér ir ciesi pieska-
tijusas. Ja darba devéjam ir gadijies
pielaut kadus parkapumus, tad arod-
biedriba vienmér uz tiem ir noradijusi
un panakusi, ka likums tiek ievérots.
Arodbiedribas tapéc ari pastav, lai vé-
rotu un darba de-
véjam nelautu iz-
véleties vieglakas
pretestibas  celu.
Butiba arodbied-
ribas  seko, lai
tiktu  ievérotas
visas tas prasibas,
kuras darba de-
véjam ar likumu

jag, at, ienT 5 likusi Ists.
i Joti saresgar. Ta i SAVU TAISNIDU PANAKY .5 iy eve.
té(.ig.liéR“naeli.esPéjarrll(é mieﬁgés sarunas rotas darbinieku
misija. Realizéjamaks - - — = intereses.
meérkis batu tada neka Ska!a Stnda. Mauasu  darbi-

alga, kas nodroginatu

darbinieka gimenes iztikas apjomu
atbilstosi sociali ekonomiskajai situa-
cijai. Atalgojumam ir jabut tadam, par
kuru cilvékam vispar ir jéga nakt uz
darbu un stradat, lai tas nosegtu gime-
nes ikdienas izmaksas.

- Pie jums biezi nak ar sudzi-
bam?

- Es jau pats regulari braucu uz ob-
jektiem runaties un zinu, kas cilvékiem
sagada vislielakas raizes. Protams, bus
viegli uzminét, ka atalgojums ir viens
no biezak pieminétajiem tematiem. Ir
bijusi parmetumi, ka alga pret gime-
nes tériniem ir ka paris izmérus ma-
zaka kurpe. Esmu liels optimists, bet

nieki algu vien-
mér sanem laika. Ir nomaksati visi
nodokli. Jo ta ir jabat. Ja runajam par
kopligumu, tad mums ar darba devéju
médz bat atskirigi viedokli. Mums ir
gadijies, kad darba devéjs pretéji dar-
binieku interesém méginajis atskirigi
interpretét konkrétu likumu izmai-
nu ietekmi uz noteiktiem kopliguma
punktiem. Tad arodbiedriba iesaistijas
diskusija, lai kopigiem spékiem tik-
tu panakts abam pusém pienemams
risinajums. Esam arl tiesajusies, kad
krizes laika tika piepemts likums
par dazadu izmaksu ierobezosanu.
Arodbiedriba uzskatjja, ka likuma iz-
mainas nav attiecinamas uz vairakiem
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kopliguma punktiem, tapéc darba
devéjam tie jaturpina pildit. Diskusija
mums neizdevas parliecinat darba de-
véju, tapéc bijam spiesti iet uz tiesu.
Tiesa léma par labu taisnibai. Darba
devéjs respektéja tiesas lémumu un
izpildija arodbiedribas aizstavétas pra-
sibas. Sarunas ar uzpémumu vadibu
es vienmér cendos uzsvért, ka arod-
biedriba strada ne tikai darbinieku vai
savu biedru interesés. Més stradajam
uznémuma interesés. Visus uzlaboju-
mus, ko arodbiedriba panak uznému-
ma, bauda ne tikai musu biedri, bet ari
visi paréjie darbinieki. Un tas nak par
labu ari paSam uzpémumam, jo uzné-
mums rezultata ieglist apmierinata-
kus, lojalakus un efektivak stradajosus
darbiniekus.

- Parmetumus vai uzslavas no
savas organizacijas biedriem ari sa-
nemat?

- Batiba jau man darbs tads, ka
vienmeér jabut gatavam uzklausit ja
ne gluzi parmetumus, tad kadas ie-
bildes gan. Parmetumi parsvara ir
izriet&jusi no ta, ka sasniegt idealo
situaciju vienkar$i nav iespé&jams. Ir
bijusas reizes, ka arodbiedribai par-
mesta nepietiekami agresiva reakcija
uz kadu nepienemamu darba devéja
léemumu. Bet, manuprat, reakcijas
forma nav noteico$a. Noteicosais ir
rezultats, kadu tu spéj panakt. Labak
savu taisnibu panakt mierigas saru-
nas neka skala strida. Es nestradaju
viens. Lai gitu panakumus, ir jabut
stipram, gudram, darboties spéjigam
arodorganizacijas mugurkaulam -
arodaktivam. Un mums tads ir. Tie ir
miisu organizacijas arodgrupu lideri.
Bez $o cilvéku attieksmes un ikdienas
darba rezultativi stradat nebitu ie-
spéjams. Lai arodbiedriba sasniegtu
pozitivus rezultatus, ir nepieciesams
visa arodbiedribas mehanisma pre-
cizs un saskanots darbs. Un, jo labak
$§is mehanisms ir veidots un noregu-
léts, jo labakus rezultatus spéjam sas-
niegt. Bet vispar es laikam esmu gluzi
labs puika - pa galvu man nesit un
paldies ari reizém pasaka.

- Par ko jarupéjas arodbiedribai?

— Par to, lai darbiniekus neskar-
tu nepatikami satricinajumi, lai vini
péksni nepaliktu bez darba. Bet ir
ari jasaprot, ka viens atsevisks uzne-
mums, vai tas batu “Latvenergo” vai
kads cits, nevar uznemties visu atbil-
dibu par nesakartotibu valsti. Runajot
par darba attiecibam, més visi esam
viena laiva - gan darba devéji, gan
darba néméji. Siipot $o laivu bez pa-
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matota iemesla ir bezatbildigi. Abas
puses ir ieinteresétas, lai uzpémums
funkcionétu veiksmigi. Ja uznémuma
vadiba ar prasmigu ricibu panak labus
rezultatus, tad darbinieki no veiksmigi
funkciongjosa un plaukstosa uznému-
ma var cerét uz lielakiem labumiem
sev. No slikti stradajo$a un finansiali
mazspéjiga uznémuma darbiniekiem
nekadas jégas nebus.

- Vai visas diskusijas spéjat iz-
vairities no asumiem?

- Stradajot ar profesionalu uznpé-
muma vadibu, ka tas ir “Latvenergo’,
musu sadarbibas forma neizslédz
asumus diskusijas un savu poziciju
aizstaviba. Bet nekad neméginam par-
kapt to trauslo robezu, kas diskusiju
var parvérst strida ar personiskiem
aizvainojumiem. Katra puse aizstav
savu viedokli, un diskusija ir iespeé-
jams izmantot Joti dazadus argumen-
tus un dazadus lidzeklus, protams,
tiesiskas telpas un étikas ietvaros. Ir
japrot izmantot tos instrumentus, kuri
pieejami demokratiska sabiedriba. Lai
to spétu, lai pilnveidotu savu profesio-
nalitati, mums nepartraukti jaapgust
jaunas zina$anas un iemanas, maka
diskutét un argumentét.

- Klasiski provokativs jauta-
jums - ja uznémuma ir labi, kapec
nepiecieSama arodbiedriba?

- Ari labiem uznémumiem ir da-
zadi vaditaji. Arodbiedriba ir tas ins-
truments un lidzeklis, kas darbinie-
kiem Jauj justies drosak. Japatur prata,
ka |oti reti labas lietas notiek pasas no
sevis. Lai panaktu labu rezultatu, ir ja-
pieliek pules. Lai sakartotu darba vidi,
ir japiestrada. Darbinieka drosiba ir
uznémuma drosiba, nozares drosiba
un visas sabiedribas drosiba. Man loti
batisks skiet tas, ka uznémumos, kur
ir arodbiedriba, nav énu ekonomikas.
Es gribu uzsvért, ka konkrétas arodor-
ganizacijas veiksmiga darbiba ir bitis-
ki atkariga no nozares arodbiedribas
darbibas un no visas Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas veiksmigas
darbibas nacionalaja limeni. Mums
iespéju veiksmigi stradat dod tas, ka
Latvija kopuma ir korekta likumdosa-
nas baze, kas ietekmeé darba tiesiskas
attiecibas un regulé ari arodbiedribu
darbibu. To, ka més dzivojam, nosa-
kam meés pasi. Ja més makam izman-
tot instrumentus, kurus mums dod
demokratiska sabiedriba, més dzivo-
jam labi. Ja nemakam, tad mums vel
naksies macities. Ja gribam panakt
labu rezultatu, nevajag bat slinkiem
socialajos procesos! [ )
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Turpinajums. Sakums 1. Ipp.

Darbinieki iebilda pret neapmierino-
$iem darba apstakliem un to, ka netiek
ievérota darba drosiba. Socialais dia-
logs starp darbiniekiem un uznpémuma
vadibu vispar nenotika.

E. Krievins: - “Nordic Metalplast”
darbinieki jau pirms kada laika bija
méginajusi noorganizét streiku saviem
spékiem. Bet, ta ka tas tika izdarits, ne-
ievérojot Streiku likuma striktas prasi-
bas, tad darba devéjam péc “dumpja”
nebija griti izvirzit pret $iem darbinie-
kiem pretenzijas un atbrivot vinus no
darba. Darbs tika uzteikts apméram
pusei no cilvékiem, kas ar savu protes-
tu “brivaja stila” bija ceréjusi, ka pietiks
ar draudiem darba devéjam, ka vini ne-
stradas lidz bridim, kamér tiks izmak-

K d
sata alga. Ar $o parsteidzigo ricibu dar-
binieki bija atraisijusi darba devéjam

rokas un sanéma negaiditu pretsitienu.

dinajums atnakt pie mums, lai turpma-
kaja riciba neatkartotos lidzigas kliidas
un nepielautu darba devéja patvalu.

J. Kalnins: - Kad uznémuma tika
izveidota arodorganizacija, més me-
ginajam nodibinat kontaktus ar darba
devéju. Mums bija dazas tiksanas, tacu
visai neaugligas. Liela méra arl tapéc,
ka uznémuma valdes priekssédétajs
Eskviljo Martinandzeli uzturas Italija,
bet tiem vadibas parstavjiem, kas atro-
das uz vietas razotné, nebija dots piln-
varojums risinat jebkadas sarunas. Vel
pirms nakt pie mums uz arodbiedribu,
darbinieki jau vairakkart bija vérsu-
Sies Zemgales regionalas Valsts darba
inspekcijas Jelgavas biroja. Inspekcija
darba devéjam jau bija gan bridinaju-
mus izteikusi, gan sodus uzlikusi.

Es pirmo reizi ar “Nordic Metal-
plast” vaditaju tikos $a gada 14. marta.
Saruna valdosa gaisotne, darba devéja
manieres un teiktais liecinaja, ka vipam
nav lielas vélmes klausities. No vina pu-
ses izskanéja parmetumi, ka darbinieki
esot slinki un negribot stradat, dzerot,
jo 1pasi tad, kad sanemot algu. Ta bija
aizstavé$anas ar uzbrukumu. Tacu
probléma slépas pavisam citur - reizém
darbu nebija iesp&jams veikt, jo kavéjas
izejvielu un komplektéjoso materialu
piegade. Més uzsvéram, ka tagad, kad
uznémuma ir izveidota arodbiedriba,
problému risina$ana noderétu normals
socialais dialogs un vajadzétu slégt
kopligumu.

Lai sagatavotu kopligumu, ir ne-
piecieama noteikta informacija par
darba samaksu, par darba kartibas no-
teikumiem uznémuma un vél cita. To
ari ladzam mums sniegt. Laiks gaja,
bet nekadu informaciju més ta ari ne-
sanémam. Tikai uzpémuma parads
darbiniekiem auga auguma. Nekas
neuzlabojas. Més uzturéjam pastavi-
gus kontaktus ar darbiniekiem. Maija
darbinieku pacietibas mérs bija pilns.
Darbinieku sapulcé tika nolemts, ka
arodbiedribai jagatavo streika prasibas,
kas ari tika izdarits.

E. Krievins$: - Gribu uzsvért, ka
ierosinajumu par bridinajuma streiku
izteica pasi darbinieki, ta nebija masu
iniciativa. Darbinieki bija pagurusi
no uzpémuma vadibas bezgaligajiem
mutiskajiem solijumiem, kuri vien-
kar$i netika pilditi. Darba samaksas
kavéjumi turpinajas. Raugoties no ma-
las, bija skaidrs, ka darba devéjs visas
savas problémas ir uzvélis darbinieku
pleciem. Mums ka nozares arodbied-
ribai darbinieki tikai ladza padomu
un atbalstu, lai $aja reizé viss notiktu
atbilstosi likuma prasibam. 4. jinija uz-

némuma notika vienas dienas bridina-
juma streiks. Péc darba devéja ricibas
atlika spriest, ka vinam no ta ne silts, ne
auksts. Darba samaksas kavéjumi tur-
pinajas. Viena no arodbiedribas biedru
izvirzitajam prasibam bija noslégt vie-
nosanos starp “Nordic Metalplast” un
musu nozares arodbiedribu “LAKRS”
par to, ka, ja darba devéjs kavé un ne-
veic darba liguma noteikto darba algas
izmaksu darbiniekiem noteiktaja ter-
mina, tad darba devéjs darbiniekiem
maksa ligumsodu 3 % apméra no neiz-
maksatas darba samaksas par katru no-
kavéto dienu. Protams, $ads ligumsods
péc butibas ir nesamerigs, tacu liela-
koties tas bija domats ka signals darba
devéjam sarunu uzsaksanai, kuru gaita
meés varétu diskutét ari par zemaku li-

atzit darbinieku streiku par nelikumi-
gu. Darba devéjs tiesa cinijas visiem
spékiem, izmantojot ari tadus neglitus
panémienus ka apmelojumus, apgal-
vojot, ka streiks norisinas, traucéjot
citiem darbiniekiem. Ta¢u $iem apgal-
vojumiem netika giti apstiprinajumi.
Streiku nepartraukti uzraudzija Valsts
darba inspekcija, kas arodbiedribas ri-
ciba nekadus parkapumus nesaskatija.

J. Kalnins: - Japiebilst, ka process
norisinajas seviskas tiesasanas karti-
ba, respektivi, tiesas sédei bija jano-
tiek desmit dienu laika péc prasibas
pieteikuma sanemsanas. Tiesas sédé
piedalijas ari prokurors, kur§ pauda
arodbiedribu atbalsto$u viedokli, ne-
saskatot tas riciba nekadas pretrunas
ar likumu.

a streika
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gumsoda likmi. Bet sarunas nenotika,
darba devéjs uz musu aicindgjumu ne-
atsaucas.

Lai pieteiktu streiku, ir jaizvirza
konkrétas kolektivo interesu strida pra-
sibas. Likums nosaka, ka neizmaksata
alga nevar but kolektivo interesu stri-
da iemesls. Cilvekam no malas tas var
skist savadi, nu ka tad ta — darba devéjs
algu nemaksa, bet darbinieks par to
streikot nedrikst. Sis problémas risina-
$anai likumdevéjs paredz citus tiesiskas
aizsardzibas mehanismus - var vérsties
Valsts darba inspekcija vai ar prasibu
tiesa. Respektivi, ja streika motivacija
batu algu izmaksas kavésana, streiku
atzitu par prettiesisku. Tapéc ka masu
primara interese streika tika noradita
informacijas gasana kopliguma saga-
tavo$anai un noslég$anai, ka arl pra-
siba par vienoSanas noslégsanu par
ligumsodu, ja darba devéjs kavé darba
samaksu - tie ir jauni nodarbinatibas
nosacijumi, par ko var streikot.

Beztermina streiks tika pieteikts ka
galjais lidzeklis. Un més to izdarijam
precizi likuma paredzétaja kartiba, ie-
vérojot visus terminus. Darba devéjam
bija likumigas desmit dienas izlig§anas
komisijas sasauks$anai, lai pastavétu ie-
Spéja pusém vienoties un noverst strei-
ku. Darba devéjs uz masu véstulém ne-
reagéja un ari izligdanas komisiju nesa-
sauca. Nekas nenotika. 8. augusta tika
sakts beztermina streiks, kas ilga lidz
30. augustam — kopa 17 darba dienas.
Uznémuma kopa strada 65 darbinie-
ki. Streiku pieteica 41 darbinieks - visi
arodbiedribas biedri.

Iesniedzot prasibu tiesa, “Nordic
Metalplast” vadiba centas panakt dar-
binieku beztermina streika atziSanu
par nelikumigu. Papildus tam uzpeé-
muma vadiba izsludinaja lokautu, ko
var uzskatit par darba devéja atbildes
“streiku”. Lokauta gadijjuma darbinie-
kiem tiktu liegtas darba iespéjas un
darba samaksa. TaCu tiesas lémums
lika “Nordic Metalplast” atsaukt lok-
autu, jo 29. augusta Jelgavas tiesa
pasludinaja spriedumu, ar kuru tika
noraidita un atzita par nepamatotu
“Nordic Metalplast” vadibas prasiba

“LAKRS” valde pienema
lemumu katram
streikotajam par pirmajam
desmit streika dienam

no streiku fonda izmaksat
pabalstu 10 latu apmera
par katru dienu.

Juris KALNINS

30. augusts bija karsta un Joti gara
diena. Vieno$anas ar darba devéju pa-
rakstijam tikai péc astoniem vakara.
Viena vieno$anas bija par streika iz-
beig$anu, otra - par darba devéja lok-
auta atsauk$anu. Kad tas bija izdarits,
més atsaucam savu prasibas pieteiku-
mu tiesa par darba devéja lokauta at-
zi$anu par nelikumigu. Panacam ari to,
ka darba devéjs piekrita darbiniekiem
par aizkavéto algu maksat ar1 ligumso-
du, kas tika noteikts 10 % gada.

- Ja darba devejs butu gajis uz sa-
runam, sniedzis informaciju un lavis
noslégt darba kopligumu...

E. Krievins: - ...tad teorétiski zus-
tu streika pamats. Tad par neizmak-
satajam algam varétu cinities citiem
lidzekliem. Mums paliktu tada iespéja,
ka visi arodbiedribas biedri viena die-
na iesniedz prasibas pieteikumus tiesa
par darba samaksas piedzinu. Tacu
ieSana uz tiesu vai streiko$ana ir gale-
ji lidzekli, kad citas iespéjas izsmeltas.
Meés ceréjam uz dialogu ar darba deve-
ju un korektu risinajumu. Tas nenoti-
ka. Izskatijas, ka darba devéjs situacijas
nopietnibu aptvéra tikai taja bridi, kad
vins zaudéja tiesu — kad tika noraidits
darba devéja pieteikums streiku atzit
par nelikumigu. Tikai tad més varéjam
apsésties pie sarunu galda.

- Kas notika uznemuma streika
laika?

J. Kalnins: - Streika dienas cilve-
ki gaja uz darbu, registréjas saraksta.
Sédgja, runajas par dzivi, lasija avizes.
Tika izveidota streika komiteja tris cil-
véku sastava. Sakotnéji més gribéjam,
lai taja butu ari kads parstavis no uz-
némuma darbinieku vidus, bet, nemot
véra vinu bailes un nedros$ibu, uzné-
muma arodbiedribas biedri pilnvaroja
mani, Edvinu un veél vienu “LAKRS”
parstavi — Ingu Ciniti - klat par streika
komitejas locekliem. Augusta més uz
Jelgavu braucam katru dienu un bijam
kopa ar streikotajiem. Més jebkura bri-
di bijam gatavi tikties un runat ar darba
devéju - $o ceribu més nezaudéjam.

- Vai Sis streiks ir pirmais, kas
noticis kada no jusu nozares uzne-
mumiem?

J. Kalnins: - 1997. gada septembri
streikoja akciju sabiedribas “Nordeka”
darbinieki, kuri iebilda pret uznémuma
vadibu, kas parkapa darba likumdo$a-
nas aktus. Bet toreiz nebija likuma par
streikiem, nebija noteikta procedira.
Tur varjjas ka putras katla, lidz viena
vakara dispeceram uz galda tika no-
liktas prasibas ar streika pieteikumu,
un jau nikamaja diena neviens Soferis
nebrauca.

E. Krievin§: - Tagad, lai tikai
pieteiktu streiku, jaiziet daudz gara-
ka procedira, kas prasa vairak neka
20 dienas. Vispirms darbiniekiem dar-
ba devéjam jaiesniedz streika prasibas.
Darba devéjam jaatbild triju dienu lai-
ka, bet 10 dienu laika no pieteikuma sa-
nemsanas ir jasasauc izligéanas komisi-
ja. Ja pusém izdodas panakt izligumu,
streiks nenotiek. “Nordic Metalplast”
vadiba $o iespéju neizmantoja - atbildi
darbiniekiem nesniedza un izliguma
komisiju nesasauca. Mums bija jasper
nakamais solis. Septinas dienas pirms
streika ir japazino Nacionalajai trispu-
séjas sadarbibas padomei, Valsts darba
inspekcijai un darba devéjam, ka bis
streiks. Bet Civilprocesa likums paredz,
ka darba devéjs vél nakamo cetru die-
nu laika, kad bas pagajusi §i nedéla, var
iesniegt un apstridét streika prasibas

Lai pieteiktu streiku,
ir jaizvirza konkretas

kolektivo intereSu strida
prasibas. Likums nosaka,
ka neizmaksata alga nevar

but kolektivo interesSu
strida iemesls.

Edvins KRIEVINS

pieteikumu tiesa. Tapéc ir drosak, ja
streika pieteicéji tam septinam dienam
pieskaita klat vél Cetras. Ja darba devéjs
izmanto iespéju savu prasibu tiesa ie-
sniegt pédéja mirkli, tad gadijuma, ja
streiks jau ir uzsakts, rodas probléma
to atsaukt. Ja darba devéjs tiesa iesniedz
pretprasibu, tiesa to izskatis desmit die-
nu laika. Lidz ar to var gadities, ka lidz
iespéjai uzsakt pieteikto streiku paiet
meénesis.

J. Kalnins: - Tapéc ari nav brinums,
ka masu Streiku likumu meédz saukt
par likumu pret streikiem. Ir valstis,
kuras streiku var sakt nakamaja diena.

E. Krievins: - Turklat, ja darba
devéjs vinam atvéléto cetru dienu lai-
ka iesniegs pieteikumu tiesa un tiesa
streiku atzis par nelikumigu, tad darbi-
nieki streiku nemaz nedrikstés uzsakt.
“Nordic Metalplast” streika gadijuma

DARBINII

darba devéjs bija novilcinajis laiku
un prasibu tiesa iesniedza novéloti.
Streiks jau notika. Darba devéjs prasi-
ja atzit par nelikumigu ne vairs streika
pieteikumu, bet nu jau pasu streiku.
Saka meklét falsificétus pieradijumus,
it ka streika dalibnieki batu traucéjusi
citiem, dzérusi. Faktiski situacija bija
pavisam cita. Pieméram, brigadiere,
kas pati piedalijas streika, bija tiesiga
nedarit neko, bet vina tomér izsniedza
materialus tiem darbiniekiem, kas stra-
daja, lai nekadi netraucétu vinu darbu.
Streika laika darbu turpinaja vairaki
cilvéki, starp tiem ari divi darbinieki,
kuriem nebija beidzies parbaudes laiks.
Més nevienu nespiedam piedalities
streika.

J. Kalnins: - Uznémuma darbinieki
mums uzticéjas. Més nedrikstéjam pie-
laut kladas, kas varétu streikojosajiem
radit papildu problémas.

E. Krievins: - Streiks uznémuma
“Nordic Metalplast” ir pirmais Latvija,
kas noticis, precizi ievérojot likuma
prasibas, ko atzinusi ari tiesa.

- Vai streikotaji par tam dienam,
kad vini bija uznemuma, bet nestra-
daja, sanems kadu kompensaciju?

E. Krievins$: - Likums neparedz, ka
darba devéjam buatu jamaksa darbinie-
kiem par streikoSanu.

J. Kalnins: - Tapéc nozares arod-
biedribas “LAKRS” valde pienéma lé-
mumu katram streikotajam par pirma-
jam desmit streika dienam no nozares
arodbiedribas streiku fonda izmaksat
pabalstu 10 latu apméra par katru dienu.

E. Krievins: - Pie streiku fonda pie-
kéramies pirmo reizi divdesmit gadu
laika. Sis gadijums acimredzot atjau-
nos diskusiju par iemaksu atjaunosa-
nu streiku fonda, kas tagad ir krietni
patuksots.

J. Kalnins: - To, cik lielu materialo
atbalstu $aja gadijuma arodbiedriba va-
rés sniegt, darbiniekiem pateicam vél
pirms streika. Masu iespé&jas sniegt ma-
terialo atbalstu nebija lielas. Darbinieki
tam piekrita, jo probléma bija samilzu-
si parak liela.

E. Krievins: - Més loti sekojam
streikotaju ricibai, lai kada emociju

Foto - Arnis Rugajs
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uzplada netiktu parkapts likuma no-
sacijumu “ramim”. Pieméram, darbi-
niekiem radas ideja aizturét masinu ar
gatavo produkciju un nelaut tai doties
cela, jo Soferis streika nepiedaljjas.
Nacas skaidrot, ka streikotaji ta ne-
drikst rikoties. Si iemesla dé] streiku
varétu atzit par nelikumigu. Streiku
likums nosaka - nedrikst traucét ci-
tiem stradat, nedrikst blokét ieejas un
izejas... Savukart darba devéjam likums
liedz nemt darba jaunus darbiniekus
streikojo$o vieta. Ja darba devéjs me-
ginatu to darit, tad var iejaukties Valsts
darba inspekcija - ja, pieméram, strei-
kojosa Sofera vieta tiktu pienemts cits,
tad inspekcija varétu nelaut vinam do-
ties cela.

J. Kalnins: - Streika laika més ne
tikai bijam uz vietas kopa ar “Nordic
Metalplast” darbiniekiem, bet ari mek-
léjam kontaktus ar uznémuma vadibu
Italija, ar Italijas arodbiedribu. Bijam
uz tik§anos Italijas véstnieciba Riga. Lai
ari tas nedeva nekadus realus rezulta-
tus, més korekti centamies izmantot
visas mums pieejamas iespé€jas.

E. Krievip$: - Tagad uzpémums
strada. Tacu problémas turpinas. Algu
izmaksas par jaliju termini ir vairak-
kart parcelti - darbinieki piekrita iz-
maksas parcel$anai no 5. septembra uz
10. septembri. Neka! Darba devéjs soli-
ja, ka par juliju neizmaksato algas dalu
jeb pusi algas parskaitis 17. septembri.
Lidzekli esot. Bet lidz darbinieku kon-
tiem nonakusi tikai dala no aizkavétas
naudas, kas tika parskaitita péc solita
datuma. Jau 15. septembri darba de-
véjam vajadzéja parskaitit dalu no au-
gusta algas — darbinieki jau ir piekritusi
kompromisam, ka algu sanem nevis
viena, bet divos maksajumos. Vérojot
visu notieko$o, man ir sajata, ka arval-
stu uznéméjs Latviju redz tikai ka léta
darbaspéka zemi un atlaujas rikoties ta,
ka diez vai vinam tiktu Jauts Italija.

- Vai nebija vienkarsak pieteikt
uznémuma maksatnespéju?

E. Krievins: - J3, pilnigi pietika ar
to, ka darbiniekiem vairakus meénesus
aizkavéta algu izmaksa. Tacu misu
meérkis bija saglabat darbvietas.

J. Kalnins: — Darbinieki Joti gribéja
stradat. Streika laika gan vairaki masu
arodbiedribas biedri atrada darbu citos
uznémumos. Viens otrs jau ir piezva-
nijis un apjautajies, vai var palikt masu
arodbiedriba. Kadam jau radies plans
veidot arodorganizaciju jaunaja dar-
bavieta. Péc streika ar uznémuma va-
dibu vienojamies, ka lidz 31. oktobrim
izstradasim un iesniegsim kopliguma
projektu. Savukart darba devéjs apneé-
mas lidz 30. septembrim izstradat darba
samaksas un darba kartibas noteikumu
projektus, lai $os jautajumus parrunatu
un vienotos ar arodbiedribu @

Hronologija

2005.-2011. gads

23.08.2005. tiek dibinata firma SIA
“BLU BALTIC” ar Ls 2000 pamatkapita-
lu. Tas valdes priekSsedetajs ir Eskviljo
Martinandzeli (Esquilio Martinangeli).

09.01.2007. Valsts ienemumu dienests
anulé firmai ar pievienotas vértibas no-
dokli (PVN) apliekamas personas regis-

§ tracijas apliecibu. 31.07.2007. firma tiek
| atjaunota PVN registra.

4 2007. gada nogalé firma uzsak razotnes

dalu parcelSanu no Italijas uz Latviju.

12.03.2008. firma maina nosaukumu uz
SIA “Nordic Metalplast”.

2009. gada pavasari “Nordic Metalplast”
uzsak razoSanu Jelgava, dodot darbu ap-
tuveni 30 darbiniekiem. Junija uznémuma
pamatkapitals sasniedz Ls 490 000.

Jau 2009. gada sakas problémas ar algu
izmaksam darbiniekiem. Darbinieki vai-
rakkart stidzas Valsts darba inspekcijai
(VDI) gan par neizmaksatam algam, gan
par neatbilstoSu darba vidi. VDI irierosina-
jusi vairakas lietvedibas un uzlikusi sodus
uznémumam.

2011. gada uznémuma darbinieki me-
gina pasi uzsakt streiku. Ta ka vini nav
ieverojusi juridiskas procediras, tas dod
iespéju darba devejam apturét gan So
streiku, gan ari versties pret darbiniekiem,
atlaiZot lielu daju no viniem.

2011. gada rudent “Nordic Metalplast”
darbinieki izveido arodorganizaciju un
iestajas arodbiedriba “LAKRS”, kuras par-
stavji cenas veidot kontaktus ar uznému-
ma vadibu.

2012, gads

14. marts. “LAKRS” parstavji tiekas
ar uznémuma valdes priekSsedetaju
E. Martinandzeli, mudinot uzsakt socialo
dialogu un pieprasot kopliguma sagatavo-
Sanai nepiecieSamo informaciju.
Nesagaidot nekadus uzlabojumus, darbi-
nieku sapulce maija pienem Iémumu par
streika procesa uzsakSanu.

28. maijs. “LAKRS” pazino parvienas die-

Metalplast” telpas.

1. junijs. Uznemums darbiniekiem izmak-
sa dalu no iekavetajam algam par martu
un aprili.

4. junijs. No plkst. 7 lidz plkst. 23.30
notiek bridinajuma streiks. Taja piedalas
42 darbinieki.

5. julijs. “LAKRS” parstavji tiekas ar
E. MartinandZeli, kurs sola izmaksat daju
algu par maiju, ka ar parskaitit nozares
arodbiedribai  kopS februara ieturéto
arodbiedribas biedru naudu. Sie solfjumi
netiek izpilditi norunataja laika.

17. julijs. “Nordic Metalplast” darbinieki
nosiita kolektiva intereSu strida streika
prasibas darba devéjam. No darba deveja
puses neseko nekada reakcija.

8. augusts. Sakas beztermina streiks.
Taja piedalas 41 darbinieks.

10. augusts. Uznemums dalai darbinie-
ku izmaksa pusi no iekavétajam algam.
15. augusts. Uznémums apstrid streika
likumigumu tiesa, draud ar lokautu.

29. augusts. Jelgavas tiesa noraida uz-
némuma vadibas prasibu atzit streiku par
nelikumigu. Uznémums irizmaksajis visas
iekavetas algas par juniju.

30. augusts. Uzpémums ir izmak-
sajis pusi darbinieku algu par juliju.
E. MartinandZeli pec garam diskusijam
un kompromisa mekléjumiem paraksta
vieno3anos ar arodbiedribu un kolektiva
parstavjiem. Streiks tiek izbeigts, un dar-
binieki jau vakara atsak stradat.

Foto

- Ara.r‘nsl Papjans

kciju sabiedribas “LIEPA-

JAS OSTA LM” dokers

Viktors PANASJUKS, kas

vada §1 uzpémuma vairak
neka 100 biedru lielo arodorganizaciju,
uzskata, ka ieilgusais un abpuséja ties-
vediba paraugusais konflikts starp uz-
némuma darbiniekiem un vadibu sa-
kas ar nesaskanam par darba samaksu.
Viktors skaidro, ka darba devéja par-
kapumi $aja zina it ka nav bijusi rupji,
ta¢u pamazam augusi auguma dokeru
neapmierinatiba par to, ka darba devéjs
samaksu par tiem darbiem, par kuriem
likmes nebija konkreéti noteiktas darba
kopliguma, tiek aprékinatas, traktéjot
tos ka saimniecibas darbus un piemé-
rojot neadekvati zemas likmes. Péc
kada laika dokeri, sanemot kartéjo dar-
ba uzdevumu, saka uzdot jautajumu:
cik mums par to maksas?

- Ta vieta, lai sanemtu precizu
skaidrojumu par konkrétu likmju pie-
meéro$anu tiem vai citiem darbiem, lidz
manam ausim nonaca runas, ka viens
otrs vadibas parstavis it ka izteicies,
ka “ta arodbiedriba butu jaiznicina, jo
stradat vini negrib, grib tikai naudu”
Lai runatu par konkrétam lietam, més

Dokeri aizstav s

n

kur tie palikusi, neviens lidz pat §im bri-
dim nav skaidri pateicis.

Kad jautdgju uzpémuma vadibai,
vai $ada riciba ir likumiga, tika atzits,
ka ta varbat bijusi sasteigta un ne vi-
sai pareiza, tacu cilveki, kuru skapiSos
tika atrasti lazni, jebkura gadijuma
tiks atlaisti. Uznémuma vadiba desmit
darbiniekiem prasijja rakstit paskai-
drojumus, viniem pat nepaskaidrojot,
kadus parkapumus vini ir izdarjjusi.
Ta ka neviens no darbiniekiem skapi-
$u parmeklésanas laika nebija klat un
neredzéja, kas tur tika “atrasts’, tad ta
ari rakstija, ka neko nevar paskaidrot.
Lai arodbiedriba varétu izvertét, kas
noticis, més ladzam paskaidrojumu
no administracijas. T vieta marta sa-
kuma sanému véstuli no darba devéja
ar rikojumu par darbinieku atlai$anu,
prasot tam arodbiedribas atlauju, jo
visi darbinieki, par kuriem bija runa,
ir arodbiedribas biedri. Ka atlai$anas
iemesls bija minéta darba devéja uz-
ticibas zaudéSana. Ta¢u mums nebija
nekadas informacijas, péc kuras varétu
spriest, kadi parkapumi notikusi un
vai vispar ir notikusi. Ladzam darba
devéjam papildu informaciju, tatu to

r
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atlaisanu. Lidz 20. septembrim pirmas
instances tiesa bija izskatitas un norai-
ditas septinas darba devéja prasibas un
apmierinata viena darbinieka prasiba.
Trijas lietas darba devejs iesniedza ape-
laciju Kurzemes apgabaltiesa. Viena no
tam jau ir spriedums - darba devéja
apelacija noraidita.

Uzpémuma darbinieku arodor-
ganizacija ir viena no Latvijas Udens
transporta arodbiedribu federacijas
daliborganizacijam. Federacijas prieks-
sédétajs Aleksejs HOLODNUKS un
konsultante, juriste Dace KAMINSKA
uzskata, ka darba devgjs, atstadinot
darbiniekus, ir rikojies nelikumigi:

- AtstadinaSana no darba nevar
buat sods. Atstadinasana ir preventivs
lidzeklis, lai novérstu kaut kadus drau-
dus - veselibai, drosibai vai, pieméram,
mantai. Bet péc neizprotamas par-
meklé$anas gérbtuvés par vainigiem
uzskatitie darbinieki vél ménesi acim-
redzot nekadus draudus neradija, jo
turpinaja stradat. Tikai tad, kad arod-
biedriba nedeva piekri$anu darbinie-
ku atbrivosanai, izradijas, ka vini rada
draudus. Lidz ar to $o atstadinasanu
var traktét ka nelabvéligas sekas tiem

avas tiesibas

Akciju sabiedribas “Liepajas Osta LM” 1. brigades dokeri (no kreisas) Alvids MITRIKS, Artjoms ROLONOKS, Nikolajs
RUSKINS, Jurijs RIUMSINS, Jurijs ZAICEVS, Viktors PANASJUKS, Vladimirs ZUJEVS, Martins PAIPA, Gints FRICKAUSS
unTalivaldis FRICKAUSS. AS “LIEPAJAS OSTA LM" irvado3ais Liepajas ostas uznémums, kas specializéjies metala un
metala izstradajumu kravu parkrausana. Tas parkrauj vairak neka 25 % no ostas kopeja kravu apgrozijuma.

sastadjjam sarakstu, uzskaitot tos dar-
bus, kuru samaksu uzskatijam par ne-
adekvati zemu, un piedavajam vadibai
to parskatit. Tacu musu priekslikumi
tika ignoréti, — stasta V. Panasjuks.

- Pagajusaja rudeni no darba tika
atstadinats viens no muasu arodbiedri-
bas biedriem. Més uzskatijam, ka at-
stadinasana notikusi nepamatoti, tapéc
nekavéjoties pieprasijam vina atjauno-
$anu darba, kas ari tika izdarits. Péc §i
gadijuma nolémam, ka butu nepiecie-
$ams precizét kopligumu, cita starpa
nosakot, kada kartiba tiek izskatitas
darbinieku disciplinarlietas, un pare-
dzot, ka to izskatiSana tiek iesaistita
arodbiedriba. Vadibai bija savi prieks-
likumi. Sarunas ieilga, sarakste par
grozijumiem kopliguma un ta jauno
redakciju ilga cetrus piecus ménesus.

14. februari ar masu uzpémuma ju-
ristu vél apspriedam kopliguma galigo
redakciju. Bet jau nakamaja diena dar-
binieku gérbtuvés bija noticis kaut kas
lidzigs krati$anai. Ta ka ne es, ne kads
cits no darbiniekiem tur nebija klat,
varu tikai parstastit, kas ticis teikts man.
Tris cilvéki no uznémuma administra-
cijas esot atslégusi gérbtuves durvis un,
parlikojot darbinieku skapisus, tajos it
ka atradusi metalliznu komponentus.
Paskaidro$u, ka skapi$i nav sléedzami.
Uz tiem arl nav ne numuru, ne skapi—
$u ipasnieku vardu. Viens no brigadie-
riem, kas vélak tika atsaukts uz gérbtu-
vi, esot redzgjis laznu kaudzi uz gridas.
Kapéc notika §1 parbaude, ka ta notika,
no kurienes uzradas lazni gérbtuvé un

nesanémam. Ja butu nopietni pieradi-
jumi par darbinieku nelikumigu ricibu,
arodbiedribai nebutu iemesla aizstavét
savus biedrus, bet, ta ka musu riciba
nebija faktu, péc kuriem varétu spriest,
ko darbinieki sagrékojusi, arodbiedriba
savu piekriSanu vinu atlaiSanai nedeva.
12. marta par $o léemumu informéjam
darba devéju, bet 13. marta — ménesi
péc darbinieku gérbtuvju parmekle-

Ta ka musu riciba
nebija faktu, péc
Kuriem varetu
spriest, ko darbinieki
sagrekojusi,
arodbiedriba savu
piekriSanu vinu
atlaiSanai nedeva.

$anas - uznémuma vadiba tos cilve-
kus, kurus pirms tam centas atlaist,
atstadinaja no darba, liedzot viniem
atrasties darba vieta un nesaglabajot
algu. Cilveki vienkarsi tika atstati bez
iztikas lidzekliem. Tad més ar nozares
arodbiedribas atbalstu sakam gatavot
prasibas tiesai, uzskatot, ka darbinieku
atstadinasana ir prettiesiska. Savukart
darba devéjs jau nakamaja diena péc
darbinieku atstadinaanas iesniedza
desmit prasibas tiesa par darbinieku

darbiniekiem, kuru intereses pamatoti
aizstavéja arodbiedriba. Likums pa-
redz, ka darbinieku nevar atstadinat
no darba ilgak par trim ménesiem.
Tapéc no 13. junija vini ir atgriezu-
Sies darba uznémuma. Tiesu darbi rit
savu gaitu — pirmie spriedumi ir par
labu darbiniekiem, tacu procesi vél nav
gala. Piebildisim, ka arodbiedriba tikas
ar uznémuma parstavjiem uzreiz péc
tam, kad darba devéjs pieprasija dot
piekrisanu darbinieku atlaiSanai. Més
bridinajam par riskiem - tiem apstak-
liem, kurus tiesa varétu vértét kritiski.
Tapat arodbiedriba iesniedza vairakus
priekslikumus, ka uzlabot darba orga-
nizaciju uznémuma, lai darba devéjs
neatkartotu iepriek$ pielautas kludas.
DiemZél netikam sadzirdéti.

Ko par notikuso doma uznémuma
vaditajs — “LIEPAJAS OSTA LM” val-
des priekssedétajs Péteris Iesalnieks -,
to méginaju noskaidrot visa $a “Darbi-
nieku Avizes” numura tap$anas laika.
DiemZél e-pasta véstule palika bez at-
bildes, bet neskaitamie zvani netika ta-
lak par uznémuma sekretariatu. Ar kat-
ru nakamo reizi tas saka aizvien vairak
atgadinat banalu humora ske¢u - vins
vél ir atvalindgjuma arzemés..., tagad
vin$ piedalas svariga sanaksmé..., ta-
gad tiekas ar cilvékiem. .., tagad vél nav
atnacis.. ., tagad jau ir aizgajis. .., tagad
vins pusdieno..., bet tad, kad piezvani-
ju péc $im pusdienam, sanému vésti, ka
cilvéks péksni uz divam nedélam aiz-
saukts komandéjuma... @

Publikaciju sagatavojusi llma RUGAJA
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Darba aizsargats -
tatad dross un vesels

Darba aizsardziba - skan sausi. Bet ar Siem diviem vardiem tiek
saprasta katra stradajosa cilveka droSiba un veseliba darba.

atvijas Brivo arodbiedribu
savienibas  eksperts  dar-
ba aizsardzibas jautajumos
Ziedonis ANTAPSONS uz-
skata, ka ikdiena més visbiezak ne-
ievérojam un nenovértéjam tiesi to,
kas it ka ir pats par sevi saprotams un
vienmer lidzas:
2 - Atlausos
S nelielu patétiku:
darba  aizsar-
. dzibai ir nepar-
¥ 4

o Vertéjama loma
© katra darbinieka
E dzivé un ikdiena.
< Tacu parasti par
g dienaskartibas
* prioritarajiem
jautajumiem klast nodarbinatiba, dar-
ba samaksa un socialas garantijas, bet
nepiecie$amibai rupéties par dro$iem
un veseligiem darba apstakliem tiek
pievérsta salidzino$i mazaka uzmani-
ba. Pajauta izsalkusam, ko vins vélas
vairak — ést vai dzivot. Vispirms vins
apmierinas izsalkumu un tad saks do-
mat, ka ari dzivot ir labi.

Lidz 2007. gadam, kad musu eko-
nomika bija sakartotaka neka $obrid,
darba aizsardzibai tika pievérsta lie-
laka vériba un darba
devéji par to rapéjas

loma darba aizsardziba ir... gandriz
nekada.

Rungjot par valsts normativo aktu
bazi darba drosiba, ta ir izveidota uz
Eiropas direktivu pamata un kopuma
ir laba. Miisu darba drosibas normati-
vie akti ir loti labi, tikai ar nosacijumu,
ka tie tiek pilditi un to ievéro$ana —
kontroléta.

Kur§ var veikt sabiedrisko uzrau-
dzibu par valsts normativo aktu ievé-
ro$anu konkrétaja uznémuma, iestadé
vai darba vieta? Pasi darbinieki! Tacu,
lai §1 uzraudziba butu efektiva, nepie-
cieSams pietiekami augsts kompeten-
ces limenis. Tiesi ta mums visbiezak
pietrukst. Zinasanu trukums darba
aizsardziba ir biezs iemesls vieglprati-
bai un bezdarbibai.

Nesen veikts sociologiskais péti-
jums atklajis, ka pat salidzino$i liela
dala darba devéju - katrs ceturtais -
neparzina Darba aizsardzibas likuma
prasibas. Darbinieku zinasanas ir vél
pieticigakas — tikai 15 % iedzivotaju
savas zinasanas $aja joma atzist par
labam. Tadu statistiku nav ari grati iz-
skaidrot — darba aizsardzibas prasibas
ir Joti dzilas un plasas. Darba aizsar-
dzibas jomu regulé vairak neka simts
Ministru kabineta
noteikumu. Tapéc arl

vairak. Sakoties krizei, Katrs ceturtais neprofesionalim tajos
jostas vispirms tika sa- = orientéties ir sarezgiti.
vilktas uz darba aizsar- darba devejs Tas bija viens no ie-
dzibas rékina. o nepérzin a Darba meslien},. kapéc Eiropa

Muasu  sabiedriba : _ jau pagajusa gadsimta
darba aizsardzibas kul- ~ Alzsardzibas 70. gados saka vei-
tara pieklibo. Par dar- ' - doties prakse no dar-
ba aizsardzibu biezak likuma prasi bas. binieku vidus ievélet
it<‘er.unéjlar.nies, ke:ﬁ' no-  Darbinieku l[;érsteivjus jeb ulitici-
icis nelaimes gadijums A - as personas, kuras
vai ar parbaudi atnak  ZINASaANas Ir vel tiek speciali apmacitas
Valsts darba inspekci- PR darba aizsardzibas jau-
ja. Bet drosi un veseligi pletICIga kas. tajumos un tajos par-

darba apstakli pamata

balstas uz preventiviem pasakumiem.
Lai uzpémuma vai iestadé izveidotu
un nodro$inatu kvalitativu darba aiz-
sardzibas sistému, jaisteno plass pa-
sakumu komplekss, kas ietver virkni
tehnisku, organizatorisku un izglitojo-
Su instrumentu.

Darba aizsardzibas sistéma efek-
tivi var darboties tikai tad, ja taja ie-
saistas abas puses — gan darba devéjs
ar vinam pieejamajiem resursiem un
specialistu komandu, gan arl darbi-
nieki ar savam zina$anam un ieinte-
resétu lidzdalibu. Te nu man ar no-
z€lu jasaka, ka visbiezak darbinieku

Darba aizsardzibas
rokasgramata darbinieku
parstavjiem un uzticibas
personam

2012

ALAAALLAA

Rokasgramata elektroniska formata
pieejama LBAS majas lapa www.lbas.lv/
upload/stuff/201209/up_rokasgr.pdf

stav kolektiva darbi-
nieku intereses. Latvija $o praksi saka
parpemt 90. gadu vida, tacu aktivitate
nav bijusi liela. Latvija ir nedaudz vai-
rak par 50 tiksto$iem reali stradajosu
uznémumu. Neoficialie dati liecina, ka
tajos ievélétas, apmacitas un darbojas
apméram 4000 uzticibas personas.
Tas ir maz. Salidzindgjumam miné-
$u Ziemelvalstu statistiku - uzticibas
personas tur darbojas vidéji 60-80 %
uznémumu. Tatad mums vél ir milzi-
gas izaugsmes iespéjas. Nenoliedzami,
uzticibas personu skaita palielinasanos
Latvijas uznémumos ir bremzéjusi
ekonomiska krize @

“Darba aizsardzibas rokasgrama-
ta darbinieku parstavjiem un uzticibas
personam” izstradata, lai uzticibas per-
sonam, arodorganizaciju vaditajiem un
citiem darbinieku parstavjiem atvieglotu
orientéSanos darba aizsardzibas infor-
macijas lauka. Rokasgramata apkopoti
un vienkarsa valoda izskaidroti darba
aizsardzibas sistemas pamatelementi.
lzdevuma atrodamas atbildes uz dau-
dziem darba aizsardzibas pamatjauta-
jumiem, taja sniegti ieteikumi un ana-
lizétas darba vidé novérotas situacijas.
Rokasgramatas 2012. gada izdevums
aktualizéts atbilstoSi peédéja laika noti-
kuSajam izmainam un papildinajumiem
normativajos aktos.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
S0 rokasgramatu aktualiz€jusi un izdevusi
ar Eiropas Savienibas lidzfinansejumu.

Mediacija var atvieglot
darba stridu risinasanu

Divi stridejas, bet tad atnaca treSais, apsédas pa vidu un
saka ar viniem mierigi runaties. Vispirms uzklausija vienu, tad
otru, bridi padomaja un tad piedavaja paris risinajumus, ka
saligt mieru. Un pastastija ari par to, kas notiktu tad, ja strids
butu parveérties kautina. Uzklausijusi padomus, abi stridnieki
padomaja un noléma, ka draudzéties patieSam ir labak neka
karot. Abi izliga un gudrajam padomdevéjam pateica paldies.

Apmeéram ta |oti vienkarSota veida varétu aprakstit mediacijas

procesa norisi.

aldiba 18. septembri akcep-

téja Tieslietu ministrijas iz-

stradato Mediacijas likum-

projektu, kas paredz izman-
tot mediaciju ka alternativu metodi
civiltiesisko stridu, tostarp ari darba
stridu risinasana.

Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibas Eiropas Savienibas norma-
tivo aktu un politikas dokumentu
eksperte Natalja MICKEVICA at-
zist, ka mediacija ka darba stridu
risina§anas instruments Latvija,
tapat ka Eiropa kopuma, $obrid vél
nav populara, tacu ta varétu klat par
iespéjamu alternativu darba stridu
risinadana:

— Pieméram, Amerika ar mediaci-
jas palidzibu tiek iz8kirta lielaka dala
darba stridu. Mediacijas pluss ir pro-
cesa atraka norise. Puses pasas var iz-
véléties to bridi strida, kura izmantot
mediaciju. Butiska at$kiriba no masu
“iecienItas” tiesaSanas ir tada, ka me-
diacijas iznakums ir vieno$anas, kura
abas puses ar mediatora atbalstu pa-
$as pienem kompromisa risinajumu.
Lai mediacija butu efektiva, likumde-
véjs arl nosaka, ka mediacijas galve-
nie pamatprincipi ir brivpratiba, kon-
fidencialitate, neitralitate, pusu vien-
lidziba un sadarbiba. Tapéc, izvirzot
prasibas mediatoram, galvenokart
tiek uzsvérta personas kompetence,
godigums, reputacija un konfidenci-
alitate. Mediatoram jabut apveltitam
ar labam komunikacijas prasmeém,
atsaucigam, tolerantam, pacietigam,
spéjigam uzklausit puses, analizét un
apkopot informaciju.

Mediacija varétu bat tas instru-
ments, kas arodbiedribam dotu ie-
spéju palidzét saviem biedriem ne
tikai atrak un efektivak risinat darba
stridus, bet konkrétos gadijumos tos
noverst, nenonakot lidz konfliktam.

Péc tiesas procesa no zales viena
puse iziet ka uzvarétaja, bet otra - ka
zaudétaja. Pat ja darba stridu tie-
sa izlemj par labu darbiniekam un
vinam ir tiesibas atgriezties darba,
nereti $1 iespéja paliek neizmantota
sagandéto attiecibu dél. Mediacijas
procesa piekapties nakas abam pu-
sém, lidz ar to $is process ir emocio-
nali komfortablaks neka tiesasanas.
Un es pielauju, ka péc veiksmiga
mediacijas procesa darba devéjs un
darbinieks var salabt, turpinot darba
attiecibas laba kvalitateé.

ma brivpratiga sadarbiba, kad divu
konfliktéjoSu puSu domstarpibu
risinasana iesaistas mediators, kas
censas izprast konflikta bitibu, no-
skaidrot katras puses pretenzijas,
vajadzibas un intereses, lai pieda-
vatu risinajumus un, ja vien tas ir
iespejams, panaktu vienoSanos.

Mediators tikai vada mediacijas
procesu, nepienemot nekadus le-
mumus, kas butu saistoSi kadai no
pusém, un neverte, kurai no pusem
ir taisniba.

LBAS konsultants darba tiesisko
attiecibu jautajumos jurists Kaspars
RACENAJS uzskata, ka mediacija
péc batibas ir uzticibas attiecibas:

- Mediacijas uzdevums nav iz-
gkirt stridu. Svarigi ir panakt, lai $a
procesa rezultata puses sava starpa
pasas spétu vienoties. Mediators péc
batibas nav tiesnesis, kuram proce-
sa nosléguma japasaka - tu labs, tu
slikts. Tiesa savu spriedumu pauz,
balstoties tikai uz tiem pieradiju-
miem, kurus viena un otra puse ir
iesniegusi. Mediacijas procesa, ne-
mot véra abpuséjo uzticibu, konflik-
téjosas puses nebaidas atklat visas
savas kartis un patiesas intereses.

Abi LBAS eksperti atzist, ka medi-
acijas process ka iecere ir labs. Kada
bis prakse un ari §i pakalpojuma iz-
maksas - tas paliek atklats jautajums.

- Mediacija péc batibas jau ir
iestradata Valsts darba inspekcijas
likuma, ka inspekcijai ir tiesibas
veikt socialo dialogu. Socialais dia-
logs péc butibas ir ta pati mediaci-
ja, — skaidro K. Racenajs. - Nemot
véra, ka mediacija paredzéta ka
maksas pakalpojums, darba devéjs
kopa ar arodbiedribu varétu pare-
dzét kopéja fonda veido$anu $im
mérkim. Un tad gadijumos, kad
rastos strids, ta risinasanai butu ie-
spéjams izmantot mediatora pakal-
pojumus. Mediacijas pakalpojumu
pieejamibu ka nosacijumu varétu
ieklaut kopliguma.

- Savukart valstij vajadzétu pa-
domat par mediacijas pakalpojumu
pieejamibu jeb subsidésanu mazno-
drosinatajiem, lidzigi ka tas ir ar bez-
maksas juridisko palidzibu, - uzskata
N. Mickevica.

- Runajot par mediaciju kopuma
un péc batibas, ta ir buatisks atbalsts
labu darba attiecibu veido$ana un
uzturé$ana. Un daudzos uznému-
mos mediacija izpauZas jau tagad ka
kvalitativs socialais dialogs. Tapéc
arodbiedribu vaditajiem batu vélams
trenét sevi mediacijas prasmes, lai
spétu laikus pamanit briesto$us kon-
fliktus un nobremzét tos, — uzsver
K. Racenajs @

Foto - Adam Gregor/Shutterstock.com
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Arodbiedriba sarga
pret darba deveja patvalu

ar to stasta LBAS konsul-
tants darba tiesisko attie-
cibu jautajumos jurists
Kaspars RACENAJS.

-Taja bridi,
kad darba de-
Véjs ir pienémis
lémumu uzteikt
darba ligumu,
vipam ir jano-
skaidro, vai dar-
binieks ir arod-
biedribas biedrs.

- Vai si pra-
siba ir spéka pat tad, ja uznémuma
nav arodbiedribas?

- Ja, jo darbinieks var but ari
kadas citas arodbiedribas biedrs.
Teorétiski pastav iespéja, ka cilveks
ir nevis vienas, bet pat vairaku arod-
biedribu biedrs.

- Ka darba devejs to var uzzinat?

- Likums neregulé, kada forma un
no ka darba devéjam tas janoskaid-
ro. Galvenais, kas janem véra — par
darbinieka piederibu arodbiedribai
janoskaidro pirms darba liguma uz-
teikuma. Pieprasijums par piederibu
arodbiedribai un uzteikums nedrikst
bat apvienots viena dokumenta.
Darba devéjs nedrikst vienlaikus dot
darbiniekam uzteikumu un prasit:
“Vai tu esi arodbiedribas biedrs?”

- Likuma nav noteikts, cik ilgi
pirms darba liguma uzteikuma dar-
ba devéjam ir janoskaidro Si infor-
macija - vai tas ir piecas minutes,
desmit stundas vai nedéla.

— To var uzskatit par robu likuma.
Situacijas un risinajumi var bat da-
zadi. Pieméram, pienak darba devéjs
un pajauta, vai tu esi arodbiedribas
biedrs. Darbinieks atbild: “Neé, ne-
esmu!” Tada gadijjuma darba devéjs
uzreiz var dot uzteikumu, ja tas jau
ir sagatavots. Ja darbinieks atbild, ka

DARBINIEKU AVIZE

vins$ ir arodbiedribas biedrs, tad dar-
ba devéjs nevar uzreiz atdot vinam
uzteikumu, kamér savu piekriSanu
nav izteikusi arodbiedriba. Atbildot
par piederibu arodbiedribai, darbi-
niekam vajadzétu informét darba
devéju ari par to, kuras arodbiedri-
bas biedrs vins$ ir. Darba likuma (DL)
nav strikti noteikts, cik atri jasniedz
§1 atbilde. No likuma jégas izriet, ka
darbiniekam vajadzétu atbildét ne-
kavéjoties. Tas nav kuriozs, bet reals
gadijums no manas prakses — zvana
no kada uznémuma un jauta, vai pie
mums arodbiedriba ir tads biedrs
Ivans Petrovs. Jautaju pretim, kapéc
to jauta LBAS. Man atbild: “Vins$ tei-
ca, ka esot arodbiedriba, bet nesaka,
kura” Ta ir absurda situacija. Darba
devéjam ir jasanem informacija, lai
zinatu, pie kuras arodbiedribas vér-
sties un pieprasit piekriSanu atbri-
vosanai. Batiba tas ir ari darbinieka
intereses.

- Ja darbinieks darba deve-
jam pasaka, ka nav arodbiedribas
biedrs, bet nakamaja diena atnes iz-
zinu, ka jau menesi ir arodbiedribas
biedrs - par ko tas varetu liecinat?

- Tada gadijuma var pielaut, ka
darbinieks steidzami atradis kadu
arodbiedribu, kas ir panémusi bégli
sava pasparné ar atpakalejosu datu-
mu. Ta arodbiedribas nedrikst riko-
ties. Un likums paredz, ka arodbied-
ribas piekriSana ir japrasa tikai taja
gadijuma, ja darbinieks ir bijis arod-
biedribas biedrs pirms darba liguma
uzteikuma. Ja darbinieks $odien ir sa-
némis uzteikumu un rit iestajas arod-
biedriba, darba devéjam §i atlaiSana
ar arodbiedribu nav jasaskano.

- Kada forma darba devéjam ja-
pieprasa arodbiedribas piekriSana?

- To var darit briva forma -
mutiski, rakstiski vai elektroniski.

Regionalo konsultantu pienemsanas laiki
Pirmdienas 10.00-14.00, otrdienas 14.00-18.00, ceturtdienas 10.00-14.00

JELGAVA, Elektribas iela 10. Konsultante Ligita BRAHMANE
Talr. 20 22 29 45, e-pasts: ligita.brahmane@Ibas.lv

LIEPAJA, Celtnieku iela 19. Konsultants Guntis GUTMANIS
Talr.: 63 42 30 95; 29 41 62 46, e-pasts: guntis.gutmanis@lbas.lv

VALMIERA, Rigas iela 10. Konsultante Linda PETERSONE
Talr.: 20 22 23 26; 64 23 32 21, e-pasts: linda.petersone@Ibas.lv

DAUGAVPILS, Saules iela 15. Konsultante Ingrida GRADKOVSKA
Talr.: 26 52 45 04; 65 42 44 54, e-pasts: ingrida.gradkovska@Ibas.lv

RIGA, Bruninieku iela 29/31, LV-1001

Konsultanti darba tiesisko attiecibu jautajumos (pienem péc pieraksta)
Kaspars RACENAIS, talr. 67 03 59 05, e-pasts: kaspars@lbas.lv
Maris SIMULIS, talr. 67 03 59 24, e-pasts: maris.simulis@lbas.lv
Konsultants darba aizsardzibas jautajumos Martins PUZULS
(Pirmdienas un treSdienas 16.00-18.00, piektdienas 9.00-12.00)

Talr. 67 03 59 59, e-pasts: martins@lbas.lv
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Darba deveja riciba liguma uzteikSanas gadijuma

Pirms darba liguma uzteikSanas darba devejs noskaidro, vai darbinieks
ir arodbiedribas biedrs (DL 101. p. 6. dalaun 110. p. 1. daja)

Nav arodbiedribas biedrs

"\

Ir arodbiedribas biedrs

Uzteic ligumu,
ieverojot DL 102.
un 103. pantu.

Arodbiedriba 7 darbdienu
laika nesniedz atbildi

¥

Arodbiedriba 7 darbdienu
laika piekrit uzteikumam

¥

a ) S 3
1 ménesa laika 1 menesa laika no
no briza, kad bija atbildes
jasanem arodbied- sanemsanas
ribas atbilde, darba devejs
darba devejs uzteic kuzteic darba IlgumuJ
darba ligumu

Augstakas tiesas Senats viena no
spriedumiem ir noradijis, ka, lai
darba devéjs varétu pieradit, ka vins
$adu piekri$anu ir pieprasijis, to ir
nepiecie$ams noformét rakstveida.
Lidzigi ir ari ar arodbiedribas atbildi
darba devéjam. Prasot arodbiedribas
piekrianu darba liguma uzteiku-
mam, darba devéjs arodbiedribai no-
stta ari konkréta uzteikuma tekstu.
Arodbiedribas uzdevums ir parbau-
dit §1 uzteikuma pamatotibu. Batiba
ta ir ta pati funkcija, ko veic tiesa.

- Kad arodbiedriba ir sanémusi
darba devéja pieprasijumu darba
liguma uzteikuma piekrisanai, cik
ilga laika tai jasniedz sava atbilde?

- Septinu darbdienu laika. Arod-
biedriba savu léemumu darba deve-
jam var pazinot ari mutiski, piemé-
ram, piezvanot. Bet, jo ipai tajos
gadijumos, kad arodbiedriba iebilst
pret darba liguma uzteikumu, dro-
$ak ir sutit véstuli vai e-pastu, jo var
gadities, ka péc tam arodbiedribai
japierada, ka ta devusi noraido$u
atbildi. Ja darbinieks ir noradijis, ka
vin$ ir vairaku arodbiedribu biedrs,
tad darba devéjam piekriSana japra-
sa no visam darbinieka noraditajam
arodbiedribam. Ja arodbiedriba
piekrit darba liguma uzteikumam,
darba devéjs viena ménesa laika no
atbildes sanemsanas var uzteikt dar-
ba ligumu. Bet svarigi, lai tas batu
precizi tads pats uzteikums, kads
tika saskanots ar arodbiedribu - uz-
teikuma teksta nedrikst bat izmai-
nu, pieméram, mainiti formulé&jumi.
Gadijuma, ja arodbiedriba nepiekrit
darba liguma uzteikumam, darba
devéjam viena meénesa laika no at-
bildes sanems$anas ir tiesibas celt
prasibu tiesa par darba liguma iz-
beigsanu.

Pieprasa attiecigas
arodbiedribas
piekriSanu

Arodbiedriba 7 darbdienu
laika nepiekrit uzteikumam

¥

1 ménesa laika
no atbildes
sanemsanas darba
devejs var celt
prasibu tiesa

Darba devéjam ar arodbiedribu nav jasaskano darbinieka atlaiSana Sados gadijumos:

ja uzsaka ligumu parbaudes laika (DL 47. panta pirma dala)

ja uzsaka ligumu darbiniekam, kas, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli (DL 101. panta pirmas dalas 4. punkts)

ja uzsaka ligumu sakara ar to, ka ir atjaunots darba darbinieks,
kurs agrak veica attiecigo darbu (DL 101. panta pirmas dalas 8. punkts)

ja uzsaka ligumu sakara ar to, ka tiek likvidets darba devejs —
juridiska persona vai personalsabiedriba (DL 101. panta pirmas dalas 10. punkts)

jaizbeidz darba attiecibas vienojoties (DL 114. pants)

ja izbeidzas uz noteiktu laiku noslégts darba ligums (DL 113. pants)

Visos paréjos gadijumos darba devejam, uzsakot ligumu darbiniekam, kurs ir arodbiedri-
bas biedrs, ir jasanem attiecigas arodbiedribas (vai arodbiedribu) piekriSana.

- Kas notiek, ja arodbiedriba
nokave atbildes terminu vai vispar
neatbild uz darba deveja pieprasi-
jumu?

- Kavésanos vai klusé$anu likums
tulko ka arodbiedribas piekrisanu
darba liguma uzteikumam.

- Pienemsim, ka darba devejs
arodbiedribai nosuta pieprasijumu,
bet neko tuvak nepaskaidro.

- Tad arodbiedriba ar savu at-
bildi arl var but tikpat lakoniska un
pateikt - més nepiekritam. Turklat
likums neuzliek par pienakumu arod-
biedribai savu lémumu pamatot.
PiebildiSu, ka arodbiedribai savs lé-
mums nav japamato neatkarigi no ta,
vai darba devéjs ir vai nav pamatojis
uzteikuma iemeslu. Darba devéjam ir
jadod iespéja arodbiedribai péc buti-
bas izprast, vai uzteikums ir pamatots
vai nav - ne jau velti likumdevéjs $ai
organizacijai ir uzticéjis arbitra lomu.
Starp citu, ari darba devéja interesés
ir dot iespéju arodbiedribai péc iespé-
jas objektivak izvértét darba liguma

uzteikumu. Ja arodbiedriba pieprasa
papildu informaciju, tad darba devéja
pienakums ir to sniegt. Ja skaidroju-
ma nav, arodbiedriba var uzskatit, ka
uzteikums nav pamatots. Bet nepama-
totam uzteikumam arodbiedriba ne-
piekritis. Ja skaidrojums ir pietiekami
plass un arodbiedriba redz, ka cilvéks
ir nogrékojies, tad arodbiedribai ne-
biis iemesla $adu darbinieku aizstavet.
Ari likuma noteikts, ka darbinieku
parstavjiem savas tiesibas ir jaizmanto
ta, lai nemazinatu uznémuma darbi-
bas efektivitati. Tas attiecas gan uz in-
formacijas pieprasi$anu, gan uz darba
attieclbu normativo aktu ievéro$anas
uzraudzibu un visu paréjo - darbi-
niekiem ir tiesibas aizstavét savas tie-
sibas ar arodbiedribas palidzibu, bet
arodbiedriba ka darbinieku parstave
nedrikst savas tiesibas izmantot ta, ka
tas kavé uznémuma darbibas procesu.
Likums sagaida no arodbiedribas god-
pratigu ricibu - aizstavét darbinieku
intereses, bet darit to taisnigi un ne-
kaitéjot darba devéjam
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Ja tu mili darbu, ko dari, tad vari teikt, ka esi viens no tiem laimigajiem
cilvekiem, kuram stradasana ir hobijs - tu dari to, kas patik, un par to vel
naudu sanem. Ja tu, satiekoties ar saviem kolégiem, sasveicinies tik gaisi, ka
Skiet - pat saule sak spidéet spozak -, tad vari uzskatit, ka laba noskanojuma
dopings visiem apkartejiem garantets. Ja no rita tev gribas iet uz darbu, bet
vakara ir gandarijums par to, kas paveikts, tad jaatzist, ka esi cilveks, kas
strada sava 1staja profesija un istaja vieta.

Protams, ir vienkarsi fantazijas uzburt perfektas sistemas.
Dzive lietas loti reti medz but tik idealas.

lima RUGAJA

arbs, kas ir pa pratam,
draudzigi kolégi un
patikama darba vide
cilvéku uzmundrina
un Jauj efektivi stradat, - saka Rigas
Stradina universitates Aroda un vides
medicinas katedras un Paula Stradina
Kliniskas  universitates  slimnicas
Aroda un radiacijas medicinas centra
vaditaja profesore Maija EGLITE.

- Pédéja laika ir samazinajies
pirmreiz&ji registréto arodslimibu
skaits. Pieméram, samazinas saslim-
stiba ar plau$u slimibam. Tas ir labi.
Bet arvien biezak paradas jaunas
arodslimibas, kad veselibas problé-
mas un patologijas rada jauni alergéni
vai jaunas kimiskas vielas. Pieaug arl
balsta un kustibu aparata traucéjumi,
kas raksturigi smaga fiziska darba
veicéjiem. Tacu ipasi biezi cilvéki sa-
kusi sadzéties par spéku izstkumu un
nogurumu jeb izdeg$anu. Un te ne-
vieta butu ironizét, ka ar “noguruma
slimibu” sirgst tikai slinki. Nepavisam
né! Izdegsanas sindroms ir atzits par
arodslimibu (skat. 2006. gada 6. no-
vembra Ministru kabineta noteikumu
Nr. 908 1. pielikumu). Izdeg$anas
sindroms var skart cilvékus, kas stra-
da daudz, gul maz un nepagust vai
neprot atpusties, nedodot iespéju ne
savam fiziskajam kermenim, ne ari
domam atgaties un uzkrat jaunus
spékus. Gadas, ka cilveks, kas nona-
cis izdegSanas sindroma guista, pats
nesaprot, kas ar vinu notiek. Neviens
darba devéjs pie uznémuma ieejas
neizkarinas plakatu ar bridinajumu,
ka te darbinieki médz sakert noguru-
ma slimibu. Nevienam vaditajam nav
patikami atzit, ka pie vina strada “iz-
degusi” darbinieki. Uzreiz japiebilst,
ka Latvija nav specifisku normativo
aktu, kas reglamentétu psihoemocio-
nalo darba vides riska faktoru pielau-
jamo limeni darba vieta. Tomér $ie
faktori ir pieminéti vairakos darba
aizsardzibas normativajos dokumen-
tos. Pieméram, Ministru kabineta
2009. gada 10. marta noteikumi Nr.
219 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” nosaka, ka no-
darbinatajiem, kas ir paklauti psi-
hoemocionalajiem darba vides riska
faktoriem, reizi trijos gados ir javeic
obligata veselibas parbaude pie arod-
slimibu arsta. Starp citu, darba devéji
pédeéja laika biezak sakusi konsulté-
ties ar misu ekspertiem.

- Kadi ir tie darbi, kas saistiti ar
psihoemocionalajiem faktoriem?

- Pieméram, naktsdarbs, paaug-
stinata atbildiba darba, bieza tadu
svarigu lémumu pienemsana, kas
var butiski ietekmét cilvéka dzivibu,
veselibu vai daudzu cilveku dzives
kvalitati. Riska faktors, kas var vei-
cinat darbinieka “izdegSanu’, ir arl
atbildiba par lielam materialam vér-
tibam. Psihoemocionala parslodze
nereti skar medikus, jo ipasi kirurgus,
satiksmes dispecerus, pedagogus un
vél daudzu citu profesiju darbiniekus.
Liela dala cilvéku pasi apzinas, ka vini
parstradajas, tacu daudzi pamato to ar
vélmi pieradit sevi darba, gat pana-
kumus sava profesija, daudzi citi - ar
vélmi vairak nopelnit un labak dzivot.

- Ka cilvekam laikus apjaust, ka
vins iekluvis parslodzes bistamaja
zona?

- Pirmie simptomi parasti ir miega
traucéjumi, piezogas depresija. Nereti
§1s sajutas mégina “dzést” ar alkoholu,
kas problémas tikai padzilina.

- Vai tiesa, ka izdegsanu var pro-
vocet ari ilgstoss darbs pie datora?

- Ja! Pirmkart, cilvékam, stradajot
pie datora, ir ilgstosi jaséz. Ja tas ir in-
tensivs darbs, kam nepiecie$ama ne-
partraukta koncentrésanas un gariga
piepiile, kas nereti iet roku roka ar psi-
hologisko spiedienu un laika triku-
mu, to ir grati izturét. Situaciju $ados
apstaklos sarezgi ari striktas prasibas
nodrosinat augstu darba kvalitati — tas
ari saprotams, jo kam gan bus vaja-
dzigs pavirss un kladains veikums!? Ir
cilvéki, kuri jutas nelagi, ja viniem nav
iespéju likt lieta personisko iniciativu
un vini netiek iesaistiti lémumu pie-
nemsana, ka ari nespéj ietekmét darba
procesu. Nepatikamu fonu cilvékam
rada sajuta, ja vin$ darba nevar izman-
tot butisku dalu no savam zinasanam
un prasmeém. Ja §1 iemesla dé] vins ari
mazak nopelna, tad sajitas klast vél
nelagakas. Ja gandarijuma nav, cilveks
vienkarsi sak sevi uzskatit par neveik-
sminieku. Izdeg$anu veicinoss faktors
var buat ari nepartraukta kontrole no
darba devéja puses — darbiniekam ir
griti visu laiku justies ka zem lupas.
Negativu lomu var nospélét ari ne-
pietickama vai nepareizi organizéta
iespéja kontaktéties ar kolégiem.

- Par visai ierastu situaciju
daudzviet kluvusi stradasana “par
diviem” - darbu pari galvai, steiga,
trukst laika. Peéksni sajati, ka vairs
neko nevari paspet.

— Tas varétu liecinat, ka darba de-
v&js darbiniekam izvirzijis parmeérigas
prasibas. Kad darbs dzen darbu, asi-
nis palielinas adrenalina un cukura
daudzums, paatrinas elpo$ana un
sirds ritms (médz teikt - sirds lec pa
muti lauka), paaugstinas arterialais
asinsspiediens, saspringst muskuli.
Kermenis ir sasprindzinajis visus spé-
kus un sagatavojies gazt kalnus, jo ir
sanémis tadu signalu. Tacu ilgstosi
$o sasprindzinajumu nav iesp&jams
izturét. Ja cilvékam nerodas iespéja
izmantot vai atbrivot organisma pa-
pildus radito energiju, var paradities
nepatikami fiziski simptomi - stresa
akataja fazé var pavajinaties dzirde,
sa$aurinaties redzes lauks (veidojas
ta saukta tunela redze), rodas vajuma
sajuta, var notirpt dazadas kermena
dalas, rokas un kajas var “pielit” ar
smaguma sajitu, kas burtiski velk pie
zemes. Var rasties galvassapes, sapes
mugura un kritis, var paradities kus-
tibu traucéjumi un parpemt visparéjs
nogurums. Izpausmes ir atkarigas

Maija EGLITE

ari no katra cilvéka centralas nervu
sistémas darbibas tipa. Viens varbut
jutisies gluzi ka varonis, kam radits
izaicinajums parvarét griatibas. Cits
sajutis trauksmi un bailes. Vel cits klas
apatisks un zaudés interesi par jebko.
Viens bus dusmigs, cits — skumj§ un
nomakts, bet kads centisies pilniba
norobeZoties.

- Kapéec optimistiski noskano-
tiem cilvekiem ir vieglak tikt gala ar
parslodzi?

- Tapéc, ka pozitivi noskanots cil-
véks pat grutos brizos dzivi neuzska-
ta par nepartrauktu tragédiju virkni.
Starp citu, sievietes stresa situacijam
spéj pielagoties vieglak neka viriesi.
Gados vecaki cilveki parasti ar gra-
tibam piemérojas jaunam situacijam
un jauniem apstakliem. Stresu vieg-

lak parvar cilvéki, kas radusi risinat
problémas un palauties uz saviem
spékiem, kas spéj pielagoties un dzivi
uzliko ka rados$u procesu. Lielu slodzi
grutak panest cilvékiem ar veselibas
traucéjumiem. Svarigu lomu spélé
ari cilvéka finansiala situacija, kas var
batiski mainit attieksmi pret dazadam
norisém un apkartéjiem cilvékiem.

- Kura bridi rodas pamatots ie-
mesls runat par izdegsanas sindro-
mu?

— Tad, kad cilveks sak neadekvati
reagét uz hronisku emocionalo stresu.
Hronisks stress jau arl nav normala
situacija, tacu lidz zinamam bridim
cilvéks ar to spéj tikt gala. Bet tad
vadzis last... Kad tas noticis, cilvéks
pazaudé gan prieku, gan dusmas. So
izjatu vieta nak apatija. Viss ir vien-
alga. Jutas it ka atroféjas. Tapéc iz-
degsanas sindroma skarts cilvéks pret
apkartéjiem var sakt izturéties ciniski
un neiecietigi, ir viegli aizkaitinams,
tad péks$ni klast nomakts un nespéj
koncentréties darbam. Lai pasargatu
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sevi no jauniem emocionaliem par-
baudijumiem, cilvékam rodas vélme
izoléties. Apkartéjie koléga izdeg$anu
var pamanit péc parmainam vina per-
soniba un uzvediba. Izdegsana parasti
apslapé cilvéka vélmi git jaunus pa-
nakumus un turpinat iesakto karjeru,
vinam ir grati pabeigt iesaktos darbus,
daudz kas tiek pamests pusrata.

- Kadas situacijas darba var vei-
cinat izdegsanu?

- Ja cilvéks ir neapmierinats ar
ienemamo amatu, ja vinam ir ambi-
cijas, bet panakumi darba ir necili, ja
veicamajam darbam ir zems prestizs,
ja regulari nakas stradat virsstundas. ..
Tas viss veicina izdeg$anu. Ja fiziska
vai psihologiska slodze rada noguru-
mu, no kura cilvéks nespéj atgities,
ja darba temps ir parak atrs, ja darba
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rodas kadi sarezgijumi, ja cilveks izjat
nepartrauktas bailes darba kladities,
ja vin$ nav miera ar darbu sadalijumu
starp kolégiem, ja vin$ nejat vadibas
atbalstu, ja neguist emocionalu ganda-
rjjumu no darba un galu gala nav ap-
mierinats ar darba samaksu, tad viena
bridi pardzivojumu kauss ir pilns un
iet pari. IzdegSanu darba var paatrinat
ari problémas majas un smaga alter-
nativa, kad cilvéks nespéj sevi pietie-
kami veltit darbam gimenes probléemu
deél vai ari nespéj veltit sevi gimenei
darba dél.

Tomeér, ja runajam par izdegSanas
sindromu ka arodslimibu, tad tas dia-
gnostika ir sarezgita, jo garigo parslo-
dzi var radit ne tikai darba apstakli.
Tapéc ari loti rupigi ir jaizvérté psiho-
emocionala slodze darba. Un jadoma
par to, ka noveérst parslodzes rasanas
célonus. Batiba parslodze musdienu
sabiedriba ir kluvusi par epidémiju,
ar kuru veiksmigi varam cinities tikai
tad, ja novérSam “saslimsanas” célo-
nus, domajot gan par darba organi-
zaciju, gan darba vietu iekartosanu,
gan psihologisko gaisotni kolektiva.
Par to ir jartpéjas ne tikai darba deve-
jam, bet arl darbiniekiem. Starp citu,
izdeg$anas sindromu nevar saukt par
privatu problému, jo stradasana kopa
ar “izdegusu” un ignu kolégi paréjiem,
kas nonak ar vinu saskaré, var but
apgrutino$a un traucét visa kolektiva
produktivam darbam.

- Kas vel butu jadara darba deve-
jam, lai darbinieki “neizdegtu”?

- Loti svarigi ir nodro$inat profe-
sionalas izaugsmes iespéjas. Tas dar-
biniekiem ir laba motivacija. Ta¢u ari
pasi darbinieki var un viniem vajag
sevi sargat no izdeg$anas, pieméram,
sakartojot savu darba vidi un uzturot
labas attiecibas ar kolégiem. Lidz iz-
degsanai var novest ari kaski kolégu
starpa. Tie atri sabendé gaisotni kolek-
tiva. Ja kads kolégis nespégj iztikt bez
kla¢osanas, tad lai vismaz paréjie tas
klacas nestasta talak! Es uzskatu, ka la-
bas zales pret izdeg$anu ir darbinieka
pasa spéja un vélme uzlabot savu dar-
ba vidi. Bet visiem viena recepte nede-
rés. Pieméram, vienu cilveku muzika
fona nomierinas, bet citu ta satracinas
vél vairak.

- Un ka ar veseligu dzivesveidu?

- Fiziskas aktivitates un raciona-
la atpita ir pirmais paligs, kas sarga
no izdegsanas. Un vél mums ikdiena
vajadzétu vairak smaidit. Manuprat,
parlieka nopietniba reizém ir pat
traucgjosa un lieka. Kolektivos, kuros
kolégi sasveicinas ar prieku un uz-
smaida cits citam, darbinieki ir mazak
paklauti izdegSanas riskam. Dodot $o
padomu, es labi saprotu, ka cilvékam,
kuru mac hronisks nogurums, ir grati
pasmaidit.

- Ko darit?

- Vispirms katram pasam vajadzé-
tu meéginat izprast savu nepatikamo
izjutu célonus. Ja cilvéks katru nak-
ti trikstas augsa un péc tam nespgj
aizmigt lidz ritam, jo pa galvu $audas
nemierigas domas, tad vins nebis
normali atputies un diena jutisies no-
guris. Lai pasargatu sevi no izdegga-
nas, vispirms jaatgust veseligs miegs.
Ir labi, ja to var panakt pasa spekiem,
pieméram, ar fiziskam aktivitatém, ar
relaksacijas vingrinajumiem vai masa-
zam. Ja ar to nav lidzéts, tad ir pama-
tots iemesls iet pie arsta un meklét ci-
tus risinadjumus. Izdeg$anas sindroms
nav iedomu kaite, bet nopietna mus-
dienu probléma, ar kuru jacensas tikt
gala. Starp citu, cilveki tik loti neiz-
degtu, ja biezak sanemtu atzinibu par
labi paveiktu darbu. Tapéc arl nevajag
kautréties pateikt “paldies!”; ja cilvéks
to ir pelnijis
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