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Darba attiecibas un darba drosiba

“Gailezera” pulss -
ritmisks

Lai taptu kolektiva kopbilde, Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas stacionara
“Gailezers” arodorganizacijas vaditaja Velta BERTULE atri izskrien Laboratoriskas
medicinas centra gaitenu loku un apzino koleges. Paris miniités centra neliela edamzale
ir pilna ar smaidigam laborantem. Dazi zibspuldzes zibSni, kuriem seko daZas atvieglotas

nopitas, ka bildeSanas gala, un Veltas koleges atkal atgrieZas savas darba vietas.

lima RUGAJA
misu sarunu arodorgani-
zacijas vaditagja uzaicinajusi
z ari savu vietnieci, slimnicas
Diktofonu centra vaditaju
Anitu SVECI. Sarunas gaita piekeru sevi pie
domas, ka Velta un Anita ir fantastiski saderigs
tandéms, kas viena otru saprot no pusvarda, at-
balsta un papildina. Un nospriezu - ja organiza-
cijai ir tadi lideri, tad gandriz vai nav jabrinas, ka
§1 arodorganizacija, kas jau 2008. gada izpelnijjas
LBAS balvu “Labaka arodbiedriba’, 2011. gada
to sanéma atkartoti. Un to, ka arodbiedribai te
ir iespéjas stradat, ka slimnicas vadiba prot sa-
dzirdét un respektét savus darbiniekus, apliecina
ari tas, ka Rigas Austrumu kliniskas universitates
slimnicas valdes priek§sédétajs Viesturs Boka $a
gada sakuma sanéma LBAS sadarbibas partnera
balvu. Ta tika pieskirta, atzinigi novértéjot slim-
nica izveidoto vienoto darba samaksas sistému,
ka ari to, ka slimnicas vadiba atbalsta darbinieku
piedali$anos kursos, seminaros un dazada méro-
ga zinatniskajos kongresos, ka ari arodbiedribas
organizétajas apmacibas. Slimnicas vadiba vei-
cina dazadu profesionali motivéjosu pasakumu
organizé$anu, pieméram, “Labakais sava aro-
da’, “Sirdsmasina” un vél citus, kuru galvenais
vadmotivs ir profesionala un iejutiga attieksme
pret pacientiem, kolégiem, savu darbu un darba
vidi. Vel kada it ka sika, bet tomér svariga nian-
se darba devéja attieksmeé pret darbiniekiem - ja
slimnicas darbinieki, kas ir dzivesbiedri, vélas ik-
gadéjo atvalinajumu izmantot vienlaikus, tad, ja
vien ir iespéja, tas tiek nodrosinats.

“Gailezera” arodorganizicija ir viena no
Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinie-
ku arodbiedribas (LVSADA) daliborganizaci-
jam. LVSADA vaditajs Valdis KERIS uzsver, ka
2012. gads Veltai, vinas vaditajai arodorganizacijai
un visam slimnicas kolektivam ir bijis ipass, jo
beidzot ir parakstits kopligums. Tas noticis péc
batiskam organizatoriskam parmainam, par ku-
ram darbinieki nebiit nav bijusi sajisma. Ari Velta
masu sarunas laika “Gailezeru” ne vienu vien reizi
nosauc par slimnicu un uzreiz
ari palabo sevis teikto:

- Tagad “Gailezers”
ir stacionars - tikai dala
no Austrumu slimnicas.
Reorganizacija noslégusies,

bet man pie jauna nosauku-
ma vél grati pierast. Vismaz
arodorganizacijas nosauku-
ma esam saglabajusi to, kas
més bijam - vismaz tikmer,
kameér es $eit busu, més ba-
sim “Kliniskas slimnicas
“Gailezers” arodorganizacija”

- “Gailezera”  strada
apméram 1300 darbinie-
ku, no kuriem vairak neka
puse ir arodbiedribas biedri.
Piederiba arodbiedribai ir
katra briva izvéle. Bet gribu
uzsvért, ka kopligums darbojas ne tikai arod-
biedribas biedru, bet gan visu slimnica strada-
joso darbinieku interesés. Kopliguma tap$anas
gaita viens otrs arodbiedribas biedrs gan ieteicas,
ka, ja jau reiz arodbiedriba uzpémusies visas

Mes domajam un
rikojamies ta, lai
labi justos ikviens ~ Par “tkérem” - lielo
Seit stradajoSais. Ja
kopliguma paredzets,
ka pienakas noteikta
piemaksa, tad ta
pienakas neatkarigi
no ta, esi vai neesi
arodbiedribas biedrs.

Arnis Rugajs

<

Foto -

pules un ari atbildibu par kopliguma izveidi un
ta noslégsanu, tad tam vajadzétu attiekties tikai
uz arodbiedribas biedriem, tacu citi kolégi, arl
“Gailezera” stradajosie Latvijas Masu arodbied-
ribas parstavji atzina, ka, ja jau reiz més esam
organizacija, kas iestajas par socialo taisnigumu,
tad nevajadzétu stiept segu katram uz savu pusi.
Més domajam un rikojamies ta, lai labi justos ik-
viens $eit stradajosais. Pieméram, ja kopliguma
paredzéts, ka par kadu darbu pienakas noteikta
piemaksa, tad ta pienakas
neatkarigi no ta, esi vai ne-
esi arodbiedribas biedrs, -
skaidro Anita Svece.

- Par ko vishiezak ar
jums nak runaties kolegi?

darba apjomu un mazajam
algam. Galu gala arodbied-
ribu misija visos laikos biju-
si savu biedru ekonomisko
intere$u aizstaviba. Més da-
ram mazliet vairak - cik nu
spéjam, aizstavam visu savu
darbinieku intereses. Miisu
kopliguma ieklauta virkne
vieno$anos par darba aizsar-
dzibu, par atputas laikiem.
Runajot par darba samaksu,
neatliekamas palidzibas per-
sonalam “Gailezera’, “Bikerniekos”, Apdegumu
centra, Reanimacijas nodala un Oftalmologijas
Klinikas dezarpersonalam paredzéta 75 % pie-
maksa par nakts darbu.
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Ka atveselot
veselibas

aprupi?

lima RUGAJA

tarp 34 Eiropas valstim, kuru vese-

libas apriapes kvalitate tiek vértéta,

izmantojot Eiropas veselibas apri-

pes patérétaju indeksu (EHCI - Euro
Health Consumer Index), Latvija $ogad ierindo-
ta 31. vieta. Diez vai kadu nomierinas piebilde,
ka Latvijas atraSanas §i saraksta lejasdala nav
kritiens, bet gan “stabila tradicija” Muas var “ap-
skaust” tikai Rumanija, Bulgarija un Serbija, ku-
ras sanémusas vél zemaku vértéjumu.

Nosakot EHCI indeksu, tiek nemti véra pieci
parametri: pacientu tiesibas un informacija, e-ve-
seliba, gaidisanas laiks lidz arstéSanai, arstéSanas
rezultati, ka arl pakalpojumu un zalu pieejamiba.
Indeksa maksimali iespéjams iegtit 1000 punktu.
Saraksta pirmaja pozicija 2012. gada ierindoju-
sies Niderlande ar 872 punktiem. Pirmaja pieci-
nieka iek]uvusi ari Danija, Islande, Luksemburga
un Belgija. Latvija ieguvusi 491 punktu. ArT sa-
lidzinajums ar paréjam Baltijas valstim Latvijai
nav glaimojo$s — Igaunija tikusi pie 653 punk-
tiem un 18. vietas, bet Lietuva - pie 585 punk-
tiem un 26. vietas.

Latvijas Veselibas un socialas aprapes darbi-
nieku arodbiedribas (LVSADA) priekssédétajs
Valdis KERIS uzsver, ka par valsts patieso izaug-
smi var spriest péc ta, cik veselas un dzivotspéjigas
sabiedribas varda tiek kalti nakotnes plani:

- Man rodas sajita, ka Latvijas veiksmes
stasta gramatina nodala par veselibas aprupi
var palikt neuzrakstita. Budzeta un veselibas
apripes attiecibas Latvija $obrid ir nedraudzi-
gas. Sagatavojot nakama gada un vidéja termi-
na budZetu nakamajiem trim gadiem, valdiba
ir pilniba ignoréjusi gan pati savu ricibas planu,
gan socialo partneru viedokli, gan labu starptau-
tisko praksi un starptautisko organizaciju, ANO,
Eiropas Komisijas ieteikumus.

- Ka jus pavisam isi raksturotu Latvija no-
tiekoso?

- Ta ir valsts izmérdésana. Lai veselibas ap-
rapes nozare varétu pildit savus uzdevumus,
proti, nodrosinat labaku iedzivotaju veselibu un
lielakas vinu izredzes izdzivot, ir jabut vairakiem
priek$nosacijumiem. Viens no tiem - cilvékiem
ir jasanem viniem vajadzigie veselibas apripes
pakalpojumi iespéjami isa laikd un kvalitativa
veida. Lai to nodro8inatu, ir jabut vienlidzigai
pieejai veselibas apripei.

- Kas tam nepiecieSsams?

— Tris lietas — nepiecie$ama infrastruktara,
nepiecie$amais darbinieku skaits un nepieciesa-
mais valsts finanséjums, kas uztur infrastruktiru
un darbiniekus.

- Ka mums trukst?

- Ta saukto strukturalo reformu gaita ir dra-
matiski samazinats gan infrastruktiras apjoms,
gan darbinieku skaits.

Turpinajumu lasiet 3. Ipp. »
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Eiropas Sociala fonda
projekta “Darba attiecibu
un darba droSibas
normativo aktu praktiska
piemérosana nozarés un
uznemumos” aktualitates

Projekta ietvaros LBAS konsultaci-
ju centros Riga, Liepaja, Jelgava,
Daugavpili un Valmiera ikviens var
bez maksas sanemt konsultacijas
par darba tiesiskajam attiecibam
un darba aizsardzibu. LBAS konsul-
tanti palidz ari sagatavot prasibas
pieteikumus tiesai, ja darbinieka un
darba deveja strids skar darba tiesis-
kas attiecibas.

o000
5. decembri biznesa augstskola
“Turiba” risinasies LBAS rikota ik-
gadéja konkursa “Profs” finals,
kura piedalisies labakas profesionali
tehnisko izglitibas iestdzu audzeknu
komandas no Vidzemes, Kurzemes,
Zemgales, Latgales un Rigas regio-
na. So konkursu LBAS riko sadarbiba
ar lzglitibas un zinatnes ministriju,
Labklajibas ministriju un Valsts darba
inspekciju. (http.//profs2012.Ibas.lv)

o000
No 7. lidz 8. decembrim starptautis-
kaja izstazu centra Kipsala LBAS pie-
dalisies izstade “Darbs EXPO”. LBAS
stenda bus pieejami dazadi informa-
tivie materiali, ka ari varés sanemt ek-
spertu konsultacijas par darba tiesis-
kajam attiectbam un darba droSibu.

o000
Decembri naks klaja personala va-
dibas ekspertes Lauras Kalninas
veidotie metodiskie materiali “Dar-
ba attiecibu modernizéSana” un
Augstakas tiesas Senata Judikaturas
nodalas konsultantes,  juristes
Zinaidas Indrunas veidotie metodis-
kie materiali “Tiesu prakses apkopo-
jums darba tiesibas”.

o000
Katru menesi LBAS eksperti pieda-
las Latvijas Radio 1 tieSa etera rai-
dijuma “Krustpunkta”, sniedzot at-
bildes uz klausitaju jautajumiem par
darba tiesiskajam attiecibam.

o000
LBAS turpina pilnveidot elektronisko
datu bazi par darba kopligumiem
un generalvienoSanos nozarés, lai
nodroSinatu vienotu darba kopligu-
mu un generalvienoSanos registru ar
mérki palielinat plaSakas auditorijas
izpratni par darba kopligumu saturu
uznémumos, ta radot lielakas iespe-
jas parnemt labo praksi.

Papildu informacija: projekta vaditaja
Inga Svirska, talr. 67 03 59 06,
e-pasts: inga.svirska@lbas.lv

- Visu arstniecibas iestazu apvienoSana
aizvaditajos gados radija jaunus izaicingju-
mus ikvienam, kas Saja procesa bija iesais-
tits, protams, ari 3o iestazu arodorganizaci-
jam, tapat arf mums ka nozares arodbiedri-
bai, - skaidro Valdis Keris.

- Ja pirms tam katrs bija par sevi -
Onkologijas centrs, “Gailezera” slimnica,
Bikernieku slimnica, Linezera slimnica,
Infektologijas centrs, SaurieSu Tuberkulozes
slimnica - tad tagad ir Rigas Austrumu K-
niska universitates slimnica, bet tas arstnie-
cibas iestades, kuras bija slimnicas, tagad
tiek sauktas par stacionariem.

Visas tagad apvienotajas arstniecibas
iestadeés darbojas patstavigas arodorgani-
zacijas. ApvienoSanas procesa vajadzéja

DARBINIEKU AVIZE

Turpinajums. Sakums 1. Ipp.

Tas ir vairak, neka nosaka Darba
likums, kas paredz 50 % piemaksu
par nakts darbu. Agrak noteiktas pie-
maksas par darba stazu turpmak tiks
ieklautas darba alga. Tas labveligi ie-
tekmeés atvalinajuma naudas. Jaatzist,
ka musu sadarbiba ar darba devéju -
ar slimnicas valdes priekssédétaju
Viesturu Boku -, ir patie$am laba. Ja ir
kas nopietns apspriezams, tiek atrasts
pirmais tuvakais laiks, kad varam to
izrunat, - piebilst Velta Bértule.

- Laika gaita slimnicas darba ritms
ir loti mainijies. Padomju laikos bija
jerasts, ka pacienti slimnica nereti
uzturas meénesi un pat ilgaku laiku.
Tagad aprite ir nesalidzinami intensi-
vaka. Izmeklésanas metodes kluvusas
daudzveidigakas. Laboratorija diena
veic aptuveni 1400 analiZu, bet gada -
vairak neka pusmiljonu. Slimnicas
personala noslogojums pédéjos gados
krietni pieaudzis. Nenoliegsim, ka pie-
satinataka darba diena nes lidzi virkni
problému. Tapéc ari liela dala darbi-
nieku ir arodbiedriba, véloties just un
sanemt atbalstu.

- Ja kadam darba gadijies krenkis,
piezvana vai atnak, izstasta, kas uz
sirds. Un par lielakam algam ari runa-
jas — ka visur, ne tikai Latvija. Ir gadi-
jumi, kad nakas lemt par pabalstu iz-
maksu. Visus, kas vien to vélas, varam
apdroginat pret nelaimes gadijumiem.
Arodbiedriba sniedz materialu atbal-
stu, kad darbinieka gimené piedzimst
bérnins. Kad bérns sak iet 1. klaseé,
arodbiedriba izmaksa ta saukto abec-
nieka naudinu. Finansiali atbalstam
vecakus tad, kad bérns absolvé pa-
matskolu vai vidusskolu, — uzsver abas
“Gailezera” arodbiedribas lideres.

-Kadas kaites visvairak keras
klat medikiem?

- Visbiezak tas ir muguras kaites,
jo 1pasi kirurgiem, kam operéjot na-
kas stradat piespiedu poza. Ari labo-
ranta darba poza, séZot un noliecoties
pie mikroskopa, manai mugurai nav
nakusi par labu. Tas parasti ir tris
Cetras stundas no vietas un katru dar-
ba dienu kopa vismaz seSas stundas.
Sanitariem un slimnieku kopéjiem
lielu slodzi mugurai rada guloso
slimnieku cel$ana un parvieto$ana.
Saskaré ar dezinfekcijas lidzekliem
médz gadities alergiskas reakcijas, -
skaidro Velta.

— Arsti un psihologi ir noriipéju-
Sies par to, ka musdienu cilveki pa-
rak daudz strada. Tik daudz, ka vairs
neprot atpusties. Bet, ja cilveks
strada bez atputas, tas var nelab-
veligi ietekmet vina veselibu. Starp
citu, vai mediki pasi prot atpiisties?

- Més esam dazadi. Viens atva-
lindgjumu gaida ar prieku, cits par la-
bako atpltu sauc darbu. Ziedojoties
darbam, daudzi cilveki ir iemacijusies
atstumt ikdienas problémas. Daudzos
gadijumos darbs klast par masu iden-
titati, més pat ka personibas biezi po-
zicionéjam sevi tie$i caur darbu profe-
sija. Protams, divkart laimigs tas, kas

atrast formulu, ka nodroSinat So organizaci-
ju sadarbibu. LVSADA statti paredz, ka var
izveidot apvienoto arodorganizaciju, kura
brivpratigi apvienojas vairakas arodorga-
nizacijas. UzsverSu - Sim procesam jabiit
brivpratigam. Lai saprastu, ka pareizak
rikoties un lielo parmainu laikos cilvékus
Vel vairak netracinatu, més sakuma nogai-
dijam, runajam ar darbiniekiem, centamies
noskaidrot vinu vélmes. Pamazam kluva
skaidrs, ka pilniga arodorganizaciju apvie-
noSana nevienam isti nebutu pa pratam.
Katrs kolektivs vélgjas saglabat zinamu pat-
stavibu. Un tam bija ari savs pamatojums,
jo katra no apvienotajam slimnicam ir sava
darba specifika. Cilveki pie tas ir pieradusi,
un vini pie ta turas. Ari geografiski tagad

Patikamas atminas. Veltai BERTULEI ir saglabajies bagatigs pasas veidotu
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foto sienasavizu arhivs, kas atspogulo dazadus notikumus kolektiva.

prot gan kartigi stradat, gan ar prieku
atpusties. Nemot véra, ka ikgadéjo ap-
maksato atvalinajumu Darba likums
tik un ta nelauj ne “iemainit” pret nau-
du, ne ari bezgaligi krat, tad ar varu
atvalingjumam neviens no darbinie-
kiem nepretojas. Vispar jau sapratiga
atputa ir visnotal cienijama nodarbe,
jo ta uzladé jaunam darba célienam.
Viens par labu atputu sauc celoju-
mu, cits ar prieku raujas sava darzina
zemenu un puku dobés. Batiba jau
darbs arl iemaca atpusties — darit kaut
ko citu.

- Darba kopliguma ir arn ipasa
sadala par darba drosibu.

- Drosiem darba apstakliem més
pievérsam loti lielu uzmanibu. Runa
ir gan par sabalansétu darba laiku, gan
individualajiem aizsardzibas lidzek-
liem - mediciniskajiem cimdiem, aiz-
sargbrillem, aizsargtérpiem... Darba
tiek izmantoti ari misdienigi un ipasi
dro$i laboratorijas trauki, ieskaitot
vakutainerus - specialas vakuuma
kapsulas asins paraugu nonemsanai.
Kopigiem spékiem més sava slimni-
ca esam radjju$i drosu vidi ne tikai
darbiniekiem, bet ari pacientiem. Un
neatsverama vértiba ikdiena ir ko-
legu labs noskanojums, smaids un
uzmundrinajums. Mums tacu gribas
atrasties arl emocionali dro$a darba
vidé! Protams, neviens no mums ne-
dzivo sterila pozitivisma, un ne katrs
spéj darba abstrahéties no ikdienas
problémam. Tas no rita, atnakot uz
darbu, nevar iestumt métela piedurk-
né un lidz vakaram atstat garderobé.
Cilveki vien esam, — nosaka Anita.

“Gailezers” ir Anitas pirma un pa-
gaidam vieniga darbavieta, kura no-
stradati jau 29 gadi. Pabeigusi Rigas
5. medicinas skolu, Anita saka stra-
dat “Gailezerd” par operaciju masu.
AtgrieZoties péc bérna kopsanas at-
valinajuma, Anitai piedavaja uz laiku
pastradat Diktofonu centra, kur tobrid
trika darbinieku. Jaunajai maminai
iespéja brivak planot darba laiku bija
iemesls, kas pamudindja teikt “jal”.
Meédz teikt, ka nav neka pastavigaka
par “pagaidam”. Ta var teikt ari Anita,

apvienotie stacionari atrodas dazadas vie-
tas. Lidz ar to mums bija rapigi jaizsver, ka
nodroSinat, lai kopliguma veidoSanas gaita
visas $i organizacijas tiktu vienlidzigi iesais-
titas un taja pasa laika parrunu process rité-
tu raiti un parskatami, lai nesaktos anarhija
vai kolektiva bezatbildiba. Talab LVSADA
valde izveidoja ipaSu nolikumu. Nolikuma
butiba bija $ada: ja viena institiicija ir vai-
rakas musu nozares arodorganizacijas, kas
neveido apvienoto organizaciju, tad pec
konsultéSanas ar katru no organizacijam
valde pilnvaro vienu no tam bat par lideri
sarunas par kopliguma slégSanu, Sis orga-
nizacijas priekSseédétajam nosleguma dele-
g&jot ari tiesibas parakstit kopligumu, vien-
laikus uzliekot vinam pienakumu kopliguma

jo vina vél joprojam strada Diktofonu
centra, tomér Anitas CV sadala
“Izglitiba” paradijusies vairaki jauni
ieraksti — pa Siem gadiem vina stu-
dgjot ieguvusi psihologijas bakalaura
gradu un personala vadibas magistra
gradu.

Savukart Veltas Bértules kopéjais
darba stazs jau ir pari 40 gadiem, no
kuriem 35 gadi nostradati “Gailezera’,
gandriz visus $os gadus veicot ari
arodbiedribas lidera pienakumus.

- Latvijas veselibas un socialas
aprupes darbinieku arodbiedriba
neatlaidigi prasa, lai tiktu palieli-
nats budzeta finanséjums nozarei.
Kam, jusuprat, nauda butu janovirza
primari?

- Arodbiedribu galvenais uzde-
vums ir darba péméju ekonomisko
intere$u aizstaviba. Lidz ar to misu

“Ugunsgrekam”
noderigus sizetus pie

mums diez vai izdosies
atrast. Pa telefonu par

pacientiem un vinu

diagnozem nestastam.

Anita SVECE

pirma atbilde vienmér bas - darbinie-
ku algam. Ja raugamies no pacientu
intere$u viedokla, finanséjums prima-
ri batu nepiecieSams, lai samazinatu
pacientu lidzmaksajumus par atra-
$anos slimnica, par ambulatorajiem
izmekléjumiem... Rindas uz datorto-
mografa izmekléjumiem izstiepus$as
apméram triju ménesu garuma. Ja iz-
meklé$ana nepieciesama nekavéjoties,
tad tikai par pilnu samaksu...

- Latvijas arsti un masas turpina
aizbraukt stradat uz arzemem. Vai
ari no “Gailezera” brauc prom?

- Laiku pa laikam kads sakrava
mantinas. Visbiezak galameérkis ir
Vacija, Norvégija, Anglija. Galvena

sagatavoSanas gaita informeét visas paréjas
organizacijas par procesa norisi un iesaistit
ari tas kopliguma apsprieSana.

Tagad jau varu teikt, ka prakse Siformula
patiesi izradijas veiksmiga. Tacu kopliguma
tapSanas gaita nebija ne viegla, ne vienkar-
Sa. lek$&jas parrunas risinajas visai tempe-
ramentigi. Tacu galu gala pules vainagojas
panakumiem.

Vispirms notika slimnicas arodorgani-
zaciju konference, uz kuru kopa sanaca visu
struktirvienibu arodorganizaciju parstavji
un izskatija kopliguma projektu, kas bija
tapis apméram divu gadu sarunu gaita.
Pec tam arodorganizaciju parstavji pilnva-
roja Gailezera stacionara arodorganizacijas
priekSsedétaju Veltu Bertuli, kurai bija vis-

Foto - Arnis Rugajs

motivacija, kas liek celties un aut ka-
jas, ir darba samaksa. Aizbrauc loti
labas medmasas. Skumji, ka arzemeés
vinas vairs nestrada slimnica. Parsvara
darbs vinam atrodas veco lauzu apra-
pé pansionatos. Visvieglak lémumus
pienem gados jauni cilvéki, jaunas
gimenes. Ja bérni vél neiet skola, ir
vieglak izskirties par aizbrauksanu.
Tie, kas aizbrauc, nesaka, ka to dara
uz visiem laikiem. Saka - nedaudz pa-
stradasu. Bet tas laiks parasti ievelkas.
Nedomaju, ka aizbraucéjus vajadzétu
nosodit. Par ko tad? Par to, ka vini
vélas dzivot cilvécigi, grib iet uz teatri,
labi apgeérbties un brivaja laika nodar-
boties ar saviem valaspriekiem? Starp
citu, nav vienalga, ka cilvéks pavada
savu brivo laiku, vai vinam ir iespéjas
un lidzekli darit to, kas patiesam patik.
Tas emocionali uzpilda. Ja cilvéks jitas
iztuksots, ko vins$ var dot citiem?

- Vai jus médzat skatities seri-
alus par medikiem?

- Var teikt, ka ta ir pavisam cita
dzive. “Ugunsgrékam” noderigus si-
zetus pie mums diez vai izdosies at-
rast. Pa telefonu par pacientiem un
vinu diagnozém nestastam. Jebkurs
pacients musu slimnica ir cilveks, par
kura privatas dzives neaizskaramibu
atbildibu uznemas ne tikai mediki, bet
viss personals. Ja pacients pats ir ga-
tavs par savam kaitém stastit Zurnalis-
tiem, uz prieksu! Bet, ja Zurnalisti par
kadu pacientu jautatu slimnicas darbi-
niekam, tad nesanemtu nekadu atbil-
di. Kas skatas TV serialus, tam varbut
var veidoties prieksstats, ka dakteri un
masinas to vien dara, ka pa telefonu iz-
pauz sensitivu informaciju un visadus
brinumus. Més nedzivojam seriala.
Meés sargajam informaciju par saviem

pacientiem. Jau amata apraksta, kas ir
neatnemama darba liguma sastavda-
la, ir paredzéts, ka darbiniekam nav
tiesibu nepiedero$am personam, to
skaita zurnalistiem, izpaust informa-
ciju, kas musu riciba nonakusi saistiba
ar profesionalo pienakumu pildiSanu.
Pacienta tuviniekiem informaciju var
sniegt tikai arst&josais arsts, neviens
cits — ne masina, ne sanitare. Par pa-
cienta informacijas nesankcionétu
izpausanu musu darbiniekus var ari
atlaist no darba. Slimiba nav sensacija.
Jebkurs cilveks, kas nonacis mediku
apripé, ir pacients, neraugoties ne uz
ienemamo amatu, ne uz popularitates
reitingiem @

lielaka pieredze arodbiedribu darba un kurai
bija arf musu - LVSADA valdes - pilnvarojums
sarunu vadiSanai ar slimnicas administra-
ciju, ka ar tiesibas parakstit kopligumu visu
Austrumu slimnica ietilpstoSo LVSADA da-
liborganizaciju varda. Kad kopligums tika no-
slegts, tika sasaukta darbinieku konference,
kas apstiprinaja noslégto kopligumu.

Gribu uzsvert, ka mums visa Saja griita-
ja sarunu perioda tomér izdevas nodroSinat
tadu procesa gaitu, kura tika ievéroti gan visi
sociala dialoga principi, gan ar juridiskas
procediras nianses. Més tagad patieSam
varam but lepni, ka Latvija lielakaja arstnieci-
bas iestadé, kas apvieno aptuveni 4000 dar-
binieku, ir kopligums, kas slimnicas darbinie-
kiem |auj justies aizsargatakiem @
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Turpinajums. Sakums 1. Ipp.

Raugoties no efektivitates viedok-
la, veselibas aprapes sistémas uzbuvei
Latvija neko nevar parmest. Ne infra-
struktara, ne darbinieku skaita zina
nav nekadu parméribu. Nu jau drizak
pat nepietiekamiba. Tacu vislielaka
probléma un butiskaka neizpildita
majasdarba dala ir veselibas apripes
finanséjums. Valsts attieksmi pret ve-
selibas apriipi vérté péc nozarei atve-
léta finanséjuma procentos no ieksze-
mes kopprodukta.

Saskana par Pasaules Veselibas
organizacijas (PVO) svaigakajiem
datiem, Eiropas Savienibas jaunas
dalibvalstis veselibas apriipei vidéji
atvél 5 % no ieks$zemes kopproduk-
ta, bet Eiropas Savienibas vecakas
valstis — ap 7 %. PVO ieteikumi par
finanséjuma daudzumu, kas nozarei
atlautu normali darboties, nerunajot
ne par kadam ekstram, ir 5-6 % no
iek$§zemes kopprodukta. Cik Latvijai
bija? Nedaudz vairak par 3,4 %. Bet
nakamgad bas vél mazak - 3,1 %. Tas
arlir viss.

- Pédeja laika loti daudz runats
par demografiju ka prioritati. Ja at-
balstam demografiju, tad atbalstam
an veselibas aprupi, jo, lai raditu
veseligus péecnacejus un tos izau-
dzinatu lidz nodoklu maksataju ve-
cumam, ir vajadzigi veseli vecaki, ka
ari mazbérnus milosi vecvecaki.

- Pilnigi pareizi! Un tas tikai lieci-
na, ka Latvijas tautsaimniecibas pla-
notaji diemzél vél joprojam nepem
véra zinatnisko pétijjumu rezultatus.
Par to pasu demografiju... Tiek lauzi-
tas galvas, ka tas ta var bat, ka Latvija
ir augsta jauno maminu un zidainu
mirstiba. Tiek mekléti veidi, ka to no-
vérst. Un taja pasa laika tiek ignoréti
PVO jau 2006. gada publicétie dati,
par kuriem més jau esam izrunajusi
sausu muti, proti, gan mates, gan bér-
na izredzes izdzivot ir tiesi proporcio-
nalas veselibas apripes personu skai-
tam valsti. Tapéc ari PVO noradija, ka
galvenais desmitgades uzdevums vi-
sam valstim ir nodrosinat pietiekamus
cilvékresursus veselibas aprapé. Misu
valsts visu $o laiku to ir rupji ignoréju-
si. Tad nu més esam tur, kur esam — ar
augstu mirstibu un neiepriecino$am
demografijas tendencém. Neesmu ci-
nikis, tikai realists.

- Ka jus raugaties uz to, ka turpi-
nas musu mediku vervésana darba
uz arzemem?

- Vervétajiem Latvija ir kur izver-
sties — Joti pateicigs darbibas lauks un
labi specialisti. Lidz ar to — kadeé] gan
lai vini laistu garam tadu iespé&ju!? Ari
meés, redzot to, cik rupji valdiba un
Saeima ignoré savus solijumus arod-
biedribam ka socialajiem partneriem,
no §1 rudens esam mainijusi savu at-
tieksmi pret mediku aizbrauksanu. Ja
agrak meés So darbaspéka aizplasanu
vértéjam neitrali — ne atbalstijam, ne
veicindjam to, tad tagad to vértéjam
atzinigi.

- Neparklausijos?

- Ne! Arstu un medmasu aiz-
brauksana ir visneparprotamaka pro-
testa akcija. Un pienaks laiks, kad
valsts varas 1éméji to vairs nevarés
testa akcijas gan valdiba, gan Saeima ir
ignoréjusi. 2008. gada bija triju dienu
streiks. 2011. gada beigas bija pikets
pie Saeimas. Runajam par nepieciesa-
mibu palielinat finansé¢jumu veselibas
aprupei. Nesekoja nekadas pozitivas
izmainas. Valdibas ricibas plana gan
paradijas solijjums, ka 2012. gada bus
pavérsiens uz labo pusi. Tagad prem-
jers saka, ka $is solijums vairs nav
saisto$s. Tatad mums ir jameklé citi
protesta veidi. Masu uzdevums, pirm-
kart, ir spét atrast pietiekami efektivu
protesta formu, otrkart, nodrosinat,
lai protestétaji akcijas laika batu péc
iespéjas drosak aizsargati. Mediki ir
atradusi So protesta formu - streiks
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aizbraucot, kas ir loti efektiva protesta
forma. Proti, cilveks, kur$ aizbraucis
no Latvijas veselibas aprupes sistémas
stradat citur, $eit streiko pilna apme-
ra - vin$ nesniedz ne planveida, ne
ari neatliekamo medicinisko palidzi-
bu. Tas ir streiks absolataja izpausme.
Vienlaikus $is cilvéks neparkapj ne
morales, ne likuma normas, jo vin$
neatrodas Seit. Taja pasa laika cilveks
$ada streika laika nezaudé savu pro-
fesionalo kvalifikaciju, jo vin$ turpina
stradat veselibas aprupé, tikai citur.
Un vin$ ir ari labi nodro$inats. Vins
materiali neko nezaudg, jo par to sa-
nem loti labu algu. Streikot piespies-
tajam cilvékam ta ir win-win situacija,
kad vinam ir tikai ieguvumi.

- Piekritu, sada streika forma,
ja nenem vera parcelSanas riipes
un pardzivojumus, ir izdeviga no
Latvijas aizbraukusajam dakterim
vai medmasinai. Bet te paliek neap-
rupeti pacienti.

- Aizbraukusajiem nereti ta bijusi
iz8kir§anas par savu un gimenes iz-
dzivosanu. Turklat Eiropas Savieniba
ir briva darbaspéka kustiba. Lietas
darbojas likumsakaribas. Iestajoties
ES, Latvija solija, ka ievéros savas
saistibas socialas politikas joma, arl
to, kas paredzéts Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta, proti, ikvienam
iedzivotajam ir tiesibas uz vienlidzigi
pieejamu augstas kvalitates veselibas
aprapi. Un, ja reiz valdiba nepilda
$os solijumus, tad nav ko brinities,
ka mediki raugas uz valstim, kur $os
solijumus pilda. Un prom no Latvijas
aizbrauc ne tikai mediki. Kapéc masu
iedzivotaji pamet Latviju? Tapéc, ka
vini $eit nejitas ne novertéti, ne dro-
$iba. Ja cilvéks Seit maksa nodoklus,
bet redz, ka Sie nodokli netiek sadaliti
atbilstosi labai starptautiskajai praksei,
ka vinam cita starpa netiek nodrosi-
nata nepiecieSama veselibas apripe,
ka nodokli nav veidoti ta, lai iesp&jami
izlidzinatu plaisu starp bagatajiem un
nabagajiem...

- Bet ne jau visi godigi maksa
nodoklus. Daudzi sanem aploksnu
algas un papildus bez kautrésanas
pieprasa socialos labumus...

- Basu cinikis un jautasu pretim —
kapéc lai vini maksatu nodoklus, ja
redz, ka Sie nodokli netiek pareizi
izlietoti? Kapéc lai cilvéks uzticétos
valstij, ja valsts ir izveidojusi kartibu,
kura, sanemot minimalo algu, par to
naudu, kas atliek péc nodoklu nomak-
sas, vin$ nevar izdzivot, jo atlikums
ir mazaks par iztikas minimumu?
Misu nodoklu sistéma nav taisnigi
un cilvécigi konstruéta. Latvija ir ES
valstis augstakais (!) Gini koeficients.
Tas nozimé, ka pie mums valda liela-
ka nevienlidziba starp bagatajiem un
nabagajiem. Tas nav tas “karogs’, ar

kuru lepoties. Ja citas jaunas ES valstis
cendas pakapeniski palielinat budze-
ta izdevumus valsts socialo funkciju
nodro$inasanai, $ai zina censoties tu-
voties vecajam ES dalibvalstim, kuras
budzeta téré aptuveni 45 % no ieksze-
mes kopprodukta, tad Latvija acim-
redzot plano doties pretéja virziena,
samazinot budZeta izdevumus. Tas
tikai nozimé, ka bagatajiem turpmak
biis vél vairak, bet nabagajiem - vél
mazak. Un te nav ko brinities. Savus
auglus sak nest ta saukta ultraliberala
politika. Mums stasta, ka Eiropa at-
laujas dzivot parak particigi, un mas
biedg, ka tas slikti beigsoties. Es tiesam
apbrinoju, cik miermiliga tauta dzivo
Latvija. Tiem, kas pie varas, ir pavei-
cies, ka eksplozivaka tautas dala jeb
“sausakais pulveris” jau ir aizbraucis
no valsts. Ta dala, kas palikusi, kulas,
ka mak, un uz kaut ko vél cer. Ja ta
turpinasies, Latvija paliks tikai bérni,
pensionari un bagatnieki. Bagatajiem
bis jadoma, kur nemt darbaspéku,
lai joprojam butu un paliktu bagati.
Naksies darbaspéku ievest. Bet, lai
darbaspéku ievestu, bus pietiekami
daudz jamaksa. Un darba devéji ci-
tiem maksas to naudu, ko buatu varéju-
§1 maksat vietéjiem Latvijas iedzivota-
jiem par vinu darbu.

Jadod cilvekiem
iespeja te izdzivot par
naudu, kas nopelnita
godiga darba.
Maksajot nodoklus,
cilveks velas, lai
valsts tos teretu
godigi un racionali.

- Ko, jusuprat, valdibai vajadzéetu
izdarit, lai sasmeltu izlieto udeni?

- Valdibai vajadzétu darboties
saskana ar labu starptautisko praksi.
Jadod cilvékiem iespéja te izdzivot par
naudu, kas nopelnita godiga darba.
Maksajot nodoklus, cilvéks vélas, lai
valsts tos térétu godigi un racionali.
Man vienreiz gribétos sadzirdét valdi-
bu un politikus sakam, ka vini darba
némeéjus atzist par tikpat vértigiem ka
darba devéjus, jo tikai kopa vini var
radit valsts labklajibu, kas materiali
izpauzas kopprodukta izteiksmé. Un
tapéc $im kopproduktam ir jabut pie-
tiekami taisnigi sadalitam, lai neraditu
lieku socialo spriedzi. Tas ir tas cels, pa
kuru veiksmigi iet Zieme]valstis.

Vienmér jacensas izprast problé-
mu célonus, ka ari izvértét probléemu
izteiktibas pakapi. Arl igauni zélojas,
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PVO ieteikumi

par finansejuma
daudzumu, kas
nozarei atlautu
normali darboties, ir
5-6 % no iekSzemes
kopprodukta.

Cik Latvijai bija?
Nedaudz vairak

par 3,4 %. Bet
nakamgad bus vel
mazak - 3,1 %.

ka viniem ilgi jagaida rindas, lai tiktu
pie arsta. Kad paprasam, cik ilgi, vini
saka, arprats, divas nedélas jagaida,
lai tiktu uz konsultaciju pie specia-
lista. Latvijas rindas... Pie mums uz
endoprotezé$anas operacijam jagaida
vairak neka pieci gadi.

- Dakteriem lidz gada beigam
pamatigi jasarauj - julija valdiba
noléma papildus pieskirt 19,5 miljo-
nu latu veselibas aprupei, bet par sis
summas sadali vienojas tikai sep-
tembra beigas. Cita starpa gandriz
0,9 miljoni no Sis summas paredzeti
rindu mazinasanai uz endoprote-
zésanas operacijam. Funkcionari
saka, ka par to ir japriecajas.

- Katrai medalai ir divas puses.
Un $is gadijums ir kartéjais piemérs,
ka valdibai nevajadzétu planot savus
izdevumus. Pie mums gada sakuma
tiek ieplanots ta, lai naudas pietiktu
apméram pusgadam. Péc tam ar da-
zadiem papildu pieskirumiem izvéles
kartiba sakas dazadu veselibas apru-
pes virzienu lapiSana. Tiek zaudéts
laiks - no ta briza, kad tiek pienemts
politiskais lémums, lidz bridim, kad
nauda sasniedz arstniecibas iestadi,
var paiet ménesi. Ja rudens sakuma
tika nolemts, ka japieskir papildu Ii-
dzekli endoprotezésanai, tad arstnieci-
bas iestades ta sasniedz oktobra vida.
Sanak, ka darbu, ko medikiem butu
vajadzgjis paveikt pusgada laika, lidz
$im bridim vini neveica, nikstot dik-
stavé. Bet tagad atlikusajos divarpus
meénesos bus “jasarauj”. Tas draud la-
bakaja gadijuma ar personala parslo-
dzi. Sliktakaja gadijuma - ar kladam.
Ko tas gala beigas bus devis rindai?
Tikai to, ka rinda nepagarinasies. Nav
runa par to, ka rinda saisinasies. Lidz
gada beigam tiks izoperéti tikai tie
pacienti, kurus bija normali jaizoperé
pusgada laika. Ja rinda stav apméram
23 tukstosi pacientu un ar atvéléto
naudu varés izoperét aptuveni vienu
takstoti, tas nozimé, ka ar papildu
pieskirumu bis nodrosinats tikai tas,
ka veselibas iestades varés lidz$inéja
limeni un tempa nostradat lidz gada
beigam. Un tad atkal visa jezga saksies
no jauna. Jo lidzekli veselibas aprupei
nakamajam gadam procentuali no
iek$§zemes kopprodukta ieplanoti vél
mazak neka $ogad. Tas nozimé, ka nav
nekada pamata runat, ka nakamgad
varétu samazinaties pacientu iemak-
sas vai samazinaties rindas. Solijjumi
par veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibas uzlabo$anos un darba
samaksas paaugstinasanu veselibas
aprupé stradajo$ajiem ir tuksi un ne-
pamatoti. Var tikai brinities, kapéc
augsta ranga politiskas personas tik
bezripigi métajas ar vardiem.

- Runajot par kontrastiem medi-
cinas aprupé, nereti tiek pretstatita
darga tehnika un medmasu zemas
algas, kuras péc nodoklu nomaksas
esot aptuveni tik lielas, cik videja
pensija.

- Veselibas apripes pakalpojumu
kvalitati nodrosina ne tikai personals,
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bet ari lietoto tehnologiju limenis
un vides kvalitate. No izremontétam
slimnicas telpam ir labums gan pa-
cientiem, gan darbiniekiem. Jaunas,
svaigas, sakartotas telpas uzlabo gan
komforta sajatu, gan garastavokli
abam pusém. Protams, gan remonti,
gan tehnologiju iepirk§ana, gan medi-
cinisko materialu iegade prasa lidzek-
lus. Valsts kontrole ir skaidri un gaisi
pateikusi, ka Veselibas ministrijas no-
teiktie tarifi veselibas apriipé nav pa-
reizi aprékinati, turklat nevis tapéc, ka
batu parak dasni, bet, gluzi otradi, -
tie ir aprékinati, nenemot véra realas
izmaksas. Kad jaizlemj, uz ka rékina
var ietaupit, visvieglak to ir izdarit uz
darbinieku algu rékina! Darbinieki
$obrid cie$ uz sniegto pakalpojumu
kvalitates rékina.

- Tatad vini sanem mazak, jo pie-
dava labaku pakalpojumu, kurs nav
adekvati novertets?

- Ja, tas ir paradoksali. Bet tas tikai
vélreiz norada, ka veselibas aprapes
finansésana musu valsti ir organizéta
nepareizi. Kad LVSADA padomes lo-
cekli $a gada vasara tikas ar Veselibas
ministrijas parstavjiem, vini atzina, ka
pakalpojumu tarifi patieSam ir politis-
ki veidoti.

- Ko tas nozime?

- Tas nozimé, ka, planojot veselibas
aprupes budzetu, tiek rékinats nevis
tas, cik pakalpojumu butu nepiecie-
$ams slimajiem cilvékiem un kadiem
elementiem jaietilpst $o pakalpojuma
cena, bet gan politiski noteikts, kads
bus budzets. Tada “planosana” ir klaja
pretruna ar labu starptautisko praksi.

- Valdiba saka - naudas ir tik,
cik tas ir.

- Valdiba $aja gadjjuma melo.
Piekritu, budZets nav bezizmeéra.
Tapéc eso$a nauda ir jasadala pareizi,
lai pietiekama apméra nodro$inatu
visas valsti veicamas funkcijas. Tapéc
ari piesaucu praksi par procentualu
proporciju no iek$zemes koppro-
dukta. Premjera un finan$u ministra
kompetence un atbildiba ir $o prin-
cipu ievérot. Latvija to rupji ignore.
Politiki ir labi iemacijusies vienu tei-
kumu - kam jas atpemtu naudu, lai
jums butu tik, cik vajag? Ta ir apzi-
nata sabiedribas ridiSana. Turklat $is
retoriskais jautajums ir nekorekts péc
batibas, jo uz to var atbildét tikai tie,
kuru tieSais pienakums, precizi zinot
visas izdevumu pozicijas, ir veikt at-
bildigu budzeta sadalfjumu. Mums
nav jadoma valdibas vieta, bet mums
ir tiesibas noradit uz iespéjamam kla-
dam. Kur nemt naudu, to neatpemot
ne skolotajiem, ne policistiem, ne
kultaras darbiniekiem? Gan $ogad,
gan nakamgad, gan aiznakamgad pa-
redzéts térét apméram miljardu latu
Eiropas fondu projektu lidzfinanse-
$anai. Més ar $o fondu naudu reizém
médzam rikoties ta, ka pérkot pannu
par 10 latiem, — daram to tikai tapéc,
ka $o pannu pardod ar 20 latu atlaidi.
Bet varbat mums §1 panna saimnie-
ciba nemaz nav vajadziga!? Tada ga-
dijuma tiks nevis ietaupiti 20 lati, bet
gan lieki iztéréti 10 savi lati par lietu,
kuras vieta varbut vajadzéja iegadaties
kaut ko nepiecieSsamaku. Vienkarsi
nedrikst térét tik lielu naudu projek-
tiem ar ap$aubamu efektivitati. Ne tik
sen Eiropas Komisija kritizéja Latviju
par to, ka lidzsinéjais darbs fondu li-
dzeklu apguvé ir bijis mazefektivs un
nekvalitativs, nemot véra So projektu
atdevi valsts attistibai. Daudzu pro-
jektu kvalitate ir zema. Ja valstij trakst
naudas nepiecieSamam lietam, tad
nevajadzétu térét naudu par to, kas
tautsaimniecibai nedod ilgtermina
labumu. Veselibas nozare ir joma, ko
meés parzinam. Ja, mums sap noza-
res problémas, tapéc més neatlaidigi
turpinam prasit valsts atbalstu noza-
rei un taja stradajosajiem cilvekiem.
Ari més gribam but dala no izslavéta
Latvijas veiksmes stasta @



4

NOVEMBRIS 2012

Diskusija ar valdibu
nav izdevusies

Péteris Krigers: - Arodbiedribas
konsekventi iestajas par darbaspéka
nodoklu samazinasanu. Diskusijas ar
valdibu par to tiek risinatas ilgi un ne-
atlaidigi. Saja diskusija arodbiedribas
ir atbalstiju$i masu socialie partneri —
Latvijas Darba devéju konfederacija.
Laba sadarbiba LBAS veidojusies ar
Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kameru. Mus ir atbalstijusi Latvijas
Pagvaldibu savienibas specialisti. Par
$iem jautdjumiem més esam konsulté-
jusies ar Zinatnu akadémijas spékiem.
Musu izpratne ir bijusi vienota par to,
ka Latvija ir jasekmé uznémeéjdarbibas
attistiba. Ja cilvékiem Latvija bus darbs,
tad viniem bis ari iespéja nopelnit sev
normalu darba algu. Un cilvéki ne-
skries prom no Latvijas. Lai ta bitu,
Latvijai jaklast par normalu Eiropas
valsti ar stabilu attistibu un perspek-
tivu, ar iespéjam Seit dzivojosajiem
nodros$inat sevi, gimeni un bérnus
ilgtermina. Man ar noZélu jaatzist, ka
diskusija ar valdibu par Siem jautaju-
miem nav izdevusies tada, kadu to bi-
jam planojusi. Runajot par 2013. gada
budzetu, més gaidijam valdibas pre-
timnaksanu tados jautdjumos ka ar
iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN)
neapliekama minimuma paaugstinasa-
na un atvieglojumu paaugstinasana par
apgadiba eso$am personam, kas vis-
tie$ak saistama ar veiksmigaku demo-
grafijas problému risinaganu. Diemzél

pédéja bridi valdiba sava Sauraja loka
bez jebkadam konsultacijam ar arod-
biedribam ka socialajiem partneriem
$os jautajumus no savas dienaskarti-
bas nonéma. No 2013. gada 1. jalija no
70 latiem uz 80 latiem tiks paaugsti-
nats ar IIN neapliekamais minimumes,
tacu to nekadi nevar uzskatit par no-
pietnu soli demografijas veicinagana
un par atbalsta veicinasanu gimeném.
Mes bijam ieceréjudi, ka neaplieka-
mais minimums janosaka pirmskrizes
limeni - 90 latu. Masuprat, valdibai
vajadzéja demonstrét zinamu politis-
ko Zestu, ar darbiem apliecinot vardos
skali daudzinato izie$anu no krizes.
Tas ari lautu runat par valdibas vélmi
vérsties pret aplok$nu algam - atce-
roties 2009. gada pirmo pusgadu, to
iso bridi, kad ar IIN neapliekamais
minimums tika pacelts 1idz 90 latiem,
aploksnu algu sanémeéju skaits sama-
zin3jas. Ja valdibas darba viena no
prioritatém ir cina ar énu ekonomiku,
tad, masuprat, $o labo gribu vajadzéja
stiprinat ne tikai dokumentos, bet ari
praksé. Ja, arodbiedribas ka darbinie-
ku ekonomisko intere$u parstaves kar-
téjo reizi bija spiestas atzit, ka ir pie-
kraptas. Un slikti, ka tikai turpinas ru-
nas par nabadzibas apkaro$anu, nevis
par stabilas vidusskiras veido$anu, par
darba samaksas sistémas un nodoklu
sistémas sakarto$anu, par dazadu no-
doklu savstarpéju sasaisti @

Valsts atbalstam gimeném
ir jabut realam

Egils Baldzeéns: - Vidéjais algas sa-
mazinajums krizes laika bija aptuveni
25 %. Uzsveérsu - vidéji. Jo dazadas jo-
mas tas bija loti at8kirigs. Tagad pama-
zam atsakas algu kapums. 2011. gada,
nemot veéra pirktspéju, kapums gan
bija tikai par 0,1 %. Ja nemam veéra in-
flacijas limeni, tad var runat par 4,1 %
kapumu. Ta¢u kopuma iedzivotaju al-
gas un ienakumi piedzivojusi butisku
pirktspéjas kritumu. To nosaka ne tikai
algu un ienakumu samazinajums, bet
ari nodoklu pieaugums. Ienakumus
samazinaja bezdarbs. Darba emigracija
pieauga 2,6 reizes. Socialas garantijas
tika apcirptas, bet énu ekonomika pie-
auga un paradijas ari tajas nozareés, kur
agrak ta nebija konstatéta.

Mums ir svarigi saprast, ka no §is
situacijas izklat. Masuprat, vispratiga-
kais un efektivakais risindjums butu
darbaspéka nodoklu samazinasana.
Un ir japaaugstina neapliekamais mi-
nimums, ka arl atvieglojumi par ap-
gadajamajiem. Lidzsingjie valdibas
léemumi nodoklu joma diez vai sauca-
mi par veiksmigiem, jo Latvija aizvien
izteiktaka klast sabiedribas polaritate,
ka ari pieaug sociala spriedze. Ari svai-
gakas izmainas musu nodok]u sistéma
ir izdevigakas tiem, kas sapem liela-
kas algas. Latvija Eiropas Savieniba ir
kaunpilnaja 1. vieta socialas nevienli-
dzibas zina. Ja paskatamies uz visiem
nodokliem, to nav nemaz tik daudz,
bet misu problémas slépjas zemajas
algas, augstaja énu ekonomikas limeni,
zemaja pirktspéja un zemajas sociala-
jas garantijas. Ja divi vecaki abi strada,
pelna minimalo algu un neko nesanem
aploksné, un viniem ir viens bérns, tad
péc nodoklu nomaksas katram $is gi-
menes loceklim paliek 58 % no iztikas
minimuma. Iztikas minimums oktob-
11 jau pieaudzis lidz 176,75 latiem. Ja
$iem pasiem vecakiem ar minimalo
algu ir divi bérni, tad uz katru gimenes
locekli paliek vairs tikai 44 % no iztikas

minimuma. Ja viniem ir tris bérni, tad
taisna cela jadodas uz pasvaldibu péc
socialas palidzibas.

Ja més radikali nepaaugstinasim ar
IIN neaplieckamo minimumu un ne-
palielinasim atvieglojumus par apga-
dajamajiem, ja neveiksim citus solus
gimenes valsts atbalsta politika, més
automatiski provocésim vél augstaku
socialas nevienlidzibas limeni.

Darbaspéka nodokli ir jasamazina,
lai mazinatu énu ekonomiku un socialo
nevienlidzibu. Un, protams, ir javeicina
nodarbinatiba, kas ar ir tiedi saistita ar
nodokl]u un darba samaksas politiku.
Ipasi jadoma par jaunieSiem, lai vini
spétu darbu atrast Seit. Runajot par dar-
ba samaksu, més nevaram nepartraukti
orientéties uz zemako atalgojuma lime-
ni. Mums jacensas pariet uz vidéju dar-
ba samaksas limeni un tada veida jacel
ari ienakumi un iespéjas uznémumiem
nopelnit patérina joma. Savukart valsts
atbalstam gimeném ir jabut realam, ne-
vis simboliskam. Ja dzims bérni, tad te
bis valsts, te biis jéga dzivot un visiem
kopa stradat.

Par neaplickama minimuma un
atvieglojumiem par apgadajamajiem
palielinaSanu  arodbiedribas  runa
2013. gada budzeta konteksta. Bet, lai
atrisinatu problému kopuma, ir jado-
ma ari par 2014. gada un talakajiem
budzetiem. Més vélamies lielaku nozi-
mi pieskirt kopligumiem uznémumos
un nozarés noslégtajam generalvie-
nosam, kas rezultata nozimétu pozi-
tivaku Finandu ministrijas attieksmi
pret uzpémumiem, kuri maksa visus
nodoklus, nevis dalu vai nemaksa ne-
maz, dodot iespéju §iem uzpémumiem
vairak lidzeklu izmantot savu darbinie-
ku socialo garantiju nodrosinasanai. Ja
méginasim visu atrisinat ar neaplieka-
ma minimuma paaugstina$anu tada
tempa, kada to vélas valdiba - ar pili-
nasanas metodi —, més iesim tik léenam,
ka nekur neaiziesim @

DARBINII

Enu ekonomika nav célonis, ta ir sekas

Liga Mengelsone: — Valdiba ir iezi-
méjusi vidéja termina budZetu. Bet més
neredzam, ka §i budZeta prioritates jel
kada veida ietu kopa ar deklarétajam
prioritatém. Ekonomikas ministrija
augsta limeni pacélusi industrializa-
cijas politiku, Labklajibas ministrija
par prioritati izvirzijusi demografijas
politiku, bet Finan$u ministrija de-
klargjusi pilnu kaujas gatavibu cinai
ar énu ekonomiku. Lai tie nepaliktu
tikai tuksi lozungi, ir nepiecieSama
atbilde uz jautajumu, ka tas viss tiks
piepildits. Neatkarigie eksperti ir saga-
tavojusi Latvijas konkurétspéjas zino-
jumu, kura kvintesence izteikta cetros
secinajumos, ka tad Latvijai pietrukst,
lai ta batu izcili konkurétspéjiga glo-
bala skatijuma. Pirmkart, Latvija nav
industrijas. Otrkart, mums ir pro-

blémas ar izglitibas sistému. Treskart,
mums ir problémas ar infrastruktaru.
Ceturtkart, mums traucé énu ekono-
mika.

Butiba énu ekonomika nav célonis,
ta ir sekas. Misu pétijumi liecina, ka
énu ekonomikas viens no galvenajiem
céloniem ir darbaspéka nodoklu kopé-
jais smagums.

Lozungu limeni valdiba pauz savu
negativo attieksmi pret énu ekonomi-
ku. Bet kads ir lozungu realais piepildi-
jums? Kad sakas sarunas par darbaspé-
ka nodoklu mazinadanu, tad viszéligi
tika nolemts no 2013. gada par 1 % sa-
mazinat iedzivotaju ienakuma nodokli
(IIN), sakot, ka triju gadu laika IIN tiks
samazinats par 5 %.

Iespéjams, ka més ka darba devéji
esam konservativaki un loti rékina-

mies ar to fiskalo telpu, kadu mums
iezimé FinanSu ministrija, més réki-
nam, kadas ir nakama gada budzeta
iespéjas. Tapéc, raugoties uz darba-
spéka nodoklu sadaljjumu, mums
kluva skaidrs, ka, ja nekada veida
nakamaja gada nevar “aiztikt” soci-
alo nodokli, tad ir batiski japace] at-
vieglojumi par apgadiba esoS$ajiem,
lai piepilditu skaisto lozungu par de-
mografiju ki prioritati. Sobrid Latvija
IIN atvieglojums par vienu apgadaja-
mo ir 70 latu, bet Igaunija - summa,
kas adekvata 101 latam. Tas nozimeé,
ka més pat Baltijas limeni nevaram
runat par normalu izlidzinatibu un
konkurétspéju $aja zina. Tas, ka no
2013. gada 1. janvara IIN atvieglojums
par apgadajamo tiks pacelts par 10 la-
tiem, nominali nozimé 2,40 latus par

Nodoklu sisten

ar Kiru

Foto - Arnis Rugajs
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Augstakais darba razigums ir tiesi tur, ku

Raita Karnite: - Ja Nacionalas at-
tistibas plana ir rakstits par izravienu,
tad skaidrs ka diena, ka izravienam
obligati nepiecieSamas vismaz divas
lietas — nauda un cilvéki. Lai saglabatu
cilvékus, viniem ir japatik $eit dzivot.
To ari arodbiedribas atkarto diendiena.
Lai més $eit noturétu cilvékus, ir janem
véra vinu intereses. Nacionalas attisti-
bas plana cita starpa minéts, ka Latvijas
izravienam nepieciesams straujaks
darba raziguma pieaugums. Te es gribu
sagraut vienu aplamu mitu, kas nepar-
traukti tiek saistits ar darba samaksu.
Darba razigums tiek piesaukts, runa-
jot par lietam, kas uz darba razigumu
nemaz neattiecas. Darba razigums nav
ipasi atkarigs no darba samaksas, lai
gan mums neatlaidigi cendas iestastit
pretéjo. Ir pat tadi absurdi apgalvoju-
mi, ka, jo zemaka bis darba samak-

sa, jo augstaks bus darba razigums.
Acimredzot ta ir absoluti nepareiza
izpratne par to, kas tad vispar ir darba
razigums. Minésu vienu piemeéru. Ja
uznémums sarazo desmit apavu parus,
tad tas ir vina darba razigums. Apavi ir
sarazoti, un to nevar padarit par nebi-
jusu. Ta¢u daudzi par darba razigumu
censas noradit tos apavu parus, kuri
tiek pardoti. Ja pardots viens apavu
paris, tad spriez, ka ir zems darba ra-
Zigums. Ja pardoti visi desmit sarazotie
pari - tad augsts darba razigums. Un
saka - ja ir zems darba razigums, tad
jamaksa maz, jo, logiski, nav jau no ka
maksat.

Mes istenojam politiku, kura dar-
ba razigumu “celany’, samazinot darba
algas. Kad dzilak analizéjam savu sta-
tistiku, tad izradas, ka augstakais darba
razigums, starp citu, ir tiesi tur, kur ir

augstakas darba algas. Pat vél vairak -
ja salidzinam Eiropas valstu statistiku,
tad tajas valstis, kuras ir visaugstakais
darba razigums, darba samaksa ir célu-
sies ari krizes laika.

Turpretim valstis no nikulu gala,
tostarp ari Latvija, algas ir paklausigi
samazinaju$as. Ar to es gribu teikt,
ka, lai més panaktu izravienu, mums
ir kaut kas jadara darba algam. Godigi
jaatzist, ka es gluzi neesmu darbaspé-
ka nodoklu samazinasanas fane, jo
darbaspéka nodokliem pretim stav
loti konkréti socialie izdevumi. Ja
meés stipri samazinasim darbaspéka
nodoklus, mums nebis no ka uzturét
skolas, izglitibu, veselibas aprapi un
vél citas lietas. Ta ir mana parlieciba.
Bet ir cita lieta, kas ir jadara ar dar-
baspéka nodokliem un kas ari ietilpst
arodbiedribu priekslikumos, - ir jasa-
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katru bérnu. Masu piedavajums bija
IIN atvieglojumu par vienu apgada-
jamo pacelt lidz 100 latiem. Tas butu
7,20 lati klat par bérnu. Pagaidam
valdiba sper parak sikus soliSus, kas
nedod vélamo efektu un butisku pie-
nesumu problémas risinagana.

Var jau teikt, ka mums loti svariga
ir reemigracija, demografija, indus-
trializacija, tacu, ja taja pasa laika més
nespéjam valsti izveérst lielus konkursus
par lieliem iepirkumiem, tad industria-
lizacijas politika paliek tikai lozungu
limeni.

Protams, nevar visus réditéjus uz-
reiz uzraut uz augsu un paveikt visu,
bet tad, kad ir jaizvélas, tad ir svarigi
noteikt realas prioritates. Masu prio-
ritate saistiba ar nakama gada budzetu
bija, lai kaut cik jatamu atbalstu sa-

nemtu gimenes - cilvéki, kas audzina
bérnus.

Liela dala Latvijas iedzivotaju ir
zaudgéjusi ticibu valsts socialas apdro-
Sinadanas sistémai, jo Ipasi pensijam
un ari maminu algam. Un kada var
bat ticiba sistémai, ja likumdeveéjs ne-
partraukti kaut ko maina? Nevar sakt
spéli ka hokeja macu, bet tad péksni
izdomat, ka varbut tomeér uzspélésim
kérlingu - tas tacu ari ir ziemas spor-
ta veids! Lai situaciju uzlabotu, ir jabat
konkrétai motivacijas sistémai. Ar ape-
lésanu pie sirdsapzinas vien més diez
vai spésim panakt radikalas izmainas.
Mums ir ari jaruna par nodoklu mak-
sasanas kultaru ka tadu, tacu ir jabut
ari ticibai sistémai, ka ir jéga to darit, ka
musu samaksatie nodokli tiek jégpilni
izlietoti @

1a jJaarste

ja valdibas netureétie solijumi.
ALDZENS, Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK)

ja locekle Lienite CAUNE, LTRK Kompetencu padomes locekle
u augstskolas asociétais profesors Janis GRASIS.

metodem

r ir augstakas darba algas

mazina darbaspéka nodoklu slogs ar
meérki izlidzinat ienakumus. Runa ir
par neapliekama minimuma palieli-
nasanu un atvieglojumu palielinaganu
par apgadajamajiem.

Vidgjas algas celas, ari palielinot ne-
apliekamo minimumu. Un celas, tiesi
pateicoties mazako algu sektoram. Tas
nozimé, ka lidz ar neapliekama mini-
muma paaugstinasanu uzlabosies dar-
ba samaksas situacija vairak neka 50 %
stradajoso.

Gribu pievérst uzmanibu bistamam
robezam - japatur prata, ka ir zinams
ekonomikas lejupslides limenis, no
kura ir grati atgriezties, turklat §i at-
grieSanas ir sapiga, jo loti darga. Latvija
$obrid ir noslidéjusi bistami zemu.
Redzésim, ka més izkulsimies, bet jeb-
kura gadijuma tas nebus viegli un tas
noteikti nebs léti.

Runajot par uznéméju apstakliem
Latvija, es absoluti un pilnigi nepie-
kritu, ka $ie apstakli batu Joti slikti. Jo
musu darbaspéka izmaksas ir ceturtas
zemakas Eiropa. Visa nelaime ir ta,
ka cilvéki neanalizé skaitlus, bet runa
kliejas, kuras viens no otra aiznemas.
Mums ir Eiropa viens no zemakajiem
nodoklu slogiem. Mums ir ideala situa-
cija uznéméjdarbibai, iznemot vienu
apstakli - mums nepartraukti viss mai-
nas. Un tas ir tas, ko uznémeéji nevar
paciest. Tas arl ir iemesls, kapéc Latvija
nenak investicijas. Tas, ka nodoklu li-
kumi mainas Cetras piecas reizes gada,
ir pilnigs absurds.

Protams, darba devéji vienmeér vé-
lésies, lai nodokli batu zemaki. Tacu,
no otras puses, ir jadoma par budzeta
tériniem - kur nemt naudu $iem meér-
kiem @

Darbaspeka nodoklu kopejais apjoms
janosaka ne augstaks par 25 %
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Lienite Caune: - Més visi esam
nonakusi pie vienota kopsaucéja, ka
darbaspéka nodokli ir par augstu. Ja
esam spiesti secinat, ka énu ekonomi-
ka veido jau ap 40 % no Latvijas eko-
nomikas, tad ir skaidrs, ka apdegums
ir loti plass, ka vézis ir Joti dzili ielaists.
Mediki teiktu - zales vairs nelidz, ir ja-
iejaucas operativi. Musu priekslikums
ir samazinat darbaspéka nodoklus,
kuru kopéjo apjomu praktiki ir rosi-
najusi noteikt ne augstakus par 25 %,
ietverot valsts socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas un iedzivotaju ie-
nakuma nodokli. Parlakojot budzeta
kopéjos iepémumus, més atklajam,

Arnis Rug

Foto -

ka, ievieSot zemakus darbaspéka
nodoklus, budzets neko daudz ne-
zaudétu. Jo darba devéji batu daudz
motivetaki algas maksat legali, nevis
aploksnés. Sobrid aploksnu algas bu-
dzetam nodara lielaku skadi. Protams,
ja tiek jutami samazinati darbaspéka
nodokli, tad arl uznéméjiem ir jabat
sociali atbildigiem. Musu ierosina-
jums arl btu, ka tiem uznéméjiem,
kas kvalificétos krasam darbaspéka
nodok]u samazinajumam, saviem dar-
biniekiem vajadzétu maksat algas, kas
ir, pieméram, ne mazakas par 70 % no
vidéjas algas nozaré. Tapat $iem uz-
némumiem nedrikstétu bt nodoklu
paradu valstij, ka ari uznémuma pasu
kapitalam vajadzétu bat ar plusa zimi.
To uzsveru, jo nav noslépums, ka $o-
brid loti daudzi uzpémumi strada ar
minimalo pamatkapitalu. Ja vértéjam
$abriza situaciju kopuma, ta ir diezgan
kritiska, tapéc arl uzskatam, ka prog-
resivas darbaspéka nodoklu likmes
piemérosana pagaidam nedotu véla-
mo pozitivo efektu.

Elina Meiere: — Man ir $aubas, vai
uznémeéji biis motiveéti palielinat vide-
jo algu darbiniekiem, ja tiks tikai pa-
lielinats neapliekamais minimums un
atvieglojumi par apgadajamajiem. Un
diez vai ar to tiks panakts budzeta ie-
némumu palielindjums. Turpretim, ja
tiktu samazinats kopéjais darbaspéka

nodoklu slogs, ari uznémeéjiem biutu
motivacija palielinat vidéjo algu.

Lienite Caune: - Japatur prata, ka
bizness meklé tadu ekosistému, kur
tam ir vieglak izdzivot. Ja bus gra-
ti, bizness pamocisies, piecelsies un
aizies. Latvija strada loti daudz pat-
riotiski noskanotu uznémeéju. Bet ari
patriotisms motiveé lidz zinamai robe-
zai. Kad cipari uznémuma bilancé sak
izskatities parak tragiski un nodoklu
konsultants saka, ka, parcelot biznesu
200 kilometrus uz vienu vai otru pusi,
sanaks loti butiska ekonomija, para-
diet man uzpéméju, kas nesaktu do-
mat par biznesa parcelSanu!? Latvijas
probléma ir ta, ka masu legalajam biz-
nesam ar savam cenam un izmaksam
ir smagi jacinas ar biznesu, kas strada
énu ekonomikas zona. Pie tik augsta
énu ekonomikas Ipatsvara, kads tas ir
Latvija, legalais bizness noasino. Més
esam situacija, kad biznesa izveido-
jusas divas karojo$as puses - legalais
un nelegalais bizness. Legalais bizness
strada un paraléli cinas par izdzivo$a-
nu. Legalajam biznesam, pilna apmeéra
maksajot darbaspéka nodoklus, kurus
énu ekonomikas zona stradajosie uz-
némumi nemaksa, ir loti grati kon-
kurét viena tirgi ar to un ir praktiski
neiespé&jami noturét precu un jo ipasi
pakalpojumu cenas konkurétspéjiga
limeni @

Mazo algu sanemejiem
ir neproporcionali liels nodoklu slogs

Janis Grasis: — Lai tie§am panaktu
ekonomisko izravienu, nevis turpina-
tu mullaties, ir nepiecieS$ama Kirur-
giska iejauksanas. Tas nav normali,
ka 40 % darbinieku sanem minimalo
algu. Més pasi saprotam, ka tas ir tra-
gikomiski. Iz8kiro$ais moments nebus
tas, vai iedzivotaju ienakuma nodoklis
bis 25 %, 24 % vai 21 %. Tas ir jaska-
ta kopuma ar socidlajam iemaksam.
Jo ir noteikta nodoklu sloga “kritis-
ka masa’, kas rada aplok$nu algas. Es
vienmér esmu bijis progresiva iedzi-
votaju ienakuma nodokla (IIN) pie-
kritéjs. Ja nodoklus visiem samazina
vienadi, tad ieguvéji vienmer ir tie,
kas alga sanem vairak, bet zaudé tie,
kas sanem mazak. Tam, kas alga sa-
nem Cetrciparu skaitli, tam 25 % IIN ir
parak mazs. Jebkur$ vidusméra eiro-
pietis butu priecigs, ja vinam batu tik
mazs nodoklu slogs. Mums jadoma,
ka atbalstit tos, kas sanem tikai 200
vai 300 latus, ari tos, kam ir 400 vai
500 latu alga. Tie$i mazo algu sanémeé-
jiem ir neproporcionali liels nodok]u

slogs. Es pat uzskatu, ka aplikt ar pilnu
nodoklu slogu 200 latu algu no valsts
puses ir amorali, jo minimala alga jau
pirms nodoklu nomaksas ir gandriz
pielidzinama iztikas minimumam.
Musu nodoklu sistéma ir tada, ka ta
cilvékiem atnem iztikas lidzeklus.
Galvenais aploksnu algu célonis ir
socialas iemaksas. Si probléma ir Joti
ripigi japardoma. Es saprotu, ka tas ir
loti jutigs jautajums. Raita Karnite jau
noradija uz sociala budZeta noplici-
nasanas bistamibu. Bet varbat pastav
kada cita sociala budzeta finanséjuma
iespéja. Sliktakaja gadijuma socialo
budzetu varétu atbalstit ar dotacijam
vai aizdevumu no valsts budzeta. Jo,
lai panaktu izravienu, ir japanak, lai
uznéméji varétu samaksat nodoklus,
lai nebatu ta nenormala situacija, ka
40 % darbinieku sanem minimalo algu.
Protams, par cipariem var stridéties,
bet Sobrid aplok$nu algu galvenais
iemesls ir augstas socialas iemaksas.
Ta ir probléma, kas jarisina kopigiem
spékiem. Ja Latvija neattistisies bizness,

izraviena nebds. Ja bizness te naks iek-
$a, visiem bus darbs un bias nodokli. Ja
meés turpinasim mullaties, tad uz priek-
$u netiksim ari nakamos desmit un ari
piecpadsmit gadus.

Es uzskatu, ka uzmaniba japievers
demografijai, demografijai un veélreiz
demografijai. Visa Eiropa cinas par
darbaspéku. Darbspéjigie dodas turp,
kur maksa augstakas algas. Viena no
iespéjam noturét gimenes Latvija - tie
ir jatami atvieglojumi par apgadajama-
jiem. Tikai ta més varam cerét, ka tie,
kas aizbraukusi uz Iriju un citam ze-
meém, varbit atgriezisies un te ieguldis
sapelnito kapitalu. Bet nevajag ari lolot
veltas ilazijas, jo daudzi ir aizbrau-
kudi uz neatgriesanos. Més ka valsts
jau esam zaudéjusi cilvékus. Vai tie ir
200 tikstosi vai 300 tikstosi — tas jeb-
kura gadijuma ir nenormali liels skaits.
Tas ir ta, it ka kar§ butu gajis pari. Tas ir
milzigs darbaspéka zaudéjums. Sie cil-
veki Latvijai nodoklus vairs nemaksas.
Un jauni uznémumi netiks celti tur, kur
nebis darbaspéka @

Pietrukst valdibas argumentu,
kapec tiek darits ta vai citadi

Uldis Osis: - Misu nelaime ir
normalu diskusiju trakums starp so-
cialajiem partneriem, nevalstiskajam
organizacijam, valdibu un valsts insti-
tacijam. It ka jau diskusijas dazados li-
menos notiek, puses cita citu uzklausa
un it ka vienojas, bet beigas daudziem
par brinumu tiek pienemts pavisam cits
lémums. Lidz ar to veidojas nezinas un
neizpratnes sajata. Un tad rodas jauta-
jums, kas te isti notiek? Tada situacijas
neprognozéjamiba un nestabilitate.
Pietrukst valdibas argumentu, kapéc
tiek darits ta vai citadi.

Rungjot par énu ekonomiku, es pil-
nigi piekritu, ka ta ir galvena probléma
Latvijas ekonomika. Ieks$gjais tirgus
Latvija ir deforméts un gandriz parali-
zéts. Nodok]u nemaksasana ir novedusi
pie ta, ka uznémeéji, neatkarigi no ta, cik
tie lieli vai mazi, iek$éja tirgn zaudéjusi
konkurétspéju.

Darbaspéka nodokli Latvija ir aug-
sti. Es viennozimigi atbalstu prieksliku-
mu par neapliekama minimuma palie-
linaganu. Runajot par iedzivotaju iena-
kuma nodokla ietekmi uz darbaspéku,
vél varétu diskutét par prognozém un

aprékinu modeliem, ko tas varétu dot
budzetam. Protams, svarigi, lai budzeta
nauda tiktu téréta racionali. Manuprat,
jau pienemtais Nacionalas attistibas
plans ir pusgatavs un “stipri zal§” doku-
ments. Pirmkart, tapéc, ka nav pama-
toti kritériji, trakst argumentacijas par
kritérijiem un izvélétajiem skaitliem.
Otrkart, nav atspogulots nodrosina-
jums ar resursiem. Nacionalas attistibas
plans kopuma nesniedz atbildi, kur ir
deklarétais ekonomiskais izraviens un
ka tas veidojas @

Publikaciju sagatavojusi llma RUGAJA
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Darba likums ir labs,
bet var but vel labaks

ovembri LBAS sadarbiba

ar Fridriha Eberta fon-

du rikoja konferenci par

aktualiem darba likuma
piemérosanas  problémjautajumiem,
kura LBAS konsultants darba tiesisko
attiecibu jautajumos, jurists Kaspars
RACENAJS un LBAS Eiropas tiesi-
bu un politikas dokumentu eksperte
Natalja MICKEVICA $os problem-
jautajumus veértéja no arodbiedribu
skatpunkta:

- Darba likums ir viens no tiem
likumiem, ar kuriem arodbiedribas
strada diendiena. Butiski piebilst,
ka arodbiedribas ir piedalijusas visu
Darba likuma notiku$o izmainu ap-
sprie$ana un sniegusas savus ieteiku-
mus, sakotnéji tos vienmér apspriezot
ar Labklajibas ministriju un Latvijas
Darba devéju konfederaciju ka so-
cialajiem partneriem, lai péc tam ar
saskanotu viedokli par vélamajam
izmainam likuma talak diskutétu
Nacionalaja trispuséjas sadarbibas pa-
domé un virzitu §is izmainas likum-
devéjam talakam akceptam.

Eiropas Komisija (EK), analizé-
jot Latvijas Darba likumu (DL), taja
ir saskatijusi atseviSkas neatbilstibas
Eiropas Savienibas Darba laika di-
rektivai. Tapéc esam sapémusi virkni
ieteikumu par izmainam likuma, lai
nostiprinatu vairak garantiju darbinie-
ku interesés.

Maksimalais nedelas
darba laiks un
maksimalais virsstundu
laiks

Viens no EK noradijjumiem ir par
maksimalo nedélas darba laiku un
maksimalo virsstundu skaitu.

DL 131. panta noteikts, ka darbi-
nieka normalais dienas darba laiks
nedrikst parsniegt astopas stundas,
bet normalais nedélas darba laiks —
40 stundas. Savukart DL 136. panta
noteikts, ka virsstundu darbs nedrikst
parsniegt 144 stundas Cetru ménesu
perioda.

Eiropas Savienibas Darba laika di-
rektiva paredz, ka ¢etru ménesu perio-
da vidéjais darba laiks nedéla nedrikst
parsniegt 48 stundas.

Masu Darba likuma formuléjums
pielayj situaciju, ka vidéjais darba laiks
nedéla var nedaudz parsniegt 48 stun-
das, ja tiek stradats maksimali pielauja-
mais virsstundu skaits. Lidz ar to batu
japrecizé Darba likums, lai nepielautu
darbiniekiem Latvija nelabvéligakus
darba nosacijumos, neka tie noteikti
Eiropas Savieniba kopuma.

Atputas laiks, ja
darbiniekam noteikts

summetais darba laiks

DL 143. panta noteikts, ka nedélas at-
putas ilgums septinu dienu perioda
nedrikst but isaks par 42 stundam péc
kartas. Ko tas nozimé? Ja darba devéjs
noteicis, ka darbiniekam pirmdiena
darbs jasak pulksten 9, tad iepriekséja
nedéla pirms §is atputas vinam darbs
bijis jabeidz ne vélak ka sestdiena
pulksten 15. Likuma noteiktas nedeé-
las atputas 42 stundas tiek skaititas
no pédéja darba beigSanas briza lidz
nakama darba sakumam. Tacu Darba
likuma atrunats, ka $adu konkrétu
nedélas atputas laiku (42 stundas) var
nepiemérot, ja darbiniekam ir noteikts
summétais darba laiks. EK noradijusi,
ka $ads iznémums, kads ir paredzéts
Darba likuma, isti neatbilst direktivai,
tas batu parskatams, nodrosinot, ka
nedélas atputas laiku var izmantot ari
tie darbinieki, kuriem noteikts sum-
meétais darba laiks.

Ar pédéjiem grozijumiem Darba
likuma ir iestradats nosacijums, ka
kompenséjosa atputa ir japieskir. Taja
pasa laika nav atrunats, ka tam janotiek
praksé un cik daudz atputas stundu ja-
nodrosina péc attiecigas mainas, kad
darbinieks ir beidzis darbu. Ir skaidrs,
ka $ai atputai ir jaseko nekavéjoties
péc darba veik$anas, bet taja pasa lai-
ka no Darba likuma formuléjuma isti
neizriet, ka $ai kompenséjosajai atputai
summeéta darba laika gadijuma ir jabat
lidzvertigai citiem darbiniekiem no-
teiktajam atpiitas laikam. Diskusija ir
par to, cik nepartrauktu atputas stundu
un ka tas ir japieskir darbiniekiem, ku-
riem noteikts summeétais darba laiks.

DL 140. panta noteikts, ka summe-
ta darba laika ietvaros jebkura gadi-
juma aizliegts nodarbinat darbinieku

Konsultaciju centri darba tiesisko attiecibu

un darba aizsardzibas jautajumos

Regionalo konsultantu pienemsanas laiki
Pirmdienas 10.00-14.00, otrdienas 14.00-18.00, ceturtdienas 10.00-14.00

JELGAVA, Elektribas iela 10. Konsultante Ligita BRAHMANE
Talr. 20 22 29 45, e-pasts: ligita.orahmane@Ibas.lv

LIEPAJA, Celtnieku iela 19. Konsultants Guntis GUTMANIS
Talr.: 63 42 30 95; 29 41 62 46, e-pasts: guntis.gutmanis@lbas.lv

VALMIERA, Rigas iela 10. Konsultante Linda PETERSONE
Talr.: 20 22 23 26; 64 23 32 21, e-pasts: linda.petersone@Ibas.lv

DAUGAVPILS, Saules iela 15. Konsultante Ingrida GRADKOVSKA
Talr.: 26 52 45 04; 65 42 44 54, e-pasts: ingrida.gradkovska@Ibas.lv

RIGA, Bruninieku iela 29/31, LV-1001

Konsultanti darba tiesisko attiecibu jautajumos (pienem péc pieraksta)
Kaspars RACENAIS, talr. 67 03 59 05, e-pasts: kaspars@lbas.lv
Maris SIMULIS, talr. 67 03 59 24, e-pasts: maris.simulis@lbas.lv
Konsultants darba aizsardzibas jautajumos Martins PUZULS
(Pirmdienas un treSdienas 16.00-18.00, piektdienas 9.00-12.00)

Talr. 67 03 59 59, e-pasts: martins@lbas.lv

ilgak par 24 stundam péc kartas un
56 stundam nedéla. DL 142. panta
noteikts, ka diennakts atpiitas ilgums
24 stundu perioda nedrikst bat isaks
par 12 stundam péc kartas, bet seko
piebilde, ka $o noteikumu var nepie-
mérot, ja darbiniekam noteikts sum-
meétais darba laiks.

Uzmaniba pievérsta DL 140. pan-
ta formuléjumam “aizliegts nodarbi-
nat darbinieku ilgak par 24 stundam
péc kartas”, kas nozimeé, ka, pirmkart,
nav aizliegts nodarbinat darbinieku
24 stundas péc kartas, un, otrkart, nav
nodefinéts, cik ilgai jabut nepartrauk-
tajai atputai lidz bridim, kad darbi-
nieks atkal keras pie darba. Lidz ar to
sanak, ka, atbilstosi spéka eso$ajam
Darba likuma formuléjumam, teorétis-
ki tiek pielauta situacija, ka darbinieks
nedéla maksimali pielaujamo laiku var
nostradat nepilnas trijas dienas — kad
darbinieks nostradajis 24 stundas péc
kartas, var laut vinam atpusties vienu
stundu, tad atkal likt iet stradat naka-
mas 24 stundas, tad vélreiz laut atpus-
ties vienu stundu un atkal laut vinam
kerties pie darba uz 8 stundam. Un
tikai tad laut atpusties vairakas dienas
lidz nakamajam nedélas sakuma at-
skaites bridim. Formali, nepiemérojot
diennakts atputas laiku, sanak, ka cil-
veéks var stradat péc pieméra aprakstita
grafika.

Ka aizsargat darbiniekus,
kuru darbs saistits
aripasu risku?

Darba likuma nav paredzéta ipasa
aizsardziba darbiniekiem, kuru darbs
saistits ar ipasu risku. Tie cilvéki, kas
strada nakts darbu, un nakts darbinie-
ki*, pasi uzskata, ka vinu darbs jau pats
par sevi ir saistits ar Ipasu risku. Taja
pasa laika masu Darba likuma nakts
darbs nav kvalificets ka darbs, kas
batu saistits ar ipasu risku. Lidz ar to
ari viens no ieteikumiem butu rosinat
diskusiju par iespéju likuma ieklaut
precizu formuléjumu.

Viens no arodbiedribu prieksliku-
miem, ko varétu piemérot, domajot
ne tikai par cilvékiem, kas strada nakts
darbu, un nakts darbiniekiem, bet ari
par mainu darba veicéjiem, butu iespé-
ja viniem pieskirt ipasu papildu atva-
linajumu.

*DL 138. pantd noteikts, ka nakts
darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts lai-
ka vairak neka divas stundas. Ar nakts
laiku saprot laikposmu no pulksten 22
lidz 6. Par nakts darbinieku Darba li-
kuma izpratné uzskata darbinieku,
kurs parasti veic nakts darbu saskana
ar mainas grafiku vai vismaz 50 dienas
kalendara gada.

Atvalinajuma parcelSana

DL 149. panta noteikts, ka, darbinie-
kam un darba devéjam vienojoties,
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu
kartéja gada var pieskirt pa dalam,
no kuram viena dala, kas jaizmanto
kartéja gada, nedrikst bat isaka par
divam nedélam, bet atlikuso ikgadéja
atvalindjuma dalu atauts parcelt uz
nakamo gadu.

Arodbiedribas rosina diskusiju,
lai pievérstu uzmanibu iespéjamajam
sekam, kadas $ada atvalinajuma dalas

parcel$ana, respektivi, atgriesanas jau-
na darba cikla péc nepilnas atpitas,
var atstat uz darbinieka veselibu. Runa
ir ari par to, vai turpmak vispar butu
pielaujama ikgadéja atvalinajuma iz-
manto$ana pa daJam. Iespéjams, ka $o
problému var risinat, ieklaujot regule-
jumu kopligumos.

Laiks jauna darba
meklesanai

Sobrid DL 111. panta paredzéts, ka péc
darba liguma uzteiksanas, ja darbinieks
darba devéjam iesniedz rakstveida
pieprasijumu par to, ka vinam nepie-
cie$ams laiks jauna darba meklésanai,
darba devéjam ir pienakums noligta
darba laika ietvaros pieskirt darbinie-
kam $adu iespéju (atbilstosu laiku cita
darba meklé$anai). Bet Darba likuma
nav precizi noteikts, cik ilgs laiks dar-
biniekam butu atvélams jauna darba
meklésanai - vai tas ir stundas, dienas
vai pat nedélas. Pieméram, kaiminos
Lietuva Darba likuma ir noteikts kon-
kréts laiks - péc darba liguma uzteik-
$anas jauna darba mekléSanai darbi-
niekam tiek pieskirti 10 % no vinam
noteikta darba laika.

DL 111. panta noteikts, ka to, cik
ilgs ir jauna darba meklésanas laika il-
gums un kads ir $aja laikposma darbi-
niekam saglabajamas izpelnas apmérs,
var atrunat darba kopliguma vai darba
liguma. Bet arodbiedribas gribétu pa-
nakt, lai Darba likuma tiktu noteikts
minimalais pielaujamais laiks, kuru
darba devéjam ir pienakums pieskirt
darbiniekam jauna darba mekléSanai
péc tam, kad vinam uzteikts darba Ii-
gums.

Uzteikuma termins

Situacijas, kad darbiniekam tiek
piedavats jauns darbs, parasti tiek
gaidita operativa atbilde. Taja pasa
laika lidz$inéjais darba devéjs var
neveéléties darbinieku atbrivot atrak
par DL 100. panta noteikto laiku -
darbiniekam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba ligumu vienu ménesi
ieprieks, ja vien darba kopliguma vai
darba liguma nav noteikts isaks uz-
teikuma termins. Likuma paredzéts,
ka, darbiniekam un darba devéjam
vienojoties, darba ligumu var izbeigt
arl pirms uzteikuma termina beigsa-
nas. Ja darba devéjs nevélas vienoties,
tad darba némeéjam paliek divas izve-
les - ignorét lidz$inéjo darba devéju
un uzsakt darbu jaunaja vieta vai ari
paklauties darba devéja prasibai, go-
digi atstradat ménesi péc uzteikuma,
ta riskéjot zaudét jauno un vairak ie-
karojamo darbu.

Arodbiedribu  priekslikums ir
Darba likuma paredzét saisinatu ter-
minu darbinieka uzteikumam, lai ga-
dijumos, kad vin$ atradis jaunu darbu,
pietiktu ar isaku laika spridi darba de-
véja bridinasanai par vélmi neturpinat
ka $ads nosacijums darba devéjiem ne-
bitu parak apgritinoss. Vel jo vairak
tapéc, ka Latvija vél aizvien ir augsts
bezdarba limenis un daudz darba mek-
létaju. Lidz ar to darba devéjiem neva-
jadzétu bat lielam problémam jauna
darbinieka pienemsanai uz atbrivoju-
$os vakanci.

Darba likums
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Uzteikuma atsauksana

DL 100. panta noteikts, ka darbinieka
tiesibas atsaukt uzteikumu nosaka dar-
ba devgjs, ja $adas tiesibas nav noteik-
ta darba kopliguma vai darba liguma.
Sada norma biitu nepieciesama gadi-
jumos, ja kadu apstaklu dé] pardoma
pats darbinieks vai jaunais darba de-
véjs, pieméram, uzaicinatajam cilve-
kam tomér atsakot solito vakanci.

Saja gadijuma bitu japaredz kads
noteikts termins, pieméram, tris die-
nas, kuru laika darbinieks bez darba
devéja piekri$anas varétu atsaukt savu
uzteikumu.

Terminetie darba ligumi

Ja darba ligums ir noslégts, pieméram,
uz diviem gadiem, darbinieks rékinas,
ka vinam darbs bas divus gadus. Bet
var gadities, ka darba devéjs péksni
nolemj veikt darbinieku skaita samazi-
nasanu vai uzteikt darba ligumu kadu
citu iemeslu dél, kas nav saistiti ar dar-
binieka uzvedibu.

Saja situacija més gribam, lidzigi
ka muasu kaiminvalstis, paredzét, ka
gadijuma, ja $is ligums no darba de-
véja puses tiek uzteikts pirms termina,
tad darba devéjam butu pienakums
aprékinat darbiniekam kompensaci-
ju par periodu lidz liguma beigam.
Pieméram, ja ligums tiek izbeigts tris
ménesus pirms termina notecéjuma,
tad darbiniekam butu tiesibas prasit
kompensaciju par $iem pédgjiem trim
meénesiem, kuros darba devéjs vinu

.....

Rikojuma izsniegSana
rakstveida

Smiekligs un tragikomisks kazuss -
darba devéjs izdod rikojumu un ar to
iepazistina darbinieku, tacu atsakas $o
dokumentu izsniegt darbiniekam “uz
rokas”. Ka $aja divainaja situacija riko-
ties darbiniekam?

Te japaskaidro, ka gadijjuma, ja
darbiniekam ir pretenzijas pret darba
devéja rikojumu un vins vélas vérsties
Valsts darba inspekcija (VDI) vai tiesa,
§1s instances lags uzradit dokumentu,
kas ir par pamatu darbinieka celtajam
pretenzijam. Ja $ada dokumenta nav,
ne VDI, ne tiesa nevar pienemt darbi-
nieka pretenzijas izskatiSanai.

Meés uzskatam, ka $ados gadijumos
darbiniekam ir tiesibas sanemt riko-
jumu rakstveida, lai nepiecieS$amibas
gadijuma, ja, pieméram, izteikts aiz-
radijums, noteikts disciplinarsods vai
darbinieks atstadinats no darba, dar-
biniekam butu dokuments, ar kuru
vérsties VDI vai tiesa, ja vin$ darba
devéja rikojumam nepiekrit un vélas
to apstridet.

Uz darba kopligumu
balstita drosiba

Ko darit situacija, ja darba devéjs
ir noslédzis darba kopligumu, bet taja
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pasa laika individualajos darba ligu-
mos censas ar darbiniekiem atseviski
vienoties par papildu bonusiem? Sada
darba devéja riciba varétu but izskaid-
rojama ar vélmi darbiniekiem “izsist”
motivaciju bat arodbiedribas, jo lidz
ar individualu papildu vienosanos
noslégdanu $&1s individualas attiecibas
Klast izdevigakas par kolektivo darba
ligumu.

Lai noveérstu $adas situacijas, arod-
biedribas ierosina noteikt: ja uznému-
ma ir noslégts darba kopligums, tad
visam socidlajam garantijam ir jabat
noteiktam kopliguma un ar darba ligu-
miem nav pielaujama darba kopliguma
noteikto bonusu “partrumposana’

Meés piedavajam darba kopligumos
atlaut vienoties par zinamam atkapém
no Darba likuma, lai $ie darba kop-
ligumi ir interesantaki un saisto$aki
abam pusém - gan darbiniekiem, gan
darba devéjiem. Darba kopliguma var
ieklaut tadus nosacijumus, kas ir izde-
vigi darba devéjam, ar nosacijumu, ka
darbinieki, piekritot noteiktam kom-
promisam, par to pretim iegtst kadu
alternativu darba devéja nodrosinatu
labumu.

Ka standartparaugs $adam risinaju-
mam ir summéta darba laika parskata
periods. DL 140. panta noteikts, ka
summeéta darba laika parskata periods
ir viens ménesis, ja darba kopliguma
vai darba liguma nav noteikts garaks
parskata periods. Darbinieks un darba
devéjs darba liguma var vienoties par
parskata perioda ilgumu, tacu ne il-
gaku par trim ménesiem, bet kopligu-
ma - ne ilgaku par 12 ménesiem.

Péc lidzibas ar $o risindjumu par
summéto darba laiku, kad darba kop-
liguma darbinieki var paiet soli preti
darba devéjam, arodbiedribas vélétos
panakt, ka konkréts modelis, ka ikga-
déja apmaksata atvalinajuma dala var
tikt parcelta uz nakamo gadu, tiek at-
runats tikai darba kopliguma @

Kas bija pirmdiena, 19. novem-
bris, - brivdiena vai svétku diena?

Jautajums. Ka darbiniekam jaap-
rekina samaksa par darbu pirmdiena,
2012. gada 19. novembri, kas bija
brivdiena k& kompensacija par svét-
diena iekrituSo svetku dienu - 18. no-
vembri? Precizak - vai par darbu Saja
kompensétaja brivdiena jamaksa ka
par darbu svetku diena?

Atbilde. Likuma “Par svétku un
atceres dienam” noteikts: ja svetku
dienas - 4. maijs un 18. novembris -
iekrt sestdiena vai svétdiena, naka-
mo darbdienu nosaka par brivdienu.
Svetku diena bija 2012. gada 18. no-
vembris. 2012. gada 19. novembris
bija brivdiena péc svetku dienas, lidz
ar to par darbu $a gada 19. novembri
nepienakas piemaksa ka par darbu
svetku diena, neatkarigi no ta, kada
krasa $i diena - 19. novembris - irie-
Ziméta kalendara.
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Vidzemes regiona uzvaréja un
konkursa “Profs” finala piedalisies
Valmieras profesionalas vidusskolas
“Droszinataji” ar komandas
kapteini Aigaru RAGOVSKI.
Audzeknus konkursam gatavoja
skolotaja Zeltite VILCINA.

“Profs” izaicina toposos profus

Foto - Arnis Rugajs

Alsviku arodskolas komandas puiSi sevi sauca par “riakisiem”, jo vinu
komanda bija tikai viena “Sniegbaltite”.

Foto - Arnis Rugajs

Priekulu un Janmuizas Valsts tehnikuma komandai Vidzemes pusfinala
palidzéja pat sienas, jo konkurss notika vinu tehnikuma telpas, tacu
celazimei uz finalu dazu punktu pietruka.

Barkavas Profesionalas vidusskolas komanda “Stiligie” valdzinaja ar stilu.

decembri biznesa

augstskola “Turiba” ri-

sinasies LBAS rikota

B konkursa “Profs” finls.

Par superuzvaru cinisies visos piecos

Latvijas regionos notiku$o pusfinalu

uzvarétajkomandas. Rigu un Rigas re-

gionu finala parstavés Ogres Valsts teh-

nikums, Kurzemi - Liepajas Valsts teh-

nikums, Latgali - Viduslatgales profe-

sionala vidusskola, Zemgali - Jelgavas

tehnikums, bet Vidzemi - Valmieras
profesionala vidusskola.

Konkursa “Profs” mérkis ir veicinat
jaunie$u izpratni par darba tiesibam
un darba aizsardzibu, ka ar1 dot iespé&ju
viniem labak iepazit arodbiedribas un
to lomu darbinieku intere$u aizstaviba
un darba attiecibu risinasana.

Katra no finala parstavéto koman-
du skolam, pateicoties saviem erudita-
jiem audzékniem un vinus konkursa
atbalstosajiem pedagogiem, sanems
davanu karti datortehnikas iegadei, ka
ari ipasu “Profs 2012” kausu - §is bal-
vas komandas jau ir godam nopelni-
juSas un sanems garantéti. Tacu tapéc
finala intriga nemazinas, un padoties
negrasas neviena komanda, jo uzvaras
garsu vél patikamaku veértis lideru bal-
vas — katrs komandas dalibnieks per-
soniskai lietosanai sanems viedtalruni
“HTC Desire C”.

Cina par uzvaru neparprotami bus
loti principiala. Interesanti, ka Liepajas
Valsts tehnikuma komanda “Profa”
uzvaras laurus plakusi jau tris reizes —
2008.,2010. un 2011. gada. Soreiz finala
startés ari 2009. gada uzvarétaji - Ogres
Valsts tehnikums. Komandu sastavs
gan ir pilniba nomainijies - katru gadu

konkursa piedalas citi audzekni. Tomeér
ir pilnigi skaidrs, ka liepajnieki cinisies
ka lauvas, jo vini ir ieintereséti saglabat
savas pozicijas. Arl ogrénieSiem biitu
godalieta atgit savu palmas zaru un svi-
nét atkartotu uzvaru. Tacu agrakie pa-
nakumi nekadas prieksrocibas koman-
dam nedos. To apliecinaja ari konkursa
zirijas vaditaja — LBAS priekSsedétaja
vietniece Livija MARCINKEVICA -,
kas klatiené sekoja lidzi visam “Profa”
pusfinala cinam. Vina apstiprinaja, ka
finala komandu vértésana saksies no
absoliita 0 punkta:

- “Profa” komandu vértétaji ir
draudzigi, bet stingri un principiali.
Zirija strada gan LBAS darba tiesibu
un darba aizsardzibas eksperti, gan
ari Valsts darba inspekcijas un Latvijas
Darba devéju konfederacijas parstav-
ji. Vertgjot komandas, to iepriekséjas
uzvaras netiek respektétas. Mums ir
svarigi, lai apgltas zina$anas jaunie-
$iem noderétu dzivé un vini prastu tas
izmantot.

Sogad “Profs” ap sevi pulcgja vél
plasaku profesionalo macibu iestazu
audzéknu loku neka lidz $im. Ja ie-
priekséjos gados konkursa piedalijas
tikai vecako kursu audzékni, tad $ogad
lidz ar izmainam konkursa nolikuma
iespéja parbaudit savas zinasanas tika
dota ari jaunako kursu audzéknpiem.
Vissivakas cinas par ieklasanu finala
$ogad risinajas Rigas regiona, kur pus-
finala startéja desmit komandas.

Konkursu “Profs” LBAS riko ar
Eiropas Sociala fonda atbalstu un sa-
darbiba ar Izglitibas un zinatnes minis-
triju, Labklajibas ministriju un Valsts
darba inspekciju @

Puisi no Cesu profesionalas vidusskolas komandas “Asie zeni”.
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Nedaudz ironizejot par Latvija
valdoSajiem klimatiskajiem
apstakliem, varam teikt,

ka mums ir viena vasara un
tris ziemas. Turklat gada
aukstajam laikam mums
jagatavojas nopietni un
pamatigi, jo sals ietekmé ne
tikai tos, kam nakas stradat
zem klajas debess vai aukstas
telpas, - ziema, rudens
drégnuma un nesteidziga
pavasari mikroklimats
daudzviet mainas ari biroju
telpas.

lima RUGAJA

igas Stradina universi-

tates Darba drosibas un

vides veselibas institata

Higiénas un arodslimibu
laboratorijas vado$a pétniece, medi-
cinas doktore Inese MARTINSONE
uzsver, ka aukstums, ja uz to rau-
gamies ka vienu no riska faktoriem
darba vide, sa-
dzivé un masu
dzivé  kopuma,
vienmér apliko-
l  jams “draudziga
: @ un nesaraujama
. Fi kompanija”  ar
.S gaisa  kustibas
3 \\‘g atrumu un mit-
AN € rumu:

- Aukstums tie$a izpratné mums
saistas ar salSanas sajatu. Bet auk-
stums ir tikai viens no mikroklimatu
veidojosajiem faktoriem. Kartigs sals
un bezvéj$ bus daudz vieglak pane-
sams neka niecigi “minusi” ar krietnu
véju piedevas. Cimdi sala sildis rokas
tikai tad, ja bas sausi. Bet samirkusos
cimdos rokas atri nosals pat tad, ja
temperatura lauka buas virs 0.

- Velu rudeni, ziemu un agru pa-
vasari - to visu kopa mes devejam
par apkures sezonu.

- Kur jaunas biroju telpas, tur vaja-
dzétu bat silti un patikami. Tacu stra-
dat nakas ari plasos razo$anas cehos ar
augstiem griestiem, angara tipa ékas,
noliktavas, kas ir grati apsildamas vai
vispar netiek apsilditas. Tada darba
vidé temperatiira lidz 12-13 gradiem
nokritas jau rudeni, kad vél nemaz
nav sala. Kad gaisa temperatiira ara ir
zem 0, $adas darba telpas temperati-
ra médz nokristies zem 10 gradiem,
pietuvojoties ara temperatirai. Tadi
apstakli nereti ir gateros, metalapstra-
des cehos, buvmaterialu noliktavas...
Domajot par cilvéku sajutam un kopé-
jo mikroklimatu darba vidé, uzmani-
ba noteikti japievérs ari gaisa plismas
atrumam un mitrumam. Aukstums
darba vidé ir probléma. Tadu ta nav
vieniga. Nelabvéligu mikroklimatu
rada arl kontrasti — parak mainigas
temperattras. Pieméram, metalap-
strades ceha pie kausésanas krasns ir
loti augsta temperatura, bet netalu no
tas — butisks temperataras kritums,
kas ari nelabvéligi iespaido $ada vidé
stradajosos. Stradajot telpa, ir japie-
vér$ uzmaniba, kada temperatara at-
rodas kermenis, kajas, galva. Ja telpa
kopuma bas silti, bet grida bus izteikti
auksta, tad cilvéks tik un ta nejutisies
komfortabli. Ja biroja bus 18 gradi, bet
pie gridas varbut tikai 8 gradi, pie da-
toriem sédosajiem sals kajas. Ta médz
but diezgan raksturiga situacija veca

tipa biroju telpas, kas atrodas, piemé-
ram, virs neapkurinatam noliktavam
vai garazam. Lai cilvéks telpa justos
komfortabli, ieteicams, lai tempera-
tiras amplitiida vertikalaja zona, kura
atrodas pédas un jostasvieta, nebutu
lielakas par 3 gradiem. Lidzigi ir ar
temperatiras amplitidu zona “vi-
duklis-galva”. Termalo komfortu var
noteikt péc cilvéka passajutas - ja
cilveks, stradajot konkrétajos mikro-
klimatiskajos apstaklos, jutas labi, tad
ir pamats domat, ka ar temperataru,
gaisa plismu un mitrumu te viss ir
kartiba. Protams, ir janem véra, kadu
darbu cilvéks dara un kas vipam ir
mugura. Ministru kabineta 2009. gada
28. aprila noteikumos Nr. 359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas”
noteiktas at8kirigas prasibas telpu
mikroklimatam, kadam tam vajadzeé-
tu b, ja tajas tiek veikts viegls, vidéji
smags vai smags darbs (skat. tabulu).
Ja, veicot darbu ar lielu fizisko piepdli,
cilvéks bus satuntulojies vateni, vin$
stipri svidis un nejutisies patikami.
Bet aukstuma izmesties T krekla arl
nebus prata darbs. Tatad vienmér ja-
atceras par piemérota darba apgérba
izveli. Starp citu, Latvija noteikumos
paredzéti atskirigi darba vides tempe-
ratiras diapazoni, nemot vera, vai tas
ir siltais un aukstais gada periods.

- Kad tad 1sti pie mums sakas
gada aukstais periods - vai tad, kad
uzsnieg pirmais sniegs, vai tad, kad
daudzdzivoklu namiem tiek piesleg-
ta centralapkure?

- Par auksto gada periodu pie-
nemts uzskatit laiku, kad diennakts
vidéja gaisa temperatiira noslid zem
10 gradiem. Tatad tas sakas vél pirms
apkures sezonas. Tad, péc ISO stan-
darta, telpas, kuras tiek veikts darbs
bez ipasas fiziskas piepiles, par kom-
forta temperataru uzskatam 22 gradus
ar svarstibam par diviem gradiem uz
augsu vai leju - no 20 lidz 24 gra-
diem. Turklat vidéjais gaisa kustibas
atrums telpa nedrikstétu but lielaks
par 0,23 metriem sekundé. Ja gaisa
plisma ir atraka, tad telpa ir caurvgjs.

- Kadu gaisa pluismas atrumu
cilveks vispar spej sajust?

- Cilvéka ada spéj reagét uz loti
vieglu véja pusmu, pat ja tas atrums
ir tikai 0,03 metri sekundé - tas butu
tikai 108 metri stunda.

- Kadas ir gada aukstajam perio-
dam raksturigakas problemas?

- Nepietiekami apkurinatas tel-
pas, kuras temperatara ir ap 13-15
gradiem. Ja cilvékam vésas telpas ja-

veic smags darbs, tad 15 gradi vél ir
cieSama temperatiira, tacu to varétu
uzskatit par zemako pielaujamo robe-
Zu. Ja veicamais darbs ir vidéji smags,
tad temperatarai telpa vajadzétu but
vismaz 16 gradiem. Telpas, kuras ir
centralapkure, uzmaniba butu japie-
vér§ ari gaisa mitrumam. Apkures
sezonas laika telpas strauji kritas gaisa
mitrums. Ja noteikumos un citos stan-
dartos paredzéts, ka gaisa mitrumam
darba telpa vajadzétu bat robezas no
30 % lidz 70 %, tad, ieslédzot apkuri,

mitruma limenis daudzviet nokritas
zem minimalas robezas. Més esam
apsekojusi telpas un konstatéjusi pat
15 % gaisa mitrumu - tas ir Joti sauss
gaiss.

- Ka parak sauss gaiss darba
vide apdraud stradajosos cilvekus?

- Jo sausaks gaiss, jo atrak Zzust
glotadas - paradas sausuma sajita
muté un deguna. Rodas grausanas
sajita acis, it ka batu iebirusas smil-
tis. Pagajusaja ziema meés biezak neka
citus gadus sanémam informaciju no

Darba telpu mikroklimatam noteiktas prasibas

atkariba no fiziskas slodzes
Darba

Gada periods

Gaisa tempe-

Gaisarelativais  Gaisa kustibas

kategorija*

ratura (C°)

mitrums (%) atrums (m/s)

Gada aukstais | 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
periods. I 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
(vidéja gaisa tempera-

tiira +10 °C vai mazak) 1] 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
Gada siltais | 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
periods I 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
(vid&ja gaisa tempera-

tira vairak par +10 °C) 1] 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

* | kategorija - darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa |oti nelielu vai nelielu fizisku piepdli (pie-
méram, visi gariga darba daritaji, darbs pie dazadam vadibas pultim, darbs, kas tiek veikts sédus,
stavus vai parvietojoties, vieglu priekSmetu (lidz 1 kg) parvietoSana).

Il kategorija - darbs, kas saistits ar vid€ji lielu vai lielu fizisko piepuli (pieméram, pastaviga smagumu
(Iidz 10 kg) celSana un parvietoSana, metinaSana, metalapstrades darbi).

Il kategorija - smags darbs (pieméram, pastaviga smagumu (vairak par 10 kg) celSana un parvie-

toSana).

Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam
un temperaturas korekcijas tabula

I. Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam*

Faktiska gaisa
temperatura* (°C)
-51idz-10
-101lidz-18
-18lidz-30
Zem -30

Maksimala nepartraukta
aukstuma ekspozicija (min.)

Minimalais atputas laiks
minates (min.)

* Nosakot faktisko gaisa temperatiiru, nem véra individualo aizsardzibas lidzek|u (darba apgérba un

apavu) lietoSanas ietekmi, ka ari veja atrumu.

11. Temperatiras korekcijas tabula atkariba no véja atruma

Véja

Gaisa temperatiira arpus telpam (°C)

atrums -30

(m/s) Faktiska temperatiira (°C)
1,8 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30
2 -1 -6 -11 -16 -21 =27 -32
3 -4 -10 -15 -21 =27 -32 -38
5 -9 -15 -21 -28 -34 -40 -47
8 -13 -20 =27 -34 -41 -48 -55
11 -16 -23 -31 -38 -46 -53 -60
15 -18 -26 -34 -42 -49 -57 -65

Avots - MK noteikumi Nr. 359 (28.4.2009.)

Foto - © Rafal Olechowski /Fotolia.com

vairaku uznémumu darba aizsardzi-
bas specialistiem par to, ka parak sau-
sa gaisa dé| jutigakiem cilvekiem pat
sakusies deguna asinosana.

- Ka darba devejs vai pasi darbi-
nieki var pariupéeties par nepieciesa-
mo gaisa mitrumu telpas?

- Viens no risinadjumiem, kas va-
rétu lidzét — turét darba telpas daudz
zalo augu un tos regulari un kartigi
laistit. Var likt mitru dvieli uz radiato-
riem vai izmantot specialu gaisa mit-
rinataju.

- Ka pratigak glabties no auk-
stuma - vilkt vairakas drebju kartas
vai vienu, bet tad labi biezu?

- Ja, veicot darbu, jakustas, tad
biezs apgérbs ierobezos kustibu am-
plitadu. Tapéc piemérotam darba
apgérbam japievér§ nopietna uzma-
niba. Pieméram, citviet Eiropa esmu
redzéjusi darba apgérbu, kas tiek ra-
zots noteiktiem mérkiem un atbilstosi
noteiktai tehniskajai specifikacijai ar
skaidram noradém, cik siltuma vieni-
bu tas aiztur. Darba devéjam ir iespéja
iegadaties un darbiniekam izvéléties
slodzei un darba vides temperatirai
piemérotako darba apgérbu. Més va-
rétu tikai priecaties, ja ari Latvija dar-
ba devéji spétu pieverst tik lielu veribu
darba apgérbu izvélei un kvalitatei.
Nenoliedzami, darbiniekam ir vieg-
lak stradat, ja vipam mugura ir viens
atbilstoss apgérba gabals, nevis tris
dZemperi viens pari otram. Daudzi
turpina uzskatit, ka labakais apgérbs ir
no kokvilnas, jo ta ir dabisks materials
un labi uzstc sviedrus. Tacu tagad tiek
razoti augstas klases Joti labi elpojosi
sintétiskie materiali, kas darba apgeér-
bam ir piemérotaki par tradicionalo
kokvilnu vai vilnu.

- Auksta laika astonas ierastas
darbdienas stundas zem klajas de-
bess cilvekam ir smags parbaudi-
jums.

- Tapéc arl normativos skaidri
definéts, ka cilvekam péc noteiktam
darba stundam vai minatém auksta
laika ara ir jabat iespéjai noteiktu laiku
atpusties siltuma (skat. tabulu). Ja ro-
kas vai kajas stipri nosalusas — pirksti
kluvusi stivi un bali -, nekada gadiju-
ma nevajadzétu steigties ar mércésa-
nu karsta adeni. Atsildi$anai janotiek
lénam un pakapeniski, lai nepielautu
cietu$o audu vél lielaku traumeésanu.

- Daudziem cilvekiem stradajot
viena telpa, ka tas daudzviet ir pla-
Sajos atklatajos birojos, lielaka dala
darbinieku esosaja mikroklimata
parasti jutas labi. Tacu kads tajos
pasos apstaklos var teikt, ka vinam
salst, bet vel kads - ka vinam ir par
karstu.

- Reti bus tada situacija, kad vi-
siem viss bus labi. Ir redzéts, ka kolégi
“cinas’, raustot logus vala un ciet. Jo
vienam karsti, bet otram salst. Slikti,
ja kolégi tapéc sastridas. Labi, ja vini
spéj panakt kadu kompromisu, pie-
meéram, laujot saligajam kolégim
parcelties stradat uz to darba vietu,
kas atrodas talak no loga. Pat starp-
tautiski standarti nosaka, ka telpa
drikst bat lidz 10 % ar konkréto mik-
roklimatu ne parak apmierinatu dar-
binieku - $ie 10 % tiek uzskatiti par
maksimali pielaujamo darbinieku ne-
apmierinatibas robezu. Gandriz katrs
no mums pats péc savas pieredzes
zinas, ka kolektiva parasti atrodas
kads kaskigaks kolégis, kam viss $kiet
sliktaks vai vairak kaitinoss neka pa-
réjiem. Tac¢u ari viena cilvéka iebildes
nevajadzétu ignorét, ja jatams, ka
telpas ir noteiktajiem standartiem
neatbilstos$s mikroklimats. Tas ir pie-
tiekams iemesls domat, ka uzlabot
kopéjo situaciju @
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