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Arodbiedribas darbojas ar mérki nodroSinat stradajoSo tiesibas un aizstavet vinu in-
tereses. Latvija arodbiedribas darbojas gandriz 165 000 biedru, no tiem 62% sievieSu
un 38% viriesSu. Bet vai dzimumam darba tirgi ir nozime? Darba tiesibas galvenokart
regulé attiecibas starp darba devéju un darba némé&ju. Nodarbinato tiesibas un to,
vai tas tiek ieveérotas, var ietekmé&t dazadi faktori — kopé&ja ekonomiska aktivitate
konkrétaja pilseta un regiona, bezdarba raditaji, darba devéju un darbinieku izglitotiba
darba tiesibu jautajumos. Tomer, ka liecina prakse, ne mazak svarigi aspekti izriet no
daZadam individuali noteiktam atskirtbam darbinieku starpa — vinu vecuma, izglitibas
ITmena, veselibas stavokla, prasmém, iepriekS€jas darba pieredzes, tautibas un arf no
vinu dzimuma. Ipasi neiedzilinoties, sakotngji var skist, ka dzimums Latvijas darba
tirgd neietekmé tiestbu ievéroSanu vai neieveérosanu. Tomér, analizgjot detalizétak,
klast redzams, ka noteiktas situacijas dzimumam Latvijas darba tirgt ir liela nozime.

Kaut arT pastav uzskats (kas ir objektivi pieradams ar pétfjumu un statistikas datu
palidzibu), ka sievietes biezak ir sliktaka pozicija neka virieSi, Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS) uzskata, ka Latvija ir daudzas situacijas, kad arT virieSu
intereses darba tirgl nav iesp&jams

realiz€t vai tas tiek ierobeZotas.

Tadel Saja izdevuma ve€lamies

paradit ne tikai izaicinajumus no

sievieSu tiesibu aspekta, bet no Il\ Y

abu dzimumu perspektivas jeb dzi- |

mumu lidztiesibas  perspektivas. \

Nododam josu riciba praktisku . [ |
rokasgramatu, kas paradis, kadas | @
situacijas dzimumam ir nozime, w

ka arT palidzeés sagatavot argumen-

tus un sniegs informaciju, kada veida nodroSinat darbinieku tiesibu veiksmigaku
aizsardzibu. Rokasgramata sagatavota, izmantojot ta saucamo integréto pieeju dzi-
mumu lidztiesibas jautajumiem, kas péc butibas ir dzimuma aspekta nemsana vera
ikviena jautajuma risinaSana. Plasaka konteksta dzimumu lidztiestbas jautajumu
integrésanai visu nozaru arodbiedribu dienas karttba LBAS jau 1999.gada izveidoja
Dzimumu lidztiesibas padomi, kas regulari sagatavo LBAS darbibas programmu dzi-
mumu lidztiesibas veicinasanai arodbiedribas.

Metodiskais materials sastav no 19 sadalam, kuras sniegts ieskats darba tiesibu
normu daZados aspektos, analiz€jot pastavosas atSkiribas darba tiesibu normu
ieveroSana attieciba pret sievietem un virieSiem. Materiala merkis ir ne tikai pieverst
lasitaju uzmanibu izaicinajumiem, bet skaidrot arT Latvijas un Eiropas Savienibas
likumdosanas normas, ka arT sniegt minéto jautajumu veiksmiga risinajuma piemé&rus
no Latvijas un citu Eiropas valstu prakses. Latvijai ka Eiropas Savienibas dalibvalstij



svarigi parzinat ne tikai savas valsts darba tiesibu likumigo pamatu, bet Latvijas
iedzivotajiem, izbraucot stradat arpus Latvijas, ir batiski arT atceréties, ka Eiro-
pas Savieniba pieprasa ieverot daudzas ikvienai dalibvalstij svarigas normas, kas
saistltas ar virieSu un sievieSu nodarbinatibu. Tas nozimé, ka So 1paSo likumdoSana
garant€to normu parzinasana palidzEs aizstavet savas intereses gan Latvija, gan aiz
Latvijas robeZam. Rokasgramata izdota Eiropas Sociala fonda projekta ,,Kapacitates
stiprinaSana nodarbinatibas un dzimumu lidztiesibas politikas izstradé un ievéroSana
iesaistitajam institdcijam” ietvaros.

Pirms atverat rokasgramatu, vélgjamies velreiz paust ceribu, ka visi arodbiedribu vaditaji un
specialisti saskata $o jautajumu nozimibu, jo bez dzimumu lidztiesibas principa ievérosanas
nav garantiju, ka citas darba un cilvektiesibas tiks ieverotas. Ceram, ka metodiskais materials
biis labs celvedis arodbiedribu specialistiem savu biedru tiesibu aizstaviba.

Peteris Krigers un Livija Marcinkevica



1.
Kade] svarigi runat par sievietém un
virieSiem darba attiecibas?

Pateicoties Latvijas straujajai ekonomiskajai attTstibai, katru gadu masu valstT pieaug
nodarbinato iedzivotaju skaits — 2005.gada beigas nodarbinato iedzivotaju skaits sa-
sniedza 1 047 000 iedzivotaju. Saja laika nodarbinatibas ITmenis sievietém bija 59,3%,
virie§u nodarbinatibas limenis — 67,6%.

Lai savstarp&ji butu iesp&jams salidzinat nodarbinato sieviesu un virieSu situaciju
valstT kopuma vai viena uznémuma Ilimeni, eksperti iesaka salidzinat abu dzimumu
grupu konkrétas iesp€jas realizet savas tiesibas. Ta, pieméram, ja uznémuma strada 50
sievietes un 50 virieSi,
ir iesp&jams salidzinat,
kads ir vidgjais atalgo-
jums katrai grupai, kada
ir pastavosa prakse
ienemt vadoSus ama-
tus uzpémuma valde/
padomé/vadiba, kadas
ir iesp&jas p&c bernina
piedzimsSanas  izman-
tot bérna kopSanas
atvalinajumu, vai bérna
kopSanas atvalinajumus
izmanto arf tévi, ka arl
citus aspektus.

Latvijas un Eiropas Savienibas likumdoSana garante

Latvijas likumdoSana paredz vienadu iespeju nodroSinaSanu un atSkirfgas atticksmes aiz-
liegumu abiem dzimumiem jeb vienlidzigu attiecksmi pret virieSiem un sievieteém, ka arT
visu veidu diskriminacijas aizliegumu. Sadas tiesibas garanté gan Latvijas Republikas
Satversme, gan darba tiesibas regul€joSie likumdosanas akti.

LR Darba likums pieprasa atskirigas atticksmes aizliegumu darba attiecibas — sakot
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no darba attiecibu veidoSanas, nosakot darba apstak]us, slédzot darba ligumu, nosa-
kot darba samaksu, un visa darba attiecibu laika, ieskaitot paaugstinaSanu amata,
profesionalo apmacibu, ka arT uzsakot darba ligumu un partraucot darba attiecibas.

Eiropas Savienibas limenf atSkirigas attieksmes aizliegumu pret sieviet€ém un virieSiem
noteica jau Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma parakstiSanas bridi 1957.gada.
Kops ta laika Eiropas Savienibas limenT pienemtas neskaitamas butiskas daltbvalstim
saistoSas direktivas un rekomendgjosas rezolicijas, kas liela méra atspogulotas arf Lat-
vijas likumdosana.

Informacija pardomam

Katru gadu darba némeji vérSas Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Valsts Dar-
ba inspekcija un Valsts cilvektiesibu biroja, lai meklétu palidzibu darba tiestbu
parkapumu gadijumos. Katru gadu pieaug to personu skaits, kas mekl€ palidzibu tieSi
dzimumu diskriminacijas gadfjumos. Ta, piem&ram, Valsts cilvéktiesibu biroja 2001.
gada tika sanemta tikai viena rakstiska sadziba un sniegtas 10 mutiskas konsultacijas
par dzimuma diskriminacijas parkapumiem, bet 2005.gada sanemtas jau astonas rak-
stiskas stidzibas un sniegtas 47 mutiskas konsultacijas par dzimuma diskriminacijas
parkapumiem. Ka liecina pétijumi, palidzibu tomér meklé tikai neliela dala no dar-
biniekiem, kas saskarusies ar Sadam situacijam. Lielaka dala parasti izv€las nemeklet
palidzibu, jo netic iesp&jam kaut ko mainit vai baidas savu darba vietu pazaudet. Tikai
16% no visiem stradajoSajiem apvienojuSies arodbiedribas, lai varétu aizstavet sa-
vas tiesibas un intereses. 62% no arodbiedribu biedriem ir sievietes, pie tam sievieSu
patsvars pédé€jo gadu laika turpina pieaugt. Tas parada, ka sievietes ir gan aktivakas
savu tiesibu aizstaviba, gan bieZak saskaras ar situacijam, kad vinu tiesibas vai intere-
ses netiek ieverotas.

Jaatzime, ka parasti darba vieta diskriminacija notiek vairaku butisku faktoru ietekmé
(vecums, dzimums, tautiba), tade] ir grati nodalit tieSi to diskriminaciju, kas versta
pret darbinieku tadel, ka vins ir virietis vai sieviete. VisbieZak diskriminacija meédz buat
vairaku faktoru kopums, no kuriem dzimums ir tikai aspekts. Pie tam diskriminacijas
fakts ne vienmer ir acimredzams un tieSi nosakams, tas var bat arT netieSs — Skietami
neitrals notikums, kritérijs vai prakse rada vai var radit nelabvéligas sekas viena dzi-
muma personam.



Izaicina@jumi situdcijas uzlaboSanai

Tikai 8,6% darba devéju labi parzina Latvijas likumdoSanas normas, kas skar sievieSu
un virieSu jeb abu dzimumu personu tiesibu nodroSinasanu darba attiecibas. 24% dar-
ba dev&ju vispar neko par §adam likumdoSanas normam nav dzirdéjusi. Ja 1/5 dala
darba devé&ju nav dzird€jusi par STm normam, tad pastav loti liela varbatiba, ka vini
§Ts normas arT neievero.

Latvijas darba tirgd ir daudzi izaicinajumi, kas tiek analizéti kopuma — nelegala
nodarbinatiba, augsts pirmspensijas un gados jaunu cilvéku bezdarba Itmenis. Tomer
arT tajos dzimumam ir noteikta loma. Paraugieties kaut vai uz statistikas datiem un
salidziniet, vai jOsu pils€ta pirmspensijas vecuma grupa augstaks bezdarba raditajs ir
starp sievietém vai starp virieSiem? Un kas biezak strada bez darba liguma?

Veiksmigi risindjumi

Ka jau tika minéts, Latvijas darba likumdoSana sameéra veiksmigi pievér§ uzmanibu
daudzam nodarbinatibas situacijam, kuras dzimumam ir nozime. Lai §Is normas
veiksmigi tiktu Tstenotas, arT praks€ nepiecieSams, lai visas iesaistitas puses — darba
deveji, darba némeji un arf nodarbinatibu uzraugoSajas institicijas stradajoSie labi
parzinatu likumdoSanu un tas pieméroSanu prakse. Tade] Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba un nozaru arodbiedribas regulari piedava saviem biedriem iesp&ju piedalities
apmacibu seminaros par darba tiesibu jautajumiem, IpaSu uzmanibu pievérsot dzimu-
mu lidztiesibas jautajumiem.

Somijas arodbiedribu savieniba sagatavojusi parskatu par sieviesu un virieSu situaciju
darba tirgd Somija un izvirzijusi organizacijai konkrétus sasniedzamus mérkus.
Pieméram, nodroSinot, ka no Somijas Arodbiedribu valdes vismaz 31% sastada
sievietes (2004.gada Sis raditajs bija 16%), vai arT nodrosinot, ka lidz 2014.gadam
uznémumu lémumu pienéméju Itment vismaz 40% ir sievietes. Salidzinajumam var
minét, ka Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas valde 2006.gada ir 39% sieviesu.



2.

Ar kadiem izaicinajumiem saskaras
nodarbinatas sievietes un stradajosie

viriesi

Latvijasdarbaspekaapsekojumiunoficialastatistikalaujsameraprecizinoteikt galvenas
problematiskas jomas, kas skar nodarbinatos, un identificét visus tos jautajumus, kuru
risinaSana liela nozime ir darbinieka dzimumam. Latvija visbieZak daudzi darba
deveji neievero atkirfgas attieksmes aizliegumu jau darbinieku mekleSanas procesa
— darba sludinajuma norada vélamo darbinieka dzimumu (joprojam retums nav

sludinajumi, kad tiek mekléta
sekretare vai programmeétajs
— ir noradits v&lamais dar-
binieka dzimums) vai darba
intervija uzdod jautajumus
par  gimenes  stavokli.
Darbaspeka apsekojumi un
arT privati veiktie pétfjumi
liecina, ka vienas nozares un
pat viena uznémuma ietva-
ros pastav buatiska atskiriba
sievieSu un virieSu sanemtaja
atalgojuma. Joprojam,
Iidzigi ka gadsimtiem ilgi,
uzpémumu vadiba un valdes
lemumus pienem viriesi, bet
sievietes galvenokart ienem
amatus, kas realizé dzive
vadibas pienemtos [émumus.

A

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garante

Kopuma Eiropas Savienibas un Latvijas likumdoSanas normas ir izstradatas ta, lai

noverstu atSkirTgu attiecksmi pret darbiniekiem. AtSkirTga attieksme pielaujama tikai
Direktivas 76/207/EEK noteiktajos gadijumos, ja darbinieka dzimums ir objektivs
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priekS$nosacTjums darba veikSanai, ja darbiniecei noteiktas IpaSas tiesibas sakara ar
grutniectbu un maternitati vai ja tiek paredz&tas ipasas tiesibas vienam dzimumam,
lai kompensétu pastavosas nevienlidzigas

iesp€jas nodarbinatibas joma.

Latvijas Darba likums pielauj, ka atSkiriga
atticksme var tikt izradita tikai tada
gadijuma, ja piederiba pie noteikta dzi-
muma ir attieciga darba veikSanas vai
attiecigas nodarboSanas objektivs un pa-
matots priekSnoteikums, kas ir samérigs
ar ta rezultata sasniedzamo tiesisko merki.
Saja konteksta viens no vienkarsakajiem
un bieZzak minétajiem piemEriem ir
apgerba demonstréSana — modelis virietis
nedemonstrés sieviesu apgerbu un otradi.

Informacija pardomam

Darbinieki pasi bieZi vien neatpazist situacijas, kuras tikusi diskriminéti. Liela dala
stradajoSo uzskata, ka dzimumu diskriminacijas vai atskirigas attieksmes aizlieguma
pret virieSiem un sievietém (reiz€m apziméta ka dzimumu lidztiesiba) probléma ir
maksligi izveidota un tieSa veida neattiecas uz vipiem. Latvijas iedzivotajiem ter-
mins ,,dzimumu Iidztiestba” liekas parlieku sarezgits. Termins kliist saprotams, ja
aizmirstam par definicijam, bet runajam par ikdienas situacijam, kuras dzimumam ir
nozime, — kuru no pretendentiem izvéléties konkréto pienakumu veikSanai, cik lielu
algu maksat katram darbiniekam, ka kolégi un priek$nieciba vérté jauno teévu, kur§
dodas berna kopsanas atvalinajuma, un citam.

Izaicin@jumi situdcijas uzlabosanai

14% Latvijas iedzivotaju, kuri ped€jo trTs gadu laika ir stradajusi, atzist, ka sava dzi-
muma de] ir jutuSies diskriminéti. Visbiezak minétie iemesli ir ,,atalgojums” (5%),
wkolegu vai priekSnieku atticksme” (4%), ,iespgja panemt brivdienas personisku
iemeslu de]” (3%) un ,,ar darba laiku saistiti jautajumi” (3%).

RobeZa starp to, vai kadam dzimumam ir objektivs priekSnosacfjums kada darba

veikSanai, ne vienmer ir viegli defingjama. Viegli varam pateikt, ka sievieSu sporta
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apgerbu kolekciju nevar demonstrét modelis virietis, bet ko darft, ja virieSu cietuma
par uzraudzi piesakas sieviete? ArT Saja situacija, kura sievietei neapSaubami darbs bis
smags un sareZgits, tas tomér nav uzskatams par pamatotu iemeslu darba atteik$anai,
ka tas pirms vairakiem gadiem notika Latvija (vairak sk. 5.nodala).

Veiksmigi risin@jumi

Lai butu iesp&jams objektivak vertét esoso situaciju un noteikt bieZakos parkapumus,
Latvija lidzigi ka citas Eiropas valstls regulari tiek izdots statistikas krajums par
sievieSu un virieSu situaciju darba tirgd. ArfT statistikas gadagramatas daudzi raditaji
sniegti dzimumu griezuma, kas Jauj izdarit secinajumus par sievieSu un virieSu
situaciju.

Pédgjo gadu laika aizvien vairak tiek domats par diskriminacijas novérSanu un
vienadu iesp&ju radiSanu arT valstiska ITmeni. Pieméram, kops 2002.gada noteiktam
laika periodam tiek sagatavota programma dzimumu lidztiesibas TstenoSanai, kas iet-
ver virkni batisku pasakumu. DaZadu specifisku jautajumu risinaSanai tiek izmantoti
ari Eiropas Savienibas strukttrfondi, pieméram, darba un gimenes dzives apvienoSana
— bérnudarzu pieejamibas nodroSinasSana — atzimé&ta arT ka viena no galvenajam
problémam ieklaujosa darba tirgus veidoSanai Latvija, tade] pirmsskolas iestazu
infrastruktiiras uzlaboSana ir ietverta Eiropas Savienibas strukttirfondu 2007.-2013.g.
perioda risinamo jautajumu loka.
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3.
Kads uznémums ir sievietei un virietim
draudzigs

Uzpémuma draudzigumu sievietei un virietim nosaka, pirmkart, jau darba devéja un
uznémuma vadibas gataviba ieverot ikdienas darba visas atSkirtgas attieksmes aizliegu-
ma normas. Lai noteiktu uznémuma draudzigumu sievietém un virieSiem, jasak ar raks-
tisko dokumentu objektivu analizi — kadi noteikumi ir iestradati darba kopligumos, kada
ir pastavosa prakse darbinieku algas noteikSana (pieméram, vai atalgojums tiek noteikts
péc skaidri definetiem rakstiskiem kriterijiem, kas mazina dazadu subjektivu faktoru,
tai skaita darbinieka dzimuma, ietekmi) un kada veida tiek pienemti léemumi par kada
darbinieka paaugstinasanu amata. Uznémuma draudzigumu sievietei un virietim nosaka
arT nerakstitas vertibas un normas, kas tiek praktizetas ikdienas dzive (pieméram, ja tick
pienemts, ka kafija jagatavo vai kafijas galds janovac darbiniecém sievietém, tas noteikti
nav sievietém draudzigs uznémums).
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Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

LR Darba likums un LR Darba aizsardzibas likums aizstav darbinieku intereses un
uzliek par atbildibu darba devéjam ievérot visas likumdosana noteiktas normas.
Tadgjadi varam pienemt — ja darba deveji ieverotu likumdoSana garantétas tiesibas,
ikviens uznémums biitu sievietém un virieSiem draudzigs (par specifiskam garantijam
sk. nakamas nodalas).

Informacija pardomam

Uzpémumu vaditaji ne vienmér saskata, cik liela méra vinu ikdienas darbibu un
personala politiku ietekmé darbinieku dzimums. ArT paSi darbinieki ne vienmer
apzinas, ka, pieméram, aizskarosu izteikumu lietoSana par kada darbinieka dzimumu
ir nepielaujama. Kaut arT darba likumdoSana aizliedz atSkirigu attiecksmi dzimuma
del, loti liela ietekme ir masdienu sabiedribas izpratnei par dzimumu lomam, kas
ir audzinaSanas rezultata izveidota izpratne par to, kada uzvediba tiek sagaidita no
sievietes un kada no virieSa. Pieméram, caurmeéra Latvijas sabiedriba stradajosas sievietes
augstak verté darba deveja nodrosinatas socialas garantijas, bet viriesi — sanemto atalgo-
jumu, tade] bieZi vien piekrit stradat bez darba ligumiem. Sada izvéle varétu bt skai-
drojama ar sievietes un virieSa lomas izpratni: sieviete ir gimenes un bérnu apriipétaja,
bet virietis — galvenais gimenes apgadnieks un pelnitajs.

Izaicina@jumi situdcijas uzlaboSanai

Darbinieka dzimums darba devejam neskiet butisks faktors, kas varetu ietekmet dar-
binieka intereses, vajadzibas un arT uzvedibu. Ja uzpémums nodarbojas ar Skietami
neitralu produktu raZoSanu vai pakalpojumu sniegSanu (piemé&ram, tirdznieciba vai
partikas precu raZoSana), nav izprotams, kadel vispar pievérst uzmanibu sievieSu un
virieSu tiestbu un iesp&ju jautajumiem. Tomer, ikvienu darba devéju, kuram arf ir dzi-
mums un dzives laika izveidojusSies priekSstati par sievietes un virieSa lomu, piepemot
lemumus, ietekmé vina priekSstati par amata atbilstibu sievietei vai virietim.

Veiksmigi risindjumi

Iespéja atrast visam pusém labvéligu kompromisu ir So jautajumu, kas skar specifiskas
intereses un aizstav sieviesu un viriesu tiesibas, iestradasana darba kopligumos. Tada
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gadfjuma uznémuma vadiba un arT visi darbinieki zina savas tiesibas un attiecTgo jautajumu
risinaSana tiek nemti véra likumdoSanas priekSnosacTjumi un maksimali mazinata subjektivo
uzskatu ietekme.

Lai noteiktu uznpémuma labvelibu dzimumu lidztiesibas jautajumiem, daudzas pasaules
valstts tiek veiktas darbinieku aptaujas. Aptaujas var veikt gan viena uznémuma iekSiene
(ta saucamais dzimumu [idztiesibas audits), taCu tas var veikt arT tad€], lai salidzinatu vienas
nozares vai sferas uznemumus. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba Latvija bija viena no
pirmajam organizacijam, kas devindesmito gadu vida aizsaka Sadu aptauju veikSanu masu
valstt. Ka viena no pédgja laika nozimigakajam aptaujam atzimé&jama 2006.gada april veikta
dzimumu lidztiesibas indeksa noteikSana ministrijas. Lai noteiktu, kada ir personala politika
tieSi no dzimumu lidztiesibas viedokla un cik apmierinati ar to ir darbinieki, visas ministrijas
stradajosie aizpildija anketas ar 50 jautajumiem par ministriju darbinieku atalgojumu, jaunu
darbinieku atlasi, darbinieku paaugstinaSanu amata, darba izvértéSanu, ka arT par atbalstu
gimenes un darba dzives saskanoSanai. Aptaujas rezultata augstako dzimumu lidztiestbas
indeksu un Iidz ar to augstako novert€jumu So jautajumu ievéroSana ieguva Zemkopibas
ministrija, Aizsardzibas ministrija un Bérnu un gimenes lietu ministrija.

4,
Iedzivotaju ekonomiska
aktivitate Latvija un Eiropa

Jau kops industrialas €ras pirmsakumiem Latvijas sabiedriba sievietes liela méra ir
bijusas iesaistitas darba tirgd. Vésturiski 20.gadsimta sakuma salidzino$i daudzas
Eiropas valstis sievietes lidzdaliba darba tirgh tika pielauta tikai tad, ja sieviete
nebija prec€jusies, vinai apprecoties, tika sagaidits, ka sieviete klas par ,,majas pa-
varda” sargataju. Zinamas korekcijas dzimumu lomu izpratn€ ienesa Otrais pasaules
kars§, kura laika sievietes aizpildija tuksas darba vietas, bet butiskak izpratne par
sievietes lomu darba tirgi daudzas Eiropas valstis mainijas tikai pagajusa gadsimta
seSdesmitajos gados.

Kaut arT Latvija vienmér ir bijis paSsaprotami, ka sievietes aktivi iesaistas darba
tirgd, tomer, ka jau tika minéts iepriekS€jas nodalas, sievieSu un virieSu ekonomiska
aktivitate atSkiras — sievieSu nodarbinatibas Iimenis vid€ji ir nedaudz zemaks neka
virieSu (sievietem — 59,3 %, virieSiem — 67,6%). Analiz€jot noteiktas vecuma grupas, §T
atSkiriba paradas vel izteiktak — Latvija no gados vecakiem iedzivotajiem 55-64 gadu
vecuma no attieciga vecuma un dzimuma iedzivotajiem ir nodarbinati 41,9% sievieSu
un 55,8% virieSu (vid€ji no visiem 55-64 gadus veciem iedzivotajiem — 47,9%).
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Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

2000.gada Lisabona dalibvalstis vienojas par Eiropas Savienibas stratégiskas attistibas
mérki tuvakajiem gadiem — 1idz 2010.gadam izveidot Eiropu par viskonkurétsp&jigako
un dinamiskako, uz zinasanam balstito ekonomiku pasaul€. Lai to nodroSinatu, tika
izvirziti vairaki raditaji jeb, ta saucamie, Lisabonas kritériji, kas jasasniedz katrai
dalibvalstij 1idz 2010.gadam (tai skaita nodarbinatibas Iimenis virieSiem — 68% un
sievietem — 62%). Latvijas mérki nodarbinatibas joma tiesSa veida atspogulo Lisabo-
nas kritérijus un ir izklastiti Latvijas Nacionalaja Lisabonas programma 2005.—2008.
gadam.

Informacija pardomam

Katras personas léemumu, iesaistities vai neiesaistities darba tirgii, nosaka individuali
faktori — piedavatais atalgojums, socialas garantijas, iesp&jas apvienot darbu un
gimenes dzivi un citi. Pieméram, salidzinosi augstie bezdarba raditaji Latgales regiona
daleji skaidrojami ar to, ka zemais atalgojums, kas nelauj apmierinat iedzivotaju ik-
dienas socialas vajadzibas, nemotive bez darba eso$as personas meklét noteiktu darba
vietu.

16



Leémumu, iesaistities vai neiesaistities darba attiecibas, katra konkrétaja gadijuma
var ietekmét arT personas izpratne par savu dzimuma lomu. Ja, pieméram, gimene¢ ir
mazulis, tad sieviete var uzskatit, ka vina nebis pietiekami laba mate, ja atgriezisies
darba tirgd, kamé&r mazulis nav sasniedzis noteiktu vecumu. Savukart, ja virietim
ir tradicionala izpratne par dzimumu lomam, kas sagaida, ka virietis ir gimenes
apgadnieks, vins var atteikties no saturiski vinam interesanta darba, ja piedavatais
atalgojums nelauj nodrosinat g¢imenes vajadzibu apmierinaSanu.

Izaicinajumi situdacijas uzlaboSanai

Pastav daZadi skaidrojumi, kade] sievieSu ekonomiskas aktivitates raditaji ir zemaki
un bezdarba raditaji augstaki neka virieSu. Pirmkart, ka jau tika minéts, sievieteém ir
tendence atstat darbu un atgriezties taja personisku iemeslu del. Otrkart, sievieSu kar-
jeras iesp&ju loks ir salidzinoSi Sauraks neka virieSu, tade] uz darba vietam, kas pieeja-
mas sievieteém, ir lielaka konkurence. Treskart, uznémuma parstrukturéSanas procesa
sievietes parasti tiek atbrivotas pirmas.

Kaut arT Latvija sievieSu nodarbinatibas limenis ir viens no augstakajiem Eiropas
Savieniba, §T raditaja saglabaSana ir atkariga no vairakiem priekSnosacijumiem.
Nemot véra Latvija pastavosas dzimumu lomas un to, ka no sievietes tiek sagaiditas
ripes par bérniem, veciem un slimiem gimenes locekliem, svarigi nodrosinat pie-
ejamu bérnu, socialo un veselibas apriipes sistému. NepiecieSams mainit izpratni
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par sieviettm un virieSiem
piemérotu profesiju loku,
it 1pasi, iedroSinot sievietes
ienemt vadoSus amatus
uznémumos un klat par
darba devéjam, nodibinat
savus uznémumus.

ekrwunder ¢

Veiksmigi risindjumi

Ja gimené ir bérns ar Tpasam vajadzibam, sievietei lémuma pienemsana par
iesaistiSanos darba tirgh viens no kritiskajiem aspektiem ir konkrétas gimenes iesp€jas
apvienot darba un gimenes dzivi (ka rada Latvijas iedzivotaju izpratne par dzimumu
lomam, parasti bérnus ar Tpasam vajadzibam un bérnus vispar biezak aprap€ sievietes).
Respektivi, ja attiecigaja pilséta ir bérnudarzi vai dienas centri, kas darba dienas laika
var paripéties par Siem bérniem, un gimenei ir vieglak izskirties par to, kad un kada
darba vieta sieviete stradas. Pieméram, 2005.gada Latvija darbojas 12 §adi dienas
centri, no kuriem cetri Dobeles rajona, tris Riga, bet pa vienam Liepaja, Rézekne,
Jekabpili, Tukuma un Rigas rajona.

S.
Vienadas tiesibas uz darbu sievietem un
— [ Ve
viriesiem
LikumdoS$ana virieSiem un sieviet€m garanté vienadas tiesibas uz darbu. Darba devéjs
nedrikst atteikt darbu vienam pretendentam tikai tadel, ka Saja darba vieta labpratak

redzetu stradajam pret€ja dzimuma parstavi. Tomer 64,6% Latvijas iedzivotaju uzskata,
ka virieti nereti darba piepem tikai tapec, ka vin$ ir virietis.

Ka svarigakos faktorus, kas ietekmé darba izvéeli, gan sievietes, gan viriesi min atal-

gojumu un dazadus bonusus (87,8%), socialas garantijas (43,7%), stabilitati (26%).
Salidzinot sievieSu un virieSu atbildes, jasecina, ka virieSi bieZak neka sievietes par vienu
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no svarigakajiem aspektiem, izveloties darbu, atzinusi ,,darba apstak]us” (viriesi 53%,
sievietes 47%), savukart sievietes biezak mingjusas ,.kolektivu” (viriesi 20%, sievietes
25%). 1zdarot izveli starp lielaku algu vai socialajam garantijam, viriesi salidzinosi
bieZak neka sievietes min, ka prieksroku dotu darbam ar lielaku algu, bet mazakam
socialajam garantijam (55,3% virieSu un 46,9% sievieSu). Savukart sievietes biezak
neka viriesi ir gatavas izveléties mazaku algu, bet lielakas socialas garantijas (attiecigi
33,5% un 24,4%). Jaatzimé, ka Saja aspekta gan vErojama pozitiva tendence un
pakapeniski pieaug arT viriesu skaits, kas pievér§ uzmanibu socialajam garantijam.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

Darba likums nosaka, ka darba sludinajums (darba dev&ja pazinojums par brivajam
darba vietam) nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai sievietém, izpemot gadijumus,
kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas
nodarbosSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

Eiropas Iimeni piepemta
Eiropas Komisijas
Direktiva 76/207/EEK
(ar  papildinajumiem un
grozijumiem Direktiva
2002/73/EK) ar merki Tstenot
katra dalibvalstT principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sieviet€ém
attiectba uz darba iesp&jam,
paaugstinasanu amata,
attiectha uz profesionalo
sagatavoSanu  un  darba
nosacijumiem.

Informacija pardomam

Darba némeéji bieZi vien neapzinas, ka vinu tiesibas ir parkaptas. ledzivotajiem trokst
zinasanu, kada veida aizstavet savas tiesibas. Ja likumdosana parkapta, dibinot darba
tiesiskas attiecibas, ne vienmer to iesp&jams objektivi pieradit. Par laimi gadijumi, kad
darba devéji atteikuma véstul€ atzist, ka atteikusi pretendentei vai pretendentam tikai
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vina dzimuma dg], arf Latvija jau ir pagatne. Tomeér politkorektums atteikuma veéstule
vel nenozimé, ja darba deveji, pienemot lémumu, ka kritisko faktoru nav izvertéjusi
potenciala darbinieka dzimumu.

Izaicinajumi situdacijas uzlabosanai

Latvija (salidzinot ar citam Eiropas Savienibas valstim)
trikst gadfjumu, kad darbinieki batu versuSies tiesa ar
aizdomam, ka atteikums sanemts darba deveja atskirigas at-
tieksmes de] pret potencialo darbinieku vai darbinieci. Lidz
ar to darba devgji nepiever§ Sim jautajumam pietiekami
lielu uzmanibu, bet lemuma piepemsSana vadas no
personiskajiem uzskatiem. Lidz ar to Latvijai svarigi
domat par to, kada veida nodroSinat likumdoSanas
garantéto tiesibu ievéroSanu prakse. Sobrid trikst
specifisku pétfjumu par LBAS biedru un darba ins-
pekcijas darbinieku attieksmi pret Siem jautajumiem,
bet, nemot véra caurméra iedzivotaju uzskatus un
atseviSkas izpausmes Latvijas Darba inspekcijas darba,
varam pienemt, ka dzimumam netiek pieskirta batiska
nozime.

Veiksmigi risin@jumi

Viens no skandalozakajiem gadijumiem par
dzimumu diskriminacijas faktu darba tiestbas
ir 2000.gada notikuSais Centralcietuma
administracijas  atteikums  potencialajai
darbiniecei piepemt vinu darba par uz-
raudzi, jo Centralcietuma administracija
atsakas pienemt darba sievietes, pamatojot
to ar smagajiem darba apstakliem iestad€ un specifiskajam prasibam pret personalu,
kas saistiti ar apcietindto un tiesato personu (virieSu) uzraudzibu un apsardzi. Saja
gadijuma, nemot vera Latvijas Republikas Satversmi, Darba likumu un Eiropas
Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju, atsaucoties uz Eiropas tiesu
praksi, tiesa atzina diskriminacijas faktu un Centralcietuma administracija atvainojas
minétajai kandidatei.
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6.
»»ievieSu’’ un ,,viriesu” profesijas

Jau sakot ar agrinu skolas vecumu esam iemacijuSies, ka daZzas profesijas vairak
»piestav”’ vienam vai otram dzimumam. Nevienu neparsteidz, ja meitenes izvélas
stradat par pardeveju partikas veikala vai studet gramatvedibas uzskaiti vai psihologiju,
savukart puisi — stradat saistiba ar automasinu tirdzniecibu, remontu vai studet fiziku,
datorzinatnes vai uznéméjdarbibu. Pie tam, reti kur§ iedomajas, vai $ada izvéle balstita
uz profesijai atbilstosam sp&jam, vai tomer izvéli noteikusi iemactti prieksstati par to,
kas pieklajas sievietém un virieSiem. Darba tirgus sadalfjuma ,,sievieSu” un ,,virieSu”
profesijas apziméSanai izmanto terminu ,,darba tirgus horizontala segregacija”.

Aptaujatie Latvijas iedzivotaji uzskata, ka:
sievietém vairak piemérotas tadas profe-
sijas ka bérnudarza audzinataja (90,3%),
medmasa (74,3%), sekretare (80%);
vienlidz piemeérots sievietem un virieSiem
— skolotaja/-s (66,1%), politike/-is (50,3%),
informaciju  tehnologiju  specialiste/-s
(52,9%), uznémeja/-s (68,4%), pardeveja/-s
(62%), arste/-s (89,9%);

virieSiem vairak piemé&rotas — liela
uznémuma vaditajs  (50,2%), ministrs
(49%), bankieris (50%), policists (81,1%),
celtnieks (84,6%).

Parasti darba tirgus daliSana ,,sievieSu” un

,»vIrieSu” profesijas tiesa vieda ir saistita ar sabiedribas izpratni par sievieSu un virieSu
lomam. Misu sabiedriba viriesi tradicionali tiek uzskatiti par ,,gimenes apgadniekiem”,
kas nosaka, ka virieSi izvelas profesijas ar augstaku ienakumu Ifmeni, bet sievietes
tradicionali rip&jusas par bérniem un majsaimniecibu, tade] izvelas stradat socialaja
un veselibas apripes sféra, izglitiba.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

Latvijas un Eiropas Savienibas likumdoSana nosaka katras personas brivu izvéli
profesijas apguvé un nodarbosanas izvele. Eiropas Kopienas Direktiva 76/207/EEK
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pieprasa visam dalibvalstim piemérot vienlidzigas attieksmes principu attieciba uz
iesp€ju iegat visu veidu un visu limenu profesionalo orientaciju, profesionalo izglitibu,
kvalifikacijas celSanu un parkvalific€Sanos.

Darba tirgus segregacijas mazinasana ir arT stratégiskais mérkis Eiropas Nodarbinatibas
strategija. Eiropas Savienibas ITmenT horizontalas segregacijas mazinaSanai tiek iz-
mantoti dazadi finanSu instrumenti, tai skaita Eiropas Socialais fonds un dazadas
Kopienas limena iniciativas un programmas (pieméram, Eiropas Kopienas iniciativa
EQUAL).

Informacija pardomam

Aptaujajot darba devejus, redzams, ka Latvijas uznémumos izplatitakie amati, ku-
ros parsvara strada sievietes, ir gramatvede (43%), sekretare, biroja vaditaja (20%),
pardevéja (12%), apkop€ja (6%). Izplatitakie amati, kuros parsvara strada viriesi, ir
direktors (25%), Soferis (15%), projektu vaditajs un menedzZeris (10%). Kaut arT 22%
atzina, ka to nosaka darba specifika, tomér 14% atzina, ka $aja situacija vainojami
stereotipi un pastavosie uzskati.

Joprojam jauniesi, izveloties macibu iestadi, atkarto sabiedriba ierasto profesiju dalfjumu
»sieviesu” un ,,virieSu” profesijas. 2002./2003.mactbu gada no visiem studentiem,
kas apguva pedagoga profesiju vai izglitibas zinatnes, 82% bija sievietes, veselibas
un socialas apripes stud€joso vida 86% bija sievieSu, savukart inZenierzinatnes un
tehnologijas stud€joso vida 78% bija virieSu.

Latvija pastavoSais darba tirgus sadalfjums atspogulojas arT nozaru arodbiedribu
biedru dzimumsadalTjuma. Ta, pieméram, sievieSu no biedru skaita ir mazak neka 35%

tadas ierasti “viriSkigu” nozaru arodbiedribas ka Aviacijas darbinieku arodbiedriba,
Celtnieku arodbiedriba, Tirdzniecibas flotes jornieku arodbiedriba, Udens transporta
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arodbiedriba un citas. Savukart virieSu no biedru skaita ir mazak neka 35% tadas
ierasti “sieviskigu” nozaru arodbiedribas ka Arstniecibas un aprapes darbinieku
arodsavieniba, Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, Kultoras darbinieku
arodbiedriba, Tirdzniecibas arodbiedriba un citas.

Izaicina@jumi situdcijas uzlaboSanai

Ka jau tika minéts ieprieksejas nodalas, Latvija ir salidzinoSi augsta sievieSu un virieSu
ekonomiska aktivitate. Lidz ar to darba tirgus segregaciju galvenokart iesp&jams
mazinat, paplaSinot bezdarbniekiem piedavatas izvéles iesp€jas parkvalificéties un
domajot par jaunieSu motivaciju profesijas izvele. Nereti ka arguments profesijas izvelei
tiek min€tas jauniesa intereses, ignor&jot nosacijumu, ka intereses ir nevis iedzimtas, bet tas
veidojas dzives laika. Pie tam pétfjumi liecina, ka

Tt sabiedriba kopuma viriesiem pielauj plasaku
Ny darbibas spektru, bet saistiba ar sieviesu
profesionalo nodarboSanos attieksme ir
mazak elastiga un viendabigaka,

Iidz ar to tieSi sievietes var izjust

it lielaku sabiedribas spiedi-

- & enu, izvéleties un stradat
x / - ,»Istaja” savam dzimumam
\ — atbilstoSaja profesija.

Veiksmigi risindjumi

—

Viens no veiksmigiem risinajumiem ir ,,Karjeras dienu” organiz&Sana skolas, aicinot
tajas piedalities personas, kuru piemeérs iedvesmotu jaunieSus profesijas izvélei. Dzimumam
netipiski lomu modeli, pieméram, sievietes, kas ir lielu uznémumu vaditajas, viriesi,
kas strada par socialajiem darbiniekiem, §adu tikSanos laika dod pozitivu impulsu
jaunieSiem uzdrikstéties izveléties savu turpmako izglitibu vai nodarboSanos arpus
katram dzimumam tipisko profesiju loka.

Danijakops 80-to gadu sakuma darba tirgus segregacija veiksmigi mazinata ar bezdarb-
nieku parkvalifikacijas pasakumiem, aicinot sievietes apgut tipiskas virieSu profesi-
jas, savukart virieSus — tipiskas sievieSu profesijas. Eksperti uzskata, ka darba tirgus
segregacija ievérojami mazinajusies tiesi pateicoties Siem aktivajiem pasakumiem.
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7.
Vai Latvija ir *‘stikla griesti’’?

Darba devéji bieZi nenoverte
sievieSu ka darbiniecu
potencialu un nepaaugstina
vinas amata, jo balstas uz ne-
pamatotiem piepémumiem par
sievieSu un virieSu sp&jam vadrt
padotos, piepemt lémumus
kritiskas situacijas un, uz-
skatot, ka sievietem ir parak
daudz gimenes pienakumu,
kas trauces veltit pietickami
daudz laika darba pienakumu
veikSanai.

»otikla griesti” parasti ir §Ts paradibas sarunvaloda izmantotais apzImé&jums, bet
politikas planoSanas dokumentos tas tiek apziméts ar terminu ,,vertikala darba tirgus
segregacija” — virieSu un sieviesu tendence ienemt atskirigus amatus taja pasa profesija
vai profesiju grupa (piemeéram, asistenti attieciba pret vadttajiem).

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdoSana garante

Darba likums nosaka — ja darba devéjs, paaugstinot amata, ir parkapis atskirigas at-
tieksmes aizliegumu, attiecigajam darbiniekam ir tiestbas prasit atbilstosu atlidzibu,
kuru nosaka tiesa pec saviem ieskatiem. Darba likuma izpratn€ atskiriga attieksme
aizliegta atkariba no darbinieka dzimuma, ka arf vecuma, invaliditates, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavokla, rases un adas krasas.

Ka jau tika minéts, Eiropas Savienibas ltmeni vienlidzigas attieksmes princips

paaugstinaSanai amata tiek reguléts ar 1976.gada pienemtas (Nr.76/207/EEK) un
2002.gada papildinatas (Nr.2002/73/EK) Direktivas palidzibu.
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Informacija pardomam

Aptaujato uznémeéju vida 42% atzina, ka vinu uznémuma vadiba nav sievieSu. Vairak
neka puse sievieSu uznémuma vadiba ir tikai 25% aptaujato uznémumu. Likumsakarigi,
ka uznémumu vadiba vairak sievieSu ir tiesi tajos uznémumos, kuros vairak neka puse
darbinieku ir sievietes. Tomér ST likumsakariba nav vérojama vienmér — LBAS 2000.
gada, veicot situacijas apsekojumu, konstatéja, ka medicinas joma, kur, ka jau tika
minéts, vairak neka 80% stradajoso ir sievietes, starp medicinas iestazu direktoriem
vai galvenajiem arstiem sievieSu ir tikai 35%.

Nav iesp€jams pateikt, kura administracijas ITmentT tiesi atrodas $T nesaredzama, tomer
sievietém neparvarama barjera. Tacu, raugoties uz sievieSu parstavniecibu augstakaja
liment, iesp€jams secinat, ka barjera biezak pastav lielos uznemumos, organizacijas
ar birokratiskaku aparatu un institicijas ar lielaku ietekmi politikas veidoSana. Ta,
piem&ram, Latvijas Darba devéju konfederacijai (apvieno Latvijas darba devéjus,
kas nodarbina vairak neka 50 darbiniekus, un nozimigu tautsaimniecibas nozaru
un regionalas asociacijas un federacijas), kas sava darbiba aktivi veicina dzimumu
diskriminacijas novérSanu un dzimumu lidztiesibas principu ievéroSanu praksé€, pa-
domes sastava no 14 locekliem ir tikai viena sieviete un arT starp septiniem vicepre-
zidentiem ir tikai viena sieviete. Mingta situacija pilna mera atspogulo situaciju, kas
liecina — lielo uzpémumu un nozaru asociaciju vadiba Latvija galvenokart sevi parada
viriesi.

Interesantu pieeju situacijas risinaSanai izmantoja Norvégija, kur kop§ 2004.gada
janvara ir spéka likums, kas pieprasa, ka valsts publisko uznémumu vald€s vismaz
40% no valdes loceklu jabut sievietem, savukart uznemumos, kuros valsts un pub-
liskajam sektoram pieder kapitala dalas, sada kvota bija jasasniedz lidz 2006.gada
janvarim. ST likumdog§anas norma neattiecas uz privatajiem uzpémumiem. 2005.gada
vida veiktie apsekojumi Java secinat, ka aptuveni no 519 valsts uznémumiem tikai
68 bija izdevies sasniegt likumdosana noteikto parstavniecibu. Uznémumiem, kas
neievéro So normu, draud sankcijas — sakot no naudas sodiem lidz pat uzn€émuma
slegSanai.

Laika posma no 2000. Iidz 2004.gadam ASV veiktais petfjums ir ]avis secinat, ka tajos
uznémumos, kuros padomeés un vaditaju vidu ir lielaks sievieSu Tpatsvars, uznémuma
gada pelna ir caurmeéra par 3% augstaka neka tajos uznémumos, kuru padomés un
vadiba, ka ierasts, vairakums ir viriesi.
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Izaicina@jumi situdcijas uzlaboSanai

“Stikla griestu” fenomenu ir grati regulét tikai ar likumdoSanas palidzibu (pieméram,
izveloties tadu radikalu risinajumu ka kvotu ievieSana uznémumu padomes), jo tas
liela méra saistits ar sabiedribas izpratni par dzimumu lomam. Ja, pieméram, valda
stereotipi, ka daZadu iemeslu de] (spgj izturét lielaku stresu, nepienem uz emocijam
balstitus lemumus, nav javelta laiks beérniem) ar uznémuma vadibu labak tiek gala
virietis, tad, visticamak, sievietei bls jasp€j pieradit, ka minétie stereotipi neattiecas
uz vinu un vina ir lidzvertiga kandidate. Pie tam, nebutu korekti “stikla griestu”
fenomena vainot tikai virieSus, jo arT sievietes paSas loti bieZi uzskata, ka augstakus
amatus var ienemt tikai virieSi. 56% virieSu un 35% sievieSu uzskata, ka, atrodoties
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“augsta amata”, sieviete daudz zaud€ no savas sieviskibas.

Lidzigi ka Norvegija, arT citas Eiropas valstls un Latvija kvotu ievieSana ir pedéja
desmitgade plaSi diskutéts risinajums. Lielaka sabiedribas dala nav gatava Sada
risinajuma pienemsanai, un galvenais arguments ir — dzimumu nedrikst nostadit ka
kritériju. Kritériju izv€lei jabut balstitai uz personas kvalifikaciju, prasmém un pieredzi.
Kvotu atbalstitaju galvenais arguments — kvotu ieviesana veido jaunus precedentus, un
pamazam Latvija klas ierasti atbildigos lemumu pienemsanas amatos redzet sievietes.
Sieviete€m bs iesp&jas apgit §adam pozicijam nepiecieSamo pieredzi un prasmes. Tas
nozimé, ka ilgtermina perspektiva sievietes klas konkur€tspéjigakas ar virieSiem par
vietam lielu uzneémumu un lielu akciju sabiedribu padomes.

Veiksmigi risinajumi

Viens no efektiviem veidiem ka izvairities (TpaSi lielakos uznémumos) no subjektiviem
faktoriem, piepemot lémumu par darbinieka vai darbinieces paaugstinasanu, ir
caurspidigas, uz kritérijiem balstitas, darbinieka noveértéSanas sist€émas izveide. Latvija
ir saltdzinoSi daudz privata sektora un publiskas parvaldes uznémumu, kas ieviesusi
individuala darba novertésanas sistému, lai spétu objektivi izvertét katra darbinieka
darba kvalitati un individualo devumu.

2006.gada janvarT Vacija Drézdenes investiciju bankas (Dresdner Kleinwort Wasser-

stein) seSas augsta ITmena darbinieces iesniedza prasibu tiesa, lai piedzitu no dar-
ba devéja 1,4 miljardus EUR kompensacijai par regularo dzimumu diskriminaciju
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pret vinam, kas izpaudusies atteikumos paaugstinat vinas amata, mazaka atalgojuma
sanemSana, salidzinot ar tada pasa ITmepa darbinieckiem virieSiem un ierobeZotam
pieejas iesp&jam svarigai informacijai. Kaut arT Vacijas tiesa, visticamak, nepieskirs
pieprasito kompensaciju pilna apmeéra, tomer minétais gadijums uzskatams par batisku
progresu “stikla griestu” jautajuma risinasana.

Eiropas Arodbiedribu konfederacija dzimumu lidztiesibas plana 2003.—2007.gadam ka
vienu no mérkiem ir izvirzijusi merki, panakt lielaku dzimumu balansu parstavniecibas
un léemumu pienemsanas institcijas, ST mérka uzraudzibai IpaSu uzmanibu pieverSot
statistikas datu apkopoSanai dzimumu griezuma, izméginot jaunus sapuléu veidus un
mainot arodbiedribu kultaru. 2006.gada sakuma sagatavotais parskats par plana izpil-
di Java secinat, ka Saja laika posma dalibvalstu arodbiedribas sievieSu parstavnieciba
kongresos ir palielinajusies no 28% 1998.gada lidz 32% 2006.gada, pie tam tiesi
Baltijas valstis ir viens no augstakajiem sieviesu lidzdalibas raditajiem.

8.
Ambicijas perspektivas
karjeras izvele

Katra persona, nonakot darba mekl€jumu situacija, izvirza potencialajam amatam un
darba specifikai zinamas prasibas — kada lIimena amatu min€ta persona v€las ienemt,
kadu novertejumu atalgojuma un citu ieguvumu zipa sanemt. Caurméra Latvijas
sabiedriba verojamas samera izteiktas atskiribas starp virieSiem un sievietém arf Saja
konteksta. Ka rada petijumi, diemZzel, atskiribas paradas jau pamatskolas vecuma
grupa un laika gaita saglabajas.
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Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

Ka jau minéts ieprieks, Latvijas un Eiropas Savienibas likumdoSana nereglamente
personas iesp€jas izglitibas vai profesijas izveles zina, raugoties uz personas dzi-
mumu. Tomér Eiropas Savienibas kopienas ITmena programmas lielaka méra neka
Latvijas nacionalajas programmas ir iestradati krit€riji un ieplanotas aktivitates, kas
noverstu visus iesp&jamos Skerslus sievietém un virieSiem sevi realizet profesionali
— sakot ar pastavoSo dzimumu lomu analizi 1idz pat aktiviem pasakumiem darba
tirgus segregacijas, atSkiriga atalgojuma mazinasanai, darba un gimenes dzives
saskanoSanai.

Informacija pardomam

Darba devégji, balstoties sava pieredze, apgalvo, ka, stajoties darba, sievietes parasti
izvirza augstakas prasibas jautajumos par darba slodzi (prasibas péc elastiga darba
laika, atteikSanas stradat virsstundas u.c.). Savukart viriesi izvirza augstakas prasibas
jautajuma, kas skar darba samaksu.

Latvija Sadas dzimumu atSkiribas ir konstatetas jau pamatskola un vidusskola, kad,
aptaujajot jaunieSus, ir noskaidrots, ka z€niem ir augstakas prasibas attieciba pret
darba samaksu. Kaut arT kopuma gan z€ni, gan meitenes labu atalgojumu uzskata par
svarigako faktoru profesijas izv€le, tomer atSkiras izpratne par to, kas tad uzskatams
par ,labu atalgojumu”. Pieméram, puse meitenu apgalvo, ka mazaka darba samaksa,
par kuru vinas batu ar mieru stradat, ir no 200 lidz 400 latiem, par tadu samaksu
stradatu 37% zénu. 14% meitenu butu ar mieru stradat par 400 lidz 600 latiem, zénu
vida tadu ir 38%. Pie tam, meitenes ir ar mieru stradat ne tikai par mazaku samaksu,
bet ienemt arT padoto un izpilditaju amatu pozicijas.

Izaicina@jumi situdcijas uzlaboSanai

Darbinieku prasibas, stajoties darba, ir saistitas ar vajadzibam, kas rodas, pildot ka-
tram dzimumam dzimumsocialaja loma noteiktos pienakumus. Salidzinot dazadas
sabiedribas, ir secinats, ka virieSu un sievieSu dzimumu lomas atSkiras atkariba no
konkrétas sabiedribas ekonomiskas attistibas un sabiedribas struktaras. Kaut arT masu
sabiedriba ir ierasts gimenes modelis, kura strada abi pieaugusie, tomér pienakumu
sadaltjums arpus darba atSkiras — sievietes ierastak rip€jas par beérniem, veciem un
slimiem gimenes locekliem, bet viriesi misu sabiedriba tiek uzskatiti par gimenes

28



apgadniekiem. Papildus tam, Latvija ir salidzino$i daudz nepilno gimenu ar bérniem
Iidz 18 gadu vecumam, kuras ir tikai viens pieaugusais, un visbiezak, ta ir sievie-
te. Lidz ar to, mekl€jot darbu vai iesp€jas mainit amatu viena uznémuma ieksieng,
priekSplana izvirzas visas vajadzibas kopuma. Tade] sievietes gan var tikt iedroSinatas
izvirzit augstakas prasibas saistiba ar atalgojumu un stiprinata vinu pasvertiba, tomer
izv€les situacija sievietei ar maziem bérniem |oti svariga ir iesp€ja stradat elastigu
darba laiku vai iesp€ja nestradat virsstundas.

Veiksmigi risinajumi

Labklajibas ministrija sadarbiba ar partneriem 2004.gada Tstenoja socialo kampanu
par tévu iesaisti gimenes dzivé (izveidojot TV reklamas rulliti, organizgjot tévu
solidaritates gajienu un citas akcijas). Radot iesp€jas katram t€vam sava gimené
izvertét savu lomu un aktivi veicinot diskusiju sabiedriba kopuma, Sadas kampanas
palidz piemeérot dzimumu lomas misdienu sabiedribas prasibam un virietim aktivak
uznemties bérnu aprupes pienakumus. Kaut arT viena sociala kampana ir tikai neliels
solis dzimumu lomu izpratnes musdienigoSanai, tomeér tas ir svarigas ilgtermina
perspektiva.

9.
Vienada darba samaksa

Teoretiski viena nozaré stradajoSajiem biitu jasanem sameéra lidzigs atalgojums. Ja
salidzinam datus par vid€jo atalgojumu starp dazadiem uzpé€mumiem, tad atSkiribas
arT nav nemaz tik lielas. Divainakais, ka butiska atSkiriba paradas, ja salidzinam
sievieSu un virieSu atalgojumu vienas nozares ietvaros. Videji Latvija sievietes sanem
tikai 80% no virieSu atalgojuma. Lielaka vai mazaka atSkiriba ir konstatéta visas pasaules
valstis.

Par atSkirTgu sievieSu un virieSu atalgojumu tiek runats jau sen, tiesi tade] Starptautiska
Darba organizacija jau 1951.gada pienéma konvenciju ,,Par vienlidzigu atlidzibu”,
kas pieprasa katrai valstij nodro§inat sievietém un virieSiem vienlidzigu atalgojumu
par vienadas vértibas darbu.

Par darba samaksu tiek uzskatita alga un jebkura cita atlidziba nauda vai grauda, ko
darbinieks sanem no sava darba deve€ja tiesi vai netieSi saistiba ar darbu. Saskana ar
Eiropas tiesas Ilemumiem par darba samaksu, vienadas attieksmes nozimé uzskatamas
arT iemaksas privatajos pensiju fondos, ko darba devejs veic brivpratigi par saviem
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darbiniekiem, atlaiSanas pabalsts, ka arT darba dev€ja papildu maksatais atlaiSanas
pabalsts, darba dev&ja maksatais slimibas pabalsts, kompensacija par darba devéja
nozimeto kursu apmekl&jumu, ka arf citi maksajumi.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

Darba likums nosaka, ka darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba sa-
maksu virieSiem un sievieteém par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu. Ja
darba devéjs neievero So prasibu, darbiniekam ir tiestbas prasit atlidzibu, kadu darba
devejs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.

Eiropas Ekonomiskas Kopienas DibinaSanas liguma 1975.gada tika ieklauts 119.pants,
kas paredz vienlidzigu darba samaksu neatkarigi no dzimuma. Tiesibas uz vienlidzigu
darba samaksu ieklautas arf Eiropas Padomes 1975.gada 10.februara Direktiva par
daltbvalstu likumu tuvinasanu, ievérojot principu par vienadu atalgojumu virieSiem
un sievietém (75/117/EEC).

Informacija pardomam

2004.gada méneSa vid€ja bruto darba samaksa stradajoSiem virieSiem bija 212 lati,
bet sievietem — 179 lati. Sievietes vid€jais atalgojums sastadija tikai 84% no virieSa
videja atalgojuma. Atseviskos darbibas veidos atalgojuma atSkirtba ir minimala
(lauksaimnieciba, izglitiba 96% vai valsts parvalde 97%), bet atseviSkos veidos
sievietes vid€jais atalgojums sastada tikai 72% ka tirdznieciba, 79% — rupnieciba
vai pat tikai 57% — finansu starpnieciba. Paradoksali, ka buvnieciba sieviesu atal-
gojums ir 103% no virieSu atalgojuma, kas varétu but skaidrojams ar lielo nelegalas
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nodarbinatibas Tpatsvaru $aja nozaré.
Darba algas pieaugums Latvija (bruto/lati ménesT) dzimumu griezuma:

Izaicinajumi situdcijas uzlaboSanai
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Sievie$u atalgojums % no virie$u atalgojuma

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
78.5 [ 78.2 79.7| 79 |79.7 | 78.8 | 80.1 | 81.6 | 83.5 | 84.4

Pastavosa augsta nelegala nodarbinatiba nelauj spriest par patieso ainu privataja
sektora. Tomer, apkopota statistika lauj izdarTt secinajumus par atSkiribam legali
izmaksataja atalgojuma, lidz ar to atSkirtbam socialo garantiju nodroSinaSana.

Jaatzimé, ka atalgojuma lielumu ietekmé dazadi faktori, un viens no batiskakajiem
ir ienemama amata limenis jeb vertikala segregacija (atalgojums augstaka limenT ar
lielaku atbildibu bus augstaks).

Ne vienmér un ne visos amatos iesp&jams noteikt, kas ir vienadas vertibas darbs. Gan
darba devéjiem, gan darba néméjiem darbu salidzinasana ir liels izaicinajums.




Veiksmigi risinajumi

2005.gada 31.marta Belgijas arodbiedribas pirmo reizi atziméja ,,Vienada atalgojuma
dienu”, simboliski ieztim&jot tos trTs papildu ménesus, kas sieviet€ém jastrada ilgak,
lai nopelnitu tikpat lielu gada atalgojumu ka virieSiem. Akcijas meérkis ir skaidrot
atSkirigas darba samaksas fenomena c€lopus un veicinat nepiecieSamas izmainas
likumdoSana.

Lidz §im vieniga prasiba tiesa par diskriminaciju, péc dzimuma pazimes, nosakot atal-
gojumu, Latvija tika iesniegta 2000.gada, kad tipografijas ,,Latgales Druka” darbiniece
Versas tiesa, lai pieprasttu darba devéjam nodroSinat iesp&jas sanemt vienlidzigu atal-
gojumu ar S§Ts pasSas tipografijas darbiniekiem virieSiem. Tiesa, atsaucoties uz Latvija
ratificeto ANO Konvenciju par visa veida diskriminacijas izkauSanu pret sievietem,
konstat€ja parkapuma un atskirtga atalgojuma faktu.

10.
Kas ir vienadas vertibas darbs?

Vienadas vértibas darbs nenozimé, ka darbinieki veic identiskus pienakumus. Par
vienadas vertibas darbu tiek uzskatiti daZzada rakstura darbi, kas, nemot vera prasibas
to veiksanai un noslodzi, salidzinosi ir vienlidz veérti. Efektivakais veids darba vértibas
noteikSanai uznémuma ir amatu novertéSana. Ta ir daZzadu amatu salidzinaSana, nemot
vera darba saturu, izmantojot tadus objektivi parbaudamus un salidzinamus kriterijus
ka amata veikSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes, fiziskas sp€jas, garigas
sp&jas un saskarsmes spé&jas. Jaatceras, ka vertéts tiek amats, nevis pati persona, kas
to veic.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

LR Darba likuma vienlidzigas darba samaksas skaidrojums un kritériji ta noteikSanai
nav sniegti. Darba likums nosaka, ka laika algas sistému vai akorda algas sist€ému,
ka arT piemaksu un prémiju sisttmu uzpémuma darba dev€js organiz€ atbilstoSi
normativajiem aktiem un darba kopligumam.

EK Direktivas 75/117/EEK 1.pants nosaka, ka virieSu un sieviesu vienada atalgojuma

princips nozimé likvidet jebkadu dzimuma diskriminaciju attieciba uz visiem atlidzibas
aspektiem un nosacijumiem par tadu pasu darbu vai par lidzigi kvalific§jamu darbu. Ja

32



atalgojuma noteikSanai izmanto profesiju klasifikacijas
sisttmu, tas pamata jabut tiem paSiem kriterijiem
virieSiem un sieviettm un tai jabat veidotai ta, lai
nepielautu nekadu dzimuma diskriminaciju.

Informacija pardomam

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai trikst
informacijas par gadfjumiem, kad uzpnémuma
kopliguma ieklauti kriteriji vai amati, kas butu
uzskatami par vienadiem vai vienadas vertibas.
Ikviena uznémuma vienadas vertibas darba noteikSana
batu svarigi balstities uz noteiktiem salidzinamiem
kritérijiem, tadiem ka darba veikSanai nepiecieSamas
prasmes, ieguldtas piles, atbildiba u.c.

Izaicina@jumi situdcijas uzlaboSanai

BieZi vien darbinieki nav gatavi

izvirzit jautajumus

mu salidzinasana.

Pie tam darba un gimenes dzives

apSaubrt
darba samaksas aprékinu kartibu.
Salidzinot divus amatus un dar-
biniekus, kas tos veic, ne vienmeér
iesp&jams abstraheties, tade] var
tikt iejaukts personiskais faktors un
papildus amata salidzinaSanai notiek
darbinieku realo sp&ju un sasniegu-

apvienoSana (masu sabiedriba tiek sagaidits, ka rdpes par bérniem un visus ar to
saistitos pienakumus gimené uznemas sieviete) atstaj ietekmi uz laiku, ko sievietes

pavada pelnas darba.
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Veiksmigi risinajumi

2003.gada Latvijas Darba devéju konfederacijas eksperti sadarbiba ar Labklajibas
ministriju un citiem partneriem sagatavoja rokasgramatu uznémumiem par dzimumu
lidztiesibas aspekta ievieSanu personalvadiba. Rokasgramata sniegta informacija par
vienlidzigas darba samaksas principa ievéroSanu, ietverot atsauces uz Latvijas un starp-
tautiskajiem tiesibu aktiem, sniedzot ieteikumus, ka noteikt vienadas vértibas darbu,
un ieteikumus, ka izvairities no vienlidzigas darba samaksas principa parkapuma.

11.
Vienada sociala drosiba
un socialas garantijas

Valsts socialas apdros§inasanas joma valstij ir janodroSina darbiniekiem vienadi
nosacijumi, lai apdro§inatos slimibas, vecuma pensijas, maternitates, bezdarba,
arodslimibas un nelaimes gadTjumiem darba. Sievietém un virieSiem ir jabut vienadiem
nosacfjumiem par pienakumiem veikt iemaksas, par iemaksu apmeéru un pabalstu
aprekinaSanas un sanemsanas kartibu.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdoSana garante

Latvijas Republikas Satversme ikvienam iedzivotajam garanté tiesibas uz socialo
nodroS§inajumu vecuma, darba nespéjas, bezdarba un citos likuma noteiktos gadijumos.
Latvija socialo drosibas sféeru regul€ likums ,,Par socialo drosibu”, kas nosaka socialas
drosibas sistémas veidoSanas un darbibas principus, personu galvenas socialas
tiesibas un pienakumus, to realiz€Sanas pamatnosacijumus, ka arT reglamenté socialo
pakalpojumu veidus, to skaita socialo un audzinaSanas palidzibu, sekmé&jot socialo
taisnigumu un socialo drosibu. Savukart likums ,,Par valsts socialo apdroSinasanu”
nosaka valsts socialas apdro§inasanas visparigos principus (sociala apdroSinasana ir
pasakumu kopums, ko organiz€ valsts, lai apdroSinatu personas vai tas apgadiba esoSo
personu risku zaudét darba ienakumu sakara ar sociali apdroSinatas personas slimibu,
invaliditati, maternitati, bezdarbu, vecumu, nelaimes gadijumu darba vai saslim§anu
ar arodslimibu).

Eiropas Savieniba 2002.gada 11.marta pienéma Direktivu 2002/14/EK par dar-
binieku informéSanu un konsultéSanu socialas politikas joma. Uznémuma ITment
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socialais dialogs var notikt starp darba devéju un vietéjo arodbiedribu vai darbinieku
parstavjiem.

Direktiva 79/7/EK, kas attiecas uz valsts socialo apdroSinasanu, un Direktiva 86/378,
kas papildinata ar Direktivu 96/97, attiecas uz darba devéja socialo apdrosinasanu.

Latvijas pilsoni, parceloties uz dzivi kada no ES dalibvalstim, nezaude tiesibas uz pa-
balstiem un pensijam, kuras vini ir ieguvusi Latvija. PieSkirtie pabalsti tiek parskaititi
uz personas noradito bankas kontu jebkura dalibvalstT (pabalstu eksporta princips).
Sie principi ietverti Regula Nr.1408/71/EEK par socialas drosibas shemu pieméroganu
darba némejiem, pasnodarbinatajiem un vinu gimenes locekliem, kuri parvietojas
Kopienas teritorija. Tas mérkis ir nodrosinat, lai ES ietvaros celojoSie darba neméji
no socialas drosibas tiesibu viedokla nebutu sliktaka stavoklT neka tad, ja vini batu
palikusi sava dzimtené.

Informacija pardomam

Likuma noteiktais vecums, kas dod tiesibas sanemt vecuma pensiju Latvija 2005.gada
bija virieSiem 62 gadi, sievietém — 60,5 gadi (salidzinosi Austrija 65 un 60, Cehija
61,5 un 60, Igaunija 63 un 59,5, Lietuva 62,5 un 59,5, Polija 65 un 60, Slovénija 63
un 61).

Minimala alga 2005.gada janvarf Latvija bija 116 EUR, Cehija 235 EUR, Igaunija
172 EUR, Lietuva 145 EUR, Polija 205 EUR, Niderland€ 1265 EUR un Luksemburga
1467 EUR.

Izaicinajumi situdacijas uzlaboSanai

Pedejos gados izraisijusies skala diskusija par valsts socialas apdrosSinasanas
nosacfjumiem maternitates pabalstu izmaksa. Jautajums liela méra saistits ar Lat-
vijas Tstenoto demografisko un dzimstibas veicinaSanas politiku. Plasi diskutéts art
jautajums par bérna kopsanas pabalstu apméru un izmaksas filozofiju — vai personai,
kas izmanto likuma garantéto beérna kopSanas atvalinajumu un vienlaicigi vélas stradat
nepilnu darba laiku, 1Tdz bérns nav sasniedzis viena gada vecumu, biitu jasanem berna
kopSanas pabalsts pilna apmera.

Veiksmigi risindjumi

2005.gada, pamatojoties uz Latvijas Dzimumu lidztiestbas apvienibas ka daZu per-
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sonu parstavja iesniegumu, Satversmes tiesa atc€la Labklajibas ministrijas ierosinatos
grozijumus, kas aizliedza sanemt bérna kopSanas pabalstu un stradat nepilnu slodzi Iidz
bérns sasniedzis viena gada vecumu. Labklajibas ministrijas argumentacija par labu
Sadiem grozijumiem bija balstita pienémuma, ka aizliegums stradat ir pamatojams ar
to, ka paaugstinatie bérnu kopSanas pabalsti aizvieto vecaku zaudétos ienakumus un
tas ir paredzets, lai vecaki var€tu netraucéti nodoties bérna audzinasanai, nevis o lai-
ku izmantot, papildus piepelnoties. Valsts cilvektiesibu birojs un prasibas iesniedz&jas
uzskatTja, ka aizliegums stradat un vienlaikus sanemt bérna kopSanas pabalstu neat-
bilst sameériguma principam un sievietém varéetu atlaut stradat nepilnu darba dienu,
jo daZu stundu darbs nekait€ bérna interesém. Prasibas iesniedz€jas parliecinaja Sat-
versmes tiesas tiesneSus, ka nepilnas slodzes darbs lauj nodroSinat iesp€ju vienam no
vecakiem, kur§ kopj bérnu (lielakoties tas ir sievietes), nezaudét savu profesionalo
kvalifikaciju un konkurétspéju darba tirga.

12.
Seksuala uzmaksanas darba vieta

Par seksualu uzmaksanos uzskatama visa veida fiziska un verbala seksuala rakstura
riciba, kas versta uz personas goda un cienas aizskarSanu un rada iebied€joSu, naidigu,
pazemojosu vai agresivu vidi. Seksualas uzmaksanas fenomenu ir samera grati péetit
un noteikt ta apmeérus, jo persona, kas cie§ no seksualas uzmak§anas darba vieta, para-
sti kautrjas par to runat vai baidas no iespéjamam sekam. Nemot véra dzimumu
atSkiribas, bieZak no seksualas uzmaksanas darba vieta cies sievietes.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

Saskana ar Darba likumu par atSkirfgas atticksmes parkapumu uzskatama arf
aizskarSana un seksuala uzmaksanas. Darba likuma izpratn€ personas aizskarSana ir
personas paklauSana tadai no STs personas viedokla nev€lamai ricibai, kas saistita ar
tas piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura ricibai, ja Sadas
ricibas meérkis vai rezultats ir personas cienas aizskarSana un iebied€joSas, naidigas,
pazemojosas, degrad€josas vai aizskaroSas vides radisana.

Eiropas Padomes Direktiva 2002/73/EK pirmo reizi defin€ seksualo uzmaksanos
darba vieta ka diskriminaciju uz dzimuma pamata. Direktivas izpratné seksuala
uzmaksSanas tiek defin€ta ka jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska vai fiziska
seksuala rakstura riciba, kuras merkis vai sekas ir kadas personas cienas aizskarSana,
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jo 1pasi tad, ja ta rada iebied€josu, naidigu, degrad€josu, pazemojoSu vai aizskaroSu
vidi. Uzmaks$anos un seksualu uzmaksanos ST direktiva trakt€ par diskriminaciju dzi-
muma d€] un personas atteikSanos no $adas ricibas vai paklauSanos tai nevar izmantot
par pamatu, lai pienemtu lémumu attieciba uz minéto personu.

Informacija pardomam

Kaut arT Latvija nav apzinati gadijumi, un atklatu stdzibu praktiski nav, neno-
liedzami seksuala uzmaksanas pastav. Latvijas iedzivotaju aptauja liecina, ka, lai
arT 37% iedzivotaju nav dzird€jusi par §adu situaciju savu pazinu loka par seksualo
uzmaksanos darba vieta, tomér 48% atzist, ka biezak ar to saskaras sievietes. Pie
tam, paSas sievietes daudz biezak neka viriesi atzist to, ka vinas saskaras ar seksualo
uzmaksSanos darba vieta (attiecigi 51% sievieSu un 44% viriesu). Raksturigi, ka gan
virieSu, gan sievieSu auditorija gados jaunakie respondenti (15-24 g.v.) caurméra
bieZak atziméjusi, ka seksuala uzmakSanas darba vieta ir probléma, ar kuru biezak
saskaras sievietes (attiecigi 49,3% un 59%).

Izaicina@jumi situdcijas uzlaboSanai

Jautajuma personiskais raksturs var bat un parasti ir par iemeslu, kadel sieviete
vai virietis izv€las noklusét par seksualas uzmaksanas situaciju un negrieZas Valsts
Cilvektiesibu biroja vai tiesa ar iesniegumu, kaut arT likumdoSana $adas tiesibas
garanté. No vienas puses — uzmakS$anas definicija ietver skatfjumu uz notikuSo no
cietusas personas skatupunkta, tomér, ja vien nav noticis tie§s uzbrukums vai drau-
di, tas ietver plasas interpretacijas iesp€jas. Pie tam, masu sabiedriba, pateicoties
pagatnes pieredzei, seksuala uzvediba un izjatas ir t€mas, par kuram neesam gatavi
publiski diskutét. CietusT persona var kautréties par to publiski stastlt neiesaistitai
pusei, jo, iesp&jams, saskata situacija arT savu vainu. Ne vienmér cietuSie ir informéti
par savu tiesibu aizsardzibu, un lidzigi ka citos gadijumos, ja persona tiek paklauta
kadai nevelamai ricibai, kas saistita ar tas piederibu pie noteikta dzimuma, tad darba
deveja pienakums ir pieradit, ka Sada atSkirTga atticksme un personas aizskarsana nav
notikusi.

Veiksmigi risinajumi
Palidzibu seksualas uzmaksanas gadijuma var meklét Valsts cilvektiesibu biroja.

2005.gada laika gan sapemta tikai viena suidziba par seksualo uzmakSanos darba
vieta: ,,N. siidziba noradija, ka tika pienemta darba laikraksta redakcija uz parbaudes
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laiku bez darba liguma noslégsanas. Pec divam nedelam darba devejs uzaicinajis vinu
kopa ar kolegiem noskatities filmu, kuras sakums bijis ap pulksten 22. P&c ieraanas
N. konstatéja, ka neviena cita darba koleéga nav, tapéc filmu nacas skatities divata ar
priekSnieku. Seansa laika vin$ sacis uzmakties. Péc filmas vina tika uzaicinata uz
kafejnicu, lai parrunatu darba jautajumus. TaCu sarunas nebija par darbu, tapec vina
devusies prom, tacu trolejbusa pietura uzmaksanas turpinajusies. P&c 8T gadfjuma N.
noléma So darbu pamest, tacu velejas sanemt samaksu par padarfto.” Atsaucoties uz
iesniegumu, Valsts cilvektiesibu birojs ladza miné&to darba devéju sniegt skaidrojumu
par So situaciju. DiemzZel darba devéjs savu atbildi neatsatija, un tas mierizligumu
padara neiesp€jamu, tade] vienigais risinajums ir versties tiesa un prasit zaude€jumu
atlidzibu un atlidzibu par moralo kait&jumu.

13.
6o
Darba un gimenes
dzives saska1,10§ana

Darba un gimenes dzives saskanosana nozimeé sieviesu un viriesu vienadas iespejas efektivi
un veiksmigi saskanot savu profesionalo darbibu un gimenes dzivi. Tas nozimé, ka
abiem dzimumiem tiek raditas vienadas iespgjas lidzvertigi iesaistities bernu audzinaSana
un majsaimniecibas pienakumu veikSana, ka arT apvienot Sos pienakumus ar algota darba
veikSanu. Darba un gimenes dzives saskanoSanu var ietekmet ne tikai Latvijas sabiedriba
valdoSas normas un dzimumu lomu stereotipi, bet arT katra uznémuma noteiktais darba laiks
un nerakstita uznémuma kultdra, kas var ietekmét stradajoSo virieSu un sievieSu iespejas
veiksmigi savienot darbu un gimenes dzivi.

Darba un gimenes dzives saskanosana attiecas ne tikai uz gimeném ar
bérniem, bet uz ikvienu stradajoso. Ja ikvienam darbiniekam ir iesp&jams
kontrolet, kad, kur un ka vini strada, tas
nozimé, ka uzlabosies darbinieka
dzives kvalitate un vinS/vina jutisies
apmierinataks/apmierinataka ar savu
darbu, retak domas par darba mainu,
pieaugs darba produktivitate, persona
retak kaves darbu un labak iztur€sies
pret klientiem.
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Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

Termins “darba un gimenes dzives apvienosana” Eiropas Savienibas likumdo$ana
paradijas jau pirms vairakam desmitgadém. Sos jautajumus risina Eiropas Kopienas
direktivas, kas atruna dalibvalstu pienakumus darba laika organiz&$ana, elastigu darba
formu ievieSana, iesp€jas stradat nepilnu darba laiku u.c. LikumdoSana Sie jautajumi
tiek asociéti ar gimeném, kurds ir bérni, 1idz ar to prasibas liela méra saistitas ar
bérnu apripes iesp&jam. Pieméram, par bérnu apripes iespéju attistibu Eiropas ITment
dalibvalstis vienojusas, ka 1idz 2010.gadam katra valstT vismaz 90% bérnu no triju
gadu vecuma 1idz skolas uzsak§anai janodroSina iesp&jas apmeklét bérnudarzus.

AT Latvijas Darba likums, regul€jot darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, darba lai-
ka organizaciju vai atputas laika organizaciju, pievér§ uzmanibu darbiniekiem, kas
audzina bérnus. Ta, pieméram, darbinieku, kuram ir bérns 1idz triju gadu vecumam,
nodarbinat nakts laika atlauts tikai ar vipa piekriSanu.

Informacija pardomam

Latvija (tapat ka daudzas citas Eiropas valstis) sievietes apmaksata darba pavada mazak
laika neka virieSi. Tas nenozimé, ka vinas ir slinkakas vai mazak sp€jigas neka viriesi.
Masu sabiedriba ir ierasts, ka sievietes papildus pelnas darbam uznemas atbildibu art
par majsaimniecibas darbu veikSanu. Laika izlietojuma pétijums (2003.) paradija, ka
nodarbinatie virieSi pelnas darbam vidgji nedela velta 46 stundas, majsaimniecibas
darbiem un gimenes aprapei — 10 stundas, savukart nodarbinatas sievietes pelnas dar-
bam 39 stundas (7 stundas mazak neka virieSi), bet majsaimniecibas darbiem — 22
stundas (12 stundas vairak neka viriesi!).

Izaicindajumi situdacijas uzlaboSanai

Galvenas gratibas rada sabiedribas izpratne par majas pienakumu sadalfjumu, ka
rezultata no sievietes gimeneé tiek sagaidits, ka vipa ne tikai stradas apmaksatu darbu
arpus majas, bet arT ripé€sies par majas sakartosanu, €st gatavosanu, par bé€rniem vai
slimiem gimenes locekliem (Latvijas sabiedriba 67% iedzivotaju piekrit $adam lomu
sadalfjumam). Savukart no virieSa miisu sabiedriba pamata tiek sagaidits, ka vins bas
gimenes apgadnieks un pelnts pietiekami daudz, lai finansiali apgadatu gimeni (Lat-
vijas sabiedriba 86,3% iedzivotaju piekrit Sadam lomu sadalfjumam).
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Veiksmigi risinajumi

Lielbritanija nacionala Itment 2003.gada sakuma tika ieviesta likumdoSanas norma,
kas dod tiestbas vecakiem, kas audzina bérnus 1idz trfs gadu vecumam vai bérnus
invalidus 1idz 18 gadu vecumam, pieprasit darba devéjam nodroS§inat iesp&ju stradat
elastigu darba laiku. Ka radija darba devéju aptauja, seSus ménesus péc likuma normas
stasanas speka, pieprasijums péc iesp&jam stradat elastigu darba laiku bija pieaudzis
par 28%, bet 62% darba devéju, kas bija saneémusi Sadus pieprasijumus, bija sp&jusi
atrast risinaZjumu vismaz pus€ gadfjumu. 91% darba devéju bija gatavi piedavat Sadas
iesp€jas arT tiem darbiniekiem, uz kuriem likumdoSanas norma sakotnéji neattiecas, jo
bija parliecinati, ka sada iesp&ja uzlabo darba némeju atticksmi pret darbu un lojalitati
pret darba devéju.

14.
Bérna piedzimsana un kopsana

Bérna gaidiSana un piedzimSana ienes milzigas parmainas stradajoSo sievieSu un
virieSu dzive. Nemot vera jaunas mates un mazula vajadzibas, darba likumdoSana ir
iestradatas vairakas normas, lai nodrosinatu gimenei iespéjas realiz&t savas tiesibas.
Beérna piedzimSana ir svarigs notikums arf jaunajam tévam, kas piepemto dzimuma
lomu un citu iemeslu del ne
vienmeér ir gatavs izman-
tot dzivé savas likumdoSana
garantétas tiesibas.

Latvijas un Eiropas
Savientbas likumdoSana garante

Darba likums nosaka, ka sievietei ir tiesibas uz
112 dienu ilgu pirmsdzemdibu un p&cdzemdibu
atvalinajumu, savukart beérna t€vam ir tiesibas uz
10 kalendara dienu ilgu atvalinajumu talit péc
bérna piedzimSanas, bet ne velak ka divu ménesu
laika péc bérna piedzimsanas.

Gimeng, kura adoptejusi bérnu lidz divu ménesu




vecumam, vienam no adoptetajiem ir tiesibas uz 56 kalendara dienas ilgu atvalinajumu,
sakot no bérna adopcijas dienas.

Ikvienam darbiniekam (gan sievietei, gan virietim) ir tiesibas uz pusotru gadu ilgu
bérna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna dzimSanu vai adopciju lidz beérna
astonu gadu vecuma sasniegSanai. PEc bérna kopSanas atvalinajuma darba devéjam
janodrosina darbiniekam iesp€ja atgriezties ieprieks€ja darba.

Berna kopSanas atvalinajuma laika lidz bérna divu gadu vecuma sasniegsanai vienam
no vecakiem ir tiesibas sanemt bérna kopSanas pabalstu. Ir iesp&ja turpinat sanemt
bérna kopsanas pabalstu arT gadfjuma, ja strada nepilnu darba laiku.

Informacija pardomam

Statistikas dati liecina, ka Latvija beérna kopSanas atvalinajumu galvenokart izmanto
sievietes — 96% gadfjumu. Tomeér arT salidzinosi nelielais gadfjumu skaits, kad to
izmanto viriesi, norada uz jaunam tendencém dzimumu lomas maipa. Visticamak,
ka sakotn&ji Latvija t&vi bus gatavi izmantot tikai likumdosana garantétas tiesibas
uz 10 dienu atvalinajumu péc bérna piedzimSanas. Kop$ valsts iedala lidzeklus tevu
atvalinajuma finanseSanai, 2004.gada laika Sadu iesp&ju izmantoja 4521 t€vs un 2005.
gada 5495 tevi, bet maternitates atvalinajumu Saja pasa laika perioda izmantoja 23 284
(2004.) un 23 528 (2005.) sievietes.

Izaicind@jumi situdcijas uzlaboSanai

Mazak neka puse darba devéju (46%) ir informéti par bérna téva tiestbam péc bérna
piedzimSanas izmantot 10 dienas ilgu paternitates atvalinajumu. Arf pasi darbinieki
virieSi ne vienmer ir gatavi izmantot berna kopsanas atvalinajumu, jo masu sabiedriba
pastavosas dzimumu lomas nosaka, ka bérna kopSana ir sievietes atbildiba.
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Bérna piedzimsSana un kopSana nes 1idzi arT risku pazaudét esoSo darba vietu. Kaut arT
darbalikumdoS$ana pieprasa darba devéjam darba vietu saglabat, realitaté tas ne vienmer
notiek. LikumdoSana atstaj pozitivu iespaidu uz publisko sektoru, un taja gandriz
vienmer iepriek§€ja darba vieta tiek saglabata. Privataja sektora stradajo§ajam matem,
kas devusas berna kopsSanas atvalinajuma, diemZel ne vienmer tiek saglabata iesp€ja
atgriezties lidzvertiga amata. TieSi tade] personas pec bérna kopSanas atvalinajuma
(kas galvenokart ir sievietes) ir augsta riska grupa nonaksanai bezdarba.

Veiksmigi risinajumi

A/s ,,Lauma” pirms vairakiem gadiem izveidoja eksperimentalo cehu darbiniecEm un
darbiniekiem ar maziem bérniem. Minéta ceha darba grafiks tika piemérots stradajoso
sievieSu vajadzibam, lai darbiniecém batu iesp€ja vieglak apvienot darbu ar ripém
par mazuli (arT,,Lauma” — 11dzigi ka visa Latvija — rlipes par bérniem parasti uznemas
sievietes). Ka atzina uznémuma administracija, Sada darba laika piemeroSana sevi at-
taisno tikai uznémumos ar lielu jauno vecaku skaitu.

15.
Darbs no majas un
citas elastigas darba formas

Ka jau tika minéts nodala par darba un gimenes dzives apvienoSanu, privatas dzives vajadzibu
realizeéSanai darbiniekiem reizém loti noderigas ir darba devéja piedavatas iespejas izman-
tot darbu no majam vai citas elastigas darba formas (mainu darbs, nepilnas darba stundas,
iesp&ja planot savu darba laiku u.c.). Seit gan japiebilst, ka §adas iespejas nav piemérojamas
visas darba vietas. Pieméram, ja gramatvedis var sagatavot finanSu parskatus, stradajot sev
piemerota laika, vai petnieks zinojumu var rakstit, s€Zot pie sava majas datora, tad ripnica
stradajoSajiem ir jarekinas ar razoSanas procesu, bet iedzivotaju apkalpoSana iesaistitajiem
— ar iestades darba laiku, kad ta atvérta pakalpojumu sniegSanai.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdoSana garanté

Darba likums atruna darbinieka un darba devéja saistibas darba izpildijuma veida,
apmeéra, laika un vietas izvéle: darba dev€ja pienakums ir nodro§inat tadu darba
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organizaciju un darba apstaklus, lai darbinieks varétu izpildit vinam noteikto darbu;
darbiniekam ir pienakums veikt darbu noteikta darba laika ietvaros; darbiniekam ir
pienakums veikt darbu uznémuma, ja darbinieks un darba devéjs nav vienojusies
citadi. Darba likums reglamenté arT darba un atpatas laika organizéSanu, kas definé
darba laika jédzienu (normals nedelas darba laiks ir 40 stundas, bet virsstundu darbs
nedrikst parsniegt 144 stundas Cetru ménesSu perioda). Darba kartiba un citi darba
veiksanas aspekti var tikt atrunati darba kopliguma.

Informacija pardomam

Darbs no majas vai citas elastiga darba formas 1idz Sim
Latvija nav tikuSas plasi izmantotas. Jaatzimé, ka
Sadas formas sameéra viegli iesp&jams piemérot visos
uznémumos, kur darbinieki strada samera individuali
un darba rezultata mériSanai var piemeérot konkrétus
méramus kriterijus (terminu ieveroSana, sagatavoto
parskatu vai citu produktu skaits utt.).

No elastigajam darba formam viena no vieglak
piemérojamam ir elastigs darba laiks, kas lauj
paSiem darbiniekiem noteikt savas darba
dienas sakumu un beigas. Parasti nosaka
darba pamatlaiku (pieméram, no 10.00
Iidz 15.00), kura darbiniekam jabat
darba, tacu par€jo laiku darbinieki var
nostradat atbilstosi savam vélmém. Otra
iesp€ja ir noteikt, ka darbiniekam savas
astonas stundas ir janostrada, piemeéram,
laika no 7.00 Iidz 20.00.

Izaicindjumi situdacijas uzlaboSanai

Kaut arT darba likumdoSana pielauj dazadu elastigu formu izmantoSanu, ne vienmer
tas tiek Tstenots praks€. Tas, no vienas puses, skaidrojams ar darba organizéSanas
specifiku (raZzo$ana, pakalpojumu snieg$ana) un ar tehnologiju ierobeZojumiem, bet
no otras — ar prakses trikumu elastigu darba formu un laika piemé&rosana dazados
uznémumos.
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Veiksmigi risinajumi

1999.gada Danija, kur normalas darba nedelas ilgums ir 37 stundas, viet€jo paSvaldibu
ItmenT tika noslégts kolektivais kopligums, kas veicinaja darba laika organiz&éSanas
decentralizaciju. Daudzas viet€jas pasvaldibas kops ta briZa ir uzsakusas pilotprojek-
tus, lai izméginatu jaunas formas darba laika organizeé$ana. DaZi no pilotprojektiem
ietver ta saucamo “3-3 modeli” (trTs dienas tiek stradats, un tris dienas ir brivas) vai
elastiga darba laika piemérosanu. Sadu mode]u ievieSana netiek vertéta viennozimigi,
bet tie, neapSaubami, ir svarigi, lai nodrosSinatu darbiniekiem iesp€jas apvienot darbu
un gimenes dzivi. Danija pedejo gadu laika tiek aktivi domats arf par teledarba iespé&ju
radiSanu. Ir aplésts, ka tuvako 10 gadu laika teledarba formu izmantoSana pieaugs un
to izmantos 1idz 10% stradajoso (2002.gada teledarbu izmantoja 9 000 stradajosie, bet
nakotné tiek planots, ka to varétu izmantot vismaz 280 000 personas).

16.
Neapmaksatais darbs majas

Neapmaksatais darbs majas liela méra saistits ar jau vairakkart pieminéto sabiedribas
izpratni par dzimumu lomam. Tie ir iemacitie dzimumu lomu modeli, kas nosaka
majas darbu sadalfjumu starp gimenes locekliem. Parasti majas darbu sadalijums no-
tiek pec dzimumu principa — kadi darbi butu jadara sievietém un kadi darbi batu jadara
virieSiem. Pie tam, §ads darbu sadalfjums bieZi tiek nodots no paaudzes paaudz€ un
bieZi vien tam nav objektiva pamata, jo modernas majsaimniecibas tehnologijas ir
ievérojami izmainijuSas masu ikdienas sadzivi.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

Eiropas Savienibas Iimeni tiek domats par dzimumu lomu un stereotipu mainu,
kas 1idz §im notika, pateicoties Eiropas Kopienas Dzimumu lidztiesibas stratégijas
(2001.-2005.) istenosanai.

Informacija pardomam
Latvija pastavoso sievieSu un virieSu darbu sadalfjumu vislabak iesp&jams redzét, analiz€jot

laika apsekojuma pétijuma rezultatus. Nodarbinatie iedzivotaji Latvija videji pelnas
darbam velta 42:51 stundas nedgla (viriesi 46:13, sievietes 39:21); majsaimniecibas un

44



gimenes apriipei 15:51 (V-10:02; S-21:53), bet brivais laiks katram stradajoSajam videji
atliek 24:01 stundas nedela (V-26:41, S-21:15). Visvairak pelnas darba pavada Latvijas
pilsetas (iznemot Rigu) dzivojoSie viriesi (46:39 stundas nedéela), bet vismazak — Latvijas
laukos dzivojosas sievietes (38:51). Likumsakarigi, ka tieSi laukos dzivojoSas sievietes
velta visvairak laika majsaimniecibas
un gimenes aprapei (25:02 stun-
das nedela). Vismazak laika
majsaimniecibas un gimenes aprapei
velta Riga dzivojoSie stradajosie
viriesi (videji 8:08 stundas nedela).

Analizgjot iedzivotaju laika izlieto-

jumu péc gimenes stavokla, redzams, ka virieSi para attiectbas (ja parim nav bérnu
vecuma lidz 17 gadu vecumam) majsaimniecibas darbiem velta vidgji 1:02 stundas (ja
para jaunakais bérns ir 1idz seSu gadu vecumam, tad tikai 0:32 stundas). Savukart sievietes
paru attiecibas bez berniem majsaimniecibas darbiem vidéji nede]a velta 31:05 stundas (ja
para jaunakais bérns vel nav sasniedzis seSu gadu vecumu, tad pat 36:05 stundas).

Salidzinot 1996.gada un 2003.gada laika apsekojuma pétfjumu rezultatus, redzams, ka
Saja perioda Latvija stradajoSajiem virieSiem vid€ji par 2:30 stundam ir pieaudzis pelnas
darbam atvelétais laiks un par 4:30 samazinajies majas darbiem veltitais laiks, savukart
stradajoSajam sievietem ir nedaudz samazindjies pelnas darbam veltitais laiks (0:30) un
par gandriz piecam stundam samazindjies majas darbiem veltitais laiks:

50.00
45.00
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00 -
5.00

I Pelnas darbi
Majas darbi

Viriesi 1996. gada Viriesi 2003. gada
Sievietes 1996. gada Sievietes 2003. gada
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Izaicinajumi situdcijas uzlaboSanai

67% Latvijas iedzivotaju uzskata, ka riipes par majsaimniecibu ir jauznemas sievietei.
Tas nozimé — kamer §is uzskats netiks mainits, tikmeér realitaté virieSu iesaistiSanas
majas darbu veik$ana paliks nemainiga. Saja situdcija “vainojami” ne tikai pasi
viriesi, kam §ads pienakumu sadalfjums ir ekonomiski izdevigs, jo atstaj vairak laika
pelnas darba veikSanai, bet dal€ji vainojamas arT sievietes, kas nespé€j atteikties no
pienakumu sadalfjuma, kas vairak piem&rojams lauku vienséta, kad viriesi stradaja
tiruma, bet sievietes zina bija majas darbu veiksana.

Veiksmigi risindjumi

2003.-2004.gada Niderlandé ar Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL atbalstu tika
istenota verieniga mediju kampana ar merki analizét sabiedriba pastavosas dzi-
mumu lomas. Viena no pirmajam aktivitateém bija provokativu jautajumu uzdoSana
virieSiem masu medijos, pieméram, kadus iemeslus vini izmanto, lai izvairitos no
majas darbu veikSanas. Turpmakas publikacijas bija orientétas uz sieviesu auditoriju,
aicinot sievietes atteikties no ,,majas darbu un bé&rnu apripes monopola”. Kopuma
kampana ilga 16 menesus, kuras laika visa sabiedriba tika uzsaktas plasakas diskusi-
jas par esoso situaciju. Kampanai noslédzoties 2004.gada maija, pétjjums liecinaja,
ka 59% virieSu un 52% sievieSu vismaz reizi ménesT sava gimené apsprieZ majas
darbu sadalfjumu. Projekta ietvaros tika apzinatas arT veiksmigas prakses citas Eiro-
pas valstis. Ka veiksmigie risinajumi tika atziti Parizé izveidota vecaku skola, kura
mates un tévi kopigi macijas izmantojamas strat€gijas majas darbu vienlidzigakai
sadaliSanai, bet Italija tika organizeti kursi ,.tikai virieSiem”, kas sniedza praktiskus
padomus virieSiem, kada veida labak iesaistities majas darbu veikSana, un Java apgat
praktiskas iemanas daZadu darbu veikSanai.

17.
Darbaspéka kvalitate un darba
aizsardziba

Analizgjot Latvijas iedzivotaju veselibas raditajus un mirstibas situaciju, redzams,
ka Latvija jaundzimuSo paredzamais miZa ilgums ir viens no zemakajiem Eiropas
Savienibas valstu vida. AtSkiriba starp sievieSu un virieSu paredzamo muZa ilgumu
ir vairak neka 11 gadu (jaundzimuSo virieSu paredzamais muZa ilgums ir 65 gadi,
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bet sievieSu — 76 gadi). Pie tam virieSu mirstibas raditaji ir Tpasi augsti darbspéjiga
vecuma.

Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko
pamatu socialo, ekonomisko, tehnisko, arstnieciski pro- W
filaktisko un organizatorisko pasakumu realizéSanai.
Darba aizsardzibas pasakumu ieveroSana lauj nodroSinat
veseligu darba vidi un darba drosibu,
izvairlties no nelaimes gadfjumiem darba
un samazinat arodslimibu izplatibu. Kaut arT
darba aizsardzibas principi nav iedomajami
atSkirigi vienam vai otram dzimumam, tomer
liela loma Seit ir darba tirgus sadalfjumam
“sievieSu” un “virieSu” profesijas jeb darba tirgus
horizontalajai segregacijai un tie§i tam, ka viriesi
tradicionali strada profesijas ar lielaku traumatisma
un arodslimibu risku.

Latvijas un Eiropas Savienibas likumdoSana garante

Latvija nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba regulé Darba aizsardzibas
likums. Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam janodro§ina obligata
veselibas parbaude tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var
ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba
ir Tpasi apstakli, tai skaita gritniecém un sievietém pécdzemdibu perioda. LR Darba
likums darba devéjam aizliedz piemeérot atskirigas attieksmes principu, nosakot darba
apstaklus, un darbiniekam ir tiesibas prasit $adas atSkirigas attiecksmes izbeigSanu vai
celt prasibu tiesa.

Eiropas Savienibas ItmenT darba aizsardzibas pasakumus regulé Padomes Direktiva
76/207/EEK, kas papildinata ar Direktivu 2002/73/EK.

Informacija pardomam

Nelaimes gadfjumi darba un arodslimibas. 2004.gada laika tadu cietuSo skaits, kas
zaudgjusi darba sp€jas uz vienu darba dienu un ilgak, bija 1296 personas (tai skaita

boja gaja 57 personas). Cietuso oficiali noforméto darba nespéjas dienu skaits 2004.
gada bija 35 200 (2003.g. — 1363 personas, 41 boja gajusi persona, 52 100 noformétas
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darba nespgjas dienas; 2000.g. — 1408 personas, 49 boja gajusas personas, 33 300
noformétas darba nesp€jas dienas). DiemzZgl Valsts darba inspekcijas parskatos par
nelaimes gadfjumiem darba dati nav paraditi dzimumu griezuma. Tomér arT paSas
nozares, kuras 2005.gada ir notikuSi visvairak nelaimes gadijumu, un nodarbinato
dzimumu proporcija Sajas nozar€s liek domat, ka starp cietuSajiem ir salidzinosi liels
virieSu Tpatsvars:

koksnes, koka un korka izstradajumu raZoSana — 205 cietuSie jeb 13%;

btivnieciba — 172 cietusie jeb 11%;

sauszemes transports un cauru]vadu transports — 119 cietusie jeb 8%;

veselibas un sociala apripe — 110 cietuSie jeb 7%;

partikas produktu un dzérienu raZoSana — 89 cietusie jeb 6%.

Analiz€jot notikuSos nelaimes gadfjumus darba pa uzpémumu grupam, Valsts
darba inspekcija secina, ka visvairak cietusi darbinieki (551 darbinieks jeb 35 %),
kuri stradaja videja lieluma uznémumos (no 50 lidz 249 stradajoSajiem). Situacija
ir izskaidrojama gan ar vidéja lieluma uznémumu ieverojamo Ipatsvaru valsti, gan
ar darba devéju nepietickamu uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem, t.sk. darba
aizsardzibas sist€mas organizacijai un pilnveidoSanai uznemumos.

Latvijas Sabiedribas veselibas stratégija izvirzits mérkis — 1idz 2010.gadam Latvija
jaundzimuso vid€jam paredzamajam muZa ilgumam jatuvinas vismaz 95% no Eiropas
Savienibas dalibvalstu vidgjiem raditajiem. JaundzimuSo paredzamais miZa ilgums
Latvija 2004.gada bija virieSiem 67,1 gads, sievieteém — 77,2 gadi (salidzinoS$i Austrija
75,9 un 81,6, Cehija 72 un 78,5, Igaunija 66 un 76,9, Lietuva 66,4 un 77,8, Polija 70,4
un 78,7, Slovénija 73,2 un 80,8).

Pasaulg, analizgjot situaciju §aja joma, parasti tiek izmantots potenciali zaud€to dzives
gadu raditajs. Tas raksturo priekslaicigu mirstibu un novérSamus naves c€lonus, ka art
sociali ekonomisko zaud€jumu valstij. Potenciali zaudétie dzives gadi ir gadi, kurus
cilveks batu nodzivojis lidz kadam noteiktam vecumam, ja nebhtu miris nelaimes
gadfjuma vai kadas slimibas del. 2003.gada Latvija, veicot potenciali zaudeto dzives
gadu celonu izpéti, tika secinats, ka kop€jais potenciali zaud&to dzives gadu skaits Iidz
65 gadu vecumam ir 152 030 gadi (virieSiem — 107 801 gads un sievietém gandriz 2,5
reizes mazaks — 44 229 gadi). Kop€jais potenciali zaudéto dzives gadu raditajs 1idz
65 gadu vecumam uz 100 000 iedzivotajiem ir 7 749 gadi (virieSiem 11 305 gadi uz
100 000 iedz., sievietem 4 386 gadi uz 100 000 iedz.).
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Izaicinajumi situdcijas uzlaboSanai

Latvija svarigi ir atklat novérSamus naves c€lonus jaunu darbsp€jas vecumaiedzivotaju
vida. Lielako da]u naves gadijumu izraisTjusi
argjie naves celoni (celu sa-

tiksmes negadTjumi,
saindésanas ar alkoholu,
slikSana, pasnavibas

vai slepkavibas), tomeér
otrs lielakais naves c€lonis
ir sirds un asinsvadu slimibas,
kuras, iesp&jams, izraisfjusi kaitigi
faktori darba vide. Veselibas raditaji,
savlaiciga slimibu diagnoze un Kkaitigu
faktoru novérSana darba vid€ ir ne tikai darba
devéja atbildiba, bet arT liela méra pasu stradajoso
atbildiba. Ka ilustrativi parada veselibas raditaji un
potenciali zaudéto dzives gadu raditaji, batiski, lai to
atzitu apdraudétaka grupa — virieSi.

Atkal da]€ji varam atsaukties uz dzimumu lomas ietekmi uz darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu. Vairak vai mazak apzinati virieSi iedomajas, ka bat viriSkigam nozime
pieradit savu drosmi un bezbailibu. Veicot darbu, §ads stereotips var ietekmét Ilemumu
pienemSanu par darba aizsardzibas pasakumu ieveroSanu (neizmantot aizsargkiveri
celtniectba vai cimdus — sniedzot medictnisko palidzibu, un rezultata iegt traumu vai
pat neatgriezeniski zaudét darba sp&jas). Ka vél viens no batiskiem nelaimes gadfjumu
c€loniem pasu darbinieku vainas d€] minams arf darbs alkohola reibuma.

Veiksmigi risin@jumi

2004.gada, piedaloties Eiropas ned€las drosibai un veselibai darba veltita kampana
,»Buve drosi!”, celtniecibas uzpemums SIA “Arcers” ieguva “Labas prakses balvu
2004 par darba vides riska faktoru noveértéSanu un samazinasanu PVC raZoSanas
cehos, par ieviesto risku novértéSanas metodi un veiktajiem pasakumiem atklato risku
samazinaSanai. Risku novertéSanai uzpémuma darba aizsardzibas dala izstradaja
vienkarSi pielietojamas matricas, kas ietver vienkarS§i novert€jamus faktorus,
piemeéram, riska pakapes un nepiecieSamos noveértéSanas pasakumus.




18.
Izaicinajumi darba mekleSana Latvija
un citas Eiropas Savienibas dalibvalstis

Latvija 2004.gada beigas darba meklétaju vida bija 10,6% no visiem ekonomis-
ki aktivajiem iedzivotajiem. Darba meklétaju vida virieSu Ipatsvars bija nedaudz
augstaks neka sievieSu Tpatsvars.

Latvijas un Eiropas Savientbas likumdoSana garante

"Eiropas Ekonomiskas kopienas padomes" 1968.gada 15.oktobra Regula 1612/68
par darba némeéju parvietoSanas brivibu reglamenté brivo darba vietu aizpildiSanas
un darba pieteikSanas nosacijumus, pasakumus darba tirgus lidzsvara kontroléSanai.
Dalibvalsts darbiniekam, kas strada cita dalibvalst, ir janodroSina tadas pasas
tiesibas ka attiecigas dalibvalsts darbiniekiem attiectba uz iekartoSanos darba, uz
darba apstakliem, atlidzibu, atlaiSanas kartibu, atjaunoSanu darba. No citas dalibvalsts
nakuSam darbiniekam ir jabauda vienadas socialas un nodok]u tiesibas, ka arT tiesibas
uz majokli un Tpasuma tiesibas. Vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstis noteikusas
ierobeZojumus brivai darbaspeka kustibai, kas no 2004.gada 1.maija attiecas arT uz
darba mekletajiem no Latvijas. Vecajam dalibvalstim ir tiesibas nakamos septinus ga-
dus péc Latvijas pievienoSanas ierobeZot Latvijas pilsonu brivas darbaspeka kustibas
tiesibas.

Informacija pardomam

No registréto bezdarbnieku kopskaita sievietes sastada lielako pusi (59%), pie tam
pirmspensijas vecuma sievieSu bezdarbniecu skaits ir lielaks (no visam registrétajam
bezdarbniec€m 50-54 g.v. ir 7,6%, savukart no virieSiem 55-59 g.v. — 5%).

2005.gada beigas Eiropas Savieniba vidgji visas 25 dalibvalstis registrétais bezdarba
raditajs bija 8,7% (rékinot no visam ekonomiski aktivajam personam vecuma grupa no
15 Iidz 75 gadu vecumam), Latvija — 8,9%, visaugstakais bezdarba raditajs bija Polija
— 17,7%, bet viszemakais Trija — 4,3%. Registretais bezdarba raditajs starp sievietém
bija 9,8%, Latvija — 8,7%, visaugstakais sievieSu bezdarba raditajs bija Polija —
19,1%, bet viszemakais Irija — 4%. Registrétais bezdarba raditajs starp virieSiem bija
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7,9%, Latvija — 9,1%, visaugstakais viriesu bezdarba raditajs bija Polija — 16,6%, bet
viszemakais Niderland€, Danija un Kipra — 4%.

Izaicinajumi situdcijas uzlabosanai

Kaut arT Latvija bezdarba raditaji ir salidzino§i zemi, tomér notiek aktivs darba
mekléSanas process Latvija, turklat liela iedzivotaju dala ir gatava doties vai jau
devusies darba mekl€jumos uz citam Eiropas Savienibas valsttm. Galvenie iemesli
tam ir socialekonomiska situacija valsti, 1pasi regionos. Dotaja bridi nav pieejami
precizi dati dzimumu griezuma par aizbraukus$o skaitu, profesiju grupam un vecuma
grupam. Tomer atseviSkas pazimes liek domat, ka visbieZak stradat arpus Latvijas
dodas viriesi, ka arT sievietes bez bérniem, ar pieaugusiem bérniem vai bérniem virs
10 gadu vecuma.

Veiksmigi risinajumi

Kops 1993.gada Eiropas Savienibas ItmenT (ieskaitot LihtenSteinu, Norvegiju, Is-
landi) darbojas Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikls EURES, kura misija ir
nodrosinat brivu darbaspéka kustibu Eiropas valstts. EURES uzdevumi: (1) sniegt
informaciju un padomus darba meklétajiem par nodarbinatibas iespéjam un darba
un dzives apstakliem ES valstis; (2) palidzet darba devejiem atrast sev piemérotako
darbinieku; (3) nodroSinat ar informaciju un padomiem darba meklétajus un dar-
ba devéjus pierobezu regionos. EURES informacija mekléjama interneta (http://
www.europa.eu.int/eures) un Latvija EURES informacija mekl€jama pie EURES
regionalajiem konsultantiem Nodarbinatibas valsts agenttras Rigas filiale, Liepajas
filialé un Daugavpils filiale.

19.
Savu tiesibu efektiva aizstaviba

Darba tiesibu efektiva aizsardziba, pirmkart, ir atkariga no esoso likumdoSanas normu
parzinasanas. Ka jau §aja izdevuma noradijam, Latvijas un Eiropas Savienibas Iiment
darba likumdoSanas normas ir maksimali pielagotas abu dzimumu darbinieku tiestbu
aizsardzibas nodroSinasanai. Turklat likumdoSana gadu no gada tiek pilnveidota, pa-
teicoties aizvien jaunam prastbam Eiropas Cilveéktiesibu tiesa un pozitivajai pieredzei
dalibvalstis.
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Latvijas un Eiropas Savientbas likumdosSana garanté

Padomes 1997.gada 15.decembra Direkttva 97/80/EC par pieradisanas pienakumu diskriminacijas
gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu, nosaka, ka dalibvalstis saskana ar to tiestbu sistémam veic
visus vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka gadfjumos, kad personas, kuras uzskata, ka tam
nodarits kait€jums, nepiemeérojot vienadas attieksmes principu, tiesa vai cita kompetenta iestade
pazino faktus, pec kuriem var uzskatit, ka ir notikusi tieSa vai netieSa diskriminacija, atbildetajam
ir uzdevums pieradtt, ka vienadas attieksmes princips nav parkapts. Identiska norma ir iestradata
arT Latvijas Darba likuma. Lidz ar to, ja starp darba deveju un darbinieku izcelas strids un dar-
binieks norada uz apstakliem, kas var€tu bat par pamatu vina tieSai vai netieSai diskriminacijai

atkariba no dzimuma, darba deveja pienakums ir pieradit, ka atSkirigas attiecksmes pamata ir
objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu.

Darba likums paredz, ka darba tiesisko attiectbu reguléSanai, tai skaita darba samaksas un dar-
ba aizsardzibas organizacijai, darba tiesisko attiecibu nodibinasanai un izbeigSanai, darbinieku
kvalifikacijas celSanai, darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citu jautajumu
risinaSanai darba devejs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstaviji sledz darba
kopligumu.

Informacija pardomam
Saskaroties ar dzimumu diskriminaciju sava darba vieta, virieSi bieZak neka sievietes
mégina situaciju nokartot parrunu cela (viriesi 38%, sievietes 32%), bet sievietes bieZak

neka viriesi meklé citu darbu (viriesi 7%, sievietes 15%). 48% viriesu un 47% sieviesu
§ada situacija nedara neko un palidzibu nemeklé.
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Izaicina@jumi situdcijas uzlaboSanai

Diskriminacija dzimuma de] ir tikai viena no diskriminacijas izpausmém Latvijas
darba tirgdi. Lai noveérstu jebkada veida diskriminaciju un cilvektiesibu parkapumus,
darba némejiem ir jabiit gataviem aizstavet savas tiesibas un pieprasit no darba deveja
likumdoSana iestradato normu ievéroSanu. Kameér darba némeéji baidisies izmantot sa-
vas tiesibas, tikmér darba devéji nav motivéti to darft, jo ikvienu tiesibu nodro§inasana
prasa zinamas izmainas esoSaja praks€ un var nest lidzi arf finansialas izmaksas.

Veiksmigi risin@jumi

Darba kopliguma slégSana var palidzet nodro§inat vienlidzigas attieksmes principa
ievéroSanu. Starptautiskas darba organizacijas pétijums par arodbiedribu lomu dzi-
mumu lidztiesibas veicinaSana un esos$as labas prakses noskaidroSana lava izdarit
secinajumus, ka visa pasaul€ darba kopligumos visbiezak tiek iestradatas Sadas nor-
mas (minétas péc to sastopamibas bieZuma):

1) maternitates jeb bérna piedzimSanas atvalindjums mdtei;

2) viendda samaksa;

3) ipasas tiestbas gritniecem;

4) paternitates jeb bérna piedzimSanas atvalindjums tevam;

5) nakts darba ierobeZojumi;

6) berna kopSanas atvalindjumi;

7) berna apripes iespéjas;

8) kriits barosana;

9) aizsardziba pret seksudalo uzmaksanos;

10) darba un gimenes dzives apvienosSanas politika;

11) profesionala apmdactba sievietem,

12) pozitiva diskrimindacija/kvotu sistema.

Pateicoties Tirdzniecibas arodbiedribas aktivitatei, ir izdevies nodibinat savu
arodorganizaciju tirdzniecibas tikla “Rimi”. Uznémuma arodbiedriba ir parakstijusi
darba kopligumu ar uznémuma vadibu, kas atruna arT jautajumus par darba samaksu,
piemaksam, darba slodzi, sabiedriska transporta kompensacijam un citus.
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e Ligums par Eiropas Ekonomiskds kopienas dibinasanu, Romas ligums (1957.gads).

e Lisabonas Strategija, Lisabona 2000.gada 23. un 24.marts.

* LR Darba aizsardzibas likums(piepemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.).

* LR Darba likums (pienemts 20.06.2001., speka no 01.06.2002.).

* LR Satversme.

* LR Valsts socialo pabalstu likums (pienemts 31.10.2002. speka no 01.01.2003.).

® Men in Latvian Public Environment: Policy, Social and Economic Aspects. — Riga:Ministry of Children
and Family Affairs, 2006.

* Neimane A. Dzimumu ltdztiestbas principa integrésana prakse. — Riga: ANO

* Attistibas programma, 2003.

* Nodarbinattbas valsts agentiiras mdjas lapas dati — http://www.nva.lv/eures/

* Padomes 1978.gada 19.novembra Direktiva Nr.79/7/EEK par pakapenisku vienlidzibas principa pret
virieSiem un sievietem tstenosanu sociald nodrosindjuma jaut@jumos.

* Padomes 1976.gada 9.februara Direktiva 76/207/EEK par tada principa tstenosanu, kas paredz
vienltdzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem attiectba uz darba, profesionalas izglittbas un izaugsmes
iespejam un darba apstakliem.

* Padomes 1993.gada 23.novembra Direktiva 93/104/EK par daZiem darba laika organizdcijas aspe-
ktiem.

* Par kompensacijas piedzinu, konstatéjot dzimumu diskrimindcijas faktu darba tiestbdas. Augstakas tiesas
Senata spriedums, lieta Nr.SKC-297. — publicéts portala www.politika.lv (http://web30.deac.lv/index.
phplindex.php?id=5242).

* Potenciali zaudetie dzives gadi Latvija 2003.gada. — Riga: Sabiedribas veselibas agentira, 2004.

* Promotion of Gender Specific Policy within Trade Unions of Central and Eastern Europe. — IFTU, 2000.

* Reconciliation of work and family life and collective bargaining in the European Union. — Dublin:

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2006. http://www.eiro.
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eurofound.eu.int/other_reports/work_family_life.pdf

* Reconciliation of work and family life and collective bargaining in the European Union. — Dublin:
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2006. http://www.eiro.
eurofound.eu.int/other_reports/work_family_life.pdf

* Rokasgramata dzimumu lidztiestbas principa ievieSanai uznémuma personalvadrba. — Riga:
Labklajibas ministrija, 2003.

* SAK Gender Equality Plan and Guide to Mainstreaming. — Helsinki, 2004.

e Satversmes tiesas sprieduma lieta Nr. 2005-09-01 “Par Valsts socidlo pabalstu likuma 7.panta pirmds
dalas 1.punkta ietvertd nosactjuma — “ja $T persona nav nodarbinata (nav uzskatama par darba nemeju
vai pasnodarbinato saskanda ar likumu “Par valsts socialo apdroSinasanu) vai ir nodarbindta un atrodas

~

berna kopsanas atvalindjuma” — atbilsttba Latvijas Republikas Satversmes 91., 106. un 110. pantam”
— http://www.satv.tiesa.gov.lv

o Sievietes un viriesi Latvija. — Riga: LR Centrala statistikas parvalde, 2003.

* Situdcijas analize izglittbas sistemd par dzimumu lidztiestbas jautdjumiem. Zipojums. — Riga: SIA

., Investiciju serviss” un LR Labkldjtbas ministrija, 2005.

* Socialo pakalpojumu parvaldes mdjas lapas dati http://www.socpp.gov.lv

* The Role of Trade Unions in Promoting Gender Equality. Report of the ILO-ICFTU Survey. - Gender
Promotion Programme International Labour Office, Geneva http://www.ilo.org/public/english/employ-
ment/gems/download|fin_rep.pdf

* Valsts Cilvektiestbu biroja 2005.gada zinojums. — Riga, 2006, www.vcbh.lv/zinojumi/VCB-2005-
gadaZinojums.pd

* Valsts cilvektiestbu biroja dati no publiskajiem gada parskatiem — www.vcb.lv

e Valsts Darba inspekcijas 2005.gada darbtbas parskats. — http://www.osha.lv/statistics/index_lv.stm

* Veleva V. Gender Diversity and Financial Performance. — Citizens Advisers, 2005 http://www.citizen-
sadvisers.com

* Women in Postwar France: The Domestic Ideal. — http://www.sund.ac.uk/~osOtmc/contem/women.htm
» CSP majas lapas dati www.csb.gov.lv (informacija nemta 2006.gada augusta).

* Darba tirgus situdcijas raksturojums. — http://www.lm.gov.lv/?sadala=369 (apskatits 15.09.2006.).

* LR Satversmes 91.pants.

* LR Darba likuma 7., 29., 60., 95.pants.

e Ligums par Eiropas Ekonomiskas kopienas dibinasanu, Romas Itgums (1957.gads).

o Valsts cilvektiestbu biroja dati no publiskajiem gada parskatiem www.vcb.lv

* Pec LBAS daltborganizdaciju sniegtas informdcijas apkopojuma saltdzindjuma par 2004. un 2005.gadu
arodbiedrtbu sieviesu skaits bija pieaudzis par 3446, bet viriesu skaits samazindjies par 6678.

* LR Darba likuma 29 panta sesta dala.

* Attieksme pret dzimumu lidztiestbu darba attiecibas: Latvijas iedzivotdju un darba deveju aptauja.
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— Tirgus un sabiedriskas domas péttjumu centrs SKDS. — Riga, 2005.gada novembris.

* SAK Gender Equality Plan and Guide to Mainstreaming. — Helsinki, 2004.

* Padomes Direktiva par tada principa tstenosanu, kas paredz vienltdzigu attieksmi pret virieSiem

un sievietem attieciba uz darba, profesionalds izglitibas un izaugsmes iespejam un darba apstakliem
(76/207/EEK) (1976. gada 9. februaris).

* LR Darba likuma 29 panta otra dala.

* Attieksme pret dzimumu lidztiestbu darba attiecibas: Latvijas iedzivotdju un darba deveju aptauja.

— Riga: Tirgus un sabiedriskas domas petijumu centrs SKDS, 2005.gada novembris, 20.1pp.

« Sobrid ir speka Ministru kabineta 2004.gada pienemtd Programma dzimumu ltdztiestbas TstenoSanai
2005.-2006.gadam.

* Darbibas programmas ,,Infrastruktiira un pakalpojumi” projekts, 130.lpp.— Apstiprinata Ministru
kabineta 03.10.2003. (http://www.esfondi.lv).

* Dzimumu lidztiestba Latvija. Aptaujas rezultatu analize. — Riga: Latvijas fakti, 2004. — www.medijupro-
Jjekts.lv http://www.lm.gov.lv/index.php?sadala=599&id=2336

» Women in Postwar France: The Domestic Ideal. — www.sund.ac.uk/~osOtmc/contem/women.htm

* Kops 2004.gada Latvija vairs netiek izstraddta atseviska nodarbinattbas programma, bet Latvi-

Jjas nodarbinatibas programma un stratégiskie merki ir atspoguloti Latvijas Nacionalaja Lisabonas
programma 2005.—2008.gadam.

e Lisabonas Strategija, Lisabona, 2000.gada 23. un 24.marts.

* Neimane A. Dzimumu lidztiestbas principa integrésana prakse. — Riga: ANO Attistibas programma, 2003.
* Labklajibas ministrijas Socidlo pakalpojumu parvaldes zinas par socialajiem pakalpojumiem Latvija
2005.gada. — http://www.socpp.gov.lv/lv/?a=418

* Dzimumu lidztiestba Latvija. Aptaujas rezultatu analize. — Latvijas fakti, 2004. — www.medijuprojekts.lv
* Attieksme pret dzimumu lidztiestbu darba attiecibas: Latvijas iedzivotdju un darba deveju aptauja.

— Riga: Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 2005.gada novembris, 32.-33.Ipp.

* LR Darba likuma 32.pants.

e Eiropas Komisijas 1976.gada 6. februara Direktiva Nr.76/207/EEK par tada principa istenosanu, kas
nodrosina vienlidzigu attieksmi pret viriesiem un sievietem attiecitba uz darba iespejam, profesionalo
sagatavosanu un paaugstinasanu amatd, ka art darba nosacijumiem, ka art 2002.gada 23.septembra
Direktiva 2002/73/EC, kas groza minéto direktivu.

* Par kompensdcijas piedzinu, konstatejot dzimumu diskrimindcijas faktu darba tiesibas. Augstakds tiesas
Senata spriedums, lieta Nr.SKC-297. — publiceéts portala www.politika.lv (http://web30.deac.lv/index.
phplindex.php?id=5242).

o ledzivotdju izpratne un attieksme pret dzimumu lidztiestbas jautajumiem. — Riga: Tirgus un sabiedriskas
domas petijumu centrs SKDS, 2001.gada septembris/oktobris.

* Padomes Direktiva par tada principa tstenosanu, kas paredz vienltdzigu attieksmi pret virieSiem
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un sievietem attieciba uz darba, profesionalds izglitibas un izaugsmes iespejam un darba apstakliem
(76/207/EEK) (1976.gada 9 februaris).

o Attieksme pret dzimumu lidztiestbu darba attiectbas: Latvijas iedzivotdju un darba deveju aptauja.

— Riga: Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 2005.gada novembris, 44.1pp.

* Sievietes un viriesi Latvija. — Riga: LR Centrala statistikas parvalde, 2003.

* Petijums par profesiju segregdacijas céloniem un stereotipiem. Kvalitativa pétijuma atskaite. — Riga:
Latvijas Organizaciju psihologu biedriba, 2006.

¢ Indicators on Gender Segregation. — University of Porto, Research Center on Industrial, Labour and
Managerial Economics, 2003 (http://www.fep.up.pt/investigacao/cete/papers/dp0302.pdf).

* Neimane A. Dzimumu lidztiestbas principa integrésana prakse. — Riga: ANO Attistibas programma, 2003.
* LR Darba likuma 95.pants.

* Likumdo$anas izpratné atskirigas attieksmes aizliegums nosaka, ka darba devejam ne tikai janodrosina
vienlidziga attieksme pret viriesSiem un sievietem, bet art janovers jebkadas diskrimindacijas iespéjamiba.
* LR Darba likuma 29.pants.

o Attieksme pret dzimumu lidztiestbu darba attiectbas: Latvijas iedzivotdju un darba deveju aptauja.

— Riga: Tirgus un sabiedriskas domas peétijumu centrs SKDS, 2005.gada novembris, 40.1pp.

* Promotion of Gender Specific Policy within Trade Unions of Central and Eastern Europe. — IFTU, 2000.
s www.lddk.lv — informacija skatita 2006.gada oktobrt.

» European Foundation for Improvement of Living and Working conditions. —-www.eiro.eurofound.
ie/2004/12/feature/no0412104f.html

* Balanced gender representation on company boards -information about the changes. — Ministry of
Children and Family Affairs of Norway http://odin.dep.no/bld/english/topics/gendereq/004051-990347/
dok-bn.html

* Fouchun G., Treanor J. In Norway, a woman's place is in the boardroom - http://business.guardian.
co.uk/story/0,16781,1682083,00.html

e Veleva V. Gender Diversity and Financial Performance. — Citizens Advisers, 2005 www.citizensadvisers.com
e ledzivotdju izpratne un atticksme pret dzimumu lidztiestbas jautajumiem. — Riga Tirgus un sabiedriskas
domas petijumu centrs SKDS, 2001.gada septembris/oktobris.

* "Glass Ceiling" Lawsuit Takes Aim at German Bank. — Deutsche Welle, 07.02.2006.

* ETUC position on the Mid-Term Review of the ETUC Equality Plan 2003-2007. - http://www.etuc.orgla/2479
o Attieksme pret dzimumu lidztiestbu darba attiecibas: Latvijas iedzivotdju un darba deveju aptauja.

— Riga: Tirgus un sabiedriskas domas petijumu centrs SKDS, 2005.gada novembris, 29.1pp.

e Petijums par 8. un 11.klasu skolenu profesiondlajiem nodomiem un prieksstatiem par profesijam.

— Riga: Profesionalas karjeras izveles valsts agentira, 2006.

* Situacijas analize izglitibas sistémd par dzimumu lidztiestbas jautd@jumiem. Zinojums. — Riga: SIA

., Investiciju serviss” un LR Labkldjtbas ministrija, 2005.
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o http://www.medijuprojekts.lv

* Convention 100 Equal Remuneration for Men and Women for Work of Equal Value, International La-
bour Organisation. Adopted 29.06.1951, Geneva.

¢ Eiropas Savientbas nodarbinatibas politika, darba tirgus un dzimumu lidztiestbas jautdjumi. — Riga:
Labklajtbas ministrija, 2005.

* LR Darba likuma 60.pants.

* 75/117/EEC par daltbvalstu likumu tuvinasanu attiectba uz vienddas samaksasprincipa piemérosanu
virieSiem un sievietem (1975.gada 10 .februaris).

* Latvijas Statistikas gadagramata 2005. — Riga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2005.
* LR Centrala statistikas parvalde. — www.csb.gov.lv

* Equal Pay Day 2006. — www.equalpayday.be

* Cilvektiestbas Latvija 2000.gadd. — Riga: Latvijas Cilvektiestbu un etnisko studiju centrs, 2001.

* Rokasgramata dzimumu ltdztiestbas principa ieviesanai uznémuma persondlvadiba. — Riga:
Labklajrbas ministrija, 2003.

* LR Darba likuma 62.pants.

* 75/117/EEC par daltbvalstu likumu tuvinasanu attiectba uz vienddas samaksas principa piemérosanu
virieSiem un sievietem (1975.gada 10 februaris).

* LR Satversmes 109.pants.

e Likuma ,, Par valsts socialo apdrosinasanu,, 3.pants nosaka, ka sociala apdrosinasana ir pasakumu
kopums, ko organizé valsts, lai apdrosinatu personasvai tas apgadiba esoso personu risku zaudet darba
ienakumu sakara ar sociali apdrosinatas personas slimtbu, invaliditati, maternitati, bezdarbu, vecumu, ne
laimes gadijumu darba vai saslimsanu ar arodslimibu.

* Padomes 1978.gada 19.novembra Direktiva Nr.79/7/EEK par pakapenisku vienlidzibas principa pret
virieSiem un sievietem tstenosanu sociald nodrosindjuma jaut@jumos.

* Kadas ir manas socialas garantijas, straddjot un dzivojot kada no ES daltbvalstim? — Riga: Eiropas
Savientbas informacijas agentiira.

* Latvijas Statistikas gadagramata 2005. — Riga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2005.
e Latvijas Statistikas gadagramata 2005. — Riga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2005.
* Viena no Latvijas Dzimumu lidztiestbas apvienibas dibinatajam (2000.) un aktivajam
daltborganizacijam ir Latvijas Brivo arodbiedribu savientba — www.apvieniba.lv

* Satversmes tiesas spriedumu lieta Nr. 2005-09-01 “Par Valsts socialo pabalstu likuma 7.panta pirmas
dalas 1.punktd ietverta nosacijuma — “ja sT persona nav

nodarbindta (nav uzskatama par darba néméju vai pasnodarbindto saskana ar likumu “Par valsts socialo
apdroSinasanu) vai ir nodarbinata un atrodas bérna kopSanas atvalinajuma” — atbilsttbu Latvijas Repub-
likas Satversmes 91., 106. un 110. pantam” — http://www.satv.tiesa.gov.lv

* LR Darba likuma 29.pants.
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 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2002/73/EK (2002. gada 23. septembris), ar kuru groza
Padomes Direktivu 76/207/EEK par tada principa tstenosSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietem attieciba uz darba iespejam, profesionalo sagatavosanu un izaugsmi, ka art darba
apstakliem, 2.pants.

e ledzivotdju izpratne un atticksme pret dzimumu lidztiestbas jautajumiem. — Riga: Tirgus un sabiedriskas
domas petijumu centrs SKDS, 2001.gada septembris/oktobris.

* LR Darba likuma 29.pants.

* Valsts Cilvektiestbu biroja 2005.gada zinojums. — Riga, 2006. — www.vcb.lv/zinojumi/VCB-2005-
gadaZinojums.pd

* Padomes Direktiva 93/104/EK (1993.gada 23.novembris) par daZiem darba laika organizacijas aspe-
ktiem.

* Eiropas Savientbas nodarbindtibas politika, darba tirgus un dzimumu ltdztiestbas jautdjumi. — Riga:
Labklajibas ministrija, 2005.

* LR Darba likuma 138.pants.

e Latvijas Statistikas gadagramata 2005. — Latvijas Republikas Centrala Statistikas parvalde, Riga, 2005.
* Dzimumu lidztiestba Latvija. Aptaujas rezultatu analize. — Latvijas fakti, 2004. www.medijuprojekts.lv

* Reconciliation of work and family life and collective bargaining in the European Union. — Dublin:
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2006. http://www.eiro.
eurofound.eu.int/other_reports/work_family_life.pdf

¢ LR Darba likuma 154. un 155.pants.

* LR Darba likuma 155.pants.

* LR Darba likuma 156.pants.

® LR Valsts socialo pabalstu likums 7.pants

® Men in Latvian Public Environment: Policy, Social and Economic Aspects. — Riga: Ministry of Children
and Family Affairs, 2006.

* Attieksme pret dzimumu lidztiestbu darba attiecibas: Latvijas iedzivotdju un darba deveju aptauja.

— Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS. — Riga, 2005.gada novembris, 12.Ipp.

* LR Darba likuma 15.nodalas 51.-53.pants.

* LR Darba likuma 131 .pants.

* LR Darba likuma 136.pants.

* LR Darba likuma 17 .pants.

® Darba laiks. — Riga: Latvijas Darba devéju konfederacija, 2005.

* Reconciliation of work and family life and collective bargaining in the European Union. — Dublin:
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2006. http://www.eiro.
eurofound.eu.int/other_reports/work_family_life.pdf

* Latvijas Statistikas gadagramata 2005. — Riga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2005.
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e ledzivotaju attieksme pret dzimumu lidztiestbas jautdjumiem. — Riga: Latvijas fakti, 2004.

» Farewell to the male breadwinner model? EQUAL strategies to dismantle traditional gender roles and
stereotypes. — 19.10.2004. #19 — Gender roles (v.4) http://[forum.europa.eu.int/irc

e Latvijas Veseltbas apriipes statistikas gadagramata. — Riga: Veselibas statistikas un medicinas
tehnologiju valsts agentiira, 2005.

* LR Darba aizsardzibas likuma 15.pants.

* LR Darba likuma 95.pants.

* Padomes Direktiva 76/207/EEK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietem attiectba uz darba, profesionalds izglittbas un izaugsmes iespejam un darba
apstakliem (1976.gada 9 februdris).

» Latvijas Statistikas gadagramata 2005. — Rtga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2005.
* Valsts Darba inspekcijas 2005.gada darbtbas parskats. — http://www.osha.lv/statistics/index_lv.stm

¢ Latvijas Sabiedribas veselibas stratégija. — Veseltbas ministrija.

* Latvijas Statistikas gadagramata 2005. — Riga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2005.
¢ Potenciali zaudetie dzives gadi Latvija 2003.gada. — Riga: Sabiedribas veselibas agentira, 2004.

* Eiropas darba drostbas un veselibas aizsardzibas agentira. — http://www.osha.lv

* http://www.csb.gov.lv

e Eiropas Savientbas nodarbinatibas politika, darba tirgus un dzimumu lidztiestbas jautajumi. — Riga:
Labklajrbas ministrija, 2005.

* Latvijas Statistikas gadagramata 2005. — Riga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2005.
* http:/lepp.eurostat.ec.europa.eu/

* http://www.nva.lv/eures/

* 97/80/EC ,, Par pieradisanas pienakumu stridu gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu.”

* LR Darba likuma 29 panta tresa dala.

* LR Darba likuma 17 .pants.

* Attieksme pret dzimumu lidztiestbu darba attiecibas: Latvijas iedzivotdju un darba deveju aptauja.

— Riga: Tirgus un sabiedriskas domas petijumu centrs SKDS, 2005.gada novembris, 23.1pp.

* The Role of Trade Unions in Promoting Gender Equality. Report of the ILO-ICFTU Survey. - Gender
Promotion Programme International Labour Office, Geneva http://www.ilo.org/public/english/employ-

ment/gems/download/fin_rep.pdf
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