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Nemot véra Eiropas Savienibas tiesibu, tostarp Eiropas Savienibas Tiesas (Tiesa)
veiktas interpretacijas, pieaugoso ietekmi uz Latvijas darba tiesibam, Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba uzskata, ka ir butiski informét savus biedrus par jaunakajiem
Tiesas spriedumiem darba tiesibu joma. Lai sniegtu Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas juristiem iespéju iepazities ar aktualitatém Tiesas atzinas, atseviskos
zinojumos 2014.gada tika apkopotas Tiesas spriedumos ieklautas atzinas par

noteiktiem tematiskiem jautajumiem laika perioda no 2011. lidz 2013.gadam.

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas 2014.gada marta zinojums ,Eiropas

/I].

Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. I dala ietvéra Tiesas
spriedumu apkopojumu par darba laika un nepilna darba laika ligumu jautajumiem.
2014.gada aprila zinojuma ,Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-
2013.gada. II daja™ tika atspogulota Tiesas prakse par ligumu uz noteiktu laiku
jautajumiem, 2014.gada maija zinojums ,Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba
tiesibas 2011.-2013.gada. III dala” inform&ja par Tiesas galvenajam atzinam
diskriminacijas aizlieguma jautajuma, visbeidzot 2014.gada junija zinojums ,Eiropas
Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. IV dala”™ sniedza ieskatu
par spriedumiem saistiba ar personu ar invaliditati tiestbam, ka ari atseviskiem
jautajumiem par darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémuma parejas un darba devéja

maksatnespé&jas gadijuma.

Sis zinojums apkopo Tiesas spriedumus darba tiesibas par 2014.gadu saistiba ar
llgumiem uz noteiktu laiku, nepilna darba laika darba ligumiem un darba laika
reguléjumu. Savukart nakamajos zinojumos tiks apskatiti Tiesas spriedumi saistiba

ar vienlidzigu attieksmi un diskriminacijas aizliegumu, pakalpojumu sniegsSanas

! 2014.gada marta zinojums ,Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. I dala.”
Pieejams: http://www.Ibas.lv/upload/stuff/201404/ecj labour.law part.i mickevica.31.03.2014 final.pdf.

2 2014.gada aprila zinojums ,Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. II dala.”
Pieejams: http://www.Ibas.lv/upload/stuff/201405/ecj labour.law part.ii_mickevica.30.04.2014.pdf.

3 2014.gada maija zinojums ,Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. III dala.”
Pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201407/ecj labour.law part.iii mickevica.30.05.2014 final.pdf.

4 2014.gada janija zinojums ,Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. IV dala.”
Pieejams: http://www.lbas.Iv/upload/stuff/201408/ecj labour.law part.iv_mickevica.30.06.2014 final 08.pdf.



http://www.lbas.lv/upload/stuff/201404/ecj_labour.law_part.i_mickevica.31.03.2014_final.pdf
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201405/ecj_labour.law_part.ii_mickevica.30.04.2014.pdf
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201407/ecj_labour.law_part.iii_mickevica.30.05.2014_final.pdf
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201408/ecj_labour.law_part.iv_mickevica.30.06.2014_final_08.pdf
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brivibu un darbinieku parrobezu nositisanu, ka ari darbinieku tiesibu aizsardzibu

uznémumu parejas gadijuma.

Ka ari iepriekS€jos zinojumos, Sis zinojums ietver 1su spriedumu faktisko apstak|u
izklastu, Tiesas analizes buatiskakos punktus un Tiesas atzinas par attiecigo

jautajumu. Secinajumos ir apkopotas galvenas Tiesas atzinas.

2. Eiropas Savienibas Tiesas prakse par ligumiem uz noteiktu laiku

Apskatamaja laika posma Tiesa ir pienémusi vairakus spriedumus saistiba ar
Padomes direktivu 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
par darbu uz noteiktu laiku® (Direktiva 1999/70/EK). Direktiva 1999/70/EK par savu
merki izvirza novérst diskriminaciju pret darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz noteiktu
laiku un mudina dalibvalstis ieviest pasakumus, kas nodrosinas vienlidzigu attieksmi
pret darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku, tostarp pasakumus, kas
novérs uz noteiktu laiku noslégtu ligumu Jaunpratigu izmantosanu. Launpratigas
izmantoSanas novérsanai Direktiva 1999/70/EK paredz noteikt pamatotus iemeslus
llgumu uz noteiktu laiku vai attiecibu atjaunosSanai un noradit maksimalo kopé&jo
secigu noteikta laika darba ligumu skaitu vai uz noteiktu laiku nodibinato darba

attiecibu ilgumu.®

Lieta C-38/13 Malgorzata Nierodzik pret Samodzielny Publiczny
Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Lieta C-38/13 Matgorzata Nierodzik pret Samodzielny Publiczny Psychiatryczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy’ Tiesa izskatija

> Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku.

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999L0070:LV:HTML.

6 Sikak ar Direktivas 1999/70/EK reguléjumu var iepazities 2014.gada aprila zinojuma ,Eiropas Savienibas
Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. II dala.” Pieejams:

http://www.lbas.Ilv/upload/stuff/201405/ecj labour.law part.ii mickevica.30.04.2014.pdf.

7 Tiesas 2014.gada 13.marta spriedums lieta C-38/13 Matgorzata Nierodzik pret Samodzielny Publiczny
Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999L0070:LV:HTML
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201405/ecj_labour.law_part.ii_mickevica.30.04.2014.pdf

Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibds 2014.gada. I dala. N.Mickevica, LBAS, 2014

Polijas tiesas (Sqd Rejonowy w Biatymstoku) ligumu sniegt prejudicialu nolémumu
tiesvediba starp M.Nierodzik un vinas darba devéju Samodzielny Publiczny
Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy
(patstaviga publiska psihiatrijas veselibas aprupes iestade) par liguma uz noteiktu

laiku, kas vinai bija noslégts ar minéto iestadi, izbeigSanu.

Lieta skar Direktiva 1999/70/EK® 4.klauzula paredzéta diskriminacijas aizlieguma

attieciba uz darba nosacijumiem (uzteikuma termina) interpretaciju.
Lietas faktiskie apstakli

Polijas 1974.gada Likums par Darba likumu kodeksa ievieSanu (Ustawa - Kodeks
pracy) paredz, ka katra no pusém, iepriekS izsakot uzteikumu, var izbeigt uz
parbaudes laiku vai uz nenoteiktu laiku noslégtu darba ligumu. Attieciba uz ligumiem
uz noteiktu laiku kodekss paredz, ka puses var paredzét iespé&ju izbeigt llgumu pirms
termina, divas nedélas iepriekS izsakot uzteikumu. Savukart darba liguma uz
nenoteiktu laiku gadijuma uzteikuma termins ir atkarigs no laika, kas ir nostradats
pie konkreta darba devéja, un tas ir:

1) divas nedélas, ja darba néméjs ir bijis nodarbinats mazak par 6 ménesiem;

2) viens ménesis, ja darba némeéjs ir bijis nodarbinats vismaz 6 ménesus;

3) tris ménesi, ja darba néméjs ir bijis nodarbinats vismaz 3 gadus.’

Prasitaja M.Nierodzik no 1986.gada lidz 2010.gadam stradaja Psychiatryczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej. Lielakaja S1 laikposma dala starp pusém bija noslégts darba
llgums uz nenoteiktu laiku. 2010.gada péc prasitajas liguma tas izbeidza So ligumu
vinas priekslaicigas pensionéSanas dé|. P&c tam Psychiatryczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ar M.Nierodzik noslédza darba ligumu uz noteiktu laiku darbam uz
nepilnu laiku. Saskana ar So llgumu darba devéjs, ievérojot divu nedéju uzteikuma

terminu, varéja vienpuséji izbeigt So ligumu, nenoradot Sis izbeigSanas iemeslus.

2012.gada Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, ievérojot divu nedélu

uzteikuma terminu izbeidza darba ligumu ar M.Nierodzik. Tacu prasitaja, uzskatot, ka

8 Zinojuma ietvaros Direktiva 1999/70/EK un taja ietvertais Pamatnoligums tiks apziméti ar vienu terminu
»Direktiva 1999/70/EK".
° Lieta C-38/13 [10]-[12].
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darba liguma uz noteiktu laiku noslégSana uz vairdaku gadu laikposmu esot
prettiesiska, jo tas meérkis esot apiet valsts tiesibu normas un atnemt vinai
pienakosas tiesibas, kas vinai batu bijusas, ja ar vinu bitu noslégts darba ligums uz
nenoteiktu laiku, c€la prasibu tiesa. Vina lidza parkvalificét darba ligumu uz noteiktu
laiku par darba ligumu uz nenoteiktu laiku un hdz ar to atzit, ka vinai butu

piemérojams tris ménesu uzteikuma terming.*°

Polijas tiesai (Sgd Rejonowy w Biatymstoku) radas jautajums par Polijas tiesibu aktu
saderibu ar Direktivu 1999/70/EK, jo So tiesibu aktu piemérosana radot atsSkirigu
attieksmi starp darba némejiem uz nenoteiktu laiku un darba némé&jiem uz noteiktu
laiku: darba ligumu uz noteiktu laiku noslédzot uz laikposmu, kas ilgaks par seSiem
ménesiem, taja var paredzét divu nedélu uzteikuma terminu, kamér darba liguma uz
noteiktu laiku gadijuma Sis termins bdtu starp divam nedélam un trim ménesiem

atkariba no attieciga darba néméja darba staza.!!

Polijas tiesa uzdeva Tiesai jautajumu, vai Direktivas 1999/70/EK 4.klauzulas
1.punkts (kas paredz aizliegumu saistiba ar darba nosacijumiem pret darba
némejiem uz noteiktu laiku attiekties mazak labvéligi neka pret salidzinamiem darba
néméjiem uz nenoteiktu laiku tikai ta iemesla de€|, ka pirmie minétie ir nodarbinati uz
noteiktu laiku, ja vien atSkirigai attieksmei nav objektiva pamata) ir jainterpreté
tadéjadi, nepielauj tiesisko reguléjumu, kura darba ligumu uz noteiktu laiku, kas
parsniedz seSus ménesus, izbeigSanas gadijuma ir paredzéta iespéja piemérot divu
nedélu uzteikuma terminu neatkarigi no attieciga darba néméja staza, lai gan ligumu
uz nenoteiktu laiku izbeigSanas gadijuma uzteikuma termins$ ir noteikts atkariba no

attieciga darba néméja staza un tas var bit no divam nedélam lidz trim ménesiem.!?
Tiesas analize un secinajumi
Tiesa, atbildot uz jautajumu, vispirms secinaja, ka darba liguma uz noteiktu laiku

izbeigSanas uzteikuma termins ietilpst “darba nosacijumu” jédziena Direktivas

1999/70/EK 4.klauzulas 1.punkta pieméro$anas joma.!®> Tad Tiesa parbaudija, vai

10 |jeta C-38/13 [13]-[16].
1 Ljeta C-38/13 [17].
12 | jeta C-38/13 [19].
13 Lieta C-38/13 [21]-[29].
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apskatamaja situacija darba néméju uz noteiktu laiku un darba néme€ju uz
nenoteiktu laiku situacija ir salidzinama, proti, vai, nemot véra visus faktorus,
pieméram, darba raksturu, apmacibas nosacijumus un darba nosacijumus, var tikt

uzskatits, ka &Is personas ir salidzinama situacija.'

Tiesa secinaja, ka prasitajas, ka darba némejas uz noteiktu laiku situacija varétu bat
salidzinama ar personas, kas ir nodarbinata uz nenoteiktu laiku, situaciju, jo
prasitdja ieprieks ir ienémusi to pasu darba vietu, bidama nodarbinata ar darba

ligumu uz nenoteiktu laiku.'®

Izdarot Sadu pienémumu, Tiesa konstatéja, ka uzteikuma termins, kurS ir bijis
noteikts, nenemot Vvéra vinas stazu, ir divas nedélas, lai gan, ja M.Nierodzik batu
bijusi nodarbinata uz nenoteiktu laiku, Sis termins atbilstoSi vinas darba stazam bdatu
bijis viens ménesis, kas ir divreiz vairak par pieméroto uzteikuma terminu. Attiecigi
vienigais apstaklis, kas atskirtu prasitajas situaciju no darba némeé&ja uz nenoteiktu
laiku situacijas, ir darba attiecibu, ar kuram ta ir bijusi saistita ar savu darba devéju,
laika zina ierobezotais raksturs un dazado uzteikuma terminu pieméroSana ir

at8kiriga attieksme darba nosacijumos.*®

Tiesa uzsvéra, ka atsauce tikai uz darba laika zina ierobezoto raksturu nevar bat
objektivs iemesls un atskirigu attieksmi darba nosacijumu zina pret darba néméjiem
uz noteiktu laiku un darba néméjiem uz nenoteiktu laiku nevar pamatot ar kritériju,
ar kuru visparéji un abstrakti tiek veikta atsauce uz pasu darba ilgumu. Pretéja
gadijuma, ja tiktu atzits, ka pats darba tiesisko attiecibu laika zina ierobezotais
raksturs ir pietiekams, lai attaisnotu Sadu atSkiribu, tiktu noliegti Direktivas
1999/70/EK mérki un tas nostiprinatu nelabvéligas darba némé&ju uz noteiktu laiku

situacijas atstasanu spéka.l’

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka Direktivas 1999/70/EK 4.klauzulas 1.punkts nepielauj
tiesisko reguléjumu, kura darba ligumu uz noteiktu laiku, kas noslégti uz laikposmu,

kurS parsniedz seSus ménesus, izbeigSsanas gadijuma ir paredzéta iesp&ja piemérot

4 Tiesa atsaucas uz Tiesas 2012.gada 18.oktobra spriedumu apvienotajas lietds no C-302/11 lidz C-305/11
Valenza [42]. Lietas [30]-[31].

5 Lieta C-38/13 [33].

6 |jeta C-38/13 [34], [35].

7 Lieta C-38/13 [38], [40].
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divu nedélu uzteikuma terminu neatkarigi no attieciga darba néméja staza, lai gan
llgumu uz nenoteiktu laiku izbeigSanas gadijuma uzteikuma termins ir noteikts
atkariba no attieciga darba néméja staza un tas var bit no divam nedélam lidz trim

ménesiem, ja Sis divas darba némé&ju kategorijas ir salidzinama situacija.

Lieta C-190/13 Antonio Marquez Samohano pret Universitat Pompeu Fabra

Lietd C-190/13 Antonio Marquez Samohano pret Universitat Pompeu Fabra'® Tiesa
atbild€ja uz Spanijas tiesas (Juzgado de lo Social n 3 de Barcelona) ligumu sniegt
prejudicialu nolémumu saistiba Direktivas 1999/70/EK 3.klauzulas, kas definé
jédzienus “noteikta laika darba némejs” un “salidzinamais pastavigais darba neméjs,”
un b5.klauzulas, kas nosaka pasakumus, lai novérstu launpratigu izmantosanu,

interpretaciju asociéto pasniedzéju nodarbinasanas uz noteiktu laiku gadijuma.

Lietas faktiskie apstakli

Spanijas 2001.gada Konstitutivais likuma Nr.6/2001 par universitatém (Ley Organica
6/2001 de Universidades) paredz, ka attiecibda uz to darba néméju aizstasanu,
kuriem ir tiesibas saglabat savu amata vietu, universitates var pienemt darba
akadémisko un pétniecibas personalu, izmantojot Ipasu universitatém paredzéto
kartibu, kas noteikta Saja likuma, vai ari izmantojot darba pienemsanas kartibu, kas
paredzeta Darba likuma (Estatuto de los Trabajadores). Tas var pienemt darba ari
pétniecibas, tehnisko un citu personalu, noslédzot darba ligumu par konkréta darba
izpildi vai pakalpojuma sniegSanu, zinatniskas pétniecibas vai tehnisku projektu

istenoSanas mérkiem.

Likums Nr.6/2001 attieciba uz asociétiem pasniedzéjiem paredz, ka:
a) var tikt pienemti darba specialisti ar atzitu kompetenci, kas var apliecinat savu
profesionalo darbibu arpus universitates;
b) darba liguma priekSmets ir pildit ar izglitoSanu saistitus uzdevumus, ar kuriem

vini sniedz savas zinasanas un savu profesionalo pieredzi universitatei;

'8 Tiesas 2014.gada 13.marta spriedums lietd C-190/13 Antonio Marquez Samohano pret Universitat Pompeu
Fabra.
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¢) darba ligums tiek noslégts uz noteiktu laiku un uz nepilnu darba laiku;
d) darba liguma darbibas ilgums ir ceturksnis, pusgads vai gads, un to var
atjaunot uz tadiem pasiem laikposmiem ar nosacijumu, ka katru reizi tiek

pieradits, ka tiek veikta profesionala darbiba arpus universitates.

Savukart 1985.gada Karala dekréeta Nr.898/1985 par reguléjumu attieciba uz
universitasu pasniedzéjiem (Real Decreto 898/1985 sobre el régimen del profesorado
universitario) attieciba uz asociéto pasniedz&ju pienemsanu darba uz noteiktu laiku ir
noteikts, ka universitasu statltos nosaka maksimalo So ligumu ilgumu, to
atjaunojamo vai neatjaunojamo raksturu, apstaklus, kados attieciga gadijuma var
tikt veikti secigi atjaunojumi, un maksimalo atjaunojumu skaitu. Lidz ar liguma
paredzéta termina beigam automatiski tiek izbeigts pats ligums, neesot vajadzibai
péc iepriekséja uzteikuma, ja vien ligumslédzéjas puses iepriekS nav vienojusas par
llguma atjaunoSanu uz statlitos atlauto vai uz i1saku laikposmu. Turklat asociéto
pasniedz€ju ligumu izbeigSanas saistiba ar pieligta termina beigam nerada tiesibas

uz atlidzibu, ja vien statiitos nav noteikts citadi.*®

Prasitdjs A. Marquez Samohano parakstija darba ligumu uz nepilnu laiku ar darba
devéju Universitat Pompeu Fabra (UPF), lai pilditu asociéta pasniedz€ja pienakumus
laikposma no 2008.gada Ilidz 2009.gadam. Sis ligums tika atjaunots tris reizes.
2012.gada UPF pazinoja prasitajam, ka vina amata pilnvaru laiks beidzas 2012.gada
28.jllija. Prasitajs iesniedza lGgumu atjaunot vina darba ligumu, tacu sanéma

atteikumu.?°

Prasitajs céla prasibu pret UPF Spanijas tiesa (Juzgado de lo Social n 3 de
Barcelona), ludzot atcelt IEmumu par vina atlaiSanu no darba vai pakartoti atzit to
par nepamatotu, noradot, ka vina darba ligums un ta vélakie atjaunojumi ir
nelikumigi un tikusi noslégti, parkapjot likumu, jo, pirmkart, netika izpilditi juridiskie
kritériji, kas lava vinu pienemt darba ka asoci€to pasniedzé&ju, un, otrkart, nebija
iestdjusies valsts tiesiskaja reguléjuma paredzétie nosacijumi darba liguma uz

noteiktu laiku noslég$anai.?!

19 Ljeta C-190/13 [12]-[20].
20 | jeta C-190/13 [21]-[26].
21 | jeta C-190/13 [26].
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Spanijas tiesa konstatéja, ka atsSkiriba no visparéja darba ligumiem uz noteiktu laiku
piemérojama tiesiska reguléjuma - universitatém piemérojamaja tiesiskaja
reguléjuma, saistiba uz asociéto pasniedzéju pienemsanu darba nav ietverts neviens
lidzvértigs tiesisks pasakums, lai novérstu secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba
llgumu launpratigu izmantosanu. éajé tiesiskaja reguléjuma neesot ar1 paredzeti
objektivi iemesli, kas attaisnotu Sadu ligumu atjaunosanu, un tajos nav paredzéts ne

minéto ligumu kopé&jais maksimalais ilgums, ne atjaunojumu skaits.

Lidz ar to Spanijas tiesa uzdeva Tiesai jautajumu, vai Direktivas 1999/70/EK
5.klauzulai ir atbilstoss tiesiskais reguléjums, ar kuru universitatém atjauts atjaunot
secigus darba ligumus, kuri uz noteiktu laiku noslégti ar asociétajiem pasniedzé&jiem,
bez jebkada ierobezojuma attieciba uz So ligumu maksimalo ilgumu un atjaunojumu

skaitu.??
Tiesas analize un secinajumi

Tiesa konstatéja, ka aplikojamaja tiesiskaja reguléjuma, it ipasi UPF statdtos,
Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulas izpratné nav ietverts neviens lidzveértigs tiesisks
pasakums un nav noteikts neviens ierobezojums attieciba uz darba ligumu, ko
universitates uz noteiktu laiku noslégusas ar asociétajiem pasniedzgéjiem, kopé&jo
maksimalo ilgumu vai atjaunojumu skaitu. Lidz ar to Tiesa parbaudija, cik liela méra
sadu darba ligumu atjaunosSanu var attaisnot kads objektivs iemesls Direktivas
1999/70/EK 5.klauzulas izpratné.*?

Jédziens “objektivi iemesli” ir jasaprot ka tads, kas ir saistits ar preciziem un
konkrétiem apstakliem, kas raksturo noteiktu darbibu un kas lidz ar to konkrétaja
konteksta var attaisnot secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu izmantosanu.
Sos apstaklus it Tpasi var izraisit uzdevumu, kuru izpildei $adi ligumi ir noslégti,
Tpasais raksturs un to raksturigds pazimes vai attiecigos gadijumos dalibvalsts
socialas politikas joma sasniedzamais legitimais mérkis.>* Valsts tiesibu noteikumi,
kuros ar tiesibu aktu visparé&ji un abstrakti bltu atlauta secigu uz noteiktu laiku

noslégtu darba ligumu izmantosana, neatbilstu objektiva iemesla prasibam. Sada tiri

22 |jeta C-190/13 [28]-[31].
23 Lieta C-190/13 [43], [44].
24 Lieta C-190/13 [45]; Tiesa atsaucas uz Tiesas 2012.gada 26.janvara spriedumu lietd C-586/10 Kiiciik [27].
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formala rakstura norma nelauj atvasinat objektivus un parskatamus kritérijus, lai
parbauditu, vai tieSam S$adu ligumu atjaunoSana atbilst patiesai vajadzibai un ir
piemérota un vajadziga attieciga mérka sasniegsanai. Si tiesibu norma tatad ietver
realu risku izraisit Sada veida ligumu launpratigu izmantoSanu un tadéjadi nav

saderiga ar Direktivas 1999/70/EK mérki un lietderigo iedarbibu.?

Vienlaikus, analizé€jot Spanijas tiesibu aktus, Tiesa secinaja, ka to, ka universitates
noslédz un atjauno noteikta laika darba ligumus ar asociétajiem pasniedzé&jiem,
attaisno nepiecieSamiba uzticét “specialistiem ar atzitu kompetenci”, kuri veic
profesionalo darbibu arpus universitates, veikt specifiskus ar pasniegSanu saistitus
pienakumus uz nepilnu laiku, lai sniegtu savas zinasanas un profesionalo pieredzi
universitatei, tadéjadi izveidojot sadarbibu starp universitaSu izglitibas vidi un

profesionalo vidi.

Saskana ar So tiesisko reguléjumu Sadam asoci€tajam pasniedzéjam ir javeic
atalgota profesionala darbiba atbilstosi diplomam, ko vins sanémis péc studijam
vairaku gadu garuma noteikta laikposma, pirms universitate vinu pienem darba.
Konkrétie darba ligumi tostarp tiek noslégti un atjaunoti, ja vien joprojam tiek
izpilditi nosacijumi saistiba ar profesionalo darbibu, un tiem jaizbeidzas, ja attiecigais
asociétais pasniedzgéjs sasniedz pensijas vecumu. Tadéjadi, sSaja tiesiskaja
reguléjuma varétu bat noteikti precizi un konkréti apstakli, kados var tikt noslégti un
atjaunoti noteikta laika darba ligumi, lai nodarbinatu asociétus pasniedz&jus, un ka
tas atbilst patiesai vajadzibai. It 1pasi $adi uz laiku noslégti ligumi ir pieméroti
attiecigda mérka sasniegSanai, kas ir bagatinat universitaSsu sniegto izglitibu
specifiskas jomas, piesaistot atzitus specialistus, jo Sie ligumi lauj nemt véra gan
ieintereséto personu kompetences attistibu attiecigajas jomas, gan universitasu

vajadzibas.?®

Attiecigi Tiesa konstatéja, Spanijas tiesiskais reguléjums, kas lauj universitatém

atjaunot secigus darba ligumus, kas uz noteiktu laiku noslégti ar asociétajiem

25 | jeta C-190/13 [46], [47].
26 | jeta C-190/13 [48]-[50].
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pasniedz€jiem, ja vien Spanijas tiesas veicamajas parbaudés netiks konstatéts citadi,
Skietami ir saderigs ar Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulu.?’

Papildus Tiesa uzsvéra, ka visam attiecigajam dalibvalsts iestadém, tostarp tiesu
iestdadém, atbilstoSi to kompetencei ir janodrosSina Direktivas 1999/70/EK normu
ievéroSana, konkréti parbaudot, vai secigu uz noteiktu laiku ar asociétajiem
pasniedzé&jiem noslégtu darba ligumu vai darba attiecibu atjaunosana tiek veikta, lai
apmierinatu pagaidu vajadzibas, un vai aplukotais tiesiskais reguléjums netiek
izmantots, lai faktiski apmierinatu pastavigas un ilgstoSas universitasu vajadzibas

saistiba ar pasniedz&ju pienems&anu darba.?®

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulai ir atbilstoSs valsts
tiesiskais reguléjums, ar kuru universitatém atlauts atjaunot secigus darba ligumus,
kas uz noteiktu laiku noslégti ar asociétajiem pasniedzéjiem, neparedzot nekadus
ierobezojumus attieciba uz So ligumu maksimalo ilgumu un atjaunojumu skaitu, ja
sadus ligumus attaisno objektivs iemesls, kas ir japarbauda iesniedzéjtiesai. Tomér
iesniedzé&jtiesai ir ari konkréti japarbauda, vai konkréto secigo uz noteiktu laiku
noslégto darba ligumu atjaunosana faktiski tika veikta, lai apmierindtu pagaidu
vajadzibas, un vai tiesiskais reguléjums, nav ticis izmantots, lai faktiski apmierinatu

pastavigas un ilgstogas vajadzibas saistiba ar pasniedzéju pienemsanu darb3.?’

Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13 un C-407/13 Maurizio Fiamingo un
citi pret Rete Ferroviaria Italiana SpA

Apvienotajas lietas C-362/13, C-363/13 un C-407/13 Maurizio Fiamingo un citi pret
Rete Ferroviaria Italiana SpA®° Tiesa analiz&ja Direktivas 1999/70/EK normu (jo Tpasi

3. un 5.klauzulas) attiecinasanu uz jlrniekiem.

?7 Lieta C-190/13 [53].

28 |ieta C-190/13 [59].

2 Lieta C-190/13 [60].

30 Tiesas 2014.gada 3.jilija spriedums apvienotajas lietds C-362/13, C-363/13 un C-407/13 Maurizio Fiamingo
(C-362/13), Leonardo Zappala (C-363/13), Francesco Rotondo u.c. (C-407/13) pret Rete Ferroviaria Italiana
SpA un citi pret Rete Ferroviaria Italiana SpA.
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Lietas faktiskie apstakli

Jarnieku darba ligumus Italija regulé ar 1942.gada Kudniecibas kodeksa noteikumi
(kugniecibas kodekss), kurs tiek piemérots primari un prevalé par visparéjo tiesisko
reguléjumu, ko pieméro darba ligumiem. Kugniecibas kodekss paredz, ka darba
[lgums var tikt noslégts uz konkrétu reisu vai uz vairakiem reisiem, noteiktu laiku un
uz nenoteiktu laiku. Ligums uz noteiktu laiku un ligums uz vairakiem reisiem nevar
tikt noslégti uz laiku, kas ilgaks par gadu. Ja tie ir noslégti uz ilgaku laiku, tie tiek

uzskatiti par ligumiem uz nenoteiktu laiku.

Ja saskana ar vairakiem reisu ligumiem vai vairakiem ligumiem uz noteiktu laiku
nodarbinatais nepartraukti ir viena kuga ipasnieka dienesta uz laiku, kas ilgaks par
vienu gadu, tad nodarbinatibas attiecibas reglamenté tiesibu normas attieciba uz
lgumu uz nenoteiktu laiku. Savukart dienestu uzskata par nepartrauktu, ja no
llguma izbeigSanas lidz nakama seciga liguma noslégsanai paiet laika posms, kas nav

ilgaks par seédesmit dienam.>*

Prasitaji ir jirnieku registros registréti jurnieki. Vini tika nodarbinati pie darba devéja
Rete Ferroviaria Italiana SpA (RFI) ar secigiem darba ligumiem uz noteiktu laiku, kas
noslégti uz vienu vai vairakiem reisiem un maksimali 78 dienam, veicot
parvadajumus ar prami linija Messine-Villa San Giovanni un Messine-Reggio Calabria
(Italija). Prasitaji saskana ar Siem ligumiem pie sava darba devéja stradaja mazak
neka gadu un no vinu liguma izbeigSanas briza lidz nakama liguma noslégsSanai

pagaja vairak ka 60 dienas.

Uzskatot, ka darba attiecibas tika izbeigtas prettiesiski bridi, kad tie bija izkapusi
krasta (beidzas reiss), prasitaji vérsas tiesa, pieprasot atzit par spéka neesosiem
vinu darba ligumus uz noteiktu laiku, parveidot Sos ligumus par darba tiesiskajam
attiecibam uz nenoteiktu laiku, panakt nekavé&josu atjaunosanu vai nodarbinatibas

turpinasanu darbavieta un atlidzinat kait&jumu.>?

31 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [15]-[17].
32 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [20], [21].
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Italijas tiesa (Corte suprema di cassazione) uzdeva Tiesai Sadus jautajumus:

e vai Direktivas 1999/70/EK normas pieméro darba néme&jiem, kas ka jurnieki
nodarbinati atbilstoSi uz noteiktu laiku noslégtam darba ligumam uz
pramjiem, ar ko veic parvadajumus starp divam ostam, kas atrodas viena un
taja pasa dalibvalstT;

e vai Direktivas 1999/70/EK 3.klauzula nepielauj tadu tiesisko reguléjumu, kura
paredzéts, ka darba ligumos uz noteiktu laiku ir janorada to ilgums, nevis
termins;

e vai Direktivas 1999/70/EK 3.klauzula nepielauj tiesisko reguléjumu, kura,
pirmkart, identificéti llguma uz noteiktu laiku objektivie iemesli, paredzot
vienigi reisu vai reisus, kuri javeic, un, otrkart, paredzets uz noteiktu laiku
noslégtus darba ligumus parveidot par darba tiesiskajam attieclbam uz
nenoteiktu laiku tikai gadijumos, kad nodarbinata persona ir dienesta
nepartraukti pie viena un td pasa darba devéja ilgak neka vienu gadu, un
darba attiecibas ir uzskatamas par ilgusam bez partraukuma gadijumos, kad
no liguma izbeigSanas lidz nakama secigda liguma noslégSanai paiet laika

posms, kas nav ilgaks par se¥desmit dienam.>?

Tiesas analize un secinajumi

Direktivas 1999/70/EK normu attiecinasana uz jurniekiem

Saistiba ar pirmo jautdjumu attieciba uz Direktivas 1999/70/EK normu attiecindSanu
uz jlrniekiem Tiesa atgadinaja, ka no Direktivas 1999/70/EK 2.klauzulas
formulé&juma izriet, ka ta piemérosanas joma ir uztverama plasad nozimé&, jo tas
vispariga veida attiecas uz “noteikta laika darba néméjiem, kuriem ir darba ligums
vai darba attiecibas saskana ar spéka esosSiem tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi
katra dalibvalstl. Turklat Direktivas 1999/70/EK 3.klauzulas 1.punkta izklastita
“noteikta laika darba némé&ju” definicija ietver visus darba némé&jus, neskirojot vinus
atkariba no ta, vai vinu darba devéjs ir publiskais vai privatais subjekts. Tadéjadi
Direktivas 1999/70/EK normas pieméro visiem darba néméjiem, kuri sniedz

33 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [25], [27], [41], [49].
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pakalpojumus par atlidzibu atbilstoSi uz noteiktu laiku nodibinatam darba attiecibam,

kas tos saista ar darba devé&ju.>*

Tiesa secinaja, ka uz darba néméjiem, kas atrodas tada situacija ka prasitaji un kas
ka jurnieki ir nodarbinati atbilstoSi uz noteiktu laiku noslégtiem darba ligumiem uz
pramjiem, ar ko veic parvadajumus starp divam ostam, kas atrodas viena un taja
pasa dalibvalsti, attiecas Direktivas 1999/70/EK piemé&rosanas joma, jo no ta

piemé&rodanas jomas nav izslégta kada Tpasa nozare.*®

Darba liguma ilguma, nevis termina noradisana darba ligumos uz noteiktu
laiku

Saistiba ar jautajumu, vai Direktiva 1999/70/EK pielauj tiesisko reguléjumu, kura
paredzéts, ka darba ligumos uz noteiktu laiku ir janorada to ilgums, nevis termins,
Tiesa noradija, ka Direktiva 1999/70/EK nav nekadu noteikumu par formalam
noradém, kam jabat ietvertam ligumos uz noteiktu laiku. Ka izriet no Direktivas
1999/70/EK 3.klauzulas 1.punkta ir noradita noteikta laika darba ligumam raksturiga
iezime, proti, fakts, ka darba liguma vai darba attiecibu izbeigSanu nosaka “tadi
objektivi apstakli ka noteikta termina iestasanas, konkréta uzdevuma izpilde vai

konkréta gadijuma iestasanas”.

Tiesa secinaja, ka darba ligumi, kuros noradits tikai to ilgums, proti, maksimali 78
dienas, ir atbilstosi Direktivas 1999/70/EK 3.klauzulas 1.punktam un darba néméii,
kuri ir nodarbinati atbilstosi sadiem ligumiem, ir atzistami par “noteikta laika darba
némé&jiem,” jo Sada norade objektivi precizé€ minéto ligumu darbibas beigas. Attiecigi
Direktiva 1999/70/EK pielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu, kura ir paredzéts, ka

noteikta laika darba ligumos ir janorada to ilgums, nevis to termins.?®

Tiesiska reguléjuma atbilstiba prasibai par launpratigas izmantosanas
noveérsanu

Visbeidzot saistiba ar jautajumu, vai Direktiva 1999/70/EK pielauj tiesisko
reguléjumu, kura, pirmkart, ka liguma uz noteiktu laiku objektivie iemesli, paredzeti

reisi, kuri javeic, un, otrkart, paredzets uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus

34 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [28]-[30]. Tiesa atsaucas uz spriedumiem lietds C-212/04,
Adeneler u.c., 2006. [56], C-290/12 Della Rocca 2013. [34]; C-190/13 Marquez Samohano 2014. [38].

35 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [38].

36 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [41]-[48].
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parveidot par darba tiesiskajam attiecibam uz nenoteiktu laiku tikai tad, kad
darbinieks pie viena un ta pasa darba devéja ir dienestd nepartraukti ilgak neka
vienu gadu, un darba attiecibas ir uzskatamas par ilgusam bez partraukuma
gadijumos, kad no liguma izbeigsanas lidz nakama seciga liguma noslégSanai paiet
laika posms, kas nav ilgaks par 60 dienam, Tiesa atgadinaja Direktivas 1999/70/EK
5.klauzulas batibu. Sis klauzulas uzdevums ir istenot vienu Direktivas 1999/70/EK
mérkiem, proti, ierobezot secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu vai darba
attiecibu izmantosanu, kas ir uzskatama par iesp&jamu launpratigas izmantosanas

novérsanas lidzekli.?’

Tacu Direktiva 1999/70/EK atstaj dalibvalstu zina izvéli attieclba uz ST mérka
sasniegSanas lidzekliem. No ta izriet, ka dalibvalsts var likumigi izvéléties neieviest
pasakumu, saskana ar kuru tiktu prasits, lai Sadu secigu uz noteiktu laiku noslégtu
darba ligumu vai darba attiecibu atjaunosana bltu attaisnota ar objektiviem
iemesliem. Savukart ta var izvéleties ieviest vienu vai abus pasakumus, kas saistiti
secigo darba ligumu vai darba attiecibu kop€jo maksimalo ilgumu un ar to
atjaunojumu skaitu, vai pat saglabat jau pastavosu lidzvértigu tiesisko pasakumu -
ar nosacijumu, ka neatkarigi no izvéléta pasakuma tiek nodrosSinata efektiva uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu vai darba attiecibu launpratigas izmantosanas

novéréana.>®

Vienlaikus dalibvalstim nav noteikts visparigs pienakums paredzét uz noteiktu laiku
noslégtus ligumus parveidot par ligumiem, kas noslégti uz nenoteiktu laiku. Saskana
ar Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulas 2.punktu dalibvalstim principa paliek iesp€&ja
noteikt, kados apstaklos uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas
uzskata, pirmkart, par secigam un, otrkart, par noslégtam uz nenoteiktu laiku. No ta
izriet, ka Direktiva 1999/70/EK nav izvirziti nosacijumi, kados var slégt ligumus uz

nenoteiktu laiku.

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka tiesiskais reguléjums, kas paredz, ka, ja darba néméjs ir
nepartraukti nodarbinats pie viena un ta pasa darba devéja saskana ar vairakiem uz

noteiktu laiku noslégtiem darba ligumiem ilgak par vienu gadu, tad Sie ligumi partop

37 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [54].
38 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [60], [61].
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par darba tiesiskajam attiecibam uz nenoteiktu laiku, ir atbilstoSs Direktivas
1999/70/EK 5.klauzulai. Sadu secinajumu neapdraud prasiba, saskana ar kuru par
“nepartrauktiem” un tade€jadi par “secigiem” ir uzskatami darba ligumi, kur laiks
starp noslégSanas briziem ir isdks vai vienads ar seSdesmit dienam. Faktiski Sads
laika posms visparigi var tikt uzskatits par pietiekamu, lai partrauktu jebkadas spéeka
esoSas darba tiesiskas attiecibas, un tadéjadi nozimét to, ka jebkads iesp&jamais
vélak noslégtais ligums ir uzskatams par secigu, vél jo vairak tada gadijuma, kad uz
noteiktu laiku noslégti darba ligumi nedrikst ilgt vairak ka 78 dienas. Tiesa uzsveéra,
ka darba devéjam varétu blt sarezditi apiet ar Direktiva 1999/70/EK nodrosinato
aizsardzibu pret launpratigu ligumu slégsanu, katra uz noteiktu laiku noslégta darba

liguma darbibas beigas Jaujot paiet aptuveni diviem ménesiem.>®

Katra zina, ka noradija Tiesa, valsts iestadém un tiesam, kas ir atbildigas par
Direktivas 1999/70/EK pasakumu ievieSanu un kuram tatad ir jalemj par secigu uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu kvalificéSanu, katra atseviska gadijuma ir
japarbauda visi attiecigie apstakli, cita starpa nemot véra minéto secigo ligumu, kas
noslégti ar vienu un to pasu personu vai viena un ta pasa darba izpildei, skaitu, lai
novérstu, ka darba dev€ji launpratigi izmanto uz noteiktu laiku nodibinatas darba

attiecibas.*°

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka Direktiva 1999/70/EK neaizliedz tiesisko reguléjumu,
kura ir paredzéta darba ligumu uz noteiktu laiku parveidoSana darba attiecibas uz
nenoteiktu laiku tikai gadijumos, kad attiecigo darba némé&ju darba devéjs ir
nepartraukti nodarbinajis ilgak par vienu gadu; darba tiesiskas attiecibas ir
uzskatamas par nepartrauktam, ja laiks starp uz noteiktu laiku noslégtiem darba

ligumiem ir bijis mazaks vai vienads ar 60 dienam.*

3% Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [65], [69], [71].
40 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [72].
41 Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13 [74].
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Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 Raffaella
Mascolo un citi pret Comune di Napoli un Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca

Apvienotajas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 Raffaella Mascolo un
citi pret Comune di Napoli un Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca® Tiesa analizéja darba lilgumu uz noteiktu laiku noslégdanu ar valsts skolu
pasniedze€jiem un tehnisko personalu, lai aizpilditu vakantas amata vietas lidz tiek
pabeigtas konkursa procediras, nenoradot terminu konkursu pabeigSanai.

Lietas faktiskie apstakli

Italija macibu personala un administrativa, tehniska un atbalsta personala darba
tiesiskas attiecibas uz noteiktu laiku regulé 1999.gada Likums Nr.124, ar ko pienem
neatliekamus pasakumus skolu darbinieku joma (Legge n. 124 - Disposizioni urgenti
in materia di personale scolastico), kuru pieméro tikai attieciba uz valsts skolam.
Saskana ar So likumu:
1. nodroSinot pasniedzéju un skolotaju vietas, kas faktiski ir vakantas un
pieejamas no 31.decembra un paredzams, ka tadas paliks ar1 visu macibu gadu,
kad nav iespéjams tam nodroSinat pastavigo macibu personalu ar pieskirumiem
no pasvaldibas rezervém vai izmantojot personalu, kas paliek pari, un ja vien
Sajas vietas vienalga kada statusa jau nav norikots pastavigais personals, izmanto
aizstaj€éjpersonalu uz vienu gadu, lidz tiek pabeigtas konkursa procediras, ar
kuram tiek pienemts darba pastavigais macibu personals;

2. nodrosinot pasniedzéju un skolotaju vietas, kas nav vakantas, bet klist faktiski

pieejamas no 31.decembra lidz macibu gada beigam, izmanto aizstajéjpersonalu
uz vienu gadu lidz macibu procesa beigam;

3.gadijumos, kas nav paredzéti 1. un 2.punkta, skolotaju vietas tiek nodrosinatas,
izmantojot aizstajéjpersonalu;

4. iepriekS€jos punktos minétie noteikumi ir piemérojami arl attieciba uz

administrativo, tehnisko un atbalsta personalu.

42 Tiesas 2014.gada 26.novembra spriedums apvienotajas lietds C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un C-418/13
tiesvedibas Raffaella Mascolo (C-22/13), Alba Forni (C-61/13), Immacolata Racca (C-62/13) pret Ministero
dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca; Fortuna Russo pret Comune di Napoli (C-63/13); Carla
Napolitano, Salvatore Perrella, Gaetano Romano, Donatella Cittadino, Gemma Zangari pret Ministero
dellIstruzione, dell’'Universita e della Ricerca (C-418/13).
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Ligumus uz noteiktu laiku, ko noslédz, iecelot aizstajéjus, lai garantétu nepartrauktu
izglitibas iestades darbibas un izglitojoSo procesu, var parveidot darba attiecibas uz

nenoteiktu laiku tikai tad, ja persona tiek uznemta pastaviga personala sastava.*?

R. Mascolo, A. Forni, I. Racca un F. Russo tika pienemtas darba ar secigiem uz
noteiktu laiku noslégtiem darba ligumiem: tris pirmas ka skolotajas Ministero
dienesta un pédéja ka bérnudarza audzinataja un sakumskolas skolotaja Comune di
Napoli dienesta. Saskana ar Siem ligumiem vinas pie saviem attiecigajiem darba
devéjiem nostradaja Sadus laika posmus: R.Mascolo pavisam 71 ménesi 9 gadu
laika, A.Forni - 50 ménesus un 27 dienas 5 gadu laika, I.Racca - 60 ménesus 5 gadu

laika un F.Russo - 45 ménesus un 15 dienas 5 gadu laika.

Svukart C.Napolitano, S.Cittadino, G.Zangari, ka ari D.Perrella un G.Romano tika
pienemti darba Ministero ar secigiem uz noteiktu laiku noslégtiem darba ligumiem:
Cetrus pirmos par skolotajiem un pédéjo - par administrativo lidzstradnieku.
C.Napolitano pavisam nostradaja 55 meénesSus 6 gadu laika, S.Cittadino - 100
ménesus 10 gadu laika, G.Zangari - 113 ménesSus 11 gadu laika, D.Perrella - 81

meénesi 7 gadu laika G.Romano 47 ménesus 4 gadu laika.

Uzskatot uz noteiktu laiku noslégtos darba ligumus par prettiesiskiem, prasitaji
vérsas tiesa, ludzot:
e parkvalificet uz noteiktu laiku noslégtos darba ligumus darba attiecibas uz
nenoteiktu laiku un Ilidz ar to — vinu pienemsanu pastaviga darb3;
e izmaksat atalgojumu par laika posmu, kas atbilst partraukumiem starp liguma
beigu terminu un nakama liguma spéka stasanos;

e ciesto zaudejumu atlidzibu.

Savukart I.Racca tiesvedibas laika tika pienemta pastaviga darba un grozija savu
sakotnéjo prasibu, lGdza pilniba atzit vinas darba stazu un atlidzinat ciestos

zaud&jumus.** Italijas tiesibu akti, kas paredz valsts sektora macibu personala un

43 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [14]-[18].
4 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [23]-[25], [37], [38].
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administrativa, tehniska un atbalsta personala darba tiesiskas attiecibas atsSkiriba no

privata sektora, neparedz Sadas iesp&jas un prasitaju prasibas tika noraiditas.

Italijas tiesas (Tribunale di Napoli un Corte suprema di cassazione) uzdeva Tiesai
jautdjumu, vai Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulai ir atbilstoss tads valsts tiesiskais
reguléjums, ar kuru, lidz tiek pabeigtas konkursa procediras Stata macibspéku
pienemsanai darba valsts skolas, ir lauts atjaunot uz noteiktu laiku noslégtus darba
l[lgumus, lai aizpilditu vakantas skolotaju, ka ari administrativa, tehniska un atbalsta
personala amata vietas, nenoradot precizu terminu konkursu pabeigSanai un
izsléedzot jebkadu iespéju Siem skolotajiem un minétajam personalam sanemt

zaudéjumu, kas, iespéjams, radies, veicot §adu atjaunoganu, atlidzibu.*

Tiesas analize un secinajumi

Uz noteiktu laiku nosléegtu darba ligumu launpratigas izmantosanas
ierobezosana

Vispirms Tiesa atsaucas uz ieprieks izklastito Tiesas spriedumu apvienotajas lietas C-
362/13, C-363/13 un C-407/13 Fiamingo, atgadinot, ka Direktivas 1999/70/EK
5.klauzulas mérkis ir ierobezot secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu vai
darba attiecibu izmantoSanu, kas ir uzskatama par iespéjamu launpratigas
izmantosSanas lidzekli par launu darbiniekiem, paredzot noteiktu skaitu minimalo
aizsardzibas noteikumu, lai novérstu, ka darbinieku situacija tiek padarita nedrosa.
Darba stabilitate tiek uzskatita par butisku apstakli darbinieku aizsardziba, kamér uz
noteiktu laiku noslégtie darba ligumi var atbilst gan darba devéju, gan darbinieku
vajadzibam tikai noteiktos apstaklos. Ar mérki novérst launpratigu ricibu, kas rodas,
slédzot secigus uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus vai darba attiecibas,
dalibvalstim ir paredzéts pienakums faktiski un saistosi noteikt vismaz vienu no taja
uzskaititajiem pasakumiem. Dalibvalstim Saja zina ir liela ricibas briviba, jo tam ir
izvéle izmantot vai nu vienu, vai vairakus no 5.klauzulas 1.punkta uzskaititajiem
pasakumiem, vai arl jau pastavosus lidzvértigus tiesiskus pasakumus, vienlaikus

nemot véra konkretu sektoru un/vai darba néméju kategoriju vajadzibas.

45 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [65].
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Savukart gadijumos, kad secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratiga
izmantosana ir notikusi, ir jabat iesp&jai piemérot pasakumu, kas sniedz darbinieku
aizsardzibas efektivas un lidzvértigas garantijas, lai atbilstigi soditu par So

launpratigo izmantosanu.

Vienlaikus dalibvalstim nav noteikts visparigs pienakums paredzét uz noteiktu laiku
noslégtus ligumus parveidot par ligumiem, kas noslégti uz nenoteiktu laiku. Saskana
ar Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulas 2.punktu dalibvalstim principa paliek iespé&ja
noteikt, kados apstaklos uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas
uzskata, pirmkart, par secigam un, otrkart, par noslégtam uz nenoteiktu laiku. No ta
izriet, ka Direktiva 1999/70/EK nav izvirziti nosacijumi, kados var slégt ligumus uz

nenoteiktu laiku.*®

Reguléjuma atbilstiba objektivo iemeslu jédzienam

Nemot véra to, ka objektivi pamatotu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
pielietosana ir veids, lai novérstu launpratigu izmantosanu, talak Tiesa analiz&ja, vai
Italijas tiesisko reguléjumu (kas paredz pienemt darba skolotajus, izmantojot secigi
uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus, lai varétu nodrosinat aizvietotajus,
neparedzot nevienu pasakumu, kura bitu noteikts So ligumu kopé&jais maksimalais
termins vai to atjaunosSanas skaits) attaisno “objektivi iemesli” Direktivas
1999/70/EK 5.klauzulas 1.punkta izpratné.*’

Tiesa atgadinaja, ka “objektiva iemesla” jédziens ir jasaprot ka tads, kas ir saistits ar
preciziem un konkrétiem apstakliem, kuri raksturo noteiktu darbibu un kuri lidz ar to
konkretaja konteksta var attaisnot secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
izmantodanu. Sos apstak|us it ipasi var izraisit uzdevumu, kuru izpildei $adi ligumi ir
noslégti, Tpasais raksturs un to raksturigds pazimes vai attiecigos gadijumos
dalibvalsts socialas politikas joma sasniedzamais likumigais meérkis. Savukart valsts
tiesibu norma, kura vienigi ir noteikts, ka ar likumu vai citu normativo aktu vispariga
un abstrakta veida tiek atlauts izmantot secigus uz noteiktu laiku noslégtus darba
llgumus, neatbilst Sim prasibam. Faktiski Sada tiri formala rakstura norma nelauj

atvasinat objektivus un parskatamus kritérijus, lai parbauditu, vai tieSam S$adu

46 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [72]-[75], [79], [80]. Tiesas 2014.gada 3.jilija
spriedums apvienotajas lietas C-362/13, C-363/13 un C-407/13 Fiamingo [54]-[56], [59], [64]-[65].
47 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [86].
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llgumu atjaunosSana atbilst patiesai vajadzibai un ir piemérota un vajadziga attieciga
mérka sasniegdanai. Sada norma tadéjadi ietver redlu risku izraisit $ada veida
llgumu launpratigu izmantosanu un tadéjadi nav saderiga ar Direktivas 1999/70/EK

mérki un lietderigo iedarbibu. *®

Tiesa konstatéja, ka valsts skolu personala pienemsSana darba atbilstoSi tiesibu
aktiem notiek vai nu uz nenoteiktu laiku, pienemot pastaviga darba, vai uz noteiktu
laiku, izmantojot aizstasanu. Pienemsana pastaviga darba notiek, izmantojot ta
saukto “dubulto kanalu” sistému, proti:
e puse no macibu gada brivajam amatu vietam tiek aizpilditas, rikojot konkursu
péc kvalifikacijas un parbaudijumiem, un
e otra puse - balstoties uz pastavigajiem piemeérotibas sarakstiem, kuros ir
ieklauti skolotaji, kuri ir izturéjusi sadu konkursu, tacu nav ieguvusi pastavigu
amata vietu, un skolotaji, kuri ir apmekl&jusi habilitacijas kursus specializétas
izglitibas skolas.
Aizstasana notiek, izmantojot Sos pasus sarakstus, un, ja viens un tas pats skolotajs
aizstasanu veic vairakkart, vins tiek parvietots augstak sarakstd, un ta rezultata

vinam var tikt piedkirta pastaviga amata vieta.*’

Lidz ar to valsts skolas ir paredzéti tris veidu aizstasanas procesi:

1. pirmkart, aizstaSana uz gadu “de iure” amata vietu saraksta, kamér tiek
pabeigtas konkursu procediiras Stata macibspéku pienemsanai darba
vakantajas un pieejamajas amata vietas, proti, kas nav aiznemtas, kuru
termins atbilst macibu gadam, proti, lidz 31.augustam;

2. otrkart, pagaidu aizstasana “faktiskaja” amata vietu saraksta brivajas, tacu
ne vakantajas amata vietas, kur termins atbilst pedagogisko darbibu
terminam, proti, lIidz 30.jdnijam;

3. treskart, pagaidu vai islaiciga aizstasana citos gadijumos, kuru termins atbilst

apstak|u, kas $o aizstaganu ir izraisijusi, izzu$anai.*°

48 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [87], Tiesa atsaucas uz Tiesas 2012.gada
spriedumu lieta C-586/10 Kliciik [27], [29].

4 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [89].

0 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [90].
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AtbilstoSi Tiesas viedoklim, valsts tiesiskais reguléjums, kura ir pielauta uz noteiktu
laiku noslégtu darba ligumu atjaunosana, pirmkart, valsts skolu personala
aizvietoSanai, kamér tiek pabeigtas konkursu procediras Stata macibspéku
pienemsanai, ka ari, otrkart, minéto skolu personala aizstasanai, kuri islaicigi nav
sp€jigi pildit savus darba pienakumus, pati par sevi nav pretruna Direktivai
1999/70/EK. Faktiski darbinieka pagaidu aizvietoSana, lai batiba apmierinatu darba
devéja pagaidu vajadzibu personala joma, principa var but “objektivs iemesls.”
Administracija, kura ir liels darbinieku skaits, pieméram, izglitibas nozare, ir
nenovérSami, ka Tislaiciga aizvietoSana ir biezi vajadziga, it Tpasi darbinieku, kuri
izmanto vai nu slimibas, gritniecibas un dzemdibu, bérna kopsSanas, vai ari citu
atvalinajumu, nepieejamibas dé|. Islaiciga darbinieku aizvieto$ana $ados apstaklos
var but objektivs iemesls Direktivas 1999/70/EK izpratngé, kas attaisno gan ar
aizvietojoso personalu noslégto ligumu termina noteikto raksturu, gan So ligumu
atjaunosanu atkariba no vajadzibam, kas ir radusas, ar nosacijumu, ka tiek ievérotas
Direktivd 1999/70/EK noteiktas prasibas. °*

Turklat Tiesa noradija, ka atbilstosi Italijas Republikas Konstitlicijai valstij ir noteikts
pienakums organizét skolas apmacibas ta, lai tiktu nodroSinata nepartraukta
atbilstiba starp skolotaju un skolénu skaitu. Nevar noliegt, ka Si atbilstiba ir atkariga
no daudziem faktoriem, dazi no tiem zinama méra var bat grati parbaudami vai
paredzami, pieméram, Tpasi aréjas un iekSéjas migracijas plismas vai skolénu
izvélétie macibu virzieni. Sadi faktori izglitibas nozaré apliecina Tpadu elastibas
nepiecieSamibu, kas objektivi pamato secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
izmantosanu, lai atbilstosi reagétu uz macibu pieprasijumu un izvairitos paklaut valsti
ka darba devéju Saja nozaré riskam pienemt darba ievérojami lielaku skolotaju
skaitu par to, kas faktiski ir nepiecieams, lai izpilditu valsts piendkumus $aja joma.>?

Vienlaikus nav attaisnojama uz noteiktu laiku noslégtu darba llgumu vai darba
attiecibu atjaunosana, lai segtu vajadzibas, kuram faktiski ir nevis pagaidu, bet tiesi
pretéji — pastavigs un ilgstoSs raksturs. Lidz ar to Tiesa analizé€ja, vai uz noteiktu

51 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [91], [92].
52 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [94].
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laiku noslégtu darba ligumu izmantosanas valsts skolas mérkis apmierinat pastavigu

un ilgsto$u darba devéja vajadzibu péc personala.>?

éajé zina Tiesa noradija, ka atbilstosi lietas materialiem termins skolotaju
apstiprinasanai amata minétaja sistéma ir gan mainigs, gan nenoteikts:

e pirmkart, nav noteikts nekads precizs termins konkursa procediru
organizésanai, jo tas ir atkarigs no valsts finansialajam iesp&jam un parvaldes
rictbas brivibas. Laika no 2000. gada lidz 2011. gadam netika organizéta
neviena konkursa procedira;

e otrkart, apstiprinaSana amata, pamatojoties uz skolotaju pakapsanos
piemérotibas saraksta, kas ir atkariga no uz noteiktu laiku noslégtu darba
lgumu visparéja ilguma, ka ari no amata vietam, kas starplaika ir

atbrivojusas, ir atkariga no nejau$iem un neparedzamiem apstakliem.>*

Sads tiesiskais reguléjums, neesot nekadiem preciziem datiem par konkursa
procediru, ar kuram tiek izbeigta aizstasana, organizéSanu un pabeigsanu, un
attiecigi faktiski neierobezojot aizstasanas uz gadu skaitu, ko var veikt viens un tas
pats darbinieks, lai aizpilditu vienu un to pasu vakanto amata vietu, lauj atjaunot uz
noteiktu laiku noslégtus darba ligumus, lai segtu vajadzibas, kuram faktiski ir nevis
pagaidu, bet tieSi pretéji - pastavigs un ilgstoss raksturs, ta dél, ka attiecigaja

dalibvalsti ir strukturals $tata darbinieku amata vietu trikums.>®

Papildus Tiesa uzsvéra, ka kaut ari valsts budzeta apsvérumi var bit dalibvalsts
socialas politikas izvéles pamata un ietekmét socialas aizsardzibas pasakumu
raksturu vai apjomu, tie tomér pasi par sevi neveido mérki, uz kura sasniegSanu Si
politika ir vérsta, un tad€jadi nevar attaisnot to, ka nepastav nekadi pasakumi secigu

uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu |aunpratigas izmantoanas novér$anai®®

Sankcijas par ligumu uz noteiktu laiku launpratigu izmantosanu
Attieciba uz pasakumiem nollka sodit uz noteiktu laiku noslégtu ligumu vai darba

tiesisko attiecibu izmantoSanu Tiesa konstatéja, ka Italijas tiesiskais regul&jums

53 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [99]-[102].
54 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [105]-[107].
55 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [109].

56 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [110].
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nepielauj nekadas tiesibas uz tadu zaud€jumu athdzibu, ko ir radijusi secigu uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratiga izmantosSana izglitibas sektora, ka
ari neatlauj parkvalificet secigus uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus par darba
lgumiem vai darba tiesiskajam attiecilbam uz nenoteiktu laiku. Vieniga iesp€ja
darbiniekam, kurS veic aizstasanu valsts skola, panakt darba attiecibu
parkvalificéSanu no noteikta uz nenoteiktu laiku ir tikt pastavigi pienemtam darb3,

pakapjoties piemérotibas saraksta.>’

Tacu, nemot véra to, ka Sada iespé&ja nav droSi nosakama, Tiesas ieskata to nevar
uzskatit par sankciju, kurai bltu pietiekami efektivs un preventivs raksturs, lai

nodrosinatu tiesibu normu pilnigu efektivitati.>®

Lidz ar to attieciba uz aplikojamo Italijas tiesisko reguléjumu Tiesa secinaja, ka
Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulas 1.punktam ir pretruna tads valsts tiesiskais
reguléjums, ar kuru, lidz tiek pabeigtas konkursa procediras Stata macibspéku
pienemsanai darba valsts skolas, ir lauts atjaunot uz noteiktu laiku noslégtus darba
llgumus, lai aizpilditu vakantas skolotaju, ka art administrativa, tehniska un atbalsta
personadla amata vietas, nenoradot precizu terminu konkursu pabeigSanai un
izsléedzot jebkadu iespéju Siem skolotajiem un minétajam personalam sanemt

zaudéjumu, kas, iespéjams, radusies, veicot sadu atjaunosanu, atlidzibu.

Faktiski Sads tiesiskais reguléjums, pirmkart, nelauj atvasinat objektivus un
parskatamus kritérijus, lai parbauditu, vai tieSam Sadu ligumu atjaunosSana atbilst
patiesai vajadzibai un ir piemérota un vajadziga attiecigd mérka sasniegsanai, un,
otrkart, neparedz nekadus pasakumus, kas novérstu un soditu secigu uz noteiktu

laiku nosl&gtu darba ligumu Jaunpratigu izmanto$anu.®®

57 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [114]-[116].
S8 Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [117].
5% Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 [120].
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3.Eiropas Savienibas Tiesas prakse par nepilna darba laika ligumiem

2014.gada divas lietas Tiesas praksé bija saistitas ar Padomes Direktivu 1997/81/EK
par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu®®
(Direktiva 97/81/EK).®! Direktiva 1997/81/EK izvirza visparéjus principus un
obligatas prasibas nepilna darba laika darbam ar mérki novérst diskriminaciju pret
darbiniekiem, kuri nodarbinati uz nepilnu darba laiku, uzlabot So darbinieku darba

apstaklus un veicinat nepilna darba laika brivpratigu izvéli.®?

Tiesa analiz€ja tadus jautajumus ka darbinieka piekriSanas nozime nepilna darba
laika darba ligumu parveidosana par pilna darba laika darba ligumu un prorata
temporis (atbilstoSi nostradatajam darba laikam) principa piemérosanu aprékinot
piemaksu par apgadiba esoSu bérnu, kas tiek maksata atbilstosi nozares

kopligumam.

Lieta C-221/13 Teresa Mascellani pret Ministero della Giustizia

Lietd C-221/13 Teresa Mascellani pret Ministero della Giustizia®® Tiesa analizéja
nepilna darba laika darba ligumu parveidosanu par pilna darba laika darba ligumu

bez darbinieka piekrisanas.
Lietas faktiskie apstakli

Italijas 2010.gada Likums Nr.183 par delegéjumu valdibai jautdjumos saistiba ar
vairakiem socialiem jautajumiem paredzéja noteiktajam valsts parvaldes iestadém,
ievérojot taisniguma un labticibas principus, no jauna izvértét lemumus par pilna

darba laika darba ligumu parveidoanu par nepilna darba laika darba ligumiem.®*

0 padomes Direktiva 97/81/EK (1997.gada 15.decembris) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
par nepilna darba laika darbu.

Pieejama: http://eur-law.eu/LV/Padomes-Direktiva-97-81-EK-1997-gada-15-,292345 d.

61 Zinojuma ietvaros direktiva 1997/81/EK un tas pamatnoligums tiks apziméti ar ,Direktiva 1997/81/EK.”

2 Vairak ar Direktivas 1997/81/EK regul&jumu var iepazities LBAS 2014.gada marta zinojuma ,Eiropas
Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. I dala.”

63 Tiesas 2014.gada 15.oktobra spriedums lieta C-221/13 Teresa Mascellani pret Ministero della Giustizia.

6 Lieta C-221/13 [9].
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Prasitaja T.Mascellani ir Italijas Tieslietu ministrijas (Ministero della Giustizia)
darbiniece, kura strada tiesa un veic nepilna darba laiku darbu. Kops 2000.gada vina
stradaja nepilnu tris darba dienu darba laiku. Péc Likuma Nr.183/2010 stasanas
spéka Ministero della Giustizia ar 2011.gadu pieméroja prasitdjai pilnu seSu darba

dienu darba laiku.

Prasitaja informé&ja Ministero della Giustizia, ka vina nepiekrit darba tiesisko attiecibu
parveidoSanai no nepilna darba laika uz pilnu darba laiku. Tacu Trento tiesas
(Tribunale ordinario di Trento) administrativais vaditajs noteica, ka prasitajai ir
jastrada atbilstosi Sim jaunajam rezimam. Attiecigi prasitaja céla prasibu tiesa,
IGdzot atcelt iepriekS minétos Ministero della Giustizia un administrativa vaditaja
I[emumus. Vina noradija, ka, stradajot nepilnu darba laiku, vina varé&ja veltit savu
brivo laiku gimenei un profesionalajai izglitibai. Prasitdja atsaucas uz Direktivas
1997/81/EK paredzéto principu, saskana ar kuru darba tiesisko attiecibu
parveidoSana no nepilna darba laika uz pilnu darba laiku nevar notikt preté&ji

darbinieka gribai.®’

Italijas tiesa (Tribunale ordinario di Trento) uzdeva Tiesai jautajumu, vai nepilna
darba laika darba liguma parveidosana par pilna darba laika darba ligumu,
piemérojot Likuma Nr.183/2010 reguléjumu, bez T.Mascellani piekriSanas ir pretruna
Direktivas 1997/81/EK normam.®®

Tiesas analize un secinajumi

Vispirms Tiesa atgadinaja Direktivas 1997/81/EK mérkus, kas ir, pirmkart, sekmét
nepilna darba laika darba iesp&jas un, otrkart, novérst diskriminaciju starp nepilna

darba laika darba néméjiem un pilna darba laika darba némé&jiem.®’

Darbinieka piekriSana darba liguma parveidosanai
Direktivas 1997/81/EK minimalo prasibu vidl ir tas 5.klauzulas 2.punkta ietverta
prasiba, saskana ar kuru “darba néméja atteikSanas pariet no pilna darba laika darba

uz nepilna darba laika darbu vai otradi pati par sevi nevar bt likumigs iemesls darba

65 Lieta C-221/13 [10]-[13].
6 Lieta C-221/13 [17].
§7 Lieta C-221/13 [19].
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attiecibu izbeigSanai, neskarot darba attiecibu izbeigSanu [..] citu iemeslu dél, ko var
noteikt attiecigas iestades darbibas prasibas”. K& noradija Tiesa, no Sis normas izriet,
ka ar to dalibvalstim netiek paredzéts pienakums pienemt tiesisko regul&jumu,
saskana ar kuru iesp€ja parveidot nepilna darba laika darba ligumu par pilna darba
laika darba ligumu ir atkariga no darbinieka piekriSanas. Tadéjadi minéta norma ir
paredzéta tikai, lai izsléegtu to, ka darbinieka nepiekriSana vina darba liguma
parveidoSanai varétu bit vienigais vina atlaiSanas iemesls, nepastavot citiem

objektiviem iemesliem.®®

No minéeta izriet, ka Direktivai 1997/81/EK nav pretruna tiesiskais reguléjums, ar ko
darba devéjam tiek noteikta iespéja parveidot nepilna darba laika darba ligumu par
pilna darba laika darba ligumu bez attieciga darbinieka piekriSanas. Papildus Tiesa
atgadinaja, ka viena no Direktivas 1997/81/EK meérkiem ir sekmét elastigu darba
laika organizaciju ta, ka tiek nemtas véra darba devéju un darba néméju

vajadzibas.®®

Darba liguma parveidosanas atbilstiba diskriminacijas aizlieguma principam
Saistiba ar jautajumu, vai iesp&ja parveidot nepilna darba laika darba ligumu par
pilna darba laika darba ligumu bez darbinieka piekriSanas ir diskriminéjosa, Tiesa
atgadinaja, ka diskriminacijas novérsanai starp nepilna un pilna darba laika darba
némejiem attieciba uz darba nosacijumiem ir pretruna tas, ka nepilna darba laika
darba néméjiem piemérotie noteikumi ir mazak izdevigi par tiem, kurus pieméro
salidzinamajiem pilna darba laika darba néme&jiem, tapéc vien, ka tie strada nepilnu

darba laiku, ja vien atskirigiem noteikumiem nav objektiva pamata.

TaCu Tiesa konstatéja, ka situacija, kura nepilna darba laika darba ligums tiek
parveidots par pilna darba laika darba ligumu bez darbinieka piekriSanas, un
situacija, kura pilna darba laika darba ligums tiek parveidots par nepilna darba laika
darba ligumu pretéji vina gribai, nevar tikt uzskatitas par salidzinamam. Tam, ka
personai liek stradat mazak, nav tadas pasas sekas ka tam, ja tai liek stradat vairak

- it Tpasi, nemot véra darba néméja atalgojumu, kas ir atlidziba par darbu.

68 Ljeta C-221/13 [22], [23].
6 Lieta C-221/13 [24], [25].
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Lidz ar to Tiesa secinaja, ka valsts tiesiskais reguléjums, ar kuru tiek noteikta iespé&ja
darba devéjam parveidot nepilna darba laika darba ligumu par pilna darba laika
darba ligumu bez attiecigd darbinieka piekriSanas nav pretruna Direktivas
1997/81/EK normam.

Lieta C-476/12 Osterreichischer Gewerkschaftsbund pret Verband
Osterreichischer Banken und Bankiers

Lieta C-476/12 Osterreichischer Gewerkschaftsbund pret Verband Osterreichischer
Banken und Bankiers’® Tiesa analiz&ja Austrijas tiesas (Oberster Gerichtshof) ligumu
shiegt prejudicialu nolémumu tiesvediba starp Austrijas Arodbiedribu federaciju
(Osterreichischer Gewerkschaftsbund) un Austrijas Banku un bankieru asociacija
(Verband Osterreichischer Banken und Bankiers) par piemaksas par apgadiba esosu
bérnu, kas tiek maksata, pamatojoties uz banku un bankieru darba néméjiem

piemérojamo kopligumu, atbilstibu Direktivas 1997/81/EK 4.klauzulai.

Direktivas 1997/81/EK 4.klauzula nosaka diskriminacijas aizlieguma principu, proti,
noteikumi, kurus pieméro nepilna darba laika darba némé&jiem, nevar but mazak
izdevigi par tiem, kurus pieméro pilna darba laika darba néméjiem, kuri atrodas
salidzinosa situacija, tapéc vien, ka tie strada nepilnu darba laiku, ja vien atskirigiem

noteikumiem nav objektiva pamata.

Klauzula paredz, ka vajadzibas gadijuma var piemérot prorata temporis (atbilstosi
nostradatajam laikam) principu. Gadijuma, ja to pamato objektivi iemesli, direktiva
atlauj noteikt, ka Tpasi nodarbinatibas nosacijumi piemérojami, ievérojot darba stazu,
nostradato laiku vai samaksas nosacijumus. To var noteikt 1) dalibvalstis péc
apspriedes ar darba devéjiem un darba némeé&jiem saskana ar valsts tiesibu aktiem,

kopligumiem vai praksi un/vai 2) darba devé&ji un darba néméji.

7_‘_’ Tiesas 2014.gada 5.novembra spriedums lietd C-476/12 Osterreichischer Gewerkschaftsbund pret Verband
Osterreichischer Banken und Bankiers.
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Lietas faktiskie apstakli

Austrijas Likuma par darba laiku (Arbeitszeitgesetz) paredz, ka nepilna darba laika
darba némé&ji nevar but nelabvéliga situacija salidzinajuma ar pilna darba laika darba

némé&jiem, ja vien nav atskirigu attieksmi pamatojo$u objektivu iemeslu.”*

Banku un bankieru darbinieku kopligums (CCBB) attieciba uz tiesibam sanemt
piemaksu par katru apgadiba esoSo bérnu nosaka, ka So piemaksu nepilna darba
laika darbiniekiem tiek aprekinatas, dalot pilna darba Ilaika darbiniekiem
piemérojamo summu ar kopliguma paredzeéto normalo nedélas darba laiku (proti,

38,5 stundas) un reizinot rezultatu ar noligto nedélas darba stundu skaitu.”?

Austrijas banku nozares darbinieku arodbiedriba (Osterreichischer
Gewerkschaftsbund) céla prasibu atbilstoSi pret Austrijas Banku un bankieru
asociaciju (Verband Osterreichischer Banken und Bankiers), lidzot Austrijas
Augstako tiesu (Oberster Gerichtshof) atzit, ka nepilna darba laika darbiniekiem,
kam pieméro CCBB, ir tiesibas sanemt kopliguma paredzeéto piemaksu par apgadiba
esosu bérnu pilna apméra, nevis tikai summu, kas aprékinata proporcionali to darba

laikam.”3

Austrijas tiesa, Sauboties par prorata temporis principa piemérojamibu lietas
izskatiSana uzdeva Tiesai jautajumu, vai Direktivas 1997/81/EK 4.klauzulas 2.punkta
paredzétais prorata temporis princips, ir japieméro tadas piemaksas par apgadiba
esosSu bérnu aprékinam, ko darba devéjs maksa nepilna darba laika darba némé&jam,
pildot tadu kopligumu ka CCBB.”*

Tiesas analize un secinajumi
Atbildot uz jautajumu, Tiesa vispirms noradija, ka kopliguma piemaksa par apgadiba

esoSu bérnu nav likuma paredzéts pabalsts, ko maksa valsts. To maksa darba

devéjs, pildot kopligumu, par ko ir vienojusas ligumslédzéjas puses par labu

71 |jeta C-476/12 [5].

72 |ieta C-476/12 [7], [8].
73 |jeta C-476/12 [9], [10].
74 Lieta C-476/12 [11], [12].
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darbiniekiem, kuriem ir apgadiba esosi bérni. No ta izriet, ka S1 piemaksa nevar tikt
kvalificeta ka “sociala nodrosinajuma pabalsts” Eiropas Parlamenta un Padomes
2004.gada Regulas Nr.883/2004 par socialds nodrosindsanas sistému koordinésanu”
izpratn€, pat ja Sai piemaksai ir analogi mérki atseviskiem Saja regula paredzéto

pabalstu mérkiem.”®

Vienlaikus attieciga piemaksa ietilpst darba néme€jam maksataja darba samaksa.
Tiesa atgadinaja, ka ar “darba samaksu” atbilstoSi Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 157.panta 2.punktu ir jasaprot parasta pamatalga vai minimala alga,
ka arl jebkura cita atlidziba nauda vai natdra, ko darba devéjs maksa darba
némé&jam par td nodarbinasanu. Pastaviga judikatiira ir tada, ka minétais jédziens
ietver jebkuru Sa briza vai nakotné paredzétu atlidzibu, ko darba devéjs maksa darba
néméjam, kaut ari netiesi, par pédéja minéta nodarbinasanu. Maksajumu juridiskais
raksturs LESD 157.panta piemérosSana ir nebdtisks, jo tie tiek pieskirti saistiba ar
nodarbina$anu.”” Nevar ap$aubit to, ka pabalsts ir pielidzinams darba samaksai, ja
darba néme&jam ir tiesibas sanemt attiecigo pabalstu no sava darba dev€ja uz darba

attiecibu pamata.’®

No ta izriet, ka, ja darbinieks tiek nodarbinats nepilnu darba laiku, tiek uzskatits, ka
piemaksas par apgadiba esosu bérnu aprékins, piemérojot prorata temporis principu,

ir objektivi pamatots.

Papildus Tiesa noradija, ka, pirmkart, aplikojamas piemaksas raksturs nav Skérslis
prorata temporis principa piemérosanai, jo piemaksa par apgadiba esosu bérnu, kas
ietilpst atlidziba nauda, ir dalams pabalsts. Otrkart, Tiesa atgadinaja, ka prorata
temporis principu Tiesa jau ir piemérojusi citiem pabalstiem, ko maksa darba devéjs
saistiba ar nepilna darba laika darba attiecibam. Tiesa ir nospriedusi, ka Eiropas
Savienibas tiesibam nav pretruna vecuma pensijas un ikgadé&ja atvalinajuma

aprékinasana, pamatojoties uz prorata temporis principu nepilna darba laika darba

75 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas
sistému koordinésanu (OV L 166, 1. Ipp.)

76 Lieta C-476/12 [13], [14].

77 Lieta C-476/12 [16], [17]; Tiesa atsaucas uz Tiesas 2013.gada spriedumiem apvienotajas lietds C-216/12 un
C-217/12 Hliddal un Bornand [41]; 1999.gada spriedumu lieta C-281/97 Kriiger [16].

78 Lieta C-476/12 [18]; Tiesa atsaucas uz Tiesas 1990.gada spriedumu lietd C-262/88 Barber [18].
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gadijuma.’”® Proti, lietas, kuras tika pasludinati &ie spriedumi, saisinata darba laika
nemsana Vvéra salidzinajuma ar pilna darba laiku bija objektivs kritérijs, kas lava

proporcionali samazinat attiecigo darba néméju tiesibas.®°

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka Direktivas 1997/81/EK 4.klauzulas 2.punkts ir
jainterprete tadéjadi, ka prorata temporis princips ir japiemeéro, aprékinot piemaksas
par apgadiba esosu bérnu, kuru maksa darba devéjs nepilna darba laika
darbiniekiem, pildot tadu kopligumu, kads ir piemérojams Austrijas banku un

bankieru darba némé&jiem.3!

4. Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba laika jautajumos

Apskatamaja perioda Tiesa ir pienémusi vairakus spriedumus saistiba Eiropas
Savienibas Direktivas 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizésanas
aspektiem®? (Direktiva 2003/88/EK) normu interpretaciju. Direktiva 2003/88/EK bieZi
vien ir Tiesas darba kartiba, kas veicina Eiropas Komisijas un socialo partneru

Eiropas liment diskusiju par direktivas normu parskatidanu.®?

2014.gada Tiesa saistiba ar darba laika regulejumu Tiesa analiz€ja atalgojuma
aprékinasanu par ikgadéja apmaksata atvalinajuma pavadito laikaposmu, ka ari
ieinteresétas personas tiesibas sapnemt finansialu atlidzibu par mirusas personas

neizmantoto ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

Direktivas 2003/88/EK 7.panta 1.punkts nosaka, ka Eiropas Savienibas dalibvalstim

ir javeic vajadzigie pasakumi, lai nodrosinatu to, ka katram darba némé&jam ir

7 Lieta C-476/12 [23]; Tiesa atsaucas uz Tiesas 2003.gada spriedumu lieta C-4/02 un C-5/02 Schénheit un
Becker [90], [91]; 2010.gada spriedumu lieta C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols
[33]; 2012.gada spriedumu lieta C-229/11 Heimann un Toltschin [36].

80 |ieta C-476/12 [24].

8! Lieta C-476/12 [25].

82 Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada 4.novembra Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizésanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9.Ipp.).

Pieejama latviski: http://eur-ex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:3200.

83 Ar Direktivas 2003/88/EK parskatidanas aktualitdtém, Eiropas Socidlo partneru un Eiropas Komisijas darba
kartibu direktivas parskatiSana var iepazities Eiropas Komisijas majas lapa:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&langld=en&intPageld=205.
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tiesibas uz apmaksatu ikgadéju, vismaz Cetras nedélas ilgu atvalindjumu saskana ar
nosacijumiem par tiesibam uz Sada atvalinajuma pieskirsanu, ko nosaka valsts
tiesibu akti un/vai prakse. Direktivas 2003/88/EK 7.panta 3.punkts aizliedz obligato
apmaksato ikgad€ja atvalinajuma laikposmu aizstat ar finansialu atlidzibu, iznemot

gadijumus, kad partrauc darba attiecibas.

Lieta C-539/12 Z. J. R. Lock pret British Gas Trading Limited

Lietd C-539/12 Z.J R.Lock pret British Gas Trading Limited® Tiesa izskatija
Apvienotas Karalistes tiesas (Employment Tribunal, Leicester) ligumu sniegt
prejudicialu noléemumu jautajuma par apmaksata ikgad€ja atvalinajuma laika

sanemto atalgojumu.

Lietas faktiskie apstakli

Apvienotas Karalistes 1998.gada Noteikumi par darba laiku (Working Time
Regulations) paredz, ka darbinieks ir tiesigs sanemt samaksu, kas atbilst vienas
nedélas darba algai, par katru atvalinajuma nedélu attieciba uz visu gadskartéja
atvalinajuma laikposmu, uz kuru vinam ir tiesibas. Savukart 1996.gada Darba tiesibu
likums (Employment Rights Act) attieciba uz atalgojuma summu, kas maksajama par
nedélu, nosaka, ka, ja darbinieka atalgojums par darbu parastaja darba laika ir
mainigs atbilstoSi Saja laikposma paveikta darba apjomam, atalgojuma apmérs
nedéla ir atalgojuma apmérs par parasto darba stundu skaitu ned€la, kas apréekinats
atbilstosi vidéjam atalgojuma stunda tarifam, kur$s darba devéjam ir jamaksa
darbiniekam par divpadsmit nedélu laikposmu. Atsauces uz atalgojumu, kur$ ir
mainigs atbilstoSi paveiktam darba apjomam, aptver atalgojumu, kura var tikt
ieklauts ikviens komisijas maksajums vai ikviens lidzigs maksajums, kuru apmeérs ir

mainigs.®”

Prasitajs Z.J.R.Lock strada British Gas no 2010.gada par enerdétikas iekSéjas

tirdzniecibas konsultantu (internal sales energy sales consultant). Vina pienakums ir

84 Tiesas 2014.gada 22.maija spriedums lietd C-539/12 Z.J R.Lock pret British Gas Trading Limited.
8 Lieta C-539/12 [4], [5].
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parliecinat profesionalos klientus iegadaties vina darba devéja energétikas
produktus. Vina darba samaksa sastav no diviem galvenajiem elementiem. Pirmais
elements ir pamatalga, un otrais - komisijas maksajums. Komisijas maksajuma, kas
tika maksats ik ménesi, summa bija mainiga. Ta tiek aprékinata atkariba no
veiktajiem pardosanas darijumiem un lidz ar to nav atkariga no ieguldita darba laika,
bet no darba iznakuma, proti, no ta, cik un kada veida jaunus ligumus British Gas ir
noslégusi. Komisijas maksajums tiek veikts nevis bridi, kad tiek paveikts darbs, kurs
rada tiesibas uz ST maksajuma sanemsanu, tostarp vairakas nedélas vai ménesus péc

pardosanas liguma noslégsanas ar British Gas.5®

Prasitajs bija apmaksata ikgad€ja atvalinagjuma no 2011l.gada 19.decembra lidz
2012.gada 3.janvarim. Ta ka laikposma, kura prasitajs bija ikgadéja atvalinajuma,
vins neveica nekadu darbu, Saja laikposma vinam nebija iespéjams noslégt jaunus
pardosanas darijumus vai ari turpinat sekmét potencialus pardosanas darijumus. Lidz
ar to vinam minétaja laikposma nebija iesp&jams pelnit komisijas maksajumu. Ta ka
Sim apstaklim bija negativa ietekme uz Z.]J.R.Lock sanemto algu ménesSos péc minéta
ikgad€ja atvalinajuma, vins céla prasibu tiesa par neizmaksato apmaksata ikgadéja
atvalinajuma atlidzibas dalu (holiday pay) attieciba uz laikposmu no 2011.gada

19.decembra lidz 2012.gada 3.janvarim.®’

LeiCesteras Darba tiesa uzdeva Tiesai jautajumus:

e vai Direktivas 2003/88/EK 7.panta 1l.punktam ir pretruna valsts tiesibu
normas un prakse, saskana ar kuram darba némeé&jam, kura atalgojumu veido,
pirmkart, pamatalga un, otrkart, komisijas maksajumi, kuru apmeéru nosaka
atkariba no darba devéja noslégtajiem ligumiem, pateicoties ST darba néméja
sekmétajiem pardosanas darijumiem, attiecibd uz ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu ir tiesibas tikai uz atalgojumu, ko veido vienigi vina pamatalga;

e kadas norades ir Direktivas 2003/88/EK 7.panta attieciba uz komisijas
maksajuma par ikgad&ja atvalindjuma laika posmu aprékina metodi.%®

8 |jeta C-539/12 [6]-[8].
8 |jeta C-539/12 [9]-[11].
8 | jeta C-539/12 [13], [25].
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Tiesas analize un secinajumi

Darba samaksas saglabasana ikgadéja apmaksata atvalinajuma laika

Atbildot uz jautajumu par algas un komisijas maksajumu izmaksu ikgad€ja
apmaksata atvalinajuma laika Tiesa vispirms uzsvéra, ka tiesibas uz apmaksatu
ikgadéju atvalinajumu ir jauzskata par Tpasi svarigu Eiropas Savienibas socialo
tiesibu principu, no kura nevar atkapties un kuru kompetentas valsts iestades var
istenot tikai robeZas, kas tiesi noteiktas ar Direktivu 2003/88/EK.%°

Lai gan Direktivas 2003/88/EK 7.panta formul&jums nesniedz nevienu skaidru noradi
attieclba uz atalgojumu, uz kuru darba néme€jam ir tiesibas vina ikgadé€ja
atvalinajuma laika, Tiesa ieprieksS jau preciz€ja, ka jédziens “apmaksats ikgadé&jais
atvalinajums” nozimé&, ka “ikgad€ja atvalinajuma” laika ir saglabajama darba
samaksa un ka, citiem vardiem, darba némé&jam ir jasanem parasta darba samaksa
par So atpdtas laikposmu. Atvalinajuma apmaksasanas meérkis ir Si atvalinajuma
laika nodrosinat darba némé&jam situaciju, kas algas zina ir pielidzinama darba

laikposmiem.*°

Direktivas 2003/88/EK 7.panta noteiktie nosacijumi ir skietami ievéroti, ciktal sava
ikgadeja atvalinagjuma laika darbiniekam maksata kopé&ja summa ir salidzinama ar
darba laikposma sanemto atalgojumu. Tad€jadi ST samaksata summa, pirmkart, par
ikgad€jo atvalinajumu un, otrkart, par pardosanas darijumiem, kurus vins sekméjis
nedélas pirms sava ikgad€ja atvalinajuma, lauj darba némeé&jam efektivi izmantot

atvalindjumu, uz kuru vinam ir tiesibas.”*

Tomér Tiesa uzskatija, ka atalgojums, kuru darba néméjs sanéma faktiskas ikgadéja
atvalinajuma izmantoSanas laikposma, So darba némé&ju var atturét Istenot savas
tiesibas uz ikgad&jo atvalinajumu, nemot véra atliktu finansialu zaudéjumu, ko vins
patieSam cietis laikposma péc Si ikgadéja atvalindjuma. Proti, darba néméjs sava
ikgadéja atvalinajuma laika nepelna komisijas maksajumus. Lidz ar to laikposma péc

ikgadeja atvalinajuma vina atalgojums bus vienigi darba néméja pamatalgas

8 Lieta C-539/12 [14]; Tiesa atsaucas uz Tiesas 2010.gada spriedumu lietd C-214/10 KHS.

% |Lieta C-539/12 [16], [17]; Tiesa atsaucas uz 2006.gada spriedumu apvienotajas lietds C-131/04 un C-
257/04 Robinson-Steele [50], [58]; 2009.gada spriedumu apvienotajas lietdas C-350/06 un C-520/06 Schultz
Hoff u.c [58], [60].

%! Lieta C-539/12 [20].
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apméra. Sis finansiali neizdevigas sekas var radit atturosSu iedarbibu uz faktisku
minéta atvalindjuma izmantosanu, kas ir jo vairak iesp&jams apspriezamaja
situacija, kad komisijas maksajums vid€ji veido vairak neka 60 % no darba néméja

sapemta atalgojuma.®?

Tiesa noradija, ka Sads darba néméja atalgojuma samazinajums attieciba uz
apmaksato ikgadéjo atvalinajumu, kas var atturét no tiesibu uz Sadu atvalinajumu
faktiskas izmanto$anas, ir pretruna Direktivas 2003/88/EK 7.panta mérkim,®> un nav
nozimes tam, ka atalgojuma samazinajums ir noticis péc apmaksata ikgadé€ja

atvalinajuma.®*

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka valsts tiesibu normas un prakse, saskana ar kuram
darba némé&jam, kura atalgojumu veido, pirmkart, pamatalga un, otrkart, komisijas
maksajums, kura apméru nosaka atkariba no darba devéja noslégtajiem ligumiem,
pateicoties Si darba néméja sekmétajiem pardosanas darijumiem, attieciba uz
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu ir tiesibas tikai uz atalgojumu, ko veido vienigi

vina pamatalga ir pretruna Direktivas 2003/88/EK 7.pantam.®”

Atalgojuma par ikgadeja apmaksata atvalinajuma laiku aprekina metodes

Atbildot uz jautajumu, vai Direktivas 2003/88/EK 7.pants ietver norades uz komisijas
maksajuma par ikgad€ja atvalinajuma laika posmu aprékina metodi, Tiesa noradija,
ka atalgojums, ko maksa par ikgadé&jo atvalinajumu, principa ir jaaprékina ta, ka tas

atbilst darba némé&ja parastajai darba samaksai.’®

Tiesa atgadinaja, ka jebkadas gritibas, kas ir raksturigas darba némeé&ja uzdevumu
izpildei saskana ar vina darba ligumu un kas tiek kompensétas ar finansialu atlidzibu,
kura tiek nemta véra darba némé€ju kopé&jas darba samaksas aprekina, ir obligati
janem véra summa, uz kuru darba néme€jam ir tiesibas par vina ikgadé&jo
atvalinajumu. Turklat visi kopé&ja atalgojuma elementi, kuri piesaistiti darba némé&ja
personigajam un profesionalajam statusam, ir jaturpina maksat vina apmaksata

ikgadeja atvalinajuma laika. Tadéjadi attieciga gadijuma saglabajas tiesibas uz

2 Lieta C-539/12 [21], [22].

% Tiesa atsaucas uz Tiesas 2011.gada spriedumu lietd C-155/10 Williams u.c. [21].
% | jeta C-539/12 [23].

% Lieta C-539/12 [24].

% Lieta C-539/12 [26]; Lieta C-155/10 Williams u.c. [21].
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piemaksam saistiba ar vina ka tieSa vaditaja statusu, darba stazu un profesionalo
kvalifikaciju. Darba néme&ja kop€ja atalgojuma elementi, kas sedz tikai gadijuma
rakstura izdevumus vai papildu izdevumus, kuri rodas, darba némé&jam pildot vina
darba liguma paredzétos pienakumus, nav janem véra, aprékinot maksajumu, kas

jamaksa par ikgadéjo atvalinajumu.®’

Prasitajs ka komercsabiedriba nodarbinats tirdzniecibas konsultants sanéma
atalgojumu, kuru veidoja nemainiga ménesa alga un mainigi komisijas maksajumi
atkariba no ligumiem, kurus darba devéjs noslédzis, pateicoties prasitaja
panaktajiem pardosanas darijumiem. Prasitaja sanemtie komisijas maksajumi ir tiesi
saistiti ar vina veikto darbu vina uznémuma. Lidz ar to pastav raksturiga saikne starp
prasitaja ik ménesi sanemto komisijas maksajumu un to darba uzdevumu izpildi, kas

ir paredzéti vina darba liguma.®®

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka tads komisijas maksajums ir janem véra, aprékinot
kop€jo atalgojumu, uz kuru darba némeéjam ir tiesibas par vina ikgad€jo
atvalinajumu, un atbildéja, ka komisijas maksajuma, uz kuru darba néme&jam ir
tiesibas par vina apmaksato ikgadéjo atvalinajumu, aprékina metodes ir jaizverté
valsts tiesai, pamatojoties uz Tiesas judikatlra izvirzitajiem noteikumiem un

kritérijiem un saskana ar Direktivas 2003/88 7.panta mérki.*°

Kopuma Tiesa secinaja, ka valsts tiesibu normas un prakse, saskana ar kuram darba
némejam, kura atalgojumu veido, pirmkart, pamatalga un, otrkart, komisijas
maksajums, kura apmeéru nosaka atkariba no darba devéja noslégtajiem ligumiem,
pateicoties Si darba néméja sekmétajiem pardosanas darijumiem, attieciba uz
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu ir tiesibas tikai uz atalgojumu, ko veido vienigi
vina pamatalga, ir pretruna Direktivas 2003/88/EK 7.pantam. Savukart komisijas
maksajuma, aprekina metodes ir jaizvérté valsts tiesai, pamatojoties uz Tiesas
judikatura izvirzitajiem noteikumiem un kritérijiem un saskana ar Direktivas
2003/88/EK 7.panta mérki.**

%7 Lieta C-539/12 [29], [30]; Lieta C-155/10 Williams u.c. [24], [25],[27].
% | jeta C-539/12 [28], [32].

% | jeta C-539/12 [34], [35].

100 | jeta C-539/12 [36].
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Lieta C-118/13 Giilay Bollacke pret K+K Klaas & Kock B.V. & Co. KG

Lietd C-118/13 Gllay Bollacke pret K+K Klaas & Kock B.V. & Co. KG '°! Tiesa
analiz€ja Vacijas tiesas (Landesarbeitsgericht Hamm) lugumu shiegt prejudicialu
nolémumu saistiba ar ieinteresétas personas tiesibam sanemt finansialu atlidzibu par

J.Bollacke neizmantoto ikgad€jo apmaksato atvalinajumu vina naves diena.
Lietas faktiskie apstakli

Vacijas 1963.gada Federalais likuma par atvalinajumu (Bundesurlaubsgesetz)
paredz, ka, ja atvalinajumu darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dé| vairs nevar
pilntba vai dal&ji pieskirt, tad neizmantotais atvalinajums ir jaathdzina nauda.
Savukart atbilstosi Vacijas Civillikumam (Blrgerliches Gesetzbuch) personas naves
(mantojuma atklasanas) gadijuma tas manta (mantojums) ka kopiba pariet uz vienu

vai vairakam personam (mantiniekiem).°?

Prasitaja G.Bollacke ir vinas mirusa vira, kur$ laikposma no 1998.gada lidz
2010.gada 19.novembrim - vina naves dienai - bija nodarbinats K+K, vieniga
mantiniece. Kop$ 2009.gada J.Bollacke slimoja ar smagu slimibu. Saja pasd gada
vinam uz vairak neka astoniem ménesiem bija darbnespé&ja. Vinam ta bija atkartoti
no 2010. gada 11.oktobra lidz vina naves dienai. J.Bollacke naves diena bija tiesibas

uz vismaz 140,5 neizmantotam ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienam.

G.Bollacke pieprasija no K+K finansidalu atlidzibu par Sim neizmantotajam
atvalindjuma dienam. Tacu K+K So pieprasijumu noraidija ar pamatojumu, ka pastav
Saubas par parmantojamu tiesibu pastavésanas iesp&jamibu, par ko prasitaja

iesniedza prasibu tiesa.!?

Vacijas tiesa (Landesarbeitsgericht Hamm) uzdeva Tiesai jautajumu, vai Direktivas
2003/88/EK 7.pantam ir pretruna valsts tiesibu noteikumi vai prakse, saskana ar ko

tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izbeidzas bez tiesibam sanemt

101 Tiesas 2014.gada 12.jdnija spriedums lietd C-118/13 Glilay Bollacke pret K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG.
102 | jeta C-118/13 [6], [7].
103 |jeta C-118/13 [8]-[12].
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finansialu athdzibu par vél neizmantoto atvalinajumu, ja darba attiecibas izbeidzas
darba néméja naves dé|, un — apstiprinosas atbildes gadijuma - vai tiesibas sanemt
§adu atlidzibu ir atkarigas no attiecigas personas ieprieks izteikta liguma.'®*

Tiesas analize un secinajumi

Tapat ka ieprieks izklastitaja lieta Tiesa vispirms atgadinaja, ka tiesibas uz ikgadé&ju
apmaksatu atvalinajumu ir jauzskata par Tpasi svarigu Eiropas Savienibas socialo
tiesibu principu, no kura nevar atkapties un kuru kompetentas valsts iestades var
istenot, tikai un vienigi nemot véra Direktivas 2003/88/EK tieSi paredzétas robezas.
Turklat Direktivas 2003/88/EK 7.pants nav viena no tiesibu normam, no kuram ta
skaidri lauj atkapties un Saja direktiva tiesibas uz ikgadéjo atvalinajumu un tiesibas

sapnemt $aja sakara atlidzibu ir vienu tiesibu divi aspekti.'®®

Direktivas 2003/88 7.panta 2.punktam ir pretruna tadas valsts tiesibu normas vai
prakse, saskana ar kuram, beidzoties darba attiecibam, finansialu atlidzibu par
neizmantoto ikgad€jo apmaksato atvalinajumu neizmaksa darba némeé&jam, kuram
visu vai dalu references laikposma un/vai parcelSanas laikposma ir bijusi parejosa
darbnespéja, kuras dé| vins tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav varéjis

izmantot.10®

Talak Tiesa analizéja, vai tad, ja darba attiecibu izbeigSanas gadijums ir darba
néméja nave, Sads notikums var liegt tiesibam uz ikgadéju apmaksatu atvalindjumu
pariet tiesibas uz finansialu atlidzibu. Tiesa noradija, ka tiesibas uz ikgad€jo
atvalinajumu ir tikai viens no diviem svariga Eiropas Savienibas socialo tiesibu

principa aspektiem un ka ar $o principu ir aptvertas ari tiesibas sanemt atlidzibu.*?’

Tiesa konstatéja, ka tiesibas uz finansialu atlidzibu, ja darba attiecibas ir izbeigusas
darba némé&ja naves gadijuma, ir bitiskas, lai nodrosSinatu darba némé&jam ar
Direktivu 2003/88/EK pieskirto tiesibu uz ikgadéju apmaksatu atvalindjumu

lietderigo iedarbibu. Ja ikgad&ja atvalinajuma atlidzinasanas pienakums izbeigtos ar

104 ieta C-118/13 [14].

105 | jeta C-118/13 [15]-[16].

106 |jeta C-118/13 [18]; Tiesa atsaucas uz Tiesas 2009.gada spriedumu lietds C-350/06 un C-520/06 Schultz-
Hoff [62].

107 | jeta C-118/13 [20]; lietas C-350/06 un C-520/06 Schultz-Hoff [60].
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darba attiecibu izbeigSanos darba némé&ja naves dé|, ta sekas bitu tadas, ka kads
nejauss notikums, kuru nevar ietekmét nedz darba néméjs, nedz darba devéjs, ar
atpakalejosu spéku raditu pilnigu tiesibu uz ikgadéju apmaksatu atvalinajumu
zudumu. Visu So iemeslu dé| Direktivas 2003/88/EK 7.pants nevar lidz ar to tikt
interpretéts tadéjadi, ka minétas tiesibas var izbeigties darba néme€ja naves

gadijuma.t®®

Turklat, ta ka Direktivas 2003/88/EK 7.panta 2.punktd nav paredzéts neviens cits
nosacijums par tiesibu uz finansialu atlidzibu izmantosanu ka tikai nosacijums par
darba attiecibu izbeigSanos, ir jauzskata, ka tiesibas uz Sadu atlidzibu nevar tikt
paklautas darbinieka ieprieks izteikta Iiguma esamibai. No vienas puses, Sis tiesibas
ir pieskirtas tiesi, attiecigajam darba némé&jam Saja zina neko neveicot, un, no otras
puses, Sis tiesibas nevar blt atkarigas no citiem nosacijumiem, kuri direktiva nav
tiesSi paredzéti, kas nozimé, ka apstaklis, ka darba néméjs ieprieks nav lidzis pieskirt
finansialu atlidzibu atbilstosSi Direktivas 2003/88/EK 7.panta 2.punktam, nav batisks.
No ta izriet, pirmkart, ka Direktivas 2003/88/EK 7.pants nevar tikt interpretéts
tadéjadi, ka darba néméja nave, kas izbeidz darba attiecibas, atbrivo mirusa darba
némé&ja darba devéju no finansialas atlidzibas maksasanas, uz kuru Sim darba
néméjam parasti bltu bijusas tiesibas saistiba ar neizmantoto ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu, un, otrkart, ka tiesibas uz $adu atlidzibu nevar tikt paklautas ieprieks

$aja zina izteikta liguma esamibai.!®®

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka valsts tiesibu akti vai prakse, saskana ar ko tiesibas uz
ikgadeju apmaksatu atvalindjumu izbeidzas bez tiesibam sanemt finansialu atlidzibu
par neizmantoto atvalinajumu, ja darba attiecibas izbeidzas darba néme&ja naves de|
ir pretruna Direktivas 2003/88/EK 7.pantam. Tiesibas uz Sadu atlidzibu nevar tikt

paklautas ieinteresétas personas ieprieks$ izteikta liguma esamibai.**°

108 | jota C-118/13 [24]-[26].
109 | jeta C-118/13 [27]-[29].
110 | jeta C-118/13 [30].
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1. Saistiba ar ligumiem uz noteiktu laiku un Direktivas 1999/70/EK normu
interpretaciju Tiesa 2014.gda analiz€ja tadus jautajumus ka uzteikuma termina
noteikSana, izbeidzot uz noteiktu laiku noslégtus ligumus, uz noteiktu laiku noslégto
darba ligumu pieméroSana valsts izglitibas joma, ka ari Direktivas 1999/70/EK
normu attiecinasana uz jlrniekiem. Tiesas spriedumos apskatamaja perioda ir Sadas

galvenas atzinas.

Uzteikuma termina piemérosana, izbeidzot ligumus uz noteiktu laiku:

Darba liguma uz noteiktu laiku izbeigSanas uzteikuma termins ietilpst “darba
nosacijumu” jédziena Direktivas 1999/70/EK 4.klauzulas 1.punkta (kas paredz
diskriminacijas aizliegumu) piemérosanas joma. Direktivas 1999/70/EK 4.klauzulas
1.punkts nepielauj tiesisko reguléjumu, kura darba ligumu uz noteiktu laiku, kas
noslégti uz laikposmu, kur$S parsniedz seSus ménesus, izbeigSanas gadijuma ir
paredzeta iesp€&ja piemérot divu nedélu uzteikuma terminu neatkarigi no attieciga
darba néméja staza, lai gan ligumu uz nenoteiktu laiku izbeigSanas gadijuma
uzteikuma termins$ ir noteikts atkariba no attieciga darba némé&ja staza un tas var
bdt no divam nedélam lidz trim ménesSiem, ja Sis divas darba néméju kategorijas ir

salidzinama situacija (Lieta C-38/13).

Uz noteiktu laiku noslégto ligumu piemérosana valsts izglitibas nozare:

(a) Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulai ir_atbilstoSs valsts tiesiskais regulé€jums, ar
kuru universitatém atlauts atjaunot secigus darba ligumus, kas uz noteiktu laiku
noslégti ar asociétajiem pasniedz&jiem, neparedzot nekadus ierobezojumus attieciba
uz So ligumu maksimalo ilgumu un atjaunojumu skaitu, ja $adus ligumus attaisno
objektivs iemesls. To, ka universitates noslédz un atjauno noteikta laika darba
llgumus ar asociétajiem pasniedz€jiem, attaisno nepiecieSamiba uzticét
“specialistiem ar atzitu kompetenci”, kuri veic profesionalo darbibu arpus
universitates, veikt specifiskus ar pasniegsanu saistitus pienakumus uz nepilnu laiku,
lai sniegtu savas zinasanas un profesionalo pieredzi universitatei, tadéjadi izveidojot
sadarbibu starp universitasu izglitibas vidi un profesionalo vidi. Sadi uz laiku noslégti
llgumi ir pieméroti attiecigd mérka sasniegsanai, kas ir bagatinat universitasu sniegto

izglitibu specifiskas jomas, piesaistot atzitus specialistus, jo Sie ligumi lauj nemt véra
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gan ieintereséto personu kompetences attistibu attiecigajas jomas, gan universitasu

vajadzibas.

Tomér valsts tiesai ir japarbauda, vai konkréto secigo uz noteiktu laiku noslégto
darba ligumu atjaunosana faktiski tika veikta, lai apmierinatu pagaidu vajadzibas, un
vai tiesiskais reguléjums, nav ticis izmantots, lai faktiski apmierinatu pastavigas un

ilgstoSas vajadzibas saistiba ar pasniedz&éju pienemsanu darba (Lieta C-190/13).

(b) valsts tiesiskais reguléjums, kura ir pielauta uz noteiktu laiku noslégtu darba
llgumu atjaunosSana, pirmkart, valsts skolu personala aizvietosanai, kamér tiek
pabeigtas konkursu procediras Stata macibspéku pienemsanai, ka ari, otrkart,
minéto skolu personala aizstasanai, kuri islaicigi nav spé&jigi pildit savus darba
pienakumus, pats par sevi nav pretruna Direktivai 1999/70/EK. Administracija, kura
ir liels darbinieku skaits, pieméram, izglitibas nozar€, ir nenovérSami, ka Islaiciga
aizvietoSana ir biezi vajadziga, it ipasSi darbinieku, kuri izmanto vai nu slimibas,
gratniecibas un dzemdibu, bérna kopsanas, vai ari citu atvalinajumu, nepieejamibas
dél. Islaiciga darbinieku aizvietoSana $ados apstaklos var bat objektivs iemesls
Direktivas 1999/70/EK izpratng, kas attaisno gan ar aizvietojoSo personalu noslégto
lgumu termina noteikto raksturu, gan So ligumu atjaunosanu atkariba no
vajadzibam, kas ir radusas, ar nosacijumu, ka tiek ievérotas Direktiva 1999/70/EK

noteiktas prasibas.

Turklat, ja valstij ir noteikts pienakums organizét skolas apmacibas ta, lai tiktu
nodroSinata nepartraukta atbilstiba starp skolotaju un skolénu skaitu, nevar noliegt,
ka ST atbilstiba ir atkariga no daudziem faktoriem, dazi no tiem zinama méra var bt
grati parbaudami vai paredzami, pieméram, 1pasi aréjas un iekSéjas migracijas
plismas vai skolénu izvélétie macibu virzieni. Sadi faktori izgltibas nozaré apliecina
TpasSu elastibas nepiecieSamibu, kas objektivi pamato secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu izmantosanu, lai atbilstosi reagétu uz macibu pieprasijumu un
izvairitos paklaut valsti ka darba devéju Saja nozaré riskam pienemt darba
ievérojami lielaku skolotaju skaitu par to, kas faktiski ir nepiecieSams, lai izpilditu
valsts pienakumus Saja joma (Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-
418/13).
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(c) Neesot nekadiem preciziem datiem par konkursa procediru, ar kuram tiek
izbeigta valsts skolu personala aizstasana, organizéSanu un pabeigSanu, un attiecigi
faktiski neierobezojot aizstaSanas uz gadu skaitu, ko var veikt viens un tas pats
darbinieks, lai aizpilditu vienu un to pasu vakanto amata vietu, tiesiskais reguléjums
butiba lauj atjaunot uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus, lai segtu vajadzibas,
kuram faktiski ir nevis pagaidu, bet tiesi pretéji - pastavigs un ilgstoSs raksturs, ta
dél, ka attiecigaja dalibvalsti ir strukturals Stata darbinieku amata vietu trikums.

Lidz ar to Direktivai 1999/70/EK ir pretruna tads valsts tiesiskais reguléjums, ar
kuru, Idz tiek pabeigtas konkursa procediras Stata macibspéku pienemsanai darba
valsts skolas, ir lauts atjaunot uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus, lai
aizpilditu vakantas skolotaju, ka art administrativa, tehniska un atbalsta personala
amata vietas, nenoradot precizu terminu konkursu pabeigSanai un izslédzot jebkadu
iespéju Siem skolotajiem un minétajam personalam sanemt zaud&jumu, Kkas,
iespéjams, radusies, veicot Sadu atjaunosSanu, atlidzibu. Faktiski sSads tiesiskais
reguléjums, pirmkart, nelauj atvasinat objektivus un parskatamus Kkrit€rijus, lai
parbauditu, vai tieSam sSadu ligumu atjaunoSana atbilst patiesai vajadzibai un ir
piemérota un vajadziga attieciga mérka sasniegSanai, un, otrkart, neparedz nekadus
pasakumus, kas novérstu un soditu secigu uz noteiktu laiku nosleégtu darba ligumu
launpratigu izmantoSanu (Apvienotas lietas C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-
418/13).

Direktivas 1999/70/EK normu attiecinasana uz jurniekiem:
Ta ka Direktivas 1999/70/EK normas pieméro visiem darba néméjiem, kuri sniedz

pakalpojumus par atlidzibu atbilstosi uz noteiktu laiku nodibinatam darba attiecibam,

kas tos saista ar darba devéju, uz jdrniekiem, kuri ir nodarbinati atbilstosi uz
noteiktu laiku noslégtiem darba ligumiem uz pramjiem, ar ko veic parvadajumus
starp divam ostam, kas atrodas viena un taja pasa dalibvalsti, attiecas Direktivas
1999/70/EK piemérosanas joma (Apvienotas lietas C-362/13, C-363/13, C-407/13).
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Darba liguma ilguma, nevis termina noradisana darba ligumos uz noteiktu
laiku:

Darba ligumi, kuros noradits tikai to ilgums (proti, maksimali 78 dienas), ir atbilstosi
Direktivas 1999/70/EK 3.klauzulas 1.punktam un darba némé€ji, kuri ir nodarbinati
atbilstosSi sadiem ligumiem, ir atzistami par “noteikta laika darba némé&jiem,” jo Sada
norade objektivi preciz€ mineto ligumu darbibas beigas. Attiecigi Direktiva
1999/70/EK pielauj tadu valsts tiesisko regul€jumu, kura ir paredzéts, ka noteikta
laika darba ligumos ir janorada to ilgums, nevis to termins (Apvienotas lietas C-
362/13, C-363/13, C-407/13).

Darba ligumi, kur laiks starp noslégsanas briziem ir isaks vai vienads ar
sesdesmit dienam:

Tiesiskais reguléjums, kas paredz, ka, ja darba néméjs ir nepartraukti nodarbinats
pie viena un ta pasa darba devéja saskana ar vairakiem uz noteiktu laiku noslégtiem
darba ligumiem ilgak par vienu gadu, tad Sie ligumi partop par darba tiesiskajam
attieclbam uz nenoteiktu laiku, ir_atbilstoSs Direktivas 1999/70/EK 5.klauzulai, kas
paredz aizsardzibu pret launpratigu uz noteiktu laiku ligumu slégSanu. Sadu
secinajumu neapdraud prasiba, saskana ar kuru par “nepartrauktiem” un tade€jadi
par “secigiem” ir uzskatami darba ligumi, kur laiks starp noslégsanas briziem ir isaks

vai vienads ar sesdesmit dienam.

Faktiski Sads laika posms visparigi var tikt uzskatits par pietiekamu, lai partrauktu
jebkadas spéka esosas darba tiesiskas attiecibas, un tadéjadi nozimét to, ka jebkads
iesp€jamais vélak noslégtais ligums ir uzskatams par secigu, vél jo vairak gadijuma,
kad uz noteiktu laiku noslégti darba ligumi nedrikst ilgt vairak neka 78 dienas. Darba
devéjam varétu bit sarezditi apiet ar Direktiva 1999/70/EK nodrosinato aizsardzibu
pret launpratigu ligumu slégSanu, katra uz noteiktu laiku noslégta darba liguma
darbibas beigas laujot paiet aptuveni diviem ménesiem (Apvienotas lietas C-362/13,
C-363/13, C-407/13).
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(2) Saistiba ar nepilna darba laika ligumiem un Direktivas 1997/81/EK
normu interpretaciju Tiesa analizé€ja tadus jautajumus ka darbinieka piekrisanas
nozime nepilna darba laika darba ligumu parveidoSana par pilna darba laika darba
llgumu un prorata temporis (atbilstoSi nostradatajam darba laikam) principa
piemérosSanu, aprékinot piemaksu par apgadiba esoSu bérnu, kas tiek maksata

atbilstosi nozares kopligumam.

Darbinieka piekriSanas nozime, parveidojot darba ligumu no nepilna darba
laika uz pilna darba laika ligumu:

Dalibvalstim netiek paredzéts pienakums pienemt tiesisko reguléjumu, saskana ar
kuru iespéja parveidot nepilna darba laika darba ligumu par pilna darba laika darba
llgumu ir atkariga no darbinieka piekriSanas. Direktivas 1997/81/EK normas paredz
izslégt to, ka darbinieka nepiekriSana vina darba liguma parveidoSanai varétu bat
vienigais vina atlaiSanas iemesls, nepastavot citiem objektiviem iemesliem. No
minéta izriet, ka Direktivai 1997/81/EK nav pretruna tiesiskais reguléjums, ar ko
darba devejam tiek noteikta iesp€ja parveidot nepilna darba laika darba ligumu par

pilna darba laika darba ligumu bez attieciga darbinieka piekriSanas.

Situacija, kura nepilna darba laika darba ligums tiek parveidots par pilna darba laika
darba ligumu bez darbinieka piekriSanas, un situacija, kura pilna darba laika darba
llgums tiek parveidots par nepilna darba laika darba ligumu pret€ji vina gribai, nevar
tikt uzskatitas par salidzinamam. Tam, ka personai liek stradat mazak, nav tadas
pasas sekas ka tam, ja tai liek stradat vairak - it 1pasi, nemot véra darba néméja

atalgojumu, kas ir atlidziba par darbu.

Valsts tiesiskais regulé&jums, ar kuru tiek noteikta iesp&ja darba devéjam parveidot
nepilna darba laika darba ligumu par pilna darba laika darba ligumu bez attieciga
darbinieka piekriSanas nav pretruna Direktivas 1997/81/EK normam (Lieta C-
221/13).

Prorata temporis principa piemeérosana, aprékinot kopliguma noteikto
piemaksu par apgadiba esosu bérnu:

Kopliguma paredzéta piemaksa par apgadiba esosu bérnu ietilpst darba néméjam
maksataja darba samaksa. Ar “darba samaksu” atbilstosi LESD 157.pantam ir

jasaprot parasta pamatalga vai minimala alga, ka ari jebkura cita atlidziba nauda vai
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natira, ko darba devéjs maksa darba némé&jam par ta nodarbinasanu. Minétais
jédziens ietver jebkuru $a briza vai nakotné paredzétu atlidzibu, ko darba devéjs
maksa darba némé&jam, kaut ari netieSi, par pédéja minéta nodarbinasanu. Tas, ka
pabalsts ir pielidzinams darba samaksai, nevar tikt apSaubits, ja darba némé&jam ir
tiesibas sanemt attiecigo pabalstu no sava darba dev€ja uz darba attiecibu pamata.
No ta izriet, ka, ja darbinieks tiek nodarbinats nepilnu darba laiku, tiek uzskatits, ka
piemaksas par apgadiba esosu bérnu aprékins, piemérojot prorata temporis principu,

ir objektivi pamatots.

(3) Saistiba ar darba laika regulejumu un Direktivas 2003/88/EK normu
interpretaciju Tiesa analiz€ja atalgojuma, tostarp komisijas maksajumu,
aprékinasanu par ikgadéja apmaksata atvalinajuma pavadito laikaposmu, ka ari
ieinteresétas personas tiesibas sanemt finansialu atlidzibu par mirusas personas

neizmantoto ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

Komisijas maksajumu ietversana, aprékinot atalgojumu par ikgadéja
apmaksata atvalinajuma pavadito laikaposmu:

Darba néméjs sava ikgadéja atvalinajuma laika nepelna pardosanas darijumu
komisijas maksajumus. Lidz ar to laikposma péc ikgadéja atvalinajuma vina
atalgojums bis vienigi darba néméja pamatalgas apméra. Sis finansiali neizdevigas
sekas var radit atturosu iedarbibu uz faktisku minéta atvalinajuma izmantosanu (jo
TpasSi, ja komisijas maksajums vidéji veido vairak nekda 60 % no darba néméja
sanemta atalgojuma). Sads darba némé&ja atalgojuma samazindjums attieciba uz
apmaksato ikgad€jo atvalindjumu, kas var atturét no tiesibu uz sadu atvalinajumu
faktiskas izmantoSanas, ir pretruna Direktivas 2003/88/EK 7.panta mérkim, un nav
nozimes tam, ka atalgojuma samazinajums ir noticis péc apmaksata ikgadé€ja

atvalinajuma.

Valsts tiesibu normas un prakse, saskana ar kuram darba némeé&jam, kura atalgojumu
veido, pirmkart, pamatalga un, otrkart, komisijas maksajums, kura apméru nosaka
atkariba no darba devéja noslégtajiem pardosanas ligumiem, attieciba uz ikgadéjo
apmaksato atvalindjumu ir tiesibas tikai uz atalgojumu, ko veido vienigi vina

pamatalga, ir pretruna Direktivas 2003/88/EK 7.pantam. Savukart komisijas
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maksajuma, aprekina metodes ir jaizvérté valsts tiesai, pamatojoties uz Tiesas
judikatdra izvirzitajiem noteikumiem un kritérijiemm un saskana ar Direktivas
2003/88/EK 7.panta mérki (Lieta C-539/12).

Ieinteresétas personas tiesibas sanemt finansialu atlidzibu par mirusas
personas neizmantoto ikgadejo apmaksato atvalinajumu:

Ja ikgadéja atvalindjuma atlidzinaSanas pienakums izbeigtos ar darba attiecibu
izbeigsanos darba némé&ja naves dél, ta sekas bitu tadas, ka kads nejauss notikums,
kuru nevar ietekmét nedz darba néméjs, nedz darba devéjs, ar atpakalejoSu spéku
raditu pilnigu tiesibu uz ikgadéju apmaksatu atvalinajumu zudumu. Visu So iemeslu
de] Direktivas 2003/88/EK 7.pants nevar lidz ar to tikt interpretéts tade€jadi, ka

minétas tiesibas var izbeigties darba némé&ja naves gadijuma.

Ta ka Direktivas 2003/88/EK 7.panta 2.punkta nav paredzéts neviens cits
nosacijums par tiesibu uz finansialu atlidzibu izmantosanu ka tikai nosacijums par
darba attiecibu izbeigSanos, ir jauzskata, ka tiesibas uz Sadu atlidzibu nevar tikt
paklautas darbinieka ieprieks izteikta llguma esamibai. No vienas puses - Sis
tiesibas ir pieskirtas tiesi, attiecigajam darba némé&jam Saja zina neko neveicot, un,
no otras puses - Sis tiesibas nevar bat atkarigas no citiem nosacijumiem, kuri
Direktiva 2003/88/EK nav tiesi paredzéti, kas nozimé, ka apstaklis, ka darba néméjs
ieprieks nav lldzis pieskirt finansialu atlidzibu atbilstoSi Direktivas 2003/88/EK
7.panta 2.punktam, nav bdtisks. No ta izriet, pirmkart, ka Direktivas 2003/88/EK
7.pants nevar tikt interpretéts tadejadi, ka darba néméja nave, kas izbeidz darba
attiecibas, atbrivo mirusa darba néméja darba devéju no finansialas atlidzibas
maksasanas, un, otrkart, ka tiesibas uz Sadu atlidzibu nevar tikt paklautas ieprieks

Saja zina izteikta liguma esamibai (Lieta C-118/13).

N.Mickevica
30.12.2014.
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