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2011.gada Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba publicEja materialu ,Eiropas

Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas.”

Materials ietver Eiropas Savienibas Tiesas
(Tiesas) butiskako spriedumu apkopojumu par tadiem jautajumiem ka Eiropas
Savienibas kompetence darba tiesibu joma un tiesiskais reguleéjums darba un
atpitas laika un darba samaksas noteikSana. Spriedumi tika apkopoti par periodu
[ldz 2010.gadam. Apkopojumu izmantoja Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un
tas daliborganizaciju juristi atzinumu un tiesas pieteikumu argumentacijas

sagatavosana.

Nemot véra Eiropas Savienibas tiesibu, tostarp Tiesas sniegtas interpretacijas,
pieaugosSo ietekmi uz Latvijas darba tiesibam, ka ari pasreiz notiekosas Darba
likuma grozijumu izskatiSanas diskusijas, ir bitiski iepazities ar jaunakajiem Tiesas
spriedumiem darba tiesibu joma. Lidz ar to, lai sniegtu Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas juristiem iesp&ju iepazities ar aktualitatém Tiesas atzinas, atseviskos
zinojumos 2014.gada tiks apkopotas Tiesas spriedumos ieklautas atzinas par

noteiktiem tematiskiem jautajumiem.

Sis zinojums ietver Tiesas spriedumu apkopojumu par darba laika un nepilna darba
laika llgumu jautajumiem. Nakamajos zinojumos tiks apskatiti Tiesas jaunakie un
bltiskakie spriedumi par tadiem darba tiesibu jautajumiem ka atskirigas attieksmes
aizliegumus un dzimumu lidztiesiba, darbinieku norikosana, uznémumu pareja un

citiem jautajumiem.

Zinojums ietver informaciju par spriedumiem par laika perioda no 2011.gada lidz
2013.gadam saistiba par darba laika un nepilna darba laika llgumu jautajumiem, to
isu faktisko apstaklu izklastu, Tiesas analizes bdtiskakajiem punktiem un Tiesas
atzinas par attiecigo jautajumu. Secinajumos ir apkopotas Tiesas atzinas par darba

laika, nepilna darba laika llgumu jautajumiem.

! Dupate. K. Dr. iur.,, Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibds. Izdots Eiropas Savienibas

Struktirfondu programmas “Cilvékresursi un nodarbinatiba “apaksaktivitates “Darba attiecibu un darba
drosSibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos" (Nr.
IDP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/001) ietvaros. LBAS, 2011.

Pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201112/es tiesas prakse darba tiesibas.pdf.


http://www.lbas.lv/upload/stuff/201112/es_tiesas_prakse_darba_tiesibas.pdf
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2. Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba laika jautajumos

Darba un atputas laiks un Eiropas Savienibas Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem
darba laika organizésanas aspektiem’ (Direktiva 2003/88/EK) ir aktuadls darba
tiesibu diskusiju jautajums. Direktivas 2003/88/EK normas, to ievieSana Eiropas
Savienibas dalibvalstis un tas normu interpretacija biezi vien paradas Tiesas darba

kartiba.>

Apskatamaja laika posma Tiesa ir pienémusi vairakus spriedumus saistiba ar
Direktivas 2003/88/EK 7.panta interpretaciju, kas regulé ikgad€ja apmaksata

atvalinajuma pieskirsanu.

Direktivas 2003/88/EK 7.panta 1.punkts nosaka, ka Eiropas Savienibas dalibvalstim
ir javeic vajadzigie pasakumi, lai nodrosinatu to, ka katram darba néméjam ir
tiesibas uz apmaksatu ikgadéju, vismaz Cetras nedélas ilgu atvalinajumu saskana
ar nosacijumiem par tiesibam uz Sada atvalinajuma pieskirSanu, ko nosaka valsts
tiesibu akti un/vai prakse. 7.panta 3.punkts aizliedz obligato apmaksato ikgadé€ja
atvalinajuma laikposmu aizstat ar finansialu atlidzibu, iznemot gadijumus, kad
partrauc darba attiecibas. Kaut ari Direktivas 2003/88/EK 17.panta ir paredzéts, ka
dalibvalstis var atkapties no noteiktam Sis direktivas normam, no direktivas 7.panta

nekadas atkapes nav atjautas.*

Tiesa izskatijusi vairakas lietas saistiba ar neizmantota ikgad€ja apmaksata
atvalindjuma kompensacijas aprékinasanu darba attiecibu izbeigSanas gadijuma,
situacijas, kad persona nevaréja izmantot atvalindjumu parejosas darba nespéjas
vai ilgstosas slimosanas dé|. Varbit Seit japieraksta, ka visaktivakas tiesas attieciba

uz prejudicialo jautajumu uzdosanu ir Vacija.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada 4.novembra Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizésanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9.Ipp.).

Pieejama latviski: http://eur-ex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:3200.

3 Ar Direktivas 2003/88/EK parskatisanas aktualitatém, Eiropas Socialo partneru un Eiropas Komisijas darba
kartibu direktivas parskatiSana var iepazities Eiropas Komisijas majas lapa:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&langld=en&intPageld=205.

4 Tiesas 2012.gada 3.maija spriedums lieta C-337/10 Georg Neidel pret Stadt Frankfurt am Main [6].
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Lieta C-159/09 Dieter May pret AOK Rheinland/Hamburg - Die
Gesundheitskasse

Lieta C-159/09 Dieter May pret AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse®
Tiesa izskatija Vacijas tiesas (Arbeitsgericht Wuppertal) ligumu sniegt prejudicialu
nolémumu tiesvediba starp D.Meju un vina iepriekSéjo darba devéju AOK
Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse [Vietéjo visparigo Reinlandes un
Hamburgas slimokasi (AOK)] saistiba ar finansialas atlidzibas samaksu par dazam

apmaksatam gadskartéja atvalinajuma dienam, ko D.Mejs nevar€ja iznemt.

Lietas faktiskie apstakli

Vacijas Noteikumu par atvalingjumu ierédniem un tiesneSiem Ziemelreinas-
Vestfalenes federalaja zemé (Verordnung (ber den Erholungsurlaub der
Beamtinnen und Beamtem und Richterinnen und Richter im Lande Nordrhein
Westfalen - Erholungsurlaubsverordnung) paredzéja, ka ikgadé€&jais atvalinajums
péc iesp€jas pilniba ir jaizmanto esosa gada laika. Atvalinajumu uz pieprasijuma
pamata var pieskirt pa dalam, tomér principa bitu jaizvairds no atvalindjuma
daliSanas vairak neka divas dalas. Tiesibas uz atvalinajumu noilgst péc deviniem
ménesiem péc attiecigd gada beigam. Savukart Civildienesta attiecibu sakuma vai
beigas attieciga gada laika tiesibas uz atvalinajumu noilgst tikai sekojoSa gada

beigas.®

D.Mejs bija nodarbinats ka ierédnis AOK no 1966.gada lidz 2009.gadam. Kops
2006.gada un lidz aizieSanai no darba vins slimibas dé| loti liela méra bija zaudgjis

darba sp€jas.

D.Mejs bija izmantojis apmaksato gadskartéjo atvalinajumu 2008. un 2009.gada.
Izbeidzoties darba attieclbam, D.Mejs pieprasija finansialu atlidzibu par
neizmantotajam gadskartéja atvalindjuma dienam 2006. un 2007. gada, kuras vins

nav varéjis iznemt. TaCu vina pieprasijums tika noraidits, pamatojoties uz to, ka

5 Tiesas 2011.gada 7.aprila spriedums lietd C-519/09 Dieter May pret AOK Rheinland/Hamburg - Die
Gesundheitskasse.
6 Lieta C-159/09 [7]-[8].
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federalas zemes ierédniem darba attiecibu beigas nav nekadu tiesibu uz finansialu

atlidzibu par neiznemto gadskart&jo atvalinajumu.’

Vacijas tiesa jautaja Tiesai, vai darba némeé€ja jédziens Direktivas 2003/88/EK
7.panta izpratné sevi ietver publisko tiesibu apvienibas sociala nodrosinajuma joma
darbinieku, uz kuru attiecas ierédniem piemérojamas normas par tiesibam uz
apmaksatu gadskartdju atvalindjumu.® Jautdjums Iidz ar to vairak attiecas uz

Direktivas 2003/88/EK jédziena ,darba némé&js” interpretaciju.

Tiesas analize un secinajumi

Visupirms Tiesa atgadinaja, ka Direktivas 2003/88/EK normas pieméro visam
darbibu nozarém, gan valsts, gan privatajam, lai veicinatu darba némé&ju drosibas
un veselibas aizsardzibas uzlabosSanu darba un noregulétu konkrétus vinu darba
laika organizéSanas aspektus. Atsaucoties uz saviem ieprieks€jiem secindjumiem
lietas C-303/98 Simap, C-132/04 Komisija pret Spaniju, un C-397/01 - C-403/01
Pfeiffer, Tiesa uzsvéra, ka iznémumi var bt pielaujami, lai nodrosinatu veiksmigu
darbibu dienestiem, kas ir nepiecieSami drosibas, veselibas, ka ari sabiedriskas
kartibas aizsardzibai ipai smagas un plada méroga situacijas gadijuma.’ T3 ka
nevienam no Siem apstakliem nebija nozimes saistiba ar D.Meja nodarbinatibu,

Tiesa secindja, ka uz vinu pilniba attiecas Direktivas 2003/88/EK normas.*°

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka jédziens “darba néméjs” sevi ietver publisko tiesibu
apvienibas sociala nodrosinajuma joma darbinieku, uz kuru attiecas ierédniem
piemérojamas nhormas attieclbba uz tieslbbam uz apmaksatu gadskarteju

atvalinajumu.

7 Lieta C-159/09 [9]-[11].

8 Lieta C-159/09 [17].

° 2000.gada 3.oktobra spriedums lietd C-303/98 Simap, [34], [35]; 2006.gada 12.janvara spriedums lieta
C-132/04 Komisija/Spanija [22]; 2004.gada 5.oktobra spriedums apvienotajas lietas C-397/01 - C-403/01
Pfeiffer u.c. [55]; Lieta C-159/09 [18]-[19].

10 |jeta C-159/09 [20].
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Lieta C-214/10 KHS AG pret Winfried Schulte

Lieta C-214/10 KHS AG pret Winfried Schulte!’ Tiesa izskatija Vacijas tiesas
(Landesarbeitsgericht Hamm) ligumu sniegt prejudicialu nolémumu par Vacijas
tiesibu akta, kas paredz neizmantota atvalinajuma noilguma, ja atvalinajums nav

izmantots slimibas d€|, atbilstibu Direktivas 2003/88/EK normam.

Lietas faktiskie apstakli

Vacijas Federalais likums par atvalinajumiem paredz, ka darba kopligumos ir
iespéjams atkapties no atvalinajuma pieskirsanas kartibas ar noteikumu, ka Sadas
atkapes darba némeé€jam nav neizdevigas. Ziemelreinas-Vestfalenes Metala un
elektrorlpniecibas nozares visparéjas generalvienosanas (Einheitlicher
Manteltarifvertrag fiir die Metall und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen)
paredz€éja, ka tiesibas uz atvalinajumu beidzas tris ménesSus péc kalendara gada
beigam, ja vien tas nav ticis atteikts vai to nav bijis iespéjams izmantot ar
uznémuma darbibu saistitu iemeslu dél. Savukart, ja atvalinajums nav izmantots
slimibas dé|, tiesibas uz atvalinajumu beidzas 12 ménesus péc kalendara gada

beigam.!?

V.Sulte stradaja pie darba devéja KHS AG par atslédznieku un uz vinu attiecas
minéta kopliguma normas. 2002.gada janvari V.Sultem bija infarkts, péc kura
vinam iestajas smaga invaliditate un vins tika atzits par darba nespé&jigu. Kops
2003. gada oktobra vind sanéma pensiju pilniga darba sp&ju zuduma d&|. Si

situacija ilga lidz 2008.gadam, kad ar vinu tika izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.

V.Sulte pieprasija izmaksat kompensaciju par neizmantoto apmaksato ikgadéjo
atvalinajumu par bazes laikposmiem - 2006., 2007. un 2008.kalendaro gadu.
Savukart darba devéjs uzskatija, ka V.Sultes tiesibas uz neizmantota atvalindgjuma
kompensaciju ir noilgusas, jo bija beidzies kopliguma paredzétais neizmantoto

atvalindjuma dienu parcel$anas periods.*>

! Tiesas 2011.gada 22.novembra spriedums lietd C-214/10 KHS AG pret Winfried Schulte.
2 Lieta C-214/10 [9]-[13].
13 Ljeta C-214/10 [14]-[18].
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Vacijas tiesa uzdeva Tiesai jautajumu, vai valsts tiesibu normas (vai kopligumi), ar

kuriem tiek ierobezota darba néméja, kurs vairakus bazes laikposmus péc kartas ir

bijis darba nespéjigs, tiesibu uz apmaksatu ikgadéjo atvalindjumu summésana,

nosakot 15 ménesu parcelSanas periodu, kuram beidzoties izbeidzas tiesibas uz

Sadu atvalinajumu, ir atbilstosas Direktivas 2003/88/EK 7.panta 1.punktam; ja tas

nav atbilstoSas, vai 18 ménesu maksimalais parcelSsanas periods bdtu atbilstoss
Direktivas 2003/88/EK normam.'*

Tiesas analize un secinajumi

Tiesa atgadinaja, ka saskana ar pastavigo judikatlru katra darba néme&ja tiesibas
uz apmaksatu ikgadéjo atvalindjumu ir jauzskata par 1pasi svarigu Eiropas
Savienibas socialo tiesibu principu, no kura nevar atkapties un kuru kompetentas
valsts iestades var istenot, tikai nemot véra Direktiva 2003/88/EK tieSi paredzétas
robeZas.!® Tiesa ir noradija, ka valsts tiesibu normas, kurd paredzéts lidz bazes
laikposma beigam neizmantota ikgadéja atvalindjuma parcelSanas periods, mérkis
principa ir sniegt darbiniekam papildu iespéju izmantot ikgad€jo atvalinajumu
tadam darba némé&jam, kur$ to nav varéjis izmantot. Tiesa iepriekS apvienotajas
lietas C-350/06 un C-520/06 Schultz-Hoff u.c noradija, ka principa valsts tiesibu
akti, kuros tiesibas uz apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu ir ierobezotas ar tiesibu
zaudéSanu bazes laikposma vai parcelSsanas perioda beigas nav pretruna ar
Direktivas 2003/88/EK normam, tacu ar nosacijumu, ka darba némé&jam, kurs
zaud€jis tiesibas uz apmaksatu ikgadé&jo atvalinajumu, ir bijusi faktiska iesp€ja

izmantot &is tiesibas.'®

Tiesa, analizéjot nespé&ju izmantot tiesibas uz atvalinajumu, vérsa uzmanibu uz
nepiecieSamibu analizét katra gadijuma faktiskos apstak|us. Tiesa secinaja, ka,
tiesibas neierobezoti summét darba nespéjas laikposma iegltas tiesibas uz
apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu vairs neatbilstu tiesibu uz apmaksatu ikgadéjo
atvalinajumu meérkim - pirmkart, laut darba néme&jam atpusties, nevis veikt vina

darba liguma paredzétos uzdevumus un, otrkart, izmantot laiku relaksacijai un

4 Lieta C-214/10 [21]-[22].

15 Saja sakara Tiesa atsaucas uz vairakam lietam (skat. 2001.gada 26.janija spriedumu lieta C-173/99
BECTU,[43]; 2004.gada 18.marta spriedumu lieta C-342/01 Merino Gémez, [29]; 2006.gada 16.marta
spriedumu apvienotajas lietas C-131/04 un C-257/04 Robinson-Steele u.c. [48]; 2009.gada 20.janvara
spriedumu apvienotajas lietas C-350/06 un C-520/06 Schultz -Hoff u.c. [22].

16 |jeta C-520/06 Schultz-Hoff [43]; Lieta C-214/10 [25]-[26].
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briva laika nodarbém.!” Lai ari ikgad&ja atvalindjuma pozitiva ietekme uz darba
néméja drosSibu un veselibu Istenojas pilniba, ja tas tiek izmantots katru gadu,
atpitas laikposma nozime saglabajas ari tad, ja tas tiek izmantots vélak.!® Tacu, ja
parcelSana parsniedz noteiktu laika robezu, ikgadé&jais atvalinajums ka atpdtas laiks
darba némeé€jam nesniedz pozitivu ietekmi un ir uzskatams vienigi par laiku

relaksacijai un briva laika nodarbem.

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka, nemot véra tiesibu uz apmaksatu ikgadé&jo
atvalinajumu meérki, darba némé&jam, kurs vairakus gadus péc kartas ir bijis darba
nespéjigs un kurs Saja laikposma saskana ar valsts tiesibam nav varéjis izmantot
apmaksatu ikgadéjo atvalindjumu, nevar bit tiesibas neierobezoti summét Saja

laikposma iegiitas tiesibas uz apmaksatu ikgad&jo atvalinajumu.®

Attieciba uz maksimala parcelSanas perioda ilgumu Tiesa noradija, ka ikvienam
parcelSsanas periodam ir jabit ievérojami ilgakam par bazes laikposmu, par kuru Sis

periods ir pieskirts.?°

Ta ka 15 meénesu garS maksimalais parcelSanas periods ir ilgaks par bazes
laikposmu, uz kuru Sis periods attiecas, Tiesa secinaja, ka tas ievéro minéto tiesibu
mérki, jo Sis periods nodrosina, ka Sis tiesibas ka atpltas laiks darba némé&jam
saglaba savu pozitivo ietekmi (atSkiribd no secinajuma lieta Schultz-Hoff, kura

parcel$anas periods bija se&i ménesi).?!

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka Direktivas 2003/88/EK 7.panta 1.punkts ir jainterpreté
tadeéjadi, ka valsts tiesibu normas vai prakse ka kopligumi, ar kuriem tiek
ierobezota darba néméja, kurs vairakus bazes laikposmus péc kartas ir bijis darba
nespéjigs, tiesibu uz apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu summésana, nosakot 15

ménesu parcel$anas periodu, nav pretruna ar Direktivu 2003/88/EK.*?

7 Lieta C-214/10 [30]-[31].

8 2006.gada 6.aprila spriedums lietd C-124/05 Federatie Nederlandse Vakbeweging, [30]; Lieta C-214/10
[32].

19 Ljeta C-214/10 [33]-[34].

20 |jeta C-214/10 [38].

2! Lieta C-214/10 [40], [43].

22 Lieta C-214/10 [44].
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Lieta C-282/10 Maribel Dominguez pret Centre informatique du Centre
Ouest Atlantique, Préfet de la région Centre

Tiesa lieta C-282/10 Maribel Dominguez pret Centre informatique du Centre Ouest
Atlantique, Préfet de la région Centre®® izskatija Francijas tiesas (Cour de cassation)
[Ggumu sniegt prejudicialu nolémumu par neizmantotu apmaksata ikgadé€ja
atvalinajuma, kurs netika izmantots parejoSas darbnespéjas péc nelaimes gadijuma
dé], kompensésanu un tiesibu normu, kura tiesibas uz atvalindjumu padara
atkarigas no vismaz 10 dienu vai viena ménesa faktiski nostradata darba laika

perioda.

Lietas faktiskie apstakli

Francijas Darba likuma kodekss (Code du travail) paredz, ka darba néméjs, kurs
pierada, ka atsauces gada ir bijis nodarbinats pie viena darba devéja laika posma,
kas hdzvertigs vismaz vienam faktiski nostradatam ménesim, ir tiesibas uz
atvalinajumu, kura ilgums tiek aprekinats, pamatojoties uz divam ar pusi darba
dienam par nostradato ménesi, ar nosacijumu, ka kopég&jais atvalinajuma ilgums, ko
ir tiesibas pieprasit, neparsniedz trisdesmit darba dienas. Lai aprékinatu
atvalindjuma ilgumu, faktiski nostradatam ménesim tiek pielidzinatas Cetras darba
nedélas vai divdesmit cetras darba dienas par apmaksata atvalinajuma
laikposmiem, kas ietver nepartrauktu laikposmu, kas neparsniedz vienu gadu un
kuru laika darba liguma darbiba tiek partraukta nelaimes gadijuma darba vai
arodslimibas de€l. Proti, saistiba ar darba nesp€ju tiek aprékinats mazaks ikgad€ja

apmaksata atvalinajuma ilgums, neka to paredz Darba Kodekss.

Savukart Sociala nodrosindjuma organizacijas stradajoso darbinieku valsts darba
kopligums paredz, ka tiesibas uz ikgad€jo atvalinajumu atsauces gada nepastay, ja
darba kavéjums ir bijis saistits ar slimibu vai ilglaicigu slimibu, kas izraistjusi darba

partraukumu divpadsmit vai vairak nepartrauktu méne$u garuma.>*

23 Tiesas 2012.gada 24.janvara spriedums lieta C-282/10 Maribel Dominguez pret Centre informatique du

Centre Ouest Atlantique, Préfet de la région Centre.
24 | jeta C-282/10 [7], [9].
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Uz M.Domingesu attiecas Sociala nodrosSinajuma organizacijas stradajoso
darbinieku valsts darba kopligums un taja noteiktais ierobezojums. P&c nelaimes
gadijuma cela no majam uz darba vietu vinai bija iestajusies parejosa darbnespéja
no 2005.gada lidz 2007.gadam. M.Domingesa lidza par So periodu pieskirt
apmaksatu atvalinajumu un vélak izmaksat kompensaciju par neizmantoto

atvalinajumu.

Francijas tiesa uzdeva Tiesai jautajumu, pirmkart, vai Direktivas 2003/88/EK 7.
panta 1.punkts ir interpretéjams tade€jadi, ka tam ir pretruna tadas valsts tiesibu
normas, kuras paredz, ka tiesibas uz apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu ir atkarigas
no faktiski nostradata laikposma, kas ir vismaz desmit dienas vai viens ménesis
atsauces laikposma. Otrkart, vai Direktiva 2003/88/EK nepielauj valsts tiesibu
normu, kura atkariba no iemesla, kadél darba némejs ir bijis prombitné sakara ar
darbnesp€ju, ir paredzets apmaksats ikgadé&jais atvalinajums, kas ir ilgaks vai
vienads ar minimalo Direktiva 2003/88/EK garantéto Cetru nedélu laikposmu (proti,

mazaks neka valsts tiesibu aktd garantétais).?®

Tiesas analize un secinajumi

Tiesa, atgadinot par to, ka tiesibas uz apmaksatu ikgadé&jo atvalinajumu ir
jauzskata par Tpasi svarigu Savienibas socialo tiesibu principu, no kura nevar
atkapties, uzsvéra, ka dalibvalstis savos tiesibu aktos drikst paredzét tiesibu uz
apmaksatu ikgad&jo atvalinajumu pieskirSanas un istenosanas nosacijumus, bet tas
tomér nedrikst piemérot nekadus nosacijumus attieciba uz So tiesibu esamibu

(vispar noliegt visiem darba néméjiem skaidri pieskirto tiesibu esamibu).?®

Tiesa turpinaja ar to, ka Direktiva 2003/88/EK nav paredzétas atskiribas starp
darba néméjiem, kuri noteiktu laika posmu ir prombitné parejosas darbnespéjas
dél, un tiem, kuri minétaja laikposma ir faktiski stradajusi. No ta izriet, ka attieciba
uz darba néméju, kuram ir darbnespé&ja, tiesbbam uz apmaksatu ikgadé&jo
atvalinajumu, dalibvalsts nevar piemeérot nosacijumu, ka atsauces laikposma ir bijis
faktiski jastrada. Attiecigi Tiesa secinaja, ka Direktivas 2003/88/EK 7.panta

25 | jeta C-282/10 [15].
2 | jeta C-282/10 [18], [19].
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1.punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka valsts tiesibu normas, kuras paredz, ka tiesibas

uz apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu ir atkarigas no faktiski nostradata vismaz

desmit dienu vai vienu ménesi ilga darba laika atsauces laikposma, ir pretruna ar
Direktivu 2003/88/EK.

Saistiba ar otro jautajumu Tiesa noradija, ka dalibvalstis ir tiesigas noteikt, ka
valsts tiesibas ir paredzétas tiesibas uz dazada ilguma apmaksatu ikgadé&jo
atvalinajumu atkariba no darba némeja prombutnes ar veselibas stavokli saistita
iemesla ar nosacijumu, ka tas parsniedz vai ir vienads ar Direktivas 2003/88/EK
7.panta paredzéto minimalo Cetru nedé€Ju laikposmu. Tapéc Tiesa secinaja, ka
Direktivas 2003/88/EK 7.panta 1.punkts ir jainterpreté tade€jadi, ka valsts tiesibu
norma, kura atkariba no darba némeé&ja prombutnes sakara ar darbnesp€ju iemesla
ir paredzéts apmaksats ikgad€jais atvalinajums, kas ir ilgaks vai vienads ar
minimalo Saja direktiva garantéto cetru nedélu laikposmu, nav pretruna ar
Direktivu 2003/88/EK.?’

Lieta C-337/10 Georg Neidel pret Stadt Frankfurt am Main

Tiesa lieta C-337/10 Georg Neidel pret Stadt Frankfurt am Main®®, Iidzigi ka lieta C-
214/10 un C-519/09, analizéja darba néme€ja jédzienu, proti, Direktivas
2003/88/EK normu piemérosanu ierédniem (ugunsdzéséjam, kuram ir ierédna
statuss), ka ari maksimala devinu ménesSu gara neizmantota ikgadéja apmaksata

atvalinajuma parcelsanas perioda atbilstibu Direktivai 2003/88/EK.

Lietas faktiskie apstakli
Hesenes federalas zemes noteikumi paredz, ka atvalinajums principa ir jaizmanto
ta gada laika, par kuru tas tiek pieskirts. Atvalinajums, kas nav sacies devinus

ménedus pé&c minéta gada beigdm, tiek zaudéts.?®

¥ Lieta C-282/10 [49],[50].
28 Tiesas 2012.gada 3.maija spriedums lieta C-337/10 Georg Neidel pret Stadt Frankfurt am Main.
2 Ljeta C-337/10 [10]-[12].
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G.Neidels saka stradaja Stadt Frankfurt am Main dienesta. VinsS bija ugunsdzéséja
amata un vélak - galvena ugunsdze€séja amata, un vinam bija ierédna statuss.
KopS 2007.gada G. Neidel bija darbnespéjigs slimibas dél. G.Neidel pieteikums
samaksat vinam finansialu atlidzibu par neizmantotajam atvalinajuma dienam par
2007., 2008. un 2009.gadu tika noraidits ar Stadt Frankfurt am Main Iémumu ar
pamatojumu, ka Vacijas civildienesta tiesibas nav paredzeta samaksa par
neizmantotajam atvalinajuma dienam. Stadt Frankfurt am Main uzskatija, ka
Direktivas 2003/88/EK 7. panta 2. punkts nav piemérojams ierédniem. Turklat ta
apgalvoja, ka aizieSana pensija neietilpst jédziena “darba attiecibu beigas” minétas

tiesibu normas izpratne.

Vacijas tiesa (Verwaltungsgericht Frankfurt am Main) uzdeva Tiesai vairakus
jautajumus:

e vai Direktivas 2003/88/EK 7.pants ir piemérojams ierédnim, kas pilda
ugunsdzes€ja pienakumus parastos apstak|os;

e vai Direktivas 2003/88/EK 7.panta 2.punkts ir jainterpreté tadejadi, ka
ierédnim ir tiesibas bridi, kad vins aiziet pensija, sanemt finansialu atlidzibu
par apmaksata ikgadé&ja atvalinajuma dienam, ko vin$ nav izmantojis tadél,
ka vin$ neveica savu darbu slimibas dél;

e vai valsts tiesibu normas, kuras ierédnim ir pieskirtas tiesibas uz
papildatvalinajumu, kas tiek pievienots minimalajam apmaksatajam
ikgad€jam cetru nedéJu atvalindjumam, bet neparedz finansialas atlidzibas
samaksu, ja ierédnis, kas aiziet pensija, nav varé&jis izmantot Sis papildu
tiesibas tadél, ka vinS neveica darbu slimibas dél, ir pretruna Direktivas
2003/88/EK 7.pantam;

e vai valsts tiesibu norma, kura ierédna, kas aiziet pensija, tiesibas uzkrat
finansialas atlidzibas par apmaksato ikgadé&jo atvalinajumu, kas nav
izmantots darbnespéjas dél|, tiek ierobezotas, nosakot devinu ménesu
laikposmu, kuram beidzoties izbeidzas tiesibas uz apmaksatu ikgadé&jo
atvalindjumu, ir pretruna Direktivas 2003/88/EK 7.panta 2.punktam.3°

3 | jeta C-337/10 [18], [19], [27], [38].
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Tiesas analize un secinajumi
Saistiba ar 2003/88/EK normu piemérosanu ierédniem Tiesa vélreiz atgadinaja, ka
to pieméro visam darbibu nozaréeém - gan valsts, gan privatajam, lai veicinatu darba
néméju drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanu darba un noregulétu
konkrétus vinu darba laika organizéSanas aspektus. Iznémumi no ST noteikuma var
bat pielaujami tikai, lai nodrosSinatu veiksmigu darbibu dienestiem, kas ir
nepiecieSami drosibas, veselibas, ka ari sabiedriskas kartibas aizsardzibai, 1pasi
smagas un plasa méroga situacijas gadijuma.>' Tiesa atgadinaja, ka saskana ar
judikatdru darba tiesisko attiecibu butiska pazime ir ta, ka persona noteiktu laika
posmu veic darbu citas personas laba un tas vadiba, par to sanemot atlidzibu.??
Lidz ar to Tiesa atbild€ja, ka Direktivas 2003/88/EK 7. pants ir jainterpreté
tadéjadi, ka tas ir piemérojams ierédnim, kas pilda ugunsdzéséja pienakumus

parastos apstak]os.>?

Saistiba ar jautajumu par neizmantota ikgadéja apmaksata atvalinajuma
kompensacijas izmaksu, aizejot pensija, Tiesa noradija, ka tad, kad darba attiecibas
izbeidzas, apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu faktiski vairs nav iesp&€jams izmantot.
Lai Sis neiespéjamibas rezultata netiktu izslégta jebkada, pat finansidla veida
tiesibu izmantosSana, Direktivas 2003/88/EK 7.panta 2.punkts paredz, ka darba
némé&jam ir tiesibas uz finansialu atlidzibu.>* Tiesa atgadinaja, ka, beidzoties darba
attiecilbam, dalibvalsts tiesibu aktos nevar aizliegt sanemt finansialu atlidzibu par
neizmantoto apmaksato ikgad€jo atvalinajumu, ja darba némé&jam visu vai dalu
references laikposma un/vai parcelSanas laikposma ir bijusi parejosa darbnespéija,

kuras dé] vin$ tiesibas uz apmaksatu ikgadé&jo atvalindjumu nav varéjis izmantot.>?

Tiesa apstiprinaja, ka ar ierédna aizieSanu pensija beidzas vina darba attiecibas.
Lidz ar to Direktivas 2003/88/EK 7.panta 2.punkts ir jainterpreté tade€jadi, ka

ierédnim ir tiesibas bridi, kad vins aiziet pensija, uz finansialu atlidzibu par

31 Lieta C-337/10 [20], [21]; 2000.gada 3.oktobra spriedums lieta C-303/98 Simap, [34], [35]; 2006. gada
12.janvara spriedums lieta C-132/04 Komisija/Spanija, [22]; 2004.gada 5.oktobra spriedums apvienotajas
lietds no C-397/01 Iidz C-403/01 Pfeiffer [55]; 2011. gada 7. aprila rikojums lieta C-519/09 May, [19].

32 Ljeta C-337/10 [23]; 1986.gada 3.jdlija spriedums lietd C-66/85 Lawrie-Blum, [16], [17]; 2004.gada
23.marta spriedums lieta C-138/02 Collins [26]; 2004.gada 7.septembra spriedums lieta C-456/02 Trojani,
[15].

33 Lieta C-337/10 [26].

34 Lieta C-337/10 [29].

35 Lieta C-337/10 [30].
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apmaksato ikgadéjo atvalinajumu, ko vins nav izmantojis tadél, ka neveica darbu

slimibas d&|.>®

Attieciba uz jautajumu par aizliegumu ierédnim sanemt kompensaciju par slimibas
dél neizmantoto papildus atvalinajumu Tiesa atgadinaja, ka Direktivas 2003/88/EK
meérkis ir noteikt minimalas droSibas un veselibas prasibas darba laika
organizéSanas joma, neietekméjot dalibvalstu tiesibas piemérot darba néméju
aizsardzibai labvéligakas valsts tiesibu normas. Tadéjadi, pirmkart, valsts pati var
izlemt par tiesibbam uz apmaksatu ikgadéjo papildatvalinajumu, paredzot vai
neparedzot tiesibas ierédnim, kas aiziet pensija, sanemt finansialu atlidzibu, ja
pédé&jais nav varéjis to izmantot slimibas dé|, un, otrkart, noteikt Sis pieskirsanas

nosacijumus.®’

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka valsts tiesibu normas, kuras ierédnim ir pieskirtas
papildu tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu, kas tiek pievienotas tiesibam uz
minimalo apmaksatu ikgadéjo cetru nedélu atvalinajumu, bet neparedz finansialas
atlidzibas samaksu, ja ierédnis, kas aiziet pensija, nav varéjis izmantot savas
papildu tiesibas tadeél, ka vins nevaréja veikt savu darbu slimibas dé|, nav pretruna
Direktivas 2003/88/EK 7.pantam.>®

Visbeidzot saistiba ar jautdjumu par maksimala parcelSanas laika posma ilgumu
Tiesa atgadinaja galveno principu, kuru jau noteica ieprieks apskatitaja lieta C-
214/10 KHS, ka parcelSanas perioda ilgums ir janovérté saistiba ar Direktivas
2003/88/EK 7.pantu, proti, vai minétais laikposms var sapratigi tikt uzskatits par
laikposmu, kuru parsniedzot, apmaksatajam ikgad€jam atvalinajumam ka atputas

laikam nav pozitivas ietekmes uz darba néméju.*®

Lai ievérotu Sis tiesibas, attieciba uz katru parcelSanas laikposmu ir janem véra
ipasie apstakli, kuros atrodas darba néméjs, kas vairakus references laikposmus
pEc kartas ir bijis darbnespéjigs. Tiesa, atsaucoties uz spriedumu lieta C-214/10

KHS, vélreiz apstiprinaja, ka ar parcelSanas laikposmu tostarp ir janodrosina, ka

3 jeta C-337/10 [31], [32].
37 Lieta C-337/10 [33]-[37].
38 | jeta C-337/10 [37].
3 jeta C-337/10 [39].
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darba némeéjs vajadzibas gadijuma var izmantot atpltas laikposmus, kurus var
sadalit pa dalam, saplanot ieprieks un kuri ir pieejami ilgaku laiku un ir ievérojami

ilgaki par references laikposmu, par kuru tie ir pieskirti.*°

Tiesa konstatéja, ka lieta apskatamais devinu ménesu parcelSanas laikposms ir
mazaks neka atsauces laikposms, ar kuru tas ir saistits. Lidz ar to ta secinaja, ka
valsts tiesibu norma, kura ierédna, kas aiziet pensija, tiesibas uzkrat atlidzibas par
apmaksato ikgadéjo atvalinajumu, kas nav izmantots darbnesp€jas dél, tiek
ierobezotas, nosakot devinu ménesu laikposmu, kuram beidzoties izbeidzas tiesibas
uz apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu, ir pretruna Direktivas 2003/88/EK 7.panta

2.punktam.*

Lieta C-78/11 ANGED pret FASGA

Lieta C-78/11*% ANGED pret FASGA Tiesa izskatija Spanijas tiesas (Tribunal
Supremo) ligumu sniegt prejudicialo nolémumu saistiba ar Spanijas arodbiedribu
IlGgumu atzit noteiktu darba némeéju tiesibas izmantot savu apmaksato ikgadé&jo
atvalinajumu ari tad, ja tas laika zina sakrit ar parejosas darbnespéjas atvalindjuma

laikposmiem.

Lietas faktiskie apstakli

Spanijas tiesibu akti (Real Decreto Legislativo 1/1995) paredz, ka apmaksata
ikgadé&ja atvalinajuma laiks, ko nevar aizstat ar naudas kompensaciju, tiek noteikts
kopliguma vai individuala liguma. Tas nekada gadijuma nedrikst but isaks par 30
kalendarajam dienam. Laikposmu atvalindjuma izmantoSanai nosaka atbilstosi

kopligumu noteikumiem par ikgadé&jo atvalindjumu planosanu.

0 Lieta C-337/10 [41].

4! |jeta C-337/10 [42], [43].

42 2012.gada 21.janija spriedums lietd C-78/11 Asociacién Nacional de Grandes Empresas de Distribucién
(ANGED) Pret Federacion de Asociaciones Sindicales (FASGA), Federacion de Trabajadores Independientes de
Comercio (Fetico), Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT un
Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.0OO.
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Gadijuma, ja uznémuma atvalinajumu grafika paredzetais atvalinajuma laikposms
laika zina sakrit ar parejosu darbnesp&ju griatniecibas, dzemdibu vai bérna
barosanas ar kriti dél, ka ari gadijumos, kad darba liguma darbiba tiek apturéta
saistiba ar dzemdibam, mates navi dzemdibu dél, priekslaicigam dzemdibam,
jaundzimusa hospitalizaciju, adoptéSanu vai pienemsanu, attiecigajai personai ir
tiesibas izmantot atvalinajumu cita laika, kas neietilpst parejoSas darbnespéjas
laikd vai pieskirta atvalindjuma izmantoSanas laika, pat ja attiecigais kalendarais

gads jau ir beidzies.*?

Ar atseviskam personu prasibam, kas tikusas apvienotas viena lieta, FASGA u.c.
arodbiedribu apvienibas ierosinaja kolektiva strida tiesvedibu, lidzot atzit, ka darba
némejiem ir tiesibas uz savu apmaksato ikgad€jo atvalinajumu ari tad, ja tas sakrit
ar darbnesp€jas atvalinajuma laikposmiem. Savukart darba devéjs (darba devéju
organizacija) ANGED uzskatija, ka darba némé&jiem, kuriem iestdjas parejosa
darbnesp€ja pirms atvalinajuma laikposma sakuma vai atvalinajuma laika, nav
tiesibu izmantot atvalindjumu péc parejosas darbnespéjas beigam, iznemot
situacijas, kad darba llguma darbiba tiek apturéta saistiba ar dzemdibam, mates
navi dzemdibu dé], priekSlaicigam dzemdibam, jaundzimusa hospitalizaciju,

adoptésanu vai pienemsanu.

Spanijas tiesa uzdeva tiesai jautajumu, vai Direktivas 2003/88/EK 7. panta
1.punkts nepielauj valsts tiesibu normas, kuras paredzéts, ka darba némé&jam,
kuram parejosSa darbnespéja iestajusies apmaksata ikgadéja atvalindjuma laika,
minéto ikgadé&jo atvalindjumu, kas sakritis ar parejosas darbnespéjas laikposmu,

nav tiesibu izmantot velak.

Tiesas analize un secinajumi
Tiesa, tapat ka iepriekSéjas lietas, atgadinaja tiesibu uz atvalingjumu ka Tpasi
svariga Savienibas socialo tiesibu principa nozimi, kas ir tieSi noteikts Eiropas

Savienibas Pamattiesibu hartas** 31.panta 2.punktd*> un no kura nevar atkapties.

43 Lieta C-78/11 [6]-[9].

“4 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, (2010/C ), 30.03., 2010. skat.
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/lv/0003fbe4e5/ES-Pamatties%C4%ABbu-harta.html.
45 Lieta C-78/11 [16]-[17].
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Tiesa, atsaucoties uz saviem secinajumiem lieta C-277/08 Vicente Pereda, uzsveéra,
ka tiesibu uz apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu meérkis ir laut darba némeé&jam
atpisties un izmantot laiku atelpai un briva laika nodarbém. Sis mérkis atskiras no
tiesibu uz slimibas atvalinajumu mérka. Slimibas atvalinajumu darba némeé&jam
pieskir, lai ving varétu atgities péc slimibas, kas izraisijusi darbnespé&ju.*® No tiesibu
uz apmaksatu ikgadéjo atvalinagjumu mérka izriet, ka darba némé&jam, kas ieprieks
noteikta ikgad€ja atvalinajuma laika ir slimibas atvalinajuma, ir tiesibas, izmantot

atvalinajumu cita laika, kas nesakrit ar slimibas atvalinajuma laikposmu.*’

Bridim, kura iestajusies Si darbnespé&ja, nav nozimes. Lidz ar to darba némé&jam
savu apmaksato ikgad€jo atvalinajumu, kas laika zina sakritis ar slimibas
atvalinajuma laikposmu, ir tiesibas izmantot vélak - neatkarigi no ta, kura bridi ir
iestajusies & darbnespéja.*® Nosacijums, ka tiesibas uz apmaksatu ikgadé&jo
atvalinajumu ir pieskiramas darba némé&jam tikai tad, ja vins jau bija darbnespé&jas
stavokli apmaksata ikgad€ja atvalinajuma laikposma sakuma bridi, butu riskants un

pretruna atvalindjuma tiesibu mérkim.*°

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka Direktivas 2003/88/EK 7.panta 1.punkts ir jainterpreté
tadeéjadi, ka tas nepielauj valsts tiesibu normas, kuras paredzets, ka darba
néméjam, kuram parejosa darbnespéja iestdjusies apmaksata ikgadé€ja
atvalinajuma laika, minéto ikgad€jo atvalinajumu, kas sakritis ar parejosas

darbnespéjas laikposmu, nav tiesibu izmantot vélak.>®

%6 Tiesa atsaucas uz 2009. gada 10. septembra spriedumu lietd C-277/08 Vicente Pereda, [21]; Lieta C-78/11
[19].

47 Lieta C-277/08 Vicente Pereda, [22]; Lieta C-78/11 [20].

48 |jeta C-78/11 [21].

49 Lieta C-78/11 [22].

%0 Lieta C-78/11 [24].
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Vél viena Tiesas lieta ir saistita ar maksimala darba laika prasibu ievéroSanu un

darba laika jédziena interpretaciju.

Lieta C-258/10 Grigore/Regia Nationala a Padurilor Romsilva - Directia
Silvica Bucuresti

Tiesa lieta C-258/10 Grigore/Regia Nationala a Padurilor Romsilva - Directia Silvica
Bucuresti’! ir saistita ar maksimala darba laika prasibu ievérodanu un veido

interesantu atzinu.

Lietas ietvaros Tiesa izskatija Rumanijas tiesas lugumu sniegt prejudicialo
nolémumu saistiba ar mezzinu darba laika reguléjumu. Rumanijas tiesa lGdza
skaidrot, vai valsts tiesiskais reguléjums, kura mezsargam paredzéta atbildiba par
jebkadu kaitéjumu, kas radies vina meZa apgaitas teritorija, neraugoties uz
individuala darba liguma noteikumiem, kura vinam ir paredzéts maksimalais astonu
stundu darba laiks diena, ir atbilstoss Direktivai 2008/88/EK.

Lietas faktiskie apstakli

AtbilstoSi Rumanijas tiesibu aktiem mezziniem bija nepiecieSams nodrosinat
uzraudzibu vina meza apgaitas teritorija bez darba laika ierobezojuma. Tiesibu akti
paredzéja mezzinim disciplindro, mantisko, administrativo vai kriminalo atbildibu
par zaudéjumiem, kas konstatéti teritorija, kura atrodas vina parvaldiba, neatkarigi
no briza, kura zaud&jumi rodas. Realitaté mezzinu faktiskais darba laiks, nemot
Vvéra nepiecieSamibu nodroSinat uzraudzibu, parsniedza tiesibu aktos paredzéto

maksimalo nedé&las darba laiku - 8 stundas diena un 40 stundas nedéla.

Rumanijas tiesa jautaja, vai laiks, kura ietvaros mezzinis ir atbildigs par kaitéjumu
novérSanu un kur$S nav darba laiks atbilstosi darba ligumam, patiesiba bitu
uzskatams par darba laiku atbilstosi Direktivas 2003/88/EK 2.panta 1.punktam.
Direktivas 2003/88/EK 2.panta 1.punkts paredz, ka "darba laiks" ir jebkurs
laikposms, kura darba némeéjs strada darba devéja laba un veic savu darbu vai

pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

5! Tiesas (sestd palata) 2011. gada 4. marta rikojums - Grigore/Regia Nationald a P&durilor Romsilva -
Directia Silvica Bucuresti (lieta C-258/10).
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Tiesas secinajumi
Tiesa secinaja, ka atbilstosi Direktivas 2003/88/EK 2.panta 1.punktam laika posms,
kura mezsargam, kura darba laiks ir astonas stundas diena saskana ar individualo
darba ligumu, ir pienakums nodrosinat atseviSskas mezZa apgaitas uzraudzibu (par
kuru vinam attieciga gadijuma ir disciplinara, mantiska, administrativa vai kriminala
atbildiba par zaudéjumiem, kas konstatéti teritorija, kura atrodas vina parvaldiba,
neatkarigi no briza, kura zaud&jumi rodas), ir “darba laiks”, ja Sim mezsargam
noteikta uzraudzibas pienakuma rakstura un apjoma dé€| un vinam piemérojama
atbildibas rezima dé] ir vajadziga vina fiziska klatbdtne darbavietd un ja minétaja

laika posma vinam ir jabut darba devéja riciba.

Turklat tas, vai minétais laika posms tiek kvalificéts ka “darba laiks” vai né, nav
atkarigs no dienesta majokla pieskirSanas taja meza apgaitas teritorija, kuras
parvaldiba attiecigajam meZsargam ir uzticéta. Ka secindja Tiesa, majokla
piesSkirSana mezzinim nenozimé, ka vinam bitu pienakums fiziski atrasties darba
devéja noteiktaja vieta un tur but darba devéja riciba, lai vajadzibas gadijuma

varétu nekavéjoties sniegt atbilstosus pakalpojumus.

Konkréti apstakli un darbibas, kuras mezzinim ir javeic, lai nodrosinatu uzraudzibu
un So darbibu atbilstibu fiziskai klatbitnei darbavietd darba devéja riciba ir javérté

valsts tiesai.

3. Eiropas Savienibas Tiesas prakse par nepilna darba laika darba ligumiem

Apskatamaja perioda vairakas lietas Tiesas praksé bija saistitas ar direktivu
97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika
darbu®? (Direktiva 97/81/EK).>® Ta izvirza visparéjus principus un obligatas prasibas
nepilna darba laika darbam ar mérki novérst diskriminaciju pret darbiniekiem, kuri
nodarbinati uz nepilnu darba laiku, uzlabot So darbinieku darba apstaklus un

veicinat nepilna darba laika brivpratigu izveli.

52 padomes Direktiva 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu.

Pieejama: http://eur-law.eu/LV/Padomes-Direktiva-97-81-EK-1997-gada-15-,292345 d.

53 Zinojuma ietvaros direktiva 97/81/EK un tas pamatnoligums tiks apziméti ar ,Direktiva 97/81/EK.”
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Lietas apskatamaja perioda bija saistitas ar Direktivas 97/81/EK 2., 4., un
5.klauzulas interpretaciju. Direktivas 97/81/EK 2.klauzula iezimé tas piemérosSanas
ramjus, proti, ta attiecas uz nepilna darba laika darba néméjiem, kam ir likuma
noteiktais darba ligums vai darba attiecibas, kopligums vai prakse, kura ir spéka

katra dalibvalsti.

Papildus klauzula atlauj dalibvalstim pilnigi vai dal&ji izslegt no Sa noliguma
noteikumiem nepilna darba laika darba némeé&jus, kuru darbam ir gadijuma raksturs,
un ja tam ir objektivi iemesli. TaCu izslégto darbinieku kategorijas ir regulari
japarskata, lai konstatétu, vai joprojam ir speka objektivie iemesli, kas kalpoja par

pamatu darbinieku kategoriju izslégSanai.

Savukart Direktivas 97/81/EK 4.klauzula nosaka diskriminacijas aizlieguma
principu, proti, noteikumi, kurus pieméro nepilna darba laika darba néméjiem,
nevar but mazak izdevigi par tiem, kurus piemé&ro pilna darba laika darba
némeé&jiem, kuri atrodas salidzinosa situacija, tapéc vien, ka tie strada nepilnu darba

laiku, ja vien atsSkirigiem noteikumiem nav objektiva pamata.

Klauzula paredz, ka vajadzibas gadijuma var piemérot pro rata temporis (atbilstosi
nostradatajam laikam) principu. Gadijuma, ja to pamato objektivi iemesli, direktiva
atlauj noteikt, ka TpasSi nodarbinatibas nosacijumi piemérojami, ievérojot darba
stazu, nostradato laiku vai samaksas nosacijumus. To var noteikt 1) dalibvalstis péc
apspriedes ar darba devéjiem un darba néméjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem,

kopligumiem vai praksi un/vai 2) darba devéji un darba néméji.

Visbeidzot Direktivas 97/81/EK 5.klauzula paredz direktivas ievieSanas
nosaclrjumus: pienakumu dalibvalstim, ka ari darba devéjiem un darba néme&jiem
parskatit un novérst juridiskus vai administrativus Skérslus, kas varétu ierobezot
nepilna darba laika iespéjas. Ta nosaka ari, ka darba némé&ja atteikSanas pariet no
pilna darba laika uz nepilna darba laiku vai otradi pati par sevi nevar bat likumigs
iemesls darba attiecibu izbeigSanai. Visbeidzot klauzula uzliek par pienakumu darba
devéjam izvértét un apsvért saistiba ar nepilna darba laika nodarbinatibu saistitus

jautajumus, proti:
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a) darba némeju ligumus parcelt tos no pilna laika darba uz nepilna laika
darbu, kas iestadé/uznémuma klust pieejams;
b) darba némé&ju lugumus parcelt no nepilna laika darba uz pilna laika darbu,
ja rodas tada iespé€ja;
¢) savlaicigas informacijas par nepilna darba laika un pilna darba laika amatu
pieejamibu iestadé/uznémuma nodrosinasana, lai sekmétu parcelSanu no
pilna laika darba uz nepilna laika darbu vai otradi;
d) pasakumus, lai sekmétu piekluvi nepilna laika darbam visos uznémuma
[Tmenos, taja skaita kvalificetos amatos un vadibas limeni, un vajadzibas
gadijuma nepilna darba laika darba néméju profesionalas sagatavosSanas
iesp€jas, lai vairotu karjeras iespéjas un profesionalo mobilitati;
e) darba némé&ju parstavju nodrosinasana ar attiecigu informaciju par nepilna

darba laika darbu uznémuma.

Lieta C-151/10 Dai Cugini/Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

Lietd C-151/10 Dai Cugini/Rijksdienst voor Sociale Zekerheid®* Tiesa izskatija
Belgijas tiesas ligumu skaidrot, vai var uzskatit par direktivas 4. un 5.klauzulai
atbilstoSiem tiesibu aktus, kuri paredz tada nepilnu laiku nodarbinatu darba néméju
darba laika grafiku izzinosanas un kontroles sistému, kas paredz dokumentu, kuros
noradits precizs katra darba néméja sniegto pakalpojumu laiks, obligatu
sagatavosanu un uzglabasanu, pretéja gadijuma nosakot kriminalsodu vai

administrativas sankcijas.

Tiesas analize un secinajumi

Tiesa secinaja, ka Direktivas 97/81/EK 4.klauzula ir jainterpreté tadéjadi, ka tai nav
pretruna tads valsts tiesiskais reguléjums, kurs darba devéjiem nosaka pienakumu
uzglabat un izzinot nepilna darba laika darba némeé&ju darba ligumus un darba laika
grafikus, ja tiek konstatéts, ka Sis tiesiskais reguléjums nerada mazak labvéligu
attieksmi pret nepilna darba laika darba néméjiem salidzinajuma ar pilna darba

laika darba némé&jiem, kuri atrodas salidzinama situacija, vai, ja S$ada atSkiriga

5 Tiesas (sestas palatas) 2011. gada 7. aprila rikojums lieta C-151/10 Dai Cugini/Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid.
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attieksme pastay, tiek konstatéts, ka to pamato objektivi iemesli un ta neparsniedz

to, kas ir nepiecieSams nosprausto mérku sasniegsanai.

Lai novértétu, vai tada ir situacija izSkiramaja lieta, dalibvalsts tiesai ir javeic
nepiecieSamas faktiskas un juridiskas situacijas parbaudes, it Tpasi nemot véra

piemérojamos valsts tiesibu aktus.

Lieta C-393/10 Dermod Patrick O’Brien pret Ministry of Justice, ieprieks -
Department for Constitutional Affairs

Lietd C-393/10 Dermod Patrick O’Brien pret Ministry of Justice®® Tiesa analiz&ja
atteikumu pieskirt tiesnesim, kurs stradaja nepilnu darba laiku, vecuma pensiju,
kas pro rata temporis (atbilstoSi nostradatajam laikam) atbilstu vecuma pensijai, ko
sanem pilnu darba laiku stradajoss tiesnesis, kurs ir pensioné&jies 65 gadu vecuma

un ir veicis identiska satura darbu.

Lietas faktiskie apstakli

Apvienotas karalistes Noteikumi par nepilna darba laika darba némé&jiem (Part-time
Workers (Prevention of Less Favourable Treatment) Regulations)) paredz, ka tos
nepieméro “attieciba uz personam, kas ir tiesneSa amata, ja tds sanem atlidzibu,
pamatojoties uz honoraru par dienu”.>® Apvienotaja Karalisté tiesne&i vésturiski ir
uzskatiti par “amatpersonam”, kas veic ligumtiesiski nereglamentétu darbibu. Péc
1971.gada likuma par tiesam stasanas spéka nepilnu darba laiku stradajoso
tiesnedu skaits bitiski palielinajas. So tiesnedu vidi ir janokir tiesnesi, kas sanem
atlidzibu, pamatojoties uz honoraru par dienu, tostarp ari rekorderi (recorders),”’

un tiesnesi, kas sanem darba samaksu. Atskiriba no pilnu darba laiku un nepilnu

55 Tiesas 2012. gada 1.marta spriedums lietd C-393/10 Dermod Patrick O’'Brien pret Ministry of Justice,
ieprieks — Department for Constitutional Affairs.

56 Lieta C-393/10 [8]-[12].

57 Nemot véra, ka sprieduma teksta latviesu valoda tika lietots anglu valodas termins “recorders” un nav
oficiala ST termina tulkojuma latvieSu valoda, ekspertizes ietvaros tiks izmantots termins “rekorderis.” Vinas
Majestate var jebkura laika iecelt amata kvalificEtas personas, kas dévéjamas par “recorders,” lai tas
darbotos k& nepilna darba laika tiesnesi Karalienes tiesa (Crown Court) un veiktu tadas tiesu varas funkcijas,
kadas tam pieSkirtas saskana tiesibu aktiem (Lieta C-393/10 [13]). Vairak skat.: Recorder. Pieejams:
http://www.judiciary.gov.uk/about-the-judiciary/the-judiciary-in-detail/judicial+roles/judges/recorder.
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darba laiku stradajosajiem tiesnesiem, kuri sanem darba samaksu, rekorderiem nav

tiesibu uz vecuma pensiju.>®

O’Briens stradaja par rekorderi lidz pat savas pensionésanas bridim 2005.gada,
sasniedzot 65 gadu vecumu. TieSi tad vins, atsaucoties uz Direktivu 97/81/EK, ka
ari uz noteikumiem par nepilna darba laika darba néméjiem, lidza pieskirt vecuma
pensiju, kas pro rata temporis atbilst pensijai, ko sanemtu pilnu darba laiku
stradajoss tiesnesis, kurS pensioné&jies taja pasa laika. Tieslietu Ministrijas
Konstitucionalo tiesibu departaments So ligumu noraidija, uzskatot, ka O’Brienam

nebija tiesibu uz vecuma pensiju.>®

Apvienotas Karalistes Augstaka tiesa (Supreme Court of the United Kingdom), ir
secinajusi, ka nepastav viena viennozimiga jédziena “darba néméjs” definicija. Ta
ari ir noradijusi, ka no Direktivas 97/81/EK izriet, ka jédziena “darba néméejs”
interpretacija ir atstata valsts tiesibu zina, bet ka ar valsts tiesibam nedrikst aizstat
Eiropas Savienibas tiesibu pamata esoSos principus tadéjadi, ka tie tiktu padariti

par spéka neesosiem.®®

Tadejadi Augstaka tiesa uzdeva Tiesai jautajumus:

e vai Direktivas 97/81/EK 2.klauzulas 1. punkta ietvertais jédziens “darba
némeji, kam ir darba ligums vai darba attiecibas” ir jadefiné dalibvalstim.

e gadijuma, ja tiesneSi atbilstosi valsts tiesibam ietilptu jédziena “darba
némeji, kam ir darba ligums vai darba attiecibas”, vai Direktiva 97/81/EK ir
jainterpreté tade€jadi, ka tas nepielauj, ka valsts tiesibas attieciba uz pieeju
vecuma pensiju sistémai tiek noskirti pilnu darba laiku un nepilnu darba laiku
stradajosi tiesnesSi vai dazadas nepilnu darba laiku stradajosu tiesnesu

kategorijas.®*

S8 |jeta C-393/10 [16]-[17].
59 Lieta C-393/10 [18].
6 | jeta C-393/10 [21].
61 |jeta C-393/10 [27], [52].
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Tiesas analize un secinajumi
Saistiba ar darba néméju jédziena definéSanu Tiesa atgadinaja, ka Direktiva
97/81/EK nav ietverta jédzienu “darba néme&js”, “darba ligums” vai “darba

attiecibas” definicija.

Direktivas 97/81/EK preambula nosaka, ka attieciba uz terminiem, kas izmantoti
taj@ un nav ipaSi definéti, ta lauj dalibvalstim, ievérojot valstu tiesibu aktus un
praksi, definét terminus, ja vien minétajas definicijas ir ievérots Direktivas
97/81/EK saturs. Jédziens “darba néme€js” Eiropas Savienibas tiesibas nav

viennozimigs, bet mainas atkariba no paredzétas piemérosanas jomas.®?

Direktivas 97/81/EK mérkis nav saskanot visas valsts tiesibu normas, kas
reglamenté nepilna darba laika darba ligumus vai darba attiecibas, bet, izvirzot
visparéjos principus un obligatas prasibas, “noteikt visparéju kartibu, lai likvidétu
nepilna darba laika darba némé&ju diskriminaciju”. No Siem apsvérumiem izriet, ka
Eiropas Savienibas likumdevéjs, pienemot So direktivu, ir uzskatijis, ka jédziens
“nepilna darba laika darba néméji, kam ir darba ligums vai darba attiecibas” ir

interpreté&jams atbilsto$i valstu tiesibam.®’

Tacu, ka noradija Tiesa, ricibas briviba, kas atbilstoSi Direktivai 97/81/EK
dalibvalstim ir pieSkirta attieclba uz taja izmantoto jédzienu definéSanu, nav
neierobeZota. AtseviSkus Direktiva 97/81/EK izmantotos terminus ir iesp&ams
definét, ievérojot valsts tiesibu aktus un praksi, ja vien netiek apdraudéta Sis
direktivas lietderiga iedarbiba un tiek ievéroti Eiropas Savienibas tiesibas noteiktie
vispar€jie principi. Dalibvalstis lidz ar to nevar piemérot tadu tiesisko regul&jumu,
kas var apdraudét direktiva izvirzito mérku sasniegSanu un lidz ar to liegt tai

lietderigo iedarbibu.®*

Tiesa uzsvéra, ka dalibvalsts nevar péc saviem ieskatiem atseviSkam personu
kategorijam nepiemérot Direktiva 97/81/EK paredzéto aizsardzibu, tadéejadi

apdraudot direktivas lietderigo iedarbibu. Jédziena “nepilna darba laika darba

%2 Tiesa atsaucas uz 1998.gada 12.maija spriedumu lieta C-85/96 Martinez Sala [31] un 2004.gada
13.janvara spriedumu lieta C-256/01 Allonby [63]; Lieta C-393/10 [30].

63 Lieta C-393/10 [31], [32].

64 Tiesas 2011.gada 28.aprila spriedums lieta C-61/11 PPU El Dridi [55]; Lieta C-393/10 [35].
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néméjs” definicija Direktivas 97/81/EK izpratné aptver visus darba néméjus,

nenodalot tos atkariba no ta, vai tie strada pie valsts vai privata darba devéja.®®

Tiesa secinaja, ka Apvienotas Karalistes tiesibu akti, kas paredz, ka personas, kas
ienem tiesneSa amatu, netiek nodarbinatas uz darba liguma pamata (un minétajas
tiesibas nav paredzéta ari tada kategorija ka “darba attiecibas”) jau sakotnégji
izsledz darba liguma vai darba attiecibu pastavésanu, tadéjadi liedzot tiesnesiem
aizsardzibu atbilstosi Direktivai 97/81/EK.%®

Tiesa noradija, ka Direktivu 97/81/EK var nepiemérot tikai tad, ja attiecigo darba
attiecibu raksturs bitiski atSkiras no tiesisko attiecibu rakstura, kas darba devéjus
saista ar darba némé&jiem, kuri atbilstoSi valsts tiesibu normam ietilpst darba
némeéju kategorija. Pretéja gadijuma ta bdtu atzistama par patvaligu, un noradija
principus un kritérijus, kas ir janem véra, izvertéjot So atskiribu. Ir nepiecieSams
ievérot atskiribu starp darbinieku un pasnodarbinato personu kategoriju. No $a
viedokla ir janem véra tiesnesu iecelSanas amata un atbrivoSanas no amata
kartiba, ka ari to darba organizacijas veids. Tiesa atzimé&ja, ka Apvienotaja Karalisté
no tiesneSiem tiek sagaidits, ka vini stradas noteiktaja laika un konkrétus
laikposmus, kaut art vini savu darbu var planot elastigak neka citu profesiju
parstaviji, turklat viniem ir tiesibas sanemt slimibas pabalstu, maternitates vai

paternitates pabalstu, ka ari citus lidzigus pabalstus.®’

Papildus Tiesa komentéja tiesneSa nodarbinatibas formas saikni un tiesu
neatkaribas principu, atziméjot, ka tas, ka uz tiesneSiem attiecas dienesta
noteikumi un ka tos var uzskatit par darba néméjiem, nekadi neapdraud tiesu varas
neatkaribas principu un dalibvalstu iespéju paredzét ipasSus tiesu varu
reglamentéjosus noteikumus. Interesanti, ka Latvijas valdiba piedalijas Saja liet3,
izsakot argumentu, ka Eiropas Savienibas tiesibu attiecindSana uz tiesu varu
nozimétu dalibvalstu nacionalds identitates nerespektéSanu, kas bltu pretruna
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu®® 4.panta otrajai dalai. Tiesa nepiekrita

Latvijas argumentam, atbildot, ka Direktivas 97/81/EK attiecinasana uz tiesnesiem,

55 Lieta C-393/10 [37].

6 Lieta C-393/10 [38]-[40].

57 Lieta C-393/10 [43]-[46].

68 Ligums par Eiropas Savienibu. Skat. https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/c 32620121026lv.pdf.
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kas strada nepilnu darba laiku un sanem atlidzibu, pamatojoties uz dienas honorara
likmi, nevar ietekmét nacionalo identitati, bet Sis attiecindSanas mérkis ir vienigi
piemeérot attieciba uz tiem visparigo vienlidzigas attieksmes principu, kas ir viens
no So tiesibu aktu mérkiem, un tadéjadi aizsargat tos pret diskriminaciju attieciba

uz nepilna darba laika darba némé&jiem.%°

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka Direktivas 97/81/EK 2.klauzulas 1.punkta ietvertais
jédziens “darba némé&ji, kam ir darba ligums vai darba attiecibas” ir jadefiné
dalibvalstim un tostarp janosaka, vai Sis jédziens ir attiecinams uz tiesneSiem, ar
nosacijumu, ka ta rezultatd sai personu kategorijai netiek patvaligi liegta Direktiva
97/81/EK paredzeta aizsardziba. Sis aizsardzibas liegSana ir pielaujama tikai tad, ja
tiesneSu un ministrijas (kas iece| tos amata) starpa pastavosas tiesiskas attiecibas
to rakstura dé| bitiski atSkiras no tam tiesiskajam attiecibam, kas darba devé&jus
saista ar darba néméjiem, kuri atbilstoSi valsts tiesibam ietilpst darba néméju

kategorija.”®

Saistiba ar jautajumu, vai valsts tiesibas var noskirt pilnu darba laiku un nepilnu
darba laiku stradajosus tiesneSus attieciba uz pieeju vecuma pensiju, Tiesa
atgadinaja, ka atbilstosi Direktivas 97/81/EK 4.klauzulas 1.punktam nepilna darba
laika darba néméjiem piemeéerotie darba nosacijumi nedrikst but mazak labveligi
neka tie, kurus pieméro salidzinamiem pilna darba laika darba némé&jiem, tapéc
vien, ka tie strada nepilnu darba laiku, ja vien atskirigai attieksmei nav objektiva
pamata. Saskana ar Direktivas 97/81/EK 4.klauzulas 2.punktu vajadzibas gadijuma
pieméro pro rata temporis (atbilstoSi nostradatajam laikam) principu. Direktivas
97/81/EK 4.klauzula ietvertais jédziens “darba nosacijumi” aptver vecuma pensijas,
kas ir pamatotas ar darba tiesiskajam attieclbam starp darba némé&ju un darba

devéju.”?

Tiesas ieskata, atSkiriga attieksme pret tiesnesSiem, kas strada nepilnu darba laiku
un sanem atlidzibu, pamatojoties uz honoraru par dienu, izriet no ta, ka, nemot
véra tiem piemérojamo atlidzibas izmaksas veidu, tie savas pensionéSanas bridi

nevar ieglt tiesnesu pensiju sistémas ietvaros izmaksajamo pensiju. Lidz ar to, ja

6 ieta C-393/10 [49].
70 | jeta C-393/10 [51].
7! Lieta C-393/10 [54]-[55].
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valsts noteikumos tiesibas pievienoties tiesnesu pensiju sistémai ir paredzétas
vienigi algotiem darba néméjiem, tad tas nozimég, ka Sis tiesibas ir attiecinatas tikai
uz pilnu darba laiku stradajoSiem tiesnesiem un tadéjadi netiek attiecinatas uz
nepilnu darba laiku stradajosiem tiesneSiem, kuri sanem atlidzibu, pamatojoties uz

honoraru par dienu.”?

Tiesa turpindja izvértét, vai Sada atSkiriga pieeja nozimé&, ka nepilnu laiku
stradajosie tiesneSiem, kas sanem honoraru atlidzibu, atrodas mazak izdevigaka
situacija neka pilna darba laika darba néméji, kas atrodas salidzinama situacija.
éajé zina Tiesa atgadinaja, ka Direktivas 97/81/EK 3.klauzula ir sniegti kritériji
jédziena “salidzinamais pilna darba laika darba néméjs” definéSanai - “pilnu darba
laiku nodarbinats darba néméjs taja pasa iestadeé, kas noslédzis tad pasa veida
darba ligumu vai darba attiecibas, kurS dara to pasu vai lidzigu darbu, pienacigi
nemot V&ra citus apsvérumus, pieméram, darba stazu un kvalifikaciju/iemanas.” So

kritériju pamata ir attiecigo personu veiktas darbibas saturs.”?

Tiesa secinaja, ka abas grupas atrodas salidzinama situacija - rekorderiem un pilnu
darba laiku stradajosajiem tiesneSiem ir identiski uzdevumi, bdtiba tie veic
identisku darbu, tas tiek veikts vienas un tajas pasas tiesu iestadés un tiesas

sédés.”*

Atskirigu attieksmi pret pilna un nepilna darba laika darbiniekiem, kuri atrodas
salidzinama situacija saskana ar Direktivas 97/81/EK 4.klauzulu un
nediskriminacijas principu var attaisnot vienigi ar objektiviem iemesliem. Tiesa,
atsaucoties uz spriedumu lietd C-307/05 Del Cerro Alonso”” atgadinaja, ka jédziens
“objektivi iemesli” ir jasaprot tadéjadi, ka atsSkirigu attieksmi pret pilna darba laika
un nepilna darba laika darba néméjiem nedrikst pamatot ar to, ka ta ir paredzéta
visparigd un abstrakta tiesiskaja reguléjuma. Gluzi pretéji - minétais jédziens
prasa, lai ST nevienlidziga attieksme bitu patieSam vajadziga, piemérota istenojama

mérka sasnieg$anai un nepiecie$ama $im nolikam.”® Ta ka Tiesa netika iesniegts

72 | jeta C-393/10 [56]-[58].

73 Lieta C-393/10 [60]-[61].

74 |jeta C-393/10 [62].

75 2007.gada 13.septembra spriedums lietd C-307/05 Del Cerro Alonso [57]-[58].
76 Lieta C-393/10 [63]-[64].
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nekads attaisnojoSs pamatojums, valsts tiesai ir jaizvérté, vai nevienlidziga
attieksme pret pilnu darba laiku stradajosajiem tiesnesiem un tiesneSiem, kas
strada nepilnu darba laiku un sanem atlidzibu, pamatojoties uz honoraru par dienu,
var bt attaisnojama.’” Papildus Tiesa atgadinaja, ka ar budZetu saistiti apsv&rumi

nevar attaisnot diskriminaciju.”®

Attiecigi Tiesa secinaja, ka Direktiva 97/81/EK jainterpreté tadéjadi, ka ta
nepielauj, ka valsts tiesibas attieciba uz pieeju vecuma pensiju sistémai tiek noskirti
pilnu darba laiku stradajosi tiesnesi un tiesnesi, kas strada nepilnu darba laiku un
sanem atlidzibu, pamatojoties uz honoraru par dienu, ja vien sSada atskiriga
attieksme nav attaisnojama ar objektiviem iemesliem, kas savukart ir jaizvérte

valsts tiesai

Lieta C-385/11 Isabel Elbal Moreno pret Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Lieta C-385/11 Isabel Elbal Moreno pret Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)’° Tiesa analiz&ja at&kirigu

attieksmi pret nepilna darba laika darbiniekiem, no kuriem lielaka dala ir sievietes.

Lietas faktiskie apstakli

Lieta prasitaja I.E.Moreno 66 gadu vecuma iesniedza pieteikumu vecuma pensijas
sanemsSanai. Pirms tam vina 18 gadus nepilnu darba laiku bija stradajusi tikai ka
apkopé&ja 4 stundas nedéla, kas ir 10 % no likumiska Spanija noteikta darba laika,
proti, 40 stundam nede€la. Pensijas pieteikums tika noraidits, pamatojoties uz to, ka
vina neatbilda nosacijumam par minimalo 15 gadu iemaksu laikposmu, kuru
pieprasa Spanijas Visparéjais likums par socialo nodrosinajumu (Ley general de
seguridad social), lai rastos tiesibas uz vecuma pensiju. ° Atbilsto&i tiesibu aktiem

no nepilna darba laika darbinieka, lai tas varétu piek|tt pensijai, kuras lielums jau

77 Lieta C-393/10 [65].

78 Tiesa atsaucas uz 2003.gada 23.oktobra spriedumu apvienotajas lietds C-4/02 un C-5/02 Schénheit un
Becker [85], 2010. gada 22.aprila spriedumu lieta C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser
Tirols[ 46]; Lieta C-393/10 [64].

7® Tiesas (astotds palatas) 2012. gada 22.novembra spriedums lietd C-385/11 Isabel Elbal Moreno pret
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

80 |jeta C-385/11 [8]-[10].
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tieSi un proporcionali ir ticis samazinats nepilna darba laika dé€l, attieciba uz
iemaksam tiek pieprasits ilgaks kvalifikacijas laiks (stazs), kas ir apgriezti

proporcionals vina darba laika samazindjumam.®!

Prasitaja apstridéja So atteikumu, uzskatot, ka faktiski tiesibu akti pieprasa nepilna
darba laika darbiniekiem ilgaku iemaksu veikSanas laiku neka pilna darba laika
darbiniekiem. Turklat prasitdja apgalvoja, ka S norma ietverot netieSu
diskriminaciju, jo statistiski neesot apstridams, ka galvenokart (apméram 80%

gadijumu) $ada veida ligumus izmanto sievietes.®?

Spanijas tiesa (Juzgado de lo Social de Barcelona) uzdeva Tiesai vairakus
jautajumus:

e vai tadai pensijai, kada tiek aplukota lieta, ir piemérojama Direktivas
97/81/EK 4.klauzula un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 157.pants un
to jédzieni ,darba samaksa” un ,darba nosacijumi”;

e ja Sadai pensiju sistémai nepieméro Direktivas 97/81/EK normas, vai
dalibvalsts tiesisko regulé&jumu, kura tiek pieprasits, lai nepilna darba laika
darbiniekiem, kuru lielaka dala ir sievietes, lai attieciga gadijuma tie varétu
iegit tiesibas uz atbilstosi iemaksam uzkratu vecuma pensiju, kuras apmérs
ir proporcionali samazinats atkariba no vinu darba laika, salidzinajuma ar
pilna darba laika darbiniekiem bdtu proporcionali lielaks iemaksu veiksanas
ilgums, ir pretruna Padomes Direktivai 79/7/EEK par pakapenisku
vienlidzigas attieksmes principa pret viriesiem un sievietém IstenoSanu

sociald nodrosindjuma jautajumos. (Direktiva 79/7/EEK)®?

Tiesas analize un secinajumi

Analizé€jot jautajumu, vai Direktivas 97/81/EK normas attiecas uz socialajam
iemaksam balstitu valsts pensijas sistému, Tiesa vispirms atgadinaja, ka jédziens
“darba samaksa” Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 157.panta

2.punkta izpratné aptver pensijas, kas ir pamatotas ar darba tiesiskajam

81 Lieta C-385/11 [16].

82| jeta C-385/11 [12].

83 padomes Direktiva (79/7/EEK) par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret viriesiem un sievietém
Istenosanu sociald nodrosinajuma jautijumos (1978. gada 19. decembris). Pieejama: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:31979L0007&from=EN. Lieta C-385/11 [18], [19],
[28].
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attiecibam, kuras vieno darbinieku ar darba devéju, izslédzot pensiju sistémas,
kuras izveidotas ar likumu un kuru finansésana savu ieguldijumu dod darbinieki,
darba devéEji un, iesp€jams, valsts iestades tada apméra, ko vairak nosaka socialas
politikas apsvérumi neka darba tiesiskas attiecibas. Tadéjadi Saja jédziena nevar
tikt ietverti sociala nodrosindjuma rezimi vai pabalsti, ka, pieméram, vecuma
pensija, kuri tieSi reglamentéti likuma, iznemot gadijumu, kad par to ir panakta
vienoSanas uznémuma vai konkrétaja profesionalaja nozaré, un kuri obligati ir

piemé&rojami visparéjam darbinieku kategorijam.%*

Tapat jédziens "“darba nosacijumi” Direktivas 97/81/EK 4.klauzulas 1.punkta
izpratné ietver pensijas, kas ir pamatotas ar darba tiesiskajam attieclbam starp
darbinieku un darba devéju, izslédzot likuma noteiktas valsts sociala nodrosinajuma
pensijas, kuru pamata vairak nosaka socialas politikas apsvérumi, nevis minétas

attiecibas.®®

Ta ka aplukojamo pensiju sistému mazak nosaka darba tiesiskas attiecibas starp
darbinieku un darba devéju neka socialas politikas apsvérumi, Tiesa secinaja, ka tai
nav piemérojami LESD 157.pants un Direktivas 97/81/EK 4.klauzula.®®

Saistiba ar pensiju sistémas atbilstibu Direktivai 79/7/EEK un diskriminacijas
aizliegumu Tiesa atgadinaja, ka netiesa diskriminacija Direktivas 79/7/EEK 4.panta
izpratné pastav tad, ja, piemérojot valsts pasakumu, kaut ari tas ir neitrali

formuléts, nelabvéliga situacija ir daudz vairak sieviesu neka viriesu.

Tiesa konstatéja, ka Spanijas pensiju reguléjums ir nelabvéligs nepilna darba laika
darbiniekiem, kuri ilgu laiku ir stradajusi samazinatu nepilnu darba laiku, jo
iemaksu laikaposma, kas ir nepiecieSams, lai varétu ieglt tiesibas uz vecuma
pensiju, aprékina metodes dél, darbiniekiem praktiski tiek liegta jebkada iesp€ja
sanemt Sadu pensiju. Turklat statistiski tads tiesiskais reguléjums ietekmé daudz
vairak sieviesu neka viriesSu, jo Spanija vismaz 80% nepilna darba laika darbinieku

ir sievietes. Ta ka sada atskiriga attieksme ir pielaujama tikai, ja to var pamatot ar

84 Tiesa atsaucds uz 2010.gada 10.jlnija spriedumu apvienotajas lietds C-395/08 un C-396/08 Bruno
u.c.,[41] un 2001.gada 29.novembra spriedumu lieta C-366/99 Griesmar [27]; Lieta C-385/11 [20].

85 Lieta C-385/11 [21].

8 Lieta C-385/11 [25].
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objektiviem iemesliem, Tiesa turpinaja ar analizi, vai izvélétie lidzek|i atbilst
legitimam dalibvalsts, kuras tiesibu akti tiek aplikoti, socialas politikas mérkim un

tie ir piemé&roti un nepiecie$ami izvirzita mérka sasnieganai.®’

Tiesa noradija, ka attiecigie nepilna darba laika darbinieki ir veikusi iemaksas,
tostarp lai finansétu pensiju sistému. Turklat nav strida par to, ka, ja vini sanemtu
pensiju, tas summa tiktu proporcionali samazinata atkariba no darba laika un
veiktajam iemaksam. Vienlaikus neviens no Tiesai iesniegto lietas materialu
dokumentiem nelava tai secinat, ka Sajos apstaklos iespéjas sanemt vecuma
pensiju liegSana nepilna darba laika darbiniekiem bGtu faktiski nepiecieSams
pasakums, lai sasniegtu mérki aizsargat sociala nodrosinajuma sistému, kas balstas
uz veiktajam iemaksam un ka So pasu mérki nevarétu sasniegt ne ar vienu citu Sos
pasus darbiniekus mazak ierobezojosu pasakumu. Faktiski, ka secindja Tiesa,
pensijas iegliSanas nosacijumiem nav nekadas pozitivas ietekmes uz nepilna darba

laika darbinieku.%®

Lidz ar to Tiesa secinaja, ka Direktivas 79/7/EEK 4.pants ir jainterpreté ta, ka tas
nepielauj dalibvalsts tiesisko reguléjumu, kura no nepilna darba laika darbiniekiem,
no kuriem lielaka dala ir sievietes, lai attieciga gadijuma tie varéetu iegt tiesibas uz
atbilstoSi iemaksam uzkratu vecuma pensiju, kuras lielums ir proporcionali
samazinats atkariba no vinu darba laika, salidzinajuma ar pilna darba laika

darbiniekiem tiek pieprasits proporcionali ilgaks iemaksu veik3anas laiks.®®

Lieta C-415/12 Bianca Brandes pret Land Niedersachsen

Lietd C-415/12 Bianca Brandes pret Land Niedersachsen®® Tiesa analiz&ja Vacijas
tiesibu aktu, kas regulé nepilna darba laika darbinieku tiesibas uz atvalinajumu
atbilstibu uzreiz divam direktivam - 2003/88/EK un 97/81/EK.°?

87 Lieta C-385/11 [30]-[32].

88 Lieta C-385/11 [36].

8 Lieta C-385/11 [38].

° Tiesas rikojums lietd C-415/12 Bianca Brandes pret Land Niedersachsen.

1 Saskana ar Tiesas Reglamenta 99. pantu, ja uzdotais prejudicidlais jautajums ir identisks jautadjumam, par
kuru Tiesa jau ir sniegusi nolémumu, ja atbilde uz $adu jautdjumu skaidri izriet no judikatiras vai ja atbilde
uz uzdoto prejudicidlo jautajumu nerada nekadas pamatotas Saubas, Tiesa péc tiesnesa referenta
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Lietas faktiskie apstakli
Vacijas Federalais likums par atvalinajumu (Bundesurlaubsgesetz) paredz, ka
samaksa par atvalinajumu tiek aprekinata, nemot véra vidéjo izpelnu, ko darba
némeéjs ir sanémis pédéjo 13 nedélu laika pirms dosanas atvalinajuma. Savukart
Likums par darba ligumiem uz nepilnu darba laiku nosaka, ka attieksme pret
nepilna darba laika darba néméju ta iemesla dél, ka vins strada nepilna laika darbu,
nedrikst but nelabvéligaka par attieksmi pret pilna darba laika darba neéméju, ja
vien nepastav objektivi iemesli, kas pamato atskirigo attieksmi. Nepilna darba laika
darba némeé&jam jasanem darba samaksa vai cits naudas vértiba izsakams pabalsts
vismaz tada apmeéra, kas atbilst vina darba laika dalai attieciba pret salidzinama

pilna darba laika darba néméja darba laiku.®?

B.Brandes kopS 2009.gada stradaja pilna laika darbu pie sava darba devé&ja Land
Niedersachsen. 2010. gada saistiba ar griutniecibu uz B.Brandes attiecas aizliegums
stradat ldz par dzemdibam. P&c sava gritniecibas un dzemdibu atvalindjuma
beigam 2011.gada februari vina izmantoja bérna kopsanas atvalindjumu lidz pat
2011.gada beigam. Péc bérna kopsanas atvalindjuma vina stradaja nepilnu darba
laiku - tris darba dienas nedé&la. Nemot véra ar grutniecibu saistito aizliegumu
stradat, kam sekoja griatniecibas un dzemdibu atvalindjums un tad - bérna
kopSanas atvalinajums, B.Brandes 2010. un 2011.gada nevaréja izmantot attiecigi
ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienas, kas bija aprékinatas, pamatojoties uz

vinas iepriek3&jo pilna laika darbu.®?

Kad B. Brandes ludza atzit vinas tiesibas uz apmaksata atvalinajuma dienam, kuras
vina ieguva laika, kad vina stradaja pilna laika darbu, Land Niedersachsen atteica
So ldgumu, pamatojot savu atteikumu ar Federalas darba tiesas
(Bundesarbeitsgericht) nolémumu, ka gadijuma, ja tiek mainits darba néméja
darba laiks, vinas jau iegutas tiesibas uz atvalinajumu ir japarrékina proporcionali
attiecibai starp jauno un iepriekS€jo stradato darba dienu skaitu. Land

Niedersachsen uzskatija, ka B.Brandes ir tiesibas uz mazaku atvalinajumu dienu

priekslikuma un péc generaladvokata uzklausiSsanas jebkura bridi var lemt, izdodot motivétu rikojumu (nevis
spriedumu); Lieta C-415/12 [22].

2 Lieta C-415/12 [5]-[9].

% |jeta C-415/12 [10]-[13].
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skaitu proporcionali vinas jaunajam darba laikam 3 dienas nedé&la.®* Darba devéjs
skaidroja savu poziciju ar to, ka atbilstoSi jaunajam nepilna darba laika rezimam
B.Brandes ir nepiecieSams mazaks atvalinajuma dienu skaits, lai sanemtu brivu
ned€lu. Savukart tad, ja atvalinajuma dienu skaits netiktu aprékinats proporcionali
nostradato dienu skaitam, B. Brandes varétu izmantot vairak atvalinajuma nedélu,
neka vinai butu tiesibas tad, ja vina butu turpinajusi stradat pilna darba laika
darbu, kas vinai raditu nepamatotas priekSrocibas salidzinajuma ar darba néméiju,

kurs strada pilnu laiku.

Vacijas tiesa (Arbeitsgericht Nienburg) uzdeva Tiesai jautajumu, vai attiecigas
Eiropas Savienibas tiesibas, it ipasi Direktiva 97/81/EK, nepielauj tadas valsts
normas, saskana ar kuram ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienu skaits, kuras
pilna darba laika darba néme&js nav vare€jis izmantot atskaites laikposma, gadijuma,
ja darba némeéjs pariet uz nepilna laika darbu, tiek proporcionali samazinats
atbilstosi atsSkiribai starp S1 darba néméja stradato iknedélas darba dienu skaitu

pirms un péc parejas uz nepilna laika darbu.®’

Tiesas analize un secinajumi

Tiesa atgadinaja tiesibu uz atvalingjumu Tpaso nozimi un atsaucas uz savu
iepriekséjo spriedumu lieta C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhéduser
Tirols.°® Saja sprieduma Tiesa secindja, ka ikgad&ja atvalindjuma izmanto$anai
vélaka laika posma péc atsauces laikposma nav nekada sakara ar darba laika
rezZimu, kada darba néméjs strada Saja vélakaja laika posma. Tadeéjadi darba laika
formas groziSana un it Tpasi samazinasana, kas notiek, parejot no pilna uz nepilna
darba laika darbu, nevar samazinat tiesibas uz ikgadéjo atvalinajumu, ko darba
néméjs ieprieks ir ieguvis pilna darba laika perioda.®’

Attieclba uz pro rata temporis principa pieméroSanu atvalindjuma perioda
aprékinasanai Tiesa uzsvéra, ka neapSaubami ir pamats piemérot So principu,
pieskirot ikgad&jo atvalinajumu par nepilna darba laika darba periodu. Tiesibu uz

ikgadéjo atvalindjumu par nepilna darba laiku samazinasSana salidzinajuma ar

9 Lieta C-415/12 [14], [15].

% Lieta C-415/12 [24].

6 2010.gada 22.aprila spriedums lieta C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhéuser Tirols.
% Lieta C-486/08 [32].

34



Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas 2011.-2013.gada. I dala,

N.Mickevi¢a, LBAS, 2014

atvalinajumu par pilna darba laiku ir objektivi attaisnota. Tacu minéto principu

nevar piemeérot ex post (ar atpakalejoso spéku) attieciba uz ikgadéjo atvalinajumu,
tiesibas uz kuru iegitas pilna darba laika darba perioda.®®

Tapat Tiesa atgadinaja, ka valsts tiesibu akti, saskana ar kuriem gadijuma, ja darba
némeé&ja, kurS no pilna darba laika darba pariet uz nepilna darba laika darbu,
tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu, kuras vins ir ieguvis sava pilna darba
laika darba perioda un kuras vinam nav bijusi iesp€ja izmantot, tiek samazinatas
vai kompensacija par neizmantoto atvalinajumu tiek samazinata, ir pretruna
Eiropas Savienibas tiesibu aktiem, proti Direktivai 97/81/EK.%°

Analogiski Tiesa secinaja, ka B.Brandes darba laika samazinajums, kurs izrietéja no
parejas no pilna uz nepilna darba laika darbu, nevar but saistits ar daléju ex post
ieprieks jau iegito tiesibu uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu zaudé&jumu, jo Tpasi,

nepastavot nekadam objektivam iemeslam, kas pamatotu §adu zaudé&jumu.®°

Visbeidzot Tiesa koment€ja darba dev€ja Land Niedersachsen argumentu, ka
B.Brandes ieprieks ieglitas tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalinajumu nekada
veida netiekot samazinatas, jo, to izsakot atvalinajuma nedélas, tas pirms un péc
vinas parejas uz nepilna darba laika darbu paliekot nemainigs, noradot, ka sada
argumenta tiek jaukts atputas laiks, kas atbilst faktiski izmantota atvalinajuma
ilgumam, un profesionala bezdarbiba laika, kad darba némé&jam atbilstosi darba

attiecibam, kas to saista ar vina darba devéju, nav jastrada.'®!

Tiesa secinaja, ka Eiropas Savienibas tiesibas, it 1pasi Direktivas 2003/88/EK
7.panta 1.punkts un Direktivas 97/81/EK 4.klauzulas 2.punkts nepielauj tadas
valsts tiesibu normas, saskana ar kuram ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienu
skaits, kuras pilna darba laika darba néméjs nav var€jis izmantot atskaites

laikposma, sakara ar to, ka Sis darba néméjs pariet uz nepilna laika darbu, tiek

% |ieta C-415/12 [31]; Lieta C-486/08 [33].
% | jeta C-415/12 [33]; Lieta C-486/08 [35].
100 | jeta C-415/12 [36];

101101 | jata C-415/12 [37], [41].
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proporcionali samazinats atbilstoSi atskiribai starp Si darba némé&ja stradato

iknedélas darba dienu skaitu pirms un péc parejas uz nepilna laika darbu.®?

4. Secinajumi

Jautajuma par tiesibam uz ikgadejo apmaksato atvalinajumu un Direktivas
2003/88/EK normu interpretaciju Tiesas spriedumos apskatamaja perioda ir sadas

galvenas atzinas:

(1) Direktivas 2003/88/EK normas pieméro visam darbibas nozarém - gan valsts,
gan privataja sektora, lai veicinatu darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibas
uzlabosanu darba un noregulétu konkrétus vinu darba laika organizésanas
aspektus. Iznémumi no Si noteikuma var bit pielaujami tikai, lai nodrosSinatu
veiksmigu darbibu dienestiem, kas ir nepiecieSami drosSibas, veselibas, ka ari
sabiedriskas kartibas aizsardzibai, Tpasi smagas un plasa méroga situacijas
gadijuma. Darba tiesisko attiecibu izvértésana bitiska pazime ir td, ka persona
noteiktu laika posmu veic darbu citas personas laba un tas vadiba, par to sanemot
atlidzibu. Jédziens “darba néméjs” sevi ietver publisko tiesibu apvienibas sociala
nodrosindjuma joma darbinieku, uz kuru attiecas ierédniem piemérojamas normas
attieciba uz tiesibam uz apmaksatu gadskartéju atvalinajumu, ka ari ierédni, kas
pilda ugunsdzéséja pienakumus parastos apstaklos (Lieta C-159/09 Dieter May pret
AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse; C-337/10 Georg Neidel pret
Stadt Frankfurt am Main).

(2) Ikgadéja atvalindjuma pozitiva ietekme uz darba néméja drosSibu un veselibu
istenojas pilniba, ja tas tiek izmantots katru gadu, tacu atpitas laikposma nozime
saglabajas ari tad, ja tas tiek izmantots vélak. Vienlaikus tiesibas neierobezoti
summeét darba nespéjas laikposma ieglitas tiesibas uz apmaksatu ikgadéjo

atvalinajumu vairs neatbilstu tiesibu uz apmaksatu ikgad&jo atvalinajumu mérkim -

102 | jota C-415/12 [42].
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laut darba néméjam atpusties un izmantot laiku relaksacijai un briva laika

nodarbém, nevis veikt vina darba liguma paredzétos uzdevumus.

Lidz ar to, nemot véra tiesibu uz apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu meérki, darba
néméjam, kurS vairakus gadus péc kartas ir bijis darba nespé&jigs un kurs Saja
laikposma saskana ar valsts tiesibam nav var€jis izmantot apmaksatu ikgad€jo
atvalinajumu, nevar bt tiesibas neierobezoti summét Saja laikposma iegltas
tiesibas uz apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu (Lieta C-214/10 KHS AG pret Winfried
Schulte).

(3) Ikvienam maksimalajam parcelSanas periodam ir jablt ievérojami ilgakam par
bazes laikposmu, par kuru Sis periods ir pieskirts. Ta ka 15 ménesu gars
maksimalais parcelSanas periods ir ilgaks par 12 ménesu bazes laikposmu, uz kuru
Sis periods attiecas, tas ir atbilstoss Direktivas 2003/88/EK mérkim, jo nodrosina,
ka Sis tiesibas ka atpitas laiks darba némé&jam saglaba savu pozitivo ietekmi (Lieta
C-214/10 KHS AG pret Winfried Schulte). Savukart devinu ménesu parcelSanas
laikposms ir mazaks neka bazes laikposms, ar kuru tas ir saistits. Lidz ar to valsts
tiesibu norma, ar kuru ierédna, kas aiziet pensija, tiesibas uzkrat atlidzibas par
apmaksato ikgad€jo atvalinajumu, kas nav izmantots darbnespé&jas dé€|, tiek
ierobezotas, nosakot devinu ménesu laikposmu, kuram beidzoties izbeidzas tiesibas
uz apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu, ir pretruna Direktivas 2003/88 7.panta
2.punktam (Lieta C-337/10 Georg Neidel pret Stadt Frankfurt am Main).

(4) Dalibvalstis savos tiesibu aktos drikst paredzet tiesibu uz apmaksatu ikgadéjo
atvalindjumu pieskirSanas un TstenoSanas nosacljumus, bet tas tomér nedrikst
piemérot nekadus nosacijumus attiecibd uz So tiesibu esamibu (vispar noliegt
visiem darba némé&jiem skaidri pieskirto tiesibu esamibu). Valsts tiesibu normas,
kuras paredz, ka tiesibas uz apmaksatu ikgadé&jo atvalinajumu ir atkarigas no
faktiski nostradata vismaz desmit dienu vai vienu ménesi ilga darba laika atsauces
laikposma, ir pretruna Direktivai 2003/88/EK (Lieta C-282/10 Maribel Dominguez

pret Centre informatique du Centre Ouest Atlantique, Préfet de la région Centre).

(6) Pensionésanas ir darba attiecibu izbeigSanas veids. Bridi, kad ierédnis aiziet

pensija, vinam ir tiesibas uz finansialu atlidzibu par apmaksato ikgadg&jo
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atvalinajumu, ko vin$ nav izmantojis tade€l, ka neveica darbu slimibas dé| (Lieta
C-337/10 Georg Neidel pret Stadt Frankfurt am Main).

(5) Valsts tiesibu normas, kuras ierédnim ir pieskirtas tiesibas uz papildu
apmaksatu atvalinagjumu, kas tiek pievienotas tiesibam uz apmaksato ikgadéjo
Cetru nedé|u atvalindjumu, bet neparedz finansialas atlidzibas samaksu, ja vins nav
varéjis izmantot savas papildu tiesibas slimibas dé&l|, nav pretruna Direktivas
2003/88/EK 7.pantam (Lieta C-337/10 Georg Neidel pret Stadt Frankfurt am Main).

(7) Direktivas 2003/88 7.panta 1.punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tas nepielauj
valsts tiesibu normas, kuras paredzéts, ka darba némé&jam, kuram parejosa
darbnesp€ja iestajusies apmaksata ikgadéja atvalinajuma laika, minéto ikgadé&jo
atvalinajumu, kas sakritis ar parejosas darbnespéjas laikposmu, nav tiesibu
izmantot vélak (Lieta C-78/11 ANGED pret FASGA)

Jautajuma par jédziena ,darba laiks” interpretaciju Tiesa nonaca pie Sada

secinajuma:

Laika posms, kura mezsargam, kura darba laiks ir astonas stundas diena saskana
ar individualo darba ligumu, ir pienakums nodrosSinat atseviSkas meza apgaitas
uzraudzibu (par kuru vinam attieciga gadijuma ir disciplinara, mantiska,
administrativa vai kriminala atbildiba par zaud&jumiem, kas konstatéti teritorija,
kura atrodas vina parvaldiba, neatkarigi no briza, kura zaudéjumi rodas), ir “darba
laiks”, ja Sim mezsargam noteikta uzraudzibas pienakuma rakstura un apjoma dé|
un vinam piemérojama atbildibas rezima dé| ir vajadziga vina fiziska klatbatne
darba vieta un ja minétaja laika posma vinam ir jablt darba devé&ja riciba (Lieta C-

258/10 Grigore/Regia Nationala a Padurilor Romsilva - Directia Silvicad Bucuresti)

Jautajuma par nepilna darba laika reguléjumu, aizliegumu diskriminét nepilna
darba laika darbiniekus un Direktivas 97/81/EK normu interpretaciju Tiesas

secinajumos apskatamaja perioda ir Sadas galvenas atzinas:
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(1) Direktivai 97/81/EK atbilstoSs ir tads valsts tiesiskais reguléjums, kurs darba
devéjiem nosaka pienakumu uzglabat un izzinot nepilna darba laika darba néméju
darba ligumus un darba laika grafikus, ja tiek konstatéts, ka Sis tiesiskais
reguléjums nerada mazak labvéligu attieksmi pret nepilna darba laika darba
néméjiem salidzinajuma ar pilna darba laika darba némé&jiem, kuri atrodas
salidzinama situacija. Ja tiek konstatéts, ka Sada atSkiriga attieksme pastav, tai
jabat pamatotai ar objektiviem iemesliem un ta nedrikst parsniegt to, kas ir
nepiecieSams nosprausto mérku sasniegSanai. NepiecieSamas faktiskas un

juridiskas situacijas parbaudes veic dalibvalsts tiesa (lieta C-151/10 Dai

Cugini/Rijksdienst voor Sociale Zekerheid).

(2) Jeédziena “nepilna darba laika darba néméjs” definicija aptver visus darba
némejus, nenodalot tos atkariba no ta, vai tie strada pie valsts vai privata darba
devé€ja. Direktivas 97/81/EK 2.klauzulas 1.punkta ietvertais jédziens “darba némeéji,
kam ir darba ligums vai darba attiecibas” ir jadefiné dalibvalstim un tostarp
janosaka, vai Sis jédziens ir attiecinams uz tiesneSiem, ar nosacijumu, ka ta
rezultata Sai personu kategorijai netiek patvaligi liegta Direktiva 97/81/EK
paredz&ta aizsardziba. Sis aizsardzibas liegdana ir piejaujama tikai tad, ja tiesnesu
un ministrijas (kas iece| tos amata) starpa pastavosas tiesiskas attiecibas to
rakstura dé| bdtiski atskiras no tam tiesiskajam attiecibam, kas darba devéjus
saista ar darba néméjiem, kuri atbilstosi valsts tiesibam ietilpst darba néméju
kategorija. So izvértésanu veic dalibvalstu nacionalas tiesas. Citiem vardiem, valstu
nacionalajam tiesam ir jakonstaté, vai un ka tiesnesu nodarbinatibas (dienesta)

veids bdatiski atskiras no darba attiecibam.

Ja izvértéSanas rezultata tiesnesi atbilst “nepilna darba laika darba néméja”
jédzienam un pilna un nepilna darba laika tiesnesi atrodas salidzinamaja situacija,
atskirigu attieksmi var pamatot tikai ar objektiviem iemesliem. Jédziens “objektivi
iemesli” ir jasaprot tadéjadi, ka atskirigu attieksmi pret pilna darba laika un nepilna
darba laika darba némé&jiem nedrikst pamatot ar to, ka ta ir paredzéta vispariga un
abstrakta tiesiskaja reguléjuma. Gluzi preté&ji, minétais jédziens prasa, lai Si
nevienlidziga attieksme bitu patieSam vajadziga, piemérota Istenojama mérka
sasniegSanai un nepiecieSama Sim noltkam (Lieta C-393/10 Dermod Patrick O’Brien

pret Ministry of Justice, ieprieks — Department for Constitutional Affairs).
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(3) Jédziens “darba samaksa” LESD 157.panta 2.punkta izpratné aptver pensijas,
kas ir pamatotas ar darba tiesiskajam attiecibam, kuras vieno darbinieku ar darba
devéju, izslédzot pensiju sistémas, kuras izveidotas ar likumu un kuru finanséSana
savu ieguldijumu dod darbinieki, darba dev€ji un, iesp€jams, valsts iestades tada
apméra, ko vairak nosaka socialas politikas apsvérumi neka darba tiesiskas
attiecibas. Tadéjadi Saja jédziena nevar tikt ietverti sociala nodrosinajuma rezimi
vai pabalsti, ka, pieméram, vecuma pensija, kuri tiesi reglamentéti likuma, iznemot
gadijumu, kad par to ir panakta vienoSanas uznémuma vai konkrétaja
profesionalaja nozare€, un kuri obligati ir piemérojami visparéjam darbinieku

kategorijam.

Tapat jédziens “darba nosacijumi” Pamatnoliguma 4. klauzulas 1. punkta izpratné
ietver pensijas, kas ir pamatotas ar darba tiesiskajam attiecibam starp darbinieku
un darba devéju, izslédzot likuma noteiktas valsts sociala nodrosindjuma pensijas,
ko vairak nosaka socialas politikas apsvérumi, nevis Sadas attiecibas ((Lieta C-
385/11 Isabel Elbal Moreno pret Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)).

(4) Direktivas 79/7/EEK 4.pants nepielauj dalibvalsts tiesisko reguléjumu, kura no
nepilna darba laika darbiniekiem, no kuriem lielaka dala ir sievietes, lai attieciga
gadijuma tie varétu iegdt tiesibas uz atbilstosi iemaksam uzkratu vecuma pensiju,
kuras lielums ir proporcionali samazinats atkariba no vinu darba laika,
salidzinajuma ar pilna darba laika darbiniekiem tiek pieprasits proporcionali ilgaks
iemaksu veikSanas laiks (Lieta C-385/11 Isabel Elbal Moreno pret Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)).

(5) Darba laika formas grozisana un it Ipasi samazinasana, kas notiek, parejot no
pilna uz nepilna darba laika darbu, nevar samazinat tiesibas uz ikgadé&jo
atvalinajumu, ko darba néméjs ieprieks ir ieguvis pilna darba laika perioda. Tiesibu
uz ikgad€jo atvalinajumu par nepilna darba laiku samazinasana salidzinajuma ar
atvalindjumu par pilna darba laiku ir objektivi attaisnota. Tacu minéto principu
nevar piemérot ex post (ar atpakalejoSu spéku) attieciba ikgad€&jo atvalinajumu,
tiesibas uz kuru iegltas pilna darba laika darba perioda.
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Eiropas Savienibas tiesibas, it 1pasi Direktivas 2003/88 7.panta 1.punkts un
Direktivas 97/81/EK 4.klauzulas 2.punkts nepielauj tadas valsts tiesibu normas,
saskana ar kuram ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienu skaits, kuras pilna darba
laika darba néméjs nav varé&jis izmantot atskaites laikposma, sakara ar to, ka Sis
darba néméjs pariet uz nepilna laika darbu, tiek proporcionali samazinats atbilstosi
atskiribai starp Si darba néméja stradato iknedélas darba dienu skaitu pirms un péc
parejas uz nepilna laika darbu (Lieta C-415/12 Bianca Brandes pret Land

Niedersachsen).

N.Mickevica
31.03.2014.
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