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Sis zinojums ir uznémuma liguma par pakalpojuma sniegS§anu Nr. 15-9-31, kas noslégts starp
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu no vienas puses un SIA EPC no otras puses 2011. gada 1.

Iepirkuma priekSmets ir normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize Sociald un darba tirgus
attistiba, kas tiek veikta Eiropas Savienibas Struktiirfondu 2007.-2013. gada planosanas perioda
pirmas darbibas programmas Cilvékresursi un nodarbinatiba papildinajuma 1.5. prioritates
Administrativas kapacitates stiprinasana, 1.5.2. pasakuma Cilvekresursu kapacitates stiprindasana,
1.5.2.2. aktivitates Socialo partneru, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu kapacitates
stiprinasana, 1.5.2.2.1. apaksaktivitates Socialo partneru administrativas kapacitates stiprindasana
projekta Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprindsana ietvaros.

Ekspertizes uzdevums ir noskaidrot darbaspéka raziguma ietekmes faktorus un raziguma celSanas
iespéjas.
Pasiititajs velas sanemt atbildes uz sadiem jautajumiem:
1) Kada ir darbinicka, darba dev&ja loma, tehnologiju ietekme, citas ictekmes uz darba razigumu
Latvija?
2) Kada ir arodbiedribu loma darbaspéka raziguma celSana, ka darba apstaklu uzlabosanas
ietekm@ darba razigumu?

3) Ka darba razigumu ietekmé darbinieku izglitiba?

4) Kadi ir tr1s pusu socialo partneru (valsts, pasvaldibu, arodbiedribu) uzdevumi darba raziguma
celsana?

5) Ka mainijies darbaspéka razigums (pagatne, miisdienas, nakotne)?
Darbaspéka razigumu parasti neatskir no darba raziguma, uzskatot, ka tie ir identiski jédzieni.

Darba (darbaspeka) raziguma jeédzienu lieto, vertgjot tautsaimniecibas augsmi un efektivitati un
skaidrojot tadus vai citadus ekonomiskas attistibas rezultatus. Jédzienu lieto bez plaSakiem
paskaidrojumiem, kas ar to domats, un bez dzilakas izpratnes, ko nozimé darba vai darbaspeka
raZigums un kas to ietekmé.

Darba (darbaspeka) raziguma labakai izpratnei, ekspertizes sakuma sniegti darba razZiguma
teorétiskie aspekti:

- darba raziguma definicija un ietekmgjosie faktori,

- darba raZiguma saistiba ar pievienotas vertibas kategoriju,

- darbaspéka raziguma saistiba ar darba izmaksam,

- darbaspéka raziguma atkariba no darba samaksas lieluma un struktiiras.

Ekspertize iegiitas atzinas un atbildes uz pasttitaja jautajumiem apkopotas sadala Kopsavilkums un
atbildes uz pasititdja jautajumiem.

Ekspertizi veica akad. Raita Karnite, SIA EPC valdes locekle.



Kopsavilkums un atbildes uz pasutitaja jautajumiem
Ekspertize gutas atzinas
Darbaspéka razigumu parasti neatskir no darba raziguma, uzskatot, ka tie ir identiski jédzieni.

Darba razigums klasiska izpratng ir produkcijas apjoma (izlaides) daudzums uz vienu darba vienibu
(ieguldijumu).

Darba razigumu defin€ un méra dazadi, vért€jot un salidzinot darba razigumu japarliecinas par
raditaju salidzinamibu.

Ekonomiska analizé darba razZiguma mériSanai izmanto statistiskos izlaides raditajus, bet tie parada
ekonomiskas darbibas statistiski uzskaitita rezultata (ne tikai ieguldita darba) attiecibu pret ieguldita
darba vienibu.

Statistiski uzskaititais izlaides raditajs ietver gan produkta razoSana ieguldita darba rezultatu, kas
vienmér dod pievienoto vertibu un raksturo darba razZigumu, gan ar tirgus veiksmi (prece pardota
vai nav pardota, preces cenas atbilstiba preces vertibai), kas nav tiesi atkariga no darba razZiguma un
darba rezultatu var palielinat, samazinat vai vispar likvidet.

Tadejadi, izlaides statistiskie raditaji kroplo patieso ieguldita darba rezultata apmeru un tie
neatspogulo darba raZzigumu p&c biitibas, tapec $adi aprékinats darba raziguma raditajs neatbilst
jédzienam ,,darba raZzigums”.

Ta ka precizu darba raziguma raditaju nav iesp&jams noteikt, Saja ekspertize statistiski aprékinatais
raditajs nosaukts par ,,darbaspeka razigumu”, un tas izsaka darbaspéka atdevi (nevis darba
razigumu) - izlaides daudzumu uz darbaspéka vienibu, 11dzigi, ka kapitala atdeve izsaka izlaides
daudzumu uz kapitala vienibu, un apgrozamo lidzeklu atdeve izsaka izlaides daudzumu uz atdeves
vienibu.

Darbaspéka raziguma raditaju ka darba raziguma méru kroplo gan produkcijas izlaides un darba
laika statistiskas uzskaites metodologija, gan uzskaites pilniba, gan ar darba raZigumu nesaistiti
apstakli, pieméram, struktiirfondu finans€jums ar darba razigumu nesaistiti palielina pievienotas
vertibas lielumu un darba raziguma raditaju vai sabiedriska sektora darbam neatbilstosa darba
samaksa ar darba raZigumu nesaistiti samazina pievienoto vertibu un darba razigumu $ajas nozares.

Darba razigumu ietekmeé abas puses — izlaides izmainas un darba ieguldijuma izmainas, art
darbaspéka raziguma raditaju ietekmé izmainas abas pusées, turklat ietekmgjoso faktoru §im
raditajam ir vairak (piemé&ram, statistiskas uzskaites metodologija neietekmé darba razigumu, bet
ietekme darbaspéka raziguma raditaju).

Latvijas tautsaimnieciba kopuma un apstrades riipnieciba darbaspéka razigums arT krizes laika ir
pieaudzis, to ietekmé€jis gan izlaides palielinajums, gan nodarbinato skaita samazinajums.

Latvijas tautas saimnieciba domin€ nozares ar zemu un vidgji zemu darba razZigumu - nozaru
struktiras maina ir galvenais darba raziguma paaugstinasanas cels.

Riipnieciba darbaspeka razigums ir nedaudz zemaks, ka tautsaimnieciba vidgji, jo doming nozares
ar zemu darba atdevi.

Augstaks darbasp&ka razigums ir ripniecibas nozarg€s, kas razo sabiedriski nozimigu produktu, un
kuram ir stabils tirgus (elektroenergijas razoSana, tidens apgade, atkritumu savak$ana un parstrade,
datoru razoS$ana). Ar daziem izn€mumiem, nozargs, kuras ir augsts darbaspeka razigums (gan
rékinot uz stradajoSo, gan personala izmaksu vienibu), darba samaksa ir augstaka ka videji
tautsaimnieciba. Tas liecina, ka stabils tirgus un darbam atbilstoSa samaksa ir augsta
darbaspéka raziguma nosacijums.

Vert€juma pec pievienotas vertibas uz darba izmaksu vienibu riipniecibas nozargs, veért§juma
amplitiida ir ievérojami mazaka neka veértgjot pec pievienotas vertibas uz vienu stradajoso (3,41
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reizes pirmaja gadijuma un 11,3 reizes otraja). Vertgjot pec pievienotas veribas uz darba izmaksu
vienibu, vairak nozaru atrodas zem riipniecibas vid&ja raditaja.

Visaugstakais darbaspéka razigums, rékinats ka pievienotas vertibas apjoms uz personala izmaksu
latu, ir mikrouznémumos (mazak par 10 stradajosiem), un tas ir strauji pieaudzis 2010. gada. 2010.
gada $adi noteikts darbaspeka raZigums ir pieaudzis visas uznémumu kategorijas, iznemot
uznémumus ar 10-19 stradajosiem, kur 2009. gada ir bijis augstakais darbaspeka razigums.
Tautsaimnieciski nozimigakais un tuvaks patiesajam darba raZiguma limenim varétu bt darbaspeka
raziguma raditajs lielajos uznémumos.

Novertéjuma péc pievienotas vertibas apjoma uz nodarbinato, darbaspeka razigums lielajos
uznémumos ir ievérojami augstaks, ka mazajos un mikrouznémumos. Visticamak, Sis noveérojums
liecina par butiskam atSkiribam darba samaksas politika Sajas uznp€mumu grupas, tacu tas ari
apliecina teorétisku atzinu, ka lielos uzn@émumos darba razigums ir augstaks ka mazos un
mikrouznémumos.

Kaut gan uznémumu skaita visvairak ir mikrouzn€mumu, produkcijas un nodarbinatibas raditajos
nozimigako dalu dod vidgjie un lielie uzne@mumi, tapéc tiesi tiem ir jabit ekonomiskas politikas un
darbaspéka raziguma paaugstinasanas pasakumu centra.

Latvija registrétajos arvalstu saistitajos uznémumos lidz 2009. gada darbaspéka razigums
samazindjas, jo darba izmaksu un nodarbinato pieaugums parsniedza pievienotas veértibas
pieaugumu un darba izmaksu un nodarbinatibas samazinajums sakas vélak un bija mazaks ka
pievienotas vertibas samazinajums.

Arvalstu uznémumos pievienotas vértibas dala, attiecinata pret lielaku ekonomiskas darbibas
raditaju — apgrozijumu, ir augstaka ka Latvijas ripniecibas uzp€émumos, attiecinata pret mazaku
raditaju - produkcijas vertibu, tas nozimé, ka arvalstu uznémumi attieciba pret ekonomiskas
darbibas kopgjo rezultatu ir produktivaki.

Pret€ji plasi populariz€tajam uzskatam par nesamerigi augstam darba izmaksam, péc Eurostat
datiem, salidzinot ar ES valstim, Latvija darba izmaksas ir loti zemas — apméram 26% no ES 27
vidgja, turpreti darbinieka produktivitate parsniedz 50% no ES 27 vidgja raditaja.

Viens no ekonomikas likumiem nosaka, ka darba samaksas pieaugums nevar parsniegt darba
raziguma pieaugumu — ja ta notiek ilgstosi, iestajas krizes situacija un krize. Ar So likumsakaribu
pamato algu politiku Latvija kops 2008. gada.

ES valstis, kur darba izmaksas ir augstas, péc 2007. gada tas turpinajusas pieaugt, bet valstis, kur tas
ir zemas — samazinajusas. Nav atbildéts jautajums - kad ekonomiskais likums par darba samaksas
un pievienotas vertibas pieauguma sabalansétibu stajas speka, vai darba izmaksas (darba samaksa)
un darbaspéka razigums ir saistiti ar1 péc lieluma, un ka tos sabalansét, vai Latvija darba samaksa
atbilst darbaspéka razigumam?

Latvija darbinieku atalgojums nekad, tostarp krizes gados, nav parsniedzis 50% no IKP, iznemot
2008. gadu, kad tas bija 50,8% no IKP (Latvijas Bankas specialisti nosauc 50 — 55% no IKP par
kritisku un darba razigumam neatbilstosu darba samaksas [imeni, péc kura darba samaksa sak
ietekmét konkurétsp€ju). Latvija darba samaksas dala IKP mainijusies no 38,9% lidz 47%, un
caurméra bijusi ap 42-45%.

Atbilstosi Eurostat datiem, Latvija 2007. gada darbaspéka produktivitate, kas izteikta ka IKP uz
darba stundu Iidzinajas 42% no ES 15 vidgja limena, bet darbaspeka produktivitate, rékinata uz
vienu nodarbinato bija augusi no 36,8% no ES 27 vid&ja raditaja 1998. gada lidz 53,6% 2007. gada.
Cenu Itmenis bija audzis no 59% no ES 27 vidgja 2001. gada lidz 65% 2007. gada, tatad
parsniedzot darba produktivitates Itmeni pret ES 27 vid€jo. 2006. gada Latvija vidéja meénesa darba
alga, izteikta EUR, bija 20,9% no ES 27 vidgja Iimena un 20,1% no eirozonas vid&ja limena.

Sie salidzinajumi netiesi liecina, ka Latvija darba samaksa ir darba produktivitatei neatbilstosi
zema, darba samaksas pieauguma ietekme uz produktivitati tiek verteta kludaini un saistiba
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ir nepietiekosi izpétita un izprasta. Padzilinot petijumus $aja joma, ir jaatrod veids, ka izlidzinat
darbaspéka atdeves un darba samaksas nesaderibu.

Ir jaatskir darba samaksas tieSo ietekmi uz darbaspéka razigumu un netieSo ietekmi caur produkta
konkur&tspgju, kas arT ietekmé& darbaspéka razigumu. Darba razigums méra noteikta darba laika
sarazota produkta jauno vertibu, kas ietver art darba samaksu. Tapéc darba samaksas samazinajums
ietekm@ nevis darba razigumu un pat ne darbaspéka razigumu, bet produkta salidzinoso
konkurétsp&ju. Produkts ar augstaku konkurétsp&ju (ko parasti nodro$ina mazakas izmaksas, tostarp
darba izmaksas, un iesp€ja noteikt zemaku cenu) sp€j konkurét ar lidzigiem produktiem un dod
iesp&ju raZzotajam to pardot un sasniegt augstaku darbaspéka raziguma raditaju, bet tas nenozimé, ka
ir sasniegts augstaks darba razigums.

Darba raZiguma divas puses ir produkta apjoms un ta radiSanai paterétais darba laiks. Darba
razigumu ietekme izmainas abas pus€s. Savukart darbaspeka razigumu ietekmé abas pus€s esoso
novertejumu (raditaju) izmainas, kas dalgji (bet ne pilnigi adekvati) atspogulo darba raziguma
izmainas. Darbaspéka razigums palielinas, ja :

- samazinas produkta vienibas raZoSanai patérétais darba laiks, citiem vardiem, darba laika
vieniba ir iesp&jams sarazot vairak produkta vienibu un to var pardot (kvantitativais aspekts),

- darba laika vieniba sarazo produktu ar augstaku pievienoto vertibu (vertigaku produktu) vai
labveliga tirgus konkurencg iegiist augstaku cenu (produktu un tirgus aspekts),

Darbaspéka raziguma palielinasanas svarigakie virzieni ir:

- tautsaimniecibas struktiiras maina, gan palielinot lielo uzp€mumu devumu, gan paplasinot

augstakas pievienotas veértibas sektorus,

- tehnologiju, darba apstaklu un darba organizacijas pilnigosana,

- nedeklarétas ekonomiskas darbibas izskausana.
Darba apstakli, darba attiecibas, nodarbinatibas modeli un darbinieku izglitiba ir svarigi darba
raziguma paaugstinaSanas nosacijumi, tomér pasreiz€jos Latvijas apstaklos tie nav noteicoSie ne
darba raziguma, ne darbaspéka raziguma celSana. Liberali nodarbinatibas apstakli (brivs darba
rezims, attalinats darbs, e-darbs utt.) teorétiski sekmeé darba raziguma paaugstinasanos, tacu
apgrutina uzskaiti un tadejadi kroplo patieso darbaspeka razigumu (var gan palielinat, gan
samazinat, atkariba no darba samaksas veida — ménesalga, stundas vai gabaldarba darba samaksa).
Atbildes uz pasutitaja jautajumiem
Atbilde uz pirmo jautagjumu par darbinieka, darba devg&ja lomu, tehnologiju ietekmi un citam
ietekm@m uz darba razigumu Latvija.

Misdienas darba razigumu visvairak ietekmé tehnologiskie nosacijumi - tie maina darba razigumu
gan kvantitativa aspekta (vairak izlaides darba laika vieniba), gan kvalitativa aspekta
(augstvertigaka un tirgum piemérotaka produkcija darba laika vieniba).

Darbinieka lomu darba raZiguma kapinaSana nevajag parspilét, jo darbinieks ir atkarigs no
apstakliem, kados vinam jastrada. Godpratiga attiecksme pret darbu un paSciena lautu samazinat
nedeklaréto darba samaksu un uzlabotu pievienotas vertibas raditaju. Par darbinieka atticksmes
nozimibu liecina aptaujas, kas uzrada, ka:

- nozimiga stradajo3o dala pieksit stradat bez darba liguma',

- darbiniekus darba samaksa interese vairak ka darba saturs,

- iedzivotaju raksturojuma zemu vietu iepem radoSums un uznémiba, kas nepiecieSama augstai
darba kvalitatei,”

' LBAS aptaujas.
* DnB Nord bankas Barometra aptaujas.



7

- toposie darbinieki apgiist izglitibu atrauti no priekSstata par nakamo darbu.

Darba devgjam ir jabiit ieinteres€tam darba raziguma paaugstinasana, jabit iespejai investet
tehnologiskos uzlabojumos un pardot sarazoto produktu. Tirgus pieejamibas uzlabosana un darba
devgja finansu iesp&ju paplasinasana atvieglos veélamas tautsaimniecibas struktiras izveidi.
Darba razigumu paaugstinat var ne tikai, invest&jot tehnologijas, bet ari, uzlabojot darba
organizaciju.

Darba devgjam ir javeido godigas un taisnigas attiecibas ar darbiniekiem, jo darbinieku
ieinteres€tiba uzn€muma darbiba nodrosina labaku darbaspeka atdevi.

Atbilde uz otro jautajumu par arodbiedribu lomu darbaspéka raZziguma celSana un darba apstaklu
uzlabosanas ietekmi uz darba razigumu.

Nacionalaja [imeni sociala dialoga ietvara arodbiedribas ir labi parstavétas, bet risina ierobezotu
jautajumu loku - galvenokart darba samaksas jautajumus.

Nozaru Iiment arodbiedribu parstavnieciba ir nepietickosa, nozaru generalvienoSanas nav noslégtas,
socialo partneru sadarbibas Iigumi parasti neskar jautajumus par darbaspeka razigumu.

Uzn@mumos un organizacijas arodbiedribu lomu darba raZiguma paaugstinasana ierobezo
nepietiekosa izplatiba, arodbiedribas nav mazajos uznémumos, kur darba razigums nav augsts.

Darba apstaklu uzlabosanas sekmé darba raziguma paaugstinaSanu, tomér pasreizgjos Latvijas
apstaklos ta nav noteicosa ne darba raziguma, ne darbasp&ka raziguma celSana.

Atbilde uz treSo jautajumu par to, ka darba razigumu ietekmé darbinieku izglitiba.

Darbinieku izglitiba ir nepiecieSams nosacijums darba raZiguma paaugstinasanai, bet ta rada
darbaspéka raziguma pieaugumu tikai tad, ja izglitibas potencials tiek iesp&jami pilnigi izmantots
un izglitibas esamiba tiek nemta véra darba samaksa (piemé&ram, izglitibas nozaré darbinieku
izglitibas [imenis ir augsts, bet darbaspéka razigums — zems, lauksaimnieciba nav nepiecieSams
augsts izglitibas Iimenis, bet darbaspeka razigums tur ir augsts). Ka liecina ieprieks¢jas LBAS
ekspertizes, sabiedribas izglitibas limenis jau tagad parsniedz Latvijas tautsaimniecibas vajadzibas
un neatbilst tam strukturali. Tapéc izglitotie cilveki atstaj valsti, un izglitibas potencials tiek
zaudets.

Atbilde uz ceturto jautajumu par tris pusu socialo partneru (valsts, pasvaldibu, arodbiedribu)
uzdevumiem darba raziguma celSana.

Valsts loma ir izveidot un 1stenot darbaspéka razigumu veicinosu politiku.
Pasreizgja valsts politika iezim&ta toposaja Nacionala attistibas plana 2013. — 2020. gadam.
Jauna NAP tautsaimniecibas politika ir redzamas jaunas iezime, no kuram biitiskakas ir:
- ripniecibas lomas atziSana,
- pakalpojumu jomas atziSana par tirgus sektora dalu,
- izmaina prioritasSu izv€l€ — no prioritaram nozarém uz prioritaram razotném.
Diemzel, NAP l1dzsingjas versijas nav ieraugams precizs jaunievedumu ieviesanas mehanisms.

Ta ka tirgus pieejamiba un darba samaksa sekmé augstaku darba razigumu, valsts politika
jakoncentre uz:

- tirgus pieejamibas paplasinasanu Latvijas uznémumiem,

- sapratigas darba algu politikas TstenoSanu, tostarp, izlidzinot algu atSkiribas un paaugstinot
zemak atalgoto stradajoSo pieejamo ienakumu ar nodoklu politikas palidzibu - paaugstinot
minimalo algu un atvieglojumus, kas visefektivak ietekme zemak atalgoto stradajoso
pieejamo ienakumu;



8

- tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSas izglitibas politikas TstenoSana, tostarp, sekmét
izglitibas, zinatnes un tautsaimniecibas nozaru dzilaka integraciju.

Pasvaldibu loma darba raziguma kapinasana parasti netiek uzsverta, tomer ta nav maza. Pasvaldibu
zina ir sadzives un razosanas infrastruktiira:

- izglitibas pieejamiba (iesp&jami samazinat skolu neapmeklgjoso bernu skaitu izglitibas
sakumposma, tadejadi nodrosinot potencialu talakai izglitibai),

- izglitibas kvalitate (skolu materiali- tehniskais nodro§inajums, skolu vadiba, macibu metodes
un rezultati, materialais atbalsts arpusskolas darbam),

- veselibas apriipes pieejamiba un kvalitate — lai biitu vesels darbaspéks,
- sadzives apstakli — vide, teritorijas labiekartosana,

- citi darbaspéka pilnveidei veltiti pasakumi — miizizglitiba, sabiedriska aktivitate (atbalsts
nevalstiskdm organizacijam), kultiiras pasakumu pieejamiba,

- satiksmes infrastruktiira — celi,
- vietgjie regul€jumi — biivniecibas un dabas aizsardzibas prasibas,
- paSvaldibu izlems$anai atlautie valsts nodokli (nekustama tpaSuma nodoklis un ta likmes),
- vietgjas nodevas.
Ar1 pasvaldibam jasniedz atbalsts sava teritorija izvietotajiem uznémumiem tirgus paplaSinasana.

Arodbiedribam papildus saviem pamatuzdevumiem (rip@m par stradajoso tiestbam un darba
apstakliem, sabiedribas socialo attistibu) ir jasp€j atspekot uzskatu, ka darbaspeka razigums ir
atkarigs tikai no darba izmaksam un darba algas samazinasana ir vienigais Iidzeklis, ka
kapinat darbaspéka razigumu.

Arodbiedribam ir jariipgjas, lai tiktu likti lieta citi darba razZiguma kapinaSanas faktori:
- tautsaimniecibas struktiiras maina,
- tehnologiskie un darba organizacijas uzlabojumi,
- sapratiga nodoklu politika, nesamazinat darba izmaksas tikai uz darba samaksas rékina,
- darbinieku izglitosana, lai tie spétu lietot tehnologijas,
- godigas un taisnigas darba attiecibas,
- atklata darba samaksa, kas palielinatu pievienoto vertibu.

Lai arodbiedribas spétu pildit savas funkcijas, tam japalielina parstavnieciba nozar€s un uzpémumos
un pilnigak jaizmanto tam normativajos aktos dotas tiesibas. Seviski nepiecieSams aktivizet darbu
nozaru ITmeni un izmantot nozaru generalvieno$anas darba razigumu sekméjosu darbibu likumiska
pamata veido$ana. Sadas darbibas ietilptu — riipes par darbinieku algam nozares limeni (nozares
minimalas algas ievieSana), riipes par darba un sadzives infrastruktiras veidoSanu un citi.

Arodbiedribam jaatbalsta valsts un pasvaldibu centieni ieviest pasakumus, kas uzlabo gan darba
razigumu, gan darbaspéka razigumu, tomer ieverojot robezlinijas, kur piekapsanas nav pielaujama.
Tas ir:

- godiga attieksme pret darba néméju,

- nelegalu un nedeklarétu darba samaksas maksajumu izskauSana,

- darba apstaklu uzlaboSana,

- sadzives apstaklu uzlabosana,

- infrastruktaras uzlaboSana.
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Atbilde uz piekto jautajumu par darbaspéka raziguma izmainam pagatng, miisdienas un nakotné.

Darbaspéka raziguma dinamika detali analiz&ta ekspertizes sadalas un apkopota kopsavilkuma
sadala.

Darbaspéka razigums nakotn€ prognozets, izmantojot EPC ekonomiski matematisko prognozésanas
modeli.

Lai sasniegtu 80% no ES vidgja Iimena Iidz 2025. gadam ar m@renu emigraciju, bez bitiska
imigracijas pieauguma, un ar nemainigu tautsaimniecibas struktiiru, darbaspéka razigumu vidgji
tautsaimnieciba ir vairakkartigi japalielina - lidz 27,7 tukst LVL uz vienu nodarbinato (paslaik 9,76
tukst LVL). Tas joprojam biitu zemaks ka ES vid&ji (apméram lidzinas darbaspeka razigumam ES
rupnieciba 1997. gada).

Ja tautsaimniecibas struktiira paliek nemainiga, bez krizes draudiem lielaku devumu IKP var dot
finansu sektors, jo $aja sektora darba razigums Latvija atpaliek no vidgja ES (apméram 85 tiikst.
EUR uz vienu nodarbinato 2007. gada), finanSu sektora domingé ES valstu bankas, finanSu sektora
regulacijas ir liberalas, uzraudziba kvalitativa un nozarg ir iesp&jams strauj$ picaugums.

Pargjas nozarés darbaspeka razigums biitu mereni japalielina, un tas joprojam atpaliktu no ES
vidgja.

Ja riipniecibas Tpatsvars tautsaimnieciba tiek palielinats [idz tadam, kas nodroSina ilgtsp&jigu
tautsaimniecibas sist€ému (ne mazak ka 20% no IKP 2025. gada), ripniecibas darba razigumu butu
vairakkartigi japalielina, bet tas joprojam butu zemaks ka ES vidgji. Lauksaimnieciba darba
razigums ir japalielina, sasniedzot [imeni, kas augstaks par ES vidgjo 2007. gada, bet janem vera,
ka darbasp€ka razigumu lauksaimnieciba ietekmé ES finans€jums, kuru nakotn€ paredzets
palielinat.

Straujaku darba raziguma kapumu kave Iidzeklu triikums inovacijai un pétniecibai. Ka paredz NAP,
ar1 turpmak Latvija zinatnei un p&tniecibai térés maz (ne vairak ka 1,5% no IKP, salidzinot ar 3%
no IKP, ka paredzéts ES stratégiskajos dokumentos un Latvijas normativajos aktos). Svarigs
ierobezojoss apstaklis ir iekseju lidzeklu trukums tautsaimniecibas parstrukturizacijai.
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1. Darba raziguma teoreétiskie aspekti

1.1. Darba raziguma definicija
Darbaspéka razigumu parasti neatskir no darba raziguma, uzskatot, ka tie ir identiski jédzieni.

Ekonomikas teorija darba razigumu skaidro ka raditaju, kas rada, kadu produkta daudzumu var
sarazot kada laika posma, izmantojot noteiktu darba daudzumu. Vienkarsak var teikt, ka darba
razigums ir produkcijas izlaide viena darba stunda vai kada cita laika spridi.

Ekonomiskaja literatiira darba razigumu definé dazadi.

Ekonomiskas attistibas un sadarbibas organizacija (OECD) neskirojot lieto abus jédzienus - gan
»darbaspéka razigums”, gan ,,darba razZigums”, un defin€ darba razigumu ka ,,izlaides apjoma
raditaja attiecibu pret ieguldijuma apjoma raditaju.”

Investopedija® defing darba razigumu $adi: tas ir ekonomiskas augsmes raditajs — pre¢u un
pakalpojumu daudzums, kas sarazots viena darba stunda, vai reala IKP apjoms, kas sarazots viena
darba stunda.

Akadémisko terminu vardnica AkademTerm jédziens ,,darbasp€ka razigums” nav definéts. JEédziens
»darba razigums” definéts sadi: darba efektivitates raditajs — noteikta perioda (gada) sarazotas
produkcijas apjoms uz vienu valsti vai uzn€muma nodarbinato. Darba razigums ir atkarigs no
darbinieku darbspg€jas (fiziskam un garigam dotibam, veselibas, kvalifikacijas, pieredzes, vecuma
u.c.), vélésanas stradat, radoSas attieksmes pret darbu u.c. darbu veicinoSiem apstakliem,
apgadatibas ar darbarikiem (modernam masinam un tehnologiskam iekartam, instrumentiem, darba
vietas iekartojuma u.c.).*

1.2. Darba razigums un darbaspéka razigums (darbaspéka atdeve), to
saistiba ar pievienotas vértibas kategoriju un ekonomikas augsmi

OECD definicija darba razigumu mera ka izlaides (outpuf) un ieguldijuma (input) attiecibu.

Ta ka darba razigumu méra ar pievienotas vértibas (no jauna raditas vertibas) attiecibu pret darba
laika vienibu, darba raziguma raditaju var uzskatit par atvasinatu no pievienotas vertibas raditaja.

No otras puses, pievienotas vertibas raditajs apkopo ekonomiskas darbibas rezultatu noteikta
laikposma, un tas ir atkarigs no darba raziguma. IekSzemes kopproduktu no razoSanas puses veido
uzn€mumos un organizacijas gada laika raditas pievienotas vertibas un produktu nodoklu —
subsidiju saldo kopsumma, kura lielaka sastavdala ir pievienota vertiba (3. att€ls). Tap&c darba
razigumu uzskata par ekonomikas darbibas raditaju un nereti sauc par labklajibas raditaju.

Tomér izpratne par pievienotas veértibas veidoSanos un tas saistibu ar darba razigumu ir vienkarsota,
ja uzskata, ka pievienota veértiba ir viss, kas preces tirgus vertiba parsniedz materialas izmaksas, ta
visa tiek giita ieguldita darba rezultata un raksturo darba razigumu. Kapitala TpaSnieks nosaka
stradajoso darba algu, un par€jais ir vina dala — pelna. Ja pievienota vértiba ir augsta — darba
razigums ir augsts, ja zema, darba razigums ir zems.

Patiesiba pievienota vertiba sastav no divam daJam, no kuram vienu rada iegulditais darbs, bet otru

— cenas radits ieguvums, pardodot produktu’ tirgii. Darba razigumu raksturo tikai ta pievienota
vertiba, ko radijis iegulditais darbs. Pievienotas vertibas patieso saistibu ar darba razigumu vieglak

? http://www.investopedia.com/terms/l/labor-productivity.asp#ixzz270A9rn5J.

* Ekonomikas skaidrojosa vardnica. — Riga: Zinatne, 2000.

> Saja ekspertizé ar jédzienu “produkts” apzimé ekonomiskas darbibas rezultatu, ar jedzienu ,,prece” apzimé produktu,
kas nonacis tirgi.
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saprast, izmantojot Marksa paplaSinatas atrazoSanas teoriju, kas skaidro preces vértibu ar
sabiedriski nepiecieSamo (vid&jo) darba paterinu. Marksa teorija preces vertibu veido iegulditas
materialas vertibas un uz produktu parnesta pamatlidzeklu vértiba (ieprieks€jais darbs), un no jauna
iegulditais darbs. Ja preces razoSana darba pat€rins ir mazaks ka sabiedriski vidg€jais, darba
raZigums ir augstaks, ja lielaks — zemaks.

Marksa teorija preces vertiba un cena ir dazadas, bet ciesi saistitas ekonomiskas kategorijas.
Misdienas Marksa teoriju censas neizmantot, jo ta teoretiski atskir kapitala un darba ieguldijumu
produkta radiSana un sekmé izpratni par taisnigu labuma sadali, atbilstosi darbinieka un darba
devéja ieguldijumam. Piem&ram, Longemana uznémé&jdarbibas vardnica® defing cenu ka naudas
daudzumu, par kuru kaut ko perk, pardod vai piedava. Produkta vértibu vardnica nedefing.
Jaatzime, ka Rietumu pasaulé Markss, kaut arT nepienemams kapitalisma ideologiem, tiek uzskatits
par ievérojamu domataju, un vina teorija nav aizmirsta. Ta palidz izprast preces veértibu p&c butibas.

Vienkarsoto pieeju preces (produkta) vertibas un pievienotas vertibas kategoriju izpratn€ var
izskaidrot ar to, ka produkta vertibu var materializét (pilniba vai dalgji) tikai to pardodot. Atkariba
no tirgus apstakliem, produktu var pardot par augstaku vai zemaku cenu, iegiistot augstaku vai
zemaku pievienoto vertibu, ja par pievienoto vertibu uzskata nevis faktiski ieguldita darba produktu,
bet gan preces pardoSanas rezultata iegiito cenas un materialo izmaksu starpibu. Preces veértibas
standarts ir teor&tiski neizskaidrota vid€ja tirgus cena. Ja darfjums nav izdevies, preci nacies pardot
I&ti un iegiita zema pievienota vertiba, uzskata, ka darba razigums ir zems, ja to izdodas labi pardot
— darba raZigums ir augsts.

Faktiski, iegulditais darbs vienmér dod pievienoto vertibu. To materializet patieSam var tikai,
pardodot sarazoto produktu tirgti. Preci var pardot par cenu, kas ir zem tas veértibas, vienada ar tas
vertibu vai virs tas vertibas. No jauna iegulditais darbs un pelna, kas giita, pardodot preci virs tas
vertibas, ir pievienota vertiba. Ja darba razigums ir augstaks (darba patérins ir mazaks ka sabiedriski
nepiecieSamais), pelnas dala iegiitaja pievienotaja vertiba ir lielaka, ja zemaks — pelnas dala ir
mazaka. Ja preci ir japardod par cenu, kas nesedz preces razZo$anai nepiecieSamas izmaksas, vai to
vispar neizdodas pardot, pelna ir negativa, un apstak]u raditie zaud&jumi dal&ji vai pilnigi samazina
darba ieguldijuma rezultata radito pievienoto vertibu, bet tas nenozimé, ka ta nav bijusi.

St analize liecina, ka darba razigums un pievienota vertiba ir saistiti jédzieni, bet péc miisdienas
izmantotas metodologijas, pievienota vertiba darba razZigumu méra neprecizi — vai nu par augstu,
vai par zemu, atkariba no iesp€jas sarazoto produktu pardot.

Praktiskaja ekonomika preces vértibu un pievienoto veértibu uzskaita péc fakta, atbilstosi ieprieks
noteiktai metodikai, un $adi izveidoti raditaji tiek izmantoti analizei un starptautiskiem
salidzinajumiem ka darba raziguma raditaji. SaraZotie bet nedeklar€tie produkti statistiskaja vertibas
un pievienotas vertibas uzskait€ neieklist, bet tas nenozimé, ka tos razojot, nav radita pievienota
vertiba. ArT saraZotie, bet nepardotie produkti, tiek uzskaititi nosaciti pilnigi (p&c pasizmaksas, kas
nav vienadojama ar preces teorétisko veértibu). Pievienotas vertibas lielumu nosaka arT citi apstak]i —
pieméram, dotacijas, ko nozare sanem, sabiedriska sektora — darba kvalitatei un raksturam
neatbilstoSa darba samaksa. Darbinieka alga ir pievienotas vertibas raditaja sastavdala, tapec sléptie
algu maksajumi ar1 samazina darba raziguma raditaju.

Blakus apstakli padara darba raziguma raditaja izmainas neatbilstoSas faktiskai darba raziguma
izmainai (vai neizmainai), tap&c darba raziguma lieluma un ietekmes noveért€jumi pec $adi veiktiem
mérfjumiem ir neprecizi. Drizak iegiito novert€jumu varétu saukt par darbaspéka atdeves (nevis
darba raziguma) raditaju. Atdeves raditaji raksturo izlaides daudzumu uz kada resursa vienibu.
pieméram, kapitala atdeve izsaka izlaides daudzumu uz kapitala vienibu, apgrozamo lidzeklu atdeve
izsaka izlaides daudzumu uz apgrozamo lidzeklu vienibu, darbaspeka atdeve izteiktu izlaides
daudzumu uz darbaspéka vienibu.

% Longeman Business English Dictionary. New Edition. Pearson Education Limited . Edinburgh gate, Harlow, England,
2007.
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Ekonomiskaja literatiira atdeves raditajus déve ari par raziguma raditajiem. Ta ka precizu darba
raziguma raditaju nav iesp&jams noteikt, arT Saja ekspertize statistiski aprékinatais raditajs nosaukts
par ,,darbaspéka razigumu” (jaatskir no darba raziguma), un tas izsaka darbaspéka atdevi. Sada
pieeja ir pienemama, jo, kaut ar1 klfidaini, darbaspka atdeves raditaji ir pamata diskusijai par darba
raZigumu un ar to saistito ekonomisko, politiku, tap€c ir arodbiedribu izzinas joma.

Neatkarigi no atspogulojuma neprecizitates, darba razZiguma un ta surogatraditaja — darbaspeka
raziguma vai darba atdeves saistibu ar augsmi apstiprina ilgtermina p&tijumi’. Darbaspéka razigumu
izmanto ekonomiskas augsmes prognozéianas modelos. Ar §adiem modeliem noteikts®, ka
laikposma no 1960. lidz 1985. gadam ilgtermina korelacija starp IKP pieaugumu un darbaspeka
raziguma pieaugumu (méritu ka IKP pret nostradato darba stundu) ir bijusi loti augsta — vairak ka
50%. Pec 1985. gada ciesa korelacija ir izzudusi.

Analizgjot novirzes no ekonomiskas augsmes un darbasp&ka raziguma stingras korelacijas péc
1985. gada pieradits, ka ne tikai faktiski sarazotas pievienotas vertibas apjoms, bet ar1 pievienotas
vertibas uzskaites metodologija un pilnigums ietekmé darbaspéka raziguma raditaju —zinatnieki
novirzes skaidro ar to, ka pievienotas vértibas uzskaité neprecizi tiek ievérota tehnologiju ietekme.

ArT darbaspéka razigumu mérijjumu atkariba no izvel&tas aprékinu metodikas un statistisko raditaju
satura apliecina aprékinato raditaju neatbilstibu teoretiskai darba raziguma kategorijai, kas ir
objektiva.

1.3. Darbaspéka razZiguma mérisana

Ieprieks€ja sadala noskaidrojam, ka darba razigums ir teor&tisks jédziens, kuru izmérit bez speciala
un dzila pétijuma nav iesp&jams. Ta vieta méra surogatjédzienu — darba atdevi vai darbaspeka
razigumu. Darbasp@ka raziguma noteikSanai nepiecieSams izmérit gan izlaidi, gan darba
ieguldijumu.

Abas darbaspéka raziguma puses var mérit dazadi. Mérjjumu metodologiju izvélas atkariba no
pétijuma mérka un pieejamiem statistiskiem datiem. Darbaspéka razigumu var noteikt un analizet
konkrétam bridim un konkrétam objektam, tacu $adi noteikts raditajs dod maz informacijas.
Darbaspéka razigums ir konkurences faktors, tapec ir svarigi darbaspeka razZigumu ne tikai izmerit,
bet arT novertét salidzinosi — pret citu tirgus dalibnieku darbaspéka razigumu vai pret darbaspeka
raZzigumu iepriek$gja perioda. Izveloties darbaspéka raziguma meritajus, salidzinamibu laika un
telpa parasti patur prata.

OESD pieeja izlaides apjoma raditajs nacionala [iment parasti ir iekSzemes kopprodukts (IKP) vai
pievienota vertiba, kas izteikti salidzino$as cenas, lai izslégtu inflacijas ietekmi. Atkariba no
pétijuma mérka, darbaspéka raZiguma meériSanai var izmantot ari izlaides raditajus faktiskas cenas
(piem@ram, lai salidzinatu izlaidi ar iedzivotaju ienakumiem vai kadiem valsts budzeta raditajiem,
kurus parasti lieto faktiskas cenas). Starptautiskai salidzinasanai izlaidi parasti méra pirktsp&jas
paritates standartos.’

Nozares un uznémuma méroga izlaides raditajs ir pievienota vertiba faktiskajas cenas. Sis raditajs
nav piemerots starptautiskiem salidzinajumiem, jo ietver inflaciju, tacu darbaspéka raZziguma
salidzinasanai nozaru griezuma iek§zemeé to nosaciti var izmantot.

" Tostarp Mooslechner P. The Challenge of Economic growth: What are the issues?. Workshops Proceedings of OeNB
Workshps. Current issues of Economic Growth, March 5, 2004.

¥ McGrattan, E.R., Prescott E.C. (May, 2012) The labour productivity puzzle. Minneapolis: Federal Reserve Bank of
Minneapolis, Research Department.

? Pirktspgjas paritates noteik3anai valiitas konvertacijas likmi nosaka, salidzinot produktu izlases cenas, tada veida
nemot vera prktspgjas paritati. Citiem vardiem, valiitas vertibu pret citu valiitu nosaka péc vienasa sastava precu groza
pirkumu salidzinajuma abas valstTs.
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Izlaidi var mérit ar1 ka sarazoto produkciju naturala vai vertibas izteiksme, tomér So raditaju
lietojums ir ierobezots. Produkcijas daudzumu uz vienu stradajoso naturala izteiksmé var izmantot
tikai, salidzinot darbaspeka raZzigumu identisku produktu razoSana (darbaspéka raziguma
salidzinasanai nevar izmantot, piem&ram, viena darba stunda sarazotu zimulu daudzumu ar
identiska laika vieniba sarazotu apavu daudzumu, bet var salidzinat viena laika vieniba sarazotu
zimulu vai apavu daudzumu riipnicas, kas razo zZimulus vai apavus), vai salidzinajumam pret
iepriek$gjo laika periodu. Produkcijas daudzumu veértibas izteiksme var salidzinat dazadas nozargs,
tomer tas neder darbasp&ka raziguma salidzinaSanai, jo nozares atskiras produkcijas vertiba
ietilpstosa pievienotas vertibas (kas radita ieguldita darba rezultata) un materialo izmaksu
(ieprieksgja darba) proporcija (1. attels). Ka redzams att€la, pievienotas vertibas dala produkcijas
apjoma mainas robezas no 12% lidz 67%. Darbaspéka raZigumu raksturo tikai no jauna radita
vertiba.

Sanitarija un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumi
Rapnieciba kopa

Metalu raZo$ana

Poligrafija un ierakstu reproducé$ana

lekartu un iericu remonts un uzstadisana

Mébe|u raZzoSana

Tekstilizstradajumu razoSana

Apgérbu razosana

Apstrades rapnieciba

Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana

Partikas produktu un dzérienu razo$ana

Udens ieguve, attri$ana un apgade

Gatavo metalizstradajumu razo$ana, iznemot masinas un iekartas
Papira un papira izstradajumu razo$ana

Koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana (bez mébelém)
Adas un adas izstradajumu razo$ana

Koksa un naftas parstrades produktu razo$ana

Nemetalisko mineralu izstradajumu razo$ana

Citu transportlidzek|u razoSana

Notekddenu savak$ana un attiriSana

Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razo$ana
Elektrisko iekartu razo$ana

Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana

Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana

Datoru, elektronisko un optisko iekartu razo$ana

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana

leguves ripnieciba un karjeru izstrade
Udens apgade; notekadenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

Atkritumu savak$ana, apstrade un izvieto$§ana; materialu parstrade

70

1.attels. Pievienota vertiba % no produkcijas veértibas faktiskajas cenas Latvijas rupnieciba
2009. gada.

Avots: CSP datubaze, autores aprékins.

2.attela paradita pievienotas vertibas attieciba pret apgrozijumu Latvija registrétajos arvalstu
saistitajos uznémumos (CSP terminologija — arvalstu saistiti uznpémumi kontrol&joso valstu
dalfjuma). Abi mérijumi ir nosaciti salidzinami, jo apgrozijums nedaudz atSkiras no produkcijas
vertibas (Latvijas ripnieciba 2009. gada apgrozijums parsniedza produkcijas vertibu par 14%, 2008.
gada par 12%, 2005. gada — par 6%). Var ieverot, ka arvalstu uznémumos pievienotas vertibas dala,
attiecinata pret lielaku ekonomiskas darbibas rezultatu raditaju — apgrozijumu, ir lielaka ka Latvijas
riipniecibas uzp€mumos, attiecinata pret mazaku raditaju — produkcijas veértibu. Tas nozimé, ka
Latvija registrétie arvalstu uznémumi attieciba pret ekonomiskas darbibas kopgjo rezultatu ir
produktivaki.
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2. attels. Pievienotas vértibas attieciba pret apgrozijumu faktiskajas cenas arvalstu saistitajos

uzpémumos dalijuma pa kontroléjosam valstim.
Avots: CSP uznémégjdarbibas statistika, autores aprekins.

Pievienotas vertibas raditaja vieta izlaides mériSanai dazkart izmanto iek§zemes kopprodukta (IKP)
raditaju. 3. att€la paradits IKP sadalijums galvenajas sastavdalas — pievienota vertiba un produktu
nodokli minuss subsidijas. Pievienotas vertibas dala iek§zemes kopprodukta ir saméra noturiga un
veido 88 — 93% no IKP. Kops 2008. gada pievienotas vertibas dala IKP ir palielinajusies.
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3. attels. IekS§zemes kopprodukta sadalijjums: pievienota vértiba un produktu nodokli minus

subsidijas, % no iek§zemes kopprodukta.
Avots: CSP datubaze, autores aprékins.
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Tris popularakie darbaspéka ieguldijuma meritaji ir nostradato stundu skaits, aiznemto darbavietu
skaits, vai nodarbinato skaits.

Precizakais salidzinoSais produktivitates raditajs ir no jauna radita vertiba (pievienota vertiba), kas
attiecinata uz vienu nostradato stundu. Ja nostradato stundu skaits nav zinams, var izlidzeties ar
meérfjumu uz vienu nodarbinato, pienemot, ka visi nodarbinatie ir stradajusi pilnu darba laiku un nav
stradajusi virsstundas. Bez §1 pienémuma, nodarbinato skaits darba ieguldijuma merisanai ir tikai
nosaciti salidzinames, jo stradajoso darba laiks var atSkirties. Kliidu var mazinat, normaliz€jot
nodarbinato skaitu ka vid&jo darbinieku skaitu normala darba laika vienibas.

Nosaciti darbaspeka raziguma mérisanai ieguldijuma pus€ var izmantot personala izmaksu raditaju,
kas pieejams uznémeéjdarbibas statistika. Klidu var radit uzskaitito personala izmaksu sastavs,
pieméram, vai $ajas izmaksas ir ieklautas izmaksas péc uznémumu liguma, kas noslégtas ar
atseviSskam personam.

Produktivitates raditaju kroplo nepreciza uzskaite — gan pievienotas vertibas (neuzradita pievienota
vertiba), gan stradajoso skaita un darba stundu. Turklat, liberaliz§jot darba attiecibas un
nodarbinatibas veidus (piem&ram, plasi izmantojot uzn€muma ligumus, nenorméto darba laiku,
attalinato darbu) kliidas iesp&jamiba palielinas.

Atskiribas darbaspéka raziguma mériSanas metodika ierobezo darbaspéka raziguma starptautiskus
saltdzinajumus. Piem&ram, izlaides noveért&jums var atskirties atkariba no IKP merjjuma
ieklautajam sastavdalam (ar vai bez nodokliem, dazadi deflacijas indeksi, uc.). Darba ieguldijuma
meérijums var atSkirties atkariba no ta, ko ieklauj nodarbinato skaita vai ka rékina nostradatas darba
stundas. AtSkiribas rada arT nacionala valiita izteiktu merijumu konvertacija salidzinosa valiita.
Parasti starptautiskai salidzinasanai izmanto mérijumus pirktsp&jas paritates standarta, bet ari ta
noteikSanai izmantoto metodiku atSkiribas var kroplot darbaspéka raziguma mérijjumu.

Tapéc darbaspeka raziguma analizei starptautiska skatfjuma ieteicams izmantot starptautisku
organizaciju sagatavotus statistikas datus.

1.4. Darbaspéka raZiguma dinamika Latvija, ES un pasaules valstis

Darbaspéka raziguma palielinajums ir dabiska tendence gan attistitajas valstis, gan tadas, kur
attistibas tendences sakusas nesen. Starptautiski parasti tiek salidzinats darbaspéka razigums
apstrades riipnieciba.

ASV Darba departamenta darba statistikas biroja veiktie starptautiski salidzinajumi laikposma no
1979. gada 1idz 2010. gadam'® liecina, ka gandriz visas 19 analiz&tajas valstis darbaspéka razigums
apstrades ripnieciba (merits ka izlaide darba stunda) ir nepartraukti paaugstinajies. Pieméram, ASV
Saja laikposma gada vidgjais stundas izlaides apjoma palielinajums ir bijis 4,1%, Austrija — 2%,
Belgija — 3%, Kanada 2,2%, Danija 2,5%, Somija 5,3%, Singapura 4,8%, Taivana 6,2%. Raksturigi,
ka valstis ar zemaku attistibas ITmeni analizéta laikposma sakuma, darbaspéka raziguma pieaugums
ir straujaks ka attistitam valstim.

Krizes ietekmé 2008. — 2009. gados 12 no 19 analiz€tajam valstim darbaspeka razigums bija krities,
tostarp Somija pat par 12%, Vacija par 9%, Japana par 8%, Zviedrija par 8%. Tikai dazas valstis
darbaspéka razigums palicis nemainigs vai pat palielinajies. Ka minéts ieprieks, tas, ka darbaspeka
raziguma palielindjums krizes apstaklos dazas valstis ir palielingjies, ir rosinajis domat, ka
darbaspéka raziguma un augsmes saistiba musdienas ir mainijusies.

2009. — 2010. gados visas pétitajas valstis darbaspeka razigums apstrades rupnieciba ir
paaugstinajies. Vairuma attistito Eiropas valstu un ASV pieaugums svarstas no 4-10%, bet Cehija,
Japana un Zviedrija tas palielinajies par apméram 13%, Taivana par 15%, Somija par 16%,
Singaptra par 33%. Darbaspéka raziguma pieaugums panakts, palielinot izlaidi un samazinot

'% International comparisons of manufacturing productivity and unit labour cost trends, 2010. Bureau of Labour
Statistics, US Department of Labour News Release, October 13, 2011.
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nostradato darba stundu skaitu, bet izlaides palielinajums ir bijis noteicosais.

Dazas valstis (Cehija, Danija, Francija, Italija, Niderlandé, Norvégija, Singapiira, Spanija un

Apvienotaja Karalist€) nedaudz (par 2-6%) samazinajies nostradato darba stundu skaits. Australija,
Belgija, Vacija, Japana, Koreja, Zviedrija, un Taivana nostradato stundu skaits ir palielinajies, tacu

izlaides pieaugums ir lielaks.

4. attela uzradita darbaspéka raziguma dinamika Latvija vairakos m&rtjumos — ka IKP salidzinosas

2000. gada cenas uz vienu nostradato darba stundu un nodarbinato un ka IKP faktiskas un

salidzinamas cenas uz vienu nodarbinato. Dati par nostradatam darba stundam ir pieejami tikai no

2005. gada.
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Pievienota vértiba salidzinamas bazes cenas uz vienu nostradato darba stundu normala un nepilna darba laika stradajosSiem, LVL
= |KP faktiskas cenas uz vienu nodarbinato, tikst LVL
= |KP salidzinamas 2000. gada cenas uz vienu nodarbinato

4. attels. Darbaspéka raziguma dinamika Latvija dazados mérijumos.
Avots: CSP datubaze, autores aprekins.

Attela redzama tendence, ka krizes laika izlaide uz vienu stradajoSo samazinajas, bet uz vienu darba
stundu pat palielinajas, kas, raksturo tendenci, kas konstateta arT citas valstis, ka pedg&jas krizes laika
darbaspéka razigums nevis samazinajas, ka tas parasti notiek, bet pat pieauga. Latvija darbaspeka
raziguma kapumu uz nostradatos stundu var skaidrot ar to, ka stradajosie vairak stradaja nepilnu
darba laiku.

Pievienota vertiba ir dala no IKP, tapéc darbaspeka razigums, mérits ka pievienota vertiba uz
nostradato stundu, ir zemaka. 4. att€la redzams, ka no 2008. gada Iinijas tuvinas — tas skaidrojams ar
to, ka kops$ 2008. gada pievienotas vertibas dala IKP palielinajusies (3. attels).

1.tabula uzradits darbaspéka razigums Latvijas tautsaimniecibas nozar€s, kas aprékinats ka gada
laika nozar€ sarazota pievienota vertiba uz vidgjo darbinieku skaitu normala darba laika vienibas.
Nozares grupétas péc darbaspeka raziguma 2010. gada (pedgjais gads ar visu nozaru datiem).

Augstakais darbasp&ka razigums 2010. gada bijis nozar€s ,,Operacijas ar nekustamiem Tpasumiem”
un ,,Informacijas un komunikacijas pakalpojumi” un lauksaimnieciba. Salidzinot ar darfjjumiem ar
nekustamiem TpaSumiem, zems darbasp&ka razigums ir finansu un apdrosinasanas sektora.
Biivnieciba, apstrades riipnieciba un socialo pakalpojumu nozar€s darbaspeka razigums ir zemaks
par vidgjo tautsaimnieciba.
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1.tabula. Darbaspéka razigums (pievienota vértiba salidzino$as cenas uz vidéjo darbinieku
normala darba laika vienibu izteiksme) Latvijas tautsaimniecibas nozares, tiukst. LVL.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 255| 26.7| 254 263 | 30.2| 38.8| 38.2
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 195 206 17.8| 181 | 17.0| 18.8 | 17.6
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba 133 12,1 132 ] 129| 169| 166 | 153
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondicionésana 133 149] 16.6| 159 | 13.5| 157 | nd.
leguves riipnieciba un karjeru izstrade 7.4 87| 10.2] 10.8] 13.7] 143 | nd.
Transports un uzglabasana 11.0| 10.7| 11.5| 11.5| 13.8| 14.1| 14.6
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi 103 | 10.5 9.7 11.0| 11.7] 12.5 | nd.
Finan$u un apdrosinasanas darbibas 10.6 | 108 11.1| 11.9] 11.1] 113] 11.3
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts 8.4 9.6 9.7 9.1 92| 106 | 114
PAVISAM TAUTSAIMNIECIBA 7.8 8.2 8.3 8.2 8.9 9.8 9.9
Biivnieciba 93] 10.0 9.3 9.0 114 9.7 9.7
Apstrades riipnieciba 6.1 6.3 6.5 59 7.6 9.4 9.7
Administrativo un apkalpojoso dienestu
darbiba 7.2 7.0 5.7 7.0 5.8 6.6 | n.d.
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdro$inasana 6.2 6.5 6.4 6.4 6.5 6.5 6.5
Maksla, izklaide un atptita 5.9 7.2 7.4 6.7 5.1 6.1 6.5
Citi pakalpojumi 4.7 3.0 4.4 4.3 4.8 5.6 | n.d.
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija 3.0 2.5 3.4 6.1 6.2 54 | nd.
IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi 3.8 3.6 4.0 3.6 4.3 4.7 54
Veseliba un sociala apriipe 3.1 3.2 3.2 33 3.1 3.2 3.2
Izglitiba 2.8 2.9 2.9 2.9 2.8 2.8 2.8

Avots, CSP datubaze, autores aprékins. (n.d. nozing€ — nav datu).

Tabulas dati apliecina, ka, nosakot darbaspéka raZigumu pé€c statistiski uzskaititas pievienotas
vertibas, iegiist neprecizu darba raziguma novert€jumu. Pieméram, darbaspéka razigums
lauksaimnieciba (augsts) un izglitiba (zems) ir acim redzami nepareizs novert€jums, jo, ka pierada,
pieméram, Eurostat darbasp€ka raziguma analize ES 27 valstis, lauksaimnieciba darba razigums ir
viszemakais, un tas ir vismaz divas reizes zemaks ka izglitiba (ta tas ir bijis gan 1997., gan 2007.
gada''. Novértejumu kroplo tas, ka lauksaimnieciba pievienoto vértibu palielina dotacijas un ES
strukturfondu finans&jums, turpreti izglitiba pievienoto vertibu maksligi samazina nepietiekoss
finans€jums un darba kvalitatei un daudzumam neatbilstoSa darba samaksa. ArT darjjumu ar
nekustamo TpaSumu augsto produktivitati nosaka ne tik daudz darba razigums, cik (citiem
apstakliem nemainoties) tirgus konjunktiira.

Lai labak ieraudzitu nozaru salidzinajumu un izmainas, tabulas dati parveidoti 5. att€la. 1. tabula un
5. att€la redzams, ka tautsaimniecibas nozar€s, iznemot operacijas ar nekustamiem Tpasumiem,
darbaspéka razigums ir robezas no 2,7 lidz 20 latiem — tas ir, augstakais no zemaka atskiras
desmitkartigi. Krizes ietekm& dazas nozarés darbaspeka raziguma raditajs ir mainijies, tacu kopuma
tas ir bijis salidzinosi stabils. Darbaspéka raziguma raditajs ir strauji palielingjies nozaré
,»Operacijas ar nekustamo Tpasumu”, lauksaimnieciba un apstrades riipnieciba kopuma.

"' Key figures in Europe. 2009 edition. Eurostat, European Commission., 24. Ipp.
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=—0Qperacijas ar nekustamo TpaSumu =Informacijas, komunikacijas pakalpojumi
==Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zivsaimnieciba —Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicioné$ana
=—leguves riipnieciba, karjeru izstrade =—Transports, uzglabasana
—Profesionalie, zinatniskie, tehniskie pakalpojumi —Finansu, apdrosina3anas darbibas
= \/airumtirdznieciba, mazumtirdznieciba; automobilu, motocikiu remonts ====PAVISAM
=—Bivnieciba = Apstrades rlpnieciba
Administrativo, apkalpojo$o dienestu darbiba =V alsts parvalde, aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
—Maksla, izklaide, atpdta = Citi pakalpojumi
Udens apgade; notektdenu, atkritumu apsaimnieko$ana, sanacija Izmitind$ana un édinasanas pakalpojumi
—=\/eseliba un sociala apriipe —|zglitiba

5. attéls. Darbaspéka razigums (pievienota vértiba salidzinosas cenas uz vidéjo darbinieku

normala darba laika vienibu izteiksme) Latvijas tautsaimniecibas nozares, tiukst. LVL.
Avots: CSB datubaze, autores aprekins.

2. tabula paraditi darbaspéka raziguma ietekmgjoSo izlaides un ieguldijuma raditaju pieaugumi.

Nozaré ,,Operacijas ar nekustamo TpaSumu” darbaspéka razigumu ietekmé&jusas izmainas abas puses
— palielinajusies izlaide un samazinajies stradajoso skaits, bet lauksaimnieciba — 2009. gada,
salidzinot ar 2008. gadu izlaide palielinajusies bet stradajoso skaits samazinajies, turpreti 2010.
gada samazinajusies gan izlaide, gan stradajoso skaits, turklat stradajoso skaits samazinajies mazak
un darba razigums samazinajies.

Ar1 4. attéla redzams, ka kopuma darbaspéka razigums laikposma no 2005. gada lidz 2011. gadam
pastavigi palielinajies, ieskaitot krizes gadus, kad pievienotas vértibas apjoms samazinajas. Tas ir
tapec ka nodarbinato skaits, iznemot 2008. gada, ir samazinajies straujak neka pievienota vertiba,
un 2011. gada palielinajies mazak ka pievienota veértiba.

Darbaspéka razigums apstrades riipnieciba ir palielinajies kops 2009. gada. 2009. gada pievienota
vertiba apstrades riipnieciba ievérojami samazinajas, bet stradajoso skaits samazinajas vél vairak,
tapec darbaspéka razigums art Saja krizes visvairak skartaja gada palielingjas.
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2. tabula. Pievienotas vértibas un nodarbinatibas pieaugums tautsaimniecibas nozares, %
pret ieprieks$ejo gadu. (Avots: CSP datubaze, autores aprékins).

2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Pievienotas vertibas pieaugums
PAVISAM 10.7 8.8 -1.6 ] -156] -1.2 5.5
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba -4.0 7.6 2.2 9.1 -8.9 -0.5
leguves riipnieciba un karjeru izstrade 18.0 | 21.2 6.0 24.2 24 | nd.
Apstrades riipnieciba 6.4 0.8 86| -178| 19.1| 117
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicion&sana 4.2 3.9 -4.7 -4.5 8.9 | nd.
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana
un sanacija -16.7 | 55.8 79.6 | -16.6 | -22.5 | n.d.
Biivnieciba 26.7 | 19.1 -3.5] -32.0] -31.1 | 11.9
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu
un motociklu remonts 19.2 ] 11.2 -6.9 | -255 0.5 8.7
Transports un uzglabaSana 39 114 -0.3 1.1 -1.8 8.1
IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi 11.9 | 20.1 90| -205| -35| 20.7
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 5.7 1.2 1.7 -17.6 | -1.5 3.1
Finan$u un apdrosinasanas darbibas 9.9 10.8 7.6 -142] -9.1 -0.4
Operacijas ar nekustamo Ipasumu 10.8 8.9 3.5 -09] 152] -1.8
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 114 15.1 129 -16.1| -12.7 | nd.
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 11.9 -1.0 223 -343| -0.2 | nd.
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana 5.4 1.6 -0.7 -8.8 | -11.3 0.6
Izglitiba 4.2 24 -0.7 99| -58| -0.1
Veseliba un sociala apriipe 2.4 33 2.9 97| -32 1.6
Maksla, izklaide un atpiita 27.1 11.8 -9.1 -39.4 1.7 7.1
Citi pakalpojumi -18.4 | 57.5 20| -22.0| -4.6|n.d.
Nodarbinatibas pieaugums
PAVISAM 4.9 7.3 -09 | -21.41-10.0 4.2
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 57| -1.9 -1.3| -153)| -74 7.7
Ieguves riipnieciba un Karjeru izstrade -0.2 34 4.4 5.7 -1.8 7.9
Apstrades riipnieciba 22| -1.6 -84 298| 4.0 8.1
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicion&$ana -7.0 | -7.2 22.4 -8.6 | -6.2 0.2
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana
un sanacija 1.3 12.6 24| -15.0-11.1| -1.7
Biivnieciba 17.1 ] 28.0 23| -45.0[-19.0| 11.2
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu
un motociklu remonts 4.1] 10.3 2.1 -25.1(-13.0 1.4
Transports un uzglabasana 7.1 3.1 -0.5| -15.5] -3.5 4.5
Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 20.6 6.7 09| -33.2|-12.7 5.2
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 02| 17.1 29| -145]-11.0| 10.2
Finan$u un apdro§inasanas darbibas 7.7 7.8 7.1 -13.8|-11.2| -0.1
Operacijas ar nekustamo Ipasumu 59| 144 36| -16.8]-103| -04
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 94| 243 32| -23.7|-18.4| 14.6
Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba 14.6 | 21.6 06| -2221]-119]| 124
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdro§inasana 1.0 2.7 -1.9 -8.8 | -11.7 0.9
Izglitiba -0.7 2.3 1.7 =751 -74 1.2
Veseliba un sociala apriipe 0.7 2.5 5.1 -82 | -7.1 2.6
Maksla, izklaide un atpita 4.0 8.4 -0.5| -19.1|-15.7 0.1
Citi pakalpojumi 27.5 7.7 42| -32.71|-18.3 1.9
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3. un 4. tabulas analiz&ta darbaspéka raziguma ietekme uz augsmi — izvertéta nozaru struktiira
(pievienotas vertibas un nodarbinatibas aspekta, saistiba ar nozares darbasp&ka raziguma raditaju).
3. tabula nozares grupétas péc to dalas pievienotaja vértiba. Tabula redzams, ka tirdznieciba un
apstrades ripnieciba, kam pievienotaja vertiba ir vislielakais Ipatsvars, darbasp&ka razigums ir
attiecigi nedaudz virs un nedaudz zem vid&ja. Darbaspéka razigums ir loti zems valsts parvaldg, kas
pievienotas vertibas sadaltjuma ir piektaja vieta. Nozares, kur darbaspéka razigums ir loti augsts
(iznemot darbibas ar nekustamo TpaSumu) un augsts, pievienotas vértibas struktiira ienem nelielu
dalu.

Darbibas ar nekustamo Tpasumu, kur darbaspéka razigums ir loti augsts, ienem salidzinosi lielu
vietu Latvijas tautsaimnieciba, bet §1 nozare ir juitiga pret kriz€m un tas ietekmes palielinasana nav
velama.

3. tabula. Latvijas tautsaimniecibas nozaru rindojums péc dalas pievienotaja vertiba 2010.
gada.

Dala Dala
pievienotaja | nodarbinato | Darba razigums,
vertiba. % skaita, % LVL/nodarb.

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts 19.03 17.49 10.62
Apstrades riipnieciba 13.13 13.63 9.40
Transports un uzglabasana 13.08 9.05 14.09
Operacijas ar nekustamo Ipasumu 12.43 3.13 38.76
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana 5.85 8.72 6.54
Biivnieciba 5.53 5.59 9.66
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 4.39 2.28 18.76
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba 3.90 2.29 16.61
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 3.89 3.02 12.53
Izglitiba 3.69 12.79 2.81
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicioné$ana 3.11 1.93 15.71
FinanSu un apdro§inasanas darbibas 3.09 2.67 11.32
Veseliba un sociala apriipe 2.28 6.88 3.23
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 2.07 3.05 6.62
Maksla, izklaide un atpiita 1.56 2.50 6.09
[zmitinasana un €dinasanas pakalpojumi 1.26 2.60 4.74
Citi pakalpojumi 0.63 1.09 5.64
leguves ripnieciba un karjeru izstrade 0.55 0.37 14.26
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija 0.53 0.96 5.39
Pavisam tautsaimnieciba 9.76

Avots: CSP datubaze, autores aprekins.

Rindojuma péc nodarbinatibas (4. tabula), divas pirmas vietas paliek nemainigas, bet augstu
izvietojas nozares ar zemu darbaspéka razigumu — izglitiba, valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana. Nozares ,,Operacijas ar nekustamo 1pasumu’ ipatsvars nodarbinato skaita
nav liels. Tabulas redzama likumsakariba, ka augstakais darba raZigums ir nozares ar augstu
Ipatsvaru pievienotaja vertiba un zemu Ipatsvaru nodarbinatiba, un otradi. Tomér tas nedod
pamatojumu apgalvojumam, ka nozares, kuras Sobrid ir zems darbaspéka raziguma radita;s, ir ari
zems darba razigums, jo, ka minéts ieprieks, darbaspeka raziguma raditaju iespaido no darba
raziguma neatkarigi apstakli.
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4. tabula. Latvijas tautsaimniecibas nozaru rindojums péc dalas nodarbinatiba 2010. gada.

Dala Dala Darba
pievienotaja | nodarbinato razigums,

vertiba, % skaita, % LVL/nodarbin.
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts 19.03 17.49 10.62
Apstrades riipnieciba 13.13 13.63 9.40
Izglitiba 3.69 12.79 2.81
Transports un uzglabasana 13.08 9.05 14.09
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana 5.85 8.72 6.54
Veseliba un sociala apriipe 2.28 6.88 3.23
Biivnieciba 5.53 5.59 9.66
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 12.43 3.13 38.76
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 2.07 3.05 6.62
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 3.89 3.02 12.53
Finan$u un apdrosinasanas darbibas 3.09 2.67 11.32
Izmitina$ana un &dinasanas pakalpojumi 1.26 2.60 4.74
Maksla, izklaide un atpiita 1.56 2.50 6.09
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba 3.90 2.29 16.61
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 4.39 2.28 18.76
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicioné$ana 3.11 1.93 15.71
Citi pakalpojumi 0.63 1.09 5.64
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija 0.53 0.96 5.39
leguves riipnieciba un karjeru izstrade 0.55 0.37 14.26
Pavisam tautsaimnieciba 9.76

Avots: CSP datubaze, autores aprékins.

Turpmakajas tabulas un attélos darba razigums analiz€ts, izmantojot Latvijas Statistikas datubazges
pieejamo uznémejdarbibas statistiku. Darba razigums noteikts divos veidos:

— ka pievienotas vértibas apjoms uz personala izmaksu vienibu,
— ka pievienotas vertibas apjoms uz vienu nodarbinato.

5. — 8. tabulas analiz&ts darba razigums Latvijas riipniecibas uzpémumos. Diemzel, Latvijas
Statistikas uznémeéjdarbibas statistikas komplekta nav ieklauts pievienotas vertibas raditajs.
Analizei izmantoti Latvijas Statistikas Gadagramata publicétie dati par 2009. gadu'?, bet tie
nesniedz informaciju par seviski nozimigam nozarém, pieméram, (C21) Farmaceitisko pamatvielu
un farmaceitisko preparatu razosana un (C32) Cita veida razoSana, kas ieklauj tadas perspektivas
nozares ka juvelierizstradajumu razoSana, miizikas instrumentu razoSana un zobarstniecibas un
medicinas instrumentu raZzoSana.

Nozares izveletas iesp&jami plasaka nomenklatiira, tapec analiz&jot janem véra piederibu lielajam
nozarém, uz ko norada koda burts: C- Apstrades riipnieciba, D — Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicionéSana, (E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana
un sanacija.

' Latvijas Statistikas Gadagramata 2011, Riga: CSP, 2011, 267 Ipp.
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5. tabula. Darbaspéka razigums Latvijas riipniecibas nozarés 2009. gada, rindojums péc

22

pievienotas vértibas uz personala izmaksu vienibu

Pievienota
vertiba uz
Dala Dala personala | Pievienota | Pievienota
pievienotas | nodarbi- | izmaksu vertiba uz vertiba no
vertibas natiba, vienibu, | nodarbinato, | produkcijas
apjoma, % % LVL tikst. LVL | vértibas, %
(D) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondiciong$ana 27.95 8.65 3.62 34.99 36
(C26) Datoru, elektronisko un optisko iekartu
razoSana 1.86 1.00 2.84 20.14 41
(E38) Atkritumu savaksana, apstrade un
izvieto§ana; materialu parstrade 4.15 2.86 2.66 15.73 46
(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija 7.62 5.41 2.41 15.26 53
(B) Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 291 2.24 2.25 14.05 43
(C19) Koksa un naftas parstrades produktu
razo$ana 0.01 0.01 2.21 14.00 46
(E37) Notekiidenu savaksana un attiriSana 1.38 1.13 2.21 13.20 67
(E36) Udens ieguve, attirisana un apgade 2.00 1.35 2.18 16.01 62
(C17) Papira un papira izstradajumu razoSana 1.24 1.09 2.00 12.26 31
Riipnieciba kopa 1.95 10.83 30
(C20) Kimisko vielu un kimisko produktu
razoSana 1.94 1.88 1.94 11.20 28
(C16) Koksnes, koka un korka izstradajumu
razo$ana, iznemot mébeles; salmu un pito
izstradajumu raZzoSana 11.06 14.94 1.89 8.02 24
(C28) Citur neklasificetu iekartu, mehanismu
un darba masinu razoSana 1.85 2.09 1.74 9.58 45
(C10) Partikas produktu un dzerienu razoSana 15.69 19.79 1.64 8.59 22
(E39) Sanitarija un citi atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumi 0.09 0.06 1.63 15.11 51
(C33) Iekartu un iericu remonts un
uzstadiSana 4.24 4.48 1.60 10.26 41
(C18) Poligrafija un ierakstu reproducésana 1.71 2.39 1.59 7.75 25
(C) Apstrades riipnieciba 61.52 83.70 1.58 7.96 26
(C22) Gumijas un plastmasas izstradajumu
razo$ana 1.53 2.22 1.57 7.49 23
(C13) Tekstilizstradajumu razoSana 1.17 1.97 1.55 6.40 35
(C25) Gatavo metalizstradajumu razosana,
iznemot masinas un iekartas 4.06 5.79 1.55 7.60 30
(C31) Mebelu razosana 2.35 5.03 1.37 5.07 31
(C23) Nemetalisko mineralu izstradajumu
razo$ana 2.60 3.54 1.24 7.95 23
(C30) Citu transportlidzeklu razosana 1.08 1.72 1.24 6.81 32
(C15) Adas un adas izstradajumu razo$ana 0.08 0.29 1.23 3.11 39
(C24) Metalu razoSana 1.93 2.36 1.21 8.86 12
(C14) Apgerbu razoSana 2.39 7.46 1.16 3.46 40
(C27) Elektrisko iekartu raZzosana 1.35 1.83 1.14 7.98 32
(C29) Automobilu, piekabju un puspiekabju
razoSana 0.54 0.69 1.06 8.54 22

Avots: Latvijas Statistikas Gadagramata, 2011, 265.-266. lpp. un autores aprekini.

22




23

6. tabula. Darbaspéka razigums Latvijas riipniecibas nozarés 2009. gada, rindojums péc

pievienotas vértibas uz nodarbinato

Pievienota
vertiba uz
Dala Dala personala | Pievienota | Pievienota
pievienotas | nodarbi- | izmaksu vertibauz | vertiba no
vertibas natiba, vienibu, | nodarbinato, | produkcijas
apjoma, % % LVL tikst. LVL | vertibas, %
(D) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondiciong$ana 27.95 8.65 3.62 34.99 36
(C26) Datoru, elektronisko un optisko
iekartu razo$ana 1.86 1.00 2.84 20.14 41
(E36) Udens ieguve, attiriSana un apgade 2.00 1.35 2.18 16.01 62
(E38) Atkritumu savaksana, apstrade un
izvieto§ana; materialu parstrade 4.15 2.86 2.66 15.73 46
(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija 7.62 5.41 2.41 15.26 53
(E39) Sanitarija un citi atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumi 0.09 0.06 1.63 15.11 51
(B) Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 291 2.24 2.25 14.05 43
(C19) Koksa un naftas parstrades produktu
razoSana 0.01 0.01 2.21 14.00 46
(E37) Notektidenu savaksana un attiriSana 1.38 1.13 2.21 13.20 67
(C17) Papira un papira izstradajumu
razoSana 1.24 1.09 2.00 12.26 31
(C20) Kimisko vielu un kimisko produktu
razoSana 1.94 1.88 1.94 11.20 28
Riipnieciba kopa 1.95 10.83 30
(C33) Iekartu un iericu remonts un
uzstadiSana 4.24 4.48 1.60 10.26 41
(C28) Citur neklasificetu iekartu,
mehanismu un darba masinu razo$ana 1.85 2.09 1.74 9.58 45
(C24) Metalu razoSana 1.93 2.36 1.21 8.86 12
(C10) Partikas produktu un dzerienu
razo$ana 15.69 19.79 1.64 8.59 22
(C29) Automobilu, piekabju un
puspiekabju raZzo$ana 0.54 0.69 1.06 8.54 22
(C16) Koksnes, koka un korka
izstradajumu razosana, iznemot mebeles;
salmu un pito izstradajumu raZo$ana 11.06 14.94 1.89 8.02 24
(C27) Elektrisko iekartu razo$ana 1.35 1.83 1.14 7.98 32
(C) Apstrades riipnieciba 61.52 83.70 1.58 7.96 26
(C23) Nemetalisko mineralu izstradajumu
razoSana 2.60 3.54 1.24 7.95 23
(C18) Poligrafija un ierakstu reproducé$ana 1.71 2.39 1.59 7.75 25
(C25) Gatavo metalizstradajumu razosana,
iznemot masinas un iekartas 4.06 5.79 1.55 7.60 30
(C22) Gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSana 1.53 2.22 1.57 7.49 23
(C30) Citu transportlidzeklu razosana 1.08 1.72 1.24 6.81 32
(C13) Tekstilizstradajumu razoSana 1.17 1.97 1.55 6.40 35
(C31) Mebelu razosana 2.35 5.03 1.37 5.07 31
(C14) Apgerbu razoSana 2.39 7.46 1.16 3.46 40
(C15) Adas un adas izstradajumu raZoSana 0.08 0.29 1.23 3.11 39

Avots: Latvijas Statistikas Gadagramata, 2011, 265.-266. lpp. un autores aprekini.
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7. tabula. Darbaspéka razigums Latvijas riipniecibas nozarés 2009. gada, rindojums péc dalas

produkcijas apjoma

Pievienota
vertiba uz
Dala Dala personala | Pievienota | Pievienota
pievienotas | nodarbi- | izmaksu vertibauz | vertiba no
vertibas natiba, vienibu, | nodarbinato, | produkcijas
apjoma, % % LVL tikst. LVL | vertibas, %
(C) Apstrades riipnieciba 61.52 83.70 1.58 7.96 26
(D) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondiciong$ana 27.95 8.65 3.62 34.99 36
(C10) Partikas produktu un dzerienu
razoSana 15.69 19.79 1.64 8.59 22
(C16) Koksnes, koka un korka
izstradajumu razosana, iznpemot mebeles;
salmu un pito izstradajumu raZzo$ana 11.06 14.94 1.89 8.02 24
(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekos$ana un sanacija 7.62 5.41 2.41 15.26 53
(C33) Iekartu un iericu remonts un
uzstadiSana 4.24 4.48 1.60 10.26 41
(E38) Atkritumu savaksana, apstrade un
izvieto§ana; materialu parstrade 4.15 2.86 2.66 15.73 46
(C25) Gatavo metalizstradajumu razosana,
iznemot masinas un iekartas 4.06 5.79 1.55 7.60 30
(B) Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 291 2.24 2.25 14.05 43
(C23) Nemetalisko mineralu izstradajumu
razo$ana 2.60 3.54 1.24 7.95 23
(C14) Apgerbu razoSana 2.39 7.46 1.16 3.46 40
(C31) Mébelu razoSana 2.35 5.03 1.37 5.07 31
(E36) Udens ieguve, attiriSana un apgade 2.00 1.35 2.18 16.01 62
(C20) Kimisko vielu un kimisko produktu
raZzoSana 1.94 1.88 1.94 11.20 28
(C24) Metalu razosana 1.93 2.36 1.21 8.86 12
(C26) Datoru, elektronisko un optisko
iekartu razo$ana 1.86 1.00 2.84 20.14 41
(C28) Citur neklasificetu iekartu,
mehanismu un darba masinu razo$ana 1.85 2.09 1.74 9.58 45
(C18) Poligrafija un ierakstu reproducé$ana 1.71 2.39 1.59 7.75 25
(C22) Gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSana 1.53 2.22 1.57 7.49 23
(E37) Notekiidenu savaksana un attiri§ana 1.38 1.13 2.21 13.20 67
(C27) Elektrisko iekartu razoSana 1.35 1.83 1.14 7.98 32
(C17) Papira un papira izstradajumu
razoSana 1.24 1.09 2.00 12.26 31
(C13) Tekstilizstradajumu raZzoSana 1.17 1.97 1.55 6.40 35
(C30) Citu transportlidzeklu razosana 1.08 1.72 1.24 6.81 32
(C29) Automobilu, piekabju un
puspiekabju razo$ana 0.54 0.69 1.06 8.54 22
(E39) Sanitarija un citi atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumi 0.09 0.06 1.63 15.11 51
(C15) Adas un adas izstradajumu razo$ana 0.08 0.29 1.23 3.11 39
(C19) Koksa un naftas parstrades produktu
razoSana 0.01 0.01 2.21 14.00 46
Riipnieciba kopa 1.95 10.83 30

Avots: Latvijas Statistikas Gadagramata, 2011, 265.-266. lpp. un autores aprekini.
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8. tabula Darbaspéka razigums Latvijas rapniecibas nozarées 2009. gada, rindojums péc dalas

nodarbinatiba.
Pievienota
vertiba uz
Dala personala | Pievienota | Pievienota
pievienotas Dala izmaksu vertibauz | vertiba no
vertibas nodarbi- | vienibu, | nodarbinato, | produkcijas
apjoma, % | natiba, % LVL tikst. LVL | vértibas, %
(C) Apstrades riipnieciba 61.52 83.70 1.58 7.96 26
(C10) Partikas produktu un dzerienu
razoSana 15.69 19.79 1.64 8.59 22
(C16) Koksnes, koka un korka izstradajumu
razosana, iznemot mébeles; salmu un pito
izstradajumu razoSana 11.06 14.94 1.89 8.02 24
(D) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 27.95 8.65 3.62 34.99 36
(C14) Apgerbu razosana 2.39 7.46 1.16 3.46 40
(C25) Gatavo metalizstradajumu razosana,
iznemot masinas un iekartas 4.06 5.79 1.55 7.60 30
(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekos$ana un sanacija 7.62 541 2.41 15.26 53
(C31) Mebelu razosana 2.35 5.03 1.37 5.07 31
(C33) Iekartu un iericu remonts un
uzstadiSana 4.24 4.48 1.60 10.26 41
(C23) Nemetalisko mineralu izstradajumu
raZzoSana 2.60 3.54 1.24 7.95 23
(E38) Atkritumu savaksana, apstrade un
izvieto§ana; materialu parstrade 4.15 2.86 2.66 15.73 46
(C18) Poligrafija un ierakstu reproducéSana 1.71 2.39 1.59 7.75 25
(C24) Metalu razoSana 1.93 2.36 1.21 8.86 12
(B) Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 291 2.24 2.25 14.05 43
(C22) Gumijas un plastmasas izstradajumu
razo$ana 1.53 2.22 1.57 7.49 23
(C28) Citur neklasificetu iekartu, mehanismu
un darba masinu razoSana 1.85 2.09 1.74 9.58 45
(C13) Tekstilizstradajumu razoSana 1.17 1.97 1.55 6.40 35
(C20) Kimisko vielu un kimisko produktu
razo$ana 1.94 1.88 1.94 11.20 28
(C27) Elektrisko iekartu razosana 1.35 1.83 1.14 7.98 32
(C30) Citu transportlidzek]u razosana 1.08 1.72 1.24 6.81 32
(E36) Udens ieguve, attirisana un apgade 2.00 1.35 2.18 16.01 62
(E37) Notekiidenu savaksana un attiriSana 1.38 1.13 2.21 13.20 67
(C17) Papira un papira izstradajumu
razoSana 1.24 1.09 2.00 12.26 31
(C26) Datoru, elektronisko un optisko
iekartu razo$ana 1.86 1.00 2.84 20.14 41
(C29) Automobilu, piekabju un puspiekabju
razoSana 0.54 0.69 1.06 8.54 22
(C15) Adas un adas izstradajumu razoSana 0.08 0.29 1.23 3.11 39
(E39) Sanitarija un citi atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumi 0.09 0.06 1.63 15.11 51
(C19) Koksa un naftas parstrades produktu
razoSana 0.01 0.01 2.21 14.00 46
Riipnieciba kopa 1.95 10.83 30

Avots: Latvijas Statistikas Gadagramata, 2011, 265.-266. lpp. un autores aprekini.
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Tabulas redzams, ka visaugstaka pievienota vertiba gan veért€juma uz personala izmaksu vienibu,
gan nodarbinato, ir energijas razo$anas nozaré. Abos vertéjumos augstaks darbaspéka razigums ir
nozargs, kas razo sabiedriski nozimigu produktu, un kam ir stabils tirgus (elektroenergijas razosana,
tidens apgade, datoru razosana). Tas liecina, ka stabils tirgus ir augsta darbaspéka raziguma
nosacijums. Bez tam, ar daZziem izn€mumiem, nozar€s ar augstaku darbaspéka razigumu ir augsta
pievienotas vertibas dala produkcijas vertiba (1. attels).

Var ieverot, ka vert€juma pec pievienotas vertibas uz personala izmaksu vienibu, vért€¢juma
amplitiida ir ievérojami mazaka neka veértgjot p&c pievienotas vertibas uz vienu stradajoso (3,41
reizi pirmaja gadijuma (no 1,06 LVL/LVL lidz 3,62 LVL/LVL) un 11,3 reizes otraja (no 3,11
tikst.LVL/nodarbin. [idz 35 tiikst. LVL/nodarbin.). Vertgjot p&c pievienotas véribas uz darba
izmaksu vienibu, vairak nozaru atrodas zem riipniecibas vidgja raditaja.

6. un 7. att€los analizéts darbaspka razigums Latvijas ripniecibas uznémumos dalfjuma p&c
lieluma.
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6. attels. Pievienotas vértibas apjoms uz vienu personala izmaksu latu Latvijas rapniecibas
uzpémumos dalijjuma péc uzpémumu lieluma, LVL.

Avots: CSP uznémgjdarbibas statistika, autores aprékini, dati pieejami no 2008. gada, pedgjie pieejamie dati.

Attela redzams, ka visaugstakais darbaspéka razigums, rékinats ka pievienotas vertibas apjoms uz
personala izmaksu latu, ir mikrouzn€mumos (mazak par 10 stradajoSiem), un tas ir strauji pieaudzis
2010. gada. 2010. gada sadi noteikts darbaspeka razigums ir pieaudzis visas uznémumu kategorijas,
iznemot uznémumus ar 10-19 stradajosiem, kur 2009. gada ir bijis augstakais darbaspéka razigums.
Tautsaimnieciski nozimigakais ir darbaspéka raziguma Itmenis un tendences lielajos uzp€mumos.

IzsmeloSaku secinajumu izdariSanai ir nepiecieSama dzilaka analize, tacu tuvaks patiesajam darba
raziguma limenim var&tu but darbaspeka raziguma raditajs lielajos uzn@mumos. Mazajos un
mikrouznémumos Skietami augstaku darbaspeka razigumu var radit valsts palidzibas programmu
finans€jums un nepreciza darba uzskaite. Var ievérot, ka darbaspéka raziguma raditajs mazajos un
mikrouznémumos ir nenoturigs, turpreti vid€jos un lielajos — noturigs.
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7. attela darbaspé€ka razigums Latvijas riipniecibas uzn€mumos dalijuma péc lieluma aprékinats ka
pievienotas vertibas apjoms uz vienu nodarbinato.
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7.attels. Pievienotas veértibas apjoms uz vienu nodarbinato Latvijas ripniecibas uznémumos
dalijuma péc uzpemumu lieluma, takst. LVL.

Avots: CSP uznémgjdarbibas statistika, autores aprékini, dati pieejami no 2008. gada, pedgjie pieejamie dati.

Attela redzams, ka $ada novert€§juma darbaspeka razigums lielajos uzn€mumos ir ieveérojami
augstaks, ka mazajos un mikrouzg€mumos. Visticamak, §is noveérojums liecina par biitiskam
atSkirtbam darba samaksas politika $ajas uzn€mumu grupas, tacu tas arT apliecina teorétisku atzinu,
ka lielos uznémumos darba raZzigums ir augstaks ka mazos un mikrouzpémumos.
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8. attéls. Uzpémumu dala rupnieciba dalijuma péc lieluma 2010. gada.
Avots CSP datubaze, autores aprekini.
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8. attela paradita uznémumu ietekme Latvijas riipnieciba péc lieluma. Kaut gan uznémumu skaita
visvairak ir mikrouzn€mumu, produkcijas un nodarbinatibas raditajos nozimigako dalu dod vidgjie
un lielie uznémumi, tapec tiesi tiem ir jabut ekonomiskas politikas un darbaspeka raziguma
paaugstinasanas pasakumu centra.

Turpmakajos att€los analiz€ts darbaspeka razigums Latvijas uznémumos ar arvalstu kontroli.
Latvijas uznémejdarbibas statistika sniedz zinas par 237 valstim un valstu kopam, kuru uznémgji
invest&jusi Latvija, bet vismaz 2/3 $o investiciju ir nenozimigas. Analizei izvéletas valstu kopas un
valstis, no kuram Latvija investiciju apjoms ir lielaks. 9. att€la paradits analizei izvéleto valstu
nozimigums kopgjas arvalstu kontroléto uzn€mumu apjoma pec produkcijas apjoma, pievienotas
vertibas apjoma un nodarbinatibas 2009. gada (p&dgjie pieejamie dati). Kontrolgjosas valstis
rindotas p&c dalas pievienotaja vertiba.
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9. attels. Arvalstu saistTtu uznpémumu nozimigums kontrolgjoso valstu dalijjuma 2009. gada:
ipatsvars produkcijas veértiba, pievienotaja vertiba un nodarbinatiba.

Avots CSP datubaze, autores aprekini.

10. attela paradits pievienotas vertibas apjoms uz vienu personala izmaksas latu arvalstu saistitajos
uznémumos dalijuma pa kontrolg&josam valstim. [zdarot secinajumus, janem véra, ka pedgjais
noveérojuma gads ir 2009, kad Latvija vél bija dzila kriz€. Valstis rindotas péc 2009. gada raditaja
Attela redzams, ka arvalstu uznémumos no visam valstim darbasp€ka razigums ir vairak vai mazak
sarucis.

10. tabula uzradits darbaspéka razigumu ietekmgjoso raditaju pieaugums arvalstu kontrol&tajos
uznémumos. Kops 2007. gada personala izmaksu pieaugums apsteidz pievienotas veéribas
pieaugumu, un tas radijis darba raziguma samazinajumu, rékinot uz personala izmaksu vienibu visu
analizeto valstu kontrolétajos uzn€émumos.
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10. attels. Pievienotas vértibas apjoms uz vienu personala izmaksu latu arvalstu saistitajos

uzpemumos, LVL.
Avots: CSP uznémégjdarbibas statistika, autores aprekini.

11. attéla redzams, ka, iznemot Norvégiju, ari rékinot uz vienu nodarbinato darbaspéka razigums ir
samazinajies.
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11. attels. Pievienotas vértibas apjoms uz vienu nodarbinato arvalstu saistitajos uznémumos,
takst LVL.

Avots: CSP uznéméjdarbibas statistika, autores aprekini.

9. tabula un var parliecinaties, ka lielakaja dala valstu ar1 nodarbinato skaita samazinajums ir bijis
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mazaks ka pievienotas vertibas samazinajums.

9. tabula. Darbaspéka razigumu ietekmgejoso raditaju pieaugums pret ieprieksejo gadu
arvalstu kontrolétajos uznémumos.

Pievienota vertiba Personala izmaksas Nodarbinatiba

2006 | 2007 | 2008 | 2009 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
ES (iznemot
Latviju) 41 18 9] -23 41 46 15 -17 22 11 -1 -10
Valstis arpus
ES 30 5 20 -17 41 34 10 -8 8 6 -9 -7
Vacija 5 48 -1 -13 24 38 5 2 5 3 -11 7
Somija 50 9 2| -28 38 24 17| -20 17 -2 3 -23
Igaunija 60 53 -15 | -34 110 72 15 -28 94 31 51 -16
Zviedrija 31 6 -19 | -49 28 30 8| -55 12 0 -8 -61
Norvégija 8 30 -7 -4 52 48 12 -6 16 37| -15 -6
ASV 71 -11 4| -22 32 12 2 -7 -3 -15| -18| -14
Danija 50 9 2| -28 38 24 17 | -20 17 -2 3 -23
Lietuva 66 50 -21 -59 46 63 18| -57 19 18 1 -53
Francija 57 9 99 14 56 46 120 23 0 28 50 18
Krievija 33 14 35| -25 31 58 -28 8 -2 25| -34 26
Sveice 9l | -44| 116| -52 31 5] 111 | -38 6 S5 43 42
Apvienota
Karaliste 74 4 51 -49 83 30 29 -4 72 6 -1 -14
Arvalstis
kopa 38 15 -8 -22 41 43 14| -15 18 10 -3 -10

Avots: CSP uznémgjdarbibas statistika, autores aprekini.

12. attéla uzraditi arvalstu kontrol&to uznémumu kopgjo raditaju pieaugums, kas apstiprina iepriek$ ming&tas

sakaribas.
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12. attels. Darbaspéka razigumu ietekméjoso raditaju pieaugums pret ieprieks€jo gadu
arvalstu kontrolétajos uznémumos kopa, %.
Avots: CSP uznéméjdarbibas statistika, autores apréekini.
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1.5. Darba raziguma saistiba ar darba izmaksam un darba samaksu

Produkta vienibas darba izmaksas ir vienas produkta vienibas radiSanai nepiecieSama darba laika
vertibas izteiksme. Tas izsaka nacionala valiita vai kada salidzinama valtita. Darba izmaksu
dinamika mains, atkariba no novértéjuma valiitas', jo mainas valiitu attiecibas.

Darba izmaksas veido darba samaksa, piemaksas un citi maksajumi par darbu vai darbinieku.
Parasti darba samaksa ir noteicosa darba izmaksu dala. Darba samaksa ir pievienotas vértibas
sastavdala.

Darba izmaksas ietekmé darba razigumu no izlaides puses gan tiesi, gan netiesi. Tirgus sektoros, jo
augstakas darba izmaksas, jo mazaka dala pievienotas veértibas tiek atvéleta investicijam, kas var
paaugstinat darba produktivitati. No otras puses — augstaks darba razZigums dod iesp&ju iegtt vairak
pievienotas vértibas laika vieniba un paaugstinat darba samaksu. Siem procesiem ir laika nobide —
vispirms ir jarada pievienota vertiba un tikai tad var samaksat par darbu.

Sabiedriskaja sektora, kur darba algas lemj administrativi, darba izmaksas un darba razigums ir vaji
saistiti.

Starptautiskie salidzinajumi uzrada, ka darba izmaksas Latvija ir zemas. 13. att€la un 14. attgla
sniegts Eurostat sagatavots darba izmaksu salidzinajums ES valstis.
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13. attels. Stundas darba izmaksu noveértejums uznémeéjdarbiba ES valstis, EUR.
Avots: Eurostat, Labour cost index - recent trends.

13. attela redzams, ka Latvija péc darba izmaksam ir ceturtaja vieta no beigam — tas ir 3,8 reizes
zemakas ka ES 27 vid€ji un 4,7 reizes zemakas ka eirozonas valstis, tomer darbaspéka razigums nav
augsts (2007. gada stundas darba razigums Latvija bija 42,1% no ES 15 Vidéjﬁ)M, tomer salidzinosi
ievérojami augstaks ka darba izmaksas. Turpreti Norvégija darba izmaksas ir 7,3 reizes augstakas
ka Latvija, gandriz divreiz augstakas ka ES 27 un par 57% augstakas ka eirozonas valstis, un arl
darbaspéka razigums ir augsts (2007. gada stundas darba razigums Norvégija bija par 63% augstaks

"% International comparisons of Manufacturing productivity and unit labour cost trends, 2010. Bureau of Labour
Statistics, US Department of Labour News Release, October 13, 2011.
' Key figures on Europe. 2009 edition. Eurostat, European Commission, 25. Ipp.
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ka ES 15 vidgji)"*, tomér tikai nedaudz augstaks par darba izmaksu parsniegumu. Tas nozimé, ka
apgalvojums, ka zemas darba izmaksas sekmé darbasp&ka raziguma kapumu, un ka darba izmaksu
pazemina$ana, samazinot algas, ir bijis galvenais faktors, kas palidzgjis Latvijai izklit no krizes, ir
patiess tikai tad, ja netiek verte€ta zemu darba izmaksu ietekme uz darbaspéka migraciju. Latvija
zemas darba izmaksas ir paaugstinajusas konkurétsp&ju, bet, pastavot stradajosos diskrimingjoSiem
darba nosacijumiem — darba daudzumam un raksturam neatbilstos$i zemam algam, neregistrétiem
darba samaksas raditajiem, nesamaksatam virsstundu darbam, kas mudina stradajosos meklet
labakus darba nosacijumus arpus Latvijas. Zemas darba izmaksas ir labv€ligas arvalstu
iegulditajiem, tacu atverta darba tirgl arvalstu ieguldijumi, rékinoties ar zemam darba izmaksam,
var biit iesp&jami tikai zemas pievienotas veértibas sektora. Latvijas tautsaimniecibas struktiira to
apliecina — arvalstu ieguldijumi seko Tstermina mérkiem.

14. attela uzraditas stundas darba izmaksas uzn€mumos ar 10 un vairak stradajosiem laikposma no
2009. - 2011. gadam.

e ——

Griekija

Bulgarija
Lietuva
Latvija
Polija
Ungarija
Igaunija
Slovakija
Cehija
Malta
Portugale

Slovénija

Kipra W2011

Apvienota Karaliste 02010
Spanija 02009

ES 27 2008
Italija

Trija
ES 17

Austrija

Somija
Vacija
Niderlande

Luksemburga

Francija

Danija
Zviedrija
Belgija
Norvégija

14. attels. Stundas darba izmaksas uzpémumos ar 10 un vairak stradajoSiem, EUR

Avots: Eurostat, Labour cost index - recent trends.

Redzams, ka vairuma valstu, kur darba izmaksas ir augstas, laika no 2007. gada tas ir nevis
samazinajusas, bet picaugusas. Turpreti valstis, kur tas ir zemas — samazinajusas vai palikuSas
nemainigas.

15. attela uzradita ES un pasaules valstu iekSzemes kopprodukta attieciba pret ES- 27 iekSzemes
kopproduktu 2004. un 2013. gada. Salidzinot att€lus un faktus, var konstatet, ka lielakajas pasaules
ekonomikas darba izmaksas ir augstas

'S Key figures on Europe. 2009 edition. Eurostat, European Commission, 25. Ipp.
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15. attéls. ES un pasaules valstu iekSzemes kopprodukta attieciba pret ES- 27 iekSzemes
kopproduktu 2004. un 2013. gada

Avots: Eurostat.

1.6. Darba samaksas un darbaspéka raziguma dinamikas un lieluma
saskanojums

Darba izmaksu Iimenis ir darba izmaksu un darbasp€ka raziguma jautajuma viens aspekts. Otrs ir
abu raditaju izmainu attieciba. Dinamikas salidzinasanai jaizmanto reala darba alga, apmera
salidzinasanai — bruto darba alga.

Viens no ekonomikas likumiem nosaka, ka darba samaksas pieaugums nevar parsniegt darba
raziguma pieaugumu — ja ta notiek ilgstosi, iestajas krizes situacija un krize. Ta ka darba samaksa ir
lielaka darba izmaksu sastavdala, So likumsakaribu var attiecinat art uz darba izmaksu pieaugumu.

16. attela salidzinats darbaspéka raziguma un darba izmaksu izmainas 19 valstis, kas ieklautas ASV
Darba departamenta darba statistikas biroja petijuma.
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‘I IKP uz stundu B Darba izmaksas nacionala valita O Darba izmaksas USD ‘

16. attéls. Darba raziguma un darba izmaksu salidzinajums laikposma no 1979. — 2010.
gadam

Avots: International comparisons of manufacturing productivity and unit labour cost trends, 2010. Bureau of Labour
Statistics, US Department of Labour News Release, October 13, 2011.

Redzams, ka ilgtermina darbaspéka raziguma pieaugums ir lielaks valstis, kur darba izmaksas ir
paaugstinajusas mazak, tomer tas ir picaugusas ari valstis, kur darba izmaksas ir palielinajusas
straujak. Pieauguma parsniegums biezak redzams nacionalaja valtita. Starp valstim, kur darba
izmaksas ir augusas straujak ka darbaspéka razigums, ir Italija un Norvégija, kuras darbaspeka
razigums un augstaks ka ES 27 vidgji.

Apkopojot iegiito informaciju, rodas jautajums - kad ekonomiskais likums par darba samaksas un
darba raziguma pieauguma sabalansétibu stajas speka un vai to var attiecinat uz darbaspeka
razigumu, vai darba izmaksas (darba samaksa) un darbaspéka razigums ir saistiti ar1 péc lieluma, un
ka tos sabalansét?

Latvija stundas darba izmaksas 2011. gada tris ceturkSnos mainijas no 3,6 Iidz 4 LVL, vidg§jais
stundas darba razigums 2011. gada bija 5,45 LVL. Ko izsaka &7 attieciba?

Vietgji analitiki un starptautiskie eksperti darbaspeka (darba) razigumu Latvija galvenokart saista ar
darba algu, skaidrojot §adi - jo augstaka darba alga, jo zemaks darba razigums. Sadas analizes
j€dzieni darba raZigums un darbaspéka razigums jeb darba atdeve netiek noskirti.

Pieméram, Latvijas Bankas ekonomists Olegs Tkadevs'® skaidro, ka pedéjas ekonomiskas krizes
c€lonis bija ar darba razigumu nesamérigs darba samaksas kapums sabiedriskaja sektora. Vins min
faktus, ka laikposma no 2004. gada Iidz 2008. gadam Latvijas valsts konsolidéta budzeta izdevumi
pieauga gandriz divarpus reizes. Atlidziba stradajoSiem katru gadu pieauga vairak ka par 20%, bet

'® Tkacevs O. (06.12.2011). Nenobriikoss atalgojuma kapums valsti nevar notikt atri. Makroekonomika LV.
http://www.makroekonomika.lv/nenobrukoss-atalgojuma-kapums-valsti-nevar-notikt-atri
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2007. gada pieauga par 40%. Darba samaksa sabiedriskaja sektora pieauga straujak, ka privataja,
bet arT privataja sektora uzne€mgeji bija spiesti maksat augstakas algas, lai spetu konkur&t ar
sabiedrisko sektoru. Augot darba samaksai, tirgus sektora uznémumi zaudgja konkurétspeju.

Tkacevs uzskata, ka atalgojuma samazinajums laikposma no 2009. gada Iidz 2011. gadam par 30%,
un tam sekojoss darba samaksas samazinajums privataja sektora ir sekmgjis tautsaimniecibas darba
raziguma un darba samaksas dinamikas tuvinasSanos un tadejadi sekméjis, ka Latvijas uzneémgji
atjaunojusi konkurétsp&ju ieks$€jos un argjos tirgos un tas sekmgjis ekonomiskas situacijas
uzlabos$anos. Seviski arvalstu eksperti ekonomiskas aktivitates palielinasanos saista ar darba
raZiguma kapumu (vai atjaunoSanu), tadejadi apliecinot, ka darba samaksas pazeminasanas (vai
atjaunoSana ar darba razigumu saskanota dinamika) sekmé& darba raziguma kapumu.
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17. attels. Videja bruto darba alga vidgji tautsaimnieciba, sabiedriskaja un privataja sektora,
LVL meénesi.

Avots: CSP datubaze, autores aprékini.

17. attela redzams, ka darba alga privataja sektora ir mainijusies mérenak, neka sabiedriskaja
sektora un ta ir zemaka. Neskatoties nez€ligo darba samaksas samazinajumu sabiedriskaja sektora,
darbaspéka razigums nozar€s, kuras doming sabiedriskais sektors (izglitiba, veseliba, ari valsts
parvalde) ir un paliek zems. ST nesaderiba ir uzskaites un méri$anas metodikas sekas, nevis augstaka
vai zemaka darba raziguma izpausme.

Darbaspéka razigums privataja un sabiedriskaja sektora atskiras péc to veidojosam sastavdalam.
Atskiribas nosaka tas, ka sabiedriskaja sektora ir parsvara pakalpojumu nozares, kuru galvenais
uzdevums ir sniegt bezmaksas pakalpojumus, nevis pakalpojumus tirgum (iznemot razojosos vai
komunalo pakalpojumu valsts uzne€mumus, kas sniedz pakalpojumus tirgum, pieméram
Latvenergo). Tapéc sabiedriskaja sektora pievienotaja vertiba gandriz nav pelnas dalas un
pievienota vértiba ir salidzino$§i mazaka ka analogam produktam privata sektora. No darba
razigumu ietekméjoSiem faktoriem — algas, pelnas un pamatlidzeklu amortizacijas, sabiedriskajas
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nozargs lielaka ietekme ir algai.

Sabiedriskaja sektora cenai ir jabiit iesp&jami zemai, lai pakalpojums biitu pieejams sabiedribai.
Tomér salidzinajums ar produktivitati citas nozarés uzrada nelogiskas produktivitates [imenu
atSkiribas un liecina, ka sabiedriska sektora darba samaksa ir nepamatoti zema.

Privataja sektora darbaspeka razigumu veidojos$aja izlaides raditaja liela nozime ir preces cenai.

18. attgla att€lota darba algas un darbaspéka raziguma picaugums (pozitivs vai negativs).
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‘—Darba alga, pavisam = Darba alga sabiedriskaja sektora =—— Darba alga privataja sektora === Pievienota vértiba uz vienu darba stundu ‘

18. attels. Bruto darba algas un darba raziguma (izteikta ka pievienota vértiba uz apmaksato

darba stundu) pieaugums, % pret iepriekséjo gadu.
Avots: CSP datubaze, autores aprékins.

Attela redzams, ka darba samaksas samazinajums un pievienotas vertibas palielinajums uz vienu
darba stundu notiek gandriz vienlaicigi, iznemot 2007. gadu, kad gan darba samaksas, gan
darbaspéka produktivitates picaugums samazinajas. Tomer tas nenozimé, ka darbaspeka razigums
pieauguma noteicosais ir bijis darba samaksas samazinajums, jo darba samaksa ietilpst pievienotas
vertibas sastava. Darbasp&ka raziguma paaugstinasanas ce€lonis drizak ir darba stundu skaita
samazinajums un nodarbinato skaita samazinajums (19. attels)
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19. attels, Darba stundu skaita (kolonas) un nodarbinato skaita (Iinijas) izmaina kopa,
privataja un sabiedriskaja sektora,

Avots: CSP datubaze, autores aprékini.

Lai izsleégtu nevienadas aprékinu bazes ietekmi (darba alga ir samaksa ménest, darbaspéka razigums
— sarazotas produkcijas daudzums viena darba stunda) un salidzinatu darbaspéka razigumu un darba
samaksu vienados mérogos, 20. attéla salidzinati darbaspéka raziguma un darba samaksas raditaji
uz vienu nostradato stundu. Attéla redzamas stundas darba samaksas atskiribas kopa
tautsaimnieciba un atseviski sabiedriskaja un privataja sektora. Tapat ka darba alga, ar1 stundas
darba samaksa sabiedriskaja sektora ir izmainijusies vairak, ka privataja sektora.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

I Vidéja darba samaksa par apmaksatu un nostradatu stundu pavisam, LVL

[ Vidéja darba samaksa par apmaksatu un nostradatu stundu sabiedriska sektora, LVL

Hll Vidéja darba samaksa par apmaksatu un nostradatu stundu privata sektora, LVL

I Pievienota vértiba salidzinamas bazes cenas uz vienu nostradato darba stundu normala un nepilna darba laika stradajosiem, LVL
====\/idéja darba samaksa pret darba razigumu, %

20. attels. Darbaspéka raziguma un darba samaksas raditaju salidzinajums par vienu

nostradato stundu.
Avots: CSP datubaze, autores aprekins.
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20. att€la redzams, ka stundas darba samaksas attieciba pret darbasp&ka razigumu stunda mainas no
41% 2005. gada Iidz 69% 2008. gada un 52% 2011. gada.

Dazkart darba samaksas samazinajumu vienado ar darba izmaksu pazeminasanos uz produkcijas
vienibu. Samazinoties darba samaksai, darba izmaksas uz produkcijas vienibu samazinas, jo darba
samaksa veido apméram 80% darba izmaksu (22. att€ls), tacu darba izmaksas ietekmé arT nodokli.

21. attela, kur uzradita galveno raditaju dinamika, redzams, ka darba samaksas un darba izmaksu
dinamika ir I1dziga, bet nav identiska. Piem&ram, 2011. gada stundas darba izmaksas, ir
palielinajusas, turprett samaksa par darba stundu, kas aprékinata péc divam atskirigam kartulam, ir
samazinajusies.
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4.00 +
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1.00 -

0.00

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—Vidé&ja alga par apmakséatu un nostradatu stundu pavisam, LVL

— Pievienota vértiba salidzindmas bazes cenas uz vienu nostradato darba stundu normala un nepilna darba laika stradajosiem, LVL
Stundas darba izmaksas, LVL

Vidéja darba samaksa par apmakséatu un nostradatu stundu, LVL

21. atteéls Videjas stundas darba samaksas, darba izmaksu un darba produktivitates

salidzinajums.
Avots: CSP datubaze, autores aprekins.

Meklgjot dinamikas atSkiribu c€loni, 22. un 23. att€la analiz&ta darba izmaksu strukttira un
sastavdalu izmainas. Darbaspéka izmaksu struktiira ir tikai nedaudz mainijusies (22. attels).
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22. attels. Darba izmaksu struktiira Latvija, LVL, %

Avots: CSP datubaze, autores aprekins.

Darba samaksa un nodokli veido darba izmaksu lielako dalu. Citu sastavdalu dala kopa ir mazaka
par 5% un vizuali nav att€lojama. Darba samaksas dala darba izmaksu kopsumma 2011. gada ir
nedaudz palielinajusies. Darba samaksas un darba izmaksu izmainu atskiribu 2011. gada ir japéta
pamatigak, tacu ir skaidrs, ka darba izmaksu palielinajums un atskiriba ir saistita ar nodarbinato
skaita un nostradato stundu skaita (19. att€ls) palielinajumu un palielindjuma proporcijam. 2011.
gada palielinajusies subsidiju dala, bet pat pec palielinajuma tas dala darba izmaksas ir neliela.
Darba samaksas palielinajuma ietekmi nedaudz kompensgjis citu izmaksu samazinajums.
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23. attels. Darba izmaksu sastavdalu palielinajums, % pret iepriekséjo gadu.
Avots: CSP, autores aprékins.

Ar1 citos Latvijas Bankas specialistu analitiskajos rakstos analizéta darbaspéka samaksas un darba
algu izmainu atbilstiba, un ta vienadota ar darba raZiguma un darba samaksas atbilstibu, tacu pec
bitibas darba samaksas un darba raziguma atbilstiba nav analiz&ta (pirmkart tapec, ka analiz&tais
raditajs neuzrada darba raZigumu, ka pieradits §is ekspertizes pirmajas sadalas).

Pieméram, Latvijas Bankas ekonomists Olegs Krasnopjorovs'’, atsaucoties uz darba raziguma un
darba samaksas izmainas raditajiem pret 2005. gada 1. ceturksni tautsaimnieciba kopuma un
apstrades ripnieciba, secina, ka ,,nozares, kur atrak atgriezas lidzsvars starp darba algam un darba
razigumu, atrak saka atgiities no krizes. Pirma bija apstrades riipnieciba, kura kops 2009. gada darba
razigums ir strauji kapis. Turpreti biivnieciba lidz algu-produktivitates lidzsvaram (autores piezime:
runajot par algu un produktivitates izmainu pret 2005. gada 1. ceturksni) ir talu”.

Tadejadi rodas jautajums — kar ir algu — produktivitates lidzsvars, vai Latvija darba samaksa atbilst
darba raZigumam un ka panakt darba samaksas atbilstibu darba razigumam?

Latvijas Bankas ekonomists Olegs Krasnopjorovs ir analizgjis darba samaksas atbilstibu darba
samaksai'®. Pétnieks pienem, ka darba samaksa ir atbilstosa darba raZigumam, ja tas dala
pievienotaja vertiba neparsniedz 50 - 55% — tas ir — pirmskrizes limeni.

24.un 25. att€la paradita Latvijas iekSzemes kopprodukta struktiira izlietojuma un ienakumu
aspektos.

17 Krasnopjorovs O. (29.11.2011). Ka sasniegt Rietumeiropas labklajibas limeni. Makroekonomika.lv.
http://www.makroekonomika.lv/ka-sasniegt-rietumeiropas-labklajibas-limeni

'® Krasnopjorovs O. (15.07.2011). Vidgja alga Latvija — vai atbilst darba raZigumam un Rietumeiropas limenim.
Makroekonomika/lv http://www.makroekonomika.lv/videja-alga-latvija-vai-atbilst-darba-razigumam-un-rietumeiropas-
limenim.
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24, attels. Pievienotas vertibas struktiiras ienémumu aspekta izmainas Latvija.

Avots. CSP datubaze, autores aprékins.

24. attéla redzams, ka Latvijas iekSzemes kopprodukta sadala ,,Majsaimniecibu un bezpelnas
organizaciju, kas apkalpo majsaimniecibas”, kas raksturo iedzivotaju iepemumus un izdevumus,
svarstas no 62 - 73%. St IKP dala atkal sakusi palielinaties (2011. gada palielinajums apstajies) un
tuvojas 2007. gada (pirmskrizes gada limenim).

Eurostat dati atSkiras no Latvijas datiem. Saskana ar Eurostat, 2007. gada majsaimniecibu izdevumi
ES valstis bija robezas no 46,4% no IKP (Niderlande) Iidz 70,6% no IKP (Griekija), vid&ji ES
57,2%, vidgji eirozona — 56,3%, Norvégija 41,6%, Japana 56,9% un ASV 70,3%, Latvija 64,8%.19

Ienakumu aspekta, atbilstosi CSP datiem, darbinieku atalgojums nekad, tostarp krizes gados, nav
parsniedzis 50% no IKP (25. un 26. attels).

"% Key figures on Europe. 2009 edition. Eurostat, European Commission, 89. Ipp.
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25. attels. Pievienotas vertibas struktiira izlietojuma aspekta izmainas Latvija.
Avots. CSP datubaze, autores aprekins.
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26. attels. Darbinieku atalgojuma dala Latvijas iekSzemes kopprodukta, %
Avots. CSP datubaze, autores aprekins.
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27. attéls. Personala izmaksas pret pievienoto vértibu Latvijas riipniecibas uznémumos 2009.
gada, %.

Avots: Latvijas Statistikas Gadagramata 2011, autores apréekins.

27. attéla uzradita personala izmaksu attieciba pret pievienoto vértibu Latvijas riipniecibas nozargs.
Dazas nozar€s personala izmaksas ir parsteidzosi augstas, bet to var skaidrot ar krizes ietekmi un
faktu, ka att€loti tikai viena gada dati.

o ‘
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\ 02008 @2009 m2010 |

28. attels. Personala izmaksas pret pievienoto vertibu Latvijas riipniecibas uznpémumos

dalijuma péc lieluma 2009. gada, %.
Avots: CSP uznéméjdarbibas statistika.
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28. attela paraditas personala izmaksas no pievienotas vertibas Latvijas riipniecibas uznémumos
sadaltjuma p&c uzn€mumu lieluma. Att€la redzams, ka personala izmaksu dala pievienotaja vertiba
sarukusi visas uznémumu grupas péc lieluma, bet visvairak mikrouznémumos, kas izskaidro
ieprieks konstatgto straujo darbaspéka raziguma kapumu $aja uznp€mumu grupa.

30. attela paraditas personala izmaksas pret pievienoto veribu arvalstu saistitajos uzn€mumos
dalfjuma pa kontrolgjosam valstim. 2008. un 2009. gadu var uzskatit par krizes gadiem, bet pirms
tiem personala izmaksas neparsniedza 60% no pievienotas véribas.
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29. attels. Personala izmaksas pret pievienoto véribu arvalstu saistitajos uzpémumos dalijjuma
pa kontroléjosam valstim, %.

Avots: CSP uznémgjdarbibas statistika, autores aprekins.

2009. gada, kad arvalstu uzp€émumos personala izmaksu attieciba pret pievienoto vertibu bija loti
augsta, Latvijas rUpniecibas uznémumos ta vidéji bija ap 50% no pievienotas vertibas (27. attels).

29. atteéla redzams, ka personala izmaksu attieciba pret pievienoto vertibu arvalstu uzn€émumos
atSkiras pé&c investiciju valsts. Attiecibas straujo palielinajumu Apvienotaja Karalist€ izskaidro tas,
ka 2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu pievienotas veértibas apjoms samazinajas par 49%, turpreti
personala izmaksas — tikai par 4% (9. tabula). Straujaks personala izmaksu dalas pieaugums 2008.
un 2009. gada veérojams gandriz visas valstis, un to var skaidrot ar krizes ietekmi.

Latvijas Bankas ekonomists Olegs Krasnopjorovs raksta, ka otrs veids, ka salidzinat darba algas un
darba produktivitates atbilstibu, ir noteikt darba algas un darba produktivitates plaisu, tapat ka
iepriek§ minétajos piemeros, ar ,,plaisu” saprotot atSkiribas lielumu dinamika. Ekonomists konstatg,
ka ,,paslaik (autores piezime: 2011. gada julija) vid&jais atalgojuma Itmenis valst1 ir tuvs darba
razigumam atbilstoSam Itmenim” (runajot par dinamikas Iiknu atbilstibu).

Ne viens ne otrs piedavajums neatbild uz jautajumu — vai pirmskrizes perioda darba samaksa atbilda
darba raZigumam un kada atbilstiba ir jaatjauno?

Autors pierada, ka darba razigumam ir izskiroSa ietekme uz atalgojumu. ES valstis darba raziguma
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starpvalstu atSkiribas var izskaidrot 95% no atalgojuma starpvalstu atSkirtbam. Autors min pieméru,
ka vid&jais atalgojums Latvija aizvaditaja desmitgadg ir bijis tris reizes zemaks neka Irija (péc PPS
— tas ir, nemot véra augstaku cenu Iimeni Irija), ko noteica tris reizes zemaks darba razigums. Sis
secindjums nav patiess, jo, ka pieradits ieprieks, autora analiz&tie raditaji neparada darba razigumu.
Autors faktiski salidzina darba atdevi, ko ietekmé ne tikai darba raZzigums, bet arf tirgus situacija,
kas nav atkariga no darba razZiguma.

Atbilstosi Eurostat datiem, Latvija 2007. gada darbaspéka produktivitate, kas izteikta ka IKP uz
darba stundu I1dzinajas 42% no ES 15 vidgja Iimena, bet darbaspeka produktivitate, rékinata uz
vienu nodarbinato bija augusi no 36,8% no ES 27 vidgja raditaja 1998. gada lidz 53,6% 2007. gada.
Cenu limenis bija audzis no 59% no ES vidgja 2001. gada Iidz 65% 2007. gada, tatad parsniedzot
darba produktivitati. 2006. gada Latvija vidéja ménesa darba alga, izteikta EUR, bija 20,9% no ES
27 vidgja limena un 20,1% no eirozonas vid&ja [imena.

Darbaspéka raziguma un darba samaksas salidzinajums Latvijas tautsaimnieciba art apstrid
prieksstatu, ka zema darba samaksa garante augstu darba razigumu. Ka redzams 5. un 6. tabula, ar
daziem iznémumiem, nozares, kuras ir augstaks darbaspeka raZzigums, darba samaksa ir augstaka ka
vidgja. No 5. tabula redzamajam devinam nozarém, kuras darbaspeka razigums ir augstaks ka vidgji
ripnieciba, septinas 2011. gada darba samaksa bija augstaka ka vidgji tautsaimnieciba un viena
iesp&jams ta bija augstaka ka vidgji tautsaimnieciba. No 6. tabula redzamajam 11 nozarém, kuras
darbaspéka razigums ir augstaks ka vidgji riipnieciba, septinas darba samaksa bija augstaka ka
vidgji tautsaimnieciba un viena iesp&jams ta bija augstaka ka videji tautsaimnieciba (dala nozaru
abos novértéjumos sakrit). Tostarp energijas apgadé darba samaksa parsniedza vid&jo
tautsaimnieciba par 44%, datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana — par 28%, tidens ieguve,
attiriSana un apgade — par 20%, papira un papira izstradajumu razos$ana par 11,4% un ieguves
ripnieciba par 11,6%. Tas liecina, ka ne tikai stabils tirgus, bet art darbam atbilstoSa samaksa ir
augsta darbasp€ka raziguma nosacijums.

Iznemot darfjumus ar nekustamiem Tpasumiem, ar1 tautsaimniecibas nozaru Itment (1. tabula)
pastav sakariba, ka nozares, kuras ir augstaks darba razigums, darba samaksa ir butiski augstaka ka
vidgji tautsaimnieciba.

Sie salidzinajumi netiesi liecina, ka Latvija darba samaksa neatbilst darba produktivitatei un darba
samaksas pieauguma ietekme uz produktivitati tiek verteta kliidaini un saistiba ir nepietiekosi
izpétita un izprasta. Padzilinot p&€tijumus $aja joma, ir jaatrod veids, ka izlidzinat darbaspeka
atdeves un darba samaksas nesaderibu, neparkapjot speka esoso ekonomisko likumsakaribu par
darba samaksas un darba raziguma izmainu atbilstibu.

Ir jaatSkir darba samaksas tieSo ietekmi uz darbaspeka razigumu un netieSo ietekmi caur produkta
konkuretsp€ju, kas ar1 ietekme darbaspéka razigumu. Darba raZigums meéra noteikta darba laika
sarazota produkta jauno vertibu, kas ietver ar1 darba samaksu. Tapéc darba samaksas samazinajums
ietekmé nevis darba razigumu un pat ne darbaspéeka razigumu, bet produkta salidzinoSo
konkurétsp&ju. Produkts ar augstaku konkurétsp&ju (ko parasti nodroSina mazakas izmaksas, tostarp
darba izmaksas, un iesp€ja noteikt zemaku cenu) sp&j konkurét ar lidzigiem produktiem un dod
iesp&ju razotajam to pardot, bet tas nenozimé, ka ir sasniegts augstaks darba razigums.

2. Darbinieka, darba devéja loma, tehnologiju ietekme, citas
ietekmes uz darba razigumu Latvija

2.1. Darba raZigumu ietekméjoSie faktori

Darba raziguma raditaja divas puses ir produkta apjoms un ta radiSanai patérétais darba laiks. Darba
razigumu ietekme izmainas abas pus€s. Darbaspéka razigums palielinas, ja:
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- samazinas produkta vienibas raZoSanai patérétais darba laiks, citiem vardiem, darba laika
vieniba ir iesp&jams sarazot vairak produkta vienibu un to var pardot (kvantitativais aspekts),

- darba laika vieniba sarazo produktu ar augstaku pievienoto vertibu (vertigaku produktu) vai
labveliga tirgus konkurencg iegiist augstaku cenu (produktu un tirgus aspekts),

Darba raZiguma paaugstinaSanu var skaidrot vienkarSoti - tikai razoSanas aspekta. Piem&ram,
Investopedija skaidro, ka darba raziguma palielinasanu sekmé: investicijas fiziskaja kapitala un ta
taupiga izmanto$ana, jaunas tehnologijas un cilvékkapitals.*’

Gan kvantitativa, gan kvalitativa aspekta ir jaatskir ietekme uz darba razigumu (radita pievienota
vertiba bez tirgus ietekmes) un darbaspéeka razigumu (uzskaitita pardota produkta pievienota
vetrtiba).

2.1.1. Kvantitativais aspekts - darba apstakli, darba organizacija, darba
kvalitate un materialie stimuli

Kvantitativa aspekta mingtie faktori ietekme darba razigumu ta teoretiskaja izpausmé. Darba
raZigumu kvantitativa aspekta ietekmé darba apstakli, darba organizacija, darba intensitate un darba
kvalitate. Darbinieku centibu vairo materialie stimuli un iesaiste uzn@muma darbiba. Var teikt, ka
darba raziguma paaugstinasana kvantitativa aspekta ir risinama uznémuma ieksgji. Darba apstaklu
uzlabos$ana, darba organizacija ir darba devgja rokas, savukart darba intensitate un kvalitate ir
atkariga ar no darbinieka.

Diemzel, empiriskus pieradijumus par kvantitativo aspektu ietekmi uz darba razigumu §is
ekspertizes gaita neizdevas atrast, tapec turpmak izteiktas tikai dazas atzinas, kas gitas ka
blakusprodukts citiem p&tjjumiem.

Darba apstakli

Darba apstakli atvieglo produkta (preces vai pakalpojuma) razoSanu un lauj darba laika vieniba
sarazot vairak produkcijas. Tacu labaki darba apstakli parasti rada papildus izmaksas, tapec
ekonomiski griitos laikos, uznéméji censas taupit un darba apstakli pasliktinas. To apliecina ar1
jaunakais darba apstaklu un risku pétijums.*' Salidzinot ar 2006. gadu, 2009. gada palielinajusies
»aploksnu algu” izplatiba, sl€pti nelaimes gadijumi, pieaug arodslimibu skaits, darba deveji mazak
ripéjas par darba aizsardzibas jautajumiem. Turpreti darbaspeka razigums $aja laika pieaudzis (jo
izmaksu samazinajums uz darba apstak]u rékina palielina pievienotas vertibas dalu preces vertiba).

Darba organizacija

Darba organizacija ietver darba vadibas sist€ému un kvalitati, darba organizacijas formas, darba
koordinaciju, specializaciju un kooperaciju. Pagaidam nav parliecinoSu pieradijumu, kadas darba
organizacijas formas ir visefektivakas. Darba organizacija ietver arT darba daliSanu un
specializaciju.

Viens no darba apstak]u un darba organizacijas aspektiem ir darba laika rezims. Pastav uzskats, ka
brivs darba laiks sekmé darba produktivitates kapumu. Iesp&jams, ka ta ir, tacu to griiti konstatet, jo
briva darba reZima ir gandriz neiesp&jami uzskaitit darbaspeka raziguma sastavdalu no ieguldijuma
puses — darbam patéréto laiku.

Darba intensitate un kvalitate

Darba apstak]i un darba organizacija ietekmé darba intensitati. Jo intensivaks un kvalitativaks ir
darbs, jo augstakai jabiit ta produktivitatei.

Darba kvalitate ir atkariga no darbinieka individualajam 1paSibam — darba prasmes, v€lmes stradat,
apmierinatibas ar darba rezultatiem. Teorétiski darba devéjs censas nodarbinat darbiniekus, kas spgj
veikt darbu augsta intensitat€ un kvalitat€, kas nodroSina iesp&jami augstu darba razigumu. Tapéc

2% http://www.investopedia.com/terms/l/labor-productivity.asp#axzz2709zY gjq
! Darba apstak]i un riski Latvija 2009. — 2010. ESF finanséts p&tijums. Riga: LDDK, 2010.
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nacionala Itmeni darba raZigums ir atkarigs no augstrazigu darbinieku pieejamibas, kas savukart ir
atkariga no izglitibas satura un kvalitates.

Muisdienas darba razigumu ciesi saista ar darbinieku izglitibu.

Lai noteiktu darbinieku izglitibas ietekmi uz darba razigumu Latvija, buitu javeic speciala aptauja, jo
pieejamie statistiskie dati neuzrada pievienoto vertibu pa stradajosSo izglitibas grupam.

Darbinieku izglitiba ir nepiecieSams nosacijums darba raZiguma paaugstinasanai, bet ta rada
darbaspéka raziguma pieaugumu tikai tad, ja izglitibas potencials tiek iesp&jami pilnigi izmantots
un izglitibas esamiba tiek nemta véra darba samaksa (piem&ram, izglitibas nozarg darbinieku
izglitibas Iimenis ir augsts, bet darbaspeka razigums — zems, lauksaimnieciba nav nepiecieSams
augsts izglitibas Iimenis, bet darbaspéka razigums tur ir augsts).

Netiesi atbildi uz jautajumu, vai darbinieku izglitiba ietekme darba razigumu, var rast LBAS
Ekspertizé par darbinieku atbilsttbu darba tirgum péc izglitibas valsti. ** Ekspertizé konstatéts, ka
darba piedavajums péc izglitibas limena ir augstaks par darba pieprasijumu — parasti visvairak
pieprasiti ir vienkarsa darba daritaji vai darbinieki zemas profesiju kategorijas. Tatad sabiedribas
izglitibas Iimenis jau tagad parsniedz Latvijas tautsaimniecibas vajadzibas un neatbilst tam
strukturali. Tap&c izglitotie cilveki atstaj valsti, un izglitibas potencials tiek zaudgéts.

Tas ka empiriski dati neapstiprina visparpienemtu uzskatu, ka laba izglitiba pati par sevi rada darba
raziguma kapumu, liecina, ka ir kads svarigaks apstaklis, kas nosaka labakas izglitibas ietekmi uz
darba raZigumu, un tas ir - iesp€ja stradat izglitibai un kvalifikacijai atbilstoSu darbu, ko savukart
nosaka tirgus pieejamiba augstakas pievienotas vertibas produktiem.

Darba intensitati un kvalitati ietekmeé ar1 darbinieka veselibas stavoklis un arstniecibas pakalpojumu
pieejamiba.

Materialie stimuli un iesaiste uznemumu darbiba

Empiriski pieradijumi par materialo stimulu ietekmi uz darba raZigumu §is ekspertizes laika netika
atrasti.

Nedeklargéta darba samaksa neietekme darba razigumu teorétiskaja izpratne. Atbrivojoties no
nodokliem, var rasties iesp&ja samazinat cenu un tada veida iegit konkurences priekSrocibu un
pardot vairak produkcijas, tomer $aja produkcija bus maksligi samazinata pievienotas vértibas dala
(neuzskaitita darba samaksa).

Godiga un taisniga attieksme pret darbinieku, kas izpauzas ar1 ka legala darba samaksa pilna
apmera un atbilstosi patéréta darba kvalitatei un daudzumam, nodros$inot socialas garantijas
nakotng, sekmé lojalu attieksmi pret darba dev&ju un vélmi kapinat individualo darba razigumu.

Vairakas Eiropas Savienibas valstis darbinieku finanSu lidzdalibu uzskata par labu veidu, ka darba
devgjs var celt darbinieku ieinteres€tibu sava uznémuma attistiba un sava darba raziguma
kapinasana. Francija, Lielbritanija un Irija uzskata, ka darbinieku finan$u lidzdalibas labvéligo
ietekmi uz darbaspéka razigumu pierada empiriski dati, bet citas valstis §adu pieradijumu ir maz.>

Darba apstakl]i, darba attiecibas, nodarbinatibas modeli un darbinieku izglitiba ir svarigi darba
raziguma paaugstinasanas nosacijumi, tomeér pasreiz&jos Latvijas apstak]os tie nav noteicoSie ne
darba raZiguma, ne darbaspéka raZiguma celSana. Liberali nodarbinatibas apstakli (brivs darba
reZims, attalinats darbs, e-darbs utt.) teorétiski sekmé darba raziguma paaugstinasanos, tacu
apgrutina uzskaiti un tadejadi kroplo patieso darba razigumu (var gan palielinat, gan samazinat,
atkariba no darba samaksas veida — meéneSalga, stundas darba samaksa vai gabaldarba samaksa).

22 Ekspertize par darbinieku atbilstibu darba tirgum péc izglittbas valst. Riga, LBAS, 2011. gada augusts.

» Finansiala lidzdaliba: lidzeklis labakam socialam dialogam un labakai korporativai parvaldibai. EK finanséts
projekts. Nosléguma zinojums. Eiropas Komisija, Starptautiska finansialas Iidzdalibas asociacija.. R. Karnites
tulkojums, Riga, 2012.
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2.1.2. Kvalitativais un tirgus aspekts

Kvalitativa un tirgus aspekta galvenie faktori ir tautsaimniecibas nozaru struktiira un produkta

konkuretspéja tirgii, kas nosaka c

enu. Sie faktori ietekmé gan darba razigumu, gan darbaspéka

razigumu. Jo augstaka ir produkta cena, jo lielaka iegiita pievienota vertiba, jo augstaks ir darba
razigums un, ja preci izdodas pardot, arT darbaspéka razigums.

Augstaks darba raZigums ir nozar€s ar augstaku pievienoto vertibu (tas ne vienmer izpauzas

darbaspéka raziguma raditaja). K

a liecina ieprieks veikta analize, Latvijas tautsaimnieciba parsvara

ir nozares ar zemu un vid€ju pievienoto vertibu. Augstaks darba razigums ir produktiem, ko pardod
ka galaproduktu. Latvija eksporta parsvara ir starpprodukts (31. att€ls). Eksporta struktiira

pakapeniski mainas.
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O Dzivi dzivnieki; dzivnieku izcelsmes produkti

OTauki un ellas

B Mineralprodukti

B Plastmasas un to izstradajumi; kaucuks, ta izstradajumi
B Koks, koka izstradajumi

DO Tekstilmateriali, tekstilizstradajumi

B Akmens, gip$a, cementa, stikla, keramikas izstradajumi
@ Parastie metali un parasto metalu izstradajumi

O Satiksmes Iidzek|i

Oleroci un municija

OMakslas un antikvarie priekSmeti

B Augu valsts produkti

OPartikas rapniecibas razojumi (ieskaitot dzérienus,tabaku)

OKimiskas rlpniecibas, tas saskarnozaru razojumi

O Jeéladas, adas, kazokadas, to izstradajumi

@ Papira masa no koksnes; papirs, kartons

O Apavi, cepures, lietussargi, citi priekSmeti

B Dargakmeni, pusdargakmeni, dargmetali, ar dargmetalu plakéti metali, izstradajumi
B Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas

DO Optiskas ierices, aparatira (ieskaitot medicinisko); pulksteni; mazikas instrumenti
ODazadi izstradajumi

OParéjas preces

30. attels. Latvijas eksporta struktiiras dinamika, % no kopa.
Avots: CSP datubaze, autores aprekins.

32. attela paradits Latvijas eksports vertibas izteiksme. Eksporta pieaugums ir nozZimigs un
palielinajums ir visas precu grupas, iznemot tekstilizstradajumus.
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B Mineralprodukti OKimiskas rapniecibas, tas saskarnozaru razojumi

B Plastmasas un to izstradajumi; kauduks, ta izstradajumi O Jeladas, adas, kazokadas, to izstradajumi

B Koks, koka izstradajumi @ Papira masa no koksnes; papirs, kartons

O Tekstiimateriali, tekstilizstradajumi O Apavi, cepures, lietussargi, citi priek§meti

B Akmens, gip$a, cementa, stikla, keramikas izstradajumi B Dargakmeni, pusdargakmeni, dargmetali, ar dargmetalu plakéti metali, izstradajumi
@ Parastie metali un parasto metalu izstradajumi B Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas

O Satiksmes Iidzekli O Optiskas ierices, aparatira (ieskaitot medicinisko); pulksteni; mazikas instrumenti
Oleroci un municija ODazadi izstradajumi

OMakslas un antikvarie priek$meti O Paréjas preces

31. attels. Latvijas eksporta dinamika, tukst LVL.

Avots: CSP datubaze, autores aprékins.

Nozaru struktiiras maina ir iesp&jama, ja ir atbilstoss darba speks, tacu kvalificéta darba speka
esamiba pati par sevi negarant€ vieglu nozaru struktiiras mainu.

2.1.3. Razosanas tehnologija

Tehnologiju pilnveidosana ir galvenais veids, ka paaugstinat darba razigumu gan kvantitativa
(sarazot vairak), gan kvalitativa (sarazot labaku produktu, ko var pardot dargak) aspekta.
Tehnologiju pozitivo ietekmi ierobezo nozaru struktiira — ja tautsaimnieciba darbojas zemas
pievienotas vertibas sektora, tehnologiju maina paaugstina darba raZigumu, bet tas nesasniedz
potenciali augstako darbasp&ka un resursu izmantosanas efektivitati.

Jau minéts, ka laikposma no 1960. lidz 1985. gadam ilgtermina korelacija starp IKP picaugumu un
darbaspéka raziguma pieaugumu (méritu ka IKP pret nostradato darba stundu) ir bijusi loti augsta —
vairak ki 50%. Péc 1985. gada i korelacija ir izzudusi®* un tas radija $aubas par esoo augsmes
modelu piemérotibu miisdienu apstakliem. Seviski kops 1990. produktivitates cikliskums ir izzudis,
un, pieméram, ASV, pat krizes apstaklos, darba produktivitate turpinaja augt. ASV pétnieki,
pamatojoties uz ASV datiem, pieradijusi, ka miisdienas korekcijas rada zinatnes ietekme. Ieklaujot
augsmes modeli nematerialo kapitalu un tehnologiskas izmainas, ko finansiali raksturo uznémuma
tirgus vertiba, IKP un produktivitates korelacija atjaunojas.

Tomér tehnologiju ietekme uz darba raZzigumu nav absolita. Tehnologiju pilnveidoSana, var
izpausties ka inovacija, pseidoinovacija vai eksnovacija *°(Dimza, 2003: 17-19). Ietekme uz darba
razigumu ir atkariga no veida, kada tehnologijas tiek pilnigotas.

# McGrattan, E.R., Prescott E.C. (May, 2012) The labour productivity puzzle. Minneapolis: Federal Reserve Bank of
Minneapolis, Research Department.

2 Dimza V.. Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas instittts. Riga, 2003, 17-19 Ipp.
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Inovacijai piemérotas tehnologijas parasti izstrada liela slepeniba uznémuma struktiirvienibas vai
uznémuma galvenas mitnes valsts zinatnes sist€éma. Sekmiga inovacija dod iesp&ju iegiit vislielako
pievienotas vertibas pieaugumu. Ir produktu (priekSmetu savstarpgja mijiedarbiba), procesu
(cilveku mijiedarbiba ar priek§metiem) un procediiru (cilvéku savstarp&ja mijiedarbiba) inovacija.

Pamatojoties uz plasu literatiiras apskatu, Dimza defing inovatoru péc divam pieejam. Saskana ar
pirmo pieeju inovators ir cilveéks, firma, nozare, kura, balstoties uz ideju vai izgudrojumu, rada tam
atbilstoSu pirma komerciala pielietojuma variantu. Otra pieeja vairak atklats inovacijas process.
Inovatoru raksturo apzZim&jumi — agrais adopt€tajs un vélais adoptetajs. Cita pieeja inovatori ir tikai
tie, kuri apgiist jaunievedumu pasa sakuma. Talak procesa iesaistas agrie adoptetaji, tad agrais
vairakums, tad v€lais vairakums un visbeidzot atpalic&ji. Inovatori un agrie adoptetaji parasti vairak
riskg, bet arT iegiist lielako pievienotas vertibas pieaugumu, ja inovacija izradas sekmiga. Turpreti
atpalic€ji gandriz vienmer cie$ zaud&jumus.

Pseidoinovacija (modernizacija, racionalizacija) saistita ar dalgju vecas paaudzes tehnikas un
tehnologiju uzlabosanu. Ja pseidoinovacijas process ir ilgstoss un laika gaita netiek aizstats ar Tstu
inovaciju, tas zaude€ pozitivo ietekmi uz tehnikas progresu un darba razigumu.

Eksnovacijas ir tehnologiju parnemsana (imports, transférs, diftizija, adaptacija) no attistitajam
valstim. Eksnovacijas ir pielaujamas tehnologiskas atpalicibas likvidésanai (,,iedzingjvalsts
statuss”), bet, lai attistiba butu ilgtsp&jiga un attistibas tempi ilgtermina augstaki ka konkurentiem,
nepiecieSama patiesa inovacija.

Latvija pieejama statistika nelauj salidzinat tehnologiju ietekmi, jo CSB neuzrada investiciju
raditajus salidzinosa izteiksme. Jautajuma analizei neder ar starptautiskie petijumi, jo dazadi
pétijumi un rindojumi uzrada pretrunigus rezultatus. Bez Tpasas analizes ir redzams, ka tehnologijas
ir batiski uzlabojusas visas nozarés, Ar nelieliem iznémumiem tehnologiska pilnveide notiek ka
eksnovacijas — parnemot tehnologijas no citam valstim. Nozarés tehnologiju pilnveides ietekme
atSkiras. Rupnieciba, darbojoties ka apakSuznémumiem, Latvijas uznémumu tehnologijas nosaka
pasititajs, un globala vertejuma tas ir talu no patiesas inovacijas. Pakalpojumos, kaut arT aiznemtas,
tehnologijas ir tuvak inovacijai, jo uznémumi tas iegadajas pasi péc savas izvéles. Turklat, ta ka
pakalpojumu nozar€s kops 1990. gada tehnologijas tiek pilniba atjaunotas, neatkaribas perioda
sakuma Latvija tehnologijas bija pat tuvak inovacijai ka attistitajas valstis. IT tehnologiju
progresivitati nosaka organizaciju starptautiska saistiba caur pasaules timekli un pieejamais valsts
finans€jums. Inovatoru piedavajums ir japienem, lai IT sp&tu izmantot. Lidz ar tehnologiju
uzlabojumu picaug darba razigums visas nozarés, kur IT izmanto (tehnologisko procesu vadiba,
uznémuma vadiba, viet&jie un starptautisko sakari).

Sie apsvérumi apstiprinas iepriek veiktaja darbaspéka raziguma analizé tautsaimnieciba kopuma un
ripnieciba.

Veselibas apriipé intensiva tehnologiju atjaunosana sakas péc 2004. gada, kad kluva pieejami ES
Struktiirfondi, tacu Saja nozar¢ tehnologijas priekSrocibas netiek pilnvertigi izmantotas. Ne tikai
Latvija, bet ar attistitajas valstis veselibas apripi joprojam uzskata par ne-tirgus nozari, nepielaujot,
ka, neatsakoties no galvenas funkcijas, kas javeic ne-tirgus nozares statusa, ir iesp&jams pievienot
tirgus dalu un tadgjadi uzlabot jauno tehnologiju ieviesanas prieksrocibas (pieméram, diagnostika,
kirurgija, sirds kirurgija). Gan $1 iemesla dél, gan tapéc, ka veselibas apriipé redzamas algas nav
augstas (2011. gada par 10% zemakas ka vidgji tautsaimnieciba), veselibas apriipé darbaspeka
raZigums ir zems.

2.2. Darba devéja loma darba raZiguma paaugstinasana

Ka minéts ieprieks, darba raZiguma divas puses ir sarazota produkcija un nostradatais laiks.

Darba devejs var kapinat darba razigumu, salidzinot ar uzpémuma ieprieks esoso vai konkréta
darbinieka darba razigumu:

- ievieSot jaunas tehnologijas, kas lauj sarazot laika vieniba vairak produkcijas, vai
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- ievieSot jaunus produkcijas veidus ar augstaku pievienoto vértibu, vai

- ieglstot labaku tirgus cenu, tai skaita, apguistot jaunus tirgus.

2.3. Arodbiedribu loma darbaspéka raZiguma celSana
Arodbiedribas darbojas tris Iimenos — nacionalaja, nozaru un uznémumu Iiment.

Nacionalaja [imeni sociala dialoga ietvara arodbiedribas ir labi parstavétas, bet risina ierobezotu
jautajumu loku - galvenokart darba samaksas jautajumus.

Nozaru Iiment arodbiedribu parstavnieciba ir nepietickosa, nozaru generalvienoSanas nav noslégtas,
_ _ . _ . . _ . . _. _ o 2
sadarbibas ligumi, kas noslégti dazas nozarés, parasti neskar jautajumus par darbaspéka razigumu.”

Uzn@mumos un organizacijas arodbiedribu lomu darba raZiguma paaugstinasana ierobezo
nepietiekosa izplatiba, arodbiedribas nav mazajos uznémumos, kur darba razigums nav augsts.

Politikas limenT arodbiedribam ka sabiedribas (stradajoso) socialo intereSu aizstavém ir jasaprot
darba raziguma dinamikas ietekme uz sabiedribas attistibu. Citiem vardiem, ir jasaprot, kad, kados
apstaklos un kada veida darba raziguma kapinaSana un ekonomiskas attistibas paplasinasana ir
sabiedribas interes€s un ka ta ir saskanota ar dabas un citu resursu ilgtsp&jibu (neziedojot Sodienas
interesém nakotnes intereses).

Pieméram, Rafaels Moure-Eraso’’ uzskata, ka neoliberdlisma pieeja un ilgtsp&jigas attistibas
koncepcija nav savienojamas. Neoliberalisma galvenais mérkis ir pelnas pieaugums, viss tiek
paklauts §Sim merkim, turpreti ilgtsp€jigas attistibas koncepcija galvenais ir cilvéks un vina intereses
Sodien un nakotné.

Runa3jot par ilgtsp&jigu attistibu, Mours atsaucas uz Elkingtonu (1999) un norada uz trim
neparkapjamam linijam: ekonomiska labklajiba, vides kvalitate (ieskaitot darba vides kvalitati), un
socialais taisnigums.

Neoliberalisms vienu no neparkapjamajam linijam - ekonomisko labklajibu — verte augstak par
citam, tadejadi pasaule kopuma zaudg ilgtsp&ju un tas izpauzas sistemiskas (sistemas) krizgs.

Autors uzskata, ka ilgtsp&jigu attistibu var nodrosinat tada attistibas politika, kas visas tr1s Iinijas
verte vienadi un kopsakara, un ilgtsp&jiga attistiba ir telpa, kur ieverotas visas Iinijas — to sauc par
sabiedribas veselibu. Kanadas Starptautiska attistibas petniecibas centra (the International
Development Research Center of Canada) izveidots $adas attistibas modelis (Integrated Human
Ecosystem Approach), un tas pielagots attistibas valstim. ST valstu grupa izvéléta tapéc, ka attistitaja
kapitalisma ekonomisko politiku nosaka lielas korporacijas. Elkingtons ir noradijis, ka vienigi
lielas korporacijas sp&j izmainit iesakto kursu, ja vien tas v€letos novirzities no vienigi pelnas
giiSanas mérka un vienadi ieverotu visas tris neparkapjamas Iinijas. Tacu tas nevélas no pelnas
mérka atkapties, tapec Elkingtons ,,ilgtsp&jigu kapitalismu” nosauc par ,,kanibalu ar dakSinu”, un
uzdod jautajumu — vai kanibals ar daksSinu ir labaks par parastu kanibalu.

Neoliberalisms trakt€ ilgsp€jigu attistibu ka lidzekli neierobezotai tautsaimniecibas augsmei, tacu
tas nav iesp&jams. Tapec cilveécei ir jaiemacas kontrolét ekonomisko augsmi, paklaujot to veseligas
labklajibas, nevis arvien augosas pelnas interesém. Saja pieeja ir tris svarigas sastavdalas — politiska
vara, sociala vara un plans, ka rikoties. Socialas varas iegiiSana liela loma ir arodbiedribam.

Ar1 Eiropas Savieniba ir sakusies diskusija par galveno darba raziguma paaugstinaSanas mérki -
labklajibu.®® Tas rezultata iegiitas atzinas:

%6 To apliecina Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboganas fonda veiktie socidlo partneru parstavniecibas p&tijumi.
" Moure-Erasi R. Development models, sustainability and occupational and environmental health in the Americas:
neoliberalism versus sustainable theories of development. USA: University of Massachusetts Lowel. Lasits 2005. gada
17. janvarl.

¥ National Wellbeing — Briefing, Actions and Further Resources. April 2012.
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1) labklajibas kapums dod uzlabojumu (laimes pieaugumu) tikai [idz kadam limenim, p&c kura
marginalais labklajibas pieaugums samazinas;

2) iekszemes kopprodukts (IKP) ka sociala progresa méritajs neizskaidro labklajibas sadalijumu
un neraksturo, vai labklajibas picaugums ir ilgtsp&jigs, bez tam, IKP neieklauj visas darbibas,
pieméram, darbu majsaimniecibas;

3) IKP pieaugums var sakrist ar labklajibas samazinajumu.

ES ir izveidota komisija, kas aicina mekl&t jaunus labklajibas méritajus — pieméram, ka dzives
kvalitati.

Augsmes nepiecieSamibas un augsmes meroga kritikas iemesls ir attistitas pasaules agresija pret
dabu un tas resursiem.

2.4. Socialo partneru (valsts, pasvaldibu, arodbiedribu) uzdevumi darba
raziguma celSana

Valsts politika

Var pienemt, ka valsts politikas jaunakas tendences ir atklatas Latvijas Nacionalaja attistibas plana
2013. - 2020 (NAP). PatieSam, salidzinot ar ieprieks izveidotiem plano$anas dokumentiem, NAP
tautsaimniecibas politika ir redzamas jaunas iezimes, no kuram butiskakas ir:

- ripniecibas lomas atziSana,
- pakalpojumu jomas atziSana par tirgus sektora dalu,
- izmaina prioritasu izv€l€ — no prioritaram nozarém uz prioritaram raZotné€m.
Diemzgl, NAP Iidz$ingjas versijas nav ieraugams precizs jaunievedumu ievieSanas mehanisms.

(NAP) sakotngja redakcija, atsaucoties uz $1 plana PrioritaSu pamatojuma zinojuma (PPZ)
secin3jumiem, mingts, ka turpmaks eksporta picaugums ir jabalsta ne tikai uz cenu samazinasanu,
bet arT uz produktivitates paaugstinasanu, kas art ir biitisks konkurétsp€jas mérs (NAP 25. punkts).
Tadejadi, darba raziguma paaugstinasana ir atzita par nacionali svarigu mérki.

Pamatojot prioritati ,,Tautas saimniecibas izaugsme”, noteikts, ka izaugsmei ir nepiecieSama
konkur&tspg&jigaka tautas saimniecibas struktiira (NAP 42 punkts). Latvijas produktu un
pakalpojumu konkurétsp€jas un eksporta apjomu palielinasanai, starp citiem nosacijumiem,
nepiecieSams produktivitates pieaugums (resursu izmantoSanas efektivitates pieaugums) (NAP 43.
punkts).

Par prioritates ricibas virzieniem noteikts ,,Augstraziga un eksportsp€jiga razosana un starptautiski
konkurétspgjigi pakalpojumi”, ,.Izcila uznémejdarbibas vide”, ,,Attistita p&tnieciba un inovacija”,
,Energoefektivitate un energijas razosana” (NAP 46. punkts). Visi ricibas virzieni sekmé darba
raZiguma kapumu.

Prioritates mérka sasniegSanas raditaji dazados veidos atspogulo darba raziguma izmainas. NAP
neiedzilinas darba raziguma teor&tiskas koncepcijas un praktiska pielietojuma nianses, un darba
razigumu (faktiski - darbaspeka razigumu) mera ka tiikst. eiro pievienotas vertibas uz vienu
tautsaimnieciba vai apstrades riipnieciba nodarbinato.

Pirmais raditajs — apstrades riipniecibas produkcijas izlaide ka 1patsvars no IKP (vélams paaugstinat
vismaz 11dz 20%) sekme tautsaimniecibas ilgtsp€jas nostiprinaSanu, tau riipniecibas dalas
palielinaSana paaugstina darba razigumu, ja izlaides (pievienotas vertibas) palielinajums panakts,
nepalielinot ripnieciba stradajoso skaitu vai izveidojot augstrazigu riipniecibas strukttru. Paslaik
apstrades ripnieciba produktivitate ir zemaka ka vidgji tautsaimnieciba, tapec, paaugstinot apstrades
ripniecibas Ipatsvaru pievienotaja vertiba, kop&ja produktivitate samazinasies.

Otrais raditajs — precu un pakalpojumu eksports ka tpatsvars no IKP (paredzgets palielinat no 59%
11dz 70%) pats par sevi nav saistits ar produktivitates kapumu, tacu ir vélams, lai eksportu veidotu
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tautsaimniecibas nozares ar augstaku produktivitati.

Tresais raditajs — produktivitate apstrades riipnieciba, paredz risinat $o nosacijumu. Darba razigumu
(faktiski — darbaspéka razigumu) apstrades rupnieciba lidz 2020. gadam paredzets gandriz dubultot.
Lai sasniegtu $adu mérki, ir jamaina ar1 apstrades riipniecibas struktiira. Ka redzams 5. — 8. tabulas,
tikai dazas apstrades ripniecibas nozarés darbaspéka razigums ir augstaks ka vid€ji ripnieciba.

NAP paredz 2,5 reizes palielinat ieguldijumus pé€tnieciba un attistiba (no 0.4% no IKP Iidz 1,5% no
IKP), tomér meérka raditajs ir zemaks ka 3% no IKP, kas noteikts Latvijas normativajos aktos un ES
stratégiskajos dokumentos.

Piektais raditajs paredz 1,25 reizes palielinat dabas resursu izmanto$anas produktivitati. Sis raditajs
ir saistits ar darba razigumu tadejadi, ka tehnologisko uzlabojumu ietekmé preces pardoSanas cena
samazinas materialas izmaksas un palielinas pievienotas vertibas dala, un tatad darba razigums.

Pargjos ricibas virzienos paredzeto pasakumu efektu darba razigums var uztvert, bet var ar
neuztvert. NAP nodomu saraksts ir gars, tacu tam nav finansu pamatojums, tapec nav izslégts, ka,
tapat ka ieprieks$gjos planos, dala nodomu paliks neistenoti.

Ta ka tirgus pieejamiba un darba samaksa sekmé augstaku darba raZzigumu, valsts politika
jakoncentre uz:

- tirgus pieejamibas paplaSinasSanu Latvijas uznémumiem,

- sapratigas darba algu politikas TstenoSanu, tostarp, izlidzinot algu atskiribas un paaugstinot
zemak atalgoto stradajoSo pieejamo ienakumu ar nodoklu politikas palidzibu - paaugstinot
minimalo algu un atvieglojumus, kas visefektivak ietekme zemak atalgoto stradajosSo
pieejamo ienakumu;

- tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSas izglitibas politikas 1stenoSana, tostarp, sekmét
izglitibas, zinatnes un tautsaimniecibas nozaru dzilaka integraciju.

Pasvaldibu uzdevumi

Pasvaldibu loma darba raZiguma kapinasana parasti netiek uzsverta, tomér ta nav maza. Pasvaldibu
zina ir sadzives un razosanas infrastruktiira:

- 1zglitibas pieejamiba (iesp&jami samazinat skolu neapmekl&joso bérnu skaitu izglitibas
sakumposma, tadejadi nodrosinot potencialu talakai izglitibai);

- izglitibas kvalitate (skolu materiali- tehniskais nodroSinajums, skolu vadiba, macibu metodes
un rezultati, materialais atbalsts arpusskolas darbam),

- veselibas apriipes pieejamiba un kvalitate — lai butu vesels darbaspéks,
- sadzives apstakli — vide, teritorijas labiekartosana,

- citi darbaspéka pilnveidei veltiti pasakumi — miizizglitiba, sabiedriska aktivitate (atbalsts
nevalstiskam organizacijam), kultiiras pasakumu pieejamiba,

- satiksmes infrastruktiira — celi,

- vietgjie reguléjumi — biivniecibas un dabas aizsardzibas prasibas,

- paSvadibu izlemSanai atlautie valsts nodokli (nekustama 1paSuma nodoklis un ta likmes),

- vietgjas nodevas.
Ar1 paSvaldibam jasniedz atbalsts sava teritorija izvietotajiem uznémumiem tirgus paplasinasana.
Arodbiedribu uzdevumi

Arodbiedribam ir japrot atrast kompromisu starp galveno uzdevumu — darbinieku interesu
aizstavibu un darba devéja uz ekonomisko attistibu vérstam interesem. Kompromiss meklgjams
arodbiedribu sadarbiba ar darba dev&ju organizacijam.
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Arodbiedribam ir jaseko, ka trakt€ darba raZiguma pieaugumu un ka tas iespaido stradajoso
labklajibu.

Arodbiedribam ir jasp€j parliecinat, ka darbaspeka raziguma kapums uz darba samaksas un darba
apstaklu pasliktinajuma rékina nav pielaujams, bet, no otras puses, ari likumsakariba, ka darba
samaksas kapums nevar ilgstosi parsniegt darbaspeka razigumu ir janem vera.

Darba apstaklu sastavdalas ir darba alga, darba laiks, darba drosiba, darba organizacija.
Arodbiedribu loma $aja joma ir nozimiga, jo darba devéja skatijuma, téze, ka labi darba apstakli
sekmge lojalu attieksmi pret darba devéju, ne vienmer attaisnojas, vai vismaz, Istermina
neattaisnojas, kamer Iidzeklu taupiSana uz darbinieku rékina vienmér attaisnojas.

Papildus saviem pamatuzdevumiem (rlipeém par stradajoSo tiestbam un darba apstakliem,
sabiedribas socialo attistibu) arodbiedribam ir jasp&j atspekot uzskatu, ka darbaspeka razigums ir
atkarigs tikai no darba izmaksam un darba algas samazinasana ir vienigais lidzeklis, ka kapinat
darbaspéka razigumu.

Arodbiedribam ir jariipgjas, lai tiktu likti lieta citi darba razZiguma kapinasanas faktori:

tautsaimniecibas struktiiras maina,

tehnologiskie un darba organizacijas uzlabojumi,

- sapratiga nodoklu politika, nesamazinat darba izmaksas tikai uz darba samaksas rékina,
- darbinieku izglitoSana, lai tie sp&tu lietot tehnologijas,

- godigas un taisnigas darba attiecibas,

- atklata darba samaksa, kas palielinatu pievienoto vertibu.

Lai arodbiedribas spétu pildit savas funkcijas, tam japalielina parstavnieciba nozar€s un uzpémumos
un pilnigak jaizmanto tam normativajos aktos dotas tiesibas. Seviski nepiecieSams aktivizet darbu
nozaru ITmeni un izmantot nozaru generalvieno$anas darba razigumu sekméjosu darbibu likumiska
pamata veido$ana. Sadas darbibas ietilptu — riipes par darbinieku algam nozares limeni (nozares
minimalas algas ievieSana), riipes par darba un sadzives infrastruktiras veidoSanu un citi.

Arodbiedribam jaatbalsta valsts un pasvaldibu centieni ieviest pasakumus, kas uzlabo gan darba
razigumu, gan darbasp€ka razigumu, tomer ieverojot robezlinijas, kur piekapsanas nav pielaujama.
Tas ir:

- godiga attieksme pret darba néméju,

- nelegalu un nedeklarétu darba samaksas maksajumu izskauSana,

- darba apstaklu uzlaboSana,

- sadzives apstaklu uzlabosana,

- infrastruktiiras uzlabosana,

2.5. Darbaspéka raziguma prognozes

Visbeidzot, par nakotni. Ar matematiska modela palidzibu noskaidrots, kadam biitu jabut darba
razigumam, lai sasniegtu Latvijas ilgtermina stratégijas formuléto mérki — parskatama nakotné
sasniegt ES vid&ju labklajibas limeni.

Prognoze pienemts idealais variants, kad darba razigums un darbaspéka razigums sakrit.
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‘ e=PAVISAM = Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba (A) = Ripnieciba (C=D) =——Finansu starpnieciba (J) ‘

32. attéls. Darbaspéka raziguma prognoze tautsaimnieciba kopuma, riipnieciba,
lauksaimnieciba un finansu sektora, tiikkst LVL uz nodarbinato, rupnieciba 2025. gada 11,6%
no IKP.

Avots: autores aprékini.

32. attela uzradita darbaspéka raziguma prognoze, kas lautu sasniegt 80% no ES vidg&ja Iimena Iidz
2025. gadam ar nedaudz izmainitu nozaru struktiiru, mérenu emigraciju un bez biitiska imigracijas
pieauguma. Darbaspéka raZzigumu vidg€ji tautsaimnieciba paredzets vairakkartigi palielinat - lidz
27,7 tukst LVL uz vienu nodarbinato. Tas joprojam biitu zemaks ka ES vidg&ji (apméram lidzinas
darbaspéka razigumam ES riipnieciba 1997. gada)®”. Straujaks darbaspéka raZiguma kapums no
pasreizgja tautsaimniecibas stavokla biitu griiti sasniedzams.

Prognoze pienemts, ka lielaku devumu IKP dos finanSu sektors, jo $aja sektora darbaspéka
razigums Latvija atpaliek no vidgja ES (apméram 85 tiikst EUR uz vienu nodarbinato 2007. gada),
finansu sektora domin€ ES valstu bankas, finanSu sektora regulacijas ir liberalas, uzraudziba
kvalitativa un nozar€ ir iesp&jams strauj$ pieaugums.

Prognoze veérsta uz razojoSo sektoru lomas palielinasanu Latvijas tautsaimnieciba, un paredz
darbaspéka raziguma kapumu riipnieciba un lauksaimnieciba, bet art Sajos sektoros darbaspeka
razigums Latvija stipri atpaliktu no ES vidé&ja (2007. gada apméram 20 tukst. EUR uz nodarbinato
lauksaimnieciba un 60 tikst EUR riipnieciba). Tomer riipniecibas parstrukturizacija, nemot veéra tas
pasreiz€jo sadrumstaloto struktiiru, nav paveicama 1sa laika.

Lauksaimnieciba prognozetais darbaspeka pieaugums ir merens, bet tas prognoze ir augstaks ka ES
vidgjais [tmenis 2007. gada.

33. attela darbaspéka raZiguma prognoze atbilst variantam, kad riipniecibas loma tiek pakapeniski,
bet ievérojami paaugstinata - riipniecibas Ipatsvars 2025. gada ir 20,9% no IKP.

¥ Key figures on Europe. 2009 edition. Eurostat, European Commission, 24. Ipp.
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33. attels. Darbaspéka raZiguma prognoze tautsaimnieciba kopuma, rapnieciba,
lauksaimnieciba un finansu sektora, tiikst. LVL uz nodarbinato, riipnieciba 2015. gada
20,9% no IKP.

Avots: autores aprekini.

Saja varianta riipnieciba darbaspéka razigumu bitu vairakkartigi japalielina, bet tas joprojam biitu
zemaks ka ES vidgji. Lai sasniegtu mérki un izvairitos no krizes jiitigo darijumu ar nekustamo
IpaSumu paplasinasanas (jo riipniecibas produktivitate ir zema un $aja varianta prognoz€ts meérenaks
darbaspéka raziguma pieaugums finanSu sektora), ar1 lauksaimnieciba darbaspéka razigums ir
japalielina. Salidzinot ar ES vidg&jiem raditajiem $ada prognoze izskatas neticama, tomér janem
veéra, ka darbaspéka razigumu lauksaimnieciba ietekmeé ES finans€jums, kuru nakotné paredzets
palielinat.

Straujaku darba raZziguma kapumu kave Iidzeklu triikums inovacijai un pétniecibai. Ka paredz NAP,
ar1 turpmak Latvija zinatnei un p&tniecibai térés maz (ne vairak ka 1,5% no IKP, salidzinot ar 3%
no IKP attistitajas valstis). Svarigs ierobezojoss apstaklis ir iekS€ju lidzeklu trukums
tautsaimniecibas parstrukturizacijai.
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