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Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) Ricibas programma dzimumu
Iidztiesibas TstenoSanai 2016.-2019.gadiem

levads

Ricibas programma nosaka ETUC daliborganizaciju prioritates dzimumu lidztiesibas
joma gan Eiropas, gan nacionalaja Iiment saskana ar ETUC kongresa dokumentiem,
kas apstiprinati 2015.gada oktobri, un ETUC Ricibas programmu, kas apstiprinata
2016.gada junija Izpildkomitejas s€de.

Ricibas programmas mérkis ir veicinat un koordinét ETUC daliborganizaciju ricibu,
lai sasniegtu lidztiesibu starp sievieteém un virieSiem darba tirgii un sabiedriba
kopuma.

Pastiprinati centieni dzimumu lidztiesibas sasniegSanai ir Joti nepiecieSami.
Ekonomiska krize ir jutami mazinajusi pe€déjo 20-30 gadu laika sasniegto progresu.
Ar Eiropas [imen1, neskatoties uz vairakam Eiropas Parlamenta rezoliicijam, aicinot
istenot stabilu ES politiku dzimumu lidztiesibas joma, ped&jo piecu gadu laika loti
maz ir sasniegts.

2015.gada veikta Eirobarometra aptauja norada, ka 94% eiropiesu piekrit, ka
lidztiesibai starp sieviet€ém un virieSiem jabiit vienai no pamattiesibam, un 76% doma,
ka tai jabut vienai no ES prioritatém. Tomegr, tas, kas $kiet prioritars Eiropas
pilsoniem, neatspogulojas ES riciba.

Dzimumu lidztiesiba 2016.gada: izaicinajumi un atSkiribas

Darba tirgus situacija attieciba uz sievieteém un virieSiem joprojam nav lidzsvarota.
Sievietes ir koncentréjusas mazak apmaksatas nozareés un profesijas, lai gan §is
nozares sniedz lielu ieguldijumu ekonomika. Bez tam, sievieteém joprojam ir griitibas
ienemt vadoSos amatus kompanijas.

Virspusgji skatoties, atSkiribas nodarbinatiba un algu starpiba virieSiem un sievieteém
ir mazinajusies, bet, iedzilinoties jautajuma, skaidri redzams, ka viss ir daudz
sarezgitak — atSkiribu samazinajums ir nevis tapéc, ka sieviesu situacija ir
uzlabojusies, bet gan tapéc, ka virieSu situacija salidzinosi ir pasliktinajusies. Taja pat
laika arvien vairak gimenu ir atkarigas no sievieSu darba.

Saskana ar EUROSTAT datiem:

o SievieSu nodarbinatibas Itmenis 2015.gada bija 64,5%, bet tas ir krietni
zemaks par virieSu nodarbinatibas raditaju 75,6%; bezdarba Iimenis sievietém
ir mazliet augstaks neka virieSiem 9,7% pret 9,5%

o Sievietes biezak neka viriesi strada nepilnu darba laiku (70% no visiem
nepilna darba laika darbiniekiem)

o Sievietes vairak neka viriesi ir pienemtas darba uz noteiktu laiku



e Pilna laika nodarbinatibas raditajs sievietem ir 53,7%, bet virieSiem — 71,9%

o Stradajosie viriesi apripei velta 9 stundas nedgla, bet sievietes — 26 stundas
nedela

e Sievietes joprojam sanem par 17% mazaku samaksu par darba stundu.
Starpiba starp sieviesu un virieSu darba samaksu nav mazinajusies pédgjo gadu
laika. Vairakuma ES dalibvalstu 70% zemo algu sanéméjas ir sievietes, 17%
sievieSu dzivo nabadziba

e Vidgja pensija sievietem ir par 40% zemaka neka virieSiem

o Neskatoties uz sievieSu sasniegumiem izglitiba (aptuveni 60% no ES
universitasu absolventiem ir sievietes), lémumu pienemsana politiskaja un
ekonomiskaja [imenT doming viriesi

e Arlarodbiedribas sievietes ir nepietiekosi parstavétas [emumu pienemsana: lai
gan pieaug sieviesu skaits, kuras pievienojas arodbiedribam ( gandriz 45% no
ETUC biedriem ir sievietes), arodbiedribu lideres ir tikai 18%

o Eiropa viena no piecam sievietém ir cietusas no vardarbibas majas, bet katra
otra ir zinojusi par seksualu uzmaksanos darba vieta

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits (EIGE) ir izveidojis Dzimumu lidztiesibas
indeksu, kas rada, ka ES ir tikai puscela uz dzimumu Iidztiesibas sasniegSanu. Ir
aprékinats, ka Tstas dzimumu Iidztiesibas sasniegSanai realitaté biis nepieciesami 70
gadi.

ETUC apnemsanas attieciba uz dzimumu lidztiesibu

2015.gada ETUC kongresa visas daliborganizacijas apnémas turpinat nodro§inat
dzimumu Iidztiesibu sava darbiba. Bez stingras politiskas apnemsanas dzimumu
lidztiesiba netiks sasniegta. Arodbiedribu sievieSu un/vai dzimumu lidztiesibas
komiteju darbs ir jaatbalsta un jastiprina. Lai izvairitos, ka dzimumu lidztiesibas
jautajumi partop tikai par sieviesu jautajumiem, arodbiedribu politika jaisteno
dzimumu lidztiesibas integréta pieeja, ko papildina ipasi pasakumi — projekii,
zinasanu papildinaSana dzimumu Iidztiesibas joma, u.C.

Sis Ricibas programmas isteno$ana ETUC un tas daliborganizacijas apnemas:

1. Integrét dzimumu lidztiesibu visas politikas jomas, apzinot trilkumus, kur tie
steidzami janovers

2. Veicinat sieviesu un virieSu ekonomisko neatkaribu un iestaties par darba

samaksas starpibu starp dzimumiem un pensiju starpibu novérsanu

Risinat jautajumus par darba un personigas dzives saskanoSanu

4. Noverst dzimumu nelidzsvarotibu arodbiedribu un kompaniju [émumu
pienemsSanas institiicijas

5. Cintties pret vardarbibu un seksualo uzmakSanos darba vieta.

.

1.prioritate: Integrét dzimumu lidztiesibu visas politikas jomas, apzinot
trikumus, kur tie steidzami janovers

Merkis: Dzimumu lidztiesiba janem véra visos politikas veidoSanas procesos.

Tas 1stenoSana arodbiedribu darbiba joprojam ir izaicinajums. Tapéc ETUC
daliborganizacijas apnemas integrét So dimensiju visas Iémumu pienemsanas



institiicijas, ka arT komitejas un darba grupas. Ipasa uzmaniba dzimumu lidztiesibas
integrésanai tiks pieveérsta tadas jomas ka kopligumu parrunas, socialais dialogs un
ekonomiskas parvaldibas process.

Galvenie pasakumi:

e 2017.gada tiks organiz&ti ETUI apmacibas kursi, kas veltiti dzimumu
lidztiesibas integrétajai pieejai

e ETUC kopligumu koordinéSana paredzes 1ipasu dimensiju ligumos, kas
veicinas dzimumu lidztiesibu

o Augsta Iimena ES politikas prioritates, tadas ka Eiropas ekonomiska
parvaldiba, Eiropas semestris, Socialo tiesibu pilars, Investiciju plans,
digitalizacija un migracija tiks pilniba integrétas arodbiedribu dienas kartiba,
nemot véra dzimumu lidztiesibas aspektus gan nacionala, gan Eiropas Itmeni.
ETUC Sekretariats un ETUC Izpildkomiteja regulari parraudzis veiktos
pasakumus.

e Integrétas dzimumu lidztiesibas pieejas mehanismi, tadi ka statistika, skaidri
noradot sievieSu un virieSu procentualo attiecibu katra joma, p&tijumi un
anketesana tiks attistiti arT turpmak

o Katrai daliborganizacijai ir jastiprina sievieSu un/vai dzimumu Iidztiesibas
komiteju loma. Ja $adas institiicijas nav izveidotas, tas bitu javeido saskana ar
valstu praksi

o Kampanas un ricibas dienas (Starptautiska SievieSu diena 8.marts,
Starptautiska vardarbibas pret sievieteém noversanas diena 25.novembris u.c.)
koordinés ETUC Komunikaciju departaments sadarbiba ar daliborganizacijam
nacionala ItTmenit

o Atbalstit ANO ilgtsp&jigas attistibas merkus un sasniegumus to realizéSana,
pasi pieversot uzmanibu mérkim attieciba uz dzimumu Iidztiesibas
sasniegSanu un iesp&ju sniegSanu sievieteém un meiteném

2.prioritate: Veicinat sievieSu un virieSu ekonomisko neatkaribu un iestaties par
darba samaksas starpibu starp dzimumiem un pensiju starpibu novérsanu

Merkis: NepiecieSams stiprinat sievieSu nodarbinatibas kvalitati. Arodbiedribam
japievers uzmaniba tie$ajai un netieSajai diskriminacijai, kas ietekme sievietes darba
tirgli. Saskana ar stratégijas EU2020 merki sasniegt 75% nodarbinatibas limeni
sievieteém un virieSiem l1dz 2020.gadam, sievieSu nodarbinatibas Iimenis noteikti
japalielina. To var izdarft tikai ar integrétu pieeju, vienlaicigi risinot jautajumus par
sievieSu darba samaksu un darba apstakliem, ieklaujot arT darba un gimenes dzives
saskanoSanas aspektu, tadejadi ietekmgjot sievieSu sp&ju ieklauties, palikt un veidot
karjeru darba tirgu.

Galvenie pasakumi:

e Turpinat lobét Direktivas 2006/54/EC parskatiSanu par vienadu atalgojumu

o lesaistities ES Padomes rekomendacijas par samaksas caurskatamibu
istenoSana

e Sniegt savu ieguldijumu Eiropas Vienadas samaksas diena

e Sagatavot un iesniegt ES projektu, lai apkopotu labo praksi horizontalas
profesionalas segregacijas parvaréSanai



o Integrét dzimumu perspektivu topoSaja ETUC pozicija par minimalo
ienakumu

o letekmét politikas prioritates par samaksas starpibu virieSiem un sievieteém
Nacionalajas reformu programmas un Eiropas semestra ietvaros ES un valstu
Itmen1

3.prioritate: Risinat jautajumus par darba un personigas dzives saskanoSanu

Merkis: Darba, gimenes un privatas dzives saskanoSana ir viens no galvenajiem
izaicinajumiem kopuma. ETUC turpinas stiprinat savu darbibu $aja joma, lai palidz&tu
uzlabot esoSo situaciju, ka ar pienemt atbilstoSus minimalos standartus ES liment,
nemot véra EK apnemsSanos.

Galvenie pasakumi:

e Sniegt savu ieguldijumu socialo partneru konsult€Sanas procesa par jaunu ES
iniciativu attieciba uz izaicinajumiem, ar kuriem sastopas stradajosie vecaki un
apripétaji, saskanojot darba un gimenes dzivi

o Turpinat lobét uzlabotu tiesisku ietvaru Eiropas un valstu [iment attieciba uz
gimenes atvalinajumu un darba laika nosacijumiem

e Veicinat labas prakses apmainu starp biedriem

e Veicinat savu ietekmi politikas prioritat€s par darba-dzives Iidzsvaru
Nacionalajas reformu programmas un Eiropas semestra ietvaros ES un valstu
Itmeni

o Lobet ieguldijumus bérnu apripe un socialaja apripg, labaku sabiedrisko
pakalpojumu nodro$inasana, samaksas pieauguma un darba apstaklu
uzlaboSana darbiniekiem

4.prioritate: Noveérst dzimumu nelidzsvarotibu arodbiedribu un kompaniju
léemumu pienemsanas instituicijas

Merkis: NepiecieSami turpmaki pasakumi, lai parvarétu sievieSu nepietiekamo
parstavniecibu vadoSajos amatos un lémumu pienemsana arodbiedribas. Dzimumu
lidzsvaram un sievieSu vertikalai segregacijai ir japievers pastiprinata uzmaniba ne
tikai arodbiedribas, bet arm kompanijas.

Galvenie pasakumi:

o Katru gadu tiks apkopota un publicéta 8.marta aptauja, kas uzradis sievieSu
parstavniecibu léemumu pienemsanas institiicijas

o Turpinasies lob&Sanas pasakumi, lai tiktu pienemta Direktiva par sievietem
kompaniju valdes

o Tiks 1stenota ETUC kongresa rezoliicija par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu
ETUC

o Tiks 1stenoti pasakumi sievieSu atbalstam ienemt amatus 1&éméjinstitticijas
arodbiedribu strukturas

o Tiks Tstenota ETUI apmacibu programma topoSajam liderém

o Tiks organizéta augsta l[imena sanaksme ar arodbiedribu sievieSu liderém
nozaru un starpnozaru Itmeni ideju un prioritaSu noteikSanai un labas prakses
apmainai



S.prioritate: Cinities pret vardarbibu un seksualo uzmaksanos darba vieta

Merkis: Sniegt savu ieguldijumu dzimumu vardarbibas un uzmaksanas darba vieta
novérSanai ar piemérotiem pasakumiem un ricibu, lai aizstavetu cilvékus (parasti tas ir
sievietes) nozar€s, kuras visvairak paklautas $adai ietekmei. Turpinat veidot saikni
starp vardarbibu majas un aizsardzibu darba vieta.

Galvenie pasakumi:

e Pabeigt ETUC projektu ,,DroSa majas, droSa darba” un apsvert attiecigas
politikas rezoliicijas pienemSanu

e Turpinat lob&Sanas pasakumus tiesiska ietvara izveidei Eiropas Iiment,
pamatojoties uz ,,Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievieteém
un vardarbibas gimené novérSanu un apkarosanu”

o Turpinat atbalstit Eiropas Socialo partneru noligumu par cinu pret uzmaksanos
un vardarbibu darba vieta, koordingjot to ar Sociala Dialoga komiteju

e Aicinat SDO pienemt konvenciju par dzimumu vardarbibu

o Kopigi ar daliborganizacijam valstu un nozaru Itmeni apkopot un izplatit labas
prakses vadlinijas

Ricibas programmas Istenosana, atskaitiSanas un izvertéSana

Lai efektivi 1stenotu Ricibas programma noteiktos mérkus par dzimumu lidztiesibas
sasniegSanu, ETUC daliborganizacijas appemas veicinat un stiprinat ricibu un
atbildibu dazados Iimenos.

Pirmais solis ir inform&t daliborganizacijas par $o Ricibas planu. Daliborganizacijam
tiek ieteikts iztulkot So planu visas ES valodas, nositit iztulkoto dokumentu ETUC,
izplatit un apspriest Ricibas planu savas organizacijas.

ETUC sekretariats bis atbildigs par galveno vadoSo pasakumu organizéSanu, lai
sasniegtu Ricibas plana noteiktos mérkus un iegttu ES finans€jumu, ja nepiecieSams.

Ricibas plana istenoSanas izvert€jums tiks skatits ETUC Izpildkomitejas sedés un
padzilinats izvertéjums paredzets 2017.gada ETUC darbibas starpposmu izvertéSanas

konferencé. SievieSu komiteja stratégiski uzraudzis galveno pasakumu istenoSanu.

ETUC un tas daliborganizacijas paredzes atbilstoSus resursus Ricibas programmas
dzimumu lidztiesibas Tstenosanai galveno pasakumu veiksanai.

(Saisinats kopsavilkums)



