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Vispariga datu aizsardzibas
regula

« Tiesi piemérojama sakot ar 25.05.2018.

« 05.07.2018. stajas spéeka Fizisko personu datu apstrades likums
Plasakas datu subjektu / biedru tiesibas
Datu subjektu / biedru informésana
Lielaka parzina / arodbiedribas atbildiba, vairak pienakumu

Arodbiedriba NAV iznémums !!!




Termini

« Parzinis - nosaka mérkus un apstrades lidzeklus

(var bat likuma noteikti mérki un lidzekli, pienakumi)

« Datu subjekts — identificéta vai
identificéjama dziva, fiziska persona

« Apstradatajs - parzina varda apstrada datus

(nav parzina darbinieks)




KAS IR PERSONAS DATI?




Personas dati

« Jebkada informacija, kas attiecas uz
identificétu val identificéjamu dzivu fizisku

personu:

= Pieméram: vards, uzvards, personas kods,
dzivesvietas adrese, gimenes stavoklis, bérni,
darba vieta, darba stazs, disciplinarsodi, telefona
numurs, fotoattéls, darba samaksa, e-pasta
adrese, |IP adrese u.c.




Ipaso kategoriju personas dati

Piederiba arodbiedribai

Dati par veselibas stavokli

Ipasi aizsargajami, jo var radit nopietnu risku
pamattiestbam un brivibam, diskriminacijas risks, var radit
fizisku, materialu vai nematerialu kaitéjumu




Personas datu apstrade

« Jebkura ar personas datiem veikta darbiba
val darbibu kopums

Pieméram, ievaksana, izpausana, glabasana, dzesana u.c.

« Jebkada formata - elektroniski, papira
formata, skanas formata, attéla formata




Personas datu apstrade

lesniegums par uznemsanu arodbiedriba
Biedru uzskaite

Biedru karte

Materiala palidziba, Juridiska palidziba
ApdroSinasana

Lietvedibas sistéma, e-pasta sarakste
Pazinojumu sutisana / Lojalitates programma
Pasakumu fotografésana, Videonoveérosana
Majaslapa, avize, FB konts u.c.

Visi personas dati, kas jums ka darbinieku parstavim ir par
biedriem, bus Tpasas kategorijas dati, jo tie attiecas uz
biedriem




Datu apstrades principi

« Likumigi, godpratigi

« Konkréts, legitims mérkis

« Adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas
nepieciesams atbilstosi mérkim

« Precizi un atjauninati

« Glaba ne ilgak ka tas nepieciesams

« Atbilstosa drosiba




Tiesiskais pamats

« “parasto datu” apstrade

« [pasas kategorijas personas datu apstrade




“Parasto” personas datu apstrade -
VDAR 6.pants

Piekrisana

_iguma (ar biedru) noslégsanai, izpilde
Parzina juridiska pienakuma izpilde

_al aizsargatu fiziskas personas vitali svarigas
Intereses

Uzdevuma, ko veic sab.interesés, izpilde vai
parzina oficialas pilnvaras istenosana
Parzina vai tresas personas legitimo interesu
levérosana




Ipaso kategoriju personas datu
apstrade — VDAR 9.pants

Celtu, Tstenotu, aizstavéetu likumigas prasibas
Datu subjekts apzinati publiskojis datus

Aizsargatu fiz.personas vitali svarigas intereses (ja
datu subjects nav spejigs dot savu piekrisanu)

Butisku sabiedribas interesu dél

Profilaktiskas val arodmedicinas noltkos,
darbnespéjas novertésanai un tmi.

Sabiedribas interesu dél| sabiedribas veselibas joma
ArhivéSanas nolikos




Ipaso kategoriju datu apstrades
tiesiskais pamats — VDAR 9.pants

= PiekriSana

Pieméram:

1) vérsanas pie darba devéja, lai atrisinatu kadu darba stridu,
noskaidrotu apstaklus un tml.;

2) fotografijas izvietosana marketinga materialos;
3) Daliba konkursa, loterija, sporta spélés un tml.




Ipaso kategoriju datu apstrades
tiesiskais pamats — VDAR 9.pants

« Politisku, filozofisku, religisku vai ar arodbiedribam
saistitu mérki, ar nosacijumu, ka apstrade attiecas tikal
uz strukturas locekliem, bijusajiem locekliem, vai
personam, kas uztur regularus sakarus saistiba ar tas
nolUkiem.




Arodbiedribas mérki:

Biedribu un nodibinajumu likuma:

2.pants — (1) Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas
nodibinata, lai sasniegtu statutos noteikto mérki, kam nav pelnas
gusanas rakstura;

25.pants — (2) Biedriba statltos norada [..] biedribas mérki.

Arodbiedribu likuma 2.pants - Arodbiedribu darbibu regul€ Sis
likums, Biedribu un nodibinajuma likuma noteikumi par biedribam,
ciktal Sis likums nenosaka citadi, ka art arodbiedribu statiti.

Arodbiedribu likuma 3.pants - lai parstavétu un aizstavétu
stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas
un intereses;

Arodbiedribu likuma 14.pants — (1) Arodbiedribai ir tiesibas ka
papilddarbibu veikt ar tas Tpasuma uzturéSanu vai izmantoSanu
saistttu saimniecisko darbibu, ka art citu saimniecisko darbibu, lai
sasniegtu savu mérki. (2) Arodbiedribas ienakumus drikst izmantot
vienigi statltos noteikta mérka sasniegSanai;

STATUTI




Ipaso kategoriju datu apstrades
tiesiskais pamats — VDAR 9.pants

« (1) Arodbiedribas pienakumu realizé$ana, (2)
arodbiedribas tiesibu vai (3) biedra tiesibu Tstenosana
nodarbinatibas, sociala nodrosSinajuma un
soc.aizsardzibas joma, ciktal to pielauj tiesibu akti val

kopligums.




Arodbiedribas tiesibas

Arodbiedribas likuma 2.pants — (3) Arodbiedribam ir tiesibas savos
statutos noteikt [..] tiesibas un pienakumus.

Arodbiedribu likuma 12.pants — (1) Arodbiedribam, parstavot un
aizstavot stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas
intereses, ir tiesibas veikt kolektivas parrunas, sanemt informaciju
un konsultéties ar darba devéjiem, darba devéju organizacijam un to
apvienibam, slégt darba kopligumus (generalvienosanas), pieteikt
streikus, ka art 1stenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

Arodbiedribu likuma 14.pants — (1) Arodbiedribai ir tiesibas ka
papilddarbibu veikt ar tas Tpasuma uzturéSanu vai izmantoSanu
saistttu saimniecisko darbibu, ka art citu saimniecisko darbibu, lai
sasniegtu savu meérki.

Darba likuma 11.pants
Civillikums — slégt ligumus




Arodbiedribas pienakumi

« Likumi (par gramatvedibu u.c.)

« Arodbiedribu likuma 13.pants — (3) Arodbiedribas
pilnvaroto amatpersonu tiesibas un pienakumus nosaka
likumi, kas regulé stradajoso parstavibu, ka art darba
kopligums vai cita darba devéja un arodbiedribas
vienosanas.

« Darba likuma 110.pants (2)

« Statuti

« Darba kopligumi, generalvienoSanas




Biedra tiesibas

« Arodbiedribas likuma 2.pants — (3) Arodbiedribam ir
tiesibas savos statltos noteikt [..] biedru tiesibas un
pienakumus.

« Statdti

« lekséjie normativie akii
« Ligumi

« Likumi

u.c.




Parzina pienakumi

« Parzinis ir atbildigs par datu apstradi atbilstosi
principiem, tiesiskajiem pamatiem
« Isteno atbilstoSu datu aizsardzibas politiku

« Veic nepiecieSamos tehniskos un organizatoriskos
drosibas pasakumus

« Respekté datu subjekta tiesibas

Ar datu subjekta piekriSanu nevar mazinat parzina
pienakumu un atbildibas apmeéru, apjomu!




SITUACIJAS APZINASANA

Kadi dati jums ir?

Kapéc jums tie ir?

Vai jums tos vajag?

Ka jus tos ieguvat?

Cik ilgi jus tos glabasiet?

Vai dati ir drosiba?

Vai jus tos nododat tresajam personam?
Vai apstradi veicat ES/EEZ?

Uzskaite laus dokumentét un paradit arodbiedribas atbilstiou VDAR,
labot nepareizus datus, novérst nepamatotu apstradi.

Palidzés apstrades darbibu apzinasanai un registréSanai.




Arodbiedribas riciba esosSie dati

« Biedru saraksti

« Kontaktinformacija

« Mantas stavoklis

« Korespondence, iesniegumi utt.

« Darba samaksas apmeérs

« Kvalifikacija, darba rezultati, t.sk. disciplinarsodi
« Veselibas dati

« Gimenes stavoklis

« Hobiji, valasprieki

PLASS UN AIZSARGAJAMS INFORMACIJAS APJOMS!




Atbilstiba VDAR

« Personas datu apstrades, aizsardzibas un
informacijas drosibas politika

« Biedru datu apstrade:
Detalizétaks iesniegums par iestasanos arodb.
Pazinojums par datu apstradi

MELGEERE! (pazinojumiem, marketinga pasakumiem u.c.)




Atbilstiba VDAR

Cilvékresursu vadiba:
Privatuma pazinojums darbiniekiem, vélétam amatp.

Darbinieku iericu, interneta un citu veidu uzraudziba,
piekluve darbinieku failiem un komunikacijai

Personala, veleto amatpersonu apmaciba

Bridinajums par Videonovérosanu
Sadarbibas partneru datu apstrade (ligumi)

Datu subjektu pieprasijumu izskatisana un
izpilde (1 ménesis)




Atbilstiba VDAR

« Parskatatbildibas (principu) nodroSinasana:

Apstrades (mérku) registra veSana (VDAR 30.p.)

Datu aizsardzibas specialista norikoSana (VDAR 37.p.)
Novértejums par ietekmi uz datu aizsardzibu (VDAR 35.p.)
Legitimu intereSu novértéjums (VDAR 6.P.)




Atbilstiba VDAR

« Tehniskas un organizatoriskas prasibas
(VDAR 32.p.):
Anonimizacija, pseidonimizacija
Datu sifrésana, piekluves ierobezosana
Datu aizsardzibas parkapumu novérsanas plans

« Datu glabasanas, arhivésanas,
iznicinasanas kartiba (lietvedibas not.)




Atbilstiba VDAR

« Datu aizsardzibas parkapumi:

Reagésana un zinoSana par parkapumu 72h
alka;

Parkapumu registrs;

Parkapuma pazinojuma veidlapa DVI un datu
subjektiem.

L




Parzina pienakumi

« Darba ligumu, amata aprakstu
parskatisana

« Ligumi ar datu apstradatajiem




DroSiba

Pamatprincips — drosa datu apstrade (32.p.)
Aizsargat no neautorizétas piekluves
Konfidencialitate

Nepartraukta novértésana




Parzina atbildiba

« Naudas sodi (lidz EUR 20 milj. vai 4% no
gada apgrozijuma pasaulé)

« Datu subjektu prasibas par kompensacijas
sanemsanu par nodarito kaitéjumu

« Dalibvalsts var noteikt papildus sankcijas
« Parkapumu novérsana
« Zinosana par parkapumu




Prakse

« lesniegums par iestasanos

« lesniegums par biedru naudas ieturésanu, maksasanu
« |zgttibu apliecinosu dokumentu kopésana

« MirSanas apliecibu, bérna dzimsanas apliecibu
kopésana

« Pasu, ID karSu kopésana

« Atsauksmes par darbiniekiem
« Paroles (telefoniem, e-pastiem, datoriem)

« Pombutnes iemesli

« Fotografesana

« Dokumentu dzésana, izmesana gruzkasté

« E-pastu parsatiSana uz privatajiem e-pastiem, BCC
* Dokumentu nodoSana gim.locekliem




PRAKSE

« Centralizéta biedru naudas maksasana

« Informacijas apmaina ar darba deveju

« Darba kopligumu saturs

« Materiala palidziba, juridiska palidziba,
apdrosinasana

« Pasakumu fotografésana? Avizei, www?




Datu subjektu tiesibas

'lesibas bat informétam (13.,14.p.)

'lesibas pieklat saviem datiem (15.p.)
'lesibas labot savus datus (16.p.)

'lesibas dzést savus datus (17.p.)

[lesibas ierobezot savu datu apstradi (18.p.)
'lesibas uz datu parnesamibu (20.p.)
'lesibas iebilst (21.p.)

Tiesibas attieciba uz automatizétu IEmumu
pienemsanu un profileSanu (22.p.)

BIEDRU TIESIBU IZMANTOSANA — DRAUDS
DARBA DEVEJAM?




“lalka’ galva

Datu aizsardziba, privatums un drosSiba




Paldies par uzmanibu!




