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Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas
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Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

Latvija arodbiedribam ir ekskluzivas
tiesibas uz:

Socialo dialogu;
Darba némeéju (biedru) parstavibu;
Kopligumu slégsanu.




Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

3 galvenie meérki veiksmigai darba tirgus
politikai:
vairak un labakas darba vietas;

noturiba un pielagosanas spéja .

darba tirgus integracija;

Arodbiedribam & kopliguma parrunam var
but svariga loma tajos visos!



Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

Viens no galvenajiem arodbiedribu instrumentiem
nodarbinato tiesibu parstavésana un aizstavésana.
Primari nosaka algas [imenus (algas indeksaciju) un
bezalgas darba apstaklus, tai skaita darba laiku,

atvalinajuma kartibu, apmacibas, darba aizsardzibu un
veselibas un drosibas noteikumus.

Arodbiedribai ir ekskluzivas tiesibas ierosinat
kopliguma parrunas gan uznémuma, gan nozaré un
noslegt to, esot ka neaizstajamai darba kopliguma
pusei.

Darba devéjam atskiriba no darbiniekiem nav tiesibu
atteikties no sarunam par darba kopliguma slegsanu.



Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

Arodbiedribam, parstavot un aizstavot stradajoso
darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas
intereses, ir tiesibas sanemt informaciju un
konsultéties ar darba devéjiem, darba devéju
organizacijam un to apvientbam.

Informésana un konsultésanas var notikt
trispuséjas sadarbibas (attiecibas starp valsti un
socialajiem partneriem) un sociala dialoga
(attiecibas starp darbinieku parstavjiem un darba
devéju vai darba devéjiem) ietvaros.




leklaujoSa izaugsme un labklajiba
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Algu parrunas Bezalgas darba apstakli

Kopliguma

parrunas




Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

Galvenals leguvums - kopligums




Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

Kopliguma merkis

= uzlabot darba tiesisko attiecibu kvalitati
Darba likuma 20.pants:

Darba kopligums Ir saistoS§s pusém, un ta noteikumi
attiecas uz visiem darbiniekiem, kas tiek nodarbinati pie
attieciga darba dev&ja val attiecigaja vina uznémuma, ja
darba kopliguma nav noteikts citadi.

Darba Ihiguma darbinieks un darba devejs var
atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai tad,

ja attiecigie darba Iiguma noteikumi darbiniekam ir
labveligaki.



Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

leguvumi darbiniekiem:

1espeja veidot darba vidi un 1mnovacijas darba vieta 1lgtspejiga veida
— ar kopligumi;

Uzdot un atrisinat sev interes€josSos jautajumus saistiba ar darbu;
Panakt v€lamas 1zmainas un 1lgtsp&ju;

Rupéties par darba drosSibu;

Iegtt darbam nepiecieSamas iemanas un profesionali augt — kliit
Vairot savu un uznémuma particibu un produktivitati;

PaplaSinat redzesloku un veidot jaunus starptautiskus kontaktus;

Slegt Kopligumus uznémuma un nozares liment.



Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

Ieguvumi darba devejam

Socialais dialogs un sociala partneriba ir veiksmes faktors nezeligi
mainigaja pasaulé un konkurejosa vide;

Darba devéji sanem informaciju un risinajumus par uzlabojumiem
darbiniekiem un uznémumam;

Uzneémumos, Kuros ir socialais dialogs, ir mazak tiesas procesu;

socialie partneri trispuséja dialoga ar valdibu vienojas par biznesam
un darbiniekiem draudzibu vidi un uzlabo darba vidi;

Sociala dialoga labakie rezultati — jauni kopligumi un
generalvienoSanas — bagatina visu Latvijas sabiedribu;

Ar dialogu var sasniegt maksimalo potencialu darba vieta;
Attistot socialo dialogu, netruks darbinieku Latvija.



Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas

Jauniesu intereses kopliguma

Atbalsts: bérna piedzimsanas, universitates beigSanas,
kvalifikacijas paaugstinasanas pabalsts, atbalsts veselibas
aprupei un sporta aktivitatem;

Stipendijas macibam, nesmékéetajiem (lgaunija
nesmekétajiem izmaksa prémiju EUR 40) kvalifikacijas
celSanai u.c. Darba laika organizésana (elastigais darbs, tele
darbs, nepilns darba laiks u.c.);

Apmaksati kursi, pieméram, vaditaja apliecibas iegtSanai;
Darba tiesibu un veselibas aizsardzibas darba apmaciba




Neattiecas uz valsts

Nodoklu atlaides kapitisabredribam

No maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli,
izsledz darba deveéja apmaksatos darba kopliguma noteiktos
darbinieka edinasanas izdevumus, ja netiek parsniegti

480 euro gada (vidéji 40 euro mene5|)

darba devéja apmaksatie darba kopliguma noteiktie visu darbinieku
édinasanas izdevumi neparsniedz piecus procentus no darba devéja gada
kopéja bruto algu fonda;

darba deveéjs nodarbina vismaz sesus darbiniekus;

darba devejam pirmstaksacijas gada 15. decembrt saskana ar Valsts
ienémumu dienesta administréto nodoklu (nodevu) paradnieku datubazé
pédéjas datu aktualizacijas datuma eso3o informaciju nav nodoklu (nodevu)
paradu (tai skaita valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu paradu),
kas kopsumma parsniedz 150 euro;



Nodoklu atlaides

Paplasinat darba deveja apmaksatos darba kopliguma noteiktos
darbinieka édinasanas izdevumus, par kuriem nav jamaksa algas nodoklis
uz valsts un pasvaldibu iestadém un kapitalsabiedribam.

No maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli, izslédz darba
devéja apmaksatos darba kopliguma noteiktos sekojosus izdevumus:
Darbinieka augstakas, vai profesionalas izglitibas ieguvei;
Veselibas uzlabosanas un rehabilitacijas izdevumiem;
Transporta izdevumiem uz darba vietu;
Ka ari pabalstiem darbinieka dzives 1pasos gadijumos.



Kas ?

Darba devejs Arodbiedriba

noslédz rakstveida kopligumu nozare par :
darba tiesisko attiecibu saturu (it ipasi darba
samaksas un darba aizsardzibas organizaciju);
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu,
darbinieku socialo un ekonomisko aizsardzibu u.c.
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu,
u.c.



Kopligumu un generalvienosanas inovacijas
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Kopligumspéja - tikai arodbiedribam;
Doma globali - rikojies lokali;
Efektivas stratégijas pret bezdarbu/ darbaspéka trikumuj; PATE UNIONG PROTECTING
Ja tiek zaudéta darbu vietu kvantitate - nepiecieSams celt SEL&,’E#{E‘,?;{ED
darba kvalitati;

Sociala aizsardziba visiem stradajo$ajiem (ieskaitot atipiskos
darbiniekus);
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WHY SELF-EMPLOYED WORKERS NEED BETTER RIGHTS?




Kopligumspeja

Kopliguma puses

Darba devéjs

Arodbiedriba

Statuss

Juridiska persona

Juridiska persona

Socialie partneri

LDDK un tas nozaru asociacijas (pieméram, Latvijas

Blvpartneriba), darba devéji

LBAS un tas daliborganizacijas

(pieméram,  Latvijas  Blvniecilbas  nozares  arodbiedriba),

arodbiedribas.

Socialais dialogs

Uznémuma, nozares, valsts, Eiropas un starptautiska limen1
viedok|lu apmaina starp arodbiedribam un darba devéjiem

Uznémuma, nozares, valsts, Eiropas un starptautiska liment viedok|u
apmaina starp arodbiedribam un darba deveéjiem

Tiesiskais reguléjums

Tiesibas un pienakumi noteikti ar likumu, SDO konvencijam,
NTSP nolikumu, socialo partneru ligumiem u.c.

Tiesibas un pienakumi noteikti ar Satversmi, Arodbiedribu likumu,
NTSP nolikumu, socialo partneru ligumiem u.c.

NepiecieSamas 1pasibas

1) socialajiem partneriem japarstav noteikta nozare un
jabut organizétiem Eiropas limeni (pieméram, Business
Europe);

2) uznémumam/ organizacijai jabit neatkarigai un japastav
jau noteiktu laiku un tas nevar bat istermina;

3) uznémumam/ organizacijam ir jabGt tadai iekséjai
struktUrai, lai tas varétu nodrosSinat efektivu interesu
parstavibu u.c.

1) socialajiem partneriem japarstav noteikta nozare un jabat

organizétiem Eiropas Ilimeni (pieméram, Eiropas Arodbiedribu

konfederacija— ETUC);

2) arodbiedribai jabut neatkarigai un japastav jau noteiktu laiku un
ta nevar bit 1stermina;

3) arodbiedribai ir jabut tadai iekSéjai strukturai, lai tas varétu
nodrosinat efektivu interesu parstavibu.




Cieniga darba konferencé Eiropas Arodbiedribu
konfederacijas vecakais padomnieks Marco

KO p ligu m u p 5 rkléj u ms Cilento atzina, ka valsti kopligumiem jaaptver

vismaz 60% stradajoso. Latvija paslaik

CB COVERAGE kopligumi aptver tikai 14-16% stradajoso
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Kopliguma speks

Darba likuma 20.pants:

Kopligums visiem darbiniekiem?

Kopliguma maksa ne-biedriem?

Darba kopligums ir saistoSs pusém, un ta noteikumi attiecas uz visiem
darbiniekiem, kas tiek nodarbinati pie attieciga darba devéja vai
attiecigaja vina uznémuma, ja darba kopliguma nav noteikts citadi.

Darba liguma darbinieks un darba devejs var atkapties no darba
kopliguma noteikumiem tikai tad, ja attiecigie darba liguma

noteikumi darbiniekam ir labvéligaki *

adS




Kopligums tikai biedriem?

Iesp&jams tikali uzn€muma liment;
Lietuva jau pastav sada iespéja;
Arodbiedribas, parstavot biedrus,
«automatiski» uzlabo  visu
stradajoSo garantijas, It T1pasi
nozares un nacionala lIiment;
~ nepiecieSams kopligumu
Izmaksu segSanas modeli, lai
panakt taisnigu un lidztiesigu
Izdevumu,  kas  saistiti  ar
kopliguma noslégsanu, sadali —

iespejams ___kopliguma __maksu

(Norvégija,  Sveice, Izraéla,
Jaunzeélande, Kanada, Turcija

u.c.)

kopliguma sagatavosana
nepieciesams gan intelektualais,
gan finansialais ieguldijums, ko
veic arodbiedriba un darba
devejs;

Vidéjais kopliguma
noslégsanas ilgums 2-4 gadi;

nepieciesama efektiva

uzraudziba;

sobrid  “kopliguma auglus”
bauda visi darbinieki.

Lietuvas piemérs.




Kopliguma maksa

Daudzas OECD valstis kopligumu parklajums ir
lielaks ka arodbiedribu blivums, jo tajas kopligumi
ir saistosi ari darbiniekiem, kas nav arodbiedribas
biedri.

Teorétiski, vienosanas starp arodbiedribam un
darba devéju vai darba deveju organizaciju attiecas
tikai uz parakstitajam (dubultas piederibas
princips).

Erga omnes princips savukart paplasina kopliguma
letvertos noteikumus attieciba uz visiem
darbiniekiem, ne tikai tiem, kuri ir pusu biedribu
biedri.




Tomer darba deveji labprat piemero
lidzigu noteikumus visiem uznémuma
darbiniekiem (dazkart darba deveéjs
nezina, kurs ir arodbiedribas biedrs).

Erga omnes princips atvieglo sistemu
(kops vienadi noteikumi attiecas uz visiem
darbiniekiem), veicina taisnigumu,
ierobezo sancensibu, palidz socialajam
mieram un mazina darijjumu izmaksas.

Tacu erga omnes princips neveicina biedru
skaita pieaugumu.




Kopliguma maksa

Dazas valstis parrunu struktiras ir bijusas par iemeslu pievienoties
arodbiedribam. Anglija un ASV tradicionali ‘aizverta tipa’ kopligumu dél
vesturiski saglabaja augstu biedru skaitu atseviskas nozareés.

Lai panaktu taisnigu kopliguma izmaksu segSanu, valstis ka, pieméram,
Jaunzeélande ir ieviesusas kopliguma maksu ne-biedriem par
arodbiedribas pakalpojumu izmantosanu, kas nodrosina kopliguma
noslégsanu;

Eiro
moda

na - pagaidam vel stridigs jautajums, bet valstis, apzinoties Si
ela nevienlidzigo izmaksu sadali, sliecas uz tas ievieSanu

alrocC

biedribas ne-biedriem.



Generalvienosanas

GeneralvienoSanas Ir kopligums nozaré, ko slédz darba devgjs,
darba devéju grupa, darba deveéju organizacija val darba devéju
organizaciju apvieniba ar arodbiedribu apvienibu.

Risinajums problémam nozare:
nevienlidziga konkurence
kvalificétu un motiveétu darbinieku piesaiste

GeneralvienoSanas var novérst konkurences kroplojumus
(piem€ram, nenomaksato nodoklu de€l) un palidz€t motivet
darbiniekus, nodroSinot minimalu atlidzibas limeni.

Darba likuma 18.panta otra dala.



éa\;;tajums, URE leguvums darbinieku pusei leguvums darba devéju pusei

Motivéti, lojali un produktivi darbinieki,

Minimala atalgojuma limeni Darbinieku labklajibas celSana darbaspéka piedavajuma izaicinajuma
risinaSana

Investicijas kvalitativas darba

vietas (darba vietu Stabila darba vieta, atvieglota Darbinieku un nozares produktivitates

modernizacija, tehnologijas, pienakumu efektiva izpilde pieaugums, nozares prestiza celSana

infrastruktura)

Lojali darbinieki, personala mainibas
mazinajums, godigas konkurences
veicinasana nozaré

Nedrosu nodarbinatibas Produktivitates pieaugums, sociala
formu izplatibu ierobezosana [Els (E][Ief]

Investicijas uznemuma Darba apstak|u uzlaboSanas Mezelies el s W lglE e

uzlabosanas
Jaunu pakalpojumu . : . e e _
llgtspéjigas darba vietas llgtspéjigs konkurétspéjigs uznémums
Kvalifikacijas celsanas |lzaugsmes iespéjas, spé€ja Produktivi darbinieki ar nozarei

gl e Eldledinie ol pielagoties jauniem izaicindjumiem nepiecieSamajam prasmém

Darbinieku tiesibu un interesu Socialais miers, darbinieku iesaiste

Arodbiedribu iesaiste o uznémuma procesu uzlabosana un attistiba
aizstaviba A




Nozares socialo partneru prasmju fondi

Arodbiedribai sadarbiba ar darba devéju ir tiesibas
izveidot prasmju fondus.

i

Lh[ Merkis - sniegt finansialu atbalstu nozareé nodarbinato
profesionalo iemanu attistibai un uzlabosanai.

Fonda darbibas finansésanai katrs darba devéjs
ieskaita fonda budzeta katru ménesi par katru
nodarbinato darbinieku no darbinieka bruto
atlidzibas, kas ir noteikta darbinieka darba liguma.
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Fonda lidzeklus var izlietot ar merki veikt
(i) nozares prasmju analizi;
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(ii) sagatavot zinojumus par nozaré nepiecieSamo prasmju
un zinojumu attistibu;

(iii) segt izmaksas, kas ir saistitas ar darba vidé balstito
macibu aktivitatem;

4

(iv) darbinieku kvalifikaciju iegliSanas un apmacibu
izdevumu apmaksai.

)




Prasmju fondu pirmsakumi Ltvijé

1 TITTTTETTTN

2018.gada 4.oktobri VARAM un LSAB
parakstija memorandu, ar Kkuru veicinas
nozaru sociala dialoga attistibu informacijas
un komunikacijas tehnologiju nozaré (IKT),
pilnveidojot darba procesu, kas tiek veikts
inovacijas un tehnologijas sabiedribas un
stradajoso laba Latvija.

Atbalstitas parrunas par generalvienosanos -
nozares kopligumu IKT nozarg;

prasmju fondu izveides uz generalvienosanas
pamata.



Paldies!



