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levads

Sis zinojums ir uznémuma liguma par pakalpojuma sniegSanu Nr. 15-9-31, kas noslégts starp
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu no vienas puses un SIA EPC no otras puses 2011. gada 1.

Iepirkuma priekSmets ir normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize Sociala un darba tirgus
attistiba, kas tiek veikta Eiropas Savienibas Strukturfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
pirmas darbibas programmas Cilvékresursi un nodarbindtiba papildinajuma 1.5. prioritates
Administrativas kapacitates stiprinasana, 1.5.2. pasakuma Cilvekresursu kapacitates stiprinasana,
1.5.2.2. aktivitates Socidalo partneru, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu kapacitates
stiprinasana, 1.5.2.2.1. apaksaktivitates Socialo partneru administrativas kapacitates stiprindasana
projekta Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprindsana ietvaros.

Ekspertizes mérkis ir noskaidrot, kadas izmainas nepiecieSamas darbaspéka nodoklu politika, lai
nodroSinatu:

- cienigu darbu un cienigu atalgojumu, nemot véra gan darbinieku, gan darba dev€ju intereses,
- sociali atbildigu uznémejdarbibu (ar arodbiedribam un kopligumiem),

- Iidzsvarotu valsts ekonomikas un socialas drosibas (iedzivotaju labklajibas) attistibu,

- 1lgtspgjigu valsts fiskalo politiku,

- ilgtspg&jigu visas tautsaimniecibas attistibu ar ripém par darbiniekiem un vinu gimeném.

Ekspertizes gaita izpétitas iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN), valsts socialas apdroSinasanas
iemaksu (VSAOI) un mikrouznémumu nodokla (MUN) likumu normas, kuru izmainas var biit
nepiecieSamas, mainot darbaspéka nodoklu politiku. Izp&titas darba nodoklu sisteémas ES valstis.

Izpete konstatets, ka likumdoSanas normas ietverti vairak ka 60 IIN atvieglojumi, atbrivojumi un
cita veida iesp€jas samazinat I[IN nodoklu maksajumu. Lai atvieglotu uztveri, likumu normas
sakartotas grupas péc atvieglojumu biitibas. Atvieglojumu efektivitates novertésanai izmantots LR
Finansu ministrijas 2011. gada dokuments Informativais zipojums par Pasakumu plana énu
ekonomikas apkarosanai un godigas konkurences nodrosinasanai 2010. — 2013. gadam 3.
pasakuma — izveértét pastavosos iedzivotaju iendakuma nodokla atvieglojumus no to efektivitates un
nodoklu administrésanas viedokla — izpildi. Zinojuma konstatéts, ka tikai dazu atvieglojumu
izmantoSana ir nozimiga un tikai dazu atvieglojumu pielietoSana tiek kontrol&ta.

Ekspertize secinats, ka nav nepiecieSams mainit darbaspéka nodoklu politiku (tostarp, nodoklu
progresivitates ievieSanas principu, izmantojot neapliekamo minimumu), bet, uzlabojot esosas
politikas IstenoSanu, tuvinat sasniegto rezultatu deklarétajiem politiskajiem mérkiem.

Lai novertetu zinojuma ietverto un iesp&jamo citu darbaspeka nodoklu izmainu ietekmi uz valsts
budZetu, izveidota aprékinu sist€éma:
- 1IN neapliekama minimuma pakapeniskas paaugstinasanas ietekmes analizei ilgtermina,

- 1IN neapliekama minimuma izmainas ietekmes novért€§jumam uz darbinieka ienakumiem,
darbinieka un darba dev&ja nodokla slogu (aprékins regularas ienakumu grupas, solis 200
LVL), un nodokla kopsumma (aprékins CSP noteiktas neregularas ienakumu grupas, CSP
izmantotais solis), esosas likmes, neaplieckama minimuma veértibas 45 LVL, 95 LVL, 120
LVL, 150 LVL, 200 LVL ménesi,

- IIN pamatlikmes pazeminasanas ietekmes noveértgjumam (IIN pamatlikme 25%, 24%, 23%,
22%, 21%, 20%) aprekins CSP noteiktas neregularas ienakumu grupas, CSP izmantotais
solis, esoSais neapliekamais minimums),

- 1IN neapliekama minimuma un pamatlikmes izmainu salidzinasanai.

Aprekina sisttmu veido pamatmodelis, uz ta bazes specialu p&tijumu vajadzibam izveidoti pielagoti



modeli un kopsavilkuma modelis rezultatu salidzinaSanai. Pielagojot pamatmodeli, iesp&jams
izveidot aprékina instrumentu plasai darba nodoklu ietekmes analizei, ka ar stratégiju ietekmes
salidzinajumam (piemé&ram, pamatojot izveli starp IIN neapliekama minimuma paaugstinasanu, [IN
un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu pamatlikmju mainu).

Nemot veéra, ka darba nodok]u ienakumi gandriz pilniba tiek izmantoti socialas sféras finanséSanai,
kur nepietiekama finans€juma dg] pakalpojumu piedavajums un kvalitate kritiski samazinas, turklat
maksataju skaits pastavigi sartik un esosas nodoklu likmes salidzinosi nav augstas (seviski
iedzivotajiem ar augstiem ienakumiem), nodoklu likmju pazeminasana varétu vél vairak
apgriitinat socialas sferas finanséSanu un tapec nav ieteicama.

IIN sloga samazinasanas iespgjas ir atrodamas atvieglojumu sist€mas efektivitates paaugstinasana.
[eteicams noveérst neskaidros atvieglojumu normu formul€jumus. Vadoties péc atvieglojumu
efektivitates analizes, ieteicams likvidét gadijuma vajadzibam ieviestos (pieméram, kredita
atdoSanas apstaklu mikstinasanai) un tadus atvieglojumus, kuru apkalpoSanas izmaksas parsniedz
ieguvumu. Atceltos atvieglojumus ieteicams aizstat ar efektivakiem (piemeram, par ienakumiem,
kas iegulditi darbinieku finansialas lidzdalibas programmas, par darbinieka apmacibu, lai iegtitu,
uzlabotu vai paplaSinatu darba, profesija, amata vai aroda nepiecieSamas iemanas un zinasanas, vai
atvieglojumus, kas stimul€ efektiva kolektiva liguma esamibu uzp€muma).

Nodokl]a disciplinu varétu uzlabot, novérsot biezas likuma mainas, ko rada darba nodoklu, seviski
IIN, izmantoSana valsts budzeta ienémumu stabilizéSanai. Ieteicams noveérst nodokla likumdoSanas
normas, kuras apliekamais objekts ir neskaidri formul&ts vai nav identific€jams, nodokla ienakums
ir nenozimigs un nodoklu administréSanas izmaksas, iespgjams, parsniedz nodoklu ienakumu.

Uzlabojot atvieglojumu sist€mu, ieteicams nomainit neefektivas normas vai ieviest papildus
finansiali saudzigakas un finansu atbildibu audzinoSas atvieglojumu sist€mas, pieméram, nodoklu
kredita mehanismu individa Tpaso apstaklu ieverosanai (Austrijas piemeérs). Atbilstosi arvalstu
pieredzei, iesp&jams noteikt stingrakus nodoklu nosacijumus (atcelt atvieglojumus) nerezidentiem.

Efektivakais darba nodoklu sistemas uzlabosanas pasakums ir IIN neapliekama minimuma
pakapeniska palielinasana Iidz iztikas minimuma Itmenim:

- ir vienkarsSs, visparigs un viegli administréjams pasakums,

- samazina darba nodoklu slogu gan darbiniekam, gan darba devéjam, samazina nodoklu kili,
kas Latvija ir augsts,

- sekme nodoklu sloga diferenciaciju pec individa ienakumiem,

- lielako nodoklu sloga samazinajumu rada darbiniekiem ar zemakiem ienakumiem — sekmé
nodarbinatibu,

- lielako ienakumu palielinajumu rada darbiniekiem ar zemakiem ienakumiem — sekmé
ienakumu plaisas samazinaSanos,

- vairak ietekm@ nodoklu ien€mumu no zemo ien@mumu stradajosiem un sekmé valsts
ieinteresétibu veicinat attistibu augstakas pievienotas veértibas razoSanas sektora, kas
nodroSina augstaku atalgojumu un lielakus nodoklu ienakumus,

- virziba uz augstaku atalgojumu atri kompensé neaplickama minimuma samazinajuma radito
nodok]u ienakumu zaud&jumu.

Lai savienotu ilgtspgjigu tautsaimniecibas attistibu ar ripeém par darbiniekiem un vinu gimeném,
gan ekonomisko griitibu perioda, gan situacija, kad spriedze darba tirgii sekmé ar produktivitati
nesaskanotu darba algu kapumu, ieteicams izmantot darbinieku finansu lidzdalibas (DFL)
programmas. Lai sekmétu DFL ievieSanu Latvija, ienakumam, kas ieguldits DFL programmas
janosaka atvieglojumi, analogiski ka ienakumam, kas ieguldits apdroSinasanas programmas.

Ekspertizi veica akad. Raita Karnite, SIA ,,EPC”.



1. Darba nodokli un darbaspéka nodokli

LR Finansu ministrijas Informativaja zinojuma (2011. gads)' jédziens darba nodokli (labor taxes)
definéts ka nodoklu un maksajumu kopums, kura ietilpst gan darba devéja, gan darba pemeéja
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) un iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN),
nemot veéra neaplieckamo minimumu un nodok]a atvieglojumus par apgadiba eso$am personam.
Darbaspéka nodokli (labor force taxes) ir nodoklu un maksajumu kopums, kura ietilpst darba
néméja VSAOI un IIN, nemot véra neaplickamo minimumu un nodokla atvieglojumus par
apgadiba esoSam personam.
Saja ekspertizé analizéti tris nodokli un maksajumi, kas pilnigi vai dalgji ieklaujas darba nodoklu
kategorija un ieklauj darbaspeka nodoklus:

- iedzivotaju ienakuma nodoklis,

- valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas,

- mikrouzpémumu nodoklis (MUN) (maksajums sadalits starp IIN un VSAOI maksasanas
vietam).

600

500 +

84.9

85.2

100.0

r 90.0

r 80.0

733 729 730 727 723 717 719 444 715

L 70.0
400 1

300 + r 50.0

200 +

r 30.0

r 20.0
100 +

+ 0.0
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

‘ Il Bruto darba samaksa, LVL ménesT (kreisa ass) [ Neto darba samaksa, LVL ménesT (kreisa ass) ====Neto pret bruto, % (laba ass) ‘

1. attéls. Bruto un neto darba samaksas salidzinajums.

Avots: CSP datubaze.
1. attela redzams, ka darbaspeka nodoklu slogs, ko raksturo starpiba starp bruto un neto algu,
laikposma no 1993. gada lidz 2006. gadam ir pieaudzis (neto darba samaksas attieciba pret bruto
samazinas). Uzplaukuma perioda 2007. un 2008. gada tas samazinajies (neto darba samaksas
attieciba pret bruto pieaug). Péc IIN pamatlikmes pazeminaSanas 2009. gada starpiba starp bruto un
neto algu nevis samazinajas, bet palielingjas, turpreti pec ievérojamas pamatlikmes paaugstinasanas
2011. gada, starpiba starp un bruto algu tikai nedaudz palielinajas (par 0,1% - no 24,9% uz 25%).

! Informativais zinojums par Pasakumu plana énu ekonomikas apkaroSanai un godigas konkurences nodrosindsanai
2010.-2013.gadam 3.pasakuma — izvertet pastavosos iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumus no to efektivitites un
nodoklu administrésanas viedokla ievieSanu izpildi.
http://www.fm.gov.lv/files/files/458980485137001316519058659808.pdf



1.1. ledzivotaju ienakumu nodoklis

[IN piemérosanu regul€ likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli, 22 Ministru Kabineta (MK)
noteikumi un viens MK rikojums (1. pielikums). Likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli
pienemts 1993. gada 11. maija un stajas speka 1994. gada 1. janvari. Kops pienemsanas likums
grozits 42 reizes (2. pielikums), dazkart vairakas reizes gada. 1995. gada 31. maija likums Par
iedzivotaju ienakuma nodokli butiski grozits un vairaku pantu turpmakie grozijumi atsaucas tikai uz
So grozijumu rezultata pienemto likuma redakciju.

Ka redzams uzskaitijuma (2. pielikums), seviski biezi grozijumi bijusi, sakot ar 2006. gadu: likums
grozits tris reizes 2007, 2008. un 2009. gada, Cetras reizes 2006. gada un 2011. gada, piecas reizes
2010, un vienu reizi 2012. gada — septinu gadu laika 22 reizes. 2007. gada 17. aprili stajas speka
Satversmes tiesas spriedums Par likuma "Par iedzivotaju iendkuma nodokli"” 22. panta ceturtas
dalas otra teikuma atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 92. pantam. Apstridéta norma bija 22.
panta ceturtas dalas otrais teikums, no kura izriet, ka attaisnojuma dokumenti, kas iesniegti p&c
Valsts ienémumu dienesta (VID) noteikta deklaracijas vai tas preciz€juma iesniegSanas termina, nav
uzskatami par pieradijumiem un nav izmantojami lieta. Tadgjadi lieta par pieradijumiem atzistami
tikai tie attaisnojuma dokumenti, kuri VID riciba tika nodoti lidz VID noteiktajam terminam.

Satversmes tiesa atzina likuma Par iedzivotaju ienakuma nodokli 22. panta ceturtas dalas otro
teikumu par neatbilstoSu LR Satversmes 92. pantam un spéka neesoSu no 2007. gada 1. oktobra.
Satversmes tiesa ar1 nosprieda, ka attieciba uz administrativajam lietam, kas ierosinatas Iidz §1
Satversmes tiesas sprieduma public€Sanas dienai, atzit likuma Par iedzivotaju ienakuma nodokli 22.
panta ceturtas dalas otro teikumu par neatbilstosu LR Satversmes 92. pantam un spéka neesosu no
sprieduma spéka staSanas dienas. Satversmes tiesas gadijums un likuma mainas prakse (grozijumi
galvenokart finanSu normas, skat arT 6. tabulu) liecina, ka IIN dazados, dazkart pat juridiski
apSaubamos veidos, tiek izmantots budZeta ienakumu stabilizéSanai.

Sis ekspertizes 7. dala analizétas likuma Par iedzivotdju ienakuma nodokli normas, kas lauj saprast
[IN biitibu, iekas€Sanas un izmantoSanas kartibu, un kuru izmainas varétu ietekmét pasiititaju
interes€josos aspektus — cienigs darbs un cienigi iep@mumi, tautsaimniecibas attistiba un iedzivotaju
labklajiba, ilgtsp&jiga valsts fiskala politika, sociali atbildiga uznémejdarbiba.

Uzsakot analizi, nemts vera, ka sabiedriba tiek uzturéta parlieciba par augstu darba nodoklu slogu,
kas kave valsts tautsaimniecibas attistibu un nodarbinatibu. So uzskatu Tpasi uztur starptautisko
institliciju parstavji, arvalstu konsultanti un iegulditaji.

1.1.1. ledzivotaju ienakuma nodok]a likmes Latvija un ES dalibvalstis, un
devums valsts budzeta

Informacija par IIN nodokla likmju dinamiku Latvija un darba nodoklu likm&m arvalstis analizei un
secindjumiem par Latviju aizgita no ticama apkopojosa avota — LR FM Informativa zinojuma® un
aktualiz@ta ar zinam no diviem interneta portaliem - interneta portala worldwide-tax.com (4. tabula)
un Interneta portala www.wealthprotectionreport.co.uk/public (3. pielikums). FM informativaja
zinojuma informacija par ES valstim iegtta European Tax Hanbook 2010, bet tie ir 2009. gada dati,
tapec interneta avotos iegiiti jaunaki dati, kas salidzinati savstarp&ji un ar minéto avotu, lai
parliecinatos par datu ticamibu.

[IN likmes nosaka likuma 15. pants. Tas apkopotas 1. tabula.

* Informativais zinojums par Pasakumu plana énu ekonomikas apkarosanai un godigas konkurences nodrosinasanai
2010.-2013.gadam 3.pasakuma — izvertet pastavosos iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumus no to efektivitites un
nodok{u administrésanas viedokla ieviesanu izpildi.
http://www.fm.gov.lv/files/files/458980485137001316519058659808.pdf



1. tabula. Likuma Par iedzivotaju ienakuma nodokli noteiktas likmes

Apliekama ienakuma veids Likme
Gada apliekamais ienakums 25%
Meénesa apliekamais ienakums algas nodokla maksatajam 25%
Saimnieciskas darbibas ienakums 10%
Ienakums no kapitala, kas nav kapitala pieaugums 15%
Likuma 11.9 panta 15. dalas 1. punkta minétais ienakums’ 25%
11.9 panta 15. dalas 2. punkta minétais ienakums" 10%
3. panta 3. dalas 7.1 punktd’ mingtais iendkums, ja §a 2% likme no izmaksatas
ienakuma izmaksatajs ietur nodokli ienakuma izmaksas vieta atlidzibas apméra
Fikseta ienakuma nodoklis 5% no taksacijas perioda
ienémumiem no saimnieciskas
darbibas
Papildu likme iep€émumiem, kas parsniedz 10 000 latu 7% apmera
Patentmaksa (atkariba no saimnieciskas darbibas jomas, par 30 lidz 120 latiem ménes1
kuram maksatajs var veikt patentmaksu)
Likuma 3. panta 3. dalas 9.1 un 9.2 punkta un 8. panta 3. 10%
dalas 15. un 15.1 punkta ming&tais ienakums, ka ar1 11. panta
12. dala mingtais ienakums no ipasuma’
Mikrouznp€muma (MU) darbinieka vai MU 1pasSnicka Atbilstosi Mikrouznémumu
ienakums nodokla likumam

Avots: Likums Par iedzivotdju ienakumu nodokli.

3 11.9 panta (Ienakuma no kapitala noteiksana) 15. dala: ,,Apliekamo ienakumu no apdroginasanas atlidzibas, kas
izmaksata saskana ar dzivibas apdros§inasanas ligumu (ar lidzeklu uzkrasanu), kuru apdro$inata interesés noslédzis
darba devgjs (vai cits apdroSinajuma némejs — juridiska persona), pienakot apdro§inasanas liguma paredz&tajam beigu
terminam vai lauzot ligumu pirms termina, sadala $adi:

1) ienakums no apdrosinasanas atlidzibas, kas atbilst darba devgja (vai cita apdroSinajuma némeja — juridiskas
personas) samaksato apdro§inasanas prémiju apméram.”;

% 11.9 panta (Ienakuma no kapitala noteik$ana) 15. dala: ,,Aplieckamo iendkumu no apdroginasanas atlidzibas, kas
izmaksata saskana ar dzivibas apdros§inasanas ligumu (ar lidzeklu uzkrasanu), kuru apdro$inata intereses noslédzis
darba devgjs (vai cits apdroSinajuma némejs — juridiska persona), pienakot apdrosinasanas liguma paredz&tajam beigu
terminam vai lauzot ligumu pirms termina, sadala §adi:

2) ienakums no apdrosinasanas atlidzibas, kas parsniedz darba devgja (vai cita apdroSinajuma néméja — juridiskas
personas) samaksato apdrosinasanas prémiju apméeru”.

> 3. panta tresas dalas (drvalsts nodokja maksdtdja (nerezidenta) ar nodokli apliekamais iendkums) 7.1 punkts:
»lenakums no LR esos$a nekustama Tpasuma atsavinasanas un citu kapitala aktivu atsavinasanas ienakums atbilstosi $a
likuma 11.9 pantam, iznemot ienakumu no publiska apgroziba esosu finansu instrumentu atsavinasanas, ari no Latvijas
vai citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts un pasvaldibu parada vertspapiru
atsavinasanas”;

® 3. panta tresas dalas (drvalsts nodokla maksatdja (nerezidenta) ar nodokli aplickamais iendkums):

9.1) ienakums no fiziskas personas TpaSuma esoSa augoSa meza atsavinasanas izcirsanai un taja iegiito kokmaterialu
atsavinasSanas, ka arT atbalsta summas par saimnieciskas darbibas ierobezojumiem meza pasniekiem, kuriem meza
apsaimniekoSana nav saimnieciskas darbibas veids;

9.2) ienakums no metalltizou pardosSanas;
8. panta (Gada apliekamd iendakuma avoti) 3. dala (pargjie fiziskas personas ienakumi, par kuriem ir jamaksa nodoklis);

15) ienakumi no fiziskas personas TIpaSuma eso$a augosa meza atsavinasanas izcirSanai un taja ieglito kokmaterialu
atsavinasanas, ka arT atbalsta summas par saimnieciskas darbibas ierobeZojumiem meza Tpasniekiem, kuriem meza
apsaimnieko$ana nav saimnieciskas darbibas veids;

15.1) ienakumi no metalltiznu pardosanas;
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Latvija IIN pamatlikme laika perioda no 1994. gada lidz 2008. gadam nemainijas un bija 25%.
Sakot no 2009. gada, IIN pamatlikme ir diezgan biitiski mainita — gan palielinata, gan samazinata

(2. tabula).
2. tabula. Iedzivotaju ienakuma nodokla likmes rezidentiem Latvija 2009. -2011. gada

2009 2010 2011
Nodok]a pamatlikme 23% 26% 25%
Nodok]a likme saimnieciskas darbibas veicgjiem 15% 26% 25%
Nodokla likme ienakumam no kapitala, kas nav kapitala — 10% 10%
picaugums (t.sk. dividendeém)
Nodok]a likme ienakumam no kapitala pieauguma — 15% 15%
Nodokla likme no ienakuma par fiziskas personas TpaSuma - 10% 10%
esoSa, augoSa meza atsavinaSanas izcirSanai un taja iegiito
kokmaterialu atsavinasanas

Avots: LR FM informativais zinojums, 2. tabula, 16. Ipp.

LR FM Zinojuma atrodami veértigi dati par darba nodokliem ES dalibvalstis (3. tabula). Latvija ir
viena no septinam ES dalibvalstim (Bulgarija, Cehija, Igaunija, Latvija, Lietuva, Rumanija,
Slovakija), kuras ieneémumiem tiek pieme&rota vienota IIN standartlikme (3., 4. tabula). Neliela
progresivitate tiek panakta ar neaplickama minimuma palidzibu. Pargjas ES dalibvalstts tiek
piemérotas progresivas IIN likmes.

3. tabula. IIN minimalas un maksimalas likmes, neaplickamais minimums, darba pémeja un

darba devéja VSAOI likmes 2010. gada ES dalibvalstis’

Valsts IIN likmes Neapliekamais VSAOL likmes
. min, EUR gada | Darba devéja | Darba némégja Kopa
min max
1 | Zviedrija 49% | 57,77% 1389 - 3634 31,42% 7,00% | 38,42%
2 | Niderlande 2,3% 52% 1987 19,43% 38,20% | 57,63%
3 | Danija 29,3% 51,5% 5756 0,00% 16,00% | 16,00%
4 | Somija 25% 51% 0-650-3570 20,95% 7,30% | 28,25%
5 | Lielbritanija 20% 50% 7619 12,80% 11,00% | 23,80%
6 | Belgija 25% 50% 6430 - 6690 24,77% 13,07% | 37,84%
7 | Austrija 36,5% 50% 11000 21,70% 17,70% | 39,40%
8 | Vacija 14% 45% 8004 19,33% 20,23% | 39,56%
9 | Italija 23% 43% 0-1840 40,00% 10,00% | 50,00%
10 | Spanija 24% 43% 5151 30,90% 6,35% | 37,25%
11 | Portugile 10,5% 42% 2970 23,75% 11,00% | 34,75%
12 | Slovénija 16% 41% 3100 - 6120 16,10% 22,10% | 38,20%
13 | Trija 20% 41% 1830 - 3666 10,75% 13,00% | 23,75%
14 | Francija 5,5% 40% 5875 49,70% 20,90% | 70,60%
15 | Griekija 24% 40% 12000 28,06% 16,00% | 44,06%
16 | Norvégija 33,5% 40% 5363 14,10% 7,80% | 21,90%
17 | Luksemburga 8,2% | 38,95% 11265 15,73% 12,35% | 28,08%
18 | Malta 15% 35% 8500 10,00% 10,00% | 20,00%
19 | Ungarija 17% 32% 0- 665 47,50% 17,00% | 64,50%
20 | Polija 18% 32% 778 18,81% 22,71% | 41,52%
21 | Kipra 20% 30% 19500 10,50% 6,80% | 17,30%
22 | Latvija 26% 598 24,09% 9,00% | 33,09%
23 | Igaunija 21% 1725 34,40% 2,80% | 37,20%
24 | Slovakija 19% 0-3556 35,20% 13,40% | 48,60%
25 | Rumanija 16% 0-700 28,60% 16,50% | 45,10%
26 | Lietuva 15% 0-1637 31,27% 9,00% | 40,27%
27 | Cehija 15% 983 34,00% 11,00% | 45,00%
28 | Bulgarija 10% - 17,25% 12,10% | 29,35%

Informacija par nodokliem: European Tax Hanbook 2010.
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Avots: FM Informativais zinojums

Izp@tes gaita noverots, ka nodoklu normativi dazados avotos atskiras. Ekspertizes pamatteksta,
papildus LR FM publicétajiem datiem sniegtas zinas no interneta portala worldwide-tax.com, kur
dati dalgji atjaunoti 2012. gada 20. maija. Saja avota atrodamas plaas zinas par pasaules valstu
nodoklu sisttmam. P&c §T avota datiem arT Ungarija tiek pielietota vienota IIN standartlikme. 3.

pielikuma ievietoti portala www.wealthprotectionreport.co.uk/public publicétie dati.

4. tabula. Interneta portala worldwide-tax.com publicétie dati par darba nodoklu likmeém

asaules valstis (dati daléji atjaunoti 2012. gada 20. maija)

UIN 1IN PVN
Argentina 35% 9-35% 21%
Australija 30% 17 - 45% 10% GST*
Austrija 25% 21 -50% 20%
Barbadosa 25% 20/35% 17.5%
Baltkrievija 18% 12% 20%
Belgija 33,99% 25 -50% 21%
Brazilija 34% 7,5 —27,5% 17-25%
Bulgarija 10% 10% 20%
Kanada 16,5% (federala) 15 - 29% (federala) 5% GST
Kina 25% 3-45% 17%
Horvatija 20% 12 - 40% 23%
Kipra 10% 0-35% 17%
Cehija 19% 15% 20%
Danija 25% 38-59% 25%
Egipte 25% 10 - 20% 10% GST
Igaunija 21% 20% 20%
Somija 24,5% 6.5 —29,75% 23%
Francija 33,33% 5,5-41% 19.6%
Gruzija 15% 20% 18%
Vacija 30 - 33% (efektiva likme) 14 - 45% 19%
Gibraltars 10% 0 - 40% -
Griekija 20% 0-45% 23%
Honkonga 16,5% 2-17% -
Ungarija 10/19% 16% 27%
Indija 30 - 40% 10 - 30% 12,5%
Indonézija 25% 5-30% 10%
Irija 12,5% 20 -41% 23%
Izragla 25% 10 - 48% 16%
Italija 27,5% 23 -43% 21%
Japana 25,5% 5-50% 5% (paterins)
Latvija 15% 23% 22%
Libija 20% 15% -
Lietuva 15% 15/20% 21%
Luksemburga 21% 0-38% 15%
Malta 35% 15-35% 18%
Meksika 30% 0-30% 16%
Monako 30% 0% 19,6%
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UIN 1IN PVN
Maroka 30% 0-41,5% 20%
Melnkalne 9% 9% 17%
Niderlande 20 - 25% 0-52% 19%
Jaunzelande 28% 0-39% 15% GST
Norvégija 28% 28 - 49% 25%
Pakistana 35% 0-25% 17%
Panama 25% 15-25% 7%
Filipinas 30% 5-32% 12%
Polija 19% 18/32% 23%
Portugale 12,5/25% 11,5-46,5% 23%
Rumanija 16% 16% 24%
Krievija 20% 13% 18%
Satida Arabija 20% 20% -
Serbija 10% 10 - 20% 18%
Singapiira 17% 3,5-20% 7% GST
Slovakija 19% 19% 20%
Slovénija 18% 16 - 41% 20%
Dienvidafrika 28% 0 - 40% 14%
Spanija 30% 24,75 - 52% 18%
Zviedrija 26.3% 0-57% 25%
Sveice 12,5 - 24% 0 — 11,5% (federala) 8%
Taizeme 23% 5-37% 7%
Tunisija 30% 15-35% 18%
Turcija 20% 15-35% 18%
Apvienota Karaliste 24% 0-50% 20%
Ukraina 23% 15/17% 20%
ASV 15-35% 15 -35% -
Vjetnama 25% 5-35% 10%
Zambija 35% 0-35% 16%

* Precu un pakalpojumu nodoklis (goods and services tax).
Source: http://www.worldwide-tax.com/

Salidzinot ar citam ES dalibvalstim, Latvija nodoklu likme ir zema un neapliekamais minimums ir
pats zemakais ES (neskaitot Bulgariju, kur neapliekamais minimums nav noradits) (3. tabula).

FM zinojuma atsaucas uz Pasaules bankas pétijumu, kura atzits, ka ES jaunajas dalibvalstis
darbaspéeka struktiira lielaks parpalikums ir darbinieki ar zemam prasmem. Sajas valstis ir lielaks
darbaspéka nodoklu iengmumu Ipatsvars un ir raksturiga zemaka nodok]u sistémas progresivitate®.
4. tabulas dati liecina, ka arT arpus ES dalibvalstim IIN likmes ir zemas nabadzigakajas valstis
(piem@ram, Baltkrievija 12%, Ukraina 15%, Gruzija 20%, Libija 15%) un augstas labklajibas valstis
(Iidz 50% Austrija, Belgija, ari Japana, lidz 59% Danija).

1.1.2. ledzivotaju ienakuma nodok|a izlietojums

Iedzivotaju ienakuma nodok]a izlietojumu raksturo nodokla sadalijums starp valsts un
pasvaldibu budzZetiem, ko nosaka likuma Par iedzivotdju ienakuma nodokli 26. pants.

8 World Bank EU-8 Quarterly Economic Report, Special topic: Labor taxes and employmnet in the EUS, April 2005.
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Nodok]a summas, no kuram atskaititas likuma 19. panta ceturtaja dala min&tas summas’, tick
ieskaititas maksataja deklarétas dzivesvietas pasvaldibas budzeta'® un valsts pamatbudzeta atbilstogi
gadskarteja valsts budzeta likuma noteiktajam sadalifjumam (2012. gada 80% paSvaldibu un 20%
valsts budzeta). Kartibu, kada nodokla summas un ar to saistitas nokavéjuma naudas un soda naudas
tiek ieskaitttas budzeta, nosaka MK.

Nerezidenta nodokla summa no Latvija giita ienakuma, atbilstosi valsts budzeta likuma
noteiktajam sadalijumam, tiek ieskaitita valsts pamatbudZzeta un pasvaldibas budZzeta:
- pé&c darba devéja atraSanas vietas — no ienakuma no algota darba;

- kura atrodas atsavinatais nekustamais ipaSums — no nekustama ipasuma pardosanas
ienakuma;

- kura atrodas nekustamais IpaSums — no ienakuma no LR eso$a nekustama tpasuma
1zmantoS$anas;

- ienakuma izmaksataja atraSanas vietas vai deklarétas dzivesvietas paSvaldibas budzeta — no
citiem ienakumiem.
Patentmaksa tiek ieskaitita budzeta sada sadalfjuma:
- 67% valsts socialas apdroSinasanas specialaja budzeta;
- 33% maksataja deklarétas dzivesvietas paSvaldibas budZeta.

IIN dala valsts un pasvaldibu budzetos paradita 2. attela.

100.0
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87.2
80.0
70.0
60.0
50.0
46.2
46.0 44.9 48.2
40.0
31.0 341
28.7 30.9
30.0 -
202 221
20.0 - 18.6 20.9
10.0 8.1 84 75 9:8
5
6.3
60 47
0.0 T T T
2007 2008 2009 2010
1IN no pamatbudzeta ienémumiem kopa == |IN no nodok|u ienémumiem pamatbudzeta = |IN no pasvaldibu ienémumiem
1IN no pasvaldibu nodok|u ienémumiem === |IN no nodok|u ienémumiem kopa === |IN no valsts konsolidéta budzeta

2. attels. IIN dala valsts konsolidéta budZeta, valdibas budZeta un pasvaldibu budzeta
kopéja apjoma un nodoklu iepémumu apjoma.
Avots: Valsts kases dati, www.valstskase.gov.lv

% 19. panta ceturtd dala nosaka, ka ja rezumé&joia kartiba aprékinata summa p&c parbaudes izradas mazaka par avansa
samaksato, VID triju ménesu laika no deklaracijas iesniegSanas dienas atmaksa maksatajam radusos starpibu.

1 Tas pasvaldibas budZetd, kuras administrativaja teritorija personas deklaréta dzivesvieta bija taksacijas gada sakuma.
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IIN dod apméram 20% valsts kopbudzeta iep€mumu un apméram treSdalu valsts kopbudzeta
nodoklu iep€mumu. IIN ir pasvaldibu budzetu galvenais ienakumu avots — tas nodrosina gandriz
pusi pasvaldibu budZeta iepeémumu un 90% no pasvaldibu budZeta nodoklu iep@mumiem. Tapéc
likuma noteikts, ka pienemot Iémumu par ménesa neaplieckama minimuma un nodokla atvieglojumu
apméru, MK izverté §ada lémuma ietekmi uz pasvaldibu ienémumiem un, ja nepiecieSams, paredz
valsts budzeta likumprojekta kompensaciju pasvaldibu ien€mumu bazes samazinajumam.

Valsts un pasvaldibu budzetu dati liecina, ka IIN tiek izlietots socialam vajadzibam. Izglitibas
iestazu finans€jums ir liels pasvaldibu izdevumu postenis. Savukart valsts budzeta novirzito [IN
dalu p€c nerakstita likuma, kas atbilst 1990-o0 gadu vidi izvirzitajai, bet 1idz Sim neieviestajai
veselibas apdroSinasanas koncepcijai, vajadzetu terét vienigi veselibas apriipes finans€Sanai.

1.1.3. Paredzamas izmainas

2011. gada 7. septembri, finansu ministrs Andris Vilks un valdibas sadarbibas partneri: socialais
partneris Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera (LTRK), Zemnieku saeima un Latvijas Komercbanku asociacija (LKA) ir parakstijusi
kopigi izstradatu dokumentu Nodokju politikas stratégija 2011. - 2014. gadam. Saja dokumenta

par IIN paredzéts'': ,IIN ienémumus 2013. — 2014. gadam saglabat 2012. gada plana apméra. Ja
minétais ienémumu apjoms tiek parsniegts, tad nakosaja gada proporcionali samazinat 1IN slogu,
prioritari samazinot nodokla slogu iedzivotajiem ar zemiem ienémumiem. Katru gadu, veidojot
nakosa gada budZzetu, tick pienemts l@mums par IIN samazinaSanas apjomu un veidu, sakotngji
priekSroku dodot ar IIN neaplickama minimuma un atvieglojuma par apgadiba esoSajam
personam paaugstinaSanai. Nodoklu politikas vidéja termina mérkis IIN joma ir samazinat nodokla
slogu l1dz Lietuvas un Igaunijas Iimenim.”

Saskana ar FM informaciju 2012. gada 1. janvari stajas speka sadi grozijumi likuma Par iedzivotdju
ienakuma nodokli:"?

- sikak atrunata kartiba, kada piemérojams nodokla atvieglojums un nosakams aplickamais
ienakums gadijuma, ja ir noslégts dzivibas apdrosinasanas ligums (ar Iidzeklu uzkrasanu), kas
paredz dal€ju uzkrajumu izmaksu;

- noteikts, ka ar 2012. gadu nodokla likme, ko pieméro ienakumam no Ipasuma, ja nodokla
maksatajs nav registréjies ka saimnieciskas darbibas veicgjs sakara ar to, ka ar minéta
TpasSuma uzturéSanu saistitie izdevumi ir nebiitiski un nodokla maksatajs par to ir pazinojis
VID, tiek mainita no 25% uz 10%, tas ir, $ads ienakums ir pielidzinats ienakumam no
kapitala;

- noteikts ierobeZojums par darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumu sanemsanu no
mikrouznémumiem (MU) — izpildoties noteiktiem krit€rijiem, $ada veida pakalpojumi tiek
pielidzinati personala nomai un attiecigi personala nomniekam tiek uzlikts pienakums
vispargja kartiba aprékinat nodokli no iznomata personala ienakuma;

- noteikts, ka ienakumam no metalliZznu pardoSanas pieméro 10% likmi;
- noteikts, ka izlozu un azartsp&lu ienakumu neapliek ar IIN.

Turpmak pienemtie grozijumi likuma par IIN paredz, ka tris gadu laika IIN likme tiks samazinata
par pieciem procentpunktiem - no pasreizgjiem 25% Iidz 20%. Paredzets, ka no 2013. gada 1.
janvara IIN likme bis 24%, 2014. gada ta biis 22%, bet 2015. gada - 20%.

[IN samazinasana nelabveligi ietekm@ pasvaldibu budzetu. Latvijas Pasvaldibu savienibas (LPS)
informacija liecina, ka paSvaldibu dala krizes gados valsts un pasvaldibu kop&jos izdevumos ir
samazinajusies no 29% uz 22%. LPS aprékinajusi, ka 2013. gada, samazinot IIN Iidz 24%,

" http://www.fm.gov.lv/files/files/048 A3E146702001315573265669805.doc
2 LR FM majas lapa
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zaud&jumi paSvaldibu budZeta biis 24,4 miljoni latu, 2014. gada, kad IIN tiks samazinats Iidz 22%,
samazinajums pasvaldibu budzeta biis 78,5 miljonu latu apméra, bet 2015. gada, kad IIN biis 20%,
zaud&jumi biis 138,6 miljoni latu.

2012. gada marta pienemtie grozijumi paredz, ka no 2013. gada 1. janvara dividenzu maksajumi
nerezidentu uznémumiem bis atbrivoti no IIN. Sakot no 2014. gada 1. janvara izn@mums bis ar1
procentu un autora honorara maksajums.

1.2. Socialie maksajumi

Socialos maksajumus regulé LR likums Par valsts socialo apdroSinasanu un 8 MK noteikumi (1.
pielikums). Likums Par valsts socialo apdrosinasanu pienemts 1997. gada 1. oktobrT, stajas speka
1998. gada 1. janvari. Likuma veikti 24 grozijumi (2. pielikums) — ievérojami mazak ka likuma Par
iedzivotaju ienémuma nodokli.

1.2.1. Socialo maksajumu likmju salidzinajums ES dalibvalstis un devums
valsts budzeta

Ar jeédzienu ,,socialie maksajumi” (,,socialas iemaksas™) $aja ekspertize saprot valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) un socialas apdroSinasanas brivpratigas iemaksas.

Socialo maksajumu daba pasaules valstis atskiras, tapeéc likmes parasti netiek salidzinatas. LR FM
Informativaja zinojuma ir salidzinatas likmes ES dalibvalstis, tacu tabula redzamas lielas likmju
atSkiribas (piemeram, 70% Francija un 17,3% Kipra), kas nav izskaidrojamas bez papildus
informacijas. Citos avotos socialo maksajumu likmju salidzinajumu neizdevas atrast.

Latvija VSAOI likme veidojas ka atsevisku socialas apdroSinasanas pakalpojumu (apdroSinasanas
veidu) likmju summa, un to sadala divas dalas — darba némgeja iemaksa un darba devgja iemaksa.
Likuma 4. pants nosaka, ka socialas apdroSinasanas veidi ir:

- valsts pensiju apdroSinaSana (pensiju apdroSinasana);
- sociala apdrosinasana bezdarba gadijumam (apdroSinasana pret bezdarbu);

- sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam (darba negadijumu
apdro$inasana);

- invaliditates apdro$inasana;

- maternitates un slimibas apdrosinasana;

- vecaku apdro$inasana.
Sociali apdrosinato personu sadalfjumu pa socialas apdrosinasanas veidiem nosaka likums Par
valsts socialo apdrosinasanu un tas apkopots §is ekspertizes 7. dala (10. tabula). Atbilstosi 1990-0
gadu vidi pienemtajai koncepcijai, VSAOI likmei vajadzgja pakapeniski samazinaties, tacu $is
nodoms nav istenots. PaSlaik VSAOI pamatlikme pilnam apdro$inaSanas pakalpojumu komplektam
ir 11% no aprekinatas darba algas darba némgéja iemaksam un 24,09% darba devéja iemaksam, un ta
ir augstaka ka ieprieks (darba némeéju iemaksu likme paaugstinata no 9% uz 11%).

Latvija socialie maksajumi veido iev€rojamu dalu valsts budzeta iep€mumu — aptuveni tresdalu no
valsts konsolidéta budzeta iepemumiem un 43% no valsts pamatbudzeta ienémumiem (3. attéls).

Zala Inija liecina, ka socialas apdrosinasanas dala valsts pamatbudZeta un socialas apdroSinasanas
budZeta kopsumma péckrizes perioda ir pieaugusi. lesp&jams, to sekméjusi VSAOI likmes
paaugstinasana darba némgéjiem, tacu attela var redzet, ka kapums ir 1slaicigs un finansialais
ieguvums negativs. Vertejuma pec naudas plismas (Valsts kases dati), socialie maksajumi bija 1265
milj. LVL 2007. gada, 1402 milj. LVL 2008. gada, bet tikai 1167 milj. 2009. gada un 1093 milj.
LVL 2010. gada.

1 Lai kompensétu zaud&jumus, LPS ligs palielint pagvaldibam piekritoso IIN dalu.” LETA, 10. jinijs 2012.
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3. attels. Socialo maksajumu dala valsts konsolidéta budZeta ienemumos, valsts pamatbudzeta

ienémumos un valsts pamatbudZeta nodoklu ienémumos.
Avots: Valsts kases dati.

1.2.2. Socialo maksajumu izlietojums
Socialos maksajumus 100% apmera ieskaita valsts specialaja budzeta. Dalu ienémumu ieskaita
fond&to pensiju sistéma (0,04% no kopgjiem iendkumiem 2009. gada, 5,89% 2010. gada'®).

Socialo maksajumu izlietojums notiek atbilstosi socialas apdroSinasanas jédzienam un
pamatprincipiem, kas definéti likuma Par valsts socialo apdrosindasanu 3. panta.

Sociala apdro§inasana ir pasakumu kopums, ko organizg valsts, lai apdroSinatu personas vai tas
apgadiba esoSo personu risku zaudét darba ienakumu sakara ar sociali apdro$inatas personas
slimibu, invaliditati, maternitati, bezdarbu, vecumu, nelaimes gadijumu darba vai saslims$anu ar
arodslimibu, bérna kopSanu, ka ar1 papildu izdevumiem sakara ar sociali apdroSinatas personas vai
tas apgadiba esosas personas navi. Sociala apdrosinasana ir valsts socialas droSibas sist€émas
sastavdala.

Socialas apdro§inasanas pamatprincipi paredz:
- solidaritati starp socialas apdroSinasanas iemaksu veicgjiem (maksatajiem) un socialas
apdroSinasanas pakalpojumu sanpémeéjiem;
- socialas apdroSinasanas lidzek]u izmantoSanu tikai socialas apdroSinasanas
pakalpojumiem saskana ar likumu.

Likuma III nodalas Socialas apdrosinasanas lidzek]i un to izlietosanas kartiba 7. pants nosaka, ka
socialas apdroSinasanas iemaksas tiek veiktas un socialas apdroSinasanas pakalpojumi tiek finans&ti
no Cetriem specialajiem budzetiem:

- valsts pensiju speciala budzeta;

- nodarbinatibas speciala budzeta;

- darba negadijumu speciala budzeta;

- invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta.

" Valsts kases dati par budzeta izpildi.
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Socialo budZetu izlietoSana, izmantojot LR Labklajibas ministrijas public€tos datus, detalizeti
analizéta LBAS izdevuma Socialds drosibas politika Latvija krizes apstakjos". Socialas
apdro$inasanas iemaksas ir socialas apdroS§inasanas speciala budzeta galvenais ienakumu avots.
Li1dz 2008. gadam tas veidoja 97 — 98% no valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta, bet kops
2009. gada socialo iemaksu dala samazinajusies 1idz 93%'°.

4.attela paradits socialas apdrosinasanas maksajumu sadalijums pa budzeta veidiem 2011. gada un
plans 2012. gadam. Lielaka sastavdala ir pensiju budzets. Laikposma no 1998. gada Iidz 2007.
gadam pensiju budzets veidoja apméram 70% no sociala budzeta, sakot ar 2008. gadu tas
samazinajas l1dz 63,4% no sociala budzeta. 99,5% no pensiju apdroSinasanas budZzeta tiek izlietots
socialo pabalstu izmaksai.
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4. attels. Socialas apdrosinasanas maksajumu sadalijums pa socialas apdroSinasanas speciala
budzeta veidiem, %.
Avots: Labklajibas ministrijas dati

5.un 6. att€la uzradits valsts sociala apdroSinasanas budzeta izlietojums latos un ta struktra.
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5. attels Socialas aizsardzibas izdevumu sadalijums pa budZeta veidiem, milj. LVL.
Avots: Labklajibas ministrijas dati.

1% Socialas drosibas politika Latvija krizes apstakjos. Riga, 2011
' Valsts kases dati par valsts budZeta izpildi.
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6. attels. Socialas aizsardzibas izdevumu struktara, %.
Avots: Labklajibas ministrijas dati.

Ka redzams no budZetu uzskaitijuma, socialas apdroSinaSanas principa par socialas apdroSinasanas
lidzek]u izmantoSanu tikai socialas apdroSinasanas pakalpojumiem un socialas apdroSinasanas
budzetu veidoSanas un izlietosanas prakses, VSAOI likmes samazinajums nozimée, ka samazinas
socialas apdrosinasanas pakalpojumu finanséjums. Socialo maksajumu kartibas izmaina
visvairak ietekme pensiju nodros§inajumu.

1.2.3. Paredzamas izmainas

Grozijumu likuma, kas statos speka 2012. gada 1. janvar nav.

2011. gada 7. septembrT parakstitaja finanSu ministra LDDK, LTRK, Zemnieku saeimas un Latvijas
Komercbanku asociacijas parakstitaja dokumenta Nodoklu politikas stratégija 2011. - 2014. gadam,
par socialajiem maksdjumiem paredzéts'’: Valsts socidlas apdrosinaanas obligatas iemaksas
nepalielinat virs Sobrid noteiktas likmes.

1.3. Mikrouznémumu nodoklis

Mikrouzgp€mumu nodokla (MUN) darbibu regule 2010. gada 9. augusta pienemtais likums
Mikrouznemumu nodokja likums, kas stajas spéka 2010. gada 1. septembri. Uz likumu attiecas
septini MK noteikumi (1. pielikums). Likums ir grozits vienu reizi (15.12.2011), bet uz ta pamata
izdotie tiesibu akti groziti vairakkart.

Likums nosaka, ka MU ir individualais komersants, individualais uznémums, zemnieka vai
zvejnicka saimnieciba, ka arT fiziska persona, kas registréta VID ka saimnieciskas darbibas veicgjs,
vai sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, ja tie atbilst noteiktiem krit€rijiem:

- dalibnieki (ja tadi ir) ir fiziskas personas,
- apgrozijums kalendara gada neparsniedz 70 tukst. latu,

- darbinieku skaits neviena bridi nav lielaks par pieciem. Darbinieku skaita neieklauj personu,
kura darba attiecibu laika atrodas prombiitng (tai skaita macibu atvalinajuma bez darba algas

' http://www.fm.gov.lv/files/files/048 A3E146702001315573265669805.doc
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saglabasanas, gritniecibas, dzemdibu, bérna kopSanas atvalinajuma, atvalinajuma bérna
tevam, adopt€tajiem vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ka arT atvalinajuma bez darba
samaksas saglabaSanas vai sanem slimibas pabalstu) un par So periodu nesanem no
mikrouznémuma ienakumu, ka arT no darba atstadinatus darbinickus,

- sabiedribas ar ierobezotu atbildibu valdes locekli ir tikai MU darbinieki.

Likuma 2. pants nosaka, ka MU ir tiesigs izveleties maksat MUN, ja ir:
- ieveroti likuma noteiktie ierobezojumi;
- MU darbinieka ienakums no MUN maksajosa MU neparsniedz 500 latu ménest;
- ir rakstveida vienoSanas ar visiem MU darbiniekiem par MUN piemeéroSanu (vienoSanos
ka atseviSku noteikumu var ietvert darba liguma).
Likuma ietverto jédzienu skaidrojuma noteikts, ka MUN ir nodoklis, kas ietver:
- VSAOI IIN un uznéméjdarbibas riska valsts nodevu par MU darbiniekiem,
- uzp@mumu ienakuma nodokli (UIN), ja MU atbilst UIN maksataja pazimém,
- MU ipasnieka IIN par MU saimnieciskas darbibas ienémumu dalu.

Mikrouznemumu nodokla likuma izpratn€ MU apgrozijums ir MU saimnieciskas darbibas
ienémumi.

1.3.1. Mikrouznémumu nodok|a objekts un likmes

Likuma 2.1 pants nosaka, kas ir MU darbinieka ienakums no MU:
- MU 1pasniekam — ienakums, kas ir attieciga ceturkSna katra ménest personigajam pat€rinam
no MU iznemtie l[idzekli un citi nauda, pakalpojumu vai cita veida giitie ienakumi no MU,
1iznemot dividendes;

- MU darbiniekam, kas nodarbinats uz darba liguma pamata, — ienakums, kas ir uz pasreiz€jo
vai ieprieks€jo darba attiecibu pamata par attieciga ceturkSna katru ménesi aprékinata darba
alga un ar darba algu tie$i nesaistitie maksajumi vai labumi, ko darbinieks tiesi vai netiesi
giist nauda vai citas lietas no darba dev€ja par darbu MU, ja Saja likuma nav noteikts citadi;

- MU ipasniekam, ar kuru MU ir noslégts darba ligums, — §1s dalas 1. un 2. punkta noteikto
ienakumu summu.

MU darbinieka ienakuma no MU neietver:

- labumu no MU piederosa vai ta riciba esoSa viegla pasazieru automobila izmantoSanas tadiem
uzdevumiem vai vajadzibam, kas nav saistitas ar darba pienakumu vai saimnieciskas darbibas
veikSanu MU, ja labuma giiSanas ménesi par vieglo pasazieru automobili maksa uzpémumu
vieglo transportlidzeklu nodokli;

- MU darbinieka/vina laulata/radinieka (radnieciba lidz tresajai pakapei Civillikuma izpratng)
naves gadijuma darba devgja pieskirto béru pabalstu, kura veértiba neparsniedz 150 LVL;

- komandgjuma un darba brauciena izdevumu kompensaciju MU darbiniekam atbilstosi
normativajiem aktiem, kas paredz komand&juma vai darba brauciena radito izdevumu
kompensacijas apméru;

- kompensaciju, ko darba devéjs darbiniekam izmaksa par darbiniekam piederoSa personiska
transportlidzekla (kas atbilstosi darba Iigumam tiek izmantots darba vajadzibam) nolietoSanos
- 0,03 latu apmera par katru nobraukto kilometru, bet ne vairak ka 40 LVL ménesT;

- citas kompensacijas, kuras izmaksa darba devejs saskana ar Darba likumu un kuras ir
pamatotas ar izdevumus apliecinoSiem dokumentiem.

Uz MU darbinieka ienakumu no MU neattiecina un ka MU darbinieka ienakumu nepersonalizé MU
izdevumus:
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- kas nepiecieSami Darba aizsardzibas likumd noteikto darba aizsardzibas prasibu izpildei;

- par darbinieka apmacibu, lai iegiitu, uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija, amata vai aroda
nepiecieSamas iemanas un zinasanas.

MUN pamatlikme ir 9% (6. pants).

Ja MUN maksajosa MU darbinieku skaits ceturksni parsniedz 5 darbiniekus, pamatlikmei
pieskaita divus procenta punktus par katru papildus nodarbinato darbinieku. Ja MU darbinieku
skaits ceturksni ir mainigs, MU nodokla likmi nosaka p&c lielaka darbinieku skaita attiecigaja
ceturksni, nemot véra darbiniekus, kuri nostradajusi ne mazak par pusi no attieciga ceturkSna.

MUN likme likuma noteikta apgrozijuma parsnieguma dalai ir 20%.

Ja MU darbinieka ienakums parsniedz likuma noteikto ierobeZojumu, papildus MUN pamatlikmei
pieméro palielinatu likmi 20% apméra no ar nodokli apliekama objekta. Ja MU darbinieka
ienakums no MUN maksajoSa MU parsniedz 500 latu Darba likumd noteikta atlaiSanas pabalsta dé|
vai tadel, ka vipam ir izmaksata kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas gadijuma un ar So personu darba tiesiskas attiecibas netiek atjaunotas sesu
ménesu laika p&c to izbeigSanas, MU darbinieka ienakuma apméra kriterijs netiek uzskatits par
parsniegtu un papildus likme nav japiemeéro.

1.3.2. Mikrouznémumu nodok|a izlietojums

Likuma 8. pants nosaka MUN sadales kartibu. Valsts budzeta iemaksata MUN ienémumus Valsts
kase sadala $adi:

1) no MUN maksataja — sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, individuala uznémuma vai zemnieka
vai zvejnieka saimniecibas, kas ieprieksgja taksacijas perioda no saimnieciskaja darbiba giita
ienakuma maksaja UIN:

- 0,1% ieskaita uznémejdarbibas riska valsts nodevas konta;

- 65% VSAOI konta;

- 30% IIN konta;

- 4,9% UIN konta.

2) no MUN maksataja — fiziskas personas, kas registréta VID ka saimnieciskas darbibas veicgjs,
- 65% ieskaita VSAOI konta;
- 35% IIN konta.

3) no MUN maksataja — individuala komersanta, individuala uzn€muma vai zemnieka, vai
zvejnieka saimniecibas, kuras Tpasnieks iepriekseja taksacijas perioda no individuala uzpémuma,
zemnieka vai zvejnieka saimniecibas ienakuma maksaja IIN:

- 0,1% ieskaita uznémejdarbibas riska valsts nodevas konta;

- 65% VSAOI konta;

- 34,9% IIN konta.

MUN maksajoSa MU darbinieks ir sociali apdroSinams, sakot ar dienu, kad vins ieguvis MUN
maksajosa MU darbinieka statusu. Atbilstosi aprékinatajai VSAOI summai Valsts socialas
apdrosinasanas agentiira aprékina valsts VSAOI objektu par pilnu kalendara ménesi (iznpemot
gadijumu, kad MUN maksajosa MU darbinieks sak vai beidz stradat MU) katram MUN maksajosa
MU darbiniekam proporcionali MUN deklaracija noraditajam darbinieku skaitam katra ménest un
to faktiskajiem ienakumiem, piem&rojot VSAOI likmi, kada noteikta (1) darbiniekam, kurs ir
apdroS$inats visiem socialas apdroSinasanas veidiem, vai (2) darbiniekam, kur§ sasniedzis vecumu,
kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuram valsts vecuma pensija ir pieskirta (tai
skaita priekslaicigi), vai (3) darbiniekam, kurs ir izdienas pensijas sane€mgjs vai invalids — valsts
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specialas pensijas sanéméjs (10. tabula).

MUN maksajosa MU darbinieks var brivpratigi pievienoties valsts socialajai apdrosinasanai, veicot
socialas apdroSinasanas iemaksas no brivi izraudzitiem ienakumiem, kas neparsniedz likuma 2.
panta 4. da]a noteikto ierobezojumu'®. MU darbinieks veic valsts socialas apdroginasanas
brivpratigas iemaksas atbilstosi visiem socialas apdroSinasanas veidiem. MUN maksajo$a MU
darbinieks, kurs sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuram valsts
vecuma pensija ir pieskirta (tai skaita priekslaicigi), un darbinieks, kurs ir izdienas pensijas
sanémgéjs vai invalids — valsts specialas pensijas sanémgjs, veic valsts socialas apdroSinasanas
brivpratigas iemaksas tapat, ka jebkur§ VSAOI maksatajs (10. tabula). Kartibu, kada MUN
maksajosa MU darbinieki brivpratigi pievienojas valsts socialajai apdroSinasanai, valsts socialas
apdro$inasanas brivpratigo iemaksu veikSanas kartibu un So iemaksu likmes nosaka MK.

Ka redzams, ar1 MUN tiek izlietots socialas sféras finanséSanai.
1.3.3. Paredzamas izmainas
2012. gada stajas speka grozijumi Mikrouznémumu nodokja likuma":

- leviestas pretizvairiSanas normas, nosakot, ka MU nakamaja taksacijas gada zaude MUN
maksataja statusu, ja tam ilgstoSi nav apgrozijuma, ka ar1 nosakot aizliegumu atkartoti iegit
MUN maksataja statusu taja pasa taksacijas gada un pectaksacijas gada, ja MUN maksatajs
taksacijas gada laika ir izbeidzis saimniecisko darbibu, zaud&jot MUN statusu;

- precizétas atseviSkas normas par MU krit€riju ievéroSanu, ja, atlaizot darbinieku, tam izmaksa
atlaiSanas pabalstu vai kompensaciju par neizmanto atvalinajumu.

2011. gada 7.septembr1 finanSu ministra un valdibas sadarbibas partneru parakstitaja dokumenta
Nodok]u politikas stratégija 2011. -2014. gadam par MUN partneri nav vienojusies.

2. Darbaspéka nodoklu politika un cienigs darbs (cienigs
atalgojums)

2.1. Jédzienu ,,cienigs darbs” un ,cienigs atalgojums” skaidrojums

P&edgja laika biezi dzirdams apgalvojums, ka sabiedribas interes€s ir panakt, ka valst1 ir nodroSinats
cienigs darbs un cienigs atalgojums. ST p&tijuma uzdevums ir noskaidrot, ka nodrosinat cienigu
darbu un cienigu atalgojumu, nemot véra gan darba dev&ju, gan darba n€meju intereses.

Starptautiska Darba organizacija (SDO), kas ieviesusi jédzienu “cienigs darbs”, to skaidro ka
cilveku galveno vélmi darba dzives laika — iesp&ju stradat produktivu darbu, kur§ nodroSina taisnigu
atalgojumu, darba vietas droSibu un gimenes socialo aizsardzibu, labakas iesp&jas personigajai
izaugsmei un socialai integracijai, brivibu paust savas intereses, apvienoties un piedalities lémumu
pienemsana, kuri skar dzives apstaklu un vienadu iesp&ju nodrosinasanu, ka art vienlidzigu
atticksmi pret virieSiem un sievietém™.

SDO ir noteikusi cieniga darba koncepcijas Tstenosanu dalibvalstis pirmaja no Tukstosgades
attistibas mérkiem (Millenium Development Goals), kas paredz samazinat nabadzibu, ka ar1
publicgjusi Cieniga Darba programmu (Decent Work Agenda). SDO ir izvirzijusi par mérki lidz
2015. gadam samazinat uz pusi to cilvéku skaitu, kas iztiek ar mazak neka 1 ASV dolaru diena.
Cieniga darba veicina8ana ir iesaistijusies ar Eiropas Savieniba®'.

'8 4. panta 4. dala: ” Mikrouznémums ir tiesigs izvéleties maksat mikrouznémumu nodokli, ja mikrouznpémuma
darbinieka ienakums no mikrouznémumu nodokli maksajosa mikrouzpémuma neparsniedz 500 latu ménesi.”
' http://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/

20 http://www.ilo.org/integration/themes/mdw/lang--en/index.htm

2! Latvijas Platforma attistibas sadarbibai” (LAPAS) , www.lapas.lv.
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SDO atzist, ka cieniga darba mériSana ir grits uzdevums. Ir veikti vairaki pilotprojekti, lai izp&titu
situaciju atseviskas valstis un atrastu piemérotako merisanas sisttmu. SDO ievie$ ES finansétu
projektu Cieniga darba noverosana un novertésana (MAP) laikposmam no 2009. gada Iidz 2012.
gadam.

5. tabula. Cieniga darba raditaji SDO pilotprojekta — Austrijas nacionalais zinojums un
raditaju pieejamiba Latvija

Cieniga darba raditaji 1998 | 2000 | 2005 | 2008 | Raditaja
pieejamiba
Latvija

Stradajoso skaita proporcija pret iedzivotaju skaitu 15 | 67.8 | 68.3 | 68.6 | 72.1 +

— 64 gadu vecuma grupa, %

Viriesi 77.0 773 |754 |78.5 +

Sievietes 585 [594 |62.0 |65.8 +

Stradajoso skaita proporcija pret iedzivotaju skaitu 55 | 29.0 | 283 |31.8 |41.0 +

— 64 gadu vecuma grupa, %

Stradajoso skaita proporcija pret iedzivotaju skaitu .. . 61.8 | 65.1 -

migrantiem15 — 64 gadu vecuma grupa, %

Bezdarbs, vecuma grupa 15+ +

Jauniesi, kas nestrada un nav nodarbinati (NEET) 15 | 7.4 9.8 9.7 8.6 -
— 24 gadu vecuma grupa

Stradajoso nabadzibas limenis, % no kopgja 7,1 5,1 6,8 6,02 -

stradajoso skaita

Zemo algu saneémgéji, % no visiem stradajoSiem 10.0 |9.1 124 | 12.72 +

Viriesi 43 3.7 6.4 7.22 +

Sievietes 17.5 [16.0 |20.6 |20.32 +

Papildus darba stundas (vairak ka 41 stunda nedg€la), | 9.5 9.2 16.8 | 16.1 +

% no visiem stradajoSiem

Viriesi 11.7 [ 11.7 239 [22.8 +

Sievietes 6.7 5.9 8.3 8.1 +

Vidgjais nodarbinatibas ilgums viena darbavieta, gadi 9,9 10,2 -

SievieSu 1patsvars ISCO-88 I grupa (likumdevéji, 272 | 281 |27.2 |283 +

vecakie vaditaji), %

Profesionalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 tukst 54 53 4.9 4.32 +

apdroSinatiem stradajoSiem: fatali

pargjie 3011 2954 (2749 |2 +
6222

Pensiju sanéméji vecuma 65+ no kopgja iedzivotaju | >87 | >87 | >89 | >89 +

skaita $aja vecuma grupa, %

Socialas drosibas izdevumi % no IKP 28.5 284 |289 |28.02 +

Arodbiedribu blivums, % 474 1457 403 |35.1 -

Kolektiva liguma parklajums,% 77 -

Avots: The descent Work Country Profile Austria, http://www.ilo.org/integration/resour

5. tabula uzraditi SDO pilotprojektos izmantotie cieniga darba meritaji Austrijas nacionalaja
zinojuma. Citu valstu zinojumos ieklauti ar1 tadi raditaji ka neformalas ekonomikas 1patsvars, bérnu
darbs, sieviesu nodarbinatiba (Arménija), nodarbinatiba uz civiltiesibu (uzn€muma) ligumu pamata,
nepilnu laiku nodarbinatie, dzimumu diskriminacija (Ukraina).

Raditaju plasa kopa liecina, ka jédziens ,,cienigs darbs” ir plass un daudzpusigs, vienota ta
mériSanas metodika vél ilgi nebiis pieejama un, iesp&jams, vispar nebiis iesp&jama, un jédzienam
bis vairak filozofiska neka normativa nozime. Bez tam, vairaki no pilotprojekta faktu tabulas
minétajiem raditajiem Latvija nav pieejami, jo par tiem nav veikta statistiska uzskaite (5. tabula, ka
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ar1 papildus min&tie raditaji, piemeéram, neformalas ekonomikas Ipatsvars, nodarbinatiba uz
civiltiesibu (uzn€muma) ligumu pamata). Ta ka ne meérkis, ne esosais stavoklis nav izm&rams, nav
iesp&jams, konstatét, kada pakape paslaik darba apstakli Latvija atbilst jedzienam ,,cienigs darbs”.

Neskatoties uz to, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014. — 2020. gadam ieviests ricibas virziens
,Cienigs darbs”. DiemZ¢gl, ar1 Saja svarigaja dokumenta, jédziens ,,cienigs darbs” nav precizi
definéts. Aprakstosa definicija ir Iidziga SDO definicijai un saka, ka cienigs darbs nodrosina
godigu, prasm&m un produktivitatei atbilstoSu atalgojumu, darbavietas drosibu un gimenes socialo
aizsardzibu, labakas iesp€jas personigajai izaugsmei un socialai integracijai, brivibu paust savas
intereses, apvienoties un piedalities [émumu pienemsSana. Definicija nedod norades, kada [iment
jabit ,,cieniga darba” pazimém, lai darba apstakli Latvija atbilstu jédzienam ,,cienigs darbs”.
Ricibas virzienam noteikti divi mérki — NAP darbibas laika palielinat darbspg&jas vecuma
iedzivotaju nodarbinatibu (no 67,2% Iidz 73%, ka bija 2008. gada), un samazinat nabadzibas riskam
paklauto nodarbinato ipatsvaru (no 9.5% lidz 5%). Salidzinot ar SDO izpratni par cieniga darba
meéritajiem, Latvijas NAP izvelétie ir tikai sika dala.

Filozofiska nozimé jédziens ,,cienigs darbs” nozime iesp&jami labus darba apstaklus, tostarp darba
raksturam atbilstoSu atalgojumu. Raditaji, kas vairak atbilst jedziena ,,cienigs atalgojums”
meérfjumam, ir pieejami ar1 Latvija.

2.2. NepiecieSamas izmainas darbaspéka nodokl|u politika, lai
nodrosinatu cienigu darbu (cienigu atalgojumu)

SDO pieeja cieniga darba mérfjuma raditaji skar darbaspeka nodoklu jautdjumu vairakos
skattjumos.

Pirmkart, darba samaksas un nabadzibas raditdji varétu uzlaboties, ja darbaspeka nodoklus
samazinatu, tas ir, samazinatu nodokla bazi un/vai likmes, un/vai ieviestu vairak atvieglojumu.

Otrkart, m&rjjuma ir ieklauti socialas drosibas raditaji, kas savukart raksturo lidzeklu pietickamibu
socialajiem mérkiem (individa un gimenes socialo aizsardzibu). Tadejadi, lai nodroS§inatu cienigu
darbu, nodoklu bazei un likmém, un socialas drosibas finanséjumam ir jabit saskanotiem.
Samazinot nodoklu bazi un likmes, un tadejadi palielinot iedzivotaju riciba esoSos ienakumus,
socialas dro$ibas finans€jums var izradities nepietiekoss un tad palielinatos iedzivotaju izdevumi
socialo vajadzibu segSanai.

Treskart, iesp&ju stradat produktivu darbu, kur§ nodroSina taisnigu atalgojumu, darba vietas drosibu,
labakas iesp&jas personigajai izaugsmei un socialai integracijai, var sekmét nodoklu atvieglojumi
un likmju diferenciacija.

Ceturtkart, uzlabojot nodoklu iekaseSanu ir iesp&ams palielinat socialas droSibas finanséjumu,
tadejadi samazinot iedzivotaju izdevumus socialo vajadzibu segSanai, atvairot nepiecieSamibu
turpmak kapinat darbaspeka nodoklus un saglabajot konkurences prieksrocibu darba nodoklu joma.

Piektkart. Nabadzibas samazinaSanai un ien€mumu izlidzinasanai ieteicams izmantot neapliekamo
minimumu, tacu §is raditajs ir efektivs (rada nelielu nodoklu progresivitati) tikai tad, ja ta lielums ir
samerigs vismaz ar vidgjas algas lielumu

Citus cieniga darba definicija ieklautos aspektus nodoklu sisteéma tiesi neskar. Latvijas likumdoSana
nodros$ina brivibu paust savas intereses, apvienoties un piedalities IEmumu pienemsana, kuri skar
dzives apstaklu un vienadu iesp&ju nodrosinasanu, tacu darbinieku parstavibas [imenis darbinieku
organizacijas (arodbiedribas vai citas) nav augsts. Tapec LBAS iesaka ieviest nodoklu
atvieglojumus privatajiem uzp€émumiem, ka ar1 valsts un pasvaldibu iestadém un uzp€mumiem,
kuros ir kopligumi un/vai nozaru generalvienoSanas (sadala 3.2).

Latvijas nodok]u sisteéma nedala maksatajus péc dzimuma pazimes, tapéc cieniga darba dzimumu
lidztiesibas aspektu (vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém) nodoklu sistéma nodroS$ina,
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bet ar nodoklu palidzibu nevar ietekmét darba apstak]u atskiribu veidosSanos citu faktoru ietekme.

Atverta tautsaimnieciba ar atvertu darba tirgu neapsaubami pastav konkurence, kura nodokli ir
nozimigs faktors. Tap€c gan darba devéji, gan sabiedriskas organizacijas, tostarp arodbiedribas,
mudina samazinat darbasp&ka nodoklus. Darba deveji tadejadi cenSas samazinat darba izmaksas,
arodbiedribas cer palielinat stradajoSo atalgojumu un iedzivotaju iep€mumus.

Neskatoties uz it ka parliecinoSiem pieradijumiem par augstu darba nodoklu slogu Latvija,
salidzinot ar citam Baltijas valstim, pastavot eso$ajam darbaspéka nodoklu ienakumu izlietoSanas
modelim (socialas jomas finans€Sanai, tai skaita socialas infrastruktiiras uzturésanai) nodoklu
likmju samazinasana nav vélama. TieSi otradi, ir jacensas palielinat darba nodoklu ienakumu, lai
likvid&tu atpalicibu socialaja sfera. Svariga nozime ir nodoklu bazes kopumam — nodoklu maksataju
skaitam un algas apméram. Jo vairak nodoklu maksataju un augstakas algas, no kuram maksa
nodoklus, jo vieglak iegtt Iidzeklus socialas jomas uzturésanai. Citiem vardiem, lielaks stradajoso
skaits, plasakas iesp&jas palielinat darbaspéka izmaksas (piem&ram, palielinot galaprodukta dalu
Latvijas eksporta, attistot pakalpojumu eksportu) un efektivs nodoklu izlietojums vargtu radit
iesp&ju samazinat darbaspéka nodoklu likmes.

Latvija darbaspgjas vecuma iedzivotaju resurss strauji izsikst, darbaspeka importa iesp&jas netiek
izskatitas, eksporta pamata ir starpprodukta razoSana arzemju partneriem, nevis tirdznieciba ar
galaproduktu. Ja $ada politika turpinas, darbaspéka nodoklu bazi un standarta likmes
samazinat nav ieteicams, jo tas nedos iespéju panakt cilvéka cienigu darbu un atalgojumu §1
jédziena plasaka aspekta (ietverot socialo drosibu) ne Istermina, ne ilgtermina.

Dazus cieniga darba aspektus var uzlabot, izmantojot nodoklu atlaides un diferencgjot likmes.
3. Nodok]u politika un sociali atbildiga uznemejdarbiba

3.1. Jédziena ,,sociali atbildiga uznéméjdarbiba” skaidrojums

Sociala atbildiba nozimé, ka uznémums sava darbiba ievéro uznémuma stradajoso socialas
intereses, regionu, kur uznémums atrodas intereses un sabiedribas intereses kopuma. Ari sociala
atbildiba ir drizak filozofiska neka izm&rama un kontrol&jama kategorija.

Sociali atbildiga uznéméjdarbiba ir saistita ar pienacigu darbinieku parstavibu lémumu pienemsana
par uznémumu attistibu, arodbiedribu darbibu un darbinieku, un darba devéju vienosanos uz
kopligumu pamata.

Intervija Latvijas Vestnesim Banku augstskolas rektore Tatjana Volkova stasta, par ANO Global
Compact ligumu, kas 2000. gada tika parakstits Johannesburga, Dienvidafrika®. Ligums defing
socialas atbildibas pamatprincipus. Ligumam ir pievienojusies ar1 Latvijas uznémumi, kas nozime,
ka tie apnemas socialas atbildibas principus ievérot un ieviest arT praksg.

3.2. NepiecieSamas izmainas darbaspéka nodok|u politika, lai
nodroSinatu sociali atbildigu uznéméjdarbibu

Darbaspéka nodok]u politika vienigais instruments sociali atbildigas uznémeéjdarbibas veicinasanai
ir nodoklu atlaides.

Sociali atbildigu uznémejdarbibu raksturo efektivs socialais dialogs. Uzn€mumu Iiment to
nodroSina kopligums. LBAS ir ieteikusi ieviest nodok]u atvieglojumus privatajiem uznémumiem,
ka arT valsts un pasvaldibu iestadém un uzn€mumiem, kuros ir kopligumi un/vai nozaru
generalvieno$anas. LBAS pamato savu priekSlikumu ar to, ka eso$ajos ekonomiskajos apstak]os
darba dev€jiem ir nepiecieSsama papildus motivacija, lai tie iegulditu tados pasakumos ka savu

22 http://www.kvestnesis.Iv/body_print.php?id=176845
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darbinieku izglitoSana, socialaja atbalsta un veselibas saglabasana, nepasliktinot savu (t.i., darba
dev&ju) konkurétspgju. Nodoklu atvieglojumu ieviesana sekmé&tu kopligumu un nozaru
generalvienosanas slégsanu, kas savukart sekmétu godigaku uznéméjdarbibu (likvidétu aploksnu
algas, nelegalu nodarbinatibu utt.).

LBAS iesaka piemérot nodoklu atvieglojumus organizacijam, kas atbilst §adiem kriterijiem:
- uznémuma darbinieku vid€ja alga saskana ar VID datiem nav mazaka par nozares (p&c
NACE koda) vidgjo algu vai algu, ko paredz parakstita nozares generalvieno$anas (ja tada ir);

- uztekos$a gada 1. februari uzn€mumam nav nodoklu paradu valsts budzetam, vai arT ir
parakstita vienoSanas ar VID par nodoklu paradu nomaksu;

- uznémuma strada vismaz 25 darbinieki (vai 6 darbinieki, ja uzn@émums darbojas tada nozaré,
kura ir parakstita un aktiva nozaru generalvienosanas par minimalo atalgojumu un/vai darba
apstaklu standartiem);

- uznémuma ir parakstits un aktivs darba kopligums un/vai nozares generalvieno$anas.

LBAS ierosina noteikt, ka Siem kriterijiem atbilstosajos privatajos uzn€mumos, ka art valsts un
pasvaldibu iestadés un uznémumos, ienakums no darbiniekiem kopliguma paredzetam papildus
garantijam, kas nav noteiktas Latvijas likumdos$ana (izglitibas iegiiSanas vai uzlaboSanas izmaksu
kompensacija, veselibas uzlaboSana un rehabilitacija, sporta klubu abonementi, transporta izdevumi
darbinieka nokl@iSanai uz un no darba, pabalsti darbinieka dzives Tpasos gadijumos), un kas
taksacijas gada neparsniedz 10 - 20% no darbinieku gada atalgojuma fonda, vai nu nav uzskatamas
par ar algas nodokliem aplieckamu papildus labumu un netiek apliktas ar [IN un VSAOI, vai arT ir
uzskatamas par uznémuma saimnieciskas darbibas izdevumiem un tapéc netiek apliktas ar UIN.

Finan$u ministrijas parstavji, komentgjot LBAS priekslikums, noradijusi:
1) par izglitibas iegtSanu — darba dev€ja apmaksati profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi
darbiniekiem jau tagad tiekot uzskatiti par saimnieciskas darbibas izdevumiem (netiek aplikti ar

UIN), par nodoklu atvieglojumiem darba devgjiem, kas darbiniekiem sedz augstakas izglitibas
iegiiSanas izmaksas, LR FM drizuma gatavoSot specialu koncepciju (sadarbiba ar LR IZM);

2) par veselibas uzlaboSanas, rehabilitacijas, un sporta klubu apmekléSanas iesp&jam — jau tagad
darba devgji varot izv€leties un piedavat darbiniekiem dazadas veselibas apdrosinasanas
programmas (polises), kuras varot segt visas no minétajam iesp&jam. Par samaksatajam
apdroSinasanas prémijam darba dev€jam pienakas nodoklu atvieglojumi. Esot iesp&jams
noformét ari ta saucamo ,,Atvérto polisi”, kura attiecas uz visiem darbiniekiem, un kur
nepiecieSamibas gadijuma var palielinat konkréta darbinieka apdroSinasanas summu (ja notiek
apdroS§inasanas gadijums, kuru neapmaksa pamata apdroSinaSanas programmas).

LR FM komentars neskar LBAS priekslikuma biitibu - sekmét efektivu socialo dialogu, lai uzlabotu
uznémeéjdarbibas kvalitati. Nosauktie atvieglojumi pieejami ierobezota apméra vai nav vél ieviesti
un nesedz visu LBAS ieteikto atvieglojumu loku.

Ar LBAS ieteiktajam atlaidém var€tu aizstat paslaik neefektivas vai gadijumam ieviestas atlaides
(piem@ram, par kredita atmaksai novirzitiem ienakumiem, vai privatpersonu davinajumiem, tostarp
izglitibas iegtiSanai). Priekslikuma ievieSana griitibas varétu radit tas, ka IIN ir personigo ienakumu,
nevis organizacijas ienakumu nodoklis, tapec priekslikuma pirmaja varianta konceptualas
nostadnes, pieméram, par 20% no algas fonda, ir jaattiecina uz individu, nevis organizaciju. Sada
aspekta UIN atvieglojumi ir vieglak istenojami, bet to finansiala ietekme visticamak biis mazaka.

Viens no veidiem, ka darba dev€js pierada, ka veic sociali atbildigu uznéméjdarbibu, ir daliSanas ar
uznémuma darbiniekiem ieguvuma no labas uznémuma darbibas, saukta par darbinieku finansialo
lidzdalibu (DFL)?. Latvija darbinieku finansialas lidzdalibas ievie$anu kavé tas, ka darbinieku
akciju iegadi apliek ar IIN. Vairakas ES dalibvalstis ir ieviestas nodoklu atlaides (atlikts

3 Darbinieku finansialas lidzdalibas teorétiskie aspekti. Latvijas Darba devéju konfederacija.
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maksajums) par ienakumu, kas ilgtermina (3 - 5 gadu turéSanas laikam) ieguldits uznémuma

kas ieguldits pensiju fondos vai apdrosSinasanas sist€émas. Nodoklu atlaides DFL ievieSanai netiesi ir
saistitas ar sociala dialoga attistibu, jo DFL programmas parasti tieck saskanotas ar arodbiedribam un
pusu tiesibas un pienakumi (seviski darbinieku aizsardziba) tiek papildus nostiprinati kolektivajos
ligumos.

4. Lidzsvarota valsts ekonomikas un socialas drosibas
(iedzivotaju labklajibas) attistiba

4.1. Jédziena ,,sociala droSiba” skaidrojums

Sociala drosiba ir socialas politikas jédziens. Ar socialo droSibu saprot pasakumu kopumu
(sistemu), kas garant@ socialu aizsardzibu, tas ir, aizsardzibu pret sabiedriba atzitiem socialas
griitibas izraisoSiem apstak]iem: nabadzibu, vecumu, invaliditati, bezdarbu, un citiem. Sociala
drosiba parasti ieklauj tris galvenas sisteémas — socialas apdrosinasanas sist€émas, citas ienakumu
uzturéSanas sistémas (parasti valsts, pasvaldibu un privato organizaciju finans€tus pabalstus) un
socialos pakalpojumus. Starptautiskaja prakse socialas drosibas elementiem ir dazadas izpausmes,
tapec nevar apgalvot, ka socialas drosibas elementu klasifikacija ir stingri noteikta.

Galvenais lidzsvarotas valsts ekonomikas un socialas drosibas attistibas aspekts izklastits otraja
sadala - darba nodoklu sisteémai jabiit tadai, kura saskanotas iesp€jas konkrétos apstak]os nodrosinat
iespejami lielu darbinieka riciba esoSo darba ienakumu un pietiekosSu finans€jumu socialas droSibas
sistému uzturéSanai, vienlaicigi iespgjami maz apgriitinot tautsaimniecibas attistibu. Ka ieziméts
otraja sadala, darbasp&ka nodokli ir gandriz vienigais socialas droSibas sistémas finansé€Sanas avots
un nozimigs ekonomisko attistibu ietekméjoss faktors.

4.2. NepiecieSamas izmainas darbaspéka nodok|u politika, lai
nodrosinatu lidzsvarotu valsts ekonomikas un socialas droSibas

(iedzivotaju labklajibas) attistibu

Latvija pienemts domat, ka valsts ekonomikas attistibas svarigs nosacijums ir l&ts darbaspéeks.
Konkurétspgjigs darba tirgus nodrosina konkurétspgjiga produkta razoSanu un iep€mumus no
eksporta, sekmé tautsaimniecibas attistibu un socialo attistibu. Arvalstu iegulditaji un starptautiskie
donori arT pieprasa samazinat darbaspéka izmaksas, samazinot nodoklus vai darba algas (nodoklu
bazi). Darbaspéka izmaksas ir ne tikai darbaspéka nodokli, bet kopgjas izmaksas, ko veido bruto
darba alga un citu ar darbasp&ku saistito maksajumu summa, to skaita VSAOI, ko veic darba
devajs™*.

LR FM zinojuma, lai novertetu 1IN atvieglojumu efektivitati un pamatotu vélamas izmainas [IN
politika, lai paaugstinatu Latvijas darba tirgus konkurétsp€ju, izmantots efektivas darbaspeka
nodoklu likmes un nodoklu plaisas salidzinajums Baltijas valstis.

Efektiva darbaspeka nodoklu likme (implicit tax rate) ir darbinieka samaksato darbaspéka
nodoklu attieciba pret bruto algu (algas pirms nodoklu nomaksas). Sis raditajs raksturo darbinieka
nodoklu slogu attieciba pret vina darba algu (nepem véra darba devéja VSAOI iemaksas).

Nodokla plaisa jeb Kilis (tax wedge) raksturo starpibu starp nodarbinata neto darba samaksu un
darba devéja darbaspeka izmaksam. To aprékina ka darba nodoklu (darba némg€ja un darba devéeja
VSAOI un IIN) procentualo attiecibu pret kop&jam darbasp€ka izmaksam (nemot v&ra gan citus
algas nodoklus, gan ar citus sanemtos labumus)®.

* EM informativaja zinojuma no publikacijas ,,Optimala, nodarbinatibu veicino$a nodoklu un pabalstu sistéma” (2007)
2 OECD, Taxing Wages 2003-2004 Special feature: broadening the definition of the average worker. Paris.
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FM informativa zinojuma 2. att€la uzraditas efektivas darbaspéka nodoklu likmes ES dalibvalstis
2008. gada.” Latvija 2008. gada efektiva darbaspeka nodok]u likme ir bijusi 28,2% - zemaka par
ES vidgjo limeni — 34,3% un zemaka ka Igaunija 33,7% un Lietuva 33,0%. Devinas ES valstis
efektiva darbaspeka nodokla likme bija ap 40%, to skaita ar1 Zviedrija.

FM zinojuma aprékinats, ka pie videjas darba algas Latvija 445 LVL (Centralas statistikas
parvaldes dati par 2010. gadu) vienam stradajosajam bez apgadajamiem 2010. gada Latvijas
efektiva darbaspeka nodoklu likme bija 30,7%, Lietuva pie tada paSa ienakuma Iimena likme bija
21,3%, bet Igaunija — 18,4%. Likmes atskiribas starp Baltijas valstim ietekm&ja IIN likmes (Latvija
2010. gada — 26%, Lietuva — 15% un Igaunija — 21%), neapliekamais minimums (Latvija =35 LVL
ménesi, Lietuva — 95,88 LVL ménest un Igaunija —101,02 LVL ménesT) un darba némé&ja VSAOI
likmes (Latvija — 9%, Lietuva — 9% (3% pensiju apdroSinasana un 6% veselibas nodoklis) un
Igaunija — 2,8% (tikai bezdarba apdrosinasana))®’.

Attela valstis rindotas dilstosa kartiba péc nodoklu plaisas raditaja — Latvija ienem trispadsmito
vietu, bet tas ir devitais augstakais raditajs ES valstis (jo ¢etru valstu - Slovénijas, Lietuvas, Cehijas
un Latvijas raditaji ir gandriz vienadi). 2008. gada nodoklu plaisa Latvija bija augstaka ka Igaunija
un ES vidgji, vienada ar Lietuvu. P&c ESAO aprekiniem 2008. gada Latvijas nodoklu plaisa bija
39,9% (vidgji ES — 38,5%).

FM aprékini liecina, ka pie vidgjas darba algas Latvija 445 LVL vienam stradajosajam bez
apgadajamiem 2010. gada Latvijas nodokl]u plaisa ir bijusi vel augstaka - 44,2%, Lietuva pie tada
pasa ienakuma ltmena nodoklu plaisa bija 40,1%, bet Igaunija — 39,3%. Papildus faktoriem, kas
ietekméja efektivas likmes atSkiribas Baltijas valstis, minéta darba devéja VSAOI likme, kas Latvija
2010. gada bija 24,09%, Lietuva — 31,27% un Igaunija — 34,40%.

Péc Centralas statistikas parvaldes datiem™ nedaudz vairak ka 79% no kopgjam darbaspeka
izmaksam veido bruto darba samaksa un pargjo (20 - 21%) - pargjas darbaspéka izmaksas (no tam
darba devéja VSAOI — apméram 19% un pargjie socialie pabalsti vairak ka 2%).

LR FM Zinojuma uzsvérta nepiecieSsamiba samazinat darba nodoklu likmes Latvija, lai izlidzinatu
nodoklu likmes Baltijas valstis un paaugstinatu Latvijas darba tirgus konkurétsp&ju Tacu darba
tirgus apstaklu izlidzinaSanas nozimi Baltijas valstis nedrikst parspilét. Zinojuma 2. attéla var
izsekot, ka 2008. gada Latvija nodoklu plaisa bija augstaka ka Irija, bet zemaka ka Lielbritanija —
valstis, uz kuram migré Latvijas darbaspeks.

Janem veéra, ka Latvijas uznémeéji razo eksportam arvalstu pasiititaju vajadzibam starpproduktu,
nevis patstavigu galaproduktu. Tas nozimé, ka Latvijas uzn€mumi nevar patstavigi noteikt
eksportejama produkta cenu un iegiit iesp&jami augstu pievienoto vertibu, ka tas notiek, pardodot
galaproduktu. Ieguvums no I&ta darbaspéka, ko sekmé zemi darba nodokli, nonak galaprodukta,
nevis starpprodukta razotaja rokas. To bauda arvalstu uznéméji, iegiistot iesp&ju 1€ti sarazot
starpproduktu un saglabajot iesp&ju noteikt galaprodukta cenu. Jo Ietaks ir Latvijas darbaspeks, jo
lielaku pelnu iesp&jams iegut galaprodukta razotajam arvalstis. Turpreti socialas sféras finans€sanas
problémas izbauda Latvijas iedzivotaji. Zemas darba algas un neattistita sociala sfeéra sekme
emigraciju, spriedzi darba tirgii, darba produktivitatei neatbilstosas darba cenas kapumu un tadejadi
rada Skérslus uznémejdarbibai.

Socialas drosibas aspekta, socialo sisttmu vajums Latvija liecina, ka to attistibai ir nepiecieSams
pievérst vairak uzmanibas, tostarp, izstradajot un Istenojot pieejamiem resursiem atbilstoSas
attistibas stratégijas, tacu to istenoSana nebis iesp&jama bez atbilstosa finans€juma. Starptautiskie
salidzinajumi liecina, ka socialas sferas finans€jums Latvija ir butiski nepietickams, tapec darba

2% parpublicéts no Taxation trends in the European Union. Data for EU Member states, Iceland and Norway, 2010
*" FM Informativais zinojums.

% Centralas statistikas parvaldes Informativie apskati ,,Darbaspéka izmaksas 2009.gada” un Darbaspéka izmaksas
2010. gada.
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nodoklu pamatlikmju samazinaSana nav valsts tautsaimniecibas attistibas intereseés.
5. ligtspéjiga valsts fiskala politika

5.1. Jédziena ,ilgtspéjiga valsts fiskala politika” skaidrojums

Analogiski ilgtsp&jigas tautsaimniecibas attistibas jédzienam, ar ilgtsp&jigu valsts fiskalo politiku
saprot tadu fiskalo politiku, kura, risinot Sodienas problémas, netiek apdraudéta fiskala situacija
nakotné. Darbaspéka nodoklu skatijuma tas nozimé, ka nodoklu ien€mumus ir jasaskano ar
izmaksam socialas droSibas sistéma. llgtspejigas valsts fiskalas politikas izpratng, taupiSana socialo
sistému uzturéS$anai Sobrid pasliktina socialo situaciju valsti un rada lielakas izmaksas nakotné
saistiba ar infrastruktiiras neatgriezenisku sabruksanu, slimibu izplatibu un lielakam arstniecibas
izmaksam, izglitibas [imena un darbinieku konkurétsp&jas pasliktinasanos, noziedzibas
uzplaukumu, neatgriezeniskam demografiskam tendencém, emigraciju un nodoklu maksataju skaita
samazinasanos.

5.2. NepiecieSamas izmainas darbaspéka nodokl|u politika, lai
nodrosinatu ilgtspéjigu valsts fiskalo politiku
Lai nodroSinatu ilgtsp&jigu valsts fiskalo politiku, valdibai jaievéro stingra disciplina vairakas
jomas:

- sabalansét nodoklu ien€mumus ar vajadzibam;

- nodrosinat darba nodoklu stabilitati — novérst biezas likumu mainas — lai novérstu nodoklu

maksataju klidas un atvieglotu kontroli,
- nodroSinat ar finans€jumu saistitas socialas likumdosanas stabilitati — neieviest jaunus

pakalpojumus, saglabat neskartu uzkrajumu, kas iegiits ekonomiski labvéligakos gados,
veidojot socialas apdroSinaSanas budzeta rezervi,

- uzlabot nodoklu iekasésanu, atbildibu par nodok]u iekaséSanu, uzlabot VID veiktsp&ju.

6. tabula uzraditas darba likumdosSanas izmainas kops likumu pienemsanas vai biitisku grozijumu
ieviesanas. Likumu atsevisku pantu izmainas liecina, ka darba nodokli tiek izmantoti valsts budzeta
situacijas stabiliz€Sanai, tacu biezas nodoklu izmainas vajina finanSu disciplinu. Pretruna, kas
konstatgta, analiz€jot bruto un neto algas attiecibu (1. attéls), kad nodoklu sloga izmainas nesaskan
ekonomiskie apstakli ir griitaki vai nodoklu likmes tiek paaugstinatas.

Tomeér, izvairiSanas no nodokliem nav apliecinajums tam, ka nodoklu slogs biitu jasamazina.
Nodoklu sist€mai ir janodrosina finans€jums valdibas funkciju istenoSanai.

6. tabula. Grozijumi darba nodoklu likumdoSana kops attieciga likuma pienemsanas

Redakcija Grozijumu skaits 1idz
2012. gada 10. junijam

Likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli
1. pants - Iedzivotaju ienakuma nodokla struktiira 31.05.1995 6
2. pants - Nodokla maksataji 31.05.1995 3
3. pants - Ar nodokli apliekamais objekts 31.05.1995 17
4. pants - Nodokla aprékinasanas un nemsanas 31.05.1995 9
veids
7. pants - Maksataja gada ienakums 31.05.1995 1
8. pants - Gada apliekama ienakuma avoti 31.05.1995 18
9. pants - Ar nodokli neaplieckamo ienakumu veidi | 31.05.1995 29
10. pants - Attaisnotie izdevumi 31.05.1995 18
12. pants - Maksataja gada neaplickamais 31.05.1995 10
minimums
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Redakcija Grozijumu skaits Iidz
2012. gada 10. junijam
13. pants - Atvieglojumi maksatajam 31.05.1995 14
14. pants — Attaisnoto izdevumu un atvieglojumu 31.05.1995 6
pamatojums
15. pants — Nodoklu likme 01.12.2009 5 (4 grozijumi 2 gadu
laika)

25. pants — Nodokla maksasanas vieta 31.05.1995 2
26. pants — Sadalfjums starp budzetiem 11.12.2003 10 (9 grozijumi kop$

2003. gada)
27. pants — Pasvaldibu pienakums 31.05.1995 4
29. pants — Darba devéja pienakums Sakotngja redakcija 9
31. pants — Darba dev&ja atbildiba par termina 19.12.1996 3
nesamaksatu nodokli
31.2 . pants — Darba devgja atbildiba par nepilnigu | 19.12.1996 5
nodokla ieturéSanu
32. pants. Darba devéja (ienakuma izmaksataja) 19.12.2006 3 (2 grozijumi

atbildiba par citiem nodoklu likumu parkapumiem

kops 2006. gada)

Likums Par valsts socialo apdroSinasanu

4. pants — Socialas apdro§inaSanas veidi Sakotnéja redakcija 1
5. pants — Sociali apdro§inamas personas Sakotngja redakcija 13
6. pants - Obligati sociali apdro§inamas personas Sakotngja redakcija 15
atbilstosi to nodarbinatibai, vecumam, veselibas

stavoklim un socialas apdroSinasanas veidiem

7. pants Socialas apdrosinasanas specialie budzeti Sakotngja redakcija 1
12. pants — Apdrosinasanas iemaksas 25.11.1999 4
14. pants - Obligato iemaksu objekts Sakotngja redakcija 15
16. pants — Kav€juma nauda 10.06.1998 4
16.1 pants - Maksataju atbildiba par citiem likuma | 25.11.1999 11
parkapumiem

17. pants — Soda naudas izlietoSana 25.11.1999 2
18. pants - Obligato un brivpratigo socialo iemaksu | Sakotngja redakcija 5
likmes

19. pants - Obligatas iemaksas no valsts Sakotngja redakcija 10
pamatbudZzeta un specialajiem budzetiem

20. pants - Obligato iemaksu apmeéra noteikSana Sakotngja redakcija 11
21. pants - Ilemaksu veikSanas kartiba un termini Sakotngja redakcija 5

Avots: attiecigie likumi.

6. ligtspéjiga visas tautsaimniecibas attistiba ar rupem par

darbiniekiem un vinu gimeném

6.1. Jédziena ,,ilgtspéjiga visas tautsaimniecibas attistiba” skaidrojums
un individa un gimenes politikas aspekti darba nodok|u sistéma

Jeédzieni ,,ilgtsp€jiga tautsaimniecibas attistiba” un ,,lidzsvarota tautsaimniecibas attistiba” biezi
tiek lietoti ka sinonimi, tas ir, 1lgtsp€ju attiecinot uz vides un resursu saglabasanu un efektivu
izmantoSanu. Laikam ritot, jédziena ,,ilgtsp€jigs™ jéga dazkart tiek paplaSinata, it seviski, domajot
par tautsaimniecibu kopuma. Paplasinata izpratné ,,ilgtsp€jiga visas tautsaimniecibas attistiba”
nozime attistibai labvéligu nosacijumu radiSanu ilgtermina.
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Kristines Abolinas disertacijas darba®, kas iesp&jams vispilnigak skaidro lidzsvarotas attistibas
jédzienu, Iidzsvarota attistiba ir iesp&jamais risinajums, ka sabalans&t socialas sferas un ekonomikas
attistibu, aizsargajot vidi ta, lai novérstu ekologiskas katastrofas draudus un nodros$inatu cilvéces
pastaveésanu.

Autore raksta, ka lielaka dala lidzsvarotas attistibas definiciju pamatojas uz t. s. Bruntlandes
zinojuma izteiktajam idejam: ,,Lidzsvarota attistiba ir attistiba, kas apmierina pasreizgjas paaudzes
vajadzibas, neradot draudus nakamajam paaudzém apmierinat to vajadzibas”. Sadi definé ari
ilgtsp€jigu attistibu. Starptautiska meéroga vienoSanas par lidzsvarotas attistibas nepiecieSamibu
pirmoreiz tika panakta Riodezaneiro 1992. gada, kad 150 valstis, arT Latvija, parakstija Darbibas
planu 21. gadsimtam, kura ietvertas nepiecieSamas darbibas pasaules vides problému risinasana.

Latvija darbojas ilgtsp€jigas attistibas padome. Valsts [idzsvarotas attistibas virzieni galveno
problému risinasanai, ka arT politikas mérki atsevisku nozaru politikas ir noteikti Latvijas
ilgtspejigas attistibas pamatnostadnés (2002) un Latvijas Tikstosgades attistibas dokumenta, kas
norada nacionilos uzdevumus ANO Tiksto$gades deklaracijas steno$ana. Siem mérkiem ir
pakartoti 18 uzdevumi, un progress izvirzito uzdevumu sasniegsana tiek analizets péc 40
raditajiem™.

Tr1s sferas, kam pieverS uzmanibu ilgtsp&jigas attistibas aspekta, ir darboties sp&jiga ekonomika,
harmoniska sabiedriba un veseliga vide. Tie ir arT vélamie argjie priekSnosacijumi individa attistibai
un lidzsvarotas (ilgtsp€jigas) attistibas koncepcijas galvenie objekti.

Disertacijas autore defin€ Iidzsvarotu attistibu pilsétai — ta nozimé veidot savu darbibu péc iesp&jas
vairak pasuzturoSu, samazinot resursu patérinu un radito piesarnpojumu, ka ari minimizejot vides,
ekonomiskas un socialas sfeéras savstarpéjo negativo mijiedarbibu.

Jeédzienu ,,lidzsvarota valsts ekonomikas attistiba” biezi lieto valsts dokumentos un amatpersonu
izteikumos. Pieméram, LR Ekonomikas ministrijas virsmérkis ir panakt, lai Latvijas
tautsaimnieciba biitu konkurétspgjiga Eiropa, veicinot ilgtspgjigu strukturali un regionali
Iidzsvarotas tautsaimniecibas attistibu, izstradajot ekonomisko politiku un organizgjot, un
koordingjot tas 1stenoSanu, ka arf attistot un pilnveidojot dialogu ar uzné€meéjus parstavosajam
nevalstiskajam organizacijam. Tomér ministrijas darbibas galvenie mérki’' neieklauj socialas
attistibas elementus.

Cita dokumenta - Metodika teritoriju lidzsvarotas attistibas un Rigas starptautiskas konkurétspéjas
horizontalo prioritasu istenosanai horizontalas prioritates teritoriju lidzsvarota attistiba merkis ir
nodros$inat socialas un ekonomiskas attistibas Iimenu un tempu sabalansésanu atseviskas valsts
teritorijas (t.sk., planoSanas regionos, konkrétas pasvaldibas), efektivi izmantojot tajas pieejamos
resursus (dabas, cilvékresursus, kultiiras u.c.) izaugsmes sekméSanai’>. Tapat ka Ekonomikas
ministrijas uzdevumu definicija, var noprast, ka lidzsvarota ekonomiska izaugsme vai lidzsvarota
tautsaimniecibas izaugsme nozimé lidzvertigu uzlabojumu (attistibu) nozaru (tostarp socialas
sféras) un teritorijas skatijuma, vadoties no produktiviem raditajiem.

Sis ekspertizes vajadzibam ir svarigi ievérot divus ilgtspéjigas atfistibas nosacTjumus -

- tris sferu (sistému) - ekonomiskas, vides un socialas saskanoSana un nevélamas mijiedarbibas
samazinasana,

% Abolina K. Latvijas pilsétu lidzsvarotas attistibas raditdju izstrddes kritériji. Promocijas darba kopsavilkums
Vides zinatnes nozares vides parvaldibas apaksnozare. Riga, 2005.
http://www3.acadlib.lv/greydoc/Abolinas_disertacija/Abolina lat.doc

3% Abolina K. Latvijas pilsétu lidzsvarotas attistibas raditdju izstrades kritériji. Promocijas darba kopsavilkums
Vides zinatnes nozares vides parvaldibas apaksSnozare. Riga, 2005.
http://www3.acadlib.lv/greydoc/Abolinas_disertacija/Abolina_lat.doc

*I LR Ekonomikas ministrijas majaslapa.

32 http://www.esfondi.lv/upload/01-strukturfondi/uk/UK_07-08-2007 darba_materiali/10_SF-KF_UK_7-

8 nov_ 2007 RAPLMmetodika 15112007.pdf
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- resursu, tostarp darbaspéka, taupiga un efektiva izmantoSana.
Ripes par darbinieckiem un vinu gimeném $aja sadala attiecinatas uz ipasam darba nodoklu
normam, kas vérstas uz labveligu apstaklu radiSanu personai un vina gimenei. IIN $adas normas ir:

- atvieglojumi par apgadajamiem,

- tas, ka socialie pabalsti netiek aplikti ar nodokliem,

- atvieglojumi izglitibas iegiiSanai, veselibai un majokla iegtiSanai,

- atvieglojumi saimnieciskai darbibai gimenes loka (gadijuma ienakums no nekustama ipaSuma

un mezu izmantoSanas, metalliiznu nodosanas),
- atvieglojumi kredita atmaksai, ja tas nemts vieniga majokla iegadei).

6.2. NepiecieSamas izmainas darbaspéka nodoklu politika, lai
nodroSinatu ilgtspéjigu visas tautsaimniecibas attistibu ar ripém par
darbiniekiem un vipu gimeném

Gimenu materiala stavokla uzlabosanas labaka garantija ir laba tautsaimniecibas attistiba. Tomér ar1
ckonomiski attistitas valstis gimenu (majsaimniecibu) ekonomiskais stavoklis nav vienads, citiem
vardiem, ienakumu vienlidziba neiestajas pati no sevis. Saprotams, ka IpaSu uzmanibu prasa
gimenes (majsaimniecibas) ar zemiem ienakumiem.

Valstis, kur nepastav diferencétu ienakumu nodoklu sist€mas, ienakumu izlidzinasanai var izmantot
IIN neaplickamo minimumu. Ari LR FM Zinojuma atzits, ka neaplickama minimuma izmainas
visvairak izjit zemu atalgotie darbinieki, jo neapliekamais minimums procentuali no darba algas
lielaks ir Sai grupai. Savukart, samazinot IIN likmi, bet nemainot neaplickamo minimumu, ieguvé;ji
ir iedzivotaji ar vidéjiem un augstiem ienakumiem, pie tam, palielinoties ienakumu limenim, pieaug
procentuali pozitiva ietekme uz ienakumiem.

Neaplieckama minimuma paaugstinasana labvéligi ietekm€ nozares, kuras darbiniekiem raksturigas
salidzino$i zemakas algas. Riupnieciba ir $ada nozare, tapec neaplickama minimuma palielinaSana
varétu sekmeét valsts re-industrializacijas politikas 1stenoSanu. Attistot ripniecibu, seviski attistot
lielrazoSanu, ir iesp&jams uzlabot nodarbinatibu.

Neapliekamais minimums Latvija joprojam ir daudz zemaks ka Lietuva un Igaunija, kuras tas jau ir
aptuveni 100 LVL ménest (Lietuva — 95,88 LVL ménesT un Igaunija — 101,02 LVL ménesi).

Lai savienotu ilgtsp&jigu tautsaimniecibas attistibu ar riipém par darbiniekiem un vinu gimeném,
gan ekonomisko griitibu perioda, gan situacija, kad spriedze darba tirgii sekme ar produktivitati
nesaskanotu darba algu kapumu, ieteicams izmantot darbinieku finansu lidzdalibas programmas.
Darbinieku finansu Iidzdaliba dod iespgju:

- aizstat algas paaugstinajumu ar papildus ilgtermina ieguvumu no uzp€muma sekmigas
darbibas, izmantojot tadus finansu instrumentus ka pelndaliba, daliba kapitaldalas, akciju
iegades iesp&jas un citas,

- samazinat tulit€jam pat€rinam pieejamos lidzeklus un ierobezojot inflacijas kapumu,

- izkopt finansu darbibas iemanas plasa sabiedriba, tadejadi veicinot investicijas un brivo
lidzeklu ieklausanu tautsaimnieciba.

7. lespejamas izmainas darbaspéeka nodoklu politika

7. 1. ledzivotaju ienakumu nodoklis

[IN likumdos$ana izmainam var tikt paklauts: nodokla sastavs, nodoklu maksataju izvéle, nodokla
objekts - ar nodokli apliekamais ienakums, ar nodokli neaplieckamais ienakums, attaisnotie
izdevumi, nodokla atvieglojumi, nodokla likme, nodokla sadalijums starp budzetiem un izlietojums,
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atbildiba par nodokla iekas€Sanu, likuma pieméroSana.

7.1.1. Nodok]a sastavs

Spéka esoSas normas

IIN ir nodoklis, ar ko apliek fiziskas personas giitos ienakumus, un tas sastav no (likuma 1. pants):
- algas nodokla, ko par darbinieka giitajiem ienakumiem aprékina un maksa darba devéjs;
- fikseta ienakuma nodokla par iep€mumiem no saimnieciskas darbibas;

- nodokla par ienakumiem no saimnieciskas darbibas, ja tie nav uzn€mumu ienakuma nodokla
(UIN) objekts, un nodokla no citiem ienakuma avotiem;

- nodokla par ienakumu no kapitala, taja skaita nodokla no kapitala pieauguma;

- patentmaksas par atsevisku veidu saimnieciskas darbibas veikSanu;

- MUN dalas atbilstosi Mikrouznémumu nodokla likumam.
Nodoklis tiek aprékinats un iemaksats budzeta avansa, ar1 algas nodokla veida, un rezuméjosa
kartiba, sastadot gada ienakumu deklaraciju, art fikséta ienakuma nodokla, mikrouznémumu
nodokla un patentmaksas veida.
Velamas izmainas

Nodok]a sastava izmainas nav nepiecieSamas.

7.1.2. Nodoklu maksataji
Spéka esosas normas

Likuma 2. panta noteikts, ka IIN maksa fiziskas personas:
- iekszemes nodoklu maksataji (rezidenti), kas taksacijas perioda (kalendaraja gada) ir guvusi
ienakumus LR un/vai arvalstis;
- arvalstu nodoklu maksataji (nerezidenti), kas taksacijas perioda ir guvusi ienakumus LR;

- individualo uzp€mumu, ar1 zemnieku un zvejnieku saimniecibu 1pasnieki, kas taksacijas
perioda (kalendaraja gada) ir guvusi ienakumus, kuri nav aplikti ar uzn@mumu ienakuma
nodokli;

- mikrouzn@émuma pasnieki atbilstosi Mikrouznemumu nodokja likumam.
Velamas izmainas

Likuma 2. panta nav noradits, kas maksa nodokli par ienakumu no kapitala, taja skaita nodokli no
kapitala pieauguma un patentmaksas par atsevisku veidu saimnieciskas darbibas veikSanu. Nav
pieradijumu, ka tas traucétu nodokla izpratni un likuma izpildi, tap&c izmainas un preciz&€jumi nav
nepiecieSami.

7.1.3. Nodokla objekts - ar nodokli apliekamais ienakums
Spéka esoSas normas

Ar nodokli apliekamais ienakums ir (3. pants):

- iekSzemes nodok]a maksataja taksacijas perioda (kalendara gada) apliekamo ienakumu
apjoms (algas nodokla objekts ir maksataja ménesa apliekamie ienakumi);

- MU ien€mumu dala atbilstosi Mikrouzpémumu nodokla likuma 3. panta 1. dalai),
- arvalsts nodokla maksataja (nerezidenta) ar nodokli apliekamais ienakums.
Iek$zemes nodokla maksataja gada (algas nodokla maksataja — meénesa) apliekamais ienakums ir

vina gada (ménesa) ienakums, iznemot likuma noteiktos neaplieckamos ienakumus (likuma 9. pants),
no kura tiek atskaititi attaisnotie izdevumi (likuma 10. pants), maksataja gada (ménesa)
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neapliekamais minimums un likuma noteiktie atvieglojumi (13. pants). Likuma 8. panta 1. - 21.
dalas definéti gada apliekama ienakuma avoti (3. panta 2. dala).

Likuma 8. panta 2. dala definéti ienakumi, par kuriem ir jamaksa algas nodoklis. Likuma 8. panta
3. dala noteikti paréjie fiziskas personas ienakumi, par kuriem ir jamaksa nodoklis.

Arvalsts nodokla maksataja ar nodokli apliekamais ienakums detalizéts 3. panta 2. dala.
Likuma 11 — 11.10 pantos noteikti 1pasi noteikumi:

- No saimnieciskas darbibas giita aplickama ienakuma noteikSana.

- Ipasi noteikumi saimnieciskas darbibas ienakuma noteik$anai maksatajiem, kas karto
gramatvedibu divkarsa ieraksta sist€ma.

- Zaudgtie paradi

- Stihisku nelaimju rezultata un citada piespiedu karta ciestie saimnieciskas darbibas zaudejumi

- Ipasi noteikumi taksacijas gada norakstama pamatlidzek]u nolietojuma un atsevisku
saimnieciskas darbibas izdevumu veidu noteikSanai

- Ipasi noteikumi ienakuma noteik$anai no saimnieciskaja darbiba izmantota nekustama Tpasuma
atsavinasanas vai parklasific€Sanas par personiskajam vajadzibam izmantojamu lietu

- Ipasi noteikumi ienakuma noteik3anai no lauksaimniecibas uznémuma vai lauksaimniecibas
zemes atsavinasanas

- Ipasi noteikumi saimnieciskas darbibas ienakuma noteik3anai fikséta ienakuma nodokla
maksatajiem

- Ienakuma no kapitala noteikSana

- Ipasi noteikumi patentmaksas maksatajiem

Atbilstosi ekspertizes uzdevumam — noskaidrot nepiecieSamas izmainas darbaspéka nodoklu
politika, lai 1stenotu pasiititaja izvirzitos mérkus, galvena uzmaniba pievérsta vispargjam normam
un algas nodoklim un 11. — 11.10 panta normas speciali nav analizgtas.

Ar algas nodokli apliekamie ienakumi

8. panta 2. dala defin&ti ienakumi, par kuriem ir jamaksa algas nodoklis: darba alga, prémijas,
vienreiz€ja un sistematiska atlidziba un citi ienakumi, ko darbinieks sanem uz pasreiz€jo vai
ieprieks€jo darba attiecibu pamata komercsabiedribas, kooperativajas sabiedribas, Eiropas
komercsabiedribas, Eiropas kooperativajas sabiedribas, Eiropas ekonomisko interesu grupas, valsts
un pasvaldibu iestadgs, biedribas, nodibinajumos, individualajos uznémumos, zemnieku vai
zvejnieku saimniecibas, organizacijas un no fiziskajam personam (ar individuala komersanta), ka
arT atlidziba par valsts dienesta pienakumu izpildi un ienakumi no cita darba liguma izpildes.

Algas nodokli maksa par ienakumu, kas giits par pienakumu pildisanu LR registrétas
kapitalsabiedribas, kooperativas sabiedribas, Eiropas komercsabiedribas, Eiropas kooperativas
sabiedribas padome vai valdg, neatkarigi no ta, vai ienakums tick sanemts no LR registrétas
kapitalsabiedribas vai citas kapitalsabiedribas, kas nav LR rezidents, ka arT par ienakumu, kas giits
par pienakumu pildiSanu veéléta valsts parvaldes institiicija, cita veléta amata un amata, kura
persona iecelta, pamatojoties uz Saeimas, MK vai pasvaldibas domes [émumu.

Likums nosaka seSas pazimes, péc kuram nosaka (ja tiek konstat€ta vismaz viena no pazimém), vai
fiziska persona (maksatajs) ir guvusi ienakumu, par kuru jamaksa algas nodoklis (4. pielikums).

Likums nosaka, ka ienakums, par kuru jamaksa algas nodoklis, ietver ar1 darbiniekam, Tpasniekam,
kapitalsabiedribas valdes loceklim vai padomes loceklim, personai, kas pilda pienakumus véleta
amata, ka ari So personu gimenes locekliem doto labumu no darba devéjam piederosSa vai darba
devgja riciba esosa viegla pasaZieru automobila izmantoSanas tadiem uzdevumiem vai
vajadzibam, kas nav saistitas ar darba vai dienesta pienakumu, vai darba dev€ja saimnieciskas
darbibas veikSanu, ja labuma giiSanas ménesi par vieglo pasazieru automobili nemaksa uznpémumu
vieglo transportlidzek]u nodokli. Sis panta dalas izpratné par fiziskas personas gimenes locekliem
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uzskatami tas vecaki, vecvecaki, laulatais, berni un mazbérni. Par giito labumu no darba devéjam
piederosa vai darba devgja riciba esosa viegla pasazieru automobila izmantosanas, ja par vieglo
pasazieru automobili nemaksa uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokli, ir jamaksa algas
nodoklis.

Likums nosaka vairakus izp@émumus algas nodokla apliekama ienakuma noteikSana nodoklu
maksatajiem - rezidentiem.

Pirmkart, lai veicinatu lauku attistibu noteikts, ka 8. panta 2.3 dala (par viegla pasazieru automobila
izmanto$anu)> nav piemérojama:
- zemnieku vai zvejnieku saimniecibas Tpas$nickam, ta gimenes locekliem un darbiniekiem, un
- normativajos aktos noteiktajiem atbalsta pieskirSanai nepiecieSamajiem ikgadgjas atbilstibas
kriterijiem atbilstoSas lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas padomes un
valdes locekliem un darbiniekiem.

Otrkart, lai veicinatu jurniecibas attistibu, noteikts, ka 8. panta otra dala (ar algas nodokli
apliekamie ienakumi) neattiecas uz fiziskas personas ienakumiem, ko giist uz tadu darba attiecibu
pamata, kas paredz $o personu nodarbinat uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga. Par
taksacijas gada ménesi, kura persona ir nodarbinata (darba attiecibas) uz starptautiskos
parvadajumos izmantojama kuga, algas nodokla apliekamais ienakums ir uz darba attiecibu pamata
giita ienakuma dala $ada apméra:

1) virsniekiem — MK noteikto 2,5 méneSa minimalo darba algu apméra;

2) pargjam personalam — MK noteikto 1,5 m&nesa minimalo darba algu apméra.

Treskart, 8. panta otras (ar darba algas apliekamie ienakumi) un tresas (par€jie ienakumi) dalas
noteikumi neattiecas uz ienakumiem, kurus atbilstosi Padomes regulai Nr. 259/68 fiziska persona
— Latvijas Republikas rezidents — sanem no Eiropas Kopienas (tas institiicijam) un kurus apliek ar
Kopienas nodokli saskana ar Padomes regulu Nr. 260/68.

Ceturtkart, 8. panta piektaja dala noteikts, ka no maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas
nodokli, izslédz LR vai cita ES dalibvalsti, vai EEZ valsti registrétos privatajos pensiju fondos
atbilstosi licencétiem pensiju planiem un LR vai cita ES dalibvalsti, vai EEZ valsti registréta
apdro$inasanas sabiedriba iemaksatas dzivibas apdroSinasanas (ar Iidzeklu uzkrasanu) prémiju
summas, kuras kopa neparsniedz 10% no maksatajam aprekinatas bruto darba samaksas taksacijas
gada, un iemaksatas dzivibas (bez lidzeklu uzkrasanas), veselibas vai nelaimes gadijumu
apdro$inasanas prémiju summas, kas neparsniedz 10% no maksatajam aprekinatas bruto darba
samaksas taksacijas gada, bet ne vairak ka 300 LVL gada, ja ir izpilditi $adi nosacijumi:
- darbibas termin§ dzivibas apdroS§inasanas ligumam (ar Iidzeklu uzkraSanu) nav 1saks par
pieciem gadiem;
- darbibas termin$ dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdros§inasanas ligumam (bez
lidzeklu uzkrasanas) nav 1saks par vienu gadu;

- dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasanas liguma noteikumi paredz, ka
apdroSinasanas atlidzibu par apdroSinasanas gadijumu izmaksa apdroSinatajai personai (vai
tas labuma guvéjam), citas summas, kas saistitas ar liguma darbibu vai ta partrauksanu,

338, panta 2.* $a panta otraja un 2." dala min&tais ienakums ietver ari darbiniekam, ipa§niekam, kapitalsabiedribas
valdes loceklim vai padomes loceklim, personai, kas pilda pienakumus véleta amata, ka ari $o personu gimenes
locekliem (turpmak — labuma guvgjs) doto labumu no darba dev&jam piederosa vai darba dev€ja riciba esosa viegla
pasazieru automobila izmantoSanas tadiem uzdevumiem vai vajadzibam, kas nav saistitas ar darba vai dienesta
pienakumu vai darba devéja saimnieciskas darbibas veikSanu, ja labuma giSanas ménest par vieglo pasazieru
automobili nemaksa uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokli. Sis panta dalas izpratné par fiziskas personas gimenes
locekliem uzskatami tas vecaki, vecvecaki, laulatais, bérni un mazbeérni. Par giito labumu no darba dev&jam piederosa
vai darba devgja riciba esosa viegla pasazieru automobila izmantoSanas, ja par vieglo pasazieru automobili nemaksa
uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokli, ir jamaksa algas nodoklis.
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izmaksa darba dev&jam (apdroSinajuma némé&jam), un neparedz aizdevumu izsniegSanu

apdro$inatajam personam;
Likuma precizets, ka ja dzivibas apdroSinaSanas ligums (ar Iidzeklu uzkraSanu) tiek izbeigts pirms
termina, nesasniedzot piecu gadu darbibas terminu, aplieckamo ienakumu taksacijas gada, kad tiek
izmaksata atpirkuma summa (vai — ja aprékinata atpirkuma summa ir nulle — gada, kad ligums
tiek izbeigts pirms termina), palielina par ieprieks€jos taksacijas gados attaisnotajos izdevumos
ieklautajiem apdro$inaSanas prémiju maksajumiem saistiba ar So izbeigto ligumu. Mingtajam
ienakumam tiek pieme@rota ta algota darba ienakumam noteikta nodokla likme, kas ir noteikta gada,
kad tiek izmaksata pieprasita atpirkuma summa.

Paréjie fiziskas personas ienakumi, par kuriem ir jamaksa nodoklis.

Pargjie fiziskas personas ienakumi, par kuriem ir jamaksa nodoklis noteikti likuma 8. panta 3. dala
un apkopoti 7. tabula, kur salidzinati ar nodokli aplieckamie ienakumi LR rezidentiem un
nerezidentiem.

Velamas nodokla objekta izmainas

Nodok]a objekta (ar nodokli aplieckamo ienakumu veidu) paplaSinaSanas iespgja:
- noverst nepamatotas atskiribas starp rezidentiem un nerezidentiem noteikta ar nodokli
apliekama ienakuma loku.
Nodok]a objekta sasaurinasanas iespéja:
- atteikties no ienakumu par viegla pasazieru automobila izmantosanu aplikSanas ar nodokli.
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7. tabula. Iek§zemes nodokla maksataja gada apliekama ienakuma avoti un arvalsts nodokla maksataja (nerezidenta) ar nodokli apliekamais

ienakums

Iekszemes nodokla maksataja gada aplickama ienakuma avoti
(likuma 8. pants)

Arvalsts nodokla maksataja (nerezidenta) ar nodokli aplickamais ienakums
(likuma 3. panta 3. dala) (ar grozijumiem izslégti 6., 16. punkti)

A. Ienakumi, par kuriem jamaksa algas nodoklis

Darba alga, prémijas, vienreizgja un sistematiska atlidziba un citi
ienakumi uz darba attiecibu pamata (2. dala)

Ienakums no algota darba, ieskaitot darbu, kas veikts LR tada darba devgja
laba, kur§ nav LR rezidents vai kuram nav pastavigas parstavniecibas LR,
vai darbu, kas veikts arpus LR Latvijas Republikas darba devéja laba (1.
punkts)

Ienakums no algota darba padomés, valdes un véletos amatos (2.1.
dala)

Ienakums no pienakumu pildisanas LR registrétas kapitalsabiedribas vai
kooperativas sabiedribas padomé vai vald€ neatkarigi no ta, vai ienakums
tiek sanemts no LR registrétas kapitalsabiedribas vai kooperativas
sabiedribas vai no citas kapitalsabiedribas vai kooperativas sabiedribas, kas
nav LR rezidents. Pie $adiem ienakumiem pieder arT saistiba ar darba
braucieniem un komand&jumiem izmaksatas summas, kuras parsniedz
normativajos aktos, kas nosaka kartibu, kada atlidzinami ar
komand&jumiem un darbinieku darba braucieniem saistitie izdevumi,
noteiktas normas (4. punkts)

Darba devéja riciba esosSa viegla pasazZieru automobila
izmantoSanas tadiem uzdevumiem vai vajadzibam, kas nav saistitas
ar darba vai dienesta pienakumu vai darba dev€ja saimnieciskas
darbibas veiksanu, ja labuma giiSanas ménesT par vieglo pasazieru

automobili nemaksa uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokli (2.3.

dala)

Parejie fiziskas personas ienakumi (8. panta 3. dala)

Ienakumi no individuala darba, uznémuma liguma, komercagenta un
maklera darbibas (1. punkts)

Ienakums no profesionalas darbibas LR rezidentu vai nerezidentu pastavigo
parstavniecibu laba LR vai arpus tas (2. punkts)

Ienakums no makslinieku, sportistu vai treneru profesionalas darbibas LR
neatkarigi no ta, vai So ienakumu sanem pats makslinieks, sportists vai
treneris, vai cita juridiska vai fiziska persona (3. punkts)

Ienakumi no individuala uznémuma, ari no zemnieku vai zvejnieku
saimniecibas, ja tie nav UIN objekts, un ienakumi no individuala




37

komersanta darbibas (2. punkts)

Ienakumi no personiskas paligsaimniecibas, piemajas saimniecibas, ka ar1
zemnieku un zvejnieku saimniecibas ienakums no lauksaimnieciskas
razoSanas (9. punkts)

Ienakumi no personalsabiedribas (uz personalsabiedribas biedru
attiecinama personalsabiedribas ar UIN apliekama ienakuma dala) (3.
punkts)

Ienakums no LR registrétas personalsabiedribas (5. punkts)

Ienakumi, ko komercsabiedribas, kooperativas sabiedribas,
organizacijas, biedribas un nodibinajuma dalibnieki (biedri) sanem
komercsabiedribas, kooperativas sabiedribas, organizacijas, biedribas
un nodibinajuma likvidacijas vai reorganizacijas gadijuma (4. punkts)

Ienakumi no nekustama pasuma (€ku, €ku dalu, dzivoklu, zemes)
iznomasanas vai iziréSanas (5. punkts)

Ienakumi no lietas (zemes, telpas) nodosanas talak apakSnomniekam
vai apaksirniekam (6. punkts)

Ienakums no LR esosa nekustama TpaSuma izmantosSanas (7. punkts)

Ienakumi no kustamas mantas iznomasanas (7. punkts)

Ienakums no kustama Tpasuma izmantosanas Latvijas Republika (8. punkts)

Ienakumi no intelektuala ipaSuma un tiesibam uz to (autoratlidziba,
izpilditajatlidziba; zinatnes, literatiiras un makslas darbu, atklajumu,
izgudrojumu un ripniecisko paraugu autoru un vinu mantinieku
honorari), ka arT no tiesibam izmantot tiesibas uz intelektualo
Tpasumu (8. punkts)

Samaksa par intelektualo TpaSumu:

a) autoratlidziba (honorars) par zinatnes, literatliras un makslas darbu,
atklajumu, izgudrojumu un ripniecisko paraugu darbu radiSanu, nemot véra
izdevumu normas, kuras saskana ar $a likuma 10.panta pirmas dalas
4.punktu noteicis MK,

b) maksajumi par pargjiem intelektuala pasuma veidiem saskana ar likuma
Par uznémumu iendkuma nodokli 3.panta ceturtas dalas 4.punkta "a"
apaksSpunkta noteikto likmi (12. punkts)

No komersantiem, kooperativajam sabiedribam, individualajiem
uznémumiem, zemnieku vai zvejnieku saimniecibam, iestadém,
organizacijam, biedribam un nodibinajumiem sanemtie davinajumi,
ka arT no fiziskas personas — saimnieciskas darbibas veicgjas —
sanemtie davinajumi, ko izmaksajusi fiziska persona saimnieciskas
darbibas ietvaros (9. punkts)

Pensijas neatkarigi no to izmaksas avota (10. punkts)

Pensijas, kas izmaksatas saskana ar LR likumiem (14. punkts)

Papildpensijas kapitals, kas veidojies no darba deveja veiktajam iemaksam
privatajos pensiju fondos atbilstosi licencétiem pensiju planiem un
1izmaksats pensiju planu dalibniekiem (15. punkts)
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Ienakumi no nekustama TpaSuma atsavinasanas un citu kapitala akttvu
atsavinasanas ienakums atbilstoS$i likuma 11.9 pantam (ienakuma no
kapitala noteikSana), ja likuma 9. panta (ar nodokli neaplickamo
ienakumu veidi) nav noteikts citadi (11. punkts)

Ienakums no LR esosa nekustama TpaSuma atsavinasanas un citu kapitala
aktivu atsavinaSanas ienakums atbilstosi $a likuma 11.9 pantam, iznemot
ienakumu no publiska apgroziba esosu finansu instrumentu atsavinasanas,
ar1 no Latvijas vai citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts un paSvaldibu parada
vértspapiru atsavinasanas (7.1. punkts)*, ¥

Citi ienakumi no kapitala, kas nav minéti §is dalas 11., 12., 13., 18.
un 20.punkta (11.1. punkts)

Dividendes un dividendém pielidzinams ienakums (individuala
uznémuma (ar1 zemnieka vai zvejnieka saimniecibas), kas ir UIN
maksatajs, Ipasnieka ienakums, veicot individuala uznémuma (ari
zemnieka vai zvejnieka saimniecibas) parskata gada un ieprieksgjo
gadu nesadalitas pelnas sadali) (12. punkts)

Dividendes (10. pants) un dividendém pielidzinams ienakums (10.1.
punkts)

Procentu ienakumi un tiem pielidzinamie ienakumi, arT ar procentu
ienakumu saistitie ienakumi (13. punkts)

Procentu ienakums un tam pielidzinams ienakums, ar1 ar procentu
ienakumu saistits ienakums, izpemot procentu ienakumu no Latvijas vai
citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts un paSvaldibu paradzZimém (11. pants)

Nekustama 1pasuma vertibas pieaugums vai ta dala, kura iegiita,
beidzoties nomas ligumam, un kuru nodros$inaja iznomataja ipasuma
nomnieka veiktie rekonstrukcijas, restauracijas, renovacijas,
uzlaboSanas vai citi kapitalie ieguldijumi, ja min€to picaugumu vai ta
dalu maksatajs nav kompensé&jis nomniekam (14. punkts)

Nekustama 1paSuma vertibas pieaugums vai ta dala, kura iegiita, beidzoties
nomas ligumam, un kuru nodros§inaja iznomataja ipasuma nomnieka veiktie
rekonstrukcijas, restauracijas, renovacijas, uzlabosanas vai citi kapitalie
ieguldijumi, ja min€to pieaugumu vai ta dalu maksatajs nav kompensgjis
nomniekam (17. punkts)

Ienakumi no fiziskas personas Ipasuma esoSa augosa meza
atsavinasSanas izcirSanai un taja iegtito kokmaterialu atsavinaSanas, ka
ar1 atbalsta summas par saimnieciskas darbibas ierobezojumiem meza
ipasniekiem, kuriem meza apsaimniekoSana nav saimnieciskas
darbibas veids (15. punkts)

Ienakums no fiziskas personas TpaSuma esosSa augoSa meza atsavinasanas
izcirSanai un taja iegiito kokmaterialu atsavinasSanas, ka arT atbalsta summas
par saimnieciskas darbibas ierobeZojumiem meZza TpaSniekiem, kuriem meza
apsaimniekosana nav saimnieciskas darbibas veids (9.1. punkts)

Ienakumi no metalliznu pardosanas (15.1. punkts)

Ienakums no metalliznu pardosanas (9.2. punkts)

Parpalikuma dala, kuru sanem normativajos aktos noteiktajiem

Parpalikuma dala, kuru sanem normativajos aktos noteiktajiem krit€rijiem

** Likuma 3. panta tredas dalas 7.1, 10. un 11.punkta minéto ienakumu nosaka saskana ar likuma 11.9 pantu

%> Nerezidenta ienakums no Latvija eso$a nekustama Tpa$uma atsavinasanas ietver arT ienakumu no kapitala dalu, akciju vai cita veida lidzdalibas atsavina$anas Latvija vai arvalsti
izveidota komercsabiedriba vai cita persona (likuma Par uznémumu ienakuma nodokli izpratn€), ja atsavinaSanas gada vai ieprieks€ja gada vairak neka 50 procentus no $adas
personas aktivu vertibas tiesi vai netiesi (caur lidzdalibu viena vai vairakas citas Latvija vai arvalstt izveidotas personas) veido vai ir veidojis Latvija esoss nekustamais Tpasums.

Nekustama 1pasuma Tpatsvaru personas akttvu vertiba nosaka, pamatojoties uz personas bilances datiem p&c stavokla attieciga gada sakuma. Ja nekustama IpaSuma Ipatsvars aktivu
vertiba ieprieksgja gada laika ir mainTjies, jo ir notikusi nekustama TpaSuma atsavina$ana, kuras rezultats nemts vera personas apliekamaja ienakuma, tad véra nem tikai nekustama
TpaSuma patsvaru bilances aktivu vertiba atsavinasanas gada
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kriterijiem par atbalsta sanemsanu lauku attistibai atbilstoSas
lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas biedrs,
atbilstosi vina izmantoto kooperativas sabiedribas pakalpojumu
apjomam (16. punkts)

par atbalsta sanemsSanu lauku attistibai atbilstoSas lauksaimniecibas
pakalpojumu kooperativas sabiedribas biedrs, atbilstosi vina izmantoto
kooperativas sabiedribas pakalpojumu apjomam (18. punkts)

Ienakumi no dzivoklu Ipasnieku kooperativas sabiedribas,
automasinu garazu 1pasSnieku kooperativas sabiedribas, laivu garazu
1pasSnieku kooperativas sabiedribas un darzkopibas kooperativas
sabiedribas sadalitas pelnas (17. punkts)

Ienakums no dzivoklu Ipasnieku kooperativas sabiedribas, automasiu
garazu 1pasnieku kooperativas sabiedribas, laivu garazu ipasnieku
kooperativas sabiedribas un darzkopibas kooperativas sabiedribas sadalitas
pelnas (19. punkts)

Apdrosinasanas atlidziba, kas saskana ar dzivibas, veselibas un negadijuma
apdro$inasanas ligumu, kuru apdrosinata interes€s noslédzis darba devejs
(vai cits apdros§inajuma né€mejs — juridiska persona), izmaksata, pienakot
apdroSinasanas liguma paredz€tajam liguma beigu terminam vai lauzot
ligumu pirms termina (13. punkts)

Ienakumi no privatajos pensiju fondos veikto iemaksu ieguldiSanas
(18. punkts)

Ienakums no privatajos pensiju fondos veikto iemaksu ieguldiSanas (20.
punkts)

Iznomata personala ienakums vai tam pielidzinats ienakums
neatkarigi no ta, kas fiziskas personas laba sanem $o ienakumu (19.
punkts)

Iznomata personala ienakums vai tam pielidzinats ienakums neatkarigi no
ta, kas fiziskas personas laba sanem So ienakumu (21. punkts)

Ienakumi no noslégtajiem dzivibas apdroSinasanas ligumiem ar
lidzeklu uzkrasanu (20. punkts)

Ienakums no noslégtajiem dzivibas apdroSinasanas ligumiem ar lidzeklu
uzkrasanu (22. punkts)

Citi ienakumi, kas nav minéti likuma 9. panta (21. punkts)

Avots: Likums par iedzivotaju iendakuma nodokli.




7.1.4. Ar nodokli neapliekamais ienakums
Spéka esoSas normas

Likuma 9. panta noteikti 42 neapliekamo ienakumu veidi. Lai vieglak saprastu neaplickama
ienakuma normu nozimi, tas grup&tas péc ienakuma avota vai likuma normas mérka.

Ar IIN neapliek (iekavas likuma panta punkts):

- ienakumus no maksataja lauksaimnieciskas razoSanas un lauku tirisma pakalpojumu
sniegSanas, ja tie neparsniedz 2000 latu gada, nemot véra §a panta 3.1, 3.2 un 3.5 dalas
nosacijumus’’, >’

- apdroSinasanas atlidzibas

(4) kuras izmaksajusas LR registrétas apdrosinasanas sabiedribas, kas nodibinatas un darbojas
saskana ar Apdrosindasanas sabiedribu un to uzraudzibas likumu, ka ari cita ES dalibvalsti vai EEZ
valsti registrétas apdrosinasanas sabiedribas, kas nodibinatas un darbojas saskana ar attiecigas ES
dalibvalsts vai EEZ valsts normativajiem aktiem, iznemot tas apdroSinasanas atlidzibas, kas
izmaksatas péc dzivibas, veselibas un negadijuma apdrosinasanas liguma, kuru apdro$inata
interes@s nosleédzis darba devEjs (vai cits apdroSinajuma némejs — juridiska persona), pienakot
apdroSinasanas liguma paredz&tajam liguma beigu terminam vai lauzot ligumu pirms termina;

(4.1) apdrosinasanas atlidzibas, kas izmaksatas, iestajoties apdroSinasanas gadijumam attieciba
uz apdrosinatas personas dzivibu un veselibu nelaimes gadijuma vai slimibas dél, saskana ar
dzivibas apdroSinaSanas ligumu (tai skaita ar lIidzeklu uzkrasanu) neatkarigi no ta, kas ir noslédzis
apdroSinasanas ligumu (nepieméro izmaksatajam apdrosinaSanas atlidzibam, ja apdroSinaSanas
prémija ir bijusi ieklauta maksataja saimnieciskas darbibas izdevumos);

- (8) stipendijas, kas izmaksatas no budzeta, MK apstiprinatas biedribas vai nodibinajuma
lidzekliem vai no to starptautisko izglitibas vai sadarbibas programmu lidzekliem, kuras
lidzdalibu ir apstipringjis MK™® - MK nosaka kartibu, kada stipendijam no fondu vai
starptautisko izglitibas vai sadarbibas programmu lidzekliem pieskirams atbrivojums no
aplikSanas ar IIN;

- sociala palidziba, pabalsti:

36 3.1 Lauksaimnieciska razoana likuma izpratng ir augkopibas (arT koku stadu audzesana, sénu audzgsana, savvalas
ogu audzgsana), lopkopibas (ari truskopiba, putnkopiba, biskopiba un zvérkopiba), ieks€jo tidenu zivsaimniecibas (zivju
audzesana privatajas tidenstilp€s vai fiziskajai personai lieto$ana nodotajas Gdenstilp&s) un darzkopibas (ari pukkopiba,
siltumnicu saimnieciba) produkcijas razosana. Par maksataja saimniecibas lauksaimnieciskas razosanas produkciju $a
likuma izpratn€ uzskatama augu vai dzivnieku valsts produkcija, kas tiek realizéta sakotngja (neparstradata) veida vai
péc pirmapstrades. Maksataja saimnieciba pardosanai sagatavota lauksaimnieciskas razoSanas produkcija var biit ar
augstaku parstrades pakapi, ja visa parstrade (iznemot lopu kausanu) ir veikta pasa saimnieciba.

3.2 Lauku tlirisma pakalpojumi likuma izpratng ir lauku teritorijas vai lauku apdzivotas vietas sniegtie viesu
izmitinaSanas pakalpojumi speciali ierikotas viesu izmitinaSanas mitné€s vai citas pielagotas telpas, kuras gultas vietu
pamatskaits neparsniedz 12 un gultas vietu papildu skaits nav lielaks par 6, ka arT ar tiem saistitie papildu pakalpojumi,
kas balstas uz viet&jiem kultiras un dabas resursiem.

3.5 Mingtie ienakumi ietver arT valsts atbalsta vai Eiropas Savienibas atbalsta lauksaimniecibai un lauku attistibai
ietvaros sanemtos maksajumus lidz 2000 latiem gada.

%7 Ja $aja punkta mingtie ienakumi parsniedz punkta, ka arT §a panta 3.5 dala noteiktas summas (normas) lielumu,
parsnieguma summa tiek aplikta ar nodokli.

¥ sa panta pirmas dalas 8.punkta minéta stipendija ir vienreiz&ja vai sistematiski ilgaka laika posma izmaksata naudas
summa personai:

1) kura vispargju vai izveletu izglitibas (studiju) programmu apgiist izglitibas iestade vai patstavigi;

2) tas apgadiba esoso personu izglitibas (studiju) programmas apgiiSanas veicinasanai izglitibas iestadg;

3) tas pétniecibas darba vai radosa darba atbalstam.
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ar1 no citu ES dalibvalstu vai EEZ valstu budzeta izmaksatie pabalsti, pabalsti, kas noteikti $1s dalas
37.,38., 39. un 40.punkta®’, normativajos aktos noteikta atlidziba par aizbildna pienakumu
pildisanu un atlidziba par audzugimenes pienakumu veikSanu, iznemot parejosas darba nespéjas
pabalstus un pabalstus, kuru pieskirSanas pamats ir personas darba vai dienesta attiecibas ar budZeta
finans€tu institiiciju, ka ar citi pabalsti, kas izmaksajami no MK noteiktajam biedribam un
nodibinajumiem (pabalsti ir arT saskana ar MK noteikumiem pieskirtie miiza granti valsts
emeritetajiem zinatniekiem un Kultiirkapitala fonda pieskirtas muiza stipendijas kultiiras un makslas
darbiniekiem par nopelniem kultiiras un makslas attistiba);

(11) uzturnauda (alimenti);
(31) uzturésanas lidzekli, kas sanemti no specialas aizsardzibas iestades;
(17) ar MK Iemumu noteikta apgade natiira, ka arT summas, kas izmaksatas §1s apgades vieta;

(15) palidziba stihiskas nelaimes gadijuma vai citos arkartgjos gadijumos, ja ta sniegta uz valsts vai
pasvaldibu parvaldes institiiciju lémuma pamata;

(13) atlidziba likumdoSanas aktos noteiktaja kartiba par kaitgjumu darbasp€ju zaudéjuma gadijuma,
kas saistits ar sakroplojumu vai citadu veselibas bojajumu, ka arT apgadnieka zaud&juma sakara;

(14) darbinieka vai vina radinieku (tuvinieku) naves gadijuma darba devéja pieskirtais béru
pabalsts, kura vértiba neparsniedz 150 latu®’;

- palidziba — gada neaplickama minimuma apmérﬁ“;:

(20), kas sniegta, pamatojoties uz arodbiedribas institticijas Iemumu, no arodbiedribas naudas
lidzekliem, kuri veidojas no arodbiedribas biedru naudas maksajumiem un arvalstu arodbiedribu
ziedojumiem (davinajumiem);

25) nauda vai citas lietas, vai pakalpojuma veida, kas, pamatojoties uz religiskas organizacijas vai
tas iestades institlicijas (amatpersonas) lémumu, sniegta no religiskas organizacijas vai tas iestades
naudas Iidzekliem:;

(27) nauda vai citas lietas, vai pakalpojuma veida, kas sniegta no sabiedriska labuma organizacijas
(iznemot religisko organizaciju) lidzekliem, vai palidziba, ko budZeta finansétas institticijas,
labdaribas vai filantropiskas organizacijas sniegusas lietas, kuram piemerots atbrivojums no muitas
nodokla. Palidziba nauda, kas sanemta no sabiedriska labuma organizacijas arstniecibas izdevumu
segSanai, gada apliekamaja ienakuma netiek ietverta un ar nodokli netiek aplikta, ja attiecigas
summas izlietojums arstniecibas mérkiem ir apliecinats ar attaisnojuma dokumentiem, ko uzglaba
sabiedriska labuma organizacija;

39 37) pabalsts likumos un MK noteikto normu ietvaros amatpersonas (darbinieka), karavira ievainojuma, sakroplojuma
vai citada veselibai nodarita kait€juma gadijuma, ka ar1 karaviram veselibas traucgjuma gadijuma, ja tas gits, pildot
amata (dienesta, darba) pienakumus;

38) pabalsts likumos un MK noteikto normu ietvaros amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma, ja ta gajusi boja, pildot
amata (dienesta, darba) pienakumus, kuru izpilde ir saistita ar risku, vai mirusi gada laika p&c nelaimes gadijuma no taja
giitajiem veselibas traucgjumiem;

39) pabalsts likumos un MK noteikto normu ietvaros karavira naves gadijuma, ja vin$ gajis boja, pildot dienesta
pienakumus, vai miris gada laika p&c nelaimes gadijuma no taja giitajiem veselibas traucg€jumiem;

40) pabalsti par dienestu arvalstts MK noteikto normu ietvaros;

Ja Sajos punktos minétie ienakumi parsniedz MK noteiktas summas (normas) lielumu, parsnieguma summa tiek aplikta
ar nodokli.

%0 Ja punkta mingtie ienakumi parsniedz noteiktas summas (normas) lielumu, parsnieguma summa tiek aplikta ar
nodokli.

*! Ja punkta mingtie ienakumi parsniedz noteiktas summas (normas) liclumu, parsnieguma summa tiek aplikta ar
nodokli.
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- e . . . . 42
- kompensacijas izmaksas likumos un MK noteikto normu ietvaros
(16) kompensacijas, iznemot kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu;

(16.1) komandg&juma un darba brauciena izdevumu kompensacijas normas MK noteiktaja apmera
vai apméra, kas noteikts valsti, kura tiek veikti darba vai dienesta pienakumi (darba vieta atrodas
cita valst);

(28) kompensacija par 1res liguma izbeig§anu un dzivojamo telpu atbrivoSanu denacionaliz&ta vai
likumigajam 1pasSniekam atdota nama irniekam, kur$ attiecigaja nama dzivojis lidz IpasSuma tiesibu
atjaunosanai likumigajam 1paSniekam (vina mantiniekam);

36) uz tiesas sprieduma pamata no valsts budZeta izmaksajamas kompensacijas, kas nav saistitas ar
darba attiecibam vai to partrauksanu vai kas nav kompensacijas par intelektualo Ipasumu un
tiesibam uz to (autoratlidziba, izpilditajatlidziba, zinatnes, literatiras un makslas darbu, atklajumu,
izgudrojumu un riipniecisko paraugu autoru un vinu mantinieku honorari) vai kompensacijas par
tiesibam izmantot tiesibas uz intelektualo Tpasumu;

36.1) uz valsts parvaldes iestades vai pasvaldibas iestades, citas atvasinatas publisko tiesibu
juridiskas personas vai publiskas agentiiras iestades Iémuma vai tiesas nolémuma pamata saskana ar
Valsts parvaldes iestazu nodarito zaudejumu atlidzinasanas likumu izmaksajamais zaudéjumu
atlidzinajums, kurs$ nav saistits ar darba (dienesta) attiecibam vai to partraukSanu un kuram nav
ienakuma giiSanas rakstura;

- gimenes stavokla maina:

(9) mantojuma rezultata gutais ienakums, iznemot autoratlidzibu (honoraru), kuru izmaksa
autortiesibu mantiniekiem;

(12) summas, kas uz tiesas sprieduma pamata vai saskana ar notariala akta veida noslégtu
vienoSanos par laulato kopigas mantas sadali sanemtas laulibas SkirSanas sakara;

- ienakums no IpaSuma vai IpaSuma atsavinasanas:
(6) ienakumi no Latvijas vai citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts un paSvaldibu paradzimém,;

(19.2) ienakumi no personiga 1pasuma (fiziskajai personai piederosas personiskai lietoSanai
paredzétas tadas kustamas lietas ka mébeles, apgérbs un citas kustamas lietas) atsavinasanas,
iznemot ienakumu no:

a) pardosSanai izgatavotas vai iegadatas lietas (kermeniskas vai bezkermeniskas) pardoSanas,
b) kapitala pieauguma un pargja ienakuma no kapitala;
¢) metalliznu pardoSanas;

33) ienakums no nekustama Tpasuma atsavinasanas, kas maksataja ipasuma (no dienas, kad
attiecigais nekustamais TpaSums registréts zemesgramata) ir ilgak par 60 ménesiem un vismaz 12
ménesus l1dz atsavinasanas [iguma noslégsanas dienai ir personas deklaréta dzivesvieta (kas nav
deklaréta ka maksataja papildu adrese). * Ja nekustamais Ipasums, kuru atsavina, ir mantots
ligumiska, testamentara vai likumiska cela no laulata, §is panta dalas izpratn€ uzskatams, ka
nekustamais Tpasums ir vinu pardzivojusa laulata ipaSuma no dienas, kad attiecigais nekustamais
TpaSums registréts zemesgramata ka mantojuma atstajéja ipaSums;

34) ienakums no nekustama Tpasuma atsavinaSanas, kas radies saistiba ar mantas sadali laulibas
SkirSanas gadijuma, ja vismaz 12 ménesus lidz atsavinaSanas liguma noslégSanas dienai tas ir bijis
abu laulato deklaréta dzivesvieta (kas nav deklaréta ka papildu adrese);

*? Ja punkta mingtie ienakumi parsniedz noteiktas summas (normas) lielumu, parsnieguma summa tiek aplikta ar
nodokli.

* Ja tiek atsavinats nekustamais Tpasums, ko veido €ka vai biive un zeme, uz kuras atrodas €ka vai biive, bet uz So zemi
TpaSuma tiesibas iegiitas un zemesgramata nostiprinatas vélak neka uz €ku vai buvi, tad par nekustama Tpasuma iegades
bridi uzskata dienu, kad €ka vai biive ierakstita zemesgramata.
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34.1) ienakums no Sabiedribas vajadzibam nepiecieSama nekustama ipasuma atsavinasanas likuma
noteiktaja kartiba atsavinata nekustama Tpasuma, ja $is ienakums no jauna tiek ieguldits funkcionali
lidziga nekustamaja ipaSuma 12 ménesu laika péc sabiedribas vajadzibam nepiecieSama nekustama
Ipasuma atsavinasanas. Ja nekustamo TpaSumu Sabiedribas vajadzibam nepieciesama nekustama
ipasuma atsavinasanas likumd noteiktaja kartiba kompensé€ ar citu nekustamo 1pasumu, atsavinot
sadas kompensacijas veida ieglito nekustamo Tpasumu, par ta iegades dienu uzskata dienu, kad
zemesgramata tika registréts saskana ar Sabiedribas vajadzibam nepieciesama nekustama ipasuma
atsavinasanas likumu atsavinatais nekustamais pasums;

- balvas un laimesti

(10) konkursos un sacensibas sanemtas mantiskas un naudas balvas (prémijas), kuru kopgja vertiba
taksacijas gada neparsniedz 100 latu, un publiskos starptautiskos konkursos un starptautiskas
sacensibas giitas balvas un prémijas, kuru kopgja vértiba gada neparsniedz 1000 latu, ka ar1 Baltijas
asamblejas balvu lauredtiem izmaksata naudas prémija un MK balva*®;

(5) izlozu un azartspelu laimesti;
(26) precu un pakalpojumu loteriju laimesti;

32) darba devgja darbiniekam pieskirts apbalvojums (arT atzinibas raksts, goda raksts, pateicibas
raksts, diploms, medala, pieminas kauss), kam nav atlidzibas nozimes rakstura, bet ir morala
novert§juma raksturs;

- (35) davanas no fiziskajam personam:

a) pilna apmera - ja davinataju ar maksataju saista lauliba vai radnieciba lidz treSajai pakapei
Civillikuma izpratn€. Minéta norma nav piemérojama, ja davanu davina saimnieciskas darbibas
1etvaros,

b) Iidz 1000 latiem taksacijas gada laika - ja davinatajs ir $a punkta "a" apakSpunkta neminéta
fiziska persona. ST norma nav piemérojama, ja davanu davina fiziska persona savas saimnieciskas
darbibas ietvaros, ka arf tad, ja fiziska persona ir sanémusi davanu ar atlidzibas raksturu Civillikuma
izpratné,

¢) pilna apméra — neatkarigi no ta, vai davinataju ar maksataju saista lauliba vai radnieciba lidz
treSajai pakapei Civillikuma izpratng, ja davinajums paredzets un maksatajs to izlieto, lai segtu
savus izdevumus par augstakas izglitibas un visu pakapju profesionalas izglitibas iegtiSanu,
izdevumiem par specialitates (profesijas, amata, aroda) iegiiSanu valsts akreditétas Latvijas
izglitibas iestades, ka arT ES dalibvalstu un EEZ valstu macibu iestad€s vai apgiistot valsts
akreditetas izglitibas programmas,

d) pilna apméra — neatkarigi no ta, vai davinataju ar maksataju saista lauliba vai radnieciba lidz
treSajai pakapei Civillikuma izpratng, ja davinajums paredzets un maksatajs to izlieto, lai segtu
savus izdevumus par medicinas un arstniecisko pakalpojumu izmantosanu, iznemot kosmetiskas
operacijas;

- cita saistiba ar ienakumu izlietoSanas meérki:

35.1) ienakums, kas giits laika posma no 2011. gada 1. janvara lidz 2012. gada 31. decembrim
aizdevuma (kredita) saistibu samazinasanas vai dz&€Sanas rezultata, ja izpildas visi turpmak Sai
punkta minétie nosacijumi (ja maksataja saistibu samazinasanas vai dz€Sanas rezultata giitajam
ienakumam tiek piemérots 35. punkta noteiktais atbrivojums, 35.1 punkta paredzetais atbrivojums
netiek piemerots):

a) saistibu atmaksa ir (vai saistibu rasanas bridi bija) nodrosSinata ar nekustama tpasuma hipoteku,

44 - . I . . . . .
Ja Saja punkta mingtie ienakumi parsniedz noteiktas summas (normas) lielumu, parsnieguma summa tiek aplikta ar
nodokli.



44

b) ienakuma guvejs 1idz 2009. gada 1. janvarim saistibas ir uznémies noliika nodroSinat sevi (vai
savu gimeni) ar dzivosanai paredz&tu nekustamo Tpasumu un izmantojis $o0 aizdevumu nekustama
ipasuma iegadei, biivniecibai, rekonstrukcijai vai uzlabosanai®,

¢) uz saistibu samazinaSanas vai dz€$anas dienu ienakuma guvéja IpaSuma ir ne vairak ka viens
nekustamais Tpasums, kura lietosanas veids vai funkcionala izmantoSana ir paredzéta dzivoSanai,

d) ienakuma guvéjs (attieciba uz aizdeveju) nav un nav bijis ar uzn€mumu saistita persona likuma
Par uzpémumu iendkuma nodokli izpratng,

e) aizdeveju un ienakuma guvéju nesaista lauliba vai radnieciba l1dz treSajai pakapei Civillikuma
izpratng;

(P2

¢” un “d” apakSpunkta paredz&tais davinajums tiek sanemts tikai bezskaidras naudas norekinu
veida, un ta izlietoSanu izglitibai vai arstniecibai davinajuma sanémeéjs pamato attiecigi ar
sadiem dokumentiem, kas ir vina riciba:
1) arsta norikojums vai slédziens, kas apliecina arstniecibas nepiecieSamibu un ir maksataja
riciba, sakot ar dienu, kad davinajums sanemts;

2) attaisnojuma dokumenti, kas apliecina davinajuma summas izlietoSanu divu gadu laika no
davinajuma sanemsanas dienas noraditajam izglitibas vai arstniecibas merkim.
- citi:
(18) atlidziba par asinu nodoSanu un cita veida donorpalidzibu;
(29) ienakums, kas giits, sniedzot palidzibu vai slepeni sadarbojoties ar operativas darbibas
subjektiem,;

(41) labums no darba dev&jam piederosa vai darba devgja riciba esosa viegla pasaZzieru
automobila izmanto§anas, ja par So automobili labuma giiSanas ménesT ir samaksats uzpémumu
vieglo transportlidzeklu nodoklis;

(42) atbalsts izmaksu segSanai Klimata parmainu finansu instrumenta projekta istenosanai.

8. tabula redzams, ka likuma noteikumi nav attiecinami uz nerezidentiem, iznemot ienakumu
veidus, kuri netiek déveéti par neaplieckamo ienakumu, bet nav nosaukti aplieckama ienakuma skaita.
Velamas izmainas
Neapliekamo ienakumu loka paplasinaSana:

- nav ieteicams palielinat neaplieckamo ienakumu veidu skaitu,

- velams nomainit neefektivos atbrivojumus ar efektivakiem, piem&ram, atbrivot no 1IN
ienémumus, kas iegulditi DFL programmas vai darba dev€ja izmaksas par darbinieku
izglitoSanu;

- sociali nozimigam neapliekamo ienakumu kategorijam vélams palielinat neaplickamo
ienakumu apjomu (paplasinat ierobezojumus) gadijumos, kad to ierobezo MK noteikumi
(piem@ram, attaisnotie izdevumi veselibas uzlabosanai).

Neapliekamo ienakumu loka sasaurinasana:

- izslégt no neapliekamo ienakumu loka izlozu un azartspélu laimestus.

4 . S . . . . .
> Ja punkta mingtie ienakumi parsniedz noteiktas summas (normas) lielumu, parsnieguma summa tiek aplikta ar
nodokli.
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7.1.5. Neapliekamais minimums
Spéka esoSas normas

Maksataja gada neapliekamais minimums definéts likuma 12. panta. Gada neapliekamais
minimums ir visu gada ménesu neapliekamo minimumu summa. Méne$a neaplickama minimuma
apmeru taksacijas gadam nosaka MK. Maksatajam nepieméro neaplieckamo minimumu par to
taksacijas gada dalu, kura vigs ir bijis cita nodokla maksataja apgadiba un kura §is nodokla
maksatajs ir izmantojis atvieglojums par katras personas uzturéSanu, ja Sai personai nav pieskirta
pensija un ta nesanem pensiju, iznemot gadijumu, kad apgadiba esoSai personai ir pieskirta
apgadnieka zaud€juma pensija atbilstosi likumam Par valsts pensijam.

Personam, kuram pieskirta pensija (ieskaitot piemaksu pie pensijas par apdroSinasanas stazu, kas
uzkrats 11dz 1995. gada 31. decembrim) vai izdienas pensija, vai speciala valsts pensija atbilstosi
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, vai pensija atbilsto$i arvalsts normativajiem aktiem,
neapliekamais minimums ir 1980 latu gada (165,08 LVL ménesi), ja nav noteikts citadi.

Personam, kuram pieskirta apgadnieka zaud€juma pensija, tiek piemé&rots tads neapliekamais
minimums, ka noteikts personam, kuram pieskirta pensija.
MK noteikto neaplickamo minimumu nepiemeéro:

- personai, kura izmantojusi priekslaicigas pensionéSanas iesp&jas un kurai vecuma pensija ir
pieskirta, bet nav izmaksajama, jo ta kluvusi par obligati sociali apdro$inato personu (darba
néméju vai pasnodarbinato) - perioda, kad ta ir obligati sociali apdroSinata persona,

- maksatdja ienakumiem, kuriem piemérojama §a likuma 15. panta 3.1 dala*® un 7. dala*’
noteikta nodokla likme, un ienakumam, par kuru tiek maksata patentmaksa vai fiksetais
ienakuma nodoklis

- maksatajam taja taksacijas gada perioda, kura tas ir bijis MU — MUN maksataja darbinieks,
pieméro tikai pensijas ienakumam.

LR FM Informativaja zinojuma minéts, ka kops 2006. gada IIN politikas pasakumi ir versti uz
nodokla sloga samazinasanu iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem — tika palielinats ar nodokli
neapliekamais minimums, ka ar atvieglojumi par apgadajamajiem. lestajoties krizei §1 politika
partraukta, bet ekonomiskajai situacijai stabilizgjoties pakapeniski tiek atjaunota (8. tabula).*®

8. tabula. IIN neapliekama minimuma un atvieglojumu par apgadajamiem izmainas 1994.-2011.gada

Gads Neapliekamais minimums, Atvieglojumi par apgadiba eso$am
LVL ménest personam, LVL ménesi
No 01.01.1994. 25 20
No 01.05.1994. 22,5 15
No 01.07.1996. 25 25
No 01.01.1997. 21 21
No 01.01.2006. 32 22
No 01.01.2007. 50 35
No 01.01.2008. 80 56
No 01.01.2009. 90 63
No 01.07.2009. 35 63
No 01.01.2011. 45 70

Avots: FM Informativais zinojums, 3. tabula 16. Ipp.

%615, panta 3.1 dala: ,,Nodokla likme ienakumam no kapitala, kas nav kapitala pieaugums, ir 10%. Nodokla likme
kapitala pieaugumam ir 15%”.

“715. panta 7. dala: ,,3.panta tredas dalas 9.1 un 9.2 punkta un 8.panta treas dalas 15. un 15.1 punkta minétajam
ienakumam, ka arT 11. panta divpadsmitaja da]a min&tajam ienakumam no Tpasuma tiek piemé&rota 10% likme”.

*® Informativais zinojums par Pasakumu plana énu ekonomikas apkarosanai un godigas konkurences nodrosinasanai
2010.-2013.gadam 3.pasakuma — izvertet pastavosos iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumus no to efektivitates un
nodokiu administrésanas viedokla ievieSanu izpildi,
http://www.fm.gov.lv/files/files/458980485137001316519058659808.pdf, 16. lpp.



Tomér neaplieckama minimuma apmeérs tikai 2008. un 2009. gada ir bijis pietiekosi liels, lai
ietekm@tu zemak atalgoto iedzivotaju ienakumus un radttu IIN diferenciacijas efektu. Atvieglojumu
apmérs pedgjos gados ir pieaudzis, bet to izmanto tikai tie stradajosie, kuriem ir apgadajamie.

9. attela paradita neaplickama minimuma dinamika un attieciba pret iztikas minimumu un vidgjo
bruto darba samaksu. Attéla redzams, ka neapliekama minimuma palielinaSanas atSkiras no bruto
vidgjas darba algas dinamikas — atpaliek periodos, kad alga pieaug un apsteidz, kad alga samazinas.
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Avots: CSP datubaze.

Lidz ar to, neaplickama minimuma procentuala attieciba pret algas raditajiem samazinas (8. attéls).
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8. attels. Neapliekama minimuma un atvieglojumu par apgadiba eso§am personam proporcija

pret iztikas minimumu un bruto darba samaksu.
Avots: CSP datubaze.
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2010. gada neapliekamais minimums bija 35 lati vai 7,9% no vidgjas bruto algas, 20,4% no iztikas
minimuma (8. att€ls) un 19% no minimalas algas. 2011. gada neaplickamo minimumu palielinaja
lidz 45 LVL, kas lidzinas 9,7% no vidgjas bruto algas, 25,5% no iztikas minimuma (8. attéls) un
22,5% no minimalas algas. Neaplickama algas ienémuma dala palielinajusies par 2,2% vai 10,2
LVL, rekinot pret 2011. gada vidgjo bruto algu. Proporcija pret minimalajiem ien€mumu raditajiem
ir paaugstinajusies, bet joprojam nav pietiekosa, lai neapliekamais minimums raditu vélamo IIN
diferenciacijas efektu.

9. attela redzams, ka, salidzinot ar 2009. gadu, 2010. gada stradajoso dala zemo algu sektoros bija
palielinajusies. 43,3% stradajoSo atalgojums nebija lielaks par valsti noteikto minimalo algu un
70,4% darba néméju darba samaksa bija mazaka ka CSP aprekinata videja darba alga 2010. gada
(445 LVL meénest). 2011. gada raditaji ir labaki un 2012. gada algas turpinaja paaugstinaties un
darba n€mgju sadaltijuma augstakais punkts virz1jas uz augstaku ien€mumu pusi, tacu 2011. un
2012. gada dati ir méneSa, nevis gada dati.
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9. attels. Darba néméju skaita sadalijjums péc darba ienakumiem, Iipatsvars no darba némeju
skaita ienémumu grupas péc ménesa ienakuma LVL.

Avots: Darba neéméju sadalijums p&c darba ienakumiem 2010. gada. Informativais apskats. CSP, Riga, 2011, 10.1pp.;
Latvijas Statistikas ikmenesa biletens, 2012/01. Riga, 2012, 56 Ipp.

Darba némeéju sadalijums péc darba samaksas lieluma norada, ka neapliekamais minimums var biit
labs instruments ien@mumu izlidzinasanai, ja tas ir pietiekosa lieluma — vismaz 15% no vairak
izplatita darba samaksas limena.

Velamas izmainas
Dubultot neaplieckamo minimumu (noteikt 90 LVL apmeéra) un turpinat to pakapeniski paaugstinat
ta, lai neaplickamais minimums piecu gadu laika sasniegtu ieprieks€ja gada iztikas minimumu.

Piegemot, ka iztikas minimums palielinas par 2% gada (mazak ka faktiski) un darba néméju skaits
palielinas par 4% (mazak ka planotais IKP pieaugums), 2013. gada ien@mumi no IIN samazinatos
par apméram 11 miljoniem LVL, bet turpmakos gados samazinajums pret ieprieks€jo gadu
pakapeniski saruktu no 107 miljoniem LVL 2014. gada lidz 14 miljoniem LVL, sasniedzot 95% no
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iztikas minimuma 2022. gada. Ja iztikas minimums pieaug straujak, neienemto ienakumu apjoms
nedaudz palielinas. Piemé&ram, ja iztikas minimums pieaug par 5% gada, tad 2013. gada iep€mumi
no IIN samazinatos par apméram 11 miljoniem LVL, bet turpmakos gados samazinajums pret
ieprieksgjo gadu pakapeniski saruktu no 113 miljoniem LVL 2014. gada lidz 35,2 miljoniem LVL
2019. gada, sasniedzot 90% no iztikas minimuma. Talak integracija paléninatos un neienemtie
ienémumi pret ieprickgjo gadu picaugtu®.

7.1.6. Attaisnotie izdevumi
Spéeka esoSas normas

Likuma 10. panta noteikti seSi maksataja attaisnotie izdevumi, kurus pirms ienakuma aplikSanas ar
nodokli atskaita no gada aplieckamo ienakumu apjoma:

- nomaksatas VSAOI vai p&c butibas l1dzigi citu ES dalibvalstu vai EEZ valstu normativajos
aktos noteiktie maksajumi;

- izdevumi par maksataja un vina gimenes loceklu, kuru rezidences valsts ir LR vai cita ES
dalibvalsts vai EEZ valsts, kvalifikacijas paaugstinasanu, specialitates iegiSanu, izglitibas
iegiiSanu, par medicinas un arstniecisko pakalpojumu izmantoSanu un veselibas apdroSinasanas
prémiju maksajumiem apdroSinasanas sabiedribam, kas izveidotas un darbojas saskana ar
Apdrosinasanas sabiedribu un to uzraudzibas likumu. Min€to izdevumu sastavu un normas
nosaka MK (punktu nepiemero, ja fiziskas personas izdevumi ir segti no 9. panta pirmas dalas

[IPA]

27. punkta vai 35. punkta “c” vai “d” apakSpunkta minéta ienakuma (skat. sadala 7.1.4.);

- summa, kas ziedojuma vai davinajuma veida nodota budzeta iestadei vai LR registrétai
biedribai, nodibinajumam, religiskai organizacijai vai to iestadei, kurai pieskirts sabiedriska
labuma organizacijas statuss, vai citd ES dalibvalsti vai EEZ valsti, ar kuru Latvija ir
noslégusi konvenciju par nodoklu dubultas uzlikSanas un nodoklu nemaksaSanas novérsanu, ja
§1 konvencija ir stajusies spéka, registrétai nevalstiskai organizacijai, kura darbojas Latvijas
sabiedriska labuma organizacijas nosacijumiem pielidzinama statusa saskana ar attiecigas ES
dalibvalsts vai EEZ valsts normativajiem aktiem (nauda vai cita lieta, kuru fiziska persona —
nodokla maksatajs — bez atlidzibas nodod valsts budzetam vai punkta min&tajai organizacijai
tas statiitos, satversme vai nolikuma noteikto mérku sasniegSanai, uzskatama par ziedojumu, ja
sanéméjam nav noteikts pretpienakums veikt darbibas, kuras uzskatamas par atlidzibu; punktu
nepieméro, ja nodokla maksataja ziedojuma san€méejam noteiktaja ziedojuma merkT ietverta
tieSa vai netieSa norade uz konkrétu personu ka ziedoto Iidzeklu sanémeju, kas ir ar ziedotaju
saistita persona vai ziedotaja darbinieks, vai ziedotdja darbinieka gimenes loceklis)’’;

- zinatnes, literatiiras un makslas darbu, atklajumu, izgudrojumu un riipniecisko paraugu autoru
izdevumi, kuri saistiti ar So darbu radiSanu, izdoSanu, izpildiSanu vai citadu izmantoSanu un
par kuriem autori sanem autoratlidzibu (honoraru). Mingto izdevumu veidus, apm&ru un
pieméroSanas kartibu nosaka MK;

- saskana ar likumu Par privatajiem pensiju fondiem izveidotajos privatajos pensiju fondos vai
citas ES dalibvalstis vai EEZ valstis registrétajos privatajos pensiju fondos izdaritas

* Aprekini veikti pec ekspertizes gaita izveidota IIN neaplickama minimuma palielina$anas dinamikas modela.
%03, punktu nepieméro, ja nodokla maksatajs, kas ziedo ES dalibvalsti vai EEZ valst registrétai nevalstiskai
organizacijai, vienlaikus ar deklaraciju nav iesniedzis VID dokumentus, kas apliecina, ka:

1) ziedojuma san€meé;js ir rezidents kada ES dalibvalsti vai EEZ valstT;

2) ziedojuma san€meéjam ir sabiedriska labuma organizacijai pielidzinams statuss rezidences valstT;

3) ziedojuma sanémgjs darbojas sabiedriska labuma joma, kas sniedz nozimigu labumu sabiedribai vai kadai tas dalai, it
seviski ja ta versta uz labdaribu, cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardzibu, pilsoniskas sabiedribas attistibu,
izglitibas, zinatnes, kultiiras un veselibas veicinasanu un slimibu profilaksi, sporta atbalsti§anu, vides aizsardzibu,
palidzibas snieg$anu katastrofu gadijumos un arkartas situacijas, sabiedribas, it Tpasi triicigo un sociali mazaizsargato
personu grupu, socialas labklajibas celSanu;

4) vismaz 75% no maksataja ziedotas summas izlietoti sabiedriska labuma mérkiem.
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iemaksas, kas neparsniedz 10% no personas gada apliekama ienakuma ($a panta otraja dala —
no ménesa bruto darba samaksas, kas ir kalendara ménesa darba samaksa pirms to summu
atskaitiSanas, par kuram saskana ar So likumu atlauts samazinat darbinieka apliekamo
ienakumu, ka arT pirms jebkuru ieturgjumu izdarisanas);

- apdroSinasanas prémiju maksajumi, kas atbilstosi dzivibas apdrosinasanas ligumam (ar
lidzeklu uzkrasanu) izdariti apdroSinasanas sabiedribai, kura nodibinata un darbojas saskana ar
Apdrosinasanas sabiedribu un to uzraudzibas likumu, vai citd ES dalibvalsti vai EEZ valsti
registrétai apdro§inasanas sabiedribai, ievérojot §a likuma 8. panta piektas dalas 1. punkta® un
3. punkta®® nosacijumus, un kas neparsniedz 10% no personas gada aplickama ienakuma.

Ja dzivibas apdroSinasanas ligums (ar lidzek]u uzkrasanu) tiek izbeigts pirms termina, nesasniedzot
likuma noteikto piecu gadu darbibas terminu, izdevumu attaisnojumu nepieméro par visiem minéta
liguma darbibas gadiem.

Ja saskana ar noslégto dzivibas apdrosinasanas ligumu (ar Iidzeklu uzkrasanu) uzkrajumu izmaksa
dalgji, tad pec dal€jas uzkrajuma izmaksas veiktajiem apdroSinasanas prémiju maksajumiem
izdevumu attaisnojumu nepiemero.

Ja saskana ar dzivibas apdroSinasanas Iigumu (ar lidzek]u uzkrasanu) uzkrajumu dalgji izmaksa
pirms likuma noteikta piecu gadu darbibas termina notec€Sanas, tad papildus ieprieksgjam
nosacijumam izdevumu attaisnojumu nepieméro pirms dal&jas uzkrajuma izmaksas veiktajiem
apdroSinasanas prémiju maksajumiem.

Likuma noteikts, ka attaisnotie izdevumi ziedojumiem, iemaksam privatos pensiju fondos un
apdroSinasanas prémiju maksajumi kopa nedrikst parsniegt 20% no maksataja aplickama ienakuma
lieluma.

Pirms darbinieka ienakuma aplikSanas ar algas nodokli no ménesa ienakuma apjoma tiek atskaititi
VSAOI, privatajos pensiju fondos izdaritas iemaksas un apdroSinasSanas prémiju maksajumi.

[zdevumu attaisnojumu, iznemot izdevumus, kuri saistiti ar zinatnes, literatiiras un makslas darbu,
atklajumu, izgudrojumu un riipniecisko paraugu izgudrosanu un darbibu ar tiem, nepieméro MU,
kas maksa MNM, darbinieka un ipasnieka ienakumam no MU ienakumiem, kuriem piemérojama $a
likuma 15. panta 3.1 dala un septitaja dala noteikta nodokla likme. Visus izdevumu attaisnojumus
nepiemero saimnieciskas darbibas ienakumiem, par kuriem tiek maksata patentmaksa vai fiksétais
ienakuma nodoklis.

Velamas izmainas:

- palielinat normativu, kas ierobezo izdevumu apméru par maksataja un vina gimenes loceklu,
kuru rezidences valsts ir LR, kvalifikacijas paaugstinasanu, specialitates iegiiSanu, izglitibas
iegtiSanu, par medicinas un arstniecisko pakalpojumu izmantoSanu,

- ieklaut attaisnotos izdevumos iemaksas DFL sist€mas, analogiski ka privatajos pensiju fondos

un apdroSinasanas sistémas.
7.1.7. Nodok]a atvieglojumi
Speka esoSas normas
Nodok]u atvieglojumus maksatajam par apgadajamiem defing likuma 13. pants:

1) par katras $aja punkta min&tas personas uzturé$anu, ja $ai personai nav pieskirta pensija un ta
nesanem pensiju saskana ar likumu Par valsts pensijam, iznemot apgadnieka zaud€juma pensiju —

3! Darbibas termins dzivibas apdro§inasanas ligumam (ar lidzek]u uzkrasanu) nav isaks par pieciem gadiem.

>2 Dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdro§inasanas liguma noteikumi paredz, ka apdroginasanas atlidzibu par
apdrosinasanas gadijumu izmaksa apdroSinatajai personai (vai tas labuma guvéjam), citas summas, kas saistitas ar
liguma darbibu vai ta partrauksanu, izmaksa darba devéjam (apdroSindjuma némegjam), un neparedz aizdevumu
izsniegSanu apdro$inatajam personam
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MK noteiktaja apméra vienam no apgadniekiem (nodokla atvieglojumu gadam veido visu gada
ménesu nodokla atvieglojumu summa):

- par nepilngadigu b&rnu (tam nodokla maksatajam, kuram uz vecaku vienoSanas vai tiesas
nolémuma pamata ir nodibinata viena vecaka atseviska aizgadiba)™,

- par bérnu, kamér vin$ turpina vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas
ieglisanu, bet ne ilgak ka 1idz 24 gadu vecuma sasniegsanai,

- par nestradajosu laulato,

- par nestradajosiem vecakiem un vecvecakiem,

- par mazb@rnu vai audzinaSana panemtu bérnu, ja no vina vecakiem nav iesp&jams piedzit
uzturnaudu (alimentus), ar1 tikmeér, kamer vin$ turpina vispargjas, profesionalas, augstakas vai
specialas izglitibas iegiisanu, bet ne ilgak ka lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai,

- par nepilngadigu brali un masu, ka arT par brali un masu, kamer bralis un masa turpina
vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegiiSanu, bet ne ilgak ka lidz 24
gadu vecuma sasniegSanai, ja viniem nav darbaspg&jigu vecaku,

- par apgadiba esosu personu apgadajamiem,

- par personu, kuras laba p&c tiesas sprieduma no maksataja tiek piedzita uzturnauda (alimenti),

- par maksataju aizbildniba vai aizgadniba esosu personu;

2) personam, kuras saskana ar likumiem ir atzitas par invalidiem vai politiski represetam
personam, nodoklu papildu atvieglojumu apméru un to piemérosanas kartibu nosaka MK.
Ja iepriekS minétas personas giist ienakumus, maksatajs tos uzrada sava deklaracija, iznemot likuma
paredz€tos gadijumus, kad atvieglojumi nav piemerojami:

- japersonas, par kuram pienakas atvieglojumi, patstavigi sanem ar nodokli apliekamos

ienakumus, kas parsniedz noteikto nodokla atvieglojuma apmeru, vai bezdarbnieka pabalstu
(stipendiju) vai tas uztur kada cita persona,

- maksatajam taja taksacijas gada perioda, kura tas ir bijis MNM maksajosa MU darbinieks,
maksataja ienakumiem, kuriem piemérojama nodokla likme ka ienakumam no kapitala, kas nav
kapitala pieaugums, iendkumam no meZa izmantoanas, metalliznu pardosanas®* un Tpasuma, ja
maksatajam nerodas saimnieciskas darbibas izdevumi vai tie ir nebitiski (10%). Nodokla likme
kapitala pieaugumam ir 15%.

-, un ienakumam, par kuru tiek maksata patentmaksa vai fiksetais ienakuma nodoklis.

Bez apgadajamiem, vairaki 1pasi atvieglojumi ir noteikti citos likuma pantos:

- sakot ar 2012. gadu ienakumam no metalliznu pardoSanas pieméro 10% likmi;

- sakot ar 2012. gadu izlozu un azartspélu ienakumu neapliek ar iedzivotaju ienakuma nodokli;

- nerezidentiem nav jamaksa nodoklis par ienakumu no publisko finanSu instrumentu

atsavinasanas
Velamas izmainas:
- atcelt tris 2012. gada ieviestos Tpasos atvieglojumus.
IIN atvieglojumi plasa skatijuma
FM informativa zinojuma 4. tabula (17. Ipp.), izmantojot VID sniegto informaciju par 2009. gada

>3 Atvieglojumu par tada nepilngadiga bérna uzturésanu, par kuru tiek veiktas uzturlidzeklu izmaksas no Uzturlidzek]u
garantiju fonda, piemero tam nodokla maksatajam, kuram Uzturlidzeklu garantiju fonda administracija izmaksa
uzturlidzeklus par So bérnu.

> Tendakums no fiziskas personas Tpa§uma eso$a augo$a meZa atsavinasanas izcir§anai un taja iegiito kokmaterialu
atsavinasanas, ka arT atbalsta summas par saimnieciskas darbibas ierobezojumiem meza Tpasniekiem, kuriem meza
apsaimnieko$ana nav saimnieciskas darbibas veids; ienakums no metalltiznu pardosanas;

, ka ar 11.panta divpadsmitaja dala minétajam ienakumam no TpaSuma.
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iesniegtajiem pazinojumiem par fiziskam personam izmaksatajam summam un gada ienakuma
deklaracijam (apkopotas uz 15.03.2011.), aprékinata ar1 katra I[IN atvieglojuma ietekme uz valsts
budZetu 2011. gada (kur iesp&jams uzskaites de€l). Par atvieglojumu $aja pétijuma tiek uzskatita ne
tikai atbilstosaja likuma sadala (13. pants) ming&tie atvieglojumi par apgadajamiem, bet ari citos
likuma pantos minétie atbrivojumi, samazinajumi uz izmaksu rékina un samazinatas likmes — kopa
49 punkti, bet tie nav visi likuma mingtie atvieglojumi. No tiem 27 atvieglojumu ietekme ir
novertéta kopa ar citu atvieglojumu vai nav bijusi iesp&€jama.

Zinojuma rezumé, ka kopg&ja IIN atvieglojumu ietekme uz valsts budzetu ir aptuveni -453,40
milj. lati (neskaitot ar nodokli neapliekamos ienakumus) jeb 63% no planotajiem IIN ien€mumiem
un 12% no kopgjiem planotajiem nodoklu ien€mumiem (23. Ipp.).
Zinojuma atvieglojumus dala 5 grupas:
- sociala rakstura atvieglojumi, no kuriem nav v€lams atteikties;
- atvieglojumi uzkrajumu veidoSanai;
- normas izdevumu uzskaites vienkarsosanai fiziskam personam — autoriem, meza Ipasniekiem,
metalluznu pardevéjiem, s€notajiem, ogotajiem un arstniecisko augu vacgjiem;
- divi atvieglojumi nozares attistibai — jurniekiem un lauksaimniekiem, tai skaita lauku tiirisma
pakalpojumu sniedzg&jiem;
- neapliekamie ienakumi, kas izmaksati no valsts vai pasvaldibu budzeta, atlidzibas, kuru
aplikSana ar nodokli nebitu €tiska vai kuru aplikSana ar nodokli ir neiesp&jama.

Tabula redzams, ka lielakas nodoklu izmaksas (neiegiitiec nodokli) ir likuma 12. panta noteiktajam
neapliekamajam minimumam (362,36 milj LVL, no ta lielaka dala — 260,89 milj. LVL ir
pensionaru neapliekamais minimums (165 LVL meénesi) un 101,47 milj. LVL ir neapliekamais
minimums (45 LVL ménesT)).

Neapliekamie ienakumi rada neienemtos ienakumus 148,04 milj. LVL apméra, no tiem lielaka
sadala ir no budzeta izmaksajamie pabalsti (paredzeti budzeta apropriacija), atlidziba par aizbildpa
pienakumu pildiSanu un atlidziba par audzugimenes pienakumu veikSanu, ka ari citi pabalsti, kas
izmaksajami no MK noteiktajam biedribam un nodibinajumiem. Zinojuma apstiprinats, ka lielakos
zaud€jumus rada sociala rakstura atvieglojumi.

Neienemtie ienémumi no neaplieckamiem ienakumiem, no personigd IpaSuma atsavinaSanas

(iznemot no ienakumu pardoSanai izgatavotas vai iegadatas lietas pardosanas un ienakumu no
kapitala pieauguma) ir 26,73 milj. LVL.
Attaisnotie izdevumi rada neienemtos nodoklus tikai 11,5 milj. LVL apmeéra.
Analizg ieklautas arT citas likuma normas, kas p€c biitibas ir nodoklu atvieglojumi, tacu to ietekme
noverteta tikai dalgji. Tas ir:
- ienakumi jurniekiem, kuri tick nodarbinati uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga
- meéneSa aplickamais ienakums: virsniekiem - 2,5; pargjiem — 1,5 min. méneSalgas,
neienemtie ienakumi - 4,29 (+4,29 milj. LVL),
- izdevumu normas no augoSa meZa un kokmaterialu pardoSanas ienakuma attiecigi 25% no

meza atjaunoSana un 50% no ar kokmaterialu pardoSanu saistitiem izdevumiem (nav
nosakams, bet samazina administracijas izmaksas);

- izdevumu normas metalliZznu pardoSanas ienakumam15% apmeéra no izmaksajamas summas
(tas pats);
- izdevumu normas ienakumam no sénosanas, ogosanas vai savvalas arstniecibas augu un ziedu
vaksSanas 60% apmera no izmaksajamas summas (tas pats).
Velamas izmainas:

- parskatit visu atvieglojumu sistému un atcelt atvieglojumus, kuru efektivitate nav pieradita,
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vai nomaintt tos ar efektivakiem,

- uzlabot finansu uzskaiti par atvieglojumu pielietoSanu.

Nodokla atskirtbas rezidentiem un nerezidentiem

Ar nodokli apliekamo ienakumu uzskaitijums atskiras p&c piederibas LR rezidentiem (8. pants.
Gada apliekama iendkuma avoti) un nerezidentiem (3. pants Ar nodokli apliekamais objekts) un

nedaudz atSkiras pec satura.

7. tabula salidzinati ienakumu, par kuriem jamaksa IIN, formul&jumi rezidentiem un nerezidentiem.
9. tabula paradits neapliekamo ienakumu, attaisnoto izdevumu, neaplieckama minimuma un
atvieglojumu salidzinajums rezidentiem un nerezidentiem.

9. tabula Neaplieckamo ienakumu, attaisnoto izdevumu, neaplieckama minimuma un
atvieglojumu salidzinajums rezidentiem un nerezidentiem

Rezidenti

Nerezidenti

42 neapliekamo ienakumu veidi

Likuma panta noteikumi par neaplieckamiem ienakumiem nav
attiecinami uz nerezidenta Latvija gito ienakumu, iznemot
nerezidentu, kurs ir citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts rezidents un
kurs taksacijas gada Latvija guvis vairak par 75 procentiem no
saviem kop€jiem ienakumiem, ka ar1 iznemot gadijumus, ja
nerezidents ir guvis §a panta pirmas dalas 14. punkta (béru pabalsts)
un 17. punkta (ar MK [émumu noteikta apgade natiira) minetos
ienakumus vai §a panta pirmas dalas 16. un 16.1 punkta minétas
kompensaciju izmaksas, lai segtu personas izdevumus sakara ar
darba vai amata pienakumu veikSanu komand&jumos vai darba
braucienos (9. panta 3. dala).

Rezidentu attaisnotie izdevumi
definéti 6. punktos

Nerezidentam, kurs ir citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts rezidents
un taksacijas gada Latvija guvis vairak neka 75% no saviem
kopg&jiem ienakumiem, piemero visus attaisnotos izdevumus

No citu nerezidentu apliekama ienakuma ir tiesibas atskaitit likuma
mingtos attaisnotos izdevumus, iznemot izdevumus par
kvalifikacijas paaugstinasanu, specialitates iegiSanu, izglitibas
iegiisanu, par medicinas un arstniecisko pakalpojumu izmantoSanu
un veselibas apdrosinasanas prémiju maksajumiem apdrosinasanas
sabiedribam.

Neapliekamais minimums (12.
pants)

Nerezidentiem neapliekamais minimums netiek piemérots, iznemot
nerezidentu, kurs ir citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts rezidents un
taksacijas gada Latvija guvis vairak neka 75 procentus no saviem
kopgjiem ienakumiem.

Nodoklu atvieglojumi

Nerezidentiem nav tiesibu uz $aja panta noteiktajiem nodokla
atvieglojumiem, iznemot nerezidentus, kuriem tiek izmaksata
saskana ar LR normativajiem aktiem pieskirta pensija, un tos
nerezidentus, kuri, budami citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts
rezidenti, taksacijas gada Latvija guvusi vairak neka 75 procentus
no saviem kopé&jiem ienakumiem.

Netiek aplikti ar IIN — dazadi formuléjumi

Ienakumi no Latvijas vai citas ES
dalibvalsts vai EEZ valsts un
pasvaldibu paradzimém (9. panta
1. dalas 6. punkts)

Ienakums no publiska apgroziba esosu finansu instrumentu
atsavinasanas, ar1 no Latvijas vai citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts
un pasvaldibu parada vertspapiru atsavinaSanas (3. panta 2. dalas
7.1. punkta izn€mums)

Procentu ienakums no Latvijas vai citas ES dalibvalsts vai EEZ
valsts un pasvaldibu paradzimém (3. panta 2. dalas 11. punkta
iznémums)

Avots: likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli.
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7.un 8. tabulas redzams, ka atskiriba no rezidentiem, nerezidentiem nav jamaksa nodoklis par:

darba devé€ja riciba esosa viegla pasazieru automobila izmantoSanas tadiem uzdevumiem vai
vajadzibam, kas nav saistitas ar darba vai dienesta pienakumu vai darba dev&ja saimnieciskas
darbibas veikSanu, ja labuma giiSanas ménesT par vieglo pasazieru automobili nav maksats
uznémumu vieglo transportlidzeklu nodoklis,

ienakumiem no individuala darba, uznémuma liguma, komercagenta un maklera darbibas
(iznemot ienakumu no makslinieku, sportistu vai treneru profesionalas darbibas),
ienakumiem no individuala uznémuma, un ienakumiem no individuala komersanta darbibas,
ienakumiem, ko komercsabiedribas, kooperativas sabiedribas, organizacijas, biedribas un
nodibinajuma dalibnieki (biedri) sanem komercsabiedribas, kooperativas sabiedribas,
organizacijas, biedribas un nodibinajuma likvidacijas vai reorganizacijas gadijjuma,

no komersantiem, kooperativajam sabiedribam, individualajiem uzp€émumiem, zemnieku vai
zvejnieku saimniecibam, iestadém, organizacijam, biedribam un nodibinajumiem sanemtie
davinajumi, ka arT no fiziskas personas — saimnieciskas darbibas veicgjas — sanemtie
davinajumi, ko izmaksajusi fiziska persona saimnieciskas darbibas ietvaros,

ienakums no publiska apgroziba esoSu finanSu instrumentu atsavinaSanas,

citiem ienakumiem no kapitala.

Likuma dazadi traktétas normas:

ienakumu no nekustama TpaSuma izmantoSanas nerezidentiem trakt&ts visparigi viena
formul&uma — ,,no izmantoSanas”; rezidentiem, noradot izmantosanas veidus — no
»lznomasanas vai iziréSanas”, vai ,,nodosanas talak apakSnomniekam vai apaksirnieckam”,

samaksu par intelektualo TpaSumu,

pensiju ienémums — nerezidentiem atseviski noraditi pensiju izmaksas avoti: ,,pensijas” un
»papildpensijas kapitals”, tacu tas sakrit ar rezidentu regulgjumu — ,,neatkarigi no izmaksas
avota”,

rezidentiem ar IIN neapliek ienakumus no Latvijas vai citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts un
pasvaldibu paradzimém, turpreti nerezidentiem atvieglojums formul&ts divos punktos: (1)
ienakums no publiska apgroziba esosu finansu instrumentu atsavinasanas, (2) ienakums un
procentu ienakums no Latvijas vai citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts un pasvaldibu parada
vertspapiru atsavinasanas,

norma par parskatu iesniegSsanu VID: nerezidentiem par ieturéto nodokli no ienakumiem, no
kuriem ir jaietur nodoklis izmaksas vieta; rezidentiem - par katru ménesi ieturéto un
budzeta ieskaitito nodokli no fizisko personu tada ienakuma, no kura nodoklis ieturams
izmaksas vieta.

Ienakumi, par kuriem nodokli maksa tikai nerezidenti:

apdroSinasanas atlidziba, kas saskana ar dzivibas, veselibas un negadijuma apdroSinasanas
ligumu, kuru apdrosinata interes€s noslédzis darba devejs (vai cits apdroSinajuma némejs —
juridiska persona), izmaksata, pienakot apdroSinasanas Iiguma paredz€tajam liguma beigu
terminam vai lauzot ligumu pirms termina.

Zemakas IIN likmes, kas pienakas nerezidentiem (10%):

par ienakumiem no fiziskas personas IpaSuma esoSa augoSa meZza atsavinasanas izcirSanai un
taja iegiito kokmaterialu atsavinasanas, ka ar1 atbalsta summas par saimnieciskas darbibas
ierobezojumiem meza IpaSniekiem, kuriem meza apsaimniekosana nav saimnieciskas darbibas
veids,

ienakumi no metalliiznu pardosanas.

Atskiriba no vairakam pasaules valstim, kur arvalstu nodoklu maksatajiem ir stingraki ienakumu
nodoklu nosacijumi ka rezidentiem, seviski par ienakumiem no kapitala, nekustama Tpasuma
izmantoSanas un dabas resursu izmantoSanas, Latvija nodoklu nosacijumi nerezidentiem dazviet ir
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saudzigaki ka rezidentiem vai vismaz vienadi.
Velamas izmainas

Parskatit normas, kas, iespgjams, nepamatoti mazina nodoklu slogu nerezidentiem.

7.1.8. Nodokla sadalijums starp budzetiem
Spéka esoSas normas

Nodokla maksasanas vietu nosaka likuma 25. pants. Nodokla sadalijums starp budzetiem un
izlietojums aprakstits §1 zinojuma 1.1.2. sadala.

Velamas izmainas:

Attistot koncepciju par veselibas apdroSinasanu, pasvaldibam ieteicams sekot, vai, ievieSot jaunu
veselibas nodokli, faktiski netiek palielinats IIN. Ieteicams atgriezties pie 1990-0 gadu vidi
neistenotas nostadnes, ka veselibas aizsardzibas izdevumiem tiek izmantota ieziméta IIN dala, kuru
ieskaita speciala veselibas aizsardzibas budzeta. Tas nozimé, ka IIN tiktu sadalits starp pasvaldibu
budZetu un specialo veselibas apriipes budZetu un izmantots tikai socialiem mérkiem. Sada pieeja
nostiprinatu ticibu taisnigam nodoklu izlietojumam un uzlabotu nodoklu disciplinu.

7.1.9. Atbildiba par nodok|a iekaséSanu
Spekda esoSas normas
Likuma noteikta VID, pasvaldibu, nodoklu maksataja atbildiba par nodokla ickaséSanu galvenajas
jomas:

- objekta noteikSana

- nodokla aprekins

- atbildiba par nomaksas terminu kavéjumu

- atbildiba par nepilnigu nodokla ieturéSanu.
Likuma 27. pants nosaka, ka pasvaldibam ir pienakums nodrosinat nodokla iekasesanai
nepiecieSamo nodokla maksataju registraciju, kuri gist ienakumus no ipaSuma vai saimnieciskas
darbibas, un $o nodokla maksataju ienakumu no Ipasuma vai saimnieciskas darbibas novertesanu.
Nodokla administréSanas funkciju sadalijumu starp VID un paSvaldibam nosaka MK.
Likuma 29. pants nosaka, ka darba devéja (ienakuma izmaksataja™) pienakums ir likuma
noteiktajos terminos un kartiba:

- aprékinat, ieturét un iemaksat budzeta algas nodokli no darbiniekam izmaksatajam summam;

- informét darbinieku un VID par taksacijas gada darbiniekam izmaksatajam summam un no
tam budzeta iemaksato algas nodokli;

- uzglabat darba samaksas aprékinasanu un izmaksu apliecinoSus dokumentus, ka noteikts
likuma Par gramatvedibu;

- par IIN summam, kas katru ménesi ieturétas no darbinieku darba ienakuma un iemaksatas
budzeta, iesniegt zinojumu VID termina, kads darba devéjam atbilstosi likumam Par valsts
socialo apdroSinasanu ir noteikts zinojuma iesniegSanai par VSAOI;

- lidz nakama ménesa 15. datumam iesniegt parskatus (1) par nerezidentiem ieturéto nodokli
no ienakumiem, no kuriem ir jaietur nodoklis izmaksas vieta; un (2) par katru menesi ieturéto
un budzeta ieskaitito nodokli no fizisko personu tada ienakuma, no kura nodoklis ieturams
izmaksas vieta, iesniegt VID parskatu 11dz nakama ménesa piecpadsmitajam datumam.

Parskaitit (ieskaitit) budzeta nodokli no darba devéja lidzekliem, neieturot to no darbinieka, ir

> Ienakuma izmaksatajs ir persona, kas izmaksa ienakumu, no kura saskana ar $o likumu vai citiem nodok]u likumiem
ir jaietur nodoklis ienakuma izmaksas vieta.
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aizliegts, iznemot soda sankcijas, kas darba devéjam jamaksa par nodoklu likumu parkapumiem, ka
ar1 veicot nodokla aprékina preciz€jumus gadijumos, kad aprékinatas nodokla summas nav
iesp&jams ieturét no darbinieka vai ienakuma sanémgéja.

Likums darba devéjam (ienakuma izmaksatajam) nosaka $adu atbildibu par IIN samaksas
parkapumiem:

- ja darba devgjs no darbinieka darba samaksas (personai izmaksajama ienakuma) ieturéto
nodokli likuma noteiktaja termina nav iemaksajis budzZeta - budzeta jaiemaksa
nesamaksata nodokla (pamatparads) summu un nokav&juma naudu - 0,05 procentu apméra
par katru nokaveto nodokla samaksas dienu (31. pants).

- par nepilnigu nodokla ieturésanu (budzeta iemaksajamas nodok]a summas samazinasanu)
darba devgjs ir atbildigs saskana ar likumu Par nodokliem un nodevam (31.2 pants),

- sléptas nodarbinatibas gadijuma’® no darba devéja piedzen soda naudu triskarsa nodokla
apméra no summas, kas noteikta atbilstosi VID riciba esosajai informacijai par personai
aprékinamo atlidzibu, ja ta ir lielaka par normativajos aktos noteiktas minimalas ménesa
darba algas apm&ru, vai no normativajos aktos noteikta minimalas darba algas apméra, ja
aprékinama atlidziba ir vienada ar to vai mazaka vai ja tas lielumu nav iesp&jams noteikt,

- jasléptas nodarbinatibas gadijuma nav iesp&jams noteikt periodu, kura darba devgjs ir
nodarbinajis personu, uzskatams, ka persona ir nodarbinata jau tris ménesus. Sada gadijuma
VID no darba devéja piedzen soda naudu par 3 kalendara méneSiem likuma noteiktaja
apméra, ieskaitot to kalendara ménesi, kura parkapums atklats, ja darba devejs vai darbinieks
nevar pieradit, ka darba tiesiskas attiecibas pastav 1saku laiku,

Ja darba devgjs (ienakuma izmaksatajs) nav laika ietur€jis no darbinieka darba samaksas (personai
izmaksajama ienakuma) nodokli, ka arT ieturéto nodokl]a summu nav iemaksajis budzeta,
nokav&juma nauda tiek aprékinata par laika periodu, sakot ar nakamo dienu péc dienas, kad
nodoklis bija jaietur un jaiemaksa budzeta.

Likums nosaka darba devéja (ienakuma izmaksataja) atbildibu par citiem nodoklu likumu
parkapumiem (32. pants). Par informativo deklaraciju neiesniegSanu vai iesniegSanu, neievérojot
likuma noteiktos terminus, darba devéjam (ienakuma izmaksatajam) piemerojama Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa noteikta atbildiba. Ja maksatajs, kur§ saimnieciskas darbibas
ienakumu nosaka atbilstosi likuma 11. panta divpadsmitajai dalai’’ piecu darbdienu laika no liguma
noslégsanas dienas, ka ar1 no liguma darbibas izbeigSanas dienas nav informéjis VID un no giita
ienakuma nav ieturéts nodoklis, tiek uzskatits, ka maksatajs veic neregistrétu saimniecisko darbibu
un tam tiek pieme&rota likuma Par nodokliem un nodevam noteikta atbildiba.

Velamas izmainas

Uzlabot likuma ievéroSanu un izpildi, tadejadi samazinot slé€pto nodarbinatibu un aploks$nu algas.

%6 Ar sléptu nodarbinatibu apziméts §ads likuma formul&jums: , ja fiziska persona (ar tad, ja nav iespgjams identificat
konkréto darba veicgju) uz liguma pamata vai bez liguma noslégsanas sistematiski giist ienakumu, kurs liecina par
darba attiectbam un par kuru jamaksa algas nodoklis, bet $is ienakums nav uzradits darba devgja gramatvedibas uzskaite
vai izmaksas faktu nav iesp&jams konstatet, vai nav iespgjams identificet konkréto darba veicgju.”

1. panta 12. dala: ,,Ja maksatajam nerodas saimnieciskas darbibas izdevumi vai tie ir nebiitiski, maksatajs, giistot
ienakumu no TpaSuma [iznomajot vai izirgjot nekustamo TpaSumu (arT pardodot Tres tiesibas), nododot lietu talak
apak$nomniekam vai apaksirnickam, iznomajot kustamo mantu vai giistot samaksu par dabas resursu izmanto$anu vai
izmantoSanas aprobeZojumiem] vai giistot ienakumu no kustamas lietas atsavinasanas, kas atbilst tikai §2 panta 1.3 dalas
2.punktam, var neregistréties VID ka saimnieciskas darbibas veicéjs. Saja gadijuma maksatajs nav tiesigs piemérot
saimnieciskas darbibas izdevumus un tajos ieklaut ar paSuma uzturésanu un parvaldiSanu saistitos izdevumus, iznemot
nekustama Tpasuma nodokla maksajumus par attiecigo nekustamo TpaSumu. Maksatajs veic saimnieciskas darbibas
ienémumu uzskaiti. Saimnieciskas darbibas iep€mumus maksatajs hronologiska seciba uzskaita iepémumu uzskaites
registra, kura norada ieraksta kartas numuru, datumu, attaisnojuma dokumenta numuru un datumu, darfjuma dalibnieku
(fiziskas personas vardu un uzvardu, juridiskas personas nosaukumu), darfjuma aprakstu, darfjjuma summu un citu
nepiecieSamo informaciju.”
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7.1.10. Likuma piemérosana

FM pétijums liecina, ka, no vienas puses, nodoklu maksataji tikai dal&ji izmanto plaso IIN
atvieglojumu klastu, un, no otras puses atvieglojumu izmantosana un efektivitate netiek kontroléta.

Tas nozimé, ka esosas atvieglojumu sisteémas efektivitate nav pieradita.

6. tabula var ieverot, ka normas, kas skar likuma Par iedzivotaju ienakuma nodokli ievéroSanu, ir
daudz mazak izmainu ka normas, kas saistitas ar nodokla apméru. Nemot véra valsti raksturigo &nu
ekonomikas un sléptas nodarbinatibas izplatibu, kas neizb€gami ir saistita ar izvairiSanos no
ienakumu nodokliem, IIN iekas€Sanas uzlaboSanai Latvija ir lielas rezerves kontroles un likuma
atlauto soda sistémas izmantoSanas joma, tada veida palielinot IIN ienémumus.

Velamas izmainas
- izglitot darbaspeku nodokla piemé&roSanas jautajumos, veicinot pilnigaku likuma iesp&ju
izmantoSanu savu personigo ienakumu un darba apstaklu uzlaboSanai,
- uzlabot likuma piemé&rosanas kontroli, seviski likuma neizpildes kontroli, pilnigak izmantojot
sodu sistému un tada veida ierobezojot nelabvéligas nodarbinatibas izpausmes (slépta
nodarbinatiba, aploksnu algas).

7.2. Socialie maksajumi

7.2.1 Socialo maksajumu veicéji
Speka esoSas normas
Likuma 5. pants defin€ maksajuma veic€jus - sociali apdroSinamas personas.

Socialajai apdrosinasanai obligati ir paklauts plass personu loks, par kuriem socialos maksajumus
maksa darba devéjs vai kads cits likuma noteikts maksatajs. Sis ekspertizes konteksta analizéti
maksajumi, ko veic darba devgjs, un tiem atbilstosa obligati sociali apdroSinato personu kopa - 15
gadu vecumu sasniegusie darba némgeji, kurus nodarbina darba devéjs — iekSzemes nodoklu
maksatajs, citas dalibvalsts nodoklu maksatajs vai citas dalibvalsts komersanta filiale (pastaviga
parstavnieciba).

Socialos maksajumus veic pasi vai par viniem veic, arT personas, kuras kopj bérnu, kas nav
sasniedzis pusotra gada vecumu, un sanem b&rna kopSanas vai vecaku pabalstu, personas, kuras
sanem bezdarbnieka pabalstu, invalidi, kuri nav registréti ka darba némg&ji vai nav obligati sociali
apdroS$inati ka paSnodarbinatie, personas, kuras sanem bérna invalida kopSanas pabalstu, personas,
kuras sanem maternitates, paternitates vai slimibas pabalstu, personas, kuras sanem atlidzibu par
adopt&jama bérna apriipi, personas, kuru laulatais (kam pieskirts diplomatiskais rangs saskana ar
Diplomatiska un konsulara dienesta likumu) pilda diplomatisko un konsularo dienestu arvalstis un
kuras uzturas attiecigaja arvalsti ka diplomatisko un konsularo dienestu pildoSas personas laulatais,
personas, kuras atrodas attiecigaja arvalsti dienesta pienakumus pildosa karavira laulata statusa,
iznemot gadijumu, kad karavirs piedalas starptautiskaja operacija, militarajas macibas, manevros
vai atrodas komand&juma, personas, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus, un
pasSnodarbinatie.

Socialajai apdrosinasanai obligati ir paklauti visi 15 gadu vecumu sasniegusie ickSzemes darba
némgeji pie darba deveja — arvalstnieka un arvalstu darba némegji pie darba devéja — arvalstnieka.

Brivpratigi valsts socialajai apdrosinasanai MK noteiktaja kartiba var pievienoties 15 gadu vecumu
sasniegus$as personas, kuru pastaviga dzivesvieta ir LR un kuras nav paklautas obligatajai socialajai
apdro$inasanai LR. Pensiju apdros$inasanai brivpratigi var pievienoties persona, kurai saskana ar
likumu Par valsts pensijam nav pieskirta valsts vecuma pensija, un pensiju apdroSinaSanai,
invaliditates apdros§inasanai, maternitates un slimibas apdrosinasanai un vecaku apdrosinasanai —
pasSnodarbinata laulatais, kur§ nav sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
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pensiju, vai kuram nav pieskirta valsts vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi).

Persona ir sociali apdrosinata darba negadijumu apdrosinasanai, apdroSinasanai pret bezdarbu,
invaliditates apdroSinasanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai, un vecaku apdrosSinasanai, un
tai (par to) ir javeic obligatas iemaksas, sakot ar dienu, kad §T persona ir ieguvusi §a panta pirmaja
dala min€to statusu, iznemot pasnodarbinata statusu. Persona ir sociali apdroSinata pensiju
apdro$inasanai, ja faktiski ir veiktas obligatas iemaksas.

Pasnodarbinatie un $a panta otraja un treSaja dala min&tas personas ir sociali apdroSinatas, ja
faktiski ir veiktas socialas apdros$inasanas iemaksas.

MU darbinieki, iznemot MU, kas sniedz darbaspeka nodrosinaSanas pakalpojumus, ir sociali
apdros$inami saskana ar Mikrouznémumu nodokja likumu.

Likuma 6. panta nosauktas obligati sociali apdroSinamas personas atbilstosi to nodarbinatibai,
vecumam, veselibas stavoklim un socialas apdrosinaSanas veidiem. 6. panta normas apkopotas 10.
tabula.

Persona, kas, giistot vienu un to pasu ienakumu, vienlaikus atbilst vairakiem sociali apdro$inamas
personas statusiem, socialajai apdroSinasanai ir paklauta ka darba néméjs vai iekSzemes darba
némé;js pie darba dev€ja — arvalstnieka.

Arvalstu darba néméjs pie darba devéja — arvalstnieka, kas, giistot vienu un to pasu ienakumu,
vienlaikus atbilst vairakiem sociali apdros§inamas personas statusiem, socialajai apdroSinasanai ir
paklauts ka arvalstu darba néméjs pie darba devéja — arvalstnieka.

Citas dalibvalsts darba dev@js ar personu, kurai piem&ro LR normativos aktus, var vienoties par to,

kada statusa $1 persona veiks obligatas iemaksas: darba néméja statusa vai iekSzemes darba néméja
pie darba devéja — arvalstnieka statusa. Par §adu vienoSanos citas dalibvalsts darba devéjs informe
VID.

Persona, kas ir registréta ka MU darbinieks un kas, giistot vienu un to pasu ienakumu, vienlaikus
atbilst citiem sociali apdroSinamas personas statusiem, socialajai apdroSinasanai ir paklauta ka MU
darbinieks.

Likuma 12. pants nosaka, ka apdroSinasanas iemaksa var biit obligata un brivpratiga.

Obligata apdroSinasanas iemaksa ir ar likumu noteikts obligats maksajums speciala budzeta konta,
kas dod tiesibas sociali apdroSinatajai personai sanemt likuma noteiktos socialas apdroSinasanas
pakalpojumus.

Brivpratiga apdroSinaSanas iemaksa ir brivpratigs maksajums, ko likuma miné&tas personas, kam ir
tiesibas veikt brivpratigas iemaksas (likuma 5. panta 3. dala) veic (1) valsts pensiju specialaja
budzeta un (2) invaliditates, (3) maternitates un slimibas specialaja budzeta un kas dod tiesibas STm
personam sanemt (1) valsts vecuma pensiju, (2) invaliditates pensiju, (3) maternitates, slimibas un
(4) vecaku pabalstu atbilstosi veikto iemaksu apméeram.

Atbilstosi likuma formul&jumam, brivpratiga apdrosinaSana nenodroSina personas apdroSinasanu
bezdarba gadijumam un pret nelaimes gadijumu darba.

Velamas izmainas

Izmainas nav ieteiktas.

Konstateta nesaderiba starp likuma 12. pantu, kas nosaka, ka brivpratiga apdroS§inasanas iemaksa ir
brivpratigs maksajums, ko veic (1) valsts pensiju specialaja budzeta un (2) invaliditates, (3)
maternitates un slimibas specialaja budzeta, un 18. pantu, kas nosaka, ka brivpratigas iemaksas

likme ir MK noteikta likme pensiju apdroSinasanai, invaliditates apdroSinasanai, maternitates un
slimibas apdro$inasanai un vecaku apdroSinasanai.



10. tabula. Sociali apdrosinato piederiba socialas apdroSinasanas veidiem.

Socialas apdrosinasanas veidi

Valsts Bezdarba Pret nelaimes Invaliditates | Maternitates | Vecaku
pensiju | gadijjumam | gadijumiem darba un slimibas
un arodslimibam*
Visparéjas sociali apdroSinato grupas
Darba neémé;ji + + + + + +
Darba né€méji, kuri sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts + + + +
vecuma pensiju, vai kuriem ir pieskirta valsts vecuma pensija**
Darba néméji, kuri ir izdienas pensiju sane€méji vai invalidi - valsts + + + + +
specialo pensiju saneémeji
Darba néméji, kuri tiek nodarbinati brivibas atnemsanas soda izcieSanas + + +
laika
No tiem, personas, kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt +
valsts vecuma pensiju, vai kuram ir pieskirta valsts vecuma pensija**
Pasnodarbinatie, kuru ienakumi sasniedz MK noteikto obligato iemaksu + + + +
objekta minimalo apmé&ru
Pasnodarbinatie, kuri sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts + + +
vecuma pensiju, vai kuriem ir pieskirta valsts vecuma pensija**
Pasnodarbinatie, kuri maksa fikséto iedzivotaju ienakuma nodokli un kuru | + + + + +
ienémumi sasniedz MK noteikto obligato iemaksu objekta minimalo
apmeru, kas reizinats ar koeficientu 3,3
Pasnodarbinatie, kuri sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts + + + +
vecuma pensiju, vai kuriem ir pieSkirta valsts vecuma pensija**
Fiziskas personas, kuras veic saimniecisko darbibu un par to maksa + +
patentmaksu
No tam personas, kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt +
valsts vecuma pensiju, vai kuram ir pieskirta valsts vecuma pensija**
Fiziska persona, kura veic sava nekustama Tpasuma apsaimniekoSanu un ir | + +
registr&jusies ka saimnieciskaja darbiba guta ienakuma nodokla maksataja
Ipasas sociali apdroSinato grupas
Personas, kuras kopj bérnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu un +
sanem bérna kopSanas pabalstu
Personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu +
Invalidi, kuri nav registréti ka darba némgé;ji vai nav obligati sociali +

apdroSinati ka paSnodarbinatie
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Socialas apdrosinasanas veidi

Valsts Bezdarba Pret nelaimes Invaliditates | Maternitates | Vecaku
pensiju | gadijumam | gadijumiem darba un slimibas
un arodslimibam*
Personas, kuras sanem maternitates, paternitates vai slimibas pabalstu + + +
Personas, kuru laulatais (kam pieskirts diplomatiskais rangs saskana ar +
Diplomatiska un konsulara dienesta likumu) pilda diplomatisko un
konsularo dienestu arvalstis un kuras uzturas attiecigaja arvalstt ka
diplomatisko un konsularo dienestu pildosas personas laulatais
Personas, kuras sanem atlidzibu par adoptgjama bérna apriipi + +
Personas, kuras atrodas attiecigaja arvalstt dienesta pienakumus pildosa +
karavira laulata statusa, iznemot gadijumu, kad karavirs piedalas
starptautiskaja operacija, militarajas macibas, manevros vai atrodas
komand&juma
Personas, kuras sanem bé&rna invalida kopSanas pabalstu +
Personas, kuras kopj bérnu, kas nav sasniedzis gada vecumu, un sanem + + +
vecaku pabalstu
Personas, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus +
Personas, kuras kopj bérnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu un + +
sanem bérna kopSanas pabalstu;
Arvalstu darba néméji pie darba devéja — arvalstnieka + + + +
IekSzemes darba néméji pie darba deveja — arvalstnieka + + + + + +
Iekszemes darba nemé;ji pie darba devgja - arvalstnieka, kuri sasniegusi + + + +
vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuriem ir
pieskirta valsts vecuma pensija**
Iekszemes darba néméji pie darba deveja - arvalstnieka, kuri ir izdienas + + + + +

pensiju sanémgeji vai invalidi - valsts specialo pensiju sanémeji

* Darba negadijumu apdrosinasana.
** Tai skaita priekslaicigi.

Avots: Likums Par valsts socialo apdrosinasanu.




7.2.2 Socialo iemaksu objekts
Spéka esoSas normas
Likuma 14. pants nosaka obligato iemaksu objektu.

Darba devéja un darba peméja VSAOI objekts ir visi algota darba aprékinatie ienakumi, no
kuriem jaietur IIN, neatskaitot neaplickamo minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos
izdevumus, par kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo ienakumu.

Pasnodarbinata VSAOI iemaksu objekts ir brivi izraudziti ienakumi (vai ien€mumi fikseta I[IN
maksatajiem) no precu razoSanas, darbu izpildes, pakalpojumu sniegSanas, radosas un profesionalas
darbibas un citi ienakumi no saimnieciskas darbibas, iznemot ienakumu, kuru fiziska persona, kas
minéta likuma 6. panta 7., 11. vai 13. dala, giist no zemnieku (zvejnieku) saimniecibas, sava
nekustama Ipasuma, personigaja paligsaimnieciba vai piemajas saimnieciba pasas sarazotas
produkcijas, autortiesibam un blakustiesibam. Sadu izvéli persona var izdarit tikai vienu reizi par
parskata ceturksni. VSAOI objekta minimalo apméru un ta noteikSanas kartibu nosaka MK.

Pasnodarbinata VSAOI objekta netiek ietverts valsts atbalsts lauksaimniecibai vai ES atbalsts
lauksaimniecibai un lauku attistibai un vienreizgja dotacija bezdarbniekiem biznesa plana
istenoSanai.

VSAOI objektu, kuras veicamas no valsts pamatbudZzeta un specialajiem budzetiem, nosaka MK.

Iek$zemes darba neméja pie darba devéja — arvalstnieka un arvalstu darba némeéja pie
darba devéja — arvalstnieka obligato iemaksu objekts ir sanemta atlidziba. VSAOI objekta
maksimalo apméru sadiem VSAOI maksatajiem un ta noteikSanas kartibu nosaka MK.

Brivpratigo apdroSinasanas iemaksu objektu, ta minimalo un maksimalo apméru un noteikSanas
kartibu nosaka MK.

Darba devéja un darba néméja VSAOI objekta netiek ietvertas darba némeja laba veiktas darba
devégja iemaksas privatajos pensiju fondos atbilstosi licencétajiem pensiju planiem, iemaksatas
dzivibas apdroSinasanas (ar lidzeklu uzkraSanu) prémiju summas un iemaksatas dzivibas, veselibas
vai nelaimes gadijumu apdroSinasanas (bez lidzeklu uzkrasanas) prémiju summas saskana ar likuma
Par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikumiem.

Darba devéja obligatie apdroSinaSanas prémiju maksajumi normativajos aktos noteiktajos
gadijumos, kad ir noslégts apdrosinasanas Iigums par labu darbiniekam, nav VSAOI objekts.

Personai, kura ir noslégusi Civillikuma IV dalas 15.nodala paredzéto uznémuma, graudniecibas vai
parvadajuma Iigumu un nav registréta ka saimnieciskaja darbiba giita ienakuma nodok]a maksataja,
VSAOI objekts ir liguma noteikta atlidziba.

Arvalsts komersanta pilnvarotai personai, kura, nebiidama darba tiesiskajas attiecibas ar $o
komersantu, parstav to darbibas, kas saistitas ar arvalsts komersanta filiali, VSAOI objekts ir tai
aprekinata atlidziba.

Saeimas deputatam, paSvaldibas deputatam, MK loceklim, komercsabiedribas valdes loceklim,
padomes loceklim, prokiiristam, kontrolierim, Valsts probacijas dienesta brivpratigajam probacijas
darbiniekam, ka art citam personam, kuras ienem amatu, kas dod tiesibas uz atlidzibu, VSAOI
objekts ir noteikta atlidziba.

Obligati sociali apdroSinamas personas nav un maksajumus nav javeic (likuma 6. panta 7., 10., 11.,
13. dalas):

- zemnieku (zvejnieku) saimniecibu 1pasnieki, kuri, nebiidami darba tiesiskajas attiecibas ar
savas zemnieku (zvejnieku) saimniecibas parvaldes institliciju, veic §Is zemnieku (zvejnieku)
saimniecibas vadibas funkciju, ja Saja zemnieku (zvejnieku) saimnieciba likuma noteiktaja
kartiba nav iecelts (ievelets) parvaldnieks (direktors), un kuri ir sasniegusi vecumu, kas dod
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tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuriem ir pieskirta valsts vecuma pensija (tai skaita
priekslaicigi), vai kuri ir I vai II grupas invalidi;

- arvalstu darba néméji pie darba devéja — arvalstnieka, kuri ir nosititi veikt konkrétu darbu LR
teritorija uz laika periodu, ne ilgaku par 12 ménesiem, ja vini, registréjoties VID Nodoklu
maksataju registra, iesniedz VID dokumentu, kas apliecina obligato iemaksu veikSanu
nosutitajvalstt,

- fiziska persona, kura veic sava nekustama Tpasuma apsaimniekoSanu vai giist ienakumu no
personigas paligsaimniecibas vai piemajas saimniecibas un ir registréjusies ka saimnieciskaja
darbiba giita ienakuma nodokla maksataja, un ir sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt
valsts vecuma pensiju, vai kurai ir pieskirta valsts vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi), vai
kura ir I vai II grupas invalids, vai kuras pastaviga dzivesvieta nav LR;

- fiziska persona, kuras pastaviga dzivesvieta ir LR un kura sanem autoratlidzibu (autortiesibu
un blakustiesibu atlidzibu), iznemot autortiesibu mantinieku un citu autortiesibu parnémeju, un
ir sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kurai ir pieskirta
valsts vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi), vai kura ir [ vai II grupas invalids.

Personai, kura ir darba néméjs un vienlaikus sanem art autoratlidzibu (autortiesibu un blakustiesibu
atlidzibu), ir tiesibas izv€l&ties: vai nu no autoratlidzibas (autortiesibu un blakustiesibu atlidzibas)
ienakuma neveikt socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, vai no autoratlidzibas (autortiesibu
un blakustiesibu atlidzibas) ienakuma veikt socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas atbilstosi
pa$nodarbinatajiem noteiktajai likmei un kartibai. Sadu izvéli persona var izdarit tikai vienu reizi
par parskata ceturksni Iidz terminam, kas pasnodarbinatajam noteikts obligato iemaksu veikSanai.

Velamas izmainas:

Ta ka darba dev€ja un darba némeja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba aprékinatie
ienakumi, no kuriem jaietur IIN, ieteikumi, kas skar I[IN aplieckama objekta noteikSanu attiecas ar1
uz VSAOL

Velams VSAOI objekta neieklaut iemaksas DFL programmas p&c analogijas ar iemaksam
privatajos pensiju fondos un apdrosinasanas sist€émas.

7.2.3. Socialo iemaksu atvieglojumi
Speka esoSas normas

VSAOI objekta maksimalais apmérs iek§zemes darba néméjam pie darba devéja — arvalstnieka un
arvalstu darba némgejam pie darba dev&ja — arvalstnieka netiek piemérots personai, uz kuru attiecas
Padomes 1968. gada 29. februara regula (EEK, Euratom, EOTK)) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumus un Paréjo darbinieku nodarbindsanas kartibu (Civildienesta
noteikumi), ja ES pensiju sheéma uzkratais pensijas kapitals tiek ieskaitits Latvijas valsts pensiju
sistema.

Pasnodarbinatiem noteiktais VSAOI objekta minimalais apmérs un iek§zemes darba némejam pie
darba devg&ja — arvalstnieka un arvalstu darba némé&jam pie darba devéja — arvalstnieka noteiktais
obligato iemaksu objekta maksimalais apmérs netiek piemerots fiziskajam personam, kuras veic
saimniecisko darbibu un par to maksa patentmaksu.

Fiziskajam personam, kuras veic saimniecisko darbibu un par to maksa patentmaksu, Valsts
socialas apdroSinasanas agentiira aprékina obligato iemaksu objektu atbilsto$i maksajumam
specialaja budzeta konta.

Obligatas iemaksas no valsts pamatbudzeta vai specialajiem budzetiem netiek veiktas par parskata
meénesa dienam, par kuram personai ir aprékinatas vai veiktas obligatas iemaksas ka par darba
némgeju, ickSzemes darba n€meju pie darba dev&ja — arvalstnieka, arvalstu darba néméju pie darba
devéja — arvalstnieka vai ka par pasnodarbinato.
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Velamds izmainas

Nav ieteiktas.

7.2.4. Socialo iemaksu likmes un obligato iemaksu apmeéra noteikSana
Spéka esoSas normas

Saskana ar likuma 18. pantu, VSAOI likmi obligati sociali apdro§inamajam personam un tas
sadalfjumu pa socialas apdrosinasanas veidiem nakamajam gadam nosaka MK. Ekspertizes
sagatavoSanas bridi VSAOI likme, ja darba némgjs tiek apdroSinats visiem socialas apdroSinasanas
veidiem, bija 35,09 procenti, no kuriem 24,09 procentus maksa darba devéjs un 11 procentus —
darba némgjs.

Brivpratigo iemaksu likme ir MK noteikta likme pensiju apdrosinaSanai, invaliditates
apdroSinasanai, maternitates un slimibas apdroSinaSanai un vecaku apdroSinasanai.

11. tabula. MK noteiktas izmaksas no valsts budZeta valsts socialas apdrosinasanas budzZetam (likuma
6. panta atbilstoSajos punktos minétajam obligati sociali apdroSinatam personam).

Pensiju apdro§inasanas Bezdarba apdroS§inasanas Invaliditates Visas
budzets budzets apdros§inasanas iemaksas
budzets
Valsts 4.dalas 2.,6.,7.,8.,9.un 11. | 5. dalas 2., 4. un 5. punkts 5.1 dalas 3.
pamatbudzets punkts punkts
Nodarbinatibas | 4. dalas 3. punkts
specialais
budzets
Invaliditates, 4. dalas 4., 5. un 10. punkts 5. dalas 3. un 6. punkts 5.1 dalas 1. un
maternitates un 2.punkts
slimibas
specialais
budzets
Darba 4. dalas 4. un 5. punkts, jaSo | 5. dalas 3. punkts, ja So
negadijumu personu invaliditates vai personu invaliditates vai
specialais slimibas c€lonis ir nelaimes slimibas c€lonis ir nelaimes
budzets gadijums darba vai gadijums darba vai
arodslimiba arodslimiba

Avots: Likums Par valsts socialo apdrosinasanu.

Likuma 19. pants nosaka obligatas iemaksas no valsts pamatbudzeta un specialajiem budzetiem (11.
tabula).

Likuma 20. pants regul€ obligato iemaksu apmera noteikSanu.

Darba devgjs aprékina VSAOI (1) kas javeic par katru darba néméju un (2) kas javeic darba
némejam, reizinot iemaksu objektu ar obligato iemaksu likmi, kada noteikta (1) darba dev&jam un
(2) darba némejam, ja darba némé;js ir apdrosinats visos socialas apdrosinaSanas veidos.

Par katru darba néméju, kur§ nesanem pilnu pakalpojumu komplektu darba devgjs nosaka darba
devé&ja un darba némeja iemaksas, reizinot iemaksu objektu ar obligato iemaksu likmi, kada noteikta
darba dev€jam apdrosinasanas veidiem, kuriem persona ir apdrosinata.

Arvalstu darba néméjs pie darba devéja — arvalstnieka aprékina VSAOI, reizinot VSAOI objektu
ar likuma noteikto VSAOI likmi, iznemot likmi, kada noteikta darba negadijumu apdrosinasanai un
apdro$inasanai pret bezdarbu, sakot ar 184. dienu, kops vins$ uzturas LR, vai ar 367. uzturéSanas
dienu, ja personai, kura ir nositita veikt konkrétu darbu LR teritorija uz laika periodu, ne ilgaku par
12 ménesiem, darba ilgums parsniedz 12 ménesus.

Pasnodarbinatais (iznemot fizisko personu, kura veic saimniecisko darbibu un par to maksa
patentmaksu) aprékina VSAOI, reizinot iemaksu objektu ar VSAOI likmi, kada noteikta
paSnodarbinatajiem.

IekSzemes darba némgjs pie darba devéja — arvalstnieka aprékina VSAOI, reizinot VSAOI objektu



63

ar likuma noteikto obligato iemaksu likmi; iznemot likmi, kada noteikta apdroSinaSanai pret
bezdarbu un invaliditates apdros$inasanai, ja Sis darba némgjs sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas
sanemt valsts vecuma pensiju, vai vinam ir pieskirta valsts vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi)
un iznemot likmi, kada noteikta apdrosinasanai pret bezdarbu, ja Sis darba némgjs ir izdienas
pensijas sane€mgejs vai invalids — valsts specialas pensijas sanémejs

Socialo maksajumu veicgju uzskaitijums pa socialas apdrosinasanas veidiem un likuma 20. panta
noteikta VSAOI apméra noteikSanas normas liecina, ka apdroSinasanas likme ir sadalita pa
apdro$inasanas veidiem. Standarta likme ir jamaksa apdroSinatajai personai, kura ir apdrosinata
visos socialas apdroSinasanas veidos. Personam, kuras nav apdroSinatas visos socialas
apdrosSinasanas veidos, VSAOI apmera noteikSanai obligato iemaksu likme ir samazinata par likmi,
kada noteikta apdrosinaSanas veidiem, kuros persona nav apdrosinata.

Rodas jautajums — kap&c pensijas vecuma cilveki tiek apdrosinati vecaku apdroSinasanai?

Vecaku apdrosinasana dod tiesibas sanemt vecaku pabalstu. Pabalsta sanemsanas kartibu regule
1995. gada 6. novembr1 pienemts likums Par maternitates un slimibas pabalstiem, kas stajas speka
01.01.1997 (ar 17 grozijumiem). Likuma ar grozijumiem 08.11.2007. likuma redakcija, kas stajas
speka 01.01.2008, ieviesta II B nodala Vecaku pabalsts. Nodalas 10.4 pants Vecaku pabalsta
pieskirsanas gadijumi un vecdaku pabalsta izmaksas periods nosaka, ka vecaku pabalstu pieskir un
izmaksa sociali apdrosinatai personai, kura kopj bérnu vai vairakus vienas dzemdibas dzimusus
bérnus vecuma lidz vienam gadam (vienam no bérna vecakiem, vienam no adoptétajiem, kura
apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barigtiesas lemumu nodots
adopt€jamais bérns, audzugimenes loceklim, kurs noslédzis ligumu ar pasvaldibu, aizbildnim vai
citai personai, kura saskana ar barintiesas [émumu bérnu faktiski kopj un audzina), ja $1 persona ir
nodarbinata pabalsta pieskirSanas diena (ir uzskatama par darba néméju vai paSnodarbinato saskana
ar likumu Par valsts socialo apdrosinasanu) un:

1) ka viens no bérna vecakiem, kur§ pieprasijis vecaku pabalstu, atrodas bérna kopSanas
atvalinajuma;

2) ka viens no adoptétajiem, kura apriip€ un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar
barintiesas 1émumu nodots adopt€jamais bérns, ka audzugimenes loceklis, kurs noslédzis ligumu ar
pasvaldibu, ka aizbildnis vai cita persona, kura saskana ar barintiesas lémumu bérnu faktiski kopj
un audzina, atrodas atvalinajuma bez darba samaksas saglabaSanas, kas pieskirts sakara ar
nepiecieSamibu kopt bérnu;

3) ka pasnodarbinatais bérna kopsanas d&] negiist ienakumus.

Velamas izmainas:
- parskatit normu, ka pensijas vecuma personas tiek apdrosSinatas vecaku apdrosinasanai —
atcelot S0 normu samazinatos pensijas vecuma stradajoso darba izmaksas;

- konstateta nesaderiba starp likuma 12. pantu, kas nosaka, ka brivpratiga apdroSinaSanas
iemaksa ir brivpratigs maksajums, ko veic (1) valsts pensiju specialaja budzeta un (2)
invaliditates, (3) maternitates un slimibas specialaja budzeta, un 18. pantu, kas nosaka, ka
brivpratigas iemaksas likme ir MK noteikta likme pensiju apdroSinasanai, invaliditates
apdroS§inasanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai un vecaku apdroSinasanai.

7.2.5. Socialo iemaksu disciplina
Spéka esosas normas

Likuma 16. pants - Nokavejuma nauda — regul€ sodu piemérosanas kartibu. Par VSAOI termina
nokavejumu tiek piedzita nokaveéjuma nauda no laika nesamaksatas VSAOI summas (pamatparada)
par katru nokaveto dienu. Nokavéjuma nauda maksajama vai piedzenama no darba devgja,
paSnodarbinata, iek§zemes darba némeéja pie darba devéja — arvalstnieka un arvalstu darba némeja
pie darba devéja — arvalstnieka finansu Iidzekliem.
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Likuma 16.1 pants nosaka maksataju atbildibu par citiem likuma parkapumiem. Likuma 21.pants
nosaka iemaksu veikSanas kartibu un terminus

Velamds izmainas

Sis ekspertizes laika neizdevas iegiit zinas par likuma izpildes sekmibu un sodu sankciju
efektivitati, tapec ieteikumi nav sagatavoti.

8. Budzeta ienémumu papildinasana ar citiem iepémumu
nodokliem

Izp€tot zinu avotus par nodok]u sistemu arvalstis konstatéts, ka jaunakas pieejamas publikacijas
sniedz zinas par 2009. gadu, turprett elektroniskajos avotos (interneta portalos) atrodami jaunaki
dati. Informaciju par nodoklu sistému arvalstis sniedz vairaki elektroniski avoti, tacu sniegtas zinas
atSkiras atkariba no ta, kad atjaunoti dati. Parbaudot un savstarpg;ji salidzinot datus atzits, ka no
analizeétajiem elektroniskajiem avotiem ticamakie ir http://www.taxrates.cc un
http://www.worldwide-tax.com. Vispilnigakie dati par IIN un socialajiem maksajumiem atrodami
portala http://www .taxrates.cc, tacu §1 portala dati atjaunoti galvenokart 2010. gada novembri.

Izpetes gaita savstarp€ji papildinosi izmantojot vairakus avotus, izveidots darba nodoklu sistemu
apskats ES dalibvalstis. Par pamatu izmantoti portala www.worldwide-tax dati. Kur lietderigi, tie
papildinati ar portala www.taxrates.cc datiem. legttie dati izmantoti priekSlikumu sagatavoSanai.

Attistito valstu nodoklu sist€émas nereti ir paredz€ta aizsardziba pret arvalstu investicijam un
nacionalo uznémumu parie$anu arvalstnieku rokas, ko visbiezak isteno ar kapitala auglu
nodokla (augstaks nodoklis kapitala dalas turétajam — arvalstniekam), kapitala atsavinasanas
nodokla (augstaks nodoklis, atsavinot kapitaldalas vai nekustamo 1paSumu arvalstniekam), vai UIN
palidzibu (augstaks nodoklis, ja vairak ka 50% kapitaldalu pieder arvalstniekam (pieméram,
Belgija). Belgija nerezidentiem apliekamais ienakums ir ienakums no profesionalas darbibas
Belgija, no ipasuma, kas atrodas Belgija un no investicijam, kas veiktas Belgija (Belgijas
uznémumu maksatas dividendes). Nerezidentiem jamaksa papildus nodoklis - 7% no kopgja
apliekama ienakuma.

Austrija ir noteiktas nodoklu atlaides par zaud&jumiem, Tpasam un arkartéjam izmaksam, invalidiem
un lauksaimnieciba un meZzsaimnieciba stradajoSiem. Atseviskam iedzivotaju kategorijam (parasti
vienigajam pelnitajam vai apgadatajam) atlaides individa 1paSo apstaklu ievéroSanai ir aizvietotas ar
nodoklu kreditu.

Personam nav jamaksa kapitala nodoklis (capital tax), kapitala iegiiSanas nodoklis (capital

acquisitions tax), mantojuma nodoklis uz nekustamo paSumu (inheritance/estate tax) (ir japazino
par sanemtu davinajumu), labklajibas pieauguma nodoklis (net wealth/net worth tax).

Nerezidentiem nodoklis par dividendeém (25%) un autoratlidziba (20%), ka ar1 procentu ien€mumu
(nulles likme) ir jamaksa iep@mumu sanemsanas vieta.

Pilniga un kvalitativa arvalstu pieredzes izp@te ir laika un darba ietilpigs uzdevums un ta neietilpa
§ts ekspertizes uzdevuma, tapec Saja sadala sniegts tikai ierosinajums meklét priekslikumus darba
nodoklu sisteémas uzlabosanai arvalstts. Tomér janem veéra, ka arvalstu pieredzi atsevisku nodoklu
veidoSana nav ieteicams tieSi parnest uz Latviju, jo nodoklu sistému ir jaskata kopuma.

9. Nodok|u izmainu ietekmes uz valsts budzeta nodok]|u
ienémumiem noveértésana

9.1. Aprékinu metodika un nosacijumi
Nodok]u ietekmes noveértésanai veikti aprékini:
- 1IN neapliekama minimuma izmainas ietekmes noveértéjums individa ienakuma limeni
dazadas ienakumu grupas un nodokla kopsumma,
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- 1IN pamatlikmes pazeminajuma ietekmes novértéjums nodoklu kopsumma,

- IIN neaplieckama minimuma paaugstinaSanas un likmju pazeminaSanas ietekmes
salidzinajums,

- citu ekspertizes ieteikumu sadalas mingto atvieglojumu izmainas ietekmes novertgjums
(atseviSka faktora palielindjuma vai samazinajuma ietekmes aptuvens novertgjums).

Darba nodoklu izmainas ietekmes novérteésanai izveidota aprékinu sist€éma. Sistéma iesp&jams veikt
aprékinus, mainot IIN un abu veidu socialas apdrosinasanas maksajumu, ka ar1 uznémeéjdarbibas
riska nodevas pamatlikmes, IIN neaplickama minimuma lielumu un atvieglojumu par
apgadajamiem lielumu. Iesp&jams mainit vienu vai vairakus faktorus, pieméram, tikai IIN
neaplickamo minimumu vai tikai nodoklu pamatlikmes, vai gan likmes, gan neaplickamo
minimumu. Saja ekspertizé mainits tikai viens faktors (vai nu viena nodokla likme, vai
neapliekamais minimums), kam noteikti vairaki parametri (vertibas). Mainot vairakus faktorus,
ieteicams ierobezot parametru skaitu.

Sisteému veido pamatmodelis, mainigajam faktoram pielagotie modeli un salidzinaSanas modelis.
Katram modelim ir aprékinu dala (aprékina nodok]u lielumus) un analizes dala (aprékina ietekmes
raditajus).
Pamatmodela nosacijumi:
- aprékins tiek veikts no aprekinatas (nevis izmaksatas) algas,
- aprekins veikts bazes variantam un variantam ar augstaku darba samaksu (pamatojums:
paslaik darba samaksa paaugstinas, samazinot nodoklu pamatlikmes un/vai neaplieckamo

minimumu, darba dev€jam iesp€jams paaugstinat algas, darbinieku sadalijuma péc darba
samaksas smaile novirzas pa labi),

- stradajoso skaits un sadalijums péc darba samaksas bazes varianta ka 2012. gada marta (CSP
dati),

- atvieglojumu par apgadajamo vértiba 70 LVL meénesT,

- katram otrajam stradajoSam ir vismaz viens apgadajamais — atvieglojums par apgadajamo uz
katru stradajoSo ir puse no pilna atvieglojuma (35 LVL),

- citi atvieglojumi nav nemti vera,

- neapliekamo minimumu un atvieglojumu par apgadajamo lidz 150 LVL sak piemérot pie
minimalas algas [imena — 200 LVL, neapliekamo minimumu 150 LVL un 200 LVL sak

pielietot algu I[imenim 300 LVL (rékinot ietekmi uz nodoklu iepémumu kopg&jo apjomu) vai
400 LVL (nodokla sloga aprékins),

- aprekini veikti divos aspektos — stkam algu dalijumam (solis 200 LVL), lai noskaidrotu
neaplieckama minimuma ietekmi uz stradajosa un darba devéja nodoklu slogu, un CSP
dalijuma péc atalgojuma, lai noskaidrotu neaplieckama minimuma ietekmi uz kop&jo IIN un
socialas apdroSinasanas maksajumu lielumu,

- aprekina péc atalgojuma visai grupai piemerota grupas augstakas robezas alga (piem., algas
grupa 200,01 — 300 LVL visai grupai piemérota alga 300 LVL.

Ien@mumu slieksnis neaplieckama minimuma piem&roSanai izvéléts ar aprékinu, ka pilna darba laika
alga, kurai var piemérot neaplickamo minimumu, nevar biit mazaka par minimalo algu, un
palielinot neapliekamo minimumu, radisies iesp&ja palielinat arTt minimalo algu.

Pienémumu dg] aprékinatais nodok]u ien€mums ir augstaks ka faktiski iekasétais, tatu tas nemaina
secinajumu biitibu, jo salidzinajumi veikti pret teorétisko Iimeni ar pasreiz speka esoSo neaplickamo
minimumu.

Pielagojot pamatmodeli, iesp&jams izveidot aprékina instrumentu plasai darba nodoklu ietekmes
analizei, ka arT stratégiju ictekmes salidzinagjumam (pieméram, pamatojot izvéli starp IIN
neapliekama minimuma paaugstinaSanu, [IN un VSAOI pamatlikmju mainu).
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9.2. lIN neapliekama minimuma izmainas ietekmes novértéjums

[IN neaplieckama minimuma izmainas ietekmes noverté€sanai izveidots pielagotais aprékina modelis.
Papildus pamatmodela nosacijumiem, pielagotaja modelt izmantotas:

- paslaik speka esosas IIN un socialas apdrosinasanas maksajumu likmes,

- neapliekama minimuma vertiba no eso$as (45 LVL ménesT) tuvinas iztikas minimuma
vertibai 200 LVL, ienemot vertibas 45 LVL, 95 LVL, 120 LVL, 150 LVL, 200 LVL ménes1t

Vispirms analiz&ta [IN neapliekama minimuma palielinajuma teoretiska ietekme uz darbinieka algu
regularas darba samaksas grupas ar soli 200 LVL. Palielinot IIN neapliekamo minimumu darba
algas pieaugums latos visas darba samaksas grupas ir vienads (12. tabula), tacu ietekme ir liclaka
zemo algu grupa (10. attels).

12. tabula. Darbiniekiem izmaksatas darba algas izmaina, mainot neaplieckamo minimumu,
ret aprékinu ar esoSo IIN neapliekamo minimumu,

Izmaksatas darba algas izmaina, % Augstakas un | Augstakas un vidgji
1IN zemakas algas augstas algas
neapliekamais attiectba: 4000LVL | attieciba: 4000LVL
minimums, Alga 100 Alga 200 LVL meén. /400 LVL meén. /2000 LVL
LVL meénesi1 LVL ménesi meénes1 un vairak men. men.

9.37 1.99
95 12.5 12.5 9.02 1.98
120 18.8 18.8 8.86 1.97
150 -11.3 26.3 8.67 1.97
200 -11.3 38.8 8.38 1.96

Avots: autores aprekins

15.0

10.0 A

AN

0.0

200/ 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 3000 3200 3400 3600 3800 4000

-5.0 ——

-10.0

— Neapliekamais min 90 LVL/mén.
Neapliekamais min 150 LVL/mén.

= Neapliekamais min 100 LVL/mén.
Neapliekamais min 200 LVL/mén.

10. attels. Darbiniekiem izmaksatas darba algas izmaina, % pret aprekinu ar paSreizejo

neaplieckamo minimumu.
Avots: autores aprekins

Darbaspéka nodoklu attieciba pret aprekinato algu, palielinoties algai, pieaug, bet pieauguma temps,
palielinoties algai, samazinas (11. att€ls). Atskiriba starp zemako un augstako algu, palielinot
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neaplieckamo minimumu, arT samazinas (12. tabula). Tas nozimé, ka neapliekamais minimums,
ietekmigak palielinot izmaksajamo algu zemakajas algu grupas, darbojas ka automatisks nodoklu
diferencétajs un spgj istenot saudz&josu nodoklu reZimu. Tabula salidzinats augstakais un zemakais
algas ltmenis, kam pieméroti visi neapliekama minimuma parametri (4000 LVL un 400 LVL).
Sakot ar algas Itmeni 1200 LVL meénesi, atSkiriba darba samaksa kliist mazaka par divam reizém un
neaplickama minimuma ietekme uz algu diferenciaciju samazinas.

35.0
33.0
31.0 A
29.0 A
27.0 A
25.0 +— f—
23.0
21.0
19.0 — \V/
17.0 +—
15.0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 3000 3200 3400 3600 3800 4000
Neapliekamais min 45 LVL/mén. Neapliekamais min 95 LVL/mén. Neapliekamais min 120 LVL/mén.
= Neapliekamais min 150 LVL/mén. —Neapliekamais min 200 LVL/mén.

11. attels. Darbaspeka nodoklu attieciba pret aprékinato algu, %, mainot IIN neaplieckamo

minimumu.
Avots: autores aprekins

46.0

44.0 |

42.0 1

40.0 1

38.0 1

36.0 1

34.0 ——

32.0

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 3000 3200 3400 3600 3800 4000

Neapliekamais min 45 LVL/mén. Neapliekamais min 95 LVL/mén. Neapliekamais min 120 LVL/mén.
== Neapliekamais min 150 LVL/mén. = Neapliekamais min 200 LVL/mén.

12. attels. Nodoklu kila (darba nodokli pret kopéjam darba izmaksam, %) dinamika, mainot

neaplieckamo minimumu.
Avots: autores aprekini.
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Nodoklu kilis, kas rékinats ka darba nodoklu apjoma (IIN, darba néméja un darba devéja socialas
apdro$inasanas maksajumu kopsumma) attieciba pret darba devéja izmaksam, rada, ka palielinot
neaplieckamo minimumu, nodoklu slogs samazinas visiem, bet sevisSki zema un vid&ja atalgojuma
zona, kas nozimé, ka darba devéjam kliist vieglak nodarbinat sev vajadzigo darbaspeku, turklat,
augsto ienémumu zona darba nodoklu slogu neapliekama minimuma maina, pat ja ta ir ievérojama,
faktiski neietekmé (12. att€ls)

[IN samazinajums pret ar eso$o neapliekamo minimumu (45 LVL) aprékinato nodokli ir lielaks
zemajas algu grupas, bet ir niecigs augstajas algu grupas, samazinajuma temps biitiski noplok sakot
ar apméram vidgjas algas [imeni (13. attels).

50.00

30.00

oo

200 400 600 800_.1000-=1200-—1400" 1600 1800 __2000. —2200-——2400-—2600—3000—3200—3400—3600—3800—4000

-10.00 A
-30.00 H
-50.00
-70.00
Neapliekamais min 95 LVL/mén. Neapliekamais min 120 LVL/mén.
= Neapliekamais min 150 LVL/mén. = Neapliekamais min 200 LVL/mén.

13. attels. IIN samazinajums pret aprekinato nodokli ar esoSo neaplieckamo minimumu (45
LVL), %.

Avots: autores aprékins.

15.00

10.00 \

5.00 1

0.00

200 400 600 800 1000 1200 1400 .1600. -1800-+-2000--2200" 2400 2600 3000 3200 3400 3600 3800 4000

-10.00 +

-15.00

Neapliekamais min 95 LVL/mén. Neapliekamais min 120 LVL/mén.
== Neapliekamais min 150 LVL/mé&n. == Neaplieckamais min 200 LVL/mén.

14. attels. Neaplieckama minimuma palielinajuma ietekme uz darba nodoklu lielumu, %.
Avots: autores aprékins.
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Palielinot neapliekamo minimumu, darba nodoklu relativais samazinajums ir vairak ka uz pusi
mazaks ka [IN samazinajums (13., 14. attels)

Turpmak analiz&ta [IN neaplieckama minimuma palielinasanas ietekme uz kopéjiem darba
nodoklu ienakumiem. T2 ka neaplickama minimuma palielinajuma ietekme atskiras atkariba no
iedzivotaju ienakuma lieluma, aprékina ir janem véra stradajoso sadalijums p&c iep€émumiem.
Modelis sagatavots ¢etru variantu analizei:
- pamatojoties uz esoso darba n€mgju skaitu un sadaltfjumu p&c darba ienakumiem — izmantots
CSP zinotais esoSais darba némeéju skaits un sadalijums pec darba ienakumiem 2012. gada
marta (15. attels);

- pienemot, ka, palielinoties neaplickamajam minimumam, darbasp&ka izmaksas samazinas un,
nepalielinoties stradajoso skaitam, algu Iimenis tautsaimnieciba pieaug (sadalijuma centrs
novirzits pa labi) (15. att€ls);

- pienemot, ka paliek speka esosais darba n€mgju sadalijums p&c darba ienakumiem, bet darba
néméju skaits palielinas par 60 tikstoSiem cilvéku (apméram ’2 no bezdarbnieka skaita);

- pienemot, ka palielinas gan darba némg€ju skaits, gan vinu darba ienakumi.

25

20 1

15 4

10 4

1=

(0]

50 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

‘ = Stradajoso dala algas grupa 2012. gada marta = Strad&joso dala algas grupa pé&c neaplieckama minimuma paaugstinasanas ‘

15. attels. Darba némeju sadalijums péc darba ienakumiem pirms (zila Iinija) un péc (sarkana
Iinija) nodoklu izmaipam.
Avots: autores apréekins.

16. attela redzams, ka lielaka IIN masa ienemta no darba ienakumu grupas 1000 — 1500 LVL
méenesT, un $aja diapazona neaplickama minimuma palielinajuma ietekme ir neliela. Saja darba
ienakumu diapazona strada mazak par 5% stradajoSo (16. attéls). Vislielako IIN iepémumu
samazinajumu neaplieckama minimuma palielinajums ir radijis darba ienakumu diapazona 200 — 600
LVL, tai skaita vid€jas algas diapazona. Tacu tas ir tad, ja, samazinoties nodoklu slogam, darba
ienakumu Itmenis nepaaugstinas.

Ta ka neaplieckama minimuma paaugstinaSanas méerkis ir uzlabot stradajoso darba samaksu,
model€ta arT situacija, ka darba ienakumu Iimenis ir paaugstinajies (sadalijuma pikis ir
novirzijies pa labi) (16.attels).
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140.0

120.0

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0 A

0.0 -
50 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

ONeapliekamais min 45 LVL/mén. @ Neapliekamais min 95 LVL/mén. @ Neapliekamais min 120 LVL/mén.
B Neapliekamais min 150 LVL/mén. B Neapliekamais min 200 LVL/mén.

16. attels. IIN ienakums gada darba némeéju ienakumu grupas, tukst LVL (neapliekamais
minimums palielinas, esosais sadalijjums péc darba ienakuma, esosais stradajoSo skaits).
Avots: autores apréekins.

17. attéla redzams nodoklu ienakums algu grupas, ja, samazinoties nodoklu slogam, darba
ienakumu Itmenis uzlabojas.

140.0

120.0 —|

100.0 ~

80.0 A

60.0

40.0

20.0 A

0.0 -
50 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

O Neapliekamais min 45 LVL/mén. B Neapliekamais min 95 LVL/mén. @ Neapliekamais min 120 LVL/mén.
B Neapliekamais min 150 LVL/mén. B Neapliekamais min 200 LVL/mén.

17. attels. IIN ienakums gada darba némeéju ienakumu grupas, tikst LVL (neapliekamais
minimums palielinas, sadalijums péc darba ienakuma nobidits pa labi, esoSais stradajoSo
skaits).

Avots: autores aprékins.

Kopgjais nodoklu ienakums, mainoties neaplickamajam minimumam, samazinas visas darba
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ienakumu grupas (16. attels) un kopuma (20. attels), tacu nemot véra, ka, samazinoties nodoklu
slogam, darba samaksa visticamak palielinasies, nodoklu ien@mumu samazinajums laika gaita tiek
dalg&ji kompenséts (aprékinos nav nemts véra iesp&jamais stradajoso skaita pieaugums).

Turpmak eso$ajam un nobiditajam sadalijumam p&c darba ienakumiem model&ta situacija, ka,
samazinoties darbaspéka izmaksam, palielinas stradajoso skaits (18., 19. attels).

160.0

140.0

120.0

100.0 +

80.0 1

60.0 1

40.0 1

20.0 +

0.0 -

50 100 200 300 400

500 600 700 800 900 1000

15600 2000 2500 3000 3500 4000

O Neapliekamais min 45 LVL/mén.
B Neapliekamais min 150 LVL/mén.

O Neapliekamais min 95 LVL/mén.
B Neapliekamais min 200 LVL/mén.

O Neapliekamais min 120 LVL/mén.

18. attels. IIN ienakums gada darba ienakumu grupas, tikst LVL (neapliekamais minimums
palielinas, esoSais sadalijums péc darba ienakuma, stradajoSo skaits palielinas).
Avots: autores aprékins.

160.0

140.0 1

120.0 1

100.0

80.0 1

60.0

40.0 1

20.0 +

0.0

50 100 200 300 400

500 600 700 800 900 1000

1500 2000

2500 3000 3500 4000

O Neapliekamais min 45 LVL/mén.
@ Neapliekamais min 150 LVL/mén.

O Neapliekamais min 95 LVL/mén.
B Neapliekamais min 200 LVL/mén.

O Neapliekamais min 120 LVL/mén.

19. attels. IIN ienakums gada darba némeéju ienakumu grupas, tikst LVL, (neapliekamais
minimums palielinas, sadalijjums péc darba ienakuma nobidits pa labi, stradajoSo skaits

palieli

nas).

Avots: autores apréekins.
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20. attela salidzinats IIN kopgjais ienakums Cetros aprékinu variantos dazadiem IIN neapliekama
minimuma lielumiem.

1200.0

1000.0 .

O EsoSais sadalijums
péc darba ienakuma,
esoSais darba néméju

— skaits, milj. LVL

800.0 - —

O Nobidttais sadalijums
— — péc darba ienakuma,

] esos$ais darba néméju
skaits, milj. LVL

600.0 -

O EsoSais sadalijums
péc darba ienakuma,
palielinatais darba
néméju skaits, milj.

400.0 1+ LVL

B Nobidttais sadalijums
péc darba ienakuma,
palielinatais darba
néméju skaits, milj.

200.0 - LVL

0.0 T T T T
Neapliekamais min  Neapliekamais min  Neapliekamais min  Neapliekamais min  Neapliekamais min
45 LVL/meén. 95 LVL/mén. 120 LVL/mén. 150 LVL/mén. 200 LVL/mén.

20. attels. IIN gada ienakumu salidzinajums ¢etros aprékinu variantos.
Avots: autores aprékini.

Ta ka aprékins izriet no aprékinatas darba algas, mainot neaplickamo minimumu, VSAOI apjoms
mainas tikai tad, ja vienlaicigi ir mainijusies VSAOI likme (jo gan darbinieka, gan darba devéja
VSAOI rekina no aprékinatas algas, nevis ar IIN apliekamas algas).

2500.0
2000.0
1500.0
1000.0
500.0
0.0
Darbaspéka maksajums Darba devéja maksajums Kopa
O Esosais sadalljums péc darba iendkuma, esosais darba néméju skaits, milj. LVL
O Nobiditais sadalljums péc darba iendkuma, esoS$ais darba néméju skaits, milj. LVL
O Esosais sadalljums péc darba iendkuma, palielinatais darba néméju skaits, milj. LVL
B Nobiditais sadalljums péc darba iendkuma, palielinatais darba néméju skaits, milj. LVL

21. attels. VSAOI gada ienakumu salidzinajums Cetros aprékinu variantos.
Avots: autores aprékini.
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Mainoties darba ienakumu [imenim vai mainoties darba néméju sadalijumam darba ienakumu
grupas, VSAOI kopsumma mainas. Turklat, ka redzams 21. attela, VSAOI palielinas gan
paaugstinoties darba ienakumiem, gan darba néméju skaitam. VSAOI pieaugums ir [IN
neaplickama ienakuma paaugstinasanas papildus efekts.

Izmantojot modeli ir iesp&jams analizet arT citus ietekmes aspektus.

9.2. IIN pamatlikmes pazeminajuma ietekmes novértéjums

IIN pamatlikmes izmainas ietekmes noveért€sanai izveidots otrs pielagotais aprékina modelis.
Papildus pamatmodela nosacijumiem, pielagotaja model ir $adi pieneémumi:

- ir speka pasreizg&jais [IN neapliekamais minimums un socialas apdroSinaSanas maksajumu

likmes nemainas,

- atbilstos$i Latvijas valdibas planiem, IIN pamatlikme mainas: 25%, 24%, 23%, 22%, 21%,

20%.

Modelis sagatavots ¢etru variantu analizei:

- pamatojoties uz esoso darba n€mgju skaitu un sadaltfjumu p&c darba ienakumiem — izmantots
CSP zinotais esoSais darba némeéju skaits un sadalijums pec darba ienakumiem 2012. gada

marta (15. attels);

- pienemot, ka samazinoties nodoklu likmém, nodoklu izmaksas samazinas un, nepalielinoties
stradajoSo skaitam, algu ITmenis tautsaimnieciba pieaug (sadalijuma centrs novirzits pa labi,

lai nodros$inatu aprékinu rezultatu salidzinamibu, nobide tada pati ka aprékinam, mainot

neaplieckama minimuma lielumu) (15. attéls);

- pienemot, ka paliek speka esosais darba néméju sadalijums péc darba ienakumiem, bet darba
néméju skaits palielinas par 60 tikstoSiem cilvéku (apmeéram 'z no bezdarbnieka skaita);

- pienemot, ka palielinas gan darba némeéju skaits, gan vigu darba ienakumi.
Aprekinu rezultati nav sikak aprakstiti, bet ir uzraditi 22. - 25. attéla.

140.0

120.0 A

100.0

80.0 -

60.0 A

40.0

20.0 ~

0.0 A s Ll Ll s Ll
50 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1500 2000 1500 3000 3500

4000

‘ 025% 024% B23% B22% W21% W20%

22. attels. IIN ienakums gada darba ienakumu grupas, tiukst LVL (pamatlikme samazinas,

esoSais sadalijums péc darba ienakuma, esoSais darba némeéju skaits).
Avots: autores aprékins.




74

140.0

120.0

100.0

80.0 ~

60.0 ~

40.0

20.0

50 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

\ 025% m24% m23% m22% m21% m20% |

23. attels. IIN ienakums gada darba ienakumu grupas, tukst LVL (pamatlikme samazinas,

sadalijums péc darba iepémuma nobidits pa labi, esoSais darba neméju skaits).
Avots: autores aprekins.
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24. attels. IIN ienakums gada darba ienakumu grupas, tiukst LVL (pamatlikme samazinas,
esosais sadalijums péc darba ienakuma, darba néméju skaits palielinats).
Avots: autores aprekins.
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25. attels. IIN ienakums gada darba ienakumu grupas, tiukst LVL (pamatlikme samazinas,

sadalijums péc darba iepémuma nobidits pa labi, esoSais darba néméju skaits).
Avots: autores aprekins.
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O Esosais sadalljums péc darba iendkuma, esoSais darba néméju skaits, milj. LVL

B Nobiditais sadalljums péc darba iendkuma, esosais darba néméju skaits, milj. LVL

B Esosais sadalijums péc darba ienakuma, palielinatais darba néméju skaits, milj. LVL
B Nobidttais sadalljums péc darba ienakuma, palielinatais darba néméju skaits, milj. LVL

26. attels. IIN gada ienakumu salidzinajums cetros apréekinu variantos.
Avots: autores aprekini.
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Darbaspéka maksajums Darba devéja maksajums Kopa

O Esosais sadalijums péc darba ienakuma, esosais darba néméju skaits, milj. LVL

@ Nobiditais sadalijums péc darba ienakuma, esosSais darba némé&ju skaits, milj. LVL

B Esos$ais sadalljums péc darba ienakuma, palielinatais darba néméju skaits, milj. LVL

B Nobidttais sadalljums péc darba ienakuma, palielinatais darba némé&ju skaits, milj. LVL

27. attels. VSAOI gada ienakumu salidzinajums cetros aprékinu variantos.
Avots: autores aprekini.

9.3. IlIN neapliekama minimuma paaugstinasanas un pamatlikmju
pazeminasanas ietekmes salidzinagjums

Sekojosaja sadala, salidzinatas divas IIN pazeminasanas strat€gijas — palielinot IIN neaplieckamo
minimumu vai samazinot nodokla pamatlikmi. Salidzinajums veikts visiem ieprieks aprakstitajiem
variantiem: esoSam un nobiditam darbinieku sadalijumam p&c darba ienakuma, esoSam un
palielinatam darba néméju skaitam.

Izmantojot aprékinu modela iespgjas, noteikta izmainu ietekme uz:

VSAOI un IIN gada ienakumu, aprékinats ari VSAOI un IIN ienakuma palielinajums % pret
pasreiz€jo sadalijumu péc darba ienakuma (28. attels);

darba nodoklu kop&jo gada ienakumu, aprekinats art darba nodoklu ienakuma palielinadjums
% pret pasreiz€jo sadalijumu péc darba ienakuma (29. attéls),

darba nodoklu izmainu, %, pret esoSo IIN neapliekamo minimumu un eso$o pamatlikmi,
mainoties darba némeju skaitam un sadalijumam péc darba ienakuma (30. att€ls);

darba némejiem izmaksato algu, LVL ménest (31. attéls);
darbaspéka nodoklu attiecibu pret darba némejam aprékinato algu (32. attéls);
nodoklu kili (33. attgls).

Salidzinajumu rezultati uzskatami atteloti (28. — 33. attéla) un kopsavilkti 13. tabula.
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28. attels. VSAOI un IIN gada ienakuma izmaina, mainoties IIN neaplieckamam minimumam
vai pamatlikmei, darbinieku sadalijjumam péc darba samaksas un darba pemeéju skaitam,
LVL (laba ass), un VSAOI un IIN ienakuma palielinajums, % pret paSreizejo sadalijjumu pec

darba ienakuma (kreisa ass).
Avots: autores aprekini.
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29. attels. Darba nodoklu kopéja gada ienakuma izmaina, mainoties IIN neapliekamam
minimumam vai pamatlikmei, darbinieku sadalijjumam péc darba samaksas un darba pémeju
skaitam, LVL (laba ass), un darba nodoklu ienakuma palielinajums, % pret pasreizejo

sadalijumu péc darba ienakuma (kreisa ass).
Avots: autores aprekini.
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30. attels. Darba nodoklu izmaina, %, pret situaciju ar esoSo IIN neapliekamo minimumu un

eso$o pamatlikmi, mainoties darba némeéju skaitam un sadalijumam péc darba ienakuma.
Avots: autores aprekini.
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OIIN, neapliekamais min 45 LVL/mén. @IIN neapliekamais min 95 LVL/mén. B 1IN, neapliekamais min 100 LVL/mén.
B IIN, neapliekamais min 150 LVL/mén. BIIN, neapliekamais min 200 LVL/mén. OIIN 25%

OIIN 24% OIIN 23% OlIN 22%

@IIN 21% @IIN 20%

31. attels. Darba pémeéjiem izmaksatas algas salidzinajums, LVL/meén.
Avots: autores aprekini.
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OIIN, neapliekamais min 45 LVL/mén.
BIIN, neapliekamais min 150 LVL/mén.
OIIN 24%

BIIN 21%

O IIN neapliekamais min 95 LVL/mén.
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B IIN, neapliekamais min 100 LVL/mén.
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32. attels. Darbaspéka nodoklu attieciba pret darba néméjam aprékinato algu (%)

salidzinajums.
Avots: autores aprékini.
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BIIN 21% BIIN 20%

33. attels. Nodoklu kila (%) salidzinajums

Avots: autores aprekini.
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13. tabula. Divu IIN pazeminasanas stratégiju — palielinot IIN neaplieckamo minimumu vai
samazinot nodokla pamatlikmi salidzinajuma kopsavilkums

Salidzinajuma objekts

letekme

IIN minimuma palielinaSana

IIN pamatlikmes samazinasana

VSAOI un IIN gada ienakums

Nodokl]a diferenciacija

VSAOI nemainigas

Vienads IIN samazinajums
visas darba ienakuma grupas,
nav nodokla diferenciacijas
efekts

Mazaks IIN samazinajums
visas darba ienakuma grupas
Darba ienakuma palielinajums
neietekmé

Darba nodoklu kopgjais gada
ienakums

Augstaks

Darba nodoklu izmaina

Mazaks samazinajums pret
situdciju ar esoSo neapliekamo
minimumu, esoSo IIN
pamatlikmi un stradajoSo skaitu

Darba pémgjiem izmaksata
alga

Augstakas visas darba
ienakumu grupas

Darbaspéka nodoklu attieciba
pret darba néméjam aprékinato
algu

Zemaka zemo ienakumu grupas
un augstaka augsto ienakumu
grupas, parsvars sakas
ienakumu diapazona 1000-
1500 LVL meénest

Vienada ietekmes pakape visas
darba ienakumu grupas, nelielu
diferenciaciju rada esosais
neapliekamais minimums

Nodoklu kilis

Zemaks zemo ienakumu grupas
un augstaka augsto ienakumu
grupas, parsvars sakas
ienakumu diapazona 1000-
1500 LVL meénest

Vienada ietekmes pakape visas
darba ienakumu grupas, nelielu
diferenciaciju rada esosais
neapliekamais minimums

Avots: autores aprékini.

10. Secinajumi un ieteikumi

Labklajibas valstis darbaspeka nodokli ir augsti, zemas attistibas valstis darbaspéka nodokli ir zemi.

Ekonomiskaja literatiira, iznemot abstraktus spriedumus, nav pieejami empiriski pieradijumi par
nodoklu [imena un tautsaimniecibas attistibas mijiedarbibu laika — tas ir — vai tautsaimniecibas
attistibu sekmé augstakas nodoklu likmes, vai, tiesi otradi, augstakas nodoklu likmes un labaks
socialais pakalpojums sekmé tautsaimniecibas attistibu.

Darbaspéka nodokli ir saistiti ne tikai ar darba samaksu, bet ar1 ar socialo pakalpojumu
nodrosinajumu, tapec zemi nodokli, kas it ka palielina individualo ienakumu, bet var nedot
pietiekosu ienakumu socialas sferas finansésanai, ne vienmér sekme cilvéka cienigas dzives

apstaklu izveidosanos.

Seviski izteikti tas ir Latvija, kur darbaspéka nodokliem ir konkréts izlietojums socialo
pakalpojumu sniegSanai: iedzivotaju ienakumu nodokli izmanto izglitibas finansésanai, socialas
apdro$inasanas maksajumus izlieto socialo pakalpojumu, tostarp pensiju finanséSanai.

Tautsaimniecibas attistiba sekm& nodoklu masas pieaugumu.
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Attistito valstu nodok]u sist€émas nereti ir paredz€ta aizsardziba pret arvalstu investicijam un
nacionalo uzn@émumu pariesanu arvalstnieku rokas, ko visbiezak isteno ar kapitala auglu nodokla
(augstaks nodoklis kapitala dalas turétajam — arvalstniekam), kapitala atsavinasanas nodokla
(augstaks nodoklis, atsavinot kapitaldalas vai nekustamo Tpasumu arvalstniekam), vai UIN
palidzibu (augstaks nodoklis, ja vairak ka 50% kapitaldalu pieder arvalstniekam.

Dazas valstis arvalstniekiem noteikts papildus IIN.

Latvijas likumdoSana piedava plasu IIN atvieglojumu un izp€mumu loku un iesp€jas samazinat
nodokla maksajumu — kopa vairak ka 60 iespgjas.

LR Finansu ministrijas veikta atvieglojumu sist€émas analize liecina, ka tikai dazi atvieglojumi
patiesam ietekmé individa nodok]u slogu, kas liecina par zemu atvieglojumu efektivitati — vai nu tos
iesp&jams izmantot tikai Sauram nodoklu maksataju lokam, vai arf tie netiek izmantoti.

Lielako ietekmi rada atvieglojumi ar socialu mérki — neaplickama minimuma pieméroSana algam un
pensijam, atvieglojumi par apgadajamiem, atbrivojums no nodokla par socialiem pabalstiem, kas
sanemti no valsts un pasvaldibu budzetiem — $o atvieglojumu atcelSana nav v€lama

Ekspertize secinats, ka nav nepiecieSams mainit darbaspeka nodoklu politiku (tostarp, nodoklu
progresivitates ievieSanas principu, izmantojot neapliekamo minimumu), bet, uzlabojot esosas
politikas TstenoSanu un nodoklu likumdoS$anas ievéroSanu, tuvinat sasniegto rezultatu deklarétajiem
politiskajiem merkiem.

Nemot véra, ka darba nodoklu ien€mumi gandriz pilniba tiek izmantoti socialas sféras finansé€Sanai,
kur nepietiekama finanséjuma de] pakalpojumu piedavajums un kvalitate kritiski samazinas, turklat
maksataju skaits pastavigi sariik un esosas nodoklu likmes salidzinosi nav augstas (seviski labak
atalgotiem iedzivotajiem), nodoklu likmju paaugstinasana varétu vél vairak apgriitinat socialas
sféras finans€Sanu un tapeéc nav vélama.

IIN sloga samazinasanas iesp&jas ir atrodamas atvieglojumu sist€mas efektivitates paaugstinasana.

Nodokla disciplinu varétu uzlabot, novérSot biezas likuma mainas, ko rada iedzivotaju ienakuma
nodokla izmantoSana valsts budZeta ien€mumu stabilizéSanai.

Ieteicams noverst neskaidros atvieglojumu normu formuléjumus un neefektivas normas.

Vadoties pec atvieglojumu efektivitates analizes, ieteicams likvidét gadijuma vajadzibam ieviestos
(pieméram, normas kredita atdoSanas apstaklu mikstinasanai) vai neskaidri formul&tos
atvieglojumus, aizstajot tos ar efektivakiem (piem&ram, atvieglojumi uzn€mumiem, kuros ir
kolektivie ligumi).

Ieteicams noverst nodokla likumdoSanas normas, kuras apliekamais objekts ir neskaidri formuléts
vai nav identific€jams, nodokla ienakums ir nenozimigs un nodoklu administréSanas izmaksas,
iesp&jams, parsniedz nodoklu ienakumu.

Arodbiedribam, VID, nodoklu konsultantiem ieteicams plasak skaidrot IIN un socialo maksajumu
likumdos$anu, lai sekmétu daudzskaitligo atvieglojumu, atlaiZzu un likmju samazinajumu
pilnigaku izmantoSanu, tada veida samazinot nodoklu slogu.

Efektivakais darba nodoklu uzlaboSanas pasakums ir neapliekama minimuma pakapeniska
palielinasana lidz iztikas minimuma Itmenim:
- ir vienkarsSs, visparigs un viegli administréjams,
- samazina darba nodoklu slogu gan darbiniekam, gan darba devéjam, samazina nodoklu kili,
- sekmé nodoklu sloga diferenciaciju péc individa ienakumiem,
- lielako nodoklu sloga samazinajumu rada darbiniekiem ar zemakiem ienakumiem — sekmeé
nodarbinatibu,

- lielako ienakumu palielinajumu rada darbiniekiem ar zemakiem ienakumiem — sekmée
ienakumu plaisas samazinasanos,
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- vairak ietekm@ nodoklu ien€mumu no zemo ien@mumu stradajosiem un sekmé valsts
ieinteres€tibu veicinat attistibu augstakas pievienotas vertibas razosanas sektora, kas
nodroS$ina augstaku atalgojumu un lielakus nodoklu ienakumus,

- virziba uz augstaku atalgojumu atri kompensé neaplieckama minimuma samazinajuma radito
nodoklu ienakumu zaud&jumu.

Lai savienotu ilgtsp&jigu tautsaimniecibas attistibu ar ripém par darbiniekiem un vigu gimeném,
gan ekonomisko griitibu perioda, gan situacija, kad spriedze darba tirgii sekme ar produktivitati
nesaskanotu darba algu kapumu, ieteicams izmantot darbinieku finansialas lidzdalibas (DFL)
programmas.

DFL dod iespgju:

- aizstat algas paaugstinajumu ar papildus ilgtermina ieguvumu no uzp€muma sekmigas
darbibas, izmantojot tadus finansu instrumentus ka pelndaliba, daliba kapitaldalas, akciju
iegades iesp€jas un citas,

- samazinat tulit€§jam paterinam pieejamos lidzeklus un ierobezojot inflacijas kapumu,

- izkopt finansu darbibas iemanas plasa sabiedriba, tadejadi veicinot investicijas un brivo
Itdzeklu ieklauSanu tautsaimnieciba.

Lai sekm&tu DFL ievieSanu Latvija, ienakumam, kas ieguldits DFL programmas janosaka
atvieglojumi, analogiski ka ienakumam, kas ieguldits apdroSinasanas programmas.

Lai sekmétu darbinieku kvalifikacijas celSanu, ieteicams noteikt IIN atvieglojumus par darbinieka
apmacibu, lai iegiitu, uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija, amata vai aroda nepiecieSamas
lemanas un zinasanas, ka tas noteikts MUN.

Attistot koncepciju par veselibas apdroSinasanu, paSvaldibam ieteicams sekot, vai, ievieSot jaunu
veselibas nodokli, faktiski netiek palielinats IIN. Ieteicams atgriezties pie 1990-o0 gadu vida
neistenotas nostadnes, ka veselibas aizsardzibas izdevumiem tiek izmantota iezimé&ta IIN dala, kuru
ieskaita speciala veselibas aizsardzibas budzeta. Tas nozimé, ka IIN tiktu sadalits starp pasvaldibu
budZetu un specialo veselibas apriipes budZetu un izmantots tikai socialiem mérkiem. Sada pieeja
nostiprinatu ticibu taisnigam nodoklu izlietojumam un uzlabotu nodoklu disciplinu.

Atbilstosi arvalstu pieredzei, iesp&jams:
- ieviest efektivakas sisteémas individa Tpaso islaicigo apstaklu ievéroSanai (pieméram, nodokla
kredits aizn€muma atmaksai vieniga majokla iegadei (Austrijas piemers);
- noteikt stingrakus nodoklu nosacijumus (atcelt atvieglojumus) nerezidentiem (piem&ram,
samazinatu likmi (10%) par meZzu izmantoSanu vai metalliznu nodoSanu).
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Pielikumi

1. pielikums. LR Ministru kabineta noteikumi, kas regulé darba nodokj|u
piemérosanu

1. Iedzivotaju ienakumu nodoklis:

1) 2009. gada 22. decembra noteikumi Nr.1638 Kartiba, kada iedzivotaju ienakuma nodokla
apréekindasanas vajadzibam nosakama ienakuma giisanas diena;

2) 2001. gada 31. julija noteikumi Nr.337 Kartiba, kada stipendijas atbrivojamas no apliksanas ar
iedzivotaju ienakuma nodokli;

3) 2009. gada 22. decembra noteikumi Nr.1646 Kartiba, kada piemérojama patentmaksa fiziskas
personas saimnieciskajai darbibai noteikta profesija, un tas apmeri,

4) 2009. gada 15. septembra noteikumi Nr.1047 Kartiba, kada licencéta sabiedriba, kas
nodarbojas ar personu iekartosanu darba uz kugiem, vai sadu sabiedribu veidota apvieniba
elektroniski sniedz informdciju Valsts ienemumu dienestam;

5) 2010. gada 30. novembra noteikumi Nr.1097 Noteikumi par ménesa neapliekama minimuma un
nodokla atvieglojuma apmeéru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai,

6) 2010. gada 7. septembra noteikumi Nr.827 Noteikumi par valsts socialds apdrosinasanas
obligato iemaksu veiceju registraciju un zinojumiem par valsts socialds apdrosinasanas
obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli,

7) 2008.gada 25. augusta noteikumi Nr.677 Noteikumi par iedzivotdju ienakuma nodokla
pazinojumiem,

8) 2010. gada 21. septembra noteikumi Nr.899 Likuma "Par iedzivotdju iendkuma nodokli" normu
pieméroSanas kartiba;

9) 2006. gada 19. septembra noteikumi Nr.780 Noteikumi par papildu deklaracijas par
ienakumiem, ienémumiem, naudas un citiem uzkrajumiem, ipasumiem un to vértibas mainu
veidlapu un kartibu, kada Valsts ienémumu dienests uz aprékinu pamata nosaka iedzivotaju
iendkuma nodokla maksataja apliekamo ienakumu,

10) 2004. gada 29. junija noteikumi Nr.573 Kartiba, kdada iedzivotdju iendkuma nodokli, nodokja
pamatparada palielindjumu un ar nodokli saistito nokavéjuma naudu un soda naudu ieskaita
budzeta;

11)2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr.969 Kartiba, kdada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie
izdevumi;

12)2001. gada 31. jilija noteikumi Nr.336 Noteikumi par attaisnotajiem izdevumiem par izglitibu
un arstnieciskajiem pakalpojumiem;

13)2001. gada 5. jiinija noteikumi Nr.222 Kartiba, kada izsniedzama algas nodokla gramatina;

14) 2001. gadal3. februara noteikumi Nr.70 Noteikumi par Vacijas Federativas Republikas fonda
"Atmina, atbildiba un nakotne" kompensdcijas izmaksas normu, kas netiek aplikta ar iedzivotaju
ienakuma nodokli;

15)2000. gada 14. novembra noteikumi Nr.390 Kartiba, kada Valsts ienémumu dienests sniedz
pasvaldibam informdciju par iedzivotaju iendkuma nodokla maksajumiem;

16) 1997. gada 15. novembra noteikumi Nr.371 Noteikumi par kompensaciju izmaksas normu
holokausta upuriem, kas netiek aplikta ar iedzivotdju ienakuma nodokli;

17) 1997. gada noteikumi Nr.233 Kartiba, kada ar iedzivotaju ienakuma nodokli apliekami fizisko
personu iendkumi no izlozém un azartspelem;

18) 1997. gada 8. aprila noteikumi Nr.138 Noteikumi par iedzivotaju ienakuma nodokla papildu
atvieglojumiem invalidiem, politiski represétajam personam un nacionalas pretosandas kustibas
dalibniekiem;

19)2009. gada 28. decembra noteikumi Nr.1660 Noteikumi par iedzivotaju deklaraciju par
iendkumu no kapitala un tas aizpildiSanas kartibu;

20)2009. gada 7. februara noteikumi Nr.149 Noteikumi par iedzivotaju gada ienakumu deklardciju
un tas aizpildisanas kartibu;
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21)2010. gada 20. aprila noteikumi Nr.388 Noteikumi par iedzivotdju ienakuma nodokla avansa
maksajumu aprekina veidlapu un tas aizpildisanas kartibu;

22)1998. gada 31. marta noteikumi Nr.112 Noteikumi par ienakumiem, par kuriem jamaksa algas
nodoklis;
un MK 2001. gada 8. augusta rikojums Nr.385 Par biedribam, nodibindjumiem un
starptautiskajam izglitibas un sadarbibas programmam.

2) Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas:

1. 2011. gada 27. decembra noteikumi Nr.1026 Noteikumi par valsts socialds apdrosinasanas
iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socialds apdrosindasanas veidiem 2012.gada;

2. 2008. gada 2. decembra noteikumi Nr.992 Noteikumi par valsts socidlas apdrosinasanas
obligato iemaksu objekta minimalo apmeéru un td noteiksanas kartibu pasnodarbinatajam;

3. 2010. gada 7 septembra noteikumi Nr.827 Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu veiceju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli,

4. 2010. gada 5. oktobra noteikumi Nr.951 Kartiba, kada Valsts ienemumu dienests sniedz Valsts
socialas apdrosinasanas agentiirai zinas par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam;

5. 2001. gada 5. junija noteikumi Nr.230 Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam no valsts pamatbudzeta un valsts socialas apdroSinasanas specialajiem
budzetiem;

6. 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr.976 Noteikumi par brivpratigu pievienoSanos valsts
socialajai apdrosinasanai,

7. 2000. gada 2. maija noteikumi Nr.16a4 Kartiba, kada tiek aprékinatas un atmaksatas
parmaksatas valsts socialds apdrosinasanas iemaksas;

8. 2011. gada 17. maija noteikumi Nr.384 Kartiba, kada persona veic valsts socialas
apdrosinasanas iemaksas pensiju apdrosinasanai.

3. Mikrouzpémumu nodoklis:

1) 2011. gada 27. novembra noteikumi Nr.1026 Noteikumi par valsts socialds apdrosindasanas
iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socidlas apdrosindasanas veidiem 2012.gada, stajas speka
01.01.2012;

2) 2010. gada 28. decembra noteikumi Nr.1199 Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas
iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socidlas apdrosindasanas veidiem 201 1.gada;

3) 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr.976 Noteikumi par brivpratigu pievienosanos valsts
socialajai apdrosinasanai,

4) 2010. gada 5. oktobra noteikumi Nr.951 Kartiba, kadda Valsts ienémumu dienests sniedz Valsts
socialas apdrosinasanas agentiirai zinas par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam (groziti 2 reizes),

5) 2010. gada 7. septembra noteikumi Nr.827 Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu veicéju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli (groziti 4 reizes);

6) 2010. gada 31. augusta noteikumi Nr.821 Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas
iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socialas apdrosinasanas veidiem 2010.gada;

7) 2010. gada 31. augusta noteikumi Nr.819 Noteikumi par mikrouznéemumu nodokla deklardciju
un tas aizpildiSanas kartibu (groziti vienu reizi).

2. pielikums. Grozijumi darba nodok|u likumdosSana

1. Likums Par iedzivotdju ienakumu nodokli:

1) 14.01.1994. likums, stajas speka ar 19.01.1994,
2) 27.10.1994. likums, stajas speka ar 05.11.1994,
3) 01.03.1995. likums, stajas speka ar 04.03.1995,
4) 31.05.1995. likums, stajas speka ar 04.07.1995,
5) 29.02.1996. likums, stajas speka ar 27.03.1996,
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6) 19.12.1996. likums, stajas speka ar 01.01.1997,
7) 02.10.1997. likums, stajas speka ar 28.10.1997
8) 20.11.1997. likums, stajas speka ar 19.12.1997,
9) 25.11.1999. likums, stajas speka ar 01.01.2000,
10)27.01.2000. likums, stajas speka ar 23.02.2000,
11)30.11.2000. likums, stajas speka ar 01.01.2001,
12)22.11.2001. likums, stajas speka ar 01.01.2002,
13)21.02.2002. likums, stajas speka ar 01.04.2002,
14) 19.06.2003. likums, stajas speka ar 01.01.2004,
15)11.12.2003. likums, stajas speka ar 01.01.2004,
16)22.04.2004. likums, stajas speka ar 01.05.2004,
17)20.12.2004. likums, stajas speka ar 01.01.2005,
18) 10.03.2005. likums, stajas speka ar 06.04.2005,
19)20.10.2005. likums, stajas speka ar 01.01.2006,
20) 08.06.2006. likums, stajas speka ar 04.07.2006,
21)28.09.2006. likums, stajas speka ar 01.11.2006,
22)19.12.2006. likums, stajas speka ar 01.01.2007,
23)19.12.2006. likums, stajas speka ar 16.01.2007,
24)11.04.2007. Satversmes tiesas spriedums, stajas speka ar 17.04.2007,
25)17.05.2007. likums, stajas speka ar 12.06.2007,
26)08.11.2007. likums, stajas speka ar 11.12.2007,
27)24.04.2008. likums, stajas speka ar 27.05.2008,
28) 14.11.2008. likums, stajas speka ar 01.01.2009,
29)12.12.2008. likums, stajas speka ar 01.01.2009,
30) 16.06.2009. likums, stajas speka ar 01.07.2009,
31)16.07.20009. likums, stajas speka ar 01.08.2009,
32)01.12.2009. likums, stajas speka ar 01.01.2010,
33) 13.05.2010. likums, stajas speka ar 09.06.2010,
34)09.08.2010. likums, stajas speka ar 01.09.2010,
35)21.10.2010. likums, stajas speka ar 24.11.2010,
36)28.10.2010. likums, stajas speka ar 01.02.2011,
37)20.12.2010. likums, stajas speka ar 01.01.2011,
38) 16.06.2011. likums, stajas speka ar 30.06.2011,
39)08.09.2011. likums, stajas speka ar 27.09.2011,
40)22.09.2011. likums, stajas speka ar 19.10.2011,
41)15.12.2011. likums, stajas speka ar 01.01.2012,
42)08.03.2012. likums, stajas speka ar 17.03.2012.

2. Likums Par valsts socialo apdroSinasanu:
1) 10.06.1998. likums, stajas spéka ar 14.07.1998.;
2) 25.11.1999. likums, stajas speka ar 01.01.2000.”
3) 13.03.2001. Satversmes tiesas spriedums ("LV", 41 (2428), 14.03.2001.) [stajas speka ar
13.03.2001.]

4) 20.06.2001. likums, stajas speka ar 20.07.2001;
5) 27.07.2001. likums, stajas speka ar 17.08.2001;
6) 06.06.2002. likums, stajas speka ar 05.07.2002;
7) 03.04.2003. likums, stajas speka ar 01.05.2003;
8) 22.01.2004. likums, stajas speka ar 25.02.2004;
9) 17.03.2005. likums, stajas speka ar 01.04.2005,
10)27.10.2005. likums, stajas speka ar 25.11.2005;
11)15.06.2006. likums, stajas speka ar 01.10.2006;
12) 19.12.2006. likums, stajas speka ar 01.01.2007;
13)26.04.2007. likums, stajas speka ar 30.05.2007;



14)08.11.2007.
15)19.06.2008.
16)11.12.2008.
17)16.06.2009.
18)01.12.2009.
19)03.12.2009.
20)27.05.2010.
21)09.08.2010.
22)20.12.2010.
23)08.07.2011.
24)15.12.2011.
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likums, stajas speka ar 01.01.2008;
likums, stajas speka ar 23.07.2008;
likums, stajas speka ar 01.01.2009;
likums, stajas speka ar 01.07.2009;
likums, stajas speka ar 01.01.2010;
likums, stajas speka ar 01.01.2010;
likums, stajas speka ar 01.09.2010;
likums, stajas speka ar 01.09.2010;
likums, stajas speka ar 01.01.2011;
likums, stajas speka ar 01.10.2011;
likums, stajas speka ar 01.01.2012.

3. pielikums Interneta portala www.wealthprotectionreport.co.uk/public
publicétas ienakumu nodok]|a likmes Eiropas valstis

Valsts Ienakums gada Likme
0 -10000 0
Austrija (EUR) 10 001 —25 000 0-23%
25001 - 51 000 23 -33,5%
Vairak ka 51 000 50%
0-7290 25%
729110380 30%
Belgija (EUR) 10 381 —17 300 40%
17301 -31 700 45%
Vairak ka 31 700 50%
0-2160 0
Bulgarija (BGN) 2161 - 3000 20%
3001 - 7200 168 BGN+ 22%
Vairak ka 7200 1092 BGN +24%
19 200 0
19 201 — 38 400 15%
Horvatija (HRK) 38401 — 57 600 25%
56 601 — 172 800 35%
Vairak ka 172 800 45%
0-10 000 0
10 001 15000 20%
Kipra (£C) 15001 20000 25%
Vairak ka 20 000 30%
Pensijas, kas sanemtas e'lrvalst.Ts b-et attigcag 50,

uz pakalpojumiem Kipra

Igaunija Viss ienakums 23% (22% no 20075 agr?\(/l;rallj
Somija (EUR) 12401 20400 9%
20401 —33 400 19,5%
33401 - 60 800 24%
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Valsts lenakums gada Likme
Vairak ka 60 801 32%
0-4412 0
4412 -8 677 6,83%
Francija 867715274 19,14%
gﬁﬁ:fszgo?(;agada 15274 - 24731 28.26%
mainisies uz 5,5 - 40%) 247311 - 40 241 37,38%
40241 —49 624 42,62%
Vairak ka 49 624 48,09%
0—7665 0
7 665 —52 151 15% - 42%
Vacija Vairak ka 52 151 42%
Vairak ka 250 000| 270 (speka kops 20075 agjs:ri)
0-9500 0
Griekija -3500 15%
-10 000 30%
Vairak ka 23 000 40%
Ungarija (HUF) 0—1700 000 18%
Vairak ka 1 700 001 36%
Manas sala (£) 0- 10500 10%
Vairak ka 10 500 18%
Lidz 26000 23%
Jtlija (EUR) 26 001 —33 500 33%
Vairak ka 33 500 39%
Vairak ka 100 000 39 + 4% (ka devums)
Latvija (LVL) Visam ienakumam 25%
Malta (EUR) Pastavigiem iedvaotﬁjiie;IrllﬁI( l\lzrlziznmq 15%
0-17 046 34,15%
Niderlande (EUR) 17 047 -30 631 41,45%
30 632 - 52228 42%
Vairak ka 52 228 52%
Lidz 4 451 10,5%
4452 6732 13%
6733 -16 692 23%
Portugale 16 693 38 391 13%
38392 -55639 36,5%
55 640 — 60 000 40%
Vairak ka 60 000 42%
Rumanija (nac. valuita) Visam ienakumam 16%
Slovakija Visam ienakumam 19%
Spanija 0-4161 15%
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Valsts lenakums gada Likme
-4161 24%
- 14357 28%
-26 842 37%
-46 818 45%
0—-11600 0
11 601 —25 300 0,77%
25301 -33 100 0,88%
33101 —44 100 2,64%
44101 — 57900 2,97%
Sveice (CHF) 57901 — 62 400 5,94%
62 401 — 82 700 6,6%
82 701 — 107 500 8,8%
107 501 — 140 500 11%
140 500 — 603 000 13,2%
Vairak ka 603 001 11,5%
Lidz 7 000 15%
Turcija 7 000 — 18 000 20%
18 000 — 40 000 27%
Vairak ka 40 000 35%

Avots: http://www.wealthprotectionreport.co.uk/public/282.cfm?sd=2

4. pielikums. Likuma Par iedzivotaju ienakumu nodokli 8. pants. Gada

apliekama ienakuma avoti

Punkts 2.2. Uzskata, ka fiziska persona (maksatajs) giist ienakumu, par kuru jamaksa algas

nodoklis, ja tiek konstatéta vismaz viena no $adam pazimém:

1) maksataja ekonomiska atkariba no personas, kurai tas sniedz pakalpojumus;
2) finansiala riska neuznemsanas pelnu nenesosa darba izpildes vai zaud&tu debitoru paradu

gadijuma;

3) maksataja integracija uznp€muma, kuram vins sniedz savus pakalpojumus. Integracija uznémuma
§a panta izpratn€ ir darba vai atpitas vietas esamiba, pienakums ieverot uzn€muma ieksgjas kartibas

noteikumus un citas lidzigas pazimes;

4) maksataja faktisko brivdienu un atvalinajumu esamiba un to nemsanas kartibas saistiba ar

uznémuma ieksgjo darba kartibu vai citu uzn€muma nodarbinato fizisko personu darba grafiku;

5) maksataja darbiba notiek citas personas vadiba vai kontrole, maksatajam nav iespgjas piesaistit
darbu izpilde savu personalu vai izmantot apakSuznémejus;

6) maksatajs nav pamatlidzeklu, materialu un citu saimnieciskaja darbiba izmantoto aktivu
Tpasnieks (Sis kritérijs neattiecas uz personigo autotransportu vai atseviskiem personigajiem

instrumentiem, kas izmantoti darba uzdevumu izpildei).




