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Kopligumu parrunas publiskaja sektora

Kaspars Racenajs,

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
darba tiesibu konsultants



Pec 30 minutem Jus:

orientésieties Atlidzibas likuma liklocos, lai [ne]noslegtu
kopligumu

uzrakstisiet 3 lietas, kuram ir jabut katra kopliguma

jutisieties priecigi, ka beidzot vares paést



Stradajosajiem ir tiesibas uz kopligumu,
ka ar1 tiesibas streikot.
Valsts aizsarga arodbiedribu brivibu

Satversmes 108.pants



Satversmes aizsardzibas biroja,

militaras izlukoSanas un drosSibas dienesta
un drosibas policijas darbiniekiem, ka ari
karaviriem

ir noteikts aizliegums dibinat
arodbiedribas un iestaties tajas.

Valsts drosSibas iestazu likuma 20.p.1.d., Militara dienesta
likuma 15.p.



no kopligumu brivibas lidz to
lerobezojumiem ?

Atlidzibas
likums




Attiecas uz valsts un pasvaldibu instittcijam [2.pants]

ostu valZu locekli vai arstniecibas personas, kuras nodarbinatas pasvaldibu iestadés, valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas noslégusas ligumu par
sniedzamo veselibas aprupes pakalpojumu, un kuras sniedz no valsts vai pasvaldibas budzeta
apmaksatos veselibas aprupes pakalpojumus, vai arstniecibas personas, kuras sniedz no pasvaldibu
budzetiem apmaksatos veselibas aprupes pakalpojumus pasvaldibu izglitibas iestadés.

valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedribam, publiski privatajam kapitalsabiedribam un
kapitalsabiedribam, kuras valsts, pasvaldibas vai publiski privatajai kapitalsabiedribai pieder visas
kapitala dalas attiecas Atlidzibas likuma 4.1 panta noteiktais pienakums publiskot atlidzibas
noteikSanas kritérijus un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam



/Atlidszas likuma 3.p.2.d.:

izstradajot darba kopligumus, par atlidzibu konsultéjas ar amatpersonu
(darbinieku) parstavjiem atbilstosi

e darba tiesiskas attiecibas, amata tiesiskas attiecibas vai
e dienesta gaitu reguléjoSiem normativajiem aktiem

\_




e DKL jedziens,
noslégsana,
apstiprinasana,
izbeigSanas
procedura (17.-
24.pants)

¢ Informeésana un

konsultésanas
(11.pants)

e Kolektivo tiesibu

stridu risinasana
(25.-27.p.)

¢ Kolektivie
tiestbu un
interesu stridi

e Kolektivo
interesu stridi

e arodbiedribu

dibinasanas un
darbibas
visparigos
noteikumus, ka
ari principus,
kurus
arodbiedribas
ievero
sadarbiba ar
darba devéjiem



uz iekslietu ministrijas
sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta

pakapém

KNAB amatpersonam

darba tiesiskas
attiecibas
reglamentéjoso
normativo aktu
normas par DKL
slégSanu neattiecas
uz

civildienesta ieredniem













No Darba likuma
izrietosais

Atlidzibas likuma
noteiktais

Darba
kopligumu
saturs
publiskaja
sektora




Atlidzibas likuma
3.panta piektas
dalas iznémumi
No likuma
Atlidzibas likuma izrietosa ricibas
3.panta ceturta briviba
dala kopliguma
saturam

DKL saturs
Atlidzibas
likums




Socialas garantijas

e Pabalsti

e Kompensacijas

e ApdrosSinasana

e Likuma noteikto izdevumu
Darba samaksa seg$ana

* Ménesalga

* Piemaksas

® Prémijas

e Naudas balvas

atvalinajumi

- i’

Atlidziba




ne vairak ka 3d
lauliba

1d bérna pirmaja
skolas diena (1-
4.kl)

Saisinata diena
par vairak ka 1st.
pirms svétkiem

naudas balva 1
1d bérna vai pasa algas apméra par
izlaidumam ieguldijumu

meérku sasiegsana

DKL papildus
var noteikt
sadu atlidzibu

3.p.4.d.

pabalsts par katru
apgadiba esosu
bérnu invalidu
lidz 18.g.v. - 50%
1 x gada

atvalinajuma
pabalsts [1dz 50%

Dezirlaika (arpus
darba vietas)
apmaksa




Atlidzibas likuma

3.panta piektas
dalas iznémumi

: konkrétas institucijas ir tiesigas
nepiemérot Atlidzibas likumu un
pieskirt atlidzibu péc saviem
ieskatiem

\




piektas dalas iznemumi

Ve

N
Latvijas Zinatnu akadémija, valsts dibinata augstskola vai zinatniskais instituts vai to izveidotas
iestades atlidzibu amatpersonam (darbiniekiem) izmaksa no lidzekliem, kas ieglti par zinatniskas
darbibas veikSanu, vai atlidziba (iznemot prémijas un socialas garantijas) netiek izmaksata par
valsts budZeta lidzekliem;

J

N
valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas noslégusas
llgumu par sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu, nodarbinatajam arstniecibas personam,
kuras sniedz no valsts vai pasvaldibas budzZeta apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus,
athdziba netiek izmaksata par valsts vai pasvaldibas budzeta lidzekliem;

pasvaldiba izmanto tai $aja likuma paredzéto iespéju pasai lemt par attiecigas atlidzibas dalas
pieskirSanu, apmeéru vai izmaksu;




piektas dalas iznemumi

@vérojot Atlidzibas likuma noteiktos ierobezojumus likuma noteiktajos gadeumcb
izmaksa:

slimibas naudu;

athidzibu par laiku, kad darbinieks neveic darbu vai nepilda amatu (dienestu)
attaisnojoSu iemeslu dél,

atlidzibu, lai varétu ievérot darba aizsardzibas prasibas vai veikt darba aizsardzibas
pasakumus, iepriekséjo darba samaksu vai vidéjo izpelnu saistiba ar darba liguma
grozijumiem,

atlidzibu par darba piespiedu kavéjumu vai mazak apmaksata darba veikSanu;

sedz izdevumus sakara ar amatpersonas (darbinieka) nosutiSanu veikt veselibas

Kpélrbaudi /




no Atlidzibas likuma
izrietosa ricibas

briviba kopliguma
saturam

~ ™
lespéja precizét tadus atlidzibas noteikumus,
kur Atlidzibas likums ir noteicis to maksimalo
apmeru vai atstajis zinamu ricibas brivibu
nosakot iespéjamo amplitudu;




ricibas briviba kopliguma

Vs

definét kritérijus, kas ir janem véra parskatot noteikto atlidzibu

noteikt konkrétu atalgojuma apmeéru, kas tiek paredzéts prémijam

vienoties par amatalgas apmeéru, ieverojot maksimala apmeéra ierobezojumus

precizi definét piemaksas apmeéru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa

paredzet citu summeéta darba laika parskata periodu




no Atlidzibas likuma izrietosa ricibas

briviba kopliguma noteikt

arodbiedribas lomu amata un darbinieka vértéSanas novértésanas procedura

arodbiedribas lomu ménesalgas parskatisSanas procedura

kritérijus péc kuriem notiek kvalifikacijas paaugstinasanas, macibu nepiecieSamibas
izvértésana

macibu izdevumu segsanai izmaksajamas kompensacijas apmeéru

konkrétu piesSkiramo macibu atvalinajuma darba dienu skaitu




no Atlidzibas likuma izrietosa

ricibas briviba kopliguma noteikt

P
arodbiedribas lomu amata un mobila talruna izdevumu kompensésanas kartibu un
apmeru.
&
P
pienakumu un kartibu veselibas apdrosinasanai, ka ari apdrosinasanas prémijas
apmeéru (kas nevar parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli
noteikto apmeéru)
&
P
atvalinajuma dalas sadaliSanu pa dienam




valsts vai pasvaldibas institucijas noteiktaja kartiba un
apmera

pasvaldibas domes noteiktaja kartiba un apmeéra

Pasvaldibas dome nosaka




2. tabula

Atlickibas Panta saturs Komentars
likuma pants
Valsts un pasvaldibu institdcijas
parskata amatpersonam (darbiniekiem) Darba  kopliguma (DKL)

noteikto atlidzibu, nemot véra wvalsts

Atlidziba iespéj &t kriterij
ekonomisko attistibu, solidaritates 'ESD_EI?_rm dEﬁ_nF:t kr_lteruus,
L. R . kas ir janem véra, parskatot
3.p.7.d. principu, ka ari izvértéjot ekonomisko -
o . amatpersonam
situaciju valsti (iekizemes kopprodukta s .
. . L h . (darbiniekiem) noteikto
izmainas, produktivitates izmainas, -
o . - . . atlidzibu.
inflacija, deflacija) un citus pamatotus
kritérijus.
Meénesalgas Ménezal =
pas apmeru nosaka, nemot L .
& - : . DKL ir iespg&jams noteikt
apmen véra amata vértibu (atbildibas limeni un arodbliedlribssllomu amalta
noteiksana sareigitibu), ka ari  konkrétas " -
_, ey o un darbinieka vertesanas
4.p.4.d. amatpersonas (darbinieka) individualas .
p-4.d., e , - procedira.
4.p.6.d. kvalifikacijas un prasmju novertéumu.
Amatpersonai (darbiniekam)
menesalgu parskata saskana ar 2o
Ménegalgas likumu un citiem normativajiem aktiem, | DKL ir iesp&jams noteikt
parskati€ana nemot véra arl izmainas normativajos | arodbiedribas lomu
aktos, atalgojumam apstiprinato | ménesalgas parskatisanas
4.%p. finansu  lidzeklu apméra, amatu | procedira.

klasificésanas rezultatos un individualas
kvalifikacijas un prasmju novértgjuma.




darba aizsardzibas
organizacija,
pasakumi

darba samaksas
izmaksas laiks, vieta
un veids

DKL visparigie,
spéka esamibas,
noslégsanas,
grozisanas
noteikumi

darbinieku
uzvedibas
noteikumi un citi
noteikumi, kas
attiecas uz darba
karttbu

ierobeZojumi vai
kartiba, kada
darbiniekam ir
tiesibas veikt blakus
darbu

No Darba
likuma
izrietosais

strida starp
kopliguma pusém
izSkirsSanas kartibg

darba tiesisko
attiecibu
izbeigSanas
jautajumi

darba un atputas
laika organizaciju

regulét attiecibas
ar arodbiedribu




Ko vélas darbinieki?



lemesli darbinieku apmierinatibai

SliktaVadibasAttieksme

RegularaAlga LielsDarbaStazs NavSocialoGarantijuBonusu
LabaVadibasAttieksme stabilsDarbs GrUFSsllilzéargs o
- NeuzticamaVadiba SliktaDarbaOrganizacija
LabSKOIGKtIVS SliktaAtrasanasVieta 9 )
DarbsNavGruts . NepatikDarbs SliktiDarbaApstakli
\espéjaAugt JatosNovértétsDarba DarbsNetiekMNovértets DarbaMaterialuTrakums

LabsDarbaDevajs IrDarbs LabaDarbaOrganizacija

InteresantsDarbs DarbamlNeatbilstosaAlga

ManNepiemérotsDarbs

i Aaleli NepatikDarbaGrafiks
L a b I EI\?’I%LE Eéﬁ)e [?étr?skF’l'rlestiisDarbs LN eFi%EK%msglargaApjoms
LabsDarbaGrafiks el aSrIiktgsAttcit)ecT%aesKolektTvé

UzticamaVadiba

SocialasGarantijasBonusi
LabaAtraSanasVieta

Baze: visi stradajosie, Latvija [2017: n=300]
Dati: Kantar TNS, 2017



e Publiskajam sektoram ir
tiesibas uz kopligumu
parrunam

SeCi n éj u m i e Atlidzibas likums ir wuzlicis

loti striktus ramjus darba
kopliguma saturam, bet nav
aizliedzis ta noslégsanu ka
tadu




| leteikumi

e veikt péetijumu un

noskaidrot vai Athdzibas
likuma noteikta atlhdzibas
sistéma ir pietiekama
darbinieku vajadzibu
apmierinasanai

Arodbiedribam  piedalities
ne tikai atlidzibas
noteikumu, bet ari darba
vides, darba apstaklu un
darba laika organizacijas,
profesionalo  tiesibu un
intereSu  noteikSana  un
uzlabosang, ka arl
darbinieku  droSibas un
veselibas aizsardziba



3 lietas,
kuram jabut
katra Darba

kopliguma




Atbildes ievadiet:
pollev.com/kasparslbas808



https://pollev.com/kasparslbas808
https://pollev.com/kasparslbas808
https://pollev.com/kasparslbas808

3 lietas, kuram jabit katra kopliguma

You have not responded




drosi sazinies:

29800530

kaspars@Ibas.lv

kaspars.racenajs

kasparsracenajs

www.arodbiedribas.lv

OL-16ks
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