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IEVADS

Arodbiedribu vide nav pierastaka varda par vardu “kopligums”, un gandriz katrs stradajoSais cilveks, darba
némejs vai darbinieks, vienalga ka mées devejam tos cilvékus, kam kopligums galvenokart domats, ir gatavs
apliecinat, ka vinam zinams, kas tas kopligums tads ir.

Tomer, kad sakam runat detalizetak, biezi vien iestajas neveikls klusums, jo visparigajam frazém nav kon-
kreta seguma, daudzi nesp€j precizi nosaukt kopliguma satura ietveramos galvenos punktus, runat par
papildu garantijam, aizsardzibas mehanismiem, dazadiem ipasajiem noteikumiem. Un tas nebut nav tapéc,
ka truktu informacijas, nebutu veiktas arodbiedribu akfivistu, lideru apmacibas un izdoti dazadi metodiskie
materiali, bet gan tapéc, ka par pierastam, ikdiena lietojamam lietam runat ir visgrutak.

Biezi vien at$kirigus viedoklus par darba kopligumos ietveramajiem jautajumiem pauz ari arodbiedribu
specialisti — juristi, darba drosibas, tautsaimniecibas un socialo jautajumu eksperti, katrs pretendéjot uz
noteicoSo vietu kopliguma satura traktejuma. Un tas ir pilnigi saprotami, jo svarigakais arodbiedribu doku-
ments gan uznémuma iment, gan art nozaré (generalvienosanas) prasa visu specialistu aktivu un atbildigu
dzdalibu. Prasa saskanotu ricibu, domas vienotibu un darbibas meérktiecibu!l

Tapec ar domu vélreiz pieverst arodbiedribu aktivistu, darbinieku uzmanibu kopligumu izstradasanas
un noslégsanas nepiecieSamibai, sniegt informaciju par kopliguma saturu, diskutét par atseviskiem pro-
blemjautajumiem, ir tapis jaunais Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas materials “Kopligumu katra uz-
nemuma”.

Tapat ka katrs kopligums, art Jusu rokas nonakusais materials ir kopdarbs, tapéec gribu pateikties visu no-
zaru, specialistiem par lidzdalibu materiala tap$ana, par sniegtajam konsultacijam, iesaistiSanos diskusijas,
piedavatajiem dazadu uznemumu kopligumiem, ka ar par izradito velmi sasniegt péc iespéjas labaku un
vértigaku galarezultatu.

Lasiet un analiz€jiet, meklgjiet sev, savam uznémumam, nozarei noderigako, lai musu kopé€jais darbs dar-
ba cilveku intereSu un tiesibu aizstaviba butu ar iesp€jami augstaku kvalitati, lai katrs musu izstradatais un
noslégtais kopligums klutu saprotams ikvienam darbiniekam, par ta draugu un sabiedroto.

Péteris Krigers,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsedetajs
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KAS IR KOPLIGUMS?

Kopligums ir rakstveida vienoSanas par noteikumiem,
kas papildus Latvijas Republikas Satversmei, Latvijai
saisto$ajam starptautisko tiesiou normam, Darba liku-
mam, citiem normativajiem aktiem un darba kartibas
noteikumiem regulé darba tiesisko attiecibu saturu.

KADI IR KOPLIGUMU VEIDI?

Kopligumus var iedalit divos veidos: kopligums uz-
némuma un kopligums nozaré vai teritorija (general-
vienosanas):

a. kopligums uznemuma
Kopligums uznémuma ir viena no tiesiskajam
formam, ar kuras palidzibu darba devéjs var
iesaistit darbiniekus uznémuma saimniecisko

un socialo jautajumu risinasana, tada veida
veicinot darbinieku ieinteresétibu savas darba
vietas sekmiga attistiba, darbinieku tiesibu un
garantiju nodrosinasana.

b. kopligums nozaré vai teritorija (generalvie-
nosanas)
Kopligumu nozaré vai teritorija (§eneralvienosa-
nas) sledz darba devejs, darba deveju grupa,
darba devéju organizacija vai darba deveju orga-
nizaciju apvieniba ar darbinieku arodbiedribu vai
darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu), ja
generalvienosanas pusém ir atbilstoss pilnvaro-
jums vai ja tiesibas slégt generalvienosanos pa-
redzetas $o apvienibu (savienibu) statitos.

Kaut ar1 Latvija tie nav tik plasi izplatiti ka citas
Eiropas Savienibas valstis — paslaik ir noslégtas
25 §adas generalvieno$anas un ir ceriba, ka to
skaits tuvakaja laika pieaugs.

tiks veltita tieSi 81 kopliguma veida analizei.

Nemot vera, ka kopligums uznémuma ir visplasak izplatitais kophigumu veids, turpmak uzmaniba

KOPLIGUMA PUSES:

Kopligumu uznémuma slédz darba devéjs ar arod-
biedribu.

Ja uznémuma nav arodbiedribas, kopligumu ar
darba deveju var slégt darbinieku pilnvarotie par-
stavji.

DARBA DEVEJS - fiziska vai juridiska persona vai
tiesibspéjiga personalsabiedriba, kas uz darba ligu-
ma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

ARODBIEDRIBA - neatkariga sabiedriska organi-
zacija, kas pauz, parstav un aizstav savu biedru
darba un citas socialas un ekonomiskas tiesibas
un intereses.

LR Uznémumu registra var registrét arodbiedribu,
kura apvienojusies ne mazak ka 50 biedri vai ne

mazak par 4 uznémuma, iestadé, organizacija,
profesija vai nozaré stradajoso.

Var art izveidot uznémuma arodbiedribas struktur-
vienibu (arodorganizaciju) un registréties kada no
24 arodbiedribam, kas ir apvienojusas LBAS. Arod-
organizacijas dibinasanas kartibu nosaka attieci-
gas arodbiedribas statuti.

Ja uznemuma nav nodibinata arodbiedriba, kopli-
gumu ar darba deveéju sledz darbinieku pilnvarotie
parstavji.

DARBINIEKU PILNVAROTIE PARSTAVJI - darbi-
nieku pilnvarotos parstavjus var ievéléet, ja uznému-
ma nodarbinati pieci vai vairaki darbinieki. Darbinieku
pilnvarotos parstavjus uz noteiktu pilnvaru terminu ar
klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu ievele sapulce,
kura piedalas vismaz puse no attieciga darba devéja
uznémuma nodarbinatajiem darbiniekiem. Sapulces
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gaitu protokolé un pienemtos leEmumus ieraksta pro-

tokola. Darbinieku pilnvaroti parstavji pauz vienotu
viedokli attieciba uz darba deveéju.

Darbinieku arodbiedribai un darbinieku pilnvarota-
jilem parstavjiem ir vienadas tiesibas savu intereSu
parstavniecibai uznémumos, iznemot gadijumu,
kad tiek slégts darba kopligums. Darbinieku par-
stavjiem ir tiesibas slégt kopligumu tikai gadijuma,
ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba.

Savukart, ja viena uznemuma ir vairakas darbinieku
arodbiedribas, tas kopigam sarunam ar darba de-
véju pilnvaro savus parstavjus proporcionali katras
arodbiedribas biedru skaitam. Ja sarunam ar darba
deveju izvirziti vairaku arodbiedribu parstavji, vini
pauz vienotu viedokli.

Kadel uznemuma ir nepiecieSama arodbiedriba?
Arodbiedribu pamatmerkis ir aizsargat nodarbina-
tos un nodrosSinat tiem labakus darba apstak|us.

Dazi piemeéri, ka arodbiedribu lomu saredz pasi
darba devéji,

Tukuma rajona padomes agentiira

“Tukuma slimnica”

Arodorganizacija zinama mera ir darbinieku drosi-
bas garants, ka parmainu rezultata tiks ieverota li-
kumdoSana attieciba pret darbiniekiem.

Darbinieku arodbiedriba uznémuma ir nepiecieSama
abam puseém. Darbiniekiem — ka organizacija, kas
aizstav vinu intereses un rada stabilitates un drosi-
bas sajutu.

Vadibai - tieSi tapat — konfliktu situacija ka idzeklis,
lai kopigi risinatu problemu atbilstosi likumdosanai.

Darbinieki uzticas arodbiedribai un lidz ar to — vadi-
bai, ka nav parkaptas vinu tiesibas.

AS “Latvijas Gaze”
Darbinieku arodorganizacija pilda starpnieka funk-
ciju starp darbiniekiem un administraciju, iesniedzot

izskatiSanai apkopotus priekslikumus par darba vi-
des uzlabosanu un socialajam garantijam.

SIA “Montaznieks D

Arodbiedribas butiba — organizets darbinieks, papil-
du izgftiba likumdoSanas jautajumos, kopibas sa-
juta, drosme, darbinieku apzina, ka art vini ir Sp€jigi
iespaidot procesus uznemuma attistiba, paraléli ce-
lot savu labklajibu.

Nodarbinatibas valsts agentiira

Arodbiedriba ir lidzeklis administracijas sadarbibai
ar darba kolektivu, risinot abam puseém svarigus
jautajumus.

Ar tas palidzibu darbinieki isteno savu socialo, eko-
nomisko un profesionalo tiesibu un interesu aizsta-
vibu, kas kopuma veido pozitivu mikroklimatu uznée-
muma.

Darbinieku arodbiedriba ir ka pirma institucija, kas
readé uz problémam darba vieta un veicamo piena-
kumu izpilde, piedavajot darba deveéjam konkrétus
risinajumus situacijas uzlabos$anai, ka rezultata bu-
tiski uzlabojas darba produktivitate.

Ja starp darba devéju un arodbiedribu izveidojas
laba sadarbiba, tad arodbiedriba klust par atbalstu
darba devéjam.

AS “Olainfarm*“

Sadarbiba ar arodorganizaciju lauj saskanot savstar-
pe€jas intereses ar darba némeéju, panakt kompromi-
sa vienoSanos, izstradajot darba kopligumu, risinot
samilzu$os jautajumus.

AS “Latvijas Finieris”

Uzneémums ka jebkura sarezgita sistéma strada ti-
kai tad, ja Saja procesa visi iesaisfitie darbojas ar
vienadu izpratni un péc vienotiem noteikumiem.

Arodbiedriba ir tas sadarbibas partneris, kas struk-
turé un parstav darbinieku intereses, palidz noteikt
kopigos darbibas principus un lidzsvaro sadarbibas
sistemu kopuma.




RP SIA “Rigas satiksme*

Ar arodbiedribas starpniecibu més varam uzzinat
darbinieku aktualas problemas un tas ari savlaicigi
atrisinat.

Arodbiedriba ir nozimigs uznémuma sociala dialoga
partneris, jo ta ir starpposms attiecibas starp darba
devéju un nemeju — arodbiedriba ir ta, kas veicina
dialogu, ka ar1 aizstav darbinieku intereses.

Latvijas Pasvaldibu darba devéeju asociacija
Arodbiedriba nepiecieSama ka sarunu partneris, ka
tilts optimalai darba devéja un darbinieku sazinai,
ka atgriezeniskas saites veidotaja un uzturetaja, ka
barometrs gudra laika verotaja rokas.

AS “Lauma”

Arodbiedriba uznemuma vajadziga, lai butu vieglak
risinat jautajumus starp darba némeju un darba de-
véju. Arodbiedriba var apkopot darba nemeju jauta-
jumus un risinat tos ar darba devéju.

Latvijas Darba deveju konfederacija
Arodbiedribas izveidoSana uznémuma ir viens no
pirmajiem soliem cela uz kvalitativu komunikacijas
veidoSanu uznémuma, kur atbildiba tiek dalita starp
darba devéju un darbinieku.

Uznémejam ir svarigi sarunaties ar organizetu dar-
ba nemeju parstavi, lai konstruktivi risinatu abpuséji
svarigus jautajumus.
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KADS IR DARBA KOPLIGUMA
SATURS?

Vienojoties par darba kopliguma saturu, ir bu-
tiski nemt vera sadas lietas.

1. Kopliguma puses var brivi vienoties par jebku-

riem darba attiecibu jautajumiem, pieméram,
par:

darba samaksas (algu, piemaksu, prémiju ap-
meériem) organizaciju;

darba aizsardzibas organizaciju;

kartibu, kada nodibina un izbeidz darba attiecibas;

darbinieku kvalifikacijas celSanu, macibu atvali-
najumiem;

darba kartibas, darbinieku socialo garantiju un
aizsardzibas u.c. jautajumiem.

. Kopliguma vajag paredzet ari citus nosaciju-

mus, kadu nav Darba likuma, pieméram:

noteikt darbinieku kategoriju, uz kuriem attiecas
kopliguma nosacijumi;

noteikt kopliguma grozisanas kartibu;

noteikt lielakus pabalstu un piemaksu apmeérus;

noteikt kartibu, kada piesSkirami partraukumi
darb3;

vienoties par strida izSkirSanas kartibu u.c.

. Kopliguma ir butiski ieklaut nosacijumus, kuri

Darba likuma tieSi nav atrunati, bet pusem ir
pietiekami nozimigi:

arodbiedribas darbibas nodrosinajums (telpas,
finansialais atbalsts);

pasakumu organiz€Sana kolektiva saliedeSanai
(sporta spéles, atputas pasakumi briva laika pa-
vadi$anai);

Tpasi nosacijumi darba un gimenes dzives ap-
vienoSanai (elastigs darba laiks, darba apstakili,
atvalinajumi maminam un tétiem, bérnudarzu fi-
nansejums);

dzimumu [idztiesibas principa ievero$ana (dzi-
mumu vienlidzibas ievéroSana darba kopliguma
plano$ana, budzeta veido$ana, istenoSana, uz-
raudziba, profesionalas apmacibas veicinasana
un nodrosinasana, ka ari lemumu pienemsanas
lldzdalba);

atbalsts jaunieSiem (studiju apmaksa, macibu
atvalinajumi, stipendijas, macibu materialu no-
droSinajums, prakses vietu izveide).

. Darba kopliguma nosacijumi nedrikst but slik-

taki par darba liguma vai Darba likuma nosa-
cijjumiem.

. Ar darba kopligumu nav pielaujama nekada

tieSa vai netieSa diskriminacija un nevienli-
dziga attieksme.

TieSa diskriminacija ir diskriminacijas forma, kas
pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret
personu saistiba ar tas piederibu noteiktai gru-
pai ir, bija vai var but mazak labveliga neka pret
citu personu.

Pieméram, tieSa dzimumu diskriminacija izpau-
zas situacijas, kur sievietei vai virietim dzimuma
dée| tiek ierobeZotas tiesibas, iespéjas vai iegu-
vumi. Ta notiek gadijumos, ja, pieméram, sievie-
tém tiek liegts stradat noteiktus darbus vai virie-
Siem netiek dota iespéja nemt bérna kopsSanas
atvalinajumu.

NetieSa diskriminacija ir diskriminacijas forma,
kas pastav, ja salidzinama situacija Skietami nei-
trals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai var




radit nelabveéligas sekas noteiktai grupai piede-

roSai personai, iznemot gadijumu, kad $ads no-
teikums, kritérijs vai prakse ir objekfivi pamatota
ar tiesisku meérki, kura sasniegSanai izveletie
dzekli ir samerngi.

Pieméram, netieSa diskriminacija pastav, ja kop-
lgums noteic, ka bérna kopsanas atvalinajumu
var nemt jebkur§ no vecakiem, bet papildu pa-
balsts ir paredzéts tikai matéem.

Darba kopliguma vajadzetu skaidri noradit, ka
diskriminacija ir aizliegta.

Izstradajot darba kopligumu, piedavajam sadu
ta saturu:

. Visparigie noteikumi

a. Darba kopliguma spéks attieciba uz personam
b. Darba kopliguma spéks laika

c. Darba kopliguma groziSanas kartiba

d. Darba kopliguma pusu saistibas

. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig-

Sana

a. Uzteikuma termins

b. Tiesibas atsaukt uzteikumu

c. Laiks un palidziba cita darba mekléSanai

. Darba kartibas jautajumi

a. Darba kartiba
b. Darbinieka tiesibas stradat pie cita darba de-
V€ja

A

4. Darba samaksa
a. Darba samaksas organizacija
b. Piemaksas
c. Prémijas
d. Cita veida atlidziba saistiba ar darbu

5. Darba un atputas laiks
a. Darba laiks
b. Atputas laiks

6. Kvalifikacijas paaugstinasana

7. Darba aizsardziba

8. Arodbiedribas darbibas nodrosinajums
a. Darbinieku parstavju tiesibas
b. Papildu garantijas arodbiedribai

9. Darba kopliguma izpilde
a. Darb u izSkirSana

10. Nosleguma jautajumi

Talak tiek sikak apskatiti nosacijumi, par kuriem var

vienoties darba kopliguma.

Seciba tiek ieverota, par pamatu nemot ieprieks
piedavato darba kopliguma saturu.

DARBA KOPLIGUMS KATRA UZNEMUM

Ipasa vériba tiek pievérsta tiem nosacijumiem, par
kuriem var vienoties citadak, neka ir noteikts Darba
likuma.
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E Tabulu skaidrojumi Piemeri — Seit tiek noradits, ka vienoties par citada-
Darba likuma noteiktais - Seit tiek noradits regule-  kiem nosacijumiem, vai ar praktiski piemeéri no jau
— jums, kadu paredz Darba likums. noslégtiem kopligumiem.
E lespejama atkape - Seit tiek noraditas tas lietas, par Komentari — Seit tiek sniegts skaidrojums Darba
Ll kuram kopliguma var vienoties citadak, ka ir noteikts  likuma reguléjumam vai sniegti ieteikumi kopliguma
Darba likuma. Ja darba kopliguma nav ieklauts kads  reguléjumam.
=~ regulgjums, pieméro Darba likuma noteikto.
N
= 1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
DARBA KOPLIGUMA SPEKS ATTIECIBA UZ PERSONAM
1<
o Uz ko attiecas darba kopligums?
— Darba likuma noteiktais lespejama atkape Piemeri
< Darba likuma 20.panta ir no- | Darba kopliguma var vienoties, | Darba kopliguma noteiktas sais-
N teikts, uz kuram personam attie- | ka ta noteikumi attiecas tikai uz | tibas attiecas uz darba devéju un
cas darba kopliguma noteikumi | darbiniekiem, kas ir arodbiedri- | arodbiedribas biedriem.
un kam tas ir saistoss. bas biedri. lestradajot $adu nor-
(Vp] mu, tiek nostiprinatas arodbied- | Darba kopligums ir saistoSs vi-
20.p. Darba kopligums ir saistoSs | ribas biedru tiesibas un paréjie | siem  darbiniekiem, iznemot
E pusém, un ta noteikumi attiecas | darbinieki tiek motiveti iestaties | 7.punktu, kas ir saistoSs tikai
) uz visiem darbiniekiem, kas tiek | arodbiedriba. arodbiedribas biedriem.
nodarbinati pie attieciga darba
() devéja vai attiecigaja vina uzne-
muma, ja darba kopliguma nav
1= noteikts citadi.
—
DARBA KOPLIGUMA SPEKS LAIKA
o
e Kad stajas speka darba kopligums?
Darba likuma noteiktais lespeéjama atkape Piemeri
<<
Darba likuma 19.pants regulé kopliguma speka sta- | Kopliguma var paredzet, ka tas stajas speka,
(a'a] Sanas laiku. pieméram, piektaja darba diena péc ta apstipri-
o nasanas kopsapulcé (konference).
19.p. Darba kopligums stajas speka ta noslegSanas
< diena, ja $aja kopliguma nav noteikts cits speka sta-
Sanas laiks.
(an]

—_
o




Darba likuma noteiktais

lespejama atkape

A

Piemeri

Savukart 22.panta ir noteikts, ka uznémuma noslég-
ta darba kopliguma spéka esamibai nepiecieSama ta
apstiprinasana darbinieku kopsapulcé (konference).

Cik ilgu laiku ir speka darba kopligums?

Darba likuma noteiktais

lespejama atkape

Piemeri

Darba likuma 19.panta reguléts
darba kopliguma spéka esami-
bas laiks.

19.p. Darba kopligumu noslédz

uz noteiktu laiku vai uz noteikta
darba izpildiSanas laiku.

Vai ir iespéjams izbeigt darba
kumu?

Darba likuma noteiktais

Ja darba kopliguma nav noradits
speka esamibas laiks, Sis kop-
lgums uzskatams par noslégtu
uz vienu gadu.

Janem vera, ka péc darba kop-
lguma izbeigSanas ta noteikumi,
iznemot pienakumu darba kopli-
guma speka esamibas laika attu-
réties no pasakumiem, kas versti
uz vienpuséju ta noteikumu gro-
ziSanu, ir spéka lidz jauna darba
kopliguma spéeka stasanas laikam.

kopligumu pirms termina, pamatojoties uz vienas puses uztei-

lespéjama atkape

Darba kopligumu parasti sledz uz
vienu vai diviem gadiem. Medz
but arm uz ilgaku laiku noslegti
koplhgumi.

Var noteikt, ka kopligums ir spé-
ka, pieméram, uz 5 gadiem,
iznemot atseviSkus kopliguma
punktus (pieméram, par darba
samaksu), kurus parskata katru
gadu.

Komentari

19.p.2.d. Darba kopligumu var
izbeigt pirms termina.

Tatad pirms termina darba kop-
llgumu var izbeigt, pamatojoties
uz:

1) pusu vienoSanos;

2) vienas puses uzteikumu, ja
Sadas tiesibas ir noligtas darba

kopliguma.

tiek reti izmantota.

vums ir garantét stabilitati darba at-
tiecibas, Sada atkape nav vélama.

Kaut art Darba likuma Sada iespé€ja
ir paredzéta, praksé Sada iesp€ja

Nemot vera, ka kopliguma uzde-
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Darba kopliguma groziSanas kartiba
Ka var grozit darba kopligumu ta speka esamibas laika?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

23.p. Darba kopliguma noteiku-
mus ta speka esamibas laika pu-
ses groza $aja kopliguma noteik-
taja kartiba.

Ja sada kartiba nav noteikta, to
dara Darba likuma 21.panta pa-
redzetaja kartiba.

Nemot véera, ka DL 21.panta no-
teikta procedura ir pietiekami
laikietilpiga, darba kopliguma var
vienoties par citu kartibu, ka tiek
groziti kopliguma nosacijumi.

Darba kopliguma pusu saistibas
Vai ir iespejams Darba kopliguma speka esamibas laika veikt pasakumus, kas versti uz vienpuséju
darba kopliguma noteikumu groziSanu?

Darba likuma noteiktais

Komentari

Gadijuma, ja kopliguma speka
esamibas laika puses vienojas par
kopliguma groziSanu ka rezultata
tiek uzlabots darbinieku tiesiskais
stavoklis vai ari tiek veikti tehniski
labojumi Kopliguma, grozijumu
apstiprinasana darbinieku kop-
sapulcé (konference) nav nepie-
cieSama. Grozijumi stajas speka
nakamaja darba diena péc to pie-
nemsanas.

17.pants. Darba kopliguma spé-
ka esamibas laika atturas no
pasakumiem, kas vérsti uz vien-
pus€ju ta noteikumu grozisanu,
ja normativajos aktos vai darba
kopliguma nav noteikts citadi.

Kaut art Darba likuma $ada iespéja ir paredzéta, prakse Sada iespéja
tiek reti izmantota. Nemot véra, ka kopliguma uzdevums ir garantet
stabilitati darba attiecibas, $ada atkape nav vélama.

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

Darba likuma 17.panta noteikta iespéja kopliguma vienoties par noteikumiem, kas regulé darba
tiesisko attiecibu saturu, it ipasi darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu.

Vai var noteikt isaku darbinieka uzteikuma terminu?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

100.pants. Darbiniekam ir tiesi-
bas rakstveida uzteikt darba ligu-
mu vienu menesi ieprieks.

Darba kopliguma ir iesp€ja pa-
redzét darbiniekam 1saku darba
lguma uzteikuma terminu.

Darbiniekam ir tiesibas rakstvei-
da uzteikt darba ligumu divas
nedélas ieprieks.



Vai darbinieks var atsaukt uzteikumu?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

100.p. Darbinieka tiesibas at-
saukt uzteikumu nosaka darba
deveéjs, ja $adas tiesibas nav no-
teiktas darba kopliguma vai dar-
ba liguma.

Darba kopliguma ir iesp€ja pare-
dzét darbinieka tiesibas atsaukt
uzteikumu.

Vai var noteikt garaku darba deveéja uzteikuma terminu?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Darba devéjs apnemas atlaut
darbiniekam atsaukt savu uztei-
kumu 2 nedélu laika péec ta
iesniegSanas.

Piemeri

103.p. Ja darba kopliguma vai
darba liguma nav noteikts ga-
raks uzteikuma termins, darba
devéjam, uzteicot darba ligumu,
jaievero sadi termini:

1) nekavéjoties — ja darba
llgums tiek uzteikts Darba likuma
101.panta pirmas dalas 2. vai
4.punkta noteiktajos gadijumos;

2) 10 dienas — ja darba llgums
tiek uzteikts Darba likuma 101.
panta pirmas dalas 1., 3., 5. vai
7.punkta noteiktajos gadijumos;

3) viens ménesis — ja darba ligums
tiek uzteikts Darba likuma 101.
panta pirmas dalas 6., 8., 9. vai
10.punkta noteiktajos gadijumos.

Darba kopliguma var paredzét
garaku darba devéja uzteikuma
terminu.

Kad darba devejam ir tiesibas atsaukt uzteikumu?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Ta ka tas ir darba devéja uztei-
kums, tad darbinieks nebus ga-
tavs zaudet darbu 1sa laika pe-
rioda. Ja darba devejs nosaka
garaku uzteikuma terminu, darbi-
niekam ir vairak laika jauna darba
mekléSanai.

Piemeri

103.p. Tiesibas atsaukt darba
deveja uzteikumu nosaka darbi-
nieks, ja tas nav noteiktas darba
kopliguma vai darba liguma.

Darba kopliguma var paredzet
darba devéejam tiesibas atsaukt
uzteikumu.

Darba devéjam ir tiesibas atsaukt
uzteikumu nedéelas laika, ja darba
llgums tiek uzteikts Darba likuma
101.panta pirmas dalas 6., 8., 9. vai
10.punkta noteiktajos gadijumos.

A
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Vai darbiniekam pienakas laiks cita darba meklesanai?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

111.p. Ja darba ligums uzteikts,
pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 6., 7., 8.,
9. vai 10.punktu, darba devejam
péc darbinieka rakstveida pie-
prasijuma ir pienakums noligta
darba laika ietvaros pieSkirt dar-
biniekam atbilstoSu laiku cita
darba meklésanai.

Darba kopliguma var noteikt Sa
laika ilgumu un Saja laikposma
darbiniekam saglabajamas izpel-
nas apmeru.

Darba liguma uzteik§anas gadi-
juma darbiniekam ir tiesibas iz-
mantot vienu kalendara nede€lu
jauna darba meklésanai. Par $o
laiku darbiniekam tiek saglabata
vidéja izpelna.

Darba deveja iespejama palidziba jauna darba meklesana

Darba devejs var uzteikt darba ligumu Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8. vai 9.punkta mineto
iemeslu de| tikai tad, ja darba deveéjam nav iesp€jams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba
tai pasa vai cita uznemuma.

Pieméram, darba kopliguma var vienoties, ka vakantas vietas vispirms japiedava tiem darbiniekiem, kas
atbrivoti no darba. Sis noteikums neattiecas uz tiem darbiniekiem, kuriem darba liguma uzteikums saistits
ar darbinieka uzvedibu.

DARBA KARTIBAS JAUTAJUMI
Darba likuma 17. un 55.pants noteic, ka darba kopliguma var vienoties par noteikumiem, kas regulé darba
tiesisko attiecibu saturu, noteikt darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz

darba kartibu uznémuma.

Citi jautajumi, kas saistiti ar darba tiesiskajam attiecibam un nosaka savstarpejas tiesibas un
pienakumus

Vai darbiniekam ir tiesibas stradat pie vairakiem darba devejiem?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

91.p. Darbiniekam ir tiesibas slegt
darba ligumu ar vairakiem darba
devejiem.

Darba kopliguma var noteikt 1pa-
Su kartibu, kada darbiniekam ir
tiesibas veikt blakus darbu.

Darbiniekam ir tiesibas slegt dar-
ba hgumu ar vairakiem darba
devéjiem, ja tas netrauce veikt
darba pienakumus.
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2. DARBA SAMAKSA

Kas ir darba samaksa?

Darba samaksa
59.p. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kas ietver darba algu un I
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba llguma noteiktas piemaksas, ka ari prémijas un jebkuru
cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

4

Kas regulé darba samaksu valsts parvaldes iestades nodarbinatajiem?

Ministru kabinets saskana ar Darba likuma 62.panta 5.dalu ir izstradajis darba samaksas un tas uzskai-
tes sistému no valsts budzeta finans€jamo instituciju darbiniekiem, kas nosaka meneSalgas, prémiju,
piemaksu un vadibas llgumos noteikto atlidzibu.

Tomer §i sistéma neierobezo tiesibas darba kopliguma vienoties par citadam piemaksam, prémijam,
pabalstiem vai kompensacijam.

Sledzot darba kopligumus par darba samaksas jautajumiem valsts parvaldes iestades, ir jaievero iesta-
des budZeta iesp€jas. Tomeér, ja iestades vaditajs ir nosledzis darba kopligumu, iestadei tas ir japilda.

DARBA SAMAKSAS ORGANIZACLJA

Darba kopliguma var noteikt darba samaksas apmeéru un izmaksas laiku, veidu un citus darba samaksas
organizacijas jautajumus.

DARBA KOPLIGUMS KATRA UZNEMUM

Kada var but darba samaksas organizacija?

Darba likuma noteiktais Piemeri

Darba likuma 17.panta noteikts | Noteikt darba sa- | Darba samaksu izmaksa katru ménesi Sados
pamatprincips, ka kopliguma vie- | maksas izmaksas | terminos:

nojas par darba samaksas orga- | laiku — karteja menesa 15.datuma (avanss);
nizaciju. — nakama meénesa 1.datuma (galigais aprekins).
veidu Darba samaksa tiek izmaksata bezskaidra nau-

da, veicot parskaitijumu uz darbinieka noradito
bankas kontu.

Izdevumus, kas saistiti ar naudas parskaitijumu,
sedz darba devejs.
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PIEMAKSAS

Darba kopliguma var noteikt piemaksas, ka ari prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar

darbu.

Piemaksas ir darba samaksas jedziena ietilpstosais elements, kuram ir kompensé€joss raksturs saistiba ar
darbinieka veicamo darbu. Piemaksu sistemu uznémuma darba deveéjs organizé atbilstoSi normativajiem

aktiem un darba kopligumam.

Piemaksas, kuras nosaka ar normativajiem aktiem, uzskatamas par likumiskajam piemaksam. Piemaksas

var noteikt arT atseviski darba kopliguma vai darba liguma, un tad tas ir igumiskas piemaksas.

Kads ir piemaksas par papildu darbu apmers?

Darba likuma noteiktais

lespejama atkape

Piemeri

65.p.1.d. Darbiniekam, kas pie
viena un ta pasSa darba devéja
dztekus noligtajam pamatdar-
bam veic papildu darbu, ir tiesi-
bas sanemt atbilstoSu piemaksu
par $ada darba veikSanu.

Darba kopliguma var noteikt pie-
maksas par papildu darbu ap-
meéru.

Kads ir piemaksas par darbu ipasos apstaklos apmers?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Par prombUtné eso$a darbinieka
vai vakanta amata (darba) piena-
kumu pildiSanu papildus tieSa-
jiem amata (darba) pienakumiem
sanem piemaksu ne mazak ka
50 % apmeéra no vinam noteiktas
meénesalgas.

Piemeri

66.p. (1) Darbiniekam, kas veic
darbu TpasSos apstaklos,
saistiti ar paaugstinatu risku vina
droSibai vai veselibai, var noteikt
piemaksu.

kuri

Darba kopliguma butu ieteicams
noteikt piemaksas par darbu 1pa-
Sos apstaklos apmeru.

Saja gadijuma nepiecieSams art
noteikt konkrétu darbu vai paz-
mes, kas ir “Ipasie apstakli”.

Kads ir piemaksas par nakts darbu apmers?

Darba likuma noteiktais

Par darbu Tpasos apstaklos, kas
saistits ar paaugstinatu risku vina
droSibai vai veselibai.

lespejama atkape

67.p. (1) Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne ma-
zak ka 50 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas
algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — piemaksu ne mazak ka
50 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba

daudzumu.

Darba kopliguma var noteikt lie-
laku piemaksu par nakts darbu.



Kads ir piemaksu par virsstundu darbu un darbu svetku diena apmers?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

68.p. (1) Darbinieks, kas veic virs-
stundu darbu vai darbu svétku
diena, sanem piemaksu ne ma-
zak ka 100 procentu apmeéra no
vinam noteiktas stundas vai die-
nas algas likmes, bet, ja noligta
akorda alga, — ne mazak ka 100
procentu apmeéra no akorddarba
izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.

Kadas vel ir piemaksas

Darba likuma noteiktais

Darba kopliguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu

vai darbu svétku diena.

lespejama atkape

Piemeri

Kopliguma var vienoties ar par
citadiem piemaksu veidiem, kadi
nav noraditi Darba likuma.

Par darbu paaugstinatas darba
intensitates apstak|os;

par darbu paaugstinatas atbildi-
bas apstaklos;

U.cC.

CITA VEIDA ATLIDZIBA SAISTIBA AR DARBU

Pabalsts - atbalsts, palidziba, mierinajums.

Darba likuma noteiktais

lespejama atkape

112.p. Uzteicot darba ligumu Darba likuma 100.panta piektaja dala
un 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10.punkta noteiktajos
gadijumos, darba devejam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlai-

Sanas pabalstu §ada apmeéra:

1) viena ménesa videgjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks pie attieciga
darba devéja bijis nodarbinats mazak neka piecus gadus;

2) divu menesu vidéjas izpelnas apmera, ja darbinieks pie attieciga
darba devéja bijis nodarbinats piecus lidz 10 gadus;

Kopliguma var paredzét lielakus
atlaiSanas pabalstus.

A

4

DARBA KOPLIGUMS KATRA UZNEMUM



A UZNEMUM

IGUMS KATRA

DARBA K

—
(0

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

3) triju ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja darbinieks pie attieciga
darba deveéja bijis nodarbinats 10 lidz 20 gadus;

4) Cetru ménesu vidéjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks pie attieciga
darba deve€ja bijis nodarbinats vairak neka 20 gadus.

Kadi vel pabalsti ir iespejami?

Darba likuma noteiktais

lespejama atkape

Piemeri

Citi nauda novertejami labumi

Darba likuma noteiktais

Darba kopliguma var paredzét art
cita veida pabalstus.

lespéjama atkape

Pabalsts sakara ar gimenes lo-
cekla (laulatais, berni, vecaki, vec-
vecaki, adoptétaji un adoptéetie)
vai apgadajama navi;

pabalsts gimenes locekliem sa-
kara ar darbinieka navi;

pabalsts sakara ar bérna pie-
dzim$anu;

pabalsts vesellbas nostiprinasanai;

pabalsts sakara ar smagu nelai-
mes gadijumu;

u.c.

Piemeri

Darba kopliguma var paredzéet
ari citus nauda novértejamus la-
bumus.

Veselibas apdros$inasanas polise;

macibu apmaksa;

dienesta transports;

sabiedriska transporta izdevumu
segsana;

mobila telefona sarunu apmaksa;



Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

3. DARBA UN ATPUTAS LAIKS

DARBA LAIKS

sporta nodarbibu apmaksa;

kulttras, izklaides pasakumu ap-
maksa;

iesp€ja iegadaties uznemuma
preces ar atlaidem;

bezprocentu aizdevumu izsnieg-
Sana;

darba apgeérbs;
pusdienu apmaksa;

u.c.

130.p.. Darba laiks Darba likuma izpratne ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros dar-

binieks veic darbu un atrodas darba deveja riciba, iznemot partraukumus darba.

Kads ir noligtais darba laiks?

Darba likuma noteiktais

Komentari

Piemeri

55.p.2.d. Noteikt darba laika sa-
kumu un beigas, partraukumus
darba, ka ar darba nedélas
ilgumu.

Darba kopliguma var noteikt no-
lgto dienas vai nede€las darba
laiku.

Sakara ar mediku darba specifiku,
kas saistita ar atbildibu, augstam
prasibam, lielu slodzi, stresu, no-
teikt normalo darba laiku nedéla:
38,5 stundas - arstiem, masam,
feldSeriem, vecmatem, 35 stun-
das — darbiniekiem rentgena ka-
bineta, laboratorija.

Darba kopliguma var noteikt da-
zadu darba laika organizaciju.

Noteikts pamata laiks

Viens no veidiem, ka organizet
elastigu darba laiku, ir noteikt kon-
krétu pamata laiku, kad visiem

A
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Darba likuma noteiktais

Komentari

Piemeri

Pieméram, elastigas stundas lauj
cilveékiem noteiktas robezas izve-
Ieties laiku, kad vini stradas, kad
saks un beigs darba dienu, kad
atradisies pusdienas partrau-
kuma.

Kad darbiniekam pienakas partraukums darba?

Darba likuma noteiktais

lespejama atkape

darbiniekiem jaatrodas darba.
Sis laiks, piemé&ram, var bit no
11.00 - 16.00. Parejas darba die-
nas stundas katrs darbinieks var
nostradat, izveloties peéc savam
vajadzibam. Sada gadijuma kat-
ru darba dienu darbinieki nostra-
da 8 stundas.

Noteikts izveles laiks

Elastigu darba laiku iespéjams
organizet, nosakot agrako iespe-
jamo darba sakuma laiku un
vélako iesp€jamo darba beigu
laiku, pieméram, laika no 7.00 -
20.00. Saja laika darbiniekiem ja-
nostrada 8 stundas.

Darba laika uzkrajums

Noteikt, ka darbinieks katru dienu
strada 8 h 15 min un piektdienas
darba diena ir par 1hisaka, tade-
jadi neparsniedzot nedélas nor-
malo darba laiku 40h.

145.p. Partraukumu pieskir ne ve-
lak ka péc cetram stundam no
darba sakuma. Partraukuma il-
gumu nosaka darba devéjs péc
konsultéSanas ar darbinieku par-
stavjiem, taCu tas nedrikst but
1saks par 30 minutem.

Darba likuma noteiktais

levérojot darba drosibas un veselibas aizsardzibas principus, darba

kopliguma var noteikt citu partraukuma pieskirSanas kartibu.

lespéjama atkape

145.p. Partraukuma laika darbi-
niekam ir tiesibas atstat savu
darba vietu.

Kopliguma var vienoties, ka darbinieki neatstaj savu darba vietu par-

traukuma laika.

Sadam aizliegumam jabdt pietiekami pamatotam.




Kads ir darba dienas ilgums pirms svetku dienam?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

135.p. Pirms svetku dienam dar-
ba dienas ilgums saisinams par
vienu stundu, ja darba kopligu-
ma, darba kartibas noteikumos
vai darba llguma nav noteikts
1saks darba laiks.

Darba kopliguma var noteikt
1saku darba dienas ilgumu pirms
svetku dienam.

Kads var but summeéta darba laika regulejums?

Darba likuma noteiktais.

lespéjama atkape

Pirms svétku dienam darba die-
nas ilgumu var saisinat par trijam
stundam vai ar darbs jabeidz
plkst. 12.00.

Piemeri

140.p. Summeétais darba laiks
nedrikst parsniegt 56 stundas ne-
déla un 160 stundas Cetru nedélu
perioda, ja darba kopliguma vai
darba liguma nav noteikts citadi.

Atvalinajumi
Ikgadejais atvalinajums

Darba kopliguma var noteikt atskirigu reguléjumu summeétajam dar-

ba laikam.

Jaatceras, ka jebkura gadijuma ned€las darba laiks nedrikst par-

shiegt 56 stundas nedéela.

Kopliguma var vienoties ari par garaku atskaites periodu, tomeér tas
nekada gadijuma nedrikst parsniegt vienu gadu.

ATPUTAS LAIKS

A
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Darba likuma ir noteikts, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas
nedrikst but 1saks par ¢etram kalendara nedéelam, neskaitot sveétku dienas. Savukart personam, kuras ir
jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

Ka pieskir ikgadéejo atvalinajumu?
Piemeri

Darba likuma noteiktais lespéjama atkape

150.p. Atvalinajumu grafiku sa-
stada darba devéjs péc konsul-
tesanas ar darbinieku parstav-
jiem.

Darba kophiguma var noteikt atvalinajumu pieskirS§anas visparejo
kartibu.

Pieméram, vienoties, ka atvalinajumi tiek pieskirti bérnu vasaras
briviaika vai abiem vecakiem viena laika

DARBA KOPLIGUMS KATRA UZNEMUM
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Papildatvalinajumi

atvalinajums.

Darba likuma 151.pants notiec, ka ikgadejo apmaksato papildatvalinajumu pieskir:

1. darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids, — tris darba die-
nas;

2. darbiniekiem, kuri paklauti ipaSam riskam, — ne mazak ka tris darba dienas.

Kadi vel var but gadijumi, kad darbiniekam var pieskirt papildatvalinajumu?

Darba likuma noteiktais lespéjama atkape Piemeri

151.p. Darba kopliguma var | Darba devejs pieskir papildatvalinajumu:

noteikt citus gadijumus (nakts | e darbiniekiem, kuri paklauti kaitigiem apstakliem;
darbs, mainu darbs, ilggadéjs
darbs u.c.), kad darbiniekam var

pieskirt ikgadejo apmaksato pa-
pildatvalinajumu. ® ja darbs ar datoru diena parsniedz 2 stundas,

e darbiniekiem, kuriem ir bérni;

e darbiniekiem sakara ar vecaku cilveku kopSanu;

e uznémuma arodbiedribas priekS§sedéetajam;

e uzticibas personam;

e darbiniekiem, kas piedalijas Cernobilas seku likvidacija;

e politiski represétam personam;

e darbiniekiem, kas gada laika nav slimojusi;

e sakara ar darbinieka stasanos lauliba;

e sakara ar darbinieka bérna kazam;

e sakara ar bérna piedzimsanu;

e sakara ar darbinieka laulata, bérna, vecaku vai cita tuva radinieka
naves gadijumu;

e pavadot bérnu uz skolu 1. septembrf;

® sakara ar arkartas gadijumiem;

e papildu macibu atvalinajumui;

¢ vesellbas nostiprinasanai;

® u.c.

Macibu atvalinajumi
Apmaksats macibu atvalinajums pienakas, ja darbinieks to pieprasa sakara ar valsts eksamenu kartoSanu
vai diplomdarba izstradasanu un aizstavesanu.

Parejos gadijumos par to, vai atvalinajums bUs apmaksats, javienojas darba liguma vai darba kop-
lguma.




Kads macibu atvalinajums pienakas?

Darba likuma noteiktais

lespéjama atkape

Piemeri

157.p. (1) Darbiniekam, kurs,
nepartraucot darbu, macas jeb-
kura veida izglitibas iestade, sa-
skana ar darba kopligumu vai
darba figumu pieSkir macibu
atvalinajumu ar darba algas sa-
glabasanu vai bez tas. Ja dar-
biniekam noteikta akorda alga,
macibu atvalinajumu pieskir, iz-
maksajot vidéjo izpelnu vai neiz-
maksajot to.

Pieskirt macibu atvalinajumu ar
darba algas saglabasanu vai,
ja darbiniekam noteikta akorda
alga, macibu atvalingjumu pie-
Skirt, izmaksajot videjo izpelnu.

Darba devéjs darbiniekam, kur$
macas, apgustot zinasanas, kas
saistitas ar vina darbu, apmaksa
darbinieka studiju maksu.

Darbiniekam, kurs, nepartraucot
darbu, sekmigi macas jebkura iz-
glitibas iestade, pieskir macibu at-
valinajumu, saglabajot darba algu.

Darbiniekiem, kuri nepartraucot
darbu, macas jebkura veida iz-
glitibas iestade, darba devéjs
piesSkir 2 reizes gada macibu
atvalingjumu sesijas kartoSanai
ne vairak ka divas kalendara ne-
delas, izmaksajot videjo izpelnu.

4. DARBINIEKU KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Kvalifikacijas paaugstinasana

Ir jazina, ka izglitoti un kvalificeti darbinieki:

— ir labak motiveti, jo apzinas savu nozimigumu uznémuma;
— dod lielakus ienakumus, jo prot un grib stradat;
— jutas pateicigi par vinu izghtiba iegulditajiem lidzekliem, un tas ir papildu stimuls stradat vél labak.

Parasti darbiniekiem darba devejs piedava macibas arpus uznémuma — studesana augstskola, kvalifikaci-
jas paaugstinasanas kursi, seminari, praktizéSanas cita uznémuma u.c.

Sadas apmacibas vértigas ar redzesloka paplasinasanu, jaunam idejam, iesp€jam paraudzities uz pro-

blémam no malas.

Tapat darba devéjs var darbiniekiem nodrosinat atbilstoSas iespéjas papildinat zinasanas, nodrosinot spe-

cialo literatdru, ievieSot inovativas tehnologijas, nodrosinot pieeju dazadam datu bazem.

Jaatceras, ja darbinieks, pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas pro-
fesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana, vinam par $o laiku pienakas Darba likuma noteikta

atlidziba. Izdevumus, kas saistiti ar Sadam apmacibam, sedz darba devéjs.
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Tomeér, ja darbinieks pats vélas iegut kadu papildu izglitibu, apmeklét kursus, darba devejam nav piena-

kuma Sis apmacibas apmaksat. Par to apmaksu var vienoties darba kopliguma.

Kadi var but kvalifikacijas paaugstinasanas noteikumi?

Darba likuma noteiktais lespéjama atkape, piemeri

Darba likuma 17.panta noteikts, | Darbiniekam ir tiesibas izvéléties apmacibas un piedalities tajas, lai
ka darba kopliguma var vienoties | papildinatu savas zinasanas un pilnveidotu profesionalas iemanas
par darbinieku kvalifikacijas pa- | un prasmes, kas nepiecieS8amas amata pienakumu pildisanai. Darba
augstinasanas noteikumiem. devejs pec konsultéSanas ar arodkomiteju, katru gadu kompensé
$§adu apmacibu maksu.

Ja darbinieks parsniedz kopliguma noteikto limitu, darba deveéjs, pec
konsultéSanas ar arodkomiteju, var veikt pilnu vai daléju papildu iz-
devumu segSanu.

Darbinieks, kurs pec kopliguma noteiktas apmacibu maksas kompen-
sacijas sanemsanas nostradajis pie darba devéja mazak par vienu
gadu, uzteic darba llgumu, atmaksa darba devéjam kompenséto ap-
macibu maksu pilna apmera.

Darba devéjs apnemas pieskirt garantijas izpelnas saglabasana sa-
kara ar jaunas tehnologijas ievieSanu vai tehnisku jaunievedumu
ievieSanu.

5. DARBA AIZSARDZIBA
Darba aizsardzibas organizacija
Lai uznémuma izpilditu darba aizsardzibas normativo aktu prasibas un uzlabotu darba apstak|us, nepie-
cieSams izveidot darba aizsardzibas sistemu, kura liels uzsvars jaliek uz darba vides iek$€jo uzraudzibu.
Sistematiski janoverteé darba vides riski un japlano darba aizsardzibas pasakumi.
Darba aizsardzibas pasakumu merkis ir nodrosinat darbiniekiem droSus un nekaitigus darba apstak|us, lai
darba nenotiktu nelaimes gadijumi un, veicot darbu, neiegutu traumas vai nesaslimtu ar arodslimibam, bet

gan saglabatu darba spé€jas visa muza garuma.

Pamatprincips, kas ir jaievero, veidojot darba aizsardzibas sistému, — tai jabut vérstai uz cinu ar celoniem
(riskiem), nevis sekam.

Lai nodrosSinatu preventivo pasakumu kvalitati, regulari javeic preventivo pasakumu izpildes parbaudes.




Darba aizsardzibas sistémai jabut verstai uz darba devéja un darbinieku cieSaku sadarbibu, darbinieku

iesaistiSanu un konsultéSanu par darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem, kopigu risinajumu
mekléSanu, individualu pieeju katram darbiniekam, izvertgjot to, kas vinam katra situacija ir optimali ne-

piecieSams.

Saskana ar Darba likuma 17.pantu, kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko

attiecibu saturu, it ipasi darba aizsardzibas organizaciju.

Par kadiem darba aizsardzibas organizacijas pamatprincipiem javienojas kopliguma?

Pamatprincips

Komentars

1. Uznémuma tiek izveidota dar-
ba aizsardzibas organizato-
riska struktura.

Uznémuma ir jabut darba aizsardzibas specialistam /-tiem.

Ja uznémuma ir ne vairak ka 10 nodarbinato, darba deveéjs pats var
veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus.

Darba aizsardzibas specialists ir ipasi apmacits nodarbinatais, kura
pienakums ir organizet un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus
un veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu.

Darba devéja pienakums ir pieskirt darba aizsardzibas specialistam
nepiecieSamos lidzeklus un laiku (darba laika ietvaros), lai ving varétu
veikt savus pienakumus. Par to apmeéru un pieskirSanas kartibu var
vienoties kopliguma.

2. Uznemuma ir jabut konsulte-
Sanas, nodarbinato informe-
Sanas un ldzdalibas mehanis-
mam.

Darba deveja pienakums ir konsultét nodarbinatos vai uzticibas per-
sonas un radit viniem iespéju piedalities apspriedés par darba aiz-
sardzibas jautajumiem.

Tapat darba devéja pienakums ir informéet nodarbinatos un uzticibas
personas par darba vides risku un darba aizsardzibas pasakumiem.

Uzticibas persona ir 1pasi apmacita nodarbinato ievéléta persona,
kura parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba. Uznémuma vai
ta struktdrvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, Sie
nodarbinatie vai vinu parstavji, nemot vera nodarbinato skaitu, uzne-
muma darbibas raksturu un darba vides risku, ievél vienu vai vairakas
uzticibas personas. Par precizu uzticibas personu skaitu un pilnvaru
terminu, to ievéleSanas un atcelSanas kartibu var vienoties kopliguma.

Uzticibas personai ir tiesibas:

Piedalities darba vides riska novértéSana, darba aizsardzibas pasa-
kumu planosana un efektivitates parbaude, ka art darba aprikojuma
atbilstibas novertésana;
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Pamatprincips

Komentars

piedalities nelaimes gadijumu darba izmekléSana un razoSanas
iekartu un objektu nodosana ekspluatacija, ka art darba vides iekse-
jas uzraudzibas veik$ana;

sanemt no darba devéja darba aizsardzibas normativos aktus, nor-
mativi tehnisko dokumentaciju, instrukcijas un citus darba aizsar-
dzibas noteikumus, ka ari paskaidrojumus un citu informaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu;

pieprasit, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus un
izsaka priekslikumus, kuru TstenoSana novérstu vai mazinatu risku
nodarbinato drosibai un veselibai.

3. Uznémuma ir jabut veiktai
darba vides risku novertesa-
nai.

Lai precizi noteiktu riskus, vispirms nepiecieSams konstatét darba
vides risku faktorus.

Darba vides riski ir varbutiba, ka nodarbinato drosSibai vai veselibai
darba vidé var rasties kaitéjums un $a kaitéjuma iespéjama sma-
guma pakape.

Talak ir janosaka darba vides riskam paklauto darbinieku kategori-
jas, jaizverte riska apjoms un raksturs, un tad janosaka nepiecieSa-
mie darba aizsardzibas pasakumi (preventivi tiesiski, saimnieciski,
sociali, tehniski un organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot
dro3u un veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari noveérst nelaimes ga-
dijumus darba un arodslimibas).

4. Uznémuma ir javeic darba vi-
des risku iek$éja uzraudziba.

Uzraudzibas process sastav no:

darba vides iek$éjas uzraudzibas planosanas,
risku novertésanas,

uzraudzibas parbaudes un pilnveidoSanas




6. ARODBIEDRIBAS DARBIBAS NODROSINAJUMS

DL noteiktas darbinieku parstavju tiesibas

Darba likuma 11.panta noteiktas
darbinieku parstavju tiesibas un
pienakumi

Komentari

Pieprasit un sanemt no darba de-
véja informaciju par uznémuma
pasreizeéjo ekonomisko un soci-
alo stavokli, ka ari par iespé€ja-
mam izmainam;

Arodbiedribam ir pieskirtas tiesibas izvertet uznémuma vaditaju pie-
nemto lemumu likumibu, kas ir tieSa vai netie$a saistiba ar darbinieku
skaitu, darba samaksu, nodarbinatibu, darba ligumu saistibu izpildi.

laikus sanemt informaciju un kon-
sultéties ar darba devéju, pirms
tas pienem tadus lemumus, kuri
var skart darbinieku intereses, it
1pasi lemumus, kuri var batiski
ietekméet darba samaksu, darba
apstaklus un nodarbinatibu uz-
néemuma.

Prakse ir gadijumi, kad darba devéjs nesniedz nepiecieSamo infor-
maciju, pamatojot savu atteikumu ar to, ka tas ir uznémuma komerc-
noslepums un vins to nevelas atklat. Sads atteikuma pamatojums nav
korekts. Komercnoslépums ir tada ar komersanta uznémumu saistita
informacija (t.sk. objekti), kas zinama vienigi ierobezotam personu
lokam (resp., nav darita zinama atklatibai) un atbilstosi apstakliem
vai komersanta izteiktajai gribai paturama slepeniba, piem., know —
how, cenu kalkulacijas, iek$€jas bilances, preCu noieta stratégijas,
klientu saraksti.

Ar komercnoslépuma izmantoSanu saprot jebkada veida ta lietoSanu
par labu sev vai citai personai neatkarigi no $adas ricibas motiviem.
Savukart ar komercnoslepuma izpausanu saprot ta dariSanu zinamu
treSajam personam, radot iespéju S noslepuma jebkada veida lieto-
Sanai.

Komercnoslépuma statusu darba devéjs var pieskirt tadam saimnie-
ciska, tehniska vai zinatniska rakstura lietam un rakstveida vai citada
veida fiksetam vai nefikseétam zinam, kuras atbilst visam Sadam pa-
Zimem:
1) tas ietilpst komersanta uznemuma vai ir tiesi ar to saistitas;
2) tas nav visparpieejamas treSajam personam;
3) tam ir vai var but mantiska vai nemantiska vertiba;

)

4) to nonaksana citu personu riciba var radit zaudéjumus komersan-
tam;

5) attieciba uz tam komersants ir veicis konkrétai situacijai atbilsto-
Sus sapratigus komercnoslépuma saglabasanas pasakumus.

Darba likuma ir noteikts, ka darbinieku parstavjiem ir tiesibas iepazities
ar So informaciju, ja ta ir nepiecieSama vinu pienakumu veikSanai.

A

4

DARBA KOPLIGUMS KATRA UZNEMUM

N
-~



DARBA KOPLIGUMS KATRA

N
o0

Darba likuma 11.panta noteiktas
darbinieku parstavju tiesibas un
pienakumi

Komentari

Lai pasargatu darba deveju no iespejamas informacijas izpausanas,
likumdeveéjs ir uzlicis par pienakumu darbinieku parstavjiem un ek-
spertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, neizpaust vinu
riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéeja komercnoslépums.
Pienakums neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku parstavjiem
un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, ar pec
vinu darbibas izbeigS§anas. Savukart darba deveéja pienakums ir rakst-
veida noradit, kada informacija uzskatama par komercnoslépumu.

piedalities darba samaksas notei-
kumu, darba vides, darba ap-
stakl|u un darba laika organizaci-
jas noteik§ana un uzlabo$ana,
ka ari darbinieku droSibas un ve-
selibas aizsardziba;

VistieSakais veids, ka arodbiedribas piedalas $o tiesibu istenoSana
ir, sledzot darba kopligumus.

Jaatzist, ka tieSi kopligumu noslég$ana ar ir viens no grutakajiem
uzdevumiem arodbiedribu darba. Noslégt kopligumu nozime vieno-
ties par visiem iepriek§ minetajiem noteikumiem. Tadéjadi arodbiedri-
bam ir jabadt Tpasi aktivam un efektivam sava darbiba, lai parliecinatu
darba deveju noslegt vienoSanos.

ieiet uznemuma teritorija, ka ar
pieklut darba vietam;

Neskatoties uz to, ka Darba likums nosaka tiesibas darbinieku par-
stavjiem ieiet uznémuma teritorija, ir uznémumi, kur nezina $adas
tiesibas vai ari tas ignore.

rikot darbinieku sapulces uzne-
muma teritorija un telpas;

Darba likums nenosaka, kada laika $adas sapulces butu jaatlauj rikot —
darba laika vai arpus darba laika. Tomer, nemot vera, ka darbinieku
parstavjiem savas tiesibas jaaizmanto ta, lai nemazinatu uznemuma
darbibas efektivitati, likumdevejs ir devis iesp€ju pusém savstarpéji
vienoties par konkrétaku risinajumu — pieméram, kopliguma.

uzraudzit, ka darba tiesiskajas
attiecibas tiek ieveroti normativie
akti, darba kopligums un darba
kartibas noteikumi.

Darba kopliguma var vienoties par kartibu, ka Sis tiesibas tiks realizetas vai kadas papildu garantijas

Kaut ar1 Darba likuma ir noteikts, ka tiesibu darbinieku parstavjiem
uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti,
darba kopligums un darba kartibas noteikumi, tas butu uzskatams
pat par arodbiedribu pienakumu. Nemot véera, ka iestaSanas arod-
biedribas ir brivpratiga un tiek veidotas uzticibas attiecibas, arod-
biedribam Tpasi aktivi javeic uzraudziba par darba tiesisko attiecibu
ievéro$anu uznemumos, kuros ir vinu biedri. Tada veida tiek paaug-
stinata arodbiedribas darbibas efektivitate, uzticiba arodbiedribam.

vel tiks nodrosSinatas arodbiedribai no darba devéja puses.

Piemeri:

Darba devejs nodroSina arodbiedribu ar telpam, telefoniem, interneta pieslégumu, transportu, apmaksajot

komunalos un sakaru pakalpojumus.




A

Darba devejs ietur biedru maksas no darbinieku algas un parskaita arodbiedribas konta.

Darba devejs apnemas saglabat videjo izpelnu arodkomitejas priekSseédetajam un locekliem arodbiedribas
pienakumu pildisanas un apmacibu laika.

Tapat darba kopliguma velams paredzet apmaksato stundu skaitu arodbiedribas darba veikSanai. I

4

Arodbiedriba apnemas atri un efektivi risinat iespéjamas nesaskanas starp darba devéju un darbiniekiem.
Par uznemuma konstatétajiem parkapumiem vispirms informét darba deveju.

7. DARBA KOPLIGUMA IZPILDE

DARBA KOPLIGUMS KATRA UZNEMUM

Saskana ar Darba likuma 17.pantu, kopliguma puses bez ipasSas norunas gada, lai darba kopliguma no-
teikumus ieverotu un pilditu gan darba devéjs, gan darbinieki.

Stridu izSkirSana

Kaut ar1, sledzot darba kopligumu, puses velas panakt stabilitati darba attiecibas, nereti nakas saskarties
ar ar nesaskanam. Tadeé| ieteicams jau savlaicigi darba kopliguma vienoties par kartibu, kada puses risinas
iespéjamos stridus un nesaskanas.

Darba likuma noteiktais lespéjama atkape Piemeri

26.p.3.d. Darba kopliguma var | Var vienoties gan par tada tiesibu strida, kur$ jau radies, gan par
vienoties par jebkura tiesibu stri- | tada, kur$ var rasties starp darba kopliguma pusém, nodoSanu iz-

da nodoSanu izSkirSanai SKiréj- | SkirSanai SKiréjtiesa.
tiesa.

Darba likuma noteiktais lespéjama atkape Piemeri

25.p. 1.d. Tiesibu un intereSu | Darba kopliguma var noteikt kartibu, kada tiek izSkirts intereSu strids,
stridus, kas izriet no darba kop- | ja nav panakta vienoSanas izlig§anas komisija.

lguma attiecibam vai ir ar tam
saistiti, izSkir izligSanas komisija.
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KOPLIGUMA NOSLEGSANAS
UN GROZISANAS KARTIBA

Kadel ir svarigi noslegt darba kopligumu?

Planojot un organizéjot darbibu, nepiecieSams ar
darbiniekus motivét attiecigi darboties, pildit piena-
kumus, lai sasniegtu organizacijas merkus.

Kaut ari pastav vairakas motivéSanas teorijas, ir zi-
nams, ka motiveéSana sakas ar vajadzibu noteikSanu
un to apmierinasanas nepiecieSamibu.

TieSi darba kopliguma darba devéjs un darbinieki
var fikséet izteiktas vajadzibas un rast risinajumu to
apmierinasanai.

Kopliguma var ielaut nosacijumus, kas ir labvelgaki
par tiem, ko paredz Darba likums un citi tiesibu akti,
ka ari vienoties par jautajumiem, kuri nav skaidri de-
finéti citos tiesibu aktos.

Nosledzot darba kopligumu gan darba devéjam,
gan darbiniekam tiek radita zinama stabilitate, kas
butiski paaugstinas darba kvalitati un uznemuma ko-
p€jos darba rezultatus;

Darba deveju viedoklis:

RP SIA Rigas satiksme

Kopligums nodroSina un veicina prognoze€jamibu
un stabilitati uznemuma, jo ir skaidri definéti spéles
noteikumi.

Nodarbinatibas valsts agentira

Kopliguma precizi nosakam socialas garantijas, lai
darbinieks zina, kadu palidzibu vin$ var sagaidit no
darba devéja.

Ar kopliguma noslegSanu tiek uzlaboti kopgjie uznée-
muma darbibas rezultati un produktivitates raditaji,
tiek noteikta vienota darba kvalitates uzlaboSanas
shéma.

Motaznieks D
Kopliguma vienojamies par abpuséjam darbibam
labklajibas sasniegSanai

AS Latvijas gaze

Kopliguma esamiba atvieglo personala izmaksu ad-
ministréSanu. Ja noslégts kopligums darbinieki ju-
tas sociali aizsargati, jo zina, kadi socialie labumi un
ar kadiem nosacijumiem ir garantéti.

Olainfarm
Pildot kopligumu, veidojam labveligaku vidi darba
raZiguma celSanai.

SIA Valmieras siltums

Kopligums administracijai ir vajadzigs, lai uzlabotu
darba vides apstaklus un nodrosinatu socialo mieru
kolektiva.

Ka noslegt kopligumu?

lerosina

Kopligumu noslegt ierosina arodbiedriba vai darba
devéjs. Iniciatore darba kopliguma slég$ana parasti
ir arodbiedriba. Arodbiedribas organizacijas palidz
parvarét barjeru starp darba devéju un darbiniekiem
kopigas sadarbibas interesés. Ja uznémuma nav
arodbiedribas, darbinieku tiesibas var palikt neiz-
mantotas.

Kaut ari Darba likums neparedz darba kopliguma
slegSanu ka obligatu darba devéja pienakumu,
darba devejs nav tiesigs atteikties no sarunam par
darba kopliguma slegsanu.

Riko sarunas

Darba kopliguma noslégSanai puses riko sarunas,
vienojoties par darba kopliguma projekta izstrada-
Sanas un apsprieSanas kartibu. Puses uz $im sa-
runam var uzaicinat specialistus, izveidot darba
grupas, ieklaujot tajas vienada skaita abu pusu par-
stavjus, ka ari patstavigi izstradat darba kopliguma
projektu.

TieSi sarunas ir butiska llguma slegSanas proce-
dilras sastavdala. Sarunu laika vajadzetu sastadit




vieno$anas protokolu. Tas bitu ka pieradijums, ja
turpmakaja kopliguma slegSanas procesa rastos
domstarpibas. Tas liecina par $I procesa nozimibu,
ka ar1 par pieradisanas iesp€ju nesaskanu gadijuma.
Pat vissaskanigaka sadarbiba starp darba deveju
un darbiniekiem tomer ir jafikse rakstveida.

Sarunu laika gan darba devéjam, gan darbiniekiem
jamégina sagatavot efektivu darba kopligumu, kas
balstas uz savstarpgju uzticibu, jo tas bus ilgtermina
ieguldijums turpmako savstarpé&jo darba attiecibu
pamata.

Sarunu rituals jedziens, ko lieto, lai aprakstitu pro-
ceduras solus, kadus abas puses veic pat tad, ja
tas pilniba apzinas, ka ta ir tikai izrade. Sarunu ritu-
ala klasiskais piemérs butu kopliguma slégSanas
situacija, kura arodbiedriba sakotngji megina pa-
nakt vairak, neka ceréts, bet darba devejs, no ot-
ras puses, piedava mazak, neka vins ir gatavs pie-
davat.

Kas ir svarigs sarunu taktika?

e PriekSlikumu izvirziSana izdarot piedavajumu
otrai pusei, to vajag pamatot ar attiecigiem ap-
sverumiem (finansialiem, dzives dardzibu utt.);

e pozcija javeido lenam, izejot no stiprajam pu-
sem. Kur vien iesp€jams, japanak konstatejums,
ka sarunas notiek progress;

e jaizvirza priekslikumi ka hipotetiski ierosinajumi,
lai mazinatu to akceptéSanas vai noraidiSanas
spiedienu.

e kompromiss — savstarpéja piekapsanas.

Darbinieki nevar cerét uz panakumiem 1sa laika
spridi. Nereti situacija uznémuma jau ir krietni saasi-
najusies un darbinieki cer ar kopliguma paldzibu
atri noregulét to vélamaja gultné. Sadas steigas re-

zultata kopligums var ari “iestregt” strupcela.

Kopliguma projekta izstrade

Darba devéjam péc darbinieku parstavju pieprasi-
juma ir pienakums sniegt viniem darba kopliguma
noslégSanai nepiecieSamo informaciju. Savukart
Darba likuma 11. pants nosaka, ka darbinieku

parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir tiesibas
pieprasit un sanemt informaciju par uznémuma
pasreizéjo ekonomisko un socialo stavokli, ka ar
iesp€jamajam izmainam. Tas ir butiski tieSi darba
kopliguma slegsanas sakara.

Ja sarunu gaita vienas puses iebildumu de| netiek
panakta vienoSanas par darba kopliguma projekta
izstradasSanas un apsprieSanas kartibu vai par darba
kopliguma saturu, Sai pusei ir pienakums ne vélak
ka 10 dienu laika sniegt rakstveida atbildi uz otras
puses izteiktajiem priekslikumiem. Ja sanemts darba
kopliguma projekts kopuma, rakstveida atbilde snie-
dzama ne velak ka viena ménesa laika, un taja puse
norada savus iebildumus un priekslikumus attieciba
uz So projektu.

Ir situacijas, kad darba specifikas de€| viena uzne-
muma ietvaros pastav vairakas arodorganizacijas.
Ja ir vairakas arodbiedribas, tad kopigam sarunam
ar darba deveju tas pilnvaro savus parstavjus pro-
porcionali biedru skaitam, un vini pauz vienotu vie-
dokli.

Lai kopliguma slégSanas procedra neievilktos ne-
paredzeti ilgi, likuma noteikts, ka rakstveida atbilde
uz priekslikumu noslégt darba kopligumu sniedzama
10 dienu laika no priek$likuma sanemsanas dienas.

Biezi vien arodbiedribas parstaviji izstrada un iesniedz
darba devejam jau gatavu kopliguma projektu. Ja
darba devejs ir akfivaks un ieinteresetaks labakas
kopdarbibas izstradasana, tad veiksmigaks ir sadar-
rada, ka darba devéjs biezi vien ir pasivs un procesa
iesaistas jau gatava kopliguma projekta stadija. Ir
gadijumi, ka darba deveéjs protesté pret kopligumu
uznemuma, un Sada konfliktsituacija grati sasniegt
vélamo rezultatu.

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas rakstveida iesniegt
darba kopliguma pusém savus priekslikumus attie-
ciba uz darba kopliguma projektu. Darbiniekiem
vajadzetu but pietiekami aktiviem un izmantot So
iespeju izteikt savas veélmes un ierosinajumus.
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Kopliguma noslegsana
Péc vienoSanas panakSanas starp pusém rakstiski

janoforme liguma galigais variants. To, ka kopliguma
teksts ir saskanots starp pusém, apliecina abu pusu
parstavju paraksti aiz kopliguma teksta. Kopligums
japaraksta vismaz divos eksemplaros.

Uznemuma noslegta darba kopliguma speka esa-
mibai nepiecieSama ta apstiprinasana darbinieku
kopsapulce (konference). Darba kopligumu ar klat-
esoSo vienkarsu balsu vairakumu apstiprina darbi-
nieku kopsapulce, kura piedalas vismaz puse no
attieciga uznémuma darbiniekiem. Ja darbinieku
kopsapulci hav iespéjams sasaukt uznémuma no-
darbinato darbinieku liela skaita vai darba organi-

zacijas Tpatnibu dél, darba kopligumu ar klatesoSo
vienkarSu balsu vairakumu apstiprina darbinieku
parstavju konference, kura piedalas vismaz puse
no darbinieku parstavjiem. Ari Sis balsojums ir ja-
protokol€, un uz kopliguma jauzraksta, kur un kad
Sis dokuments ieguvis juridisko speku. Kopligums
stajas speka no ta apstiprinasanas darbinieku kop-
sapulce.

Darba deveja pienakums ir iepazistinat visus darbi-
niekus ar darba kopligumu ne vélak ka viena ménesa
laika péc ta apstiprinasanas vai darba kopliguma no-
teikumu groziSanas. Darba devéja pienakums ir ga-
dat par to, lai darba kopliguma teksts butu pieejams
ikvienam darbiniekam.




Darba kopliguma noslegsanas shema

Arodorganizaciju Priekslikums par B
darbinieku parstavji h DKL Darba devéjs
slegSanu

1.séde
Tiekas arodorganizacijas parstavji un darba dveja parstaviji
Vienojas par darba kopliguma projekta izstradi, apsprieSanu un noslégsanu
Paraksta vienoSanas protokolu

€

VienoSanas protokols

SKL projekta izstrades termins e Darba grupas izveide
Atbildigie par DKL sadalu izstradi ¢ DKL projekta apsprieSanas kartiba
Kopsapulces (konferences) vieta un laiks

¢

Darbinieku Zinas par iestades
priekslikumi ekonomisko stavokli

- w

DKL projekta izstradasana

¢

2.séde
DKL projekta apsprieSana
Viedoklu saskanosSana

¢

DKL projekta apsprieSana arodorganizacijas strukturvienibas

¢

3.séde
DKL projekta galiga saskanosana un noforméesana

¢

Darba kopliguma apstiprinasanas kopsapulce (konference)
Apstiprina saskanoto DKL ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu
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Pienakumi kopliguma darbibas laika

Darba likuma ir noteikts, ka bez ipasas norunas darba

kopliguma puses:

1. darba kopliguma speka esamibas laika atturas
no pasakumiem, kas veérsti uz vienpuseju ta no-
teikumu groziSanu, ja normativajos aktos vai pasa
kopliguma nav noteikts citadi;

2. gada, lai darba kopliguma noteikumus ievérotu
un pilditu gan darba deveéjs, gan darbinieki.

Ka izbeigt kophigumu?

Ligumu slédz, lai sasniegtu noteiktu rezultatu. Tiesigi
noslégts ligums uzliek lldzéjam pienakumu izpildit
apsolito, un art velak radusas izpildes grutibas ne-
dod vienai pusei tiesibas atkapties no iguma. Vien-

puséja atkapsSanas no llguma ir pielaujama, ja puses
kopliguma par $adu iespé€ju ir vienojusas.

Tapat arm kopligumu pirms termina var izbeigt, tikai
pusém vienojoties.

Ka grozit kopliguma noteikumus?
Kopliguma puses var paredzét ta groziSanas kar-
fibu, kur norada, kados gadijumos darbiniekiem, to
parstavjiem un darba devejam ir tiesibas pieprasit
kopliguma grozisanu. Ja kopliguma nav minéta ta
groziSanas kartiba, tad izmainu veikSanas proce-
dira neatSkiras no pasa kopliguma ierosinasanas
un groziSanas kartibas.




KOLEKTIVIE STRIDI

Ko darit, ja rodas stridi?
Darba kopliguma sakara var rasties kolektivie tie-
sibu vai kolekfivie intereSu stridi.

Kolektivais tiesibu strids var rasties, slédzot, grozot,
izbeidzot vai pildot kopligumu, ka art piemerojot kop-
lguma noteikumus.

Kolektivais intereSu strids rodas saistiba ar kolek-
fivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba apstak-
lus vai nodarbinatibas nosacijumus.

Tiesibu un intereSu stridus, kas izriet no darba kop-
lguma attiecibam vai ar tam saistiti, izSkir izligSanas
komisija. To izveido darba kopliguma puses vienada
skaitliska sastava.

Strida gadijuma darba kopliguma puses raksta dom-
starpibu protokolu un ne vélak ka triju dienu laika
to iesniedz izligSanas komisijai. Komisija protokolu
izskata septinu dienu laika. Komisijas pienemtais le-
mums ir saisto§s abam pusém - ka kopligums.

Ja izligSanas komisija nevar stridu izskirt, tas izSki-

s — =

Vel viens no kolektiva darba strida izskirSanas vei-
diem ir samierinasana. Tas ir daudzu valstu prakse
parbaudits modelis, ka panakt vienoSanos starp
darba deveju un darbiniekiem.

Samierinasana ir intereSu strida izSkirSana, kad tiek
pieaicinata treSa persona ka neatkarigs un objekfivs
samierinatajs.

SamierinaSanas procesa strida pusém var but vai-

raki ieguvumi:

e samierinasana kopuma ir ekonomiskaks strida
risinaSanas veids (neka, piemeram, tiesa);

e ar samierinataja starpniecibu stridu iespé&jams
atrisinat atrak un efektivak, ir augsta iznakuma
prognozéjamiba un procesa kontroles pakape;

e samierinasanas procesa iespéjams panakt abpu-
s€ji apmierinosu rezultatu, kas ne vienmer iespé-
jams tiesas vai cita cela, kad viena puse ir zau-
detaja, otra uzvarétaja;

e samierinaSanas procesa iesp€jams saglabat kon-
fidencialitati, pasargat strida attiecibas no arejo
faktoru ietekmes.

Tikai tad, ja nav panakta vienoSanas un samierina-
Sanas kolektivaja intereSu strida, darbiniekiem ir tie-
sibas pieteikt streiku.

Streiks ir kolektiva intereSu strida risinasanas veids,
kas izpauzas tadéjadi, ka uznémuma nozares dar-
binieki vai darbinieku grupa brivpratigi pilniba vai
dal€ji partrauc darbu, lai panaktu prasibu izpildi.

Kolektiva interesu strida risinasana

1. Rodas kolektivais interesu strids (KIS) saistiba ar
kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba
apstaklus vai nodarbinatibas noteikumus.

2. Arodbiedriba rakstveida iesniedz prasibas darba
devejam.

3. Darba devejs
3.1. pazino atbildi arodbiedribai;
3.1.1. panak vienosanos;
3.1.2. atbilde ir noraidoSa;
3.2. nepazino atbildi arodbiedribai.

4. Ja darba deveéjs neatbild vai nepanak vienosa-
nos ar arodbiedribu, strids iz8kirams izligSanas
komisija, kuru izveido darba kopliguma pu-
ses, abas pilnvarojot savus parstavjus vienada
skaita.

5. Puses raksta domstarpibu protokolu un ne vélak
ka 3 dienu laika iesniedz to izliganas komisijai.

6. Komisija izskata domstarpibu protokolu 7 dienu
laika pec ta sanemsSanas un pienem Iémumu vie-
nojoties:

6.1. puses panak vienos$anos;
6.2. puses nevienojas;
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6.2.1. ja komisija nevienojas: 7.2.1. katra puse izvirza sev vélamu sa-

6.2.1.1. stridu risina darba kopli-
guma noteiktaja kartiba;

6.2.1.2. stridu izskata SKirejtiesa;

6.2.1.3. stridu risina izmantojot sa-

mierinataju un par to informé labkla-
jibas ministru. Labklajibas ministrs
izvélas publisku samierinataju, kurs
vienlaikus ir samierinataju kolégijas
mierinasanu. prick§sedetajs.

Ja puses vienojas stridu risinat izmantojot samie- 8. Ja strida risinaSanai izmanto samierinasanu:

rinasanu: 8.1. puses izSkir stridu;

7.1. puses vienojas par samierinataju; 8.2. puses nespé€j vienoties;

7.2. puses nevienojas par pienemamu samieri- 8.2.1. pusem ir tiesibas uz kolektivu ricibu
nataju; (streiku).

Tiesibas uz kolektivu ricibu rodas:

1

N

. ja kolektivs interesu strids netiek izSkirts izligSanas komisija un ta puses nevienojas par kolektiva
intereSu strida izSkirSanu ar samierinasanas metodi;

. ja 10 dienu laika no dienas, kad arodbiedriba ir iesniegusi darba devejam prasibas, netiek izveidota
izligSanas komisija;

. ja 10 dienu laika no dienas, kad arodbiedriba ir iesniegusi darba devéjam prasibas, netiek uzsakta
kolektiva intereSu strida izSkirSana izlig§anas komisija;

. ja 10 dienu laika no dienas, kad arodbiedriba ir iesniegusi darba devéjam prasibas, netiek uzsakta
kolekfiva intereSu strida izSkirSana, izmantojot samierinaSanas metodi;

. ja 10 dienu laika no dienas, kad arodbiedriba ir iesniegusi darba devéjam prasibas, netiek uzsakta
kolekfiva interesu strida iz8kirSana Skirgjtiesa.’




KOPLIGUMI CITVIET EIROPA

Kadas ir kolektivo parrunu tradicijas?

Kolektivo parrunu pamata ir tadi juridiskie principi
ka: biedro$anas briviba, kolektivo pusu klatbutne,
kopligumu ievieSana ar likuma vai citu administrativu
Ndzeklu palidzibu, kopligumu proceduras darbiba.
Lidzas stabilajam tradicijam Saja joma novérojama
attistiba, kopligumu saturs mainas ldzi laikam un
aktualajiem jautajumiem — arvien biezak tie skar ta-
dus aspektus ka parstrukturizacija, nestandarta no-
darbinatiba un socialas tiesibas.

Kada ir darba kopligumu loma?

Kopligumiem ir centrala nozime visas dalibvalstu
nodarbinatibas un industrialo attiecibu sistemas,
turklat tie klust par veidu, ka regulét dazus darba
attiecibu elementus art Eiropas Savienibas liment.
Kopligumu loma ES ietvaros nepartraukti ir tikai pa-
lielinajusies, un, neskatoties uz to, ka ir bijusi izai-
cinajumi tradicionalajam likuma un kolektivo parru-
nu attiecibam, pamatnoteikumi nacionalas darba
likumu sistémas pedejos gados ir palikusi nemai-
nigi un institucionalais pamats autonomiem kopli-
gumiem ir saglabajies spéecigs.

Kadi ir kolektivo parrunu limeni?

Kolektivas parrunas var notikt nacionala, nozares
un uznemuma hmeni. Neviena Eiropas valsti tas
nenotiek tikai viena limeni. Tomér centralizéto arod-
biedribu un darba deveju organizaciju klatbutne vai-
ruma no Sim valstim ir radijusi situaciju, kad vairums
kopligumu tiek slégti nacionala vai nozaru limeni.
No trim pieminétajiem lImeniem katra valstt médz
bdt viens domingjosSais limenis.

Kads ir dominejosais lmenis?

Var uzskatit, ka nacionalais llmenis ir domingjoss ta-
das valstis ka Belgija, Francija un Irija. Nozares lime-
nim dota priekSroka Austrija, Danija, Kipra, Vacija,
[talija, Niderlandée, Portugale, Lielbritanija, savukart
uznémuma limenis dominé Cehijé, Igaunija, Fran-
cija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Malta, Polija un Liel-
britanija.

Lai gutu priekSstatu par kopligumiem un ar to sais-
titajam proceduram, kas sastopamas Eiropa, ma-
teriala pielikuma tiek piedavata parskata tabula ar
informaciju par ES-25. Tabula ir ieklauti sadi as-
pekti:

Juridiskais ietvars — vairuma Eiropas valstu kolek-
fivas parrunas regulé likums. Dazas no tam tiesibas
uz kolektivajam parrunam tiek uzskatitas par pietie-
kami nozimigam, lai tas ieklautu Konstittcija. Liela-
kaja dala valstu darba likumdo$ana precizé tadus
jautajumus ka — kam ir atlauts iesaistities kolektiva-
jas parrunas, par kadam temam tas var notikt, péc
kadam proceduram ir javadas, kadas ir iespéjas pa-
plasinat kopligumu darbibu, ka panakt kopligumu
ievieSanu utt. Tomér ne vienmer likums ir vienigais,
kas nosaka Sos jautajumus. Ta vieta lielaka nozime
var but, pieméram, tiesu praksei vai juridiskajai lite-
raturai. Dazas valstis dominé pasreguléSanas me-
hanismi, kad darba deveéji un arodbiedribas pasi var
izlemt lietu kartibu.

Papildu informacija par Eiropas Savienibas valstu
likumiem ir atrodama Seit: http://eurofound.europa.
eu/eiro/2005/03/study/tn0503102s.html

Kopliguma darbibas paplasinasana - liela no-
Zime, lai nodroSinatu to, ka kopligumi attiecas ari uz
stradajosiem, kuri nav arodbiedribas biedri. Pamata
ta ir kopliguma nosacijumu attiecinaSana uz kadas
nozares uznémumiem, organizacijam vai konkrétas
profesijas darbiniekiem, kuri neietilpst dala no kada
kopliguma. Vairuma Eiropas valstu tas ir iesp€jams,
un parasti to izlemj valdiba péc vienas no pusu pie-
prasijuma. Savukart citas valstis S1 paplasinasana
ir iespéjama tikai tad, ja kopligums attiecas jau uz
noteiktu procentu darba devéju vai darba némeju.
Ir valstis, kur kopliguma darbibas paplasinasana ar
noteiktiem nosacijumiem notiek ari automatiski.

Kopliguma piemeérosana - ir valstis, kuras kop-
lgums attiecas uz visiem tiem stradajoSiem, kuru
darba devéjam ir saisto$s kads no kopligumiem.
Savukart citas kopligums attiecas uz tiem darbinie-
kiem, kuri paSi pieder kopliguma parakstitajpusei,
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pieméram, arodbiedribas biedri, kuru organizacija ir
parakstijusi kopligumu.

Kopligumu parklajums — stradajoSo skaits procen-
tos, uz kuriem attiecas kopligums. Sis skaitlis Eiro-
pas valstu starpa var butiski atskirties — no gandriz
100 procentiem lidz tikai nedaudz vairak par 10 pro-
centiem. Augsts kopligumu parklajuma procents ir
saistams ar augsta limena darbinieku aizsardzibu
un idzdalbu. Lai to nodroSinatu, par vienu no izSki-
roSajiem elementiem tiek uzskatita kopligumu dar-
bibas paplasinaSanas instrumentu pieejamiba un to
veiksmiga izmantoSana.

Kopliguma registré$ana - pastav uzskats, ka jo
dazadaks un elastigaks kolektivo parrunu process
klust globalizacijas laikmeta un paaugstinatas starp-

tautiskas konkurences apstaklos, jo svarigak ir
pilniba parzinat kopligumu situaciju un tendences
$aja joma. Kopligumu registra/arhiva izveidoSana
tiek uzskatits par priekSnoteikumu Sim zinaSanam.
Daudzi uzskata, ka ir loti svarigi, ka valsts izveido un
uztur $adu registru/arhivu, tada veida nodrosinot ar
uzticamu un pastavigu datu bazi un pilnigu kopainu
par visam vienoSanam un to pamatnosacijumiem.

Kopliguma saturs — vienoSanas skar virkni dazadu
temu, kas var ieverojami atskirties valstu starpa.

Kopliguma darbibas ilgums — vairuma valstu ir no-
teikts vairak vai mazak precizs standarta darbibas
laiks kopligumiem, un tas var but, sakot no 1 gada
ldz 3 vai pat 4 gadiem. Citas valstis nav noteikts
konkréts standarts kopliguma darbibas ilgumam.




KUR SANEMT PALIDZIBU?

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
apvieno 24 dazadu nozaru arodbiedribas vai profe-
sionalas darbinieku arodbiedribu apvienibas.
Sikaku informaciju par to, ka izveidot arodbiedribu,
iestaties kada no LBAS nozaru arodbiedribam vai
ari citu ar darba tiesiskajam attiecibam saistitu infor-
maciju var iegut:

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001

Talrunis: 67270351, 67035960

Fakss: 67276649

E-pasts: Ibas@Ibas.lv

www.lbas.lv

Valsts Darba inspekcija
Valsts Darba inspekcija (VDI) ir valsts uzraudzi-
bas un kontroles iestade.

Ikviens darbinieks var vérsties Valsts darba ins-

pekcija gadijumos, kad darba devejs:

1. nav rakstveida noformeéjis darba ligumu ar darbi-
nieku;

2. pienaciga karta nemaksa darba samaksu (ne-
maksa piemaksas par virsstundam, nakts darbu
un papildu darbu, atvalinajuma naudu, atlaiSanas
pabalstu, galigo aprekinu, izdara nepamatotus
ieturéjumus u.c.);

3. neievéro nosacijumus par normalo darba laiku,
bez vienoSanas nodarbina virsstundu darba un
parsniedz pielaujamo virsstundu darba normu,
neprecizi uzskaita nostradato darba laiku;

4. nenodrosina darbinieka tiesibas uz atputas laiku —
nepieskir partraukumus darba, nodarbina darba
nedélas atputas laika, nepieskir atvalinajumu;

5. rada nevienlidzigu attieksmi atkariba no dzimu-
ma, vecuma vai citiem apstakliem; rada nelab-
veéligas sekas tapéc, ka darbinieks aizstav savas
tiesibas un intereses;

6. parkapj Darba likuma noteikto darba tiesisko at-
tiecibu izbeigSanas kartibu;

7. atsakas vest sarunas par darba kopliguma no-
slegsanu;

8. nodarbina darbinieku veselibai kaitigos darba
apstaklos, neieverojot darba aizsardzibas prasi-
bas.

Valsts darba inspekcijas parvalde
Riga, Kr.Valdemara iela 38, LV-1010
Talr. 7021704, fakss 7021718
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv
www.vdi.gov.lv

7312176 — ANONIMAIS UZTICIBAS TALRUNIS
8008004 — BEZMAKSAS KONSULTATIVAIS TAL-
RUNIS

Nodarbinatibas valsts agentira 1steno
valsts politiku bezdarba samazinasanas
un bezdarbnieku un darba mekletaju at-
balsta joma.

Ka palidzes Nodarbinatibas valsts agentira

(NVA)

Bezdarbniekiem:

1. organizés profesionalo apmacibu, parkvalifika-
ciju un kvalifikacijas paaugstinasanu;

2. organizés atbalsta un motivacijas pasakumus
konkurétspejas paaugstinasanai, t.sk. modularo
apmacibu;

3. konsultés profesionalas piemérotibas jautajumos,
parkvalifikacijas un profesijas izvele;

4. organizes algotos pagaidu darbus;

5. bez maksas informés par brivajam darba vie-
tam;

6. bez maksas konsultés par iesp€jam stradat arze-
mes (EURES).

Darba mekletajiem:

e organizés atbalsta un motivacijas pasakumus
konkurétspejas paaugstinasanai, t.sk. modularo
apmacibu;

e bez maksas informes par brivajam darba vietam,
ka ari bezdarbnieku un darba meklétaju tiesibam
un pienakumiem;

® bez maksas konsultés par iesp€jam stradat arze-
mes (EURES).
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NVA

K.Valdemara iela 38, Riga, LV -—— 1010
talr.: 7021 706, fakss: 7270 253

e-pasts: nva@nva.gov.lv

WWwWWw.nva.gov.lv

Bezmaksas informativais talrunis: 8007700

Valsts ienemumu dienests (turpmak -
VID) veic nodoklu un nodevu, t.sk. iedzi-
votaju ienakuma nodokla un valsts so-
cialas apdrosinasanas obligato iemaksu
uzskaiti un iekaseéSanu budzeta.

Kad versties Valsts ienémumu dienesta (VID)

— Ja darba alga, kura ir uzradita darba llguma un
no kuras tiek aprekinati un maksati nodokli, at-
Skiras no darba algas, kuru darbinieks faktiski
sanem “uz rokas”.

— Jadarba liguma uzradritais darba laiks ir mazaks
neka faktiski nostradatais un Sis faktiski nostra-
datais darba laiks netiek uzskaitits, netiek uz-
skaititas nostradatas virsstundas un tas netiek
apmaksatas.

— Janav noslégts darba ligums un visa darba alga
tiek izmaksata “aploksnée”.

— Ja uznémuma tiek aprékinati nodokli no darba
algas, bet tie netiek parskaititi budzeta.

www.vid.gov.lv

Adrese: Smilsu iela 1, Riga, LV-1978
Talrunis: 67028703;

Fakss: 67 028704

VID uzticibas talrunis: 67323438

Valsts socialas apdrosinasanas agen-
tara ir valsts institlicija, kas realize valsts
parvaldes funkciju administresanu so-
cialas apdrosinasanas un socialo pakal-
pojumu joma.

Ka palidz Valsts socialas apdrosinasanas agen-

tura (VSAA)

shiedz iedzivotajiem socialas apdrosinaSanas un

atseviSkus socialas palidzibas pakalpojumus —

pieskir, aprékina, parrekina un izmaksa pensijas,

pabalstus un atlidzibas;

e sniedz iedzivotajiem individualas konsultacijas
par socialas apdrosinasanas un socialas palidzi-
bas pakalpojumiem.

www.vsaa.lv

Adrese: Lacplésa iela 70a, Riga, LV-1011
Talrunis: 67011800

Fakss: 67011813

E-pasts: vsaa@yvsaa.lv
Konsultacijas pa telefonu: 8001015 (bezmaksas)

LABKLAJIBAS MINISTRIJA

Labklajibas ministrija ir valsts parvaldes institu-
cija, kas veido un koordiné valsts socialas droSibas
politiku.

Skolas 28, Riga, LV-1331

Talr: 67021600, Fakss: 67276445
E-pasts: Im@Im.gov.lv
www.lm.gov.lv
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=  DARBA KOPLIGUMA PROJEKTS

UZNEMU

APSTIPRINATS
SIA “ABC” darbinieku kopsapulcée
2006.gada 01.aprilr

DARBA KOPLIGUMS

Darba devejs SIA “ABC”, reg. Nr.LV50000000000, juridiska adrese — Riga, Brivibas iela 1, kuras

varda saskana ar Statltiem rikojas valdes priek§seédétaja Dace Ozolina, turpmak saukta SIA “ABC” no
vienas puses un

DARBA KOPLIGUMS KATR

N
N

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

SIA “ABC” darbinieku arodbiedriba, reg. Nr.LV20000000000, juridiska adrese — Riga, Brivibas iela 1,

tas priekSsedetaja Andra Bérzina persona, turpmak saukta Arodbiedriba, kopa sauktas Puses,

noslédz sadu darba kopligumu:

. Visparigie noteikumi
1.1.
1.2.

Darba kopligums (tupmak — Kopligums) attiecas uz visiem SIA “ABC” darbiniekiem.

Ikvienam darbiniekam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem
darba apstakliem, ka art uz taisnigu darba samaksu, un $is tiesibas janodrosSina bez jebkadas tieSas
vai netiesas diskriminacijas.

Kopligums stajas speka nakamaja darba diena péec ta apstiprinaSanas darbinieku kopsapulce.
Kopligums ir speka idz “_____ “.gada 31.martam.

Pec Kopliguma izbeigSanas ta noteikumi, iznemot pienakumu Kopliguma speka esamibas laika
atturéties no pasakumiem, kas veérsti uz vienpusé€ju ta noteikumu grozisanu, ir speka lidz jauna
Kopliguma spéeka stasanas laikam.

Neviena no Pusém vienpuse€ji nevar partraukt $aja Kopliguma pienemto saistibu pildisanu.
Gadijuma, ja Kopliguma speka esamibas laika Puses vienojas par Kopliguma grozisanu, ka
rezultata tiek uzlabots darbinieku tiesiskais stavoklis, vai ar tiek veikti tehniski labojumi, grozijumu
apstiprinaSana darbinieku kopsapulcé (konference) nav nepiecieSama. Grozijumi stajas speka
nakamaja darba diena péc to pienemsanas.

Puses apnemas Kopliguma paredzét ipasus nosacijumus darba un gimenes dzives apvienos$anai,
paredzet atbalstu jaunieSiem un darbiniekiem pirmspensijas vecuma, ka ari nodroSinat dzimumu
lidztiesibas principa ieveroSanu Kopliguma planosana, budzeta veido$ana, istenos$ana, uzraudziba.

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

SIA “ABC” un darbinieks savstarpé€jas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba igumu.

Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un
darba devéja rikojumiem, bet SIA “ABC” — maksat noligto darba samaksu un nodrosinat taisnigus,
dro8us un veselibai nekaitigus darba apstak|us.

Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu 2 nedélas ieprieks.

Darbiniekam ir tiesibas atsaukt savu uzteikumu 5 darba dienu laika péc ta iesniegSanas darba
devejam.




2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

3.1.
3.2.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Ja darba llgums tiek uzteikts Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6., 8., 9. vai 10.punkta noteiktajos
gadijumos, darba devéja uzteikuma termins ir 6 nedelas.

Ja darba ligums tiek uzteikts Darba likuma 101.panta pirmas dalas 7.punkta noteiktaja gadijuma,
darba devéja uzteikuma termins ir 4 nedélas.

Darba devéjam ir tiesibas atsaukt uzteikumu 5 darba dienu laika, ja darba igums tiek uzteikts Darba
likuma 101.panta pirmas dalas 6., 8., 9. vai 10.punkta noteiktajos gadijumos.

Darba liguma uzteikSanas gadijuma darbiniekam ir tiesibas izmantot vienu kalendara nedélu jauna
darba mekléSanai. Par $o laiku darbiniekam tiek saglabata videja izpelna.

Vakantas darba vietas vispirms piedavajamas tiem darbiniekiem, kas atbrivoti no darba. Sis noteikums
neattiecas uz tiem darbiniekiem, kuriem darba liguma uzteikums saistits ar uzvedibu.

Vasaras perioda (no maija lidz septembrim) péc iespé€jas tiek dota iesp€ja stradat uznemumu
darbinieku bérniem, ka art pusaudziem.

Darba kartibas jautajumi.

Darba kartibu uznémuma regulé darba kartibas noteikumi, ciktal Kopliguma nav noteikts citadi.
Darbinieku kategorijas, kuriem ir tiesibas slégt darba ligumus ar vairakiem darba devejiem, nosaka
Darba devejs, saskanojot ar Arodbiedribu.

Darba samaksa.

. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu

un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ari prémijas un

jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darba samaksas sistemu SIA “ABC” izstrada, saskanojot ar Arodbiedribu, ta tiek parskatita reizi

gada.

Darba samaksu izmaksa ne retak ka divas reizes ménesi:

— karteja menesa 1. datuma (avanss 50% apmera);

— karteja menesa 15.datuma (galigais aprekins).

Darba samaksu reizi ménesi var izmaksat tikai uz darbinieka iesnieguma pamata.

Darba samaksa tiek izmaksata bezskaidra nauda, veicot parskaitijumu uz darbinieka noradito bankas

kontu. Izdevumus, kas saistiti ar naudas parskaitijumu, sedz SIA “ABC”.

SIA “ABC” péec Arodbiedribas rakstiska ierosinajuma veic darba algas paaugstinasanu:

4.6.1. atbilstoSi iepriekSeja gada inflacijas imenim;

4.6.2. darba algas paaugstinasanu veic divu ménesu laika no ierosinajuma sanemsanas dienas.
SIA “ABC” ar Arodbiedribas piekriSanu So terminu var pagarinat, bet ne ilgak ka par vienu
menesi.

Pirms darbiniekus var premét pec SIA “ABC” vai Arodbiedribas ierosinajuma, atbilstoSi sasniegta-

jiem darba rezultatiem kart€ja kalendaraja gada saskana ar “Nolikumu par prémiju pieskirSanu”.

Darbiniekam tiek noteikta piemaksa par darbu Tpasos apstaklos, kas saistits ar paaugstinatu risku

vina drosibai vai veselibai saskana ar “Nolikumu par piemaksam par darbu Tpasos apstakl|os”.

Kopliguma 4.7. un 4.8.punktos minétie nolikumi tiek izstradati, konsult€joties ar Arodbiedribu.

Par prombutné esoSa darbinieka vai vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu papildus tiesajiem

amata (darba) pienakumiem darbinieks sanem piemaksu ne mazak ka 50 % apméra no vinam

noteiktas ménesalgas.

Par darbu paaugstinatas darba intensitates apstaklos darbiniekam tiek noteikta piemaksa 20%

apmeéra no vinam noteiktas menesalgas.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

Par darbu paaugstinatas atbildibas apstaklos darbiniekam tiek noteikta piemaksa 20% apméra no
vinam noteiktas méenesalgas.
Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu 75 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas
vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — piemaksu 75 procentu apméra no akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Par nakts darbu uzskatams ikviens darbs, ko veic
laikposma no pulksten 22 lidz 6.
Darbinieks, kas veic darbu svetku diena vai darba grafika planotaja atputas laika, sanem piemaksu
ne mazak ka 100% apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas darba algas likmes un citu
apmaksatu brivdienu péc vina véléSanas menesa laika.
SIA “ABC”, saskanojot ar arodkomiteju, pieSkir pabalstu lldz 2 minimalam ménesalgam, bet ne
mazak ka 0.5 minimalas menesalgas:
4.15.1. sakara ar gimenes locekla (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptétaji un adoptétie) vai
apgadajama navi;
4.15.2. sakara ar bérna piedzimsanu;
4.15.3. veselibas nostiprinasanai;
4.15.4. sakara ar smagu nelaimes gadijumu;
4.15.5. darbiniekam, partraucot darba attiecibas sakara ar aizieSanu vecuma pensija (iznemot
gadijumus, kad aiziet pensija priekslaicigi);

4.15.6. darbinieku 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 un 70 gadu jubileja;
SIA “ABC”, saskanojot ar arodkomiteju, pieskir pabalstu ne mazak ka 6 minimalas meneSalgas
darbinieka gimenes locekliem sakara ar darbinieka navi.
SIA “ABC” apnemas vismaz 1 reizi gada pieskirt katram darbiniekam davanu (naudas izteiksme)
minimalas algas apmeéra.
SIA “ABC”, saskanojot ar arodkomiteju izstrada noteikumus darbinieku motivéSanai, lai tiem pieskirtu
tadus nauda noveéertéjamus labumus ka:

4.18.1. veselibas apdrosinasanas polise;

4.18.2. macibu apmaksa;

4.18.3. dienesta transports;

4.18.4. sabiedriska transporta izdevumu segsana;

4.18.5. mobila telefona apmaksa;

4.18.6. sporta nodarbibu apmaksa;

4.18.7. Kkulturas, izklaides pasakumu apmaksa;

4.18.8. iesp€ja iegadaties uznémuma preces ar atlaidem;

4.18.9. aizdevumu izsniegSana;
4.18.10. pusdienu apmaksa.
Darbiniekiem, kuriem darba perioda iestajusies parejoSa darba nespéja, SIA “ABC” izmaksa slimibas
naudu vidéjas izpelnas apméra par laiku no pirmas darba nespéjas dienas, tacu ne ilgaku par 14
kalendarajam dienam.
Sis noteikums neattiecas uz darba nespéju, kas iestajusies, darbiniekam atrodoties alkoholisko

dzeérienu, narkotisko vai citu apreibinoSo vielu iespaida vai ari ja arstéSanas laika parkapti arstéjosas
personas noradijumi.

5.
5.1.

Darba laiks un atputas laiks
Darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas
darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba.




5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Péc konsultesanas ar Arodbiedribu atseviSkam darbinieku kategorijam piedava elastigas darba laika

formas, laujot darbiniekiem noteiktas robezas izvéleties laiku, kad vini stradas, kad saks un beigs
darba dienu, kad izmantos darba dienas partraukumu.
Darba dienas ilgums pirms svétku dienam tiek saisinats par ¢etram stundam, saglabajot darba
samaksu.
Saskanojot ar Arodbiedribu, atseviSskam darbinieku kategorijam var noteikt summeéto darba laiku.
Summeéta darba laika atskaites periods ir ménesis. Summeétais darba laiks nedrikst parsniegt 56
stundas nedela.
Ikgadeja apmaksata atvalinajuma ilgums SIA “ABC” darbiniekiem ir 4 (Cetras) kalendaras nedélas.
To pieskir atbilstosi grafikam, ko sastada SIA “ABC” idz katra gada 31.janvarim, saskanojot ar
Arodbiedribu. Darbiniekiem, kuriem bérni macas skola, atvalinajumu péc iespé€jas piesSkir bérnu
skolas brivlaika.
SIA “ABC” péec konsultéSanas ar Arodbiedribu pieskir papildatvalinajumu darbiniekiem $ados
gadijumos ne mazak ka:
5.6.1. vienu darba dienu pirms Ziemassvétkiem (24.datuma);
5.6.2. tris darba dienas — sakara ar darbinieka stasanos lauliba;
5.6.3. tris darba dienas — sakara ar darbinieka dela vai meitas kazam;
5.6.4. astonas darba dienas — tévam sakara ar bérna piedzim$anu;
5.6.5. tris darba dienas — sakara ar darbinieka laulata, pirmas un otras pakapes radinieka naves
gadijumu;
5.6.6. vienu darba dienu — sakara ar darbinieka vai vina bérna izlaidumu izglitibas iestade;
5.6.7. vienu darba dienu (pirmo macibu gada sakuma dienu) — darbiniekam, kura bérns uzsak
macibas 1.-4.klasé
5.6.8. tris darba dienas — darbiniekiem, kuri paklauti kaitigiem apstakliem;
5.6.9. divas darba dienas — darbiniekiem, kuriem ir bérni;
5.6.10. vienu darba dienu — darbiniekiem sakara ar vecaku cilveku kopsanu;
5.6.11. divas darba dienas - ja darbs ar datoru diena parsniedz 2 stundas,
5.6.12. divas darba dienas — arodbiedribas priekSsedétajam;
5.6.13. vienu darba dienu — darbiniekiem, kas piedalijas Cernobilas seku likvidacija;
5.6.14. vienu darba dienu — politiski represétam personam;
5.6.15. vienu darba dienu — darbiniekiem, kas gada laika nav slimojusi;
5.6.16. vienu darba dienu — sakara ar arkartas gadijumiem;
5.6.17. piecas darba dienas papildus macibu atvalinajumu darbiniekiem, kuri, nepartraucot darbu,
macas jebkura veida izghtibas iestades;
5.6.18. piecas darba dienas veselibas nostiprinasanai.

Kopé€jais apmaksata papildatvalinajuma ilgums nevar parsniegt 15 darba dienas gada. Paréjos gadijumos

darbinieks var izmantot atlikusas papildatvalinajuma dienas bez darba algas saglabasanas.

6.
6.1.

6.2.

Kvalifikacijas paaugstinasana

Ja darbinieks, pamatojoties uz attiecigu SIA “ABC” rikojumu, darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana, vinam par so laiku pienakas Darba likuma
noteikta athidziba. lzdevumus, kas saistiti ar $adam apmacibam, sedz SIA “ABC”.

Darbiniekam ir tiesibas izveéléties apmacibas un piedalities tajas, lai papildinatu savas zinaSanas un
pilnveidotu profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai. SIA
“ABC” péec konsultesanas ar Arodbiedribu katru gadu kompensé $adu apmacibu maksu.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
7.14.
7.15.
7.16.

7.17.

7.18.

Darba aizsardziba

. SIA “ABC” un Arodbiedriba par galveno prioritati darba aizsardzibas joma atzist darbinieku droSibu

un veselibu darba, aktivi piedalas tadu darba apstaklu veido$ana, kas nerada draudus darbinieku

droSibai un veselibai.

LR Darba aizsardzibas likuma un citos valsts normativajos dokumentos, ka ari uznémuma darba

aizsardzibas politika ir noteikti uznémuma un darbinieku pienakumi darba aizsardzibas joma.

SIA “ABC” tiek realizéta valsts likumdoSanas aktos noteikto darba aizsardzibas pasakumu

IstenoSana.

SIA “ABC” tiek nodarbinats viens darba aizsardzibas specialists, kura pienakums ir organizeét un

kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu.

SIA “ABC” pieSkir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamos lidzeklus un laiku (darba laika

ietvaros), lai vins varétu veikt savus pienakumus.

SIA “ABC” ir divas uzticibas personas ar pilnvaru terminu 3 gadi.

Uzticibas personai ir tiesibas:

7.7.1. Piedalities darba vides riska novértéSana, darba aizsardzibas pasakumu planosana un
efektivitates parbaude, ka art darba aprikojuma atbilstibas novertésana;

7.7.2. piedalities nelaimes gadijumu darba izmekléSana un razosanas iekartu un objektu nodosana
ekspluatacija, ka ari darba vides iek$ejas uzraudzibas veikSana;

7.7.3. sanemt no SIA “ABC” darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko dokumentaciju,
instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka ari paskaidrojumus un citu informaciju,
kas attiecas uz darba aizsardzibu;

7.7.4. pieprasit, lai SIA “ABC” veic darba aizsardzibas pasakumus un izsaka priekslikumus, kuru
IstenoSana noveérstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai.

SIA “ABC” pienakums ir konsulteties ar uzticibas personu un radit tai iespéju piedalities apspriedés

par darba aizsardzibas jautajumiem.

SIA “ABC” ne retak ka reizi gada veic darba vides risku novértéSanu, nosaka darba vides riskam

paklauto darbinieku kategorijas un informé nodarbinatos un uzticibas personu par darba vides risku

un darba aizsardzibas pasakumiem.

SIA “ABC” nodrosSina notikuso nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un nekavéjoties veic

nepiecieSamos pasakumus, lai noverstu célonus, kas izraisa nelaimes gadijumus darba. Akta kopiju

SIA “ABC” iesniedz uzticibas personai un Arodbiedribai.

Darbiniekiem, kuri savu darba pienakumu veikSanai lieto datoru (ne mazak ka divas stundas diena),

reizi gada veic redzes parbaudi. Redzes parbaudes izmaksas sedz SIA “ABC”.

Darbiniekiem, kuriem darba pienakumu veikS8anai ar datoru nepiecieSami optiskie lidzekli (brilles,

kontaktlecas), SIA “ABC” sedz izdevumus par optisko lidzeklu iegadi, bet ne vairak ka Ls 40 (Cetrdesmit

lati). Samaksa tiek veikta 20 darba dienu laika no izdevumu apliecino$u dokumentu uzradiSanas.

SIA “ABC” nodroSina darba vietas atbilstoSi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam

telpu iekartojuma, to mikroklimata un darba higiénas prasibam.

Darba vietas iespéju robezas ir labiekartotas telpas vai vietas darbinieku atputai.

SIA “ABC” organize ikdienas darba vietu uzkopSanu. Darbinieki darba vietu uztur firiba un kartiba.

SIA “ABC” ir tiesibas piemérot darbiniekiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu

parkapumiem vai prasibu neizpildiSanu darba aizsardzibas jautajumos.

SIA “ABC” var noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos darbiniekam, kur$ parkapis

darba aizsardzibas normativo aktu prasibas.

Ar darba aizsardzibu saisfitos izdevumus sedz darba deveéjs.




8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.2.

Arodbiedribas darbibas nodrosSinajums

Darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir Sadas tiesibas un pienakumi:

8.1.1. pieprasit un sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma pasreiz€jo ekonomisko un
socialo stavokli, ka ari par iesp&jamajam izmainam;

8.1.2. izvertet uznémuma vaditaju pienemtos lémumus, kas ir tieSa vai netiesa saistiba ar darbinieku
skaitu, darba samaksu, nodarbinatibu, darba ligumu saistibu izpildi;

8.1.3. laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba deveju, pirms tas pienem tadus lemumus,
kuri var skart darbinieku intereses, it ipasi lemumus, kuri var butiski ietekmét darba samaksu,
darba apstak|us un nodarbinatibu uznémuma,;

8.1.4. piedaltties darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika organizacijas
noteik§ana un uzlabosana, ka art darbinieku droSibas un veselibas aizsardziba;

8.1.5. ieiet uznémuma teritorija, ka ari pieklut darba vietam;

8.1.6. rikot darbinieku sapulces uznemuma teritorija un telpas;

8.1.7. uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti, darba kopligums un
darba kartibas noteikumi;

8.1.8. darbinieku parstavjiem savas tiesibas jaaizmanto ta, lai nemazinatu uznémuma darbibas
efektivitati;

8.1.9. darbinieku parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, ir pienakums
neizpaust vinu riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéja komercnoslepums. Pienakums
neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu
darbinieku parstavjiem ari péc vinu darbibas izbeigSanas.

SIA “ABC” nodrosina arodbiedribu ar telpam, telefoniem, interneta pieslegumu, apmaksajot komunalos

un sakaru pakalpojumus.

NepiecieSamibas gadijuma SIA “ABC” arodbiedribas uzdevumu veikSanai pieskir transportu.

SIA “ABC” ietur arodbiedribas biedru naudu (1% apméra) no biedru bruto darba samaksas un katru

meénesi parskaita to uz arodbiedribas noradito kontu vai iemaksa arodbiedribas kasé skaidra nauda.

Darbinieka piekriSana 1% biedru naudas atskaitljumam ir jasanem, darbiniekam rakstot iesniegumu.

SIA “ABC” apnemas saglabat vidéjo izpelnu Arodbiedribas priek§sedetajam un locekliem arodbiedribas

pienakumu pildiSanas un apmacibu laika.

SIA “ABC” aizliegts uzteikt darba llgumu darbiniekam — arodbiedribas biedram bez arodbiedribas

iepriekSejas piekriSanas. Arodbiedribai ir pienakums septinu darbdienu laika péc SIA “ABC”

pieprasijuma sanems$anas informet SIA “ABC” par savu [emumu.

Nav pielaujama disciplinarsoda uzlik§ana arodbiedribas priek§sédéetajam un locekliem, neapspriezot

$o jautajumu administracijas un arodbiedribas sede.

Veicot darbinieka darba novértejumu vai kvalifikacijas parbaudi, SIA “ABC” pieaicina arodbiedribas

parstavi.

Arodbiedribas biedriem ir tiesibas jebkuras parrunas ar SIA “ABC” pieaicinat arodbiedribas

parstavi.

Arodbiedribai ir tiesibas netraucéti izplatit informaciju par tas darbibu SIA “ABC”.

Darba kopliguma izpilde
Darba kopliguma izpildes parbaude notiek divas reizes gada — marta un oktobri. Ta izpilde jaizskata
PUSU kopiga sédé. Sédi sasauc arodbiedriba péc vieno$anas ar SIA “ABC”.

komisija. To izveido darba kopliguma puses vienada skaitliska sastava.

A
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9.3. Strida gadijuma darba kopliguma puses raksta domstarpibu protokolu un ne vélak ka triju darba

dienu laika to iesniedz izlig§anas komisijai. Komisija protokolu izskata septinu dienu laika. Komisijas
- pienemtais lemums ir saisto§s abam pusém ka kopligums.
9.4. Ja izligSanas komisija nevar kolektivo intereSu stridu izSkirt 10 darba dienu laika, Puses pieaicina
E treSo personu ka neatkarigu un objektivu samierinataju.
Ll 9.5. Ja Puses ar samierinataja palidzibu nesp€j kolektivo intereSu stridu iz8kirt 15 darba dienu laika, tas
izSkirams tiesa.
=
N
=

10. Nosleguma jautajumi
Darba kopligums sastadits uz seS§am lapam divos eksemplaros, pa vienam katrai no Pusém.

SIA “ABC” valdes priekssedéetaja SIA “ABC” arodbiedribas priek§sedetajs

Dace Ozolina Andris Bérzins
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KADU ATBILDIBU PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU PARKAPUMIEM PAREDZ
ADMINISTRATIVO PARKAPUMU KODEKSS?

Administrativa atbildiba par darba tiesibu un aizsardzibas parkapumiem

Pants

Parkapuma butiba

Soda apmeérs darba devejam

Fiziskai personai

Juridiskai personai

41.pants

Darbu reguléjoSo normativo aktu parkaps

ana

1.dala

Par darba tiesiskas attiecibas regul€jo$o
normativo aktu parkapsanu, iznemot
gadijumu, kas noteikts $a panta otraja dala

izsaka bridinajumu
vai uzliek naudas
sodu [idz 250 latiem

izsaka bridinajumu
vai uzliek naudas
sodu lidz 500
latiem.

2.dala

Par tadas personas nodarbinasanu, ar
kuru nav noslégts darba ligums

uzliek naudas sodu
[idz 350 latiem

uzliek naudas sodu
lldz 1000 latiem

3.dala

Par darba aizsardzibu regulgjoSo
normativo aktu parkapsanu

izsaka bridinajumu
vai uzliek naudas
sodu idz 250 latiem

izsaka bridinajumu
vai uzliek naudas
sodu idz 500 latiem

7.dala

Par darba tiesiskas attiecibas regulgjoso
normativo aktu parkapsanu, iznemot
gadijumu, kas noteikts $a panta otraja
dala, ja tie izdariti atkartoti gada laika pec
administrativa soda uzlik§anas

lidz 500 latiem

lidz 1000 latiem

8.dala

Par tadas personas nodarbinasanu, ar
kuru nav noslégts darba llgums atkartoti
gada laika péc administrativa soda
uzlikSanas

[idz 500 latiem

no 500 lidz 5000
latiem.

9.dala

Par darba aizsardzibu regulgjoSo
normativo aktu parkapsanu atkartoti gada
laika péc administrativa soda uzlikSanas

lidz 500 latiem

lidz 1000 latiem

10.dala

Par §a panta ceturtaja un piektaja dala
paredzetajiem parkapumiem, ja tie izdariti
atkartoti gada laika pec administrativa
soda uzlikSanas,

[ldz 500 latiem

lldz 5000 latiem

11.dala

Par $a panta sestaja dala paredzetajiem
parkapumiem, ja tie izdariti atkartoti gada
laika pec administrativa soda uzlik§anas

[idz 500 latiem

lldz 10’000 latiem

41.2.pants

StreikoSanas tiesibu parkapsana

1.dala

Par darbinieka, kas nepiedalas streika,
piespieSanu uznemties streikojosSo darbi-
nieku darbu, ka ar par darbinieku pienem-
Sanu darba streikojoso darbinieku vieta,
lai noverstu vai apturétu streiku vai kavétu
streikojoSo darbinieku prasibu izpildi

uzliek naudas sodu darba devejam vai
amatpersonam [idz 250 latiem
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Administrativa atbildiba par darba tiesibu un aizsardzibas parkapumiem

Soda apmers darba devejam

Pants Parkapuma butiba — - —— -
Fiziskai personai Juridiskai personai
41.2.pants | StreikoSanas tiesibu parkapsana
. . ) ) o uzliek naudas sodu darbiniekiem vai
Par aicinasanu piedalities nelikumiga . .
2.dala o L ) . arodorganizaciju vaditajiem idz 250
streika, ka rezultata streiks notiek )
latiem
. _ . L. uzliek naudas sodu arodorganizaciju
3.dala Par nelikumiga streika turpinasanu . )
vaditajiem [idz 250 latiem
166.7.pants | Darba kopliguma neslégSana un darba kopliguma noteikumu neizpildiSana
Par atteikSanos vest sarunas par darba uzliek naudas sodu fiziskajam personam
1.dala kopliguma sleégSanu vai par kopliguma lidz 500 latiem, bet juridiskajam

noteikumu neizpildiSanu personam — no 250 lidz 750 latiem
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UZNEMU

DARBA KOPLIGUMS KATRA

o
N

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI PAR DARBA
KOPLIGUMIEM

Kas ir kopligums?
Kopligums ir rakstveida vienoSanas par noteiku-
miem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu.

Kadi ir kopligumu veidi?

Var iedalit divus kopliguma veidus:

a) kopligums nozare vai teritorija (§generalvieno-
Sanas)
Sledz darba devejs, darba devéju grupa, darba
deveju organizacija vai darba devéju organiza-
ciju apvieniba ar darbinieku arodbiedribu vai dar-
binieku arodbiedribu apvienibu (savienibu);.

b) kopligums uznémuma
Sledz darba deveéjs un darbinieku parstavji (uznée-
muma arodbiedriba vai, ja tada nav, darbinieku
pilnvarotie parstaviji).

Kas var nosléegt kopligumu?

Kopligumu uznémuma sledz darba devéjs ar arod-
biedribu.

Ja uznemuma nav arodbiedribas, kopligumu ar
darba deveju var slegt darbinieku pilnvarotie par-
staviji.

Kads ir darba kopliguma saturs?

Kopliguma puses var brivi vienoties par jebku-
riem darba attiecibu jautajumiem, pieméram, par:
darba samaksas (algu, piemaksu, prémiju apme-
riem) organizaciju;

darba aizsardzibas organizaciju;

darba attiecibu nodibinasanu un izbeigsanu;
darbinieku kvalifikacijas celSanu, macibu atvalinaju-
miem;

darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas u.c.
jautajumiem.

Kopliguma var paredzet ari savadakus nosaciju-
mus neka Darba likuma, pieméram:

noteikt darbinieku kategoriju, uz kuriem attiecas kop-
llguma nosacijumi;

noteikt kopliguma grozisanas kartibu;

noteikt lielakus pabalstu un piemaksu apmeérus;
noteikt kartibu, kada pieskirami partraukumi darb3;
vienoties par strida izSkirSanas kartibu u.c.

Butiski ir kopliguma ieklaut nosacijumus, kuri
Darba likuma tieSi nav atrunati, bet puseém ir pie-
tiekami nozimigi:

arodbiedribas darbibas nodrosinajums (telpas, finan-
sials atbalsts);

pasakumu organizéSana kolektiva saliedéSanai
(sporta spéles, atputas pasakumi briva laika pava-
disanai);

Tpasi nosacijumi darba un gimenes dzives apvienos$a-
nai (elastigs darba laiks, darba apstakli, atvalinajumi
maminam un tetiem, bérnudarzu finansgjums);
abalsts jaunieSiem.

Uz ko attiecas kopligums?

Darba kopligums attiecas uz visiem darbiniekiem,
kas tiek nodarbinati pie attieciga darba deveja vai
attiecigaja vina uznémuma.

Tomeér kopliguma var vienoties ari citadi, pieméram,
ka kopliguma nosacijumi attiecas tikai uz tiem uz-
némuma darbiniekiem, kas ir arodbiedribas biedri.

Kad stajas speka kopligums?

Kopligums stajas speka taja pasa diena, kad ir no-
slégts un péc ta apstiprinasanas darbinieku kopsa-
pulcé (konference), tomeér kopliguma var noteikt art
citu speka stasanas laiku.

Uz cik ilgu laiku ir speka kopligums?

Kopligumu slédz uz noteiktu laiku (parasti — 1 vai 2
gadi) vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku (kada
projekta realizaciju). Ja kopliguma nav noradits
spéeka esamibas laiks, kopligums uzskatams par no-
slegtu uz 1 gadu.

Japiebilst, ka pec darba kopliguma izbeigSanas ta
noteikumi ir spéka ldz jauna kopliguma speka sta-
Sanas laikam (ja vien kopliguma puses nevienojas
citadi).

Kadel ir izdevigi noslegt kopligumu?
Gan darba devejam, gan darbiniekam tiek radita zi-
nama stabilitate un motivacija.




Kopliguma var ielaut nosacijumus, kas ir labveligaki
par tiem, ko paredz Darba likums un citi tiesibu akti.
Kopliguma var vienoties par jautajumiem, kuri nav
skaidri definéti citos tiesibu aktos.

Ka noslegt kopligumu?
lerosina.

Riko sarunas.

Izstrada kopliguma projektu.
Nosledz kopligumu.

Kadi ir pusu pienakumi kopliguma darbibas laika?
Atturéties no pasakumiem, kas vérsti uz vienpuséju
ta noteikumu groziSanu;

Gadat, lai darba kopliguma noteikumus ievérotu un
pilditu gan darba devéjs, gan darbinieki.

Ka izbeigt kopligumu?

Vienpuséja atkap$anas no liguma ir pielaujama, ja
puses kopliguma ir vienojusas.par $adu iespéju Ta-
pat art kopligumu pirms termina var izbeigt, tikai pu-
sém vienojoties.

Ka grozit kopliguma noteikumus?
Kopliguma puses var paredzet ta groziSanas kartibu.
Ja kopliguma nav minéta ta groziSanas kartiba, tad

izmainu veikS8anas procedura neatSkiras no pasa
kopliguma ierosinaSanas un groziSanas kartibas.

Ko darit, ja rodas stridi?

Strida gadijuma darba kopliguma puses raksta
domstarpibu protokolu un ne vélak ka triju dienu
laika to iesniedz izligSanas komisijai. Komisijas pie-
nemtais lémums ir saisto$s abam pusem ka kopli-
gums.

Ja izligSanas komisija nevar stridu izSkirt, tas jaiz-
Vel viens no kolektiva darba strida izSkirSanas vei-
diem ir samierinasana. Tas ir daudzu valstu praksée
parbaudits modelis, ka panakt vienoSanos starp
darba deveéju un darbiniekiem.

SamierinaSana ir intereSu strida iz8kirSana, kad tiek
pieaicinata tresa persona ka neatkarigs un objektivs
samierinatajs.

Lai art paaugstinas prasibas darba tiesiskajas at-
tiecibas starp darba devéju un darbiniekiem, nav
universalas formulas sociala dialoga veidosana.
Likumdosana reglamenté tikai pamatprincipus,
par€jos jautajumus atstajot sadarbibas partneru
zina.
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