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PENSIJAS / NODOKLI / KOPLIGUMI

PENSIONESANAS VECUMA PAAUGSTINASANA

Saeimas Socialo un darba lietu
komisija nobalsojusi par pakape-
niskaku pensionésanas vecuma
paaugstinasanu - no 2014. gada
ar soli - tris menesi gada, lidz ar
to 65 gadu vecumu sasniedzot
2026. gada 1. janvari, nevis 2020.
gada, ka to bija iecergjusi valdiba.
Visas pazimes rada, ka tadu
lémumu pienems ari Saeima,
grozijumus , Likuma par valsts
pensijam” skatot otraja un
tresaja lasijuma.

PETERIS KRIGERS,
LBAS PRIEKSSEDETA)S

LBAS $o tautas kalpu léemumu uz-
skata par pietiekami lielu sasniegu-
mu, kas panakts arodbiedribu neat-
laidiga spiediena rezultata. Tatu
LBAS joprojam ir parliecinata, ka
pensionéSanas vecumu vajadzéja
sakt celt tikai no 2016. gada, jo valsti
nav izstradats un iedarbinats neviens
atbalsta mehanisms — ne nodarbina-
tibas, ne veselibas apriipes, ne énu
ekonomikas apkaro$anas, ne demo-
grafijas, ne muzizglitibas jomas. Ta-
péc, musuprat, pastav riski, ka péc
2014. gada valstl strauji paaugstina-
sies bezdarbs, it Ipasi pirmspensijas

vecuma cilveku vida, ka ari palieli-
nasies to cilvéku skaits, kas ltigs pali-
dzibu pasvaldibu socialajiem dienes-
tiem.

Paldies visiem, kas piedalijas
LBAS véstulu akcija pret sasteigto
pensionédanas vecuma paaugstina-
$anu. Vairaki tiksto$i véstulu bija
liels atbalsts gan arodbiedribu cinas
gara uzturésana, gan paradija tautas
viedokli Saeimas deputatiem.

Diemzél daZas lietas mums tomér
nav izdevusas — neizdevas lidz galam
atjaunot  priekslaicigo  pensiju
pirmskrizes apméra - to atkal palie-

linot no 50% lidz 80% no aprékinatas
vecuma pensijas, ka arl nodrosinat
piemaksu atjauno$anu jaunpieskir-
tajam pensijam. Tas liecina, ka Latvi-
ja arodbiedribu izaicinajumi turpi-
nas un nevienu uzvaru nevar izcinit
bez atseviskiem zaudéjumiem un ari
kompromisiem.

Tapéc més neesam atmetusi ideju
par referendumu, jo grozijumi liku-
ma vél nav lidz galam pienemti.
Mums jaseko Saeimas deputatu dar-
bam, ar savu klatbatni paradot, ka
neesam samierinajusies ne ar zaudé-
jumiem, ne ar bezatbildibu. €

L BAS VELAS STRAUJAKU NODOKLU SAMAZINAJUMU

LBAS apsveic valdibas ieceri
samazinat nodoklus, tacu uzska-
ta, ka koalicijai jaturpina sarunas
ar socialajiem partneriem, lai
vienotos par gudru un kvalitativu
risinajumu ekonomikas izraviena
nodrosinasanai.

EGILS BALDZENS,
LBAS PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKS

Koalicijas lémums, ka no 1.julija
pievienotas  vértibas nodokla
(PVN) likme tiks samazinata par

vienu procentpunktu - no pasrei-
z&jiem 22% uz 21%, savukart ie-
dzivotaju ienakuma nodokla (IIN)
no 2013. gada par 1%, salidzinot
ar socialo partneru piedavatajiem
risinajumiem, nav pietiekami ilgt-
Spéjigs.

LBAS uzskata, ka prioritara ir
darbaspéka nodoklu samazinasa-
na, ietverot atvieglojuma par ap-
gadiba eso$u personu, darbinieka
neapliekama minimuma (NM)
paaugstinasanu un iedzivotaju ie-

nakuma nodokla (IIN) likmes sa-
mazinasanu. Nekada gadijjuma
nedrikst pielaut, ka Sie ieguvumi
talit pat tiktu zaudéti, parskatot
nekustama ipasuma nodokla
(NIN) sistému.

LBAS NTSP sédé noradija, ka
PVN jasamazina izlases veida, iz-
véloties stratégiskas nozares, kas
reali var samazinat inflacijas ris-
kus, piemeéram, elektroenergijai,
gazei un siltumam. Samazinot
PVN pamatlikmi par vienu pro-

centpunktu - no 22% lidz 21%,
nebiis panakts reals ieguvums cil-
vékiem. Tapat LBAS pauda vie-
dokli, ka PVN krietni jatamak ir
jasamazina pirmas nepiecieSami-
bas partikas precém, pieméram,
svaigiem produktiem, maizei un
pienam.

Ja izmainam pielieto parak va-
jus instrumentus, vélamais efekts
netiek sasniegts, jo to ievie$ana
prasa vairak resursu, neka sagai-
damais ieguvums. €
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Darba aizsardzibas konferences

Pasaules darba aizsardzibas
dienu konferences Sogad notika
Latvijas pilsétas - Daugavpili,
Jelgava, Liepaja, Césis un Riga.
Riga notika divi pasakumi - pie-
redzes ekskursija uz Latvijas
Nacionalas bibliotékas jaunbi-
vi, ripnicu ,Lignums” un noslée-
guma konference.

MARTINS PUZULS,
LBAS DARBA AIZSARDZIBAS
KONSULTANTS

Daugavpils regionalaja slimnica
tika pulcinati veselibas un socialaja
apripeé stradajosie darbinieki, dar-
ba aizsardzibas specialisti un uzti-
cibas personas. Bez specifiskiem
jautdjumiem (pieméram, elpcelu
aizsardziba veselibas un socialas
aizsardzibas nozares darbiniekiem)
tika skatiti ari darba devéju un dar-
ba pémeéju konsultantu darbibas
rezultati, Regionalas valsts darba
inspekcijas skatijums uz darba tie-
sibu un darba aizsardzibas prob-
lémjautajumu risinajumiem, ka ari
jaunumi individualo aizsardzibas
lidzeklu joma. Interesanti un satu-
rigi bija veidota konferences prak-
tiska dala - klatesosie bija iesaistiti
neliela "ugunsgréka” trauksmes si-
mulacija un véroja saskanotu arst-
niecibas iestades darbinieku ricibu.

Katrs no konferences dalibniekiem
varéja izméginat spékus ari istas
uguns dzésana.

Jelgavas konferences galvenais
vadmotivs - darba aizsardziba
lauksaimniecibas un mezizstrades
nozarés. Zemgales regionalas VDI
inspekcijas vaditaja Valdis Dams
rundja par mezizstrades nozaré
stradajoso problémam - zemo
darbu drosibas veiksanas limeni,
reizém pat klaju $o noteikumu ig-
noranci.

Liepajas konferences mérkaudi-
torija bija pirmskolas izglitibas
iestazu arodbiedribas aktivisti,
darba aizsardzibas specialisti un
uzticibas personas. Diskusija par
riska faktoriem izvértas pamatiga.
So diskusiju lieliski papildinaja gan
Kurzemes regiona VDI vaditaja,
gan LIZDA priekssédétajas viet-
nieks J. Krastins. Secinajums — visi
ir ieintereséti sistémas sakartosana,
un nozares arodbiedriba apnemas
veikt savu ieguldijumu $aja darba.

Césu konference bija savdabigs
turpinajums pagajusa gada konfe-
rencei, kura AS CATA darba aiz-
sardzibas specialista ]. Lasmana
zinojums bija loti interesants. So-
gad jau visa konference bija veido-
ta uz $1 uznémuma bazes, kura tika
skartas autotransporta un autoap-

Nelaimes gadijumi darba
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kopes darbinieku intereses. Konfe-
rences dalibnieki bija no daudzam
Vidzemes un Zemgales vietam.
Pats galvenais bija bagatigi iekratas
pieredzes izklasts — ne tikai AS
CATA, bet ari tas, ko piedavaja in-
dividualo aizsardzibas lidzek]u tir-
gotaji — ar interesi tika aplakoti
jauno darba cimdu modeli.

Diemzel pagajusa
gada skaitli nav
optimistiski -

33

boja gajusie, 190
smagi nelaimes
gadijumi.

Riga interesenti sakuma viesojas
»Gaismas pils” jaunbavé, kur jau
no vartiem tika veltita uzmaniba
darba drosibas risinajumiem. Li-
dzigi drosibas pasakumi bija arl

ripnica ,, Lignums”

Nosléguma konferencé tika go-
dinatas uzticibas personas. Sogad
LBAS atzinibas rakstus sanéma:
Ingus Stegmanis - STA ,Cemex’,
Mairis Meijers - SIA ,Ventspils
nafta’, Leonid Spasennikov - SIA
~Ventspils nafta’, Sergejs Gonba-
¢ovs - SIA ,Ventspils nafta’, Hedijs
Ruskulis - AS ,Latvijas Finieris”
ripnica ,,Hapaks”, Miervaldis Ro-
gis - AS ,,Latvijas elektriskie tikli".

28. aprilis arodbiedribu kustiba
tiek atziméta ka visu boja gajuso
un sakroploto darbinieku piemi-
nas diena. Diemzél pagajusa gada
skait]i nav optimistiski — 33 boja
gajusie, 190 smagi nelaimes gadi-
jumi. Galvenie nelaimes gadjjuma
céloni ir: nav ievéroti darba drosi-
bas noteikumi vai instrukcijas —
28%; neapmierino$a darbinieku
instrué$ana un apmaciba 13 %.
Tas norada, ka ir vél daudz dara-
ma.To mingja Valsts darba inspek-
cijas direktors Renars Lisis. Vins
atziméja ari darbinieku un uztici-
bas personu lielo nozimi drosas
darba vides radiSana. Nosléguma
konferences laika tika parakstita
Vieno$anas starp VDI un LBAS,
kas ir batisks pamats, lai arodbied-
ribas plasi iesaistitos drosas darba
vides radi$ana. €

. DARBA AIZSARDZIBAS KONFERENCES DALIBNIEKI VIESOJAS RUPNICA "LIGNUMS"
FOTO MARTINS PUZULS
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JURIDISKA LAPPUSE

Aktualas Augstakas tiesas
Senata atzinas darba tiesibas

LIETA NR. SKA-276/2012
Par arodbiedribu tiesibam sanemt
informaciju no darba devéja
Arodbiedribas tiesibas sanemt in-
formaciju par planotajiem pasaku-
miem attieciba uz restrukturizaciju
un jebkadiem citiem pasakumiem,
kas varétu skart darbinieku perso-
nu tiesibas, ir Darba likuma 11.
panta pirmaja dala cita starpa pa-
redzétas darbinieku parstavija tiesi-
bas. Saskana ar Darba likuma 11.
panta otro daJu informésana $a li-
kuma izpratné ir process, kura dar-
ba devéjs nodod informaciju dar-
binieku parstavjiem, laujot tiem
iepazities ar attiecigo jautajumu un
to izpétit. Informacija darbinieku
parstavjiiem sniedzama savlaicigi,
ka ar1 pienaciga veida un apjoma.

Tiesi tiesibas sanemt informaci-
juno darba devéja biitiba ir pamats
arodbiedribas prasibai péc infor-
macijas, un $is tiesibas konkrétaja
gadijuma ir specialas jeb ,stipra-
kas” par visparigam personu tiesi-
bam sanemt informaciju no valsts
parvaldes iestadém. Pat ja $ada in-
formacija butu jerobeZotas pieeja-
mibas, darbinieku parstavjiem bi-
tu tiesibas to sanemt, un ne tikai no
valsts iestadém, bet no jebkura
darba devéja.

Tikai tadé], ka darba devéjs ir
valsts parvaldes iestade, nav pama-
ta $o darba tiesibu jautagjumu ka
atsevisku lietu izskatit administra-
tiva procesa kartiba - tas nav pub-
lisko tiesibu joma, un agentira Sai

gadijuma nedarbojas ka iestade
Administrativa procesa likuma 1.
panta pirmas dalas izpratné.

LIETA NR. SKA-600/2011
Salidzinamo personu loks amat-
personu skaita samazinasanas un
amata likvidésanas gadijumos
Gadijuma, ja ministrijas struktura-
las izmainas ietver ne tikai amat-
personu atbrivo$anu, samazinot to
skaitu pa atbildibas limeniem un
darbibas jomam, bet ari ministrijas
funkciju pardali pa struktirvieni-
bam, lai piemérotu likuma ,Par
valsts un pasvaldibas institiciju
amatpersonu un darbinieku atli-
dzibu 2009. gada” 10. panta pirmo
dalu atbilstodi tas Istajai jégai, kon-
kurencei starp eso$ajiem darbinie-
kiem javeidojas, nemot véra arl
nakotné veicamas funkcijas un to
atbilstibu, ne tikai atmesto iestades
struktdiru ar attiecigu amatpersonu
atbildibas sadalfjumu.

Ja jaunaja ministrijas struktira
ta pati funkcija tiek nodota citai
struktirvienibai, tad, nemot véra
vienlidzigas attieksmes principu,
nav pamata izslégt no konkurences
personas, kas $o funkciju ieprieks
pildjjusas cita struktarvieniba.

LIETA NR. SKC-1039/2012
Tiesas izdevumu samaksas at-
vieglojumu piemérosana
Civilprocesa likuma 43. panta pir-
mas dalas 5. punkts noteic, ka no
tiesas izdevumu samaksas valsts

ienakumos atbrivoti ,,Prokurori,
tas valsts vai pasvaldibu iestades
un personas, kuram ar likumu
pieskirtas tiesibas aizstavét tiesa
citu personu tiesibas un ar likumu
aizsargatas intereses”.

Personu, kuram ar likumu pie-
$kirtas tiesibas aizstaveét tiesa citu
personu tiesibas, jédziens un
funkcijas noskaidrojamas, ievéro-
jot Civilprocesa likuma 13. nodala
noteikto. Sadai aizstavibai pamata
ir ipa$s noradjjums likuma, pie-
méram, attieciba uz arodbiedri-
bam tads noteikts Darba stridu li-
kuma 8. panta.

LIETA NR. SKC-921/2011
Par pieradiSanas pienakumu
stridos, kas izriet no darba tie-
siskajam attiecibam
Neskatoties uz to, ka civilprocesa
darbojas sacikstes princips, attie-
ciba uz darba stridiem Darba li-
kuma 125. pants nosaka iznému-
mu no ta, proti, darba devéja pie-
radiSanas pienakumu. Minétais
izriet no principa, ka darba devéja
un darbinieka savstarpéjas tiesis-
kajas attiecibas darbinieks ir vaja-
ka vai neaizsargata ligumslédzéja
puse, kas attiecas ari uz lietas iz-
skati$anu tiesa (sal. Eiropas Savie-
nibas tiesas 2010. gada 25. novem-
bra spriedums (otra palata) lieta
C-429/09 par lagumu sniegt
prejudicialo noléemumu).

Darba likuma 101. panta otras
dalas otrais teikums nosaka, ka,

lemjot par iespéjamo darba ligu-
ma uzteikumu, darba devéjam ir
pienakums izvértét izdarita par-
kapuma smagumu, apstaklus, ka-
dos tas izdarits, ka arl darbinieka
personiskas Ipasibas un lidz$ingjo
d arbu. Ta ka citéta tiesibu norma
paredz darba devéja pienakumu,
nevis tiesibu izveértét tiesibu nor-
ma noteikto, tad tiesai ir jano-
skaidro, vai darba devéja ir to ie-
verojusi.

LIETA NR. SKC-299/2011
Par tiesas kompetenci jédziena
»butiski” izvértéjuma Darba li-
kuma 101. panta pirmas dalas 1.
punkta

Darba likuma 101.panta pirmas
dalas 1.punkta noradits: ,(..) ba-
tiski parkapis darba ligumu (..)".
Jédziens ,butiski” ir generalklau-
zula, kuras aizpildiSana ar saturu
ir atstata tiesibu piemeérotaju zina.
No minéta secinams, ka vispirms,
protams, darba devéjam ir izvér-
téjams, vai parkapums ir butisks,
tacu, skatot stridu tiesa, neapsau-
bami tiesas pienakums ir parbau-
dit, vai darba devéjs pareizi o jé-
dzienu piemeérojis konstatétajiem
apstakliem.

Parkapuma butiskuma izvérte-
$ana, savukart, ir saistita ar Darba
likuma 101. panta otraja dala no-
teikto, ka, lemjot par iespé&amo
darba liguma uzteikumu, darba
devéjam ir pienakums izvertét iz-
darita parkapuma smagumu, aps-
taklus, kados tas izdarits (..). Fak-
tiski §i tiestbu norma nosaka dar-
ba devéjam piendkumu izvertét
parkapuma sameérigumu ar kon-
krétajam sekam - darba liguma
uzteikumu. Tacu, tapat ka attiecI-
ba uz parkapuma buatiskumu, stri-
da gadijuma tiesai ir japarbauda,
vai ir ievérots sameérigums, jo tiesa
stridu izskata péc batibas, ko Se-
nats jau ir noradijis lietas SKC-
588/2010, SKC- 1286/2010. &

APKOPOJIS LBAS JURISTS,
DARBA TIESIBU KONSULTANTS KASPARS
RACENAJS
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DARBA STRIDI

Nopietnu un pamatigu darbu
arodbiedribas biedru aizstaviba
veic LBAS daliborganizacijas un
to juristi. Loti bieZi biedru intere-
ses tiesas parstav Sabiedrisko
pakalpojumu un transporta
darbinieku arodbiedriba LAKRS.
Saja izdevuma iepazistinam
lasitajus ar diviem darba tiesisko
attiecibu precedentiem, kuros
abos tiesa léma par labu arod-
biedribas biedriem.

EDVINS KRIEVINS, SABIEDRISKO
PAKALPOJUMU UN TRANSPORTA DARBINIEKU
ARODBIEDRIBAS LAKRS JURISTS

2011. gada 28. jalija Rigas pilsétas
Vidzemes priek$pilsétas tiesa pa-
sludinaja saisinato spriedumu, ar
kuru pilniba tika apmierinata
M.R. prasiba pret DzIKS ,Pava-
donis” par darba liguma uzteiku-
ma atziSanu par spéka neesosu,
atjauno$anu darba, vidéjas izpel]-
nas par darba piespiedu kavéjuma
laiku piedzinu, nosakot dala par
atjaunosanu darba un darba sa-
maksas  piedzinu nekavéjosu
sprieduma izpildi. Tadéjadi arod-
biedribas LAKRS biedre ar
LAKRS jurista palidzibu Sobrid ir
atjaunota darba.

2011. gada 5. maija DzIKS ,,Pa-
vadonis” vadiba izsniedza M.R.
rakstisku pazinojumu par darba
tiesisko attiecibu partrauksanu,
pamatojoties uz Darba likuma
101. panta pirmas dalas 9. punktu
[tiek  samazinats  darbinieku
skaits]. Ja uzteikums tiek pama-
tots ar iepriek§ minéto Darba li-
kuma pantu, tad darba devéjam
bija nepieciesams veikt darbinie-
ku izvértésanu par prieksrocibam
turpinat darba tiesiskas attiecibas
saskana ar Darba likuma 108.pan-
ta nosacljumiem. Tas no darba
devéja puses netika izdarits.

JAVEIC IZVERTESANA
Arodbiedriba LAKRS palidzéja

atlaistajam darbiniekam sagatavot
prasibas pieteikumu tiesa par dar-
ba liguma uzteikuma atzisanu par
spéka neesosu, atjauno$anu dar-
ba, vidéjas izpelnas par darba pie-
spiedu kavéjuma laiku piedzinu.
Tiesa darba devéja pilnvarotais
parstavis prasibu neatzina, bet
M.R. arodbiedribas LAKRS par-
stavis tiesa prasibu uzturéja pilna
apjoma. Ta ka M.R. nebija vieniga
gramatvede darba, tadéjadi darba
devéjam bija nepiecieSsams veikt
darbinieku izvértésanu par prieks-
rocibam turpinat darba tiesiskas
attiecibas saskana ar Darba liku-
ma 108. panta nosacijumiem, jo
tiesa M.R. sniedza pieradijumus
tam, ka vina ir veikusi ari galvena
un vecaka gramatveza pienaku-
mus vinu atvalindgjuma vai slimi-
bas laika. Tapat arT LR Augstakas
tiesas prakses apkopojuma ,Par
likumu piemeéro$anu, izskirot tie-
sas stridus, kas saistiti ar darba li-
guma izbeigSanos vai grozisanu”
ir teikts, ka lai nodrosinatu darbi-
nieka tiesibu un intereSu aizsar-
dzibu pie darbinieku skaita sama-
zinadanas Darba likuma 108.
pants uzliek darba devéjam piena-
kumu izvértét darbinieku prieks-
rocibas turpinat darba tiesiskas
attiecibas darbinieku skaita sama-
zina$anas gadijuma. Tac¢u darba
devéjs bija rikojies pretéji darba
tiesibu mérkim un jégai.

JASASKANO
AR ARODBIEDRIBU
2011. gada 31. janvari Rigas apga-
baltiesa  pasludinaja  saisinato
spriedumu, ar kuru pilniba tika
apmierinata R.A. prasiba pret STA
»Rigas satiksme” par darba ligu-
ma uzteikuma atzi$anu par spéka
neeso$u, atjaunosanu darba, vide-
jas izpelnas par darba piespiedu
kavéjuma laiku piedzinu, nosakot
dala par atjauno$anu darba neka-
véjosu sprieduma izpildi. Tadgja-
di arodbiedribas LAKRS biedrs ar
arodbiedribas LAKRS jurista pali-
dzibu $obrid ir atjaunots darba.
SIA ,Rigas satiksme” vadiba
2010. gada 26. aprili atlaida no
darba bilesu kontrolieri R.A., pa-
matojoties uz Darba likuma 101.
panta pirmas dalas 2. punktu
[darbinieks, veicot darbu, rikojies
prettiesiski un tadé] zaudéjis dar-

DARBA LIKUMA 108. PANTS UZLIEK DARBA DEVEJAM
PIENAKUMU IZVERTET DARBINIEKU PRIEKSROCIBAS

TURPINAT DARBA TIESISKAS ATTIECIBAS DARBINIEKU

SKAITA SAMAZINASANAS GADIJUMA.

ba devéja uzticibu]. Darbinieks
griezas péc palidzibas arodbiedri-
bas LAKRS biroja, un tika konsta-
téta virkne parkapumu no darba
devéja puses. Darba likuma 101.
panta otraja dala noteikts, ka
[Lemjot par iespéjamo darba ligu-
ma uzteikumu, darba devéjam ir
pienakums izvértét izdarita par-
kapuma smagumu, apstaklus, ka-
dos tas izdarits, ka ari darbinieka
personiskas Ipasibas un lidzsinéjo
darbu.], ka ari darba devéjam ir
pienakums pieprasit no darbinie-
ka rakstveida paskaidrojumu. Ta-
pat atlaistais darbinieks ir arod-
biedribas LAKRS biedrs, un darba
devéjs vinam uzteica darbu bez
arodbiedribas iepriekséjas piekri-
$anas, lidz ar to nav ievérotas Dar-
ba likuma 110. panta prasibas. Péc
misu ieteikuma $is darbinieks
vérsas Valsts policija ar iesniegu-
mu un 03.09.2010. sanéma atbildi,
ka $aja lieta uzsaktais kriminal-
process ir izbeigts, nesaskatot no-
ziedziga nodarijuma sastavu. Ta-
dejadi secinams, ka darbinieks
neko prettiesisku nav veicis un ta-
déjadi nav pamata zaudét darba
devgja uzticibu.

PRASIBA TIESA
Arodbiedriba LAKRS palidzéja
vél vienam atlaistajam darbinie-
kam sagatavot prasibas pieteiku-
mu Rigas pilsétas Kurzemes rajo-
na tiesa par darba liguma uzteiku-
ma atziSanu par spéka neesosu,
atjaunosanu darba, vidgjas izpel-
nas par darba piespiedu kavéjuma
laiku piedzinu, un 2010. gada 24.
maija darbinieks iesniedza prasi-
bu tiesa pret SIA ,,Rigas satiksme”.
Vienlaicigi arodbiedribas LAKRS
vadiba uzrakstija iesniegumu SIA
»Rigas satiksme” vadibai ar meérki
noverst tas prettiesisko ricibu un
atjaunot darbinieku darba bez tie-
sas sprieduma, jo pat neiedzilino-
ties konflikta batiba, ir redzama
darba devéja prettiesiska riciba,
ka atklati tiek parkaptas Darba li-
kuma normas. Diemzél darba de-
véjs neatsauca $o prettiesisko dar-
ba uzteikumu.

Ar Rigas pilsétas Kurzemes ra-
jona tiesas spriedumu darbinieka
prasiba tika noraidita pilna apme-
ra. Tadéjadi arodbiedribas LAKRS
jurists sagatavoja un iesniedza
apelacijas sadzibu Rigas apgabal-
tiesa par pirmas instances tiesas
spriedumu.

2011. gada 31. janvari Rigas ap-
gabaltiesa pilniba apmierinaja
darbinieka prasibu pret RP SIA
»Rigas satiksme”.

PAMATS ATJAUNOT DARBA
Civillietu tiesu kolégijas ieskata
apstaklis, ka atbildétaja SIA ,Ri-
gas satiksme” uzteikusi prasitajam
darba ligumu bez attiecigas arod-
biedribas piekrisanas, ir patstavigs
un pietiekams pamats darba uz-
teikuma atzi$anai par spéka ne-
esoSu un prasitaja atjaunosanai
iepriekséja darba. Ievérojot mineé-
to, Civillietu tiesu kolégijas ieska-
ta nebija nepiecieS$ams apspriest
paréjos apelacijas sidziba noradi-
tos argumentus.

Darba devéjam Darba likuma
101. panta sestaja dala uzliktais
pienakums pirms darba liguma
uzteik$anas noskaidrot, vai dar-
binieks ir arodbiedribas biedrs,
un ja ir, pirms darba uzteiksanas
sanemt attiecigas arodbiedribas
piekri$anu, ir imperativs un ne-
parprotams, un tas uzliek darba
devéjam par pienakumu pirms
darba liguma uzteikuma parlie-
cinaties, vai izbeidzot darba tie-
siskas attiecibas ar konkréto
darbinieku, nav piemérojama
speciala tiesibu norma - Darba
likuma 110. pants.

Arl Augstakas tiesas Senats
2012. gada 30. janvarl atstdja
spéka Rigas apgabaltiesas sprie-
dumu - ar kuru pilniba tika ap-
mierinata R.A. prasiba pret SIA
»Rigas satiksme” par darba ligu-
ma uzteikuma atzi$anu par spé-
ka neesosu, atjaunosanu darba,
vidéjas izpelnas par darba pie-
spiedu kavéjuma laiku piedzinu,
nosakot dala par atjaunosanu
darba nekavéjosu sprieduma iz-
pildi. ©
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But informetam par arodbiedribas pamatlietam
jeb nenoverteta biedru uzrunasanas iespéja

Ka bez liekas jautasanas un ipasas
skaidrosanas var uzzinat vai organi-
zacija darbinieki ir apvienojusies
arodbiedriba? Ka ikdiena var biut
informéts par arodbiedribas aktua-
litatém, pasakumiem un sniegtajam
iespé&jam biedriem?

Arodbiedribas informacijas
stends nav nekas jauns, nedz kaut
kas neiespéjams, tac¢u biezi vien ne-
noveértéts ka viens no komunikaci-
jas veidiem. Ikdiena darba vieta
kolégiem ne vienmér atliek laiks sa-
runam par arodbiedribu, ka ari ne
vienmer elektroniska sazina ir érta
visiem un vienmér pieejama, tadé]
Latvijas Izglitibas un zinatnes dar-
binieku arodbiedriba biedru infor-
meésanai jau izsenis centusies pirm-
organizacijas ieviest informacijas
stendus.

Stends, kas izvietots pieejama,
labi redzama vieta un ar vizuali pie-
vilcigu noforméjumu, noteikti pie-

Famoin G ka

Tev vajad:

saistls uzmanibu, dinamiski, isi un
konkréti informéjot mérkauditoriju
par bitiskako arodbiedriba. Vel vie-
na stenda prieksrociba ir vizuala
uzrunasana bez vardiem, izmanto-
jot plakatus un izteiksmigus foto,
kas nereti Jauj nodot veéstijumu
daudz efektivak.

Lai veicinatu arodbiedru rado$as
izpausmes un ieviestu arodbiedri-
bas informacijas stendus izglitibas
un zinatnes iestadés, LIZDA §i gada
pavasari rikoja stendu noformeésa-
nas konkursu. No 15 pirmorganiza-
ciju kolektivu iesatitajiem pieteiku-
miem Zilrija noteica vienu uzvaré-
taju, izvertéjot stenda idejas origi-
nalitati, noforméjumu un praktisko
funkcionalitati. Konkursa uzvaré-
tajs balva sanéma 10 biletes uz pasu
izvélétu teatra jzradi.

LIZDA stendu konkursa uzvaré-
taja - Rézeknes 1. vidusskolas arod-
komitejas - parstave Inga Rudzite

DZIRCIEMA

INTERNATPAMATSI

atzina, ka stends ir viens no arod-
biedribas efektivakajiem informaci-
jas nodo$anas veidiem, jo tas pie-
saista uzmanibu ar savu atrasanas
vietu, un to apliiko ari citi interesen-
ti, kas vél nav arodbiedribas biedri.
Sobrid Rézeknes 1. vidusskolas
arodbiedriba biedru rindas apvieno
vairak neka 81% no visiem skola
stradajosajiem.

I. Rudzite uzsvéra, ka Rézek-
nes 1. vidusskola arodbiedribas
informacijas stends skolotaju is-
taba eksisté jau daudzus gadus,
bet konkurss bija ka stimuls pa-
domat par stenda radosaku no-
forméjumu un informacijas efek-
tivaku izvietojumu.

Rézeknes 1. vidusskolas direk-
tors Janis Poplavskis par arod-
biedribas informacijas stendu iz-
sakas pozitivi, jo novérojis, ka
cilveki ir ievérojusi vizuali uzla-
boto stendu un interesgjas par

ATTELOS -
1. REZEKNES 1VIDUSSKOLAS
ARODBIEDRIBAS STENDS (1VIETA)
2. STALBES VIDUSSKOLAS
ARODBIEDRIBAS STENDS
3.~ MADONAS NOVADA ARONAS
PAGASTA PII ,SPRIDITIS”
ARODBIEDRIBAS STENDS (2VIETA)
4. DZIRCIEMA SPECIALAS
INTERNATPAMATSKOLAS
ARODBIEDRIBAS STENDS

LIZDA darbibu, tas piedavatajam
iesp&jam biedriem.

“Esam Joti priecigi par iegiito uz-
varu. Sakotnéji domajam, ka ikdie-
na darba skolotajiem jau ir daudz
un konkursa nepaspésim piedali-
ties, bet skolénu pavasara brivdie-
nas tomer sarikojam spraigu prata
vétru. Mums radas interesanta ideja
par stendu ka informacijas koku,
kuram zaros - lapas jeb biedra ie-
spéjas, stumbra — pice jeb LIZDA
logo. Uz misu stenda ir izvietota
gan pamatinformacija (misija, do-
mugraudi, kontakti), gan mainigas
aktualitates (pasakumi, zinas, ap-
sveikumi, atlaides), ka ari lidzne-
mami nelieli bukleti un kastite jau-
tajumiem, ierosindjumiem, idejam,’
skaidroja I. Rudzite. €

EDGARS GRIGORJEVS, LIZDA BIROJA
SABIEDRISKO ATTIECIBU SPECIALISTS
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SOCIALAIS DIALOGS TEKSTILNOZARE

Lai iezimétu nakotnes attisti-
bas tendences un stiprinatu
socialo dialogu tekstilnozare,
visas trijas Baltijas valstis
Sogad notika arodbiedribu
organizéti seminari ,Informa-
cija, konsultésana un lidzdali-
ba”. Finala seminars, kura
rezultéjas visos iepriek3€jos
diskutétais, notika aprila
beigas Riga, un par to galveno
rupi turéja Latvijas Industria-
lo nozaru arodbiedriba (LIA)
un tas priekSsedetaja Rita
Pfeifere.

SANITA LORENCE,
LBAS SABIEDRISKO ATTIECIBU VADITAJA

- Ka noritéja seminars marta, ku-
ru ari jiis organizéjat?

Latvijas seminara ,,Informacija, kon-
sultéS$ana un lidzdaliba” piedalijas
arodbiedribu parstavji no Eiropas,
LIA, AS ,Valmieras stikla Skiedra’,
SIA ,Lauma Fabrics’, ,Lauma Lin-
gerie’, SIA ,Emme Latvia’, AS ,,Rita’
un LZLKU SIA , Klippan Saule” aro-
dorganizaciju biedri. Uzzinajam par
sociala dialoga pieredzi tekstilnozaré
gan Belgija, gan Zviedrija. Luks Tri-
angls prezentéja jauno arodbiedribu
ETUF - TCL, jo paslaik Eiropa ap-
vienojas tekstilnozare, kimijas noza-
re, metala un energonozare.

Somijas arodbiedribu parstavis Mi-
ka Hakkinens seminara dalibnie-
kiem pastastija savu praksi jaunu
biedru iesaistiSana, ka ari informéja
par izveidoto Baltijas arodorganiza-
ciju akadémiju $aja joma. Pieredzé
par veiksmiga sociala dialoga reali-
z&$anos dziveé dalijas ari Latvijas dar-
ba devéja — Valmieras stikla skiedras
- parstave.

- Kas bitisks tika parrunats aprili
- visu triju Baltijas valstu noslégu-
ma tiksanas reizé?

- Katras valsts tekstilnozares arod-
biedriba veica pétijumu, ka ta redz
nozares attistibu. Més sava pétijuma
konstatéjam, ka uznémumu skaits ir
loti mazinajies un ka Latvija ir gan-
driz pazudusi tada nozare ka adas un
adas izstradajumu razo$ana. Ja tadas
ir, tad tas ir sikas apavu darbnicas vai
kaut kas tamlidzigs. Tekstilizstrada-
jumu razosana pédéjos gados ari ir
gajusi mazuma, nopietni varam ru-
nat tikai par apgérbu razosanu. Si
tendence ieziméjas visas Baltijas val-
stis — arl Igaunija un Lietuva. Latvija

2011. gada ir bijusi 755 tekstiluzné-
mumi, ta¢u uznémumi, kas nosaka
nopietnu nozares attistibu, ir tikai ap
80. Spriedam par darba samaksu -
atalgojums nozaré vienmér ir bijis
zemaks par Latvija vidéjo tautsaim-
nieciba, patlaban § starpiba ir 15-
20%. Stradajoso skaits nozaré ir jeve-
rojami krities, un $is process, diem-
28, turpinas. Laika perioda no 2004.
lidz 2011. gadam stradajoso skaits
tekstilnozaré ir samazinajies 2 rei-
zes.

Visvairak pieregistrétu tekstilnozares
uzpémumu ir Riga - 42%, lai gan
vérojama tendence uznémumiem
»Migrét” uz regioniem, lai bitu ma-
zakas darbaspéka izmaksas.

- Sobrid daudz tiek diskutéts, ka
izglitibas iestades negatavo tos spe-
cialistus, kas nepiecieSsami darba
devéjam.

- Ja, ta ir ari tekstilnozares probleé-
ma. It ka macit maca, bet, tapat ka
daudzas vidéjas macibu iestadés,
prakses vietas ir jameklé pasam au-
dzéknim, tad iznak, ka ne vienmeér
sakrit tas, ko maca, ar to, ko darba
devéjam vajag. Tapéc ir loti labi, ka
LBAS darbojas ESF projekta ,,No-
zaru kvalifikaciju sistémas izveide
un profesionalas izglitibas parstruk-
turizacija” par vidéjo profesionalo
macibu iestazu sakartosanu. Ceru,
ka tas nodrosinas darba devéjus ar
to darbaspéka kvalifikaciju, kada
viniem tie$am ir vajadziga. Ari péti-
juma SWID analize rada, ka vaja
puse ir ta, ka tritkst darbaspéka, taja
pasa laika tie cilveki, kas ir apmactti,
péc skolas talit aizbrauc projam, vai
ar1 neatbilst péc kvalifikacijas un ja-
parmaca, lai stradatu tekstilnozaré.
Nozaré ir apméram 13 000 darba-
vietas, bet parsvara tie ir mazie uz-
némumi.

- Kada bas tekstilnozares tuvaka
nakotne?

- Latvija joprojam eksporté uz dau-
dzam valstim, galvenokart, uz Eiro-
pas Savienibu. Vai nakotné Latvija
tekstilnozare attistisies, vai né, no-
saka tas, cik atraktivi, nelielam par-
tijam un interesanti spés stradat
misu razotaji: attistiba iespéjama,
nelielos apjomos razojot specifiskus
darba apgérbus, augstas kvalitates
dizaina térpus, nodrosinot razoto
tekstilprecu zimolu atpazistamibu,
sievie$u un viriesu velas razosanu -
tas ir prioritates, uz kuram var likt

uzsvaru.
- Ka vertéjat socialo dialogu tek-
stilnozare Latvija, un ka tas attisti-
jies kaiminu valstis?

- LIA ir parakstijusi Vieno$anos par
sadarbibu ar Vieglas rtpniecibas uz-
némumu asociaciju, jasaka, ka infor-
macijas apmainas joma musu piere-
dze ir loti pozitiva. Seminara gaita,
gan es, gan arodorganizaciju par-
stavji stastija par socialo dialogu uz-
némuma, nozaré, sektoralaja un ari
nacionalaja liment.

Kopigi apspriedam, ka uzpému-
mos arodbiedribu lidzdalibu lé-
mumu pienemsana padarit reala-
ku. Neap$aubami - sarunu rezul-

tats kopliguma ir atkarigs no arod-
biedribas profesionalitates. Gan
Lietuva, gan Igaunija problémas
sociala dialoga ieviesana ir lidzi-
gas, lai gan Lietuva nozares arod-
biedribas ir saskélusas, tadel daz-
brid ir gratak kopigi pienemt lé-
mumus. Seminaru gaita darba
grupas apspriedam daudzus jauta-
jumus - ari jaunu biedru uznemsa-
nu, iesaistiSanu un apmacibu. Lie-
lakajos uznémumos notiek paau-
dzu nomaina, jo rodas jaunas teh-
nologijas un jaunas specialitates.
Un jauni cilveki, ja viniem pareizi
stasta un vinus apmaca - stajas

arodbiedriba. €

SARUNU REZULTATS KOPLIGUMA IR ATKARIGS
NO ARODBIEDRIBAS PROFESIONALITATES

.~ SEMINARA DALIBNIEKI KLAUSAS LIA PRIEKSSEDETAJAS STASTITO PAR SOCIALO

DIALOGU NOZARES UN NACIONALA LIMENT

FOTO NO LIA ARHIVA

. JAUNI CILVEKI STAJAS ARODBIEDRIBA - TO AR SAVU DARBOSANOS PANAKUSI MUDITE
VIRZA (PRIEKSPLANA), VALMIERAS STIKLA SKIEDRAS ARODORGANIZACIJAS PRIEKSSEDETAJA
FOTO NO LIA ARHIVA
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SMAGAS KOPLIGUMA SARUNAS

Kopligumam ir tris galvenas
funkcijas: darbinieka ka darba
tiesisko attiecibu vajaka dalib-
nieka aizsardzibas funkcija,
miera funkcija - izlidzina un
noveérs darba stridus, ka ari tas
sadala un pardala socialo labkla-
jibu - izlidzina pelnu starp
darbinieku un darba deveju.

JEVGENIJA STALIDZANE,
ARODBIEDRIBAS ,ENERGIJA”
PRIEKSSEDETAJA

Uzpémumos, kuros darbojas LAB
»Energija” daliborganizacijas, gadu
gadiem stabili stradats pie kopligu-
mu noslégsanas - gan ,,Latvenergo”
koncerna visas trijas akciju sabied-
ribas, gan AS ,Rigas siltums’, gan
SIA ,ABB” Ta nu ir sagadijies, ka
$obrid japarsledz tris kopligumi. Vi-
sus kopligumu projektus esam saga-
tavojusi un iesniegusi, tagad puses
izsaka iebildumus.

Ar koncerna ,,Latvenergo” akciju
sabiedribam par darba kopligumu
runajam jau no 2011. gada februara.
Cerams, ka lidz Jaunajam gadam
tiksim gala, jo galvenais ,strida
abols” ir tas, ka més vélamies, lai vi-
siem darbiniekiem saglabatu eso$as
algas pirktspéju, to palielinot par in-
flacijas procentu. Darba devéjs vé-
las, lai darba samaksas pielikums
par inflacijas procentu butu tikai
péc vadibas izvéles. Arodbiedriba
uzskata, ka motivacijai jabat nesais-
titai ar inflacijas kompensaciju, bet
gan ar prémeésanas sistemu.

ARPELEKO
EKONOMIKU VARETU
DAUDZ EFEKTIVAK
CINITIES, JA KOPLIGUMI
BUTU VISOS
UZNEMUMOS

»Latvenergo” ka darba devejs ir
pildijusi likumu, un kopligumi par
2011. gadu ir izpilditi. Ir dazas lie-
tas, ko més esam atziméjusi ka izpil-
ditas daléji. Tas ir, vairak darbinieku
nav bijusi kartéja atvalinajuma, ka
ar1 palielinajies nelaimes gadijumu
skaits.

Pasreiz paradas divainas tenden-
ces: darba devéji negrib atzit to, ka,

ja uznémuma ir arodbiedriba, tad
tai batu tiesibas slégt darba kopligu-
mu, neatkarigi, cik procentus darbi-
nieku arodbiedriba aptver. Arod-
biedriba ,,Rigas siltums” aptver vai-
rak neka 30% darbinieku un gatava
slégt kopligumu, to apspriezot dar-
binieku sapulcé. Gadu gadiem ,,Ri-
gas siltuma” bija kopligums, bet
péksni mums Sogad dokumentali
japierada arodorganizacijas juridis-
kais statuss. Bet varbiit tas ari ir labi,
jo, ja visur juridiskie dienesti tik
akurati izturétos, tad nebatu gadiju-
mu, ka cilvékus piekrapj viltus arod-
biedribu organizacijas. Diemzél ta-
das ar médz bat, bet tas atst3j ,,dar-
vas karoti” oficialo arodbiedribu
darba. Apspriezot AS ,Rigas sil-
tums” darba kopligumu, darba de-
v&js rosina izslégt sadalu ,Arod-
biedribas darbibas garantijas” Tadas
pat tendences ir SIA ,,ABB’, ari at-
bildes uz maisu véstulém un iebildu-
miem jagaida Joti ilgi.

GARANTIJAS BIEDRIEM

LAB ,Energija” véléjas darba kopli-
guma ar ,,Latvenergo” ieklaut noda-
lu, kura butu garantijas arodbiedri-
bas biedriem, ko garanté tiesi arod-
biedriba par savu biedru naudam.
Tas tacu ir savstarpéjs dokuments,
un kapéc tur nevarétu bt sada no-
dala? Divainaka ir argumentacijas
$adas nodalas noraidi$anai — més
nevaram ar kopliguma palidzibu
reklamét arodbiedribu.

Mums nepatik tas, ka tiek celti
iebildumi par to, ka kopliguma biis
paredzéts noteikums par virsstundu
darbu, ka ari darbu svétku dienas
apmaksu. Darba devéji pamato, ka
to nevajag, jo tas ir Darba likuma.
Darba kopligums ir dokuments, ar
kuru iepazistina visus darbiniekus,

li[il I|||
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.~ LAIARODBIEDRIBA BUTU PROFESIONALA - NEMITIGI JAMACAS. ATTELA - "ENERGI-
JAS" PADOMES LOCEKLI UZKLAUSA AKADEMIKI RAITU KARNITI

un tiesi tapéc Sadas batiskas lietas
bitu jaietver kopliguma.

Loti smaga probléma ir darba sa-
maksas sistéma. Sobrid ,,Latvener-
go” tiek izstradatas visadas darba
samaksas politikas, bet tas faktiski ir
»idens” Tacu, ja ir darba samaksas
sistéma, més varam kontrolét, ka §i
sistéma tiek izmantota. ,,Energijas”
padomes sédé vél pasi par to stingri
un daudz runasim, tacu uz darba
samaksas sistémas izveidi més no-
teikti pastavesim.

DIVAINA TENDENCE
Pédéja laika paradas veél kada divai-
na tendence — cilvékam ir darba Ii-
gums, bet darba devéjs aicina pa-
rakstit papildus vienosanos, kura
paredzéts, ka darba devéjam ir tiesi-
bas vienpuséji ieturét naudu no dar-
ba algas. Pieméram, $oferiem, ja ir
partéréta degvielas norma, bet ir ja-
brauc pa sliktiem celiem, un ziema
— auksta laika ir lielaks tas patérins.
Ja $ada papildu vieno$anas ir pa-
rakstita, tad bezierunu kartiba deg-
vielas partérin$ tiek atvilkts no al-
gas... Ar AS ,,Sadales tikli” més ar $o
vieno$anos tikam gala, to parskati-
ja, vienojamies, ka degvielas parté-
rina problému izvértés tris ménesu
griezuma. Tagad tada pati papildu
vienosanas tiek piedavata klientu
apkalposanas centra darbiniekiem.
3 stundas runajam un nonacam pie
kopsaucgja: tiks parskatita vienosa-
nas un sagatavota preciza instrukci-
ja par nepiecieSamo darbu veiksa-
nu, jo tas ir saistits ar darba samak-
sas mainigo dalu un cilvékam jabat
skaidribai, ka to var nopelnit.

AS ,Latvenergo” akciju turétajs ir

FOTO LAIMONIS SEMBMBERGS
Ekonomikas ministrija. Ta ka
arodbiedriba ,Energija” parstav
70% darbinieku, vienmér esam
regulari tikusies ar ekonomikas
ministru, lai izrunatu aktualos
jautajumus. Pavluta kungam uz-
rakstijam véstuli novembri - at-
bildi nesanémam, tad uzraksti-
jam decembri, - mums atbildéja,
ka varésim tikties ne atrak ka
marta, bet vél Sodien neesam pie-
nemti. Esmu stradajusi apméram
ar 10 ekonomikas ministriem -
$ads precedents ir pirmo reizi.

Més méginam ievadit sarunas
ar energétikas un energoceltnie-
cibas asociaciju par to, ka varbut
noslégt generalvienosanos, kas
attiektos uz visiem energocelt-
niekiem. Sobrid $aja nozaré
diemzél nav noslégts neviens
kopligums, vienigi uznémuma
REMUS, bet tas ari ir ar diezgan
vecu terminu. Kapéc vini tik loti
baidas no kopligumiem - grati
pateikt. Tas ir nepareizi ari no
valdibas puses - ar peléko ekono-
miku varétu daudz efektivak ci-
nities, ja kopligumi batu visos
uznéemumos.

Kopiguma esamiba darba de-
véjam dod loti lielu labumu. Vi-
nam varbat pirmaja bridi liekas,
ka vins ir ierobezots, tacu, lemjot
daudzus jautajumus, vinam jau ir
skaidrs, kadai jabat atbildei - un
darbinieki izturésies ar lielaku
cienu, ja lémumi bas precizaki
un taisnigaki. Skatoties nakotneé,
sapratigiem darba devéjiem batu
javeicina arodbiedribas darboties
aktivak, noslégt darba kopligu-
mus, novérst konfliktus. €



JAUNIESI ARODBIEDRIBAS

LBAS VESTIS / 30. maijs, 2012/ 9

Sabiedriba un pat biedru vidu
Latvija biezi dzirdama neizprat-
ne un jautajums, ar ko isti nodar-
bojas arodbiedribas? Dzirdot
$adu jautajumu, més ka arod-
biedribu parstavji varam but
drosi - ir jauzlabo komunikacija,
un nemitigi jarod jauni veidi, ka
sasniegt dzirdigas ausis.

IEVA FREIBORNE, LBAS
ARODBIEDRIBU DARBA KOORDINETAJA

Arodbiedribas iesaistitajiem jaunie-
$iem ir javeido nakotne Latvija un
Eiropa. Padreiz nestabila situacija
Eiropas darba tirgi ir bistama kat-
ram jaunietim, kur$ uzsacis savas
darba gaitas.

Iestajoties arodbiedribu jaunie-
$u kustiba, jaunietim ir iespéja ie-
gut noderigu informaciju, satikt
jaunie$us ar lidzigam problémam
un interesém, ka ari interesanti
pavadit laiku.

LBAS JAUNIESI

«Kadas jusu arodbiedribas
nozares aktivitates palikusas
atmina?

«« Kapéc jaunam cilvekam vajag
but arodbiedriba?

MARTINS DUNSKIS,

« Rigas Celtniecibas koledzas ap-
mekl&jums, jo pirmo reizi nacas
stastit par savu pozitivo pieredzi
arodbiedriba.

«¢ Jo ta ir iespé&ja sevi pilnveidot,
ar dazadu kursu un seminaru pa-
lidzibu, iespéja iepazities ar topo-
$ajiem kolégiem un darba deve-
jiem. Arodbiedriba var pildit "Lie-
la brala" pienakumus, ja rodas
problémas ar darba devéju. XXI
gadsimta nakotni veido pasi jau-
niesi, nevis mégina tam tikt lidzi.

ANDREJS SILINS,

e
.
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« Labi atmina ir palikusi arodbied-
ribu Jaunie$u vasaras nometne
Palanga 2011. gada. Nometné es
guvu pirmos iespaidus par arod-
biedribu, par tas ietekmi Latvija
un ari starptautiska limeni.

o« Lielakais ieguvums, manuprat,
ir darbinieka tiesibu parstavésana
sarunas ar darba devéju, ka ari pa-
$am ir iespéja izglitoties, piedali-
ties dazados seminaros, projektos
un iegut pavisam jaunu, vertigu
pieredzi. Tas, savukart, lauj jau-
nam cilvékam daudz veiksmigak
uzsakt savas darba gaitas un neiz-
just vilsanos darba vieta. Ir lielaka
drosibas un stabilitates sajita, ja
esi izglitots.

VIESTURS SLOKA UN AIVA

TREIMANE,

« Jauniem cilvékiem jabut arodbied-
r1ba, lai kopa cinitos ne tikai par sa-
vu nakotni, bet visas Latvijas. Par to,
cik més esam zinosi un cinities ga-
tavi, parliecinajamies viena no pé-
déjiem seminariem. Ir loti svarigi,
lai més sanaktu visi kopa un lauztu
eso$os stereotipus par arodbiedri-
bam ar dazadiem jauninajumiem.
Var iegiit jaunus kontaktus un pie-
redzi no citam nozarém, kopa cini-
ties par savam vajadzibam un tiesi-
bam, ka ari kopa atpisties un iegat
jaunus draugus.

ee Jauni, uznémigi un energijas
pilni jauniesi var pilnveidot arod-
biedribas ikdienas dzivi, organizeé-
jot dazadus pasakumus (informe-
josos, atpitas, sporta utt..). Jauni

cilvéki ar rado$am un jaunam ide-
jam ta ir arodbiedribas nakotne!

EDGARS GRIGORJEVS,

oy

« Ka neaizmirstams parbaudijums
un pozitivs iedvesmas ladins man
atmina palicis brauciens uz Ana-
pu, vadot LIZDA jaunie$u delega-
ciju, kas piedalijas divu nedélu ilga
Krievijas Federacijas Izglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedribas
Maskavas pilsétas organizacijas
rikota starptautiska seminara.
Brauciens bija ka balva aktivaka-
jiem arodbiedribas jaunieSiem,
kas uzvaréja LIZDA plakatu kon-
kursa ,Mana skolas diena”.

e« Arodbiedriba ir drosibas ga-
rants, Ipasi tad, ja jaunietis nesen
ienacis darba tirgi. Tikai arod-
biedriba ir ta, kas rapéjas par dar-
binieka likumigu pienemsanu
darba un atbrivosanu no amata,
atbilstosu atalgojumu un darba vi-
di, ka arl citam darba tiestbam.
Arodbiedribam ir jaiet lidzi lai-
kam un jaspéj efektivi apmierinat
tas biedru vajadzibas, kas ir aktu-
alas Sobrid. Tadeé] nereti, lai radosi
uzlabotu savu darbu, nepieciesa-
ma domasanas maina un varbuat
dazu ikdienas tradiciju, paradumu
maina. Jauns cilvéks arodbiedri-
bas ikdiena var ienest daudzas
idejas, bet lielaka dala netiek cauri
tradiciju sietam. Tas ir gan labi,
gan varbit ne tik labi, jo jebkuras
parmainas notiek pakapeniski un
tikai tad, ja tas tiek visiem sapro-
tama veida pamatotas un izskaid-
rotas.

ELINA DABOLA,

« Es varétu minét Eiropas Transpor-

ta darbinieku federacijas ETF un ES
lidzfinanséto projektu “TRANSU-
NION,, , kura rikotaja konferencé
2011. gada Riga aktivi iesaistijos arl
pati. Projekta ietvaros tika rikoti 2
seminari un konference transporta
sektora stradajosiem jaunieSiem,
kuru laika daudz tika runats par
jauniesu iesaistiSanos arodbiedribu
darba, iespéjamajiem nakotnes izai-
cingjumiem un eso$ajiem darba
apstakliem transporta nozaré. Pro-
jekts deva iespéju tikties jauniesiem
no visas Eiropas, ka ari apzinaties
jaunu darbinieku nepiecie$amibu
arodbiedribu darba $odien un tuva-
ka nakotné.

Saistiba ar citu LAKRS parsta-
véto nozari — sabiedriskajiem pa-
kalpojumiem, ka, manuprat, sva-
rigu un nozimigu aktivitati varu
minét nesen uzsakto EPSU un
Eiropas arodbiedribu atbalstito
akciju "Udens ir cilveka tiesibas,
nevis prece", kuras laika ir pla-
nots savakt 1 miljonu Eiropas ie-
dzivotaju parakstu, lai Eiropas
pilsonu iniciativas (ECI) parstav-
ji varétu iesniegt Eiropas Komisi-
jai Eiropas iedzivotaju atbalstitu
pieprasijumu par tdeni, ka cilvé-
ka tiesibam, nevis preci, kuru ja-
iegadajas veikala.

I "

Fhgily, "y,

e« Jaunie$iem ir jaiesaistas arod-
biedribas, jo misdienas ta ir lielis-
ka iespéja bt ne tikai parliecina-
tam par nepiecie§amo savu intere-
$u aizstavibu, bet ari satikt inteli-
gentus, aktivus, atraktivus un
darboties gribosus jauniesus; dali-
ties pieredzé; uzzinat ko jaunu;
sevi pilnveidot arodbiedribu orga-
nizétajos pasakumos un, iespé-
jams, atklat citas - jaunas iespéjas,
kuras varétu sniegt arodbiedriba.
Jauni cilveki ir patiesi talantigi,
gudri un inteligenti, un tas ari ir
vajadzigs veiksmigam turpmaka-
jam arodbiedribu darbam. Tas va-
rétu palidzét sev piesaistit plasaku
sabiedribas atbalstu $ai organiza-
cijai, veidot to atpazistamaku un
likt cilvékiem saprast, ka tas ir va-
jadzigas. Labaka reklama ir pozi-
tiva pieredze, ar kuru dalities
talak €
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STARPTAUTISKIE JAUNUMI

. EIROPAS EKONOMISKO UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS (EESK) APRILA PLENAR-
SEDE. LATVIJU EESK DARBA NEME)U GRUPA PARSTAV LBAS PRIEKSSEDETAJS P.
KRIGERS UN LBAS AREJO SAKARU KOORDINETAJA A. ABELTINA

FOTO LBAS ARHIVS

Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu
komitejas aktualitates

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja Briselé 25. un 26. aprili no-
tika 480. plenarsesija, kuras laika pil-
soniskas sabiedribas parstavjiem, tai
skaita septiniem parstavjiem no Lat-
vijas, bija iespéja izvértét Eiropas Ko-
misijas priekslikumu attieciba uz
kohézijas politiku 2014.-2020. ga-
diem. Si politikas joma sastada aptu-
veni vienu tre$o dalu no Eiropas Sa-
vienibas budzeta vai 350 miljardus
eiro uz septiniem gadiem.

Atbildot uz EK priekslikumu,
EESK plenarsesija tika izskatita vai-
raku komitejas atzinumu pakete par
kohézijas politiku. Debatés piedalijas
arT ES Regionalas politikas komisars
Johanness Hans.

EESK prezidents Stafans Nilsons
atziméja, ka kohézijas politika ir
viens no redzamakajiem ES darba
aspektiem: Cetri kohézijas fondi ir
radijusi 1,4 miljonus jaunu darba
vietu, finanséjusi 47 000 km celu iz-
bavi un veikusi notekaidenu attirisa-
nu 23 miljoniem iedzivotaju. Nav
$aubu, ka kohézijas politikai ir tiesa
ietekme uz pilsonu ikdienas dzivi,
tomér ta ir ari politikas joma, par ku-
ru tiek vismazak runats. EESK vélas
$o situaciju mainit, tuvinot politikas
istenoSanu un debates pilsoniem.
Komisars Hans pateicas EESK par
tas vértigo ieguldijumu notiekosajas
sarunas ar Padomi un Parlamentu,
ka ari uzsvéra stratégijas Eiropa 2020
nozimigumu jaunajai pieejai attieci-

ba uz kohézijas politiku un partneri-
bas principu.

Darba néméju grupas prezidents
G. Dassis uzsvéra, ka Komiteja vien-
meér ir bijusi EK sabiedrota ikviena
pasakuma, kas sekmé socialo un
ekonomisko kohéziju, lai mazinatu
plaisu starp bagatajiem un tiem, kam
dzivé mazak paveicies. S. Mallia, dar-
ba devéju grupas parstavis, pauda
parliecibu, ka pilsoniskajai sabiedri-
bai ir jabiit kohézijas politikas atbals-
tam, tadéjadi nodrosinot, ka katrs
eiro, ko iztéréjam, veicina izaugsmi,
kas Eiropai ir nepiecieSama.

Tagad ar jaunakajam Eiropas
Ekonomiskas un socialo lietu ko-
mitejas zinam varat iepazities ari
latviesu valoda: http://www.eesc.
europa.eu/resources/docs/qe-
aal2004lvn.pdf €

STARPTAUTISKAJAS
DARBA GRUPAS

EKONOMISKA UN
SOCIALA KOHEZIJA

ETUC Ekonomiskas un socialas
kohézijas lietu darba grupas kar-
téja sédé marta ménesi piedalijas
ETUG, Eiropas Komisijas (EK) un
ES valstu arodbiedribu konfede-
raciju parstavji.

EK parstave klatesosos iepazisti-
n3ja ar EK sagatavotajiem prieksli-
kumiem ES Kohézijas politikai na-
kamajam finansu periodam (2014.-
2020.gads). EK parstave uzsvéra, ka
kohézijas lidzeklu izlietojumam bis
jabut stingri saistitam ar ES2020
stratégija un Nacionalajas reformu
programmas izvirzitajiem mérkiem.
EK gatavo dokumentu, kura plano
piedavat partneribas modeli, kura ar
lidzvértigam tiesibam darbojas ne
tikai valdibu socialie partneri, bet ari
visas NVO. Pret to iebilda visi klat-
esosie arodbiedribu parstavji, jo so-
cidlo partneru un NVO parstavnie-
ciba ievérojami atSkiras (par labu
socialajiem partneriem), un tada ga-
dijuma tiktu izjaukts pastavosais so-
ciala dialoga modelis, kura par vi-
siem butiskajiem jautadjumiem sava
starpa vienojas valdiba, arodbiedri-
bas un darba devéju organizacijas.

Ir paredzéts, ka ESF apjoms naka-
maja perioda veidos vismaz 25% no
kopéjas kohézijas aploksnes, tacu
par to vél notiekot diskusijas. ESF ie-
tvaros tiekot izvirziti 4 galvenie te-
matiskie meérki:

« nodarbinatibas veicinasana;

« socialas ieklausanas veicinagana
un nabadzibas apkaro$ana;

« investicijas izglitiba, mazizgliti-
ba un prasmeés;

« institucionalas un administrati-

vas kapacitates uzlabos$ana.
ETUC parstavis uzsvéra, ka galve-
najai prioritatei batu jabat jauniesu
bezdarba mazinasanai, jo daudzas
dalibvalstis tiesi jauniesi ir ta iedzivo-
taju kategorija, kurai ir vislielakas
problémas atrast cienigu darbu.

ILGTSPEJIGAI ATTISTIBAI
Jorlundé, Danija, marta notika
ETUC organizéta konferencé ,,Ce-
la uz Rio+20: Jauns ilgtspéjigs pie-
davajums Eiropai’, ka arl ETUC
Ilgtspéjigas attistibas darba grupas
kartéja sede. Konferencé piedalijas
ETUC, ITUC, EESC, ANO, EK,
Starptautiskas Darba Organizaci-
jas (SDO), Danijas valdibas un ES
valstu arodbiedribu konfederaciju
parstavji, ka arl vairaki vides aiz-
sardzibas un klimata parmainu ek-
sperti.

ETUC generalsekretare Berna-
deta Segola noradija, ka $obrid ir
novérojams nevienlidzibas pieau-
gums visa pasaulé, ari tadas stabi-
las valstis ka Vacija. Par galveno
ilgtspéjigas izaugsmes rezultatu ir
jaklast cienigam darbavietam. Ei-
ropas Komisija ir uzsakusi konsul-
tacijas par Ilgtspéjigu patérinu un
razoSanu, ETUC $aja sakara saga-
tavos atzinumu, kura lags pieskirt
daudz lielaku nozimi socialajam
dialogam. Saistiba ar jauniem pla-
niem un projektiem ETUC plano
sagatavot starptautisku projektu
par energijas efektivas izmantog$a-
nas joma ar nacionalo arodbiedri-
bu atbalstu un iesaisti. €

JANIS KAJAKS, LBAS
TAUTSAIMNIECIBAS EKSPERTS

Cilvektiesibas un arodbiedribu tiesibas

PERC regiona Cilvektiesibu un
arodbiedribu tiesibu sadarbibas
tikla (HTUR) sanaksme par
cilvektiesibu un arodbiedribu
tiesibu jautajumiem Briselé
notika 29. marta.

Tas laika notika diskusija par ne-
piecie$amibu regiona dalibvalstim
virzit Starptautiskas Darba orga-
nizacijas (SDO) konvenciju prasi-
bu parkapumu lietas uz SDO ik-

gadéjo konferenci Zenéva, kas
notiks janija. Papildus PERC re-
giona parstavji informéja arod-
biedribas par $ogad SDO ikgadéja
konferencé izskatamajiem nodar-
binatibas jautajumiem. PERC tik-
$anas meérkis ir izdiskutét iespéja-
mos parkapumus un izveidot sa-
rakstu ar 10 lietam, kas atbilst no-
teiktiem izvirzitiem kritérijiem.
Tie jetver: aktualitati regiona un

lietas nozimigumu, tostarp, vai vi-
sas regiona valstis atbalstitu So
parkapumu iesniegsanu. PERC ie-
rosinaja lietas piesaistit konkrétai
konvencijai, pieméram, SDO kon-
ferencé izskatit parkapumus par
vienu SDO konvenciju. €

NATALJA MICKEVICA, LBAS ES
NORMATIVO AKTU UN POLITIKAS
DOKUMENTU EKSPERTE
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Socialo partneru seminars
buvniecibas nozare

18. aprili notika Trispuséjas
sadarbibas socialo partneru
seminars ,,Par publisko iepir-
kumu praksi buavniecibas
nozaré Eiropa un Latvija, un
ieteikumi publisko iepirkumu
sistémas sakartosanai Latvijas
buavnieciba”.

JANIS GUZANS, LATVIJAS CELTNIEKU
ARODBIEDRIBAS PRIEKSSEDETAJA
VIETNIEKS

Seminara pirmo reizi biivniecibas
nozares vésturé kopa sanaca tris
socialas partneribas pusu parstav-
ji: darba devéjus parstavéja visas
lielakas ar buavniecibu saistitas
asociacijas un biedribas, darba
néméjus - Latvijas Celtnieku
arodbiedriba un LBAS, bet valsts
institticijas — Publisko iepirkumu
uzraudzibas biroja vaditagja D.
Galile.

Arzemju kolégi - eksperti no Bri-
seles un Stokholmas - seminara da-
libniekus iepazistinaja ar publisko
iepirkumu procesa likumdosanu un
praksi ES kopuma un Vacija, Zvied-
rija, Francija, Lielbritanija, Danija,
Norveégija. Bitisks bija Publisko ie-
pirkumu uzraudzibas biroja vadita-
jas D. Gailes sniegtais pardomatais
viedoklis. Starptautiska seminara
dalibnieki, darba turpinasanai pub-
lisko iepirkumu jomas sakartosanai
bavnieciba, vienojas par socialo
partneru kopéjas darba grupas iz-
veidi. Darba koordinaciju uzticéja
V. Birkavam.

JAUTAJUMS PAR
GENERALVIENOSANAS
NOSLEGSANU MUMS
SKIET LOTI AKTUALS

UN VAR KLUT PAR
SOLI ATTISTIBAS
VIRZIENA

Savu skatfjumu sakara ar publis-
kajiem iepirkumiem sniedza Jevge-
nijs Servuts, Latvijas Celtnieku
arodbiedribas priekssédétajs. Vins
atziméja, ka stavoklis bavniecibas
joma ir satraucoss : ,,Bavdarbu ap-
joms tris gadu laika ir sarucis divas

reizes. Kvalificéti stradnieki ir aiz-
braukusi stradat uz citam valstim.
Buavniecibas darbu konkursos uzvar
firmas, kuras piedava viszemako ce-
nu, kuru, savukart, iegtist parsvara
ietaupot uz darba algas rékina. Re-
zultata pasatitajs, valsts un pasval-
dibu persona, sanem nekvalitativu
produktu un minimalus nodok]us.
Ir papladinajusies nelegala nodarbi-
natiba. Nelaimes gadjjumu skaits
bavnieciba 2011. gada, salidzinot ar
2010. gadu, palielinajies par 30%,
un ar letalu iznakumu - par 80%. J.
Servuts secinaja, ka visi Sie skaitli
runa par to, ka bavnieciba ir paslik-
tinajusies izpilddisciplina visos Ii-
menos — gan darbu izpilditajiem,
gan darbuznémuma organizacijam,
gan pasutitajiem.

Stavokla uzlabo$anai J. Servuts
piedava: buvprojektos, kurus isteno,
izmantojot valsts un pasvaldibu Ii-
dzeklus, jabat obligatam un realam
dialogam starp visiem procesa da-
libniekiem. Darba devéju apvieni-
bam un celtnieku arodbiedribam
sociala dialoga rezultata janoslédz
nozares Generalvieno$anas. Svarigi,
lai Generalvieno$anas biitu saisto-
$a bavniecibas nozares visiem darba
devéjiem un visiem darbiniekiem.
Tas notiktu pie nosacijuma, ja darba
devéju apvieniba izpilditu vairak ka
60% no visa baivniecibas darbu ap-
joma Latvija.

Runajot par darba samaksu pub-
liska iepirkuma bavobjektos, J. Ser-
vuts noradija, ka par minimalo ga-
rantéto bruto darba algu valsti 200
latiem, celtnieks nevar stradat un
nestradas. Arodbiedribas piedava-
jums ir $ads - izdarit ta, lai tameés
tiktu atspogulota celtnieka reala
darba alga. Ja celtniekam janopelna
20 lati diena ,,uz rokam, lai tas ari
bitu tames.

Noslédzot arodbiedribas viedok-
la izklastu, LCA priekssédétajs seci-
naja: ,,Jautajums par Generalvieno-
$anas noslégsanu mums $kiet loti
aktuals un var klat par soli attistibas
virziena. Jabit visu pusu vélmei un
politiskai gribai no valsts puses.
Speramos solus sikak var apspriest
darba grupa, konkretizét visus pie-
davajumus, izdarit nepiecie$amos
aprékinus un pétijjumus, rast kom-
promisus un mainit situaciju uz la-

baku” €

STRADINU

&

ARODBIEDRIBAS PROTESTS

. STRADINA SLIMNICAS DARBINIEKU ARODBIEDRIBA 25. APRILI SLIMNICAS TERITORIJA
RIKOJA PROTESTU PRET VESELIBAS MINISTRIJAS RICIBU SAISTIBA AR SLIMNICAS IESPEJA-
MO VALDES MAINU, PAUZOT ATBALSTU LIDZSINE)AI VALDEI. ARODBIEDRIBAS PROTESTS
BIJA VERSTS PRET VEIDU, KADA TIKA NOMAINITI VALDES LOCEKLI

FOTO SANITA LORENCE

Paraksta VAS "Latvijas

Pasts” jauno

= . ' f

kopligumu

 28. APRILI LATVIJAS PASTA ARODBIEDRIBAS AKTIVA UN UZNEMUMA VADIBAS

TIKSANAS LAIKA VIENBALSIGI TIKA ATBALSTITA JAUNA KOPLIGUMA PARAKSTISANA
(ATTELA). KOPLIGUMU NO ARODBIEDRIBAS PUSES PARAKSTIJA LSAB PREZIDENTE Z.
SEMJONOVA UN LATVIJAS PASTA ARODBIEDRIBAS PRIEKSSEDETAJA R. SMITMANE, NO
DARBA DEVEJA PUSES - VAS LATVIJAS PASTS VALDES PRIEKSSEDETAJS M. KLEINBERGS.

PROJEKTI

FOTO WWW.LSAB.LV

Darbinieku norikosana

Aprili ir sagatavota ekspertize
'Eiropas Savienibas darbinieku
norikosanas reguléjuma par-
skatisana.!

Ekspertize sniedz ieskatu un iz-
vértéjumu par ilgi gaiditiem Ei-
ropas Komisijas  publicétiem
priekslikumiem Padomes regulai
par tiesibu uz kolektivo ricibu iz-
manto$anu saistiba ar brivibu
veikt uznémeéjdarbibu un pakal-
pojumu snieg$anas brivibu un

priekslikumu Eiropas Parlamenta
un Padomes direktivai par direk-
tivas 96/71/EK par darbinieku
norikosanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma piemeérosanu sa-
turu un ietekmi uz arodbiedri-
bam.

Ar ekspertizi var iepazities
Seit: http://www.lbas.lv/upload/
stuft/201205/darbinieku.noriko-
sanas.regulejuma.parskatisana_
mickevica_4.12_final.pdf €
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LIZDA NEATKAPSIES NO
PEDAGOGU ATALGOJUMA
PAAUGSTINASANAS
PRASIBAM VALDIBAI

Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba aicina-
jusi izglitibas un zinatnes mi-
nistru Robertu Kili atturéties
no publiskas vardu apmainas,
bet tuvakaja laika ar lojalu at-
tieksmi pievérsties divpuséjam
sarunam, lai konstruktiva gai-
sotné ar socialajiem partneriem
rastu vienotu izpratni par peda-
gogu darba samaksas paaugsti-
nasanu.

Arodbiedriba no Izglitibas
un zinatnes ministrijas negaida
»Ipasu pretimnaksanu”, bet gan
profesionalu socialo dialogu un
kompetentu, aprékinos pama-
totu atbildi uz izvirzitajam pe-
dagogu prasibam darba samak-
sas paaugstinasanai.

Péc LIZDA riciba esosas in-
formacijas, IZM papildus finan-
s€éjuma pieprasijuma nav ietvé-
rusi lidzeklus pedagogu atalgo-
juma paaugstinasanai, tade]
LIZDA piedavaja ministrijai at-
balstu sarunas ar valdibu par
papildus nepieciesama valsts fi-
nanséjuma pieskirsanu pedago-
gu atalgojumam. Ministrs Ro-
berts Kilis arodbiedribai skaidri
lika noprast, ka vinam nebis
nepiecie$ama tas palidziba, aiz-
stavot papildus valsts finanséju-
ma pieprasijumu.

Ja lidz maija beigam starp
pusém nebas rasts dialogs par
darba algas paaugstinasanu pe-
dagogiem, LIZDA padome lems
par protesta aktivitatém janija
sakuma.

IZGLITOSANAI
b r\f \"7-"
RS
\C/t/

Latvijas Celtnieku arodbiedri-
bas JaunieSu padome ,Pilons”

turpina darbu pie izglitojosu is-
filmu uznemsanas par darba
tiesibam, uzsakot darba attieci-
bas uznémuma, veicot darba
pienakumus, ka ari par daza-
dam nestandarta situacijam ik-
dienas darba.

SKOLOTA)I BLOGO

UNESCO Latvijas Nacionala
komisija kopa ar Latvijas Izgli-
tibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribu un citiem sadar-
bibas partneriem aprili organi-
z&ja skolotajiem praktiskas dar-
bibas seminaru par blogu jeb
emuaru raksti$anu.

Kadas ir skolotaju iespéjas
klat uznémigakiem un piedavat
savas prasmes plagakai mérkau-
ditorijai, ka parvarét dazadus
$kérslus un lauties jauniem izai-
cindgjumiem, kadas papildus
kompetences ir nepieciesams
attistit, ko $adas iespéjas dotu
pasiem skolotajiem, vinu skolé-
niem un sabiedribai kopuma -
tie bija jautajumi, uz kuriem ti-
ka meklétas atbildes seminara
laika.

LKDAF TIKAS AR
LATVIJAS MAKSLAS
AKADEMIJAS REKTORU

Latvijas Kultaras darbinieku
arodbiedribu federacijas (LK-
DAF) priekssédétajs Aldis Mi-
sévics tikas ar Latvijas Makslas
akadémijas (LMA) rektoru
Alekseju Naumovu, lai parru-
natu situaciju augstakas izgliti-
bas joma saistiba ar Izglitibas
un zinatnes ministra (IZM) R.
Kila planotajam reformam.
Tik$anas laika secinats, ka
notiek  priek§darbi reformu

veikSanai, tomér ir daudz ne-
skaidribu, ka norités process -
ar ko beigsies augstakas izgliti-
bas studiju programmu noveér-
téSana, vai tieSam puse no eso-
$§ajam  programmam  batu
jasledz?

Sarunas gaita tika aplikots
ari IZM piedavatais studentu
kreditésanas modelis, kura re-
zultata studenti bis spiesti nemt
kreditu, lai gan Sobrid pasaulé
ir tendence pariet uz bezmaksas
izglitibu.

LDZSA EIROPAS
TRANSPORTA FEDERACIJA

Luksemburga notika kartéja Ei-
ropas transporta federacijas
Dzelzcelnieku sekcija, kura pie-
dalijas 20 Eiropas valstu dzelz-
cela arodbiedribu parstavji, tai
skaita, ari Latvijas Dzelzcelnie-
ku un satiksmes nozares arod-
biedribas priekssédétajs Savelijs
Semjonovs. Sekcijas laika tika
izskatiti un izrunati aktuali jau-
tajumi, kas skar visus Eiropas
dzelzcelniekus. Tika pienemts
lémums izveidot federacijas
struktiira divas jaunas konsul-
tativas grupas: vienu — masinis-
tiem, otru - vilciena persona-
lam, lai katras Eiropas valsts
profesionaliem butu iespéja ap-
spriest un izstradat kopéjo po-
ziciju vinu profesionalajos jau-
tajumos. Sekcijas laika dalib-
nieki izdiskutéja liberalizacijas
un turpmakas privatizacijas ne-
gativas sekas, nemot véra Eiro-
pas valstu pieredzi, kuras jau
notikusi liberalizacijas procesi.

NELAIMES
GADIJUMU FONDS

9. maija notika LIZDA nelaimes
gadijumu fonda valdes séde,
kura izskatiti 45 nelaimes gadi-
jumi un cietuSajiem biedriem
pieskirti pabalsti par kopéjo
summu Ls 7 203,09. Kop$ gada
sakuma fonda izskatiti 275 pie-

teikumi, tostarp, 3 naves gadi-
jumi, un lidz $§im izmaksati ko-
pa Ls 32 926,61. LIZDA ir pir-
ma no nozaru arodbiedribam
Latvija, kura no biedru naudam
apdrodina visus savus biedrus
pret nelaimes gadijumiem.

ATJAUNOTS DZELZCELA
SPORTA KLUBS

Péc Latvijas Dzelzcelnieku un
Satiksmes nozares arodbiedri-
bas iniciativas ir atjaunots
Dzelzcela Sporta Klubs "LOKO-
MOTIVE'", kura mérkis bis po-
pularizét un atbalstit sportu
koncerna "Latvijas Dzelzcels"
darbinieku vida, ka ari tiekties
péc iespéjas lielakiem sasniegu-
miem Latvijas, Eiropas un pa-
saules limeni, tada veida nesot
koncerna vardu pasaulé. €

"s ESF e

EIRCIPAS SCHTLALAKS
FOMNDS

EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Izdots Eiropas Sociala fonda projekta "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana”

(1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/001/01) ietvaros. 85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda

starpniecibu un 15% Latvijas valsts ar Sabiedribas integracijas fonda starpniecibu.



