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IGAUNIJA IR STIPRAS ARODBIEDRIBAS

Intervija ar Igaunijas Arodbiedribu konfederacijas EAKL priekSsedétaju Pepu Petersonu
'

LBAS viesis konference "Cels uz
labklajibu. Sociala dialoga loma
ilgtspejigai ekonomikas un
sabiedribas attistibai"
20.septembri bija ari bija ar1
Igaunijas Arodbiedribu konfe-
deracijas EAKL priekssedeétajs
Péps Petersons. ,LBAS Véstis”
vinu uzaicinaja uz Tsu sarunu.

Konfederacijas priekssédétaja ama-
ta mani ievéléja tikai §i gada febru-
ari. 10 gadus es vadiju Transporta
darbinieku arodbiedribu, kura ir
lielaka nozaru arodbiedriba un vie-
na no aktivakajam. Arodbiedribas
stradaju jau no 21 gada vecuma -
tur ienacu pa tieSo no universitates,
kur macijos par juristu. Igaunija ir
divas arodbiedribu konfederacijas.
Meés esam lielaka - ar 20 daliborga-
nizacijam. Mums ir apmeéram
30 000 biedru, otrai konfederacijai
- ap 3 tokstosiem. Protams, ir ari
atseviskas arodbiedribas, kuras nav
neviena konfederacija. Vislielaka
no tam ir Skolotaju arodbiedriba,
kura ir ap 7 000 biedru. Vini izsta-
jas no otras konfederacijas un
diemzél vél pie mums nav iestaju-
Sies. Ari Arstu arodbiedriba darbo-
jas atseviski, esam vinus aicinajusi,
bet pagaidam vini ari nav mums
pievienojusies. Vispar kopuma
Igaunija arodbiedribas ir 7-8% dar-
binieku. Tas it ka nav liels skaitlis,
bet Igaunijas arodbiedribas ir loti
stipras, pieméram, energétiki, me-
diki - kas arodbiedribas parstaveéti
60-70%, visa veida transporta dar-
binieku arodbiedribas - dzelzcel-
nieki, lidotaji. Sis nozares ir tas,
kuras laiku pa laikam sariko kadu
streiku. Un $ajas nozarés biedru
parstavibas limenis ir loti augsts.
Aktiva un ar augstu potencialu, lai
ari skaitliski neliela, ir Tirdznieci-
bas darbinieku arodbiedriba. Ja
skatamies statistiku, Tirdzniecibas
darbinieku arodbiedribai ir loti lie-
las iespéjas piesaistit jaunus bied-
rus. Mums gandriz nemaz nav
biedru celtniecibas nozaré, bankas,
kur butu daudz cilvéku, ko piesais-
tit. Tas butu loti svarigi — atrast vei-
du, lai varétu viniem palidzét. Ta-
dél varu teikt, ka ir Igaunija gan loti

stipras arodbiedribas Skandinavi-
jas limeni, gan tadas, kuram izaug-
sme veél prieksa. Un tas nav tikai
nozaru jautajums. Jastrada visiem
kopa - ari nacionalaja limeni, lai
varétu veidoties stipras nozaru
arodbiedribas. Jo musu kopéjais
téls ir atkarigs no masu kopéja dar-
ba.

Ja, un ir tris generalvienosanas no-
zarés - autobusu vaditajiem, kravas
automasinu vaditajiem un medici-
nas nozaré. Patlaban domajam par
$adas vieno$anas nepiecieS$amibu
tirdzniecibas nozaré, jo redzam, ka
konkurence starp labiem un slik-
tiem darba devéjiem ir negodiga. Ir
darba devéji, kas darbiniekiem
maksa tikai minimalo algu. Arod-
biedribas uzdevums ir atbalstit la-
bos darba devéjus. Tikai vakar (19.
septembri) parakstijam vienoSanos
par minimalo algu Igaunija ar Dar-
ba devéju konfederaciju. No 2014.
gada ta bas 355 eiro, no 2015. - 390
eiro, tagad ir 320 eiro - ka jums bus
no 2014.gada. Zemaka ta nedrik-
stés bat.

Tapat ka nozares limeni vienosa-
nos var noslégt nozares arodbiedri-
ba un nozares darba devéju apvie-
niba, tapat més to varam darit na-
cionala limeni. Tagad arl valdiba
vélas $o vieno$anos parakstit, bet
tas iejauk$anas $aja gadijuma nav

obligata. Més Sodien, ja vien vieno-
tos ar darba devéjiem, varétu raks-
tit jaunus likumus, bet - ja vieno-
tos. Patlaban tiek gatavoti jauni li-
kumi par kopligumiem un strei-
kiem, kuros darbinieku tiesibas
tiek planots pasliktinat. Darba de-
véji grib aizliegt solidaritates strei-
kus, bet més aizstavésimies, cik
vien varam. Ja vajadzés — streiko-
sim, lai nakotné butu tiesibas strei-
kot. Pieméram, lidmasinu dispece-
ri nekad nebija domajusi par iespé-
ju rikot streiku, bet tagad, kad vini
ir ieklauti to profesiju saraksta, kuri
nevarés streikot, vini doma par
streiku savu tiesibu aizstavibai. Li-
kumprojekts jau ir Parlamenta, un
likumdevéji vélas, lai tas statos spé-
ka no nakama gada sakuma.

Mums sarunaties ar valdibu ir
griati, jo mums nav tadas Trispu-
séjas sadarbibas padomes, kadas
ir jums. Ja ir kada téma, piemé-
ram, kads likumprojekts — valdiba
vai nu mus uzaicina, vai aizmirst
uzaicinat. Un tad més pasi uzpra-
samies. Tadu regularu tiksanos
mums nav, lai gan ir dazas labas
tik§anas iespéjas, pieméram, Bez-
darbnieku kases padome. Bez-
darbnieku kase ir tada institacija,
ko vada darba devéji, arodbiedri-
bas un valdiba kopa. Ta sniedz
pakalpojumus un pabalstus bez-
darbniekiem - mums ir tiesibas
noteikt, cik lidzeklu no nodok-
liem tiek novirziti $ai kasei. Esam
sapratusi, ka $ada veida esam sa-
sniegusi daudz labakus rezultatus,
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ka to daritu viens departaments,
pieméram, kada ministrija. Diem-
€l socialais dialogs kopuma ar
valdibu daZkart ir tads, ka vini sa-
ka: més jau to izlémam, bet nu
runajiet vien...

Bezdarbnieku kasé patlaban
tiek maksati 2% nodoklis. Bet na-
kotné bis 1,5%, jo rezerve ir tik
liela, ka 5 gadus varam dzivot bez
uztraukuma. Vidéja alga aug loti
strauji — pat par 8,5% ménesi, ta-
gad ir 940 euro. Tadu, kas tie$am
sanem minimalo algu, ir 10% no
darbiniekiem.

Tas ir atkarigs no nozares. Visvai-
rak minimalas algas sanéméju ir
tirdznieciba, kaut ari vidéja alga
tirdznieciba ir divas reizes augsta-
ka. Ari celtnieciba ir énu ekono-
mika, bet kopuma tas nav loti
daudz, es domaju, apméram 20%.
Vai Igaunija laudis ir vairak opti-
misti vai pesimisti?

Kad meés skatamies uz cipa-
riem, kas rada ekonomisko attisti-
bu, tad redzam, ka it ka ir pamats
bat optimistiem, bet mums tuvi
kaimini ir somi, un meés redzam,
ka mums ir kur augt.

Krizes laika ne tik daudzi, bet
interesanti, ka tas sakas péc kri-
zes. Jo krizes laika bija ceriba, ka
bus labak, bet péc tam dzive uz-
labojas parak léni, un ceriba zu-
da. Tagad Igaunija darbarokas
trukst daudzviet. €

SANITA LORENCE
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SOCIALAIS DIALOGS

Jauns cels Eiropas attistibai:
ETUC plans ieguldijumu, ilgtspéjigas
izaugsmes un kvalitativu darbavietu izveidei

Pienemts ETUC izpildkomitejas
sanaksmeé 2013. gada 7. novembri
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Ekonomiska un sociala situacija Ei-
ropas Savieniba ir satraucosa, it ipasi
valstis, kas nonakusas gratibas. Més
izsakam nozélu par pieaugos$o ne-
vienlidzibu un geografisko nelidz-
svarotibu, arvien augstako bezdarba
limeni - ipa$i jaunu cilvéku vida -,
patérina samazinasanos, apdraude-
to socialo kohéziju, pieaugo$o poli-
tisko nestabilitati, antieiropiski no-
skanotu grupu veidoSanos un vieté-
jo tirgu sabrukumu. Sadu situaciju ir
radijusi stingras taupibas politika,
kas sekméja iekséjo devalvaciju,
publisko pakalpojumu privatizaciju,
algu, pensiju un socialo pabalstu sa-
mazina$anu. Sobrid esam nonakusi
ekonomikas lejupslides spiralé un
situacija, kad ir palielinajusies valstu
paradi. Pastav draudi, ka recesija iz-
platisies visa kontinenta un ietekmés
ekonomiku globala méroga. Turklat
minéta politika nevis palidzéja par-
varét ES ekonomiskas un politiskas
atskiribas, bet gan saasinaja tas.

Vissmagak skartajas valstis dau-
dzi stradajosie ir nonakusi patiesa
izmisuma, tadeé] izplatita ir iedzivo-
taju dosanas islaiciga vai pastaviga
darba mekléjumos citas ES dalibval-
stis, turklat arpus reguléta darba tir-
gus, un tadéadi rodas piespiedu
mobilitate, nevis vélama parvietosa-
nas briviba.

Tagad, 21. gadsimta otraja pusé,
sastopamies ari ar citam biedéjosam
problémam — demografiskas attisti-
bas tendences, dabas resursu nepie-
tiekamiba, pieaugos$as energijas ce-
nas, jaunietekmes ekonomikas val-
stuloma pasaules tirdznieciba, uzneé-
méjdarbibas arvien lielaka atkariba
no zina$anam un tehnologijam, ne-
parejosa nenoteiktiba banku sektora.

Musu steidzamakais uzdevums ir
apturét tautsaimniecibas lejupslidi
un stagnaciju. Ir janover$ pastaviga
IKP samazinasanas vairakas ES val-
stis. Lai parvarétu ieilguso stagnaciju
Eiropas Savieniba kopuma, ir vaja-
dzigs spécigs atlabsanas process, ku-
ru balstitu stabils finansu sektors, kas
kalpo realajai ekonomikai. Tas ir
veids, ka nodro$inat valstu finansu
ilgtspéjigu stabilitati. Valsts budzetu
konsolidacijai janotiek stabilos eko-
nomikas posmos, un ta javeic ilgaka
laika perioda. Tai jabut sociali taisni-
gai un jagaranté kvalitativi publiskie
pakalpojumi. So mérki var sasniegt,
pielaujot elastigumu attieciba uz bu-
dzeta deficitu un/vai radot iespé&ju
nepaklaut produktivas investicijas
Stabilitates pakta noteiktajiem bu-
dzeta ierobezojumiem.

ETUC ir parliecinata, ka Eiropas
Savienibai ir iespéjas parvarét $o kri-
zi. Tas potencials ir balstits uz izglito-
tiem cilvekiem, spécigu industrialo
bazi, kvalitativiem publiska un priva-
ta sektora pakalpojumiem, inovati-
vam pétniecibas un izglitibas iesta-
dém, labi organizétam valsts iestazu
sistémam, kultaras bagatibu, ieklau-
jo$u un godigu labklajibas sadaliju-
mu ES valstis un Eirozonu ar stabilu
vienoto valiitu. So potencilu ir jaiz-
manto, lai parvarétu krizi un raditu
ieguvumu  iedzivotajiem. Diemzél
minétais potencials netiek attistits,
bet gan drizak izskiests. Eiropas Sa-
vienibai ir jamobilizé spéki labakai,

vienlidzigakai, labklajigakai, demo-
kratiskai un mierpilnai nakotnei.

Lai to panaktu, ir vajadzigi iegul-
dijumi energijas razo$ana un energi-
jas patérina samazinasana, lai mazi-
natu gan energétisko atkaribu, gan
siltumnicefekta gazu emisijas. Tadeé]
ir nepiecie$ami ieguldijumi ilgtspéji-
gas nozarés, it ipasi MVU, un pakal-
pojumos, apmaciba, izglitiba, pét-
nieciba un izstradé, moderna trans-
porta infrastruktara, ES reindustria-
lizacija, efektivos privata sektora
pakalpojumos un augstas kvalitates
publiskos pakalpojumos.

Steidzami ir jauznem jauns vir-
ziens uz nakotni, jastabilizé taut-
saimniecibas vide, jarada 21. gad-
simtam atbilstosas darbavietas, un
janodrosina, lai ikvienam butu sa-
sniedzama labklajiga dzive. Eiropai
ir vajadziga ilgtermina atveselo$anas
programma.

Kopigs darbs Eiropas Savieniba,
lai nodrosinatu ilgtspéjigus iegul-
dijumus un cienigas darbavietas

Iekséjas devalvacijas politikas ir
bijusas pieprasjjumam un ieguldiju-
miem nelabveéligas; $adas politikas ir
ari veicinajusas negodigu konkuren-
ci attieciba uz darba samaksu, darba
nosacijumiem un darba likumdosa-
nu. Mums ar pastiprinatas sadarbi-
bas palidzibu ir janovér§ minétas
tendences.

Plasaku sadarbibas tvérumu no-
drosinatu $adi pasakumi:

« sadarbiba jautajumos, kas saisti-
ti ar izvairi$anos no nodoklu maksa-
$anas, krapsanu un nodoklu oazém,
nodrosinot visaptvero$u informaci-
jas apmainu un sadarbibu starp val-
stu nodok]u iestadém;

« finansu tirgu reforma, lai atgttu
ES ekonomikas lidzsvaru;

o ciesaka sadarbiba starp valstu ies-
tadém, civildienestiem un publiska-
jiem dienestiem, lai sekmétu augstas
kvalitates publiska sektora (sabiedris-
kos) pakalpojumus ilgtermina;

KONFERENCE

Atzimejot sociala dialoga div-
desmit gadus Latvija, 20.sep-
tembri norisinajas starptautis-
ka konference ar augsta limena
Latvijas, Eiropas un pasaules
valstu amatpersonu lidzdalibu.

Konferenci ,Cels uz labklajibu.
Sociala dialoga loma ilgtspéjigai
ekonomikas un sabiedribas attis-
tibai” atklaja Latvijas Republikas
Ministru prezidents Valdis Dom-
brovskis, Latvijas Darba deveju
konfederacijas (LDDK) prezidents
Vitalijs Gavrilovs un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS)
priekSsédetajs Péeteris Krigers.

Konferencé par sociala dialoga
lomu mausdienu ekonomiskaja
realitaté video sveiciena runaja
Eiropas nodarbinatibas, socialo
lietu un integracijas komisars
Laslo Andors, uzstajas Eiropas
Ekonomisko un socialo lietu ko-
mitejas prezidents Anri Malose,
ka ari Eiropas Arodbiedribu kon-
federacijas (ETUC) generalsekre-
tare Bernadete Segola. Konferen-
cé piedalijas Latvijas Republikas
finansu, labklajibas un izglitibas
un zinatnes ministri, ka art Lietu-
vas, Polijas, Krievijas un citu Balti-
jas juras regiona arodbiedribu un
valstu darba deveju organizaciju
parstavji.

Konferences nosleguma LBAS
priekssedetajs Péteris Krigers
un LDDK prezidents Vitalijs Gav-
rilovs parakstija LDDK un LBAS
Vienosanos par sadarbibu.

« socialo partneru iesaisti$ana so-
cidla dialoga, darba kopligumu un
stradajoso lidzdalibas stiprinasana,
it ipasi attieciba uz saimnieciskas
parvaldibas procesu valstu un ES Ii-
meni, izglitibu un apmacibu, ka ari
darba tirgus reformu.

ETUC planu ieguldijumu, ilgt-
spéjigas izaugsmes un kvalitativa
darbavietu izveidei pilniba lasiet
www.arodbiedribas.lv > Darbibas
virzieni > Starptautiska darbiba >
Starptautiskas aktualitates. ©
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
Izdots Eiropas Sociala fonda projekta "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana"
(1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/001/01) ietvaros. 85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda
starpniecibu un 15% Latvijas valsts ar Sabiedribas integracijas fonda starpniecibu.



