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LBAS: NƑkamƑ gada valsts budĥets  

nav stratƗơiski virzƩts  

2016.gada budĤets bƜs stagnŃcijas budĤets, kas 

neveicinŃs Latvijas attŦstŦbu, turklŃt nŃkamŃ gada 

valsts budĤets nav stratŐŞiski virzŦts, un tajŃ parŃ-

dŃs pretrunŦgi priekĢlikumi, atzŦst LBAS vadŦba. 

 

LBAS priekĢsŐdŐtŃjs PŐteris KrŦgers: "DiemĤŐl la-

bŃk mŐs nŃkamajŃ gadŃ nedzŦvosim. MƜsu algu 

pieaugums nebƜs tik optimistisks, kŃ to sola Fi-

nanĢu ministrija." 

LBAS priekĢsŐdŐtŃja vietnieks Egils BaldzŐns no-

rŃda, ka budĤetŃ gan ir iekŵauti atseviĢŰi pozitŦvi 

elementi, bet parŃdŃs pretrunŦgi vŐrtŐjami priekĢli-

kumi: òPiemŐram, valdŦba runŃ par nevienlŦdzŦbas 

mazinŃĢanu, tomŐr tajŃ paĢŃ laikŃ visas nodokŵu 

izmaiŽas attiecas uz darbiniekiem, bet ieŽŐmumi 

no kapitŃla netiek aiztikti. Tiek sludinŃts, ka kapi-

tŃls ir jŃuzkrŃj, tajŃ paĢŃ laikŃ piesedzot, ka ir arŦ 

kapitŃls, kas solidŃri varŐtu kaut ko maksŃt, ne 

tikai augstŃk atalgotais darbinieks, kuram bieĤi 

vien ir Şimene, divi bŐrni. Darbinieks, kura alga ir 

1200 eiro mŐnesŦ, viŽa laulŃtais un divi bŐrni vien-

alga atrodas zem iztikas minimuma, rŐŰinot neto 

algu uz vienu Şimenes locekli. 

 

 

TIKS PAAUGSTINłTS TIKAI NEAPLIEKAMAIS MINI-

MUMS PAR BŏRNIEM 

LBAS vienmŐr ir iestŃjusies gan par minimŃlŃs al-

gas, gan neapliekamŃ minimuma paaugstinŃĢanu, 

taĽu òtikko tas iznŃk uz vienu pusi, tas nesniedz 

mŐrŰi, ko mŐs vŐlŐtos", saka EgŦls BaldzŐns. 

DiemĤŐl tiks paaugstinŃts tikai atvieglojums par 

bŐrniem un tikai par 10 eiro, lai gan budĤeta iz-

strŃdes gaitŃ sarunŃs ar sociŃlajiem partneriem to 

tika solŦts palielinŃt par 25 eiro.  ġis, tŃ sauca-

mais, òietaupŦjumsó budĤeta izdevumu daŵŃ, vado-

ties pŐc sŃkotnŐjiem provizoriskajiem FinanĢu mi-

nistrijas aprŐŰiniem, ir apmŐram 10 miljoni eiro,  

kurus varŐja novirzŦt skolotŃju, mediŰu, kultƜras 

darbinieku darba samaksas paaugstinŃĢanai. 

 

NODOKŴU IEKASŏġANA - VłJA 

LBAS norŃda, ka vŐl viena problŐma, ko deputŃti 

nav ŽŐmuĢi vŐrŃ, ir nodokŵu iekasŐĢana. PiemŐ-

ram, IgaunijŃ, kur dzŦvo 1,3 miljoni cilvŐku un ie-

dzŦvotŃju ienŃkuma nodokŵa (IIN) likme ir 20%, ĢŦ 

gada deviŽos mŐneĢos izdevies iekasŐt gandrŦz 

tikpat daudz, cik LatvijŃ, kur dzŦvo teju divi miljoni 

iedzŦvotŃju un IIN likme ir 23%. KaimiŽvalstŦ ir aug-

stŃka darba samaksa un, bremzŐjot normŃlu dar-

ba samaksas kŃpumu un neapkarojot Őnu ekono-

miku, mŐs noplicinŃm paĢi savu valsts budĤetu. 

 

PANłKUMS ð ALGU PAAUGSTINłJUMS IEKġLIETU 

NOZARŏ 

 

KŃ lielu sociŃlo partneru un IekĢlietu ministrijas 

(IEM) kopŦgu panŃkumu LBAS priekĢsŐdŐtŃja viet-

nieks E.BaldzŐns min gaidŃmo darba samaksas 

paaugstinŃjumu nozarŐ strŃdŃjoĢajiem.  IEM saga-

tavoja Ministru kabineta noteikumu projektu 

"GrozŦjumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jƜnija 

noteikumos Nr.568 "Noteikumi par IEM sistŐmas 

iestŃĤu un IeslodzŦjuma vietu pŃrvaldes amatper-

sonu ar speciŃlajŃm dienesta pakŃpŐm mŐneĢal-

gu un speciŃlajŃm piemaksŃm"", kas paredz palie-

linŃt amatpersonu mŐneĢalgu vidŐji par 100 eiro 

(pirms nodokŵu nomaksas), precizŐjot mŐneĢalgu 

skalu, un palielinŃt piemaksas par speciŃlo die-

nesta pakŃpi apmŐru. PiemŐram, serĤantiem pie-

maksa par speciŃlo dienesta pakŃpi no nŃkamŃ 

gada bƜs 28 eiro lŦdzĢinŐjo 11,38 eiro vietŃ, bet 

kapteiŽiem ĢŦ piemaksa bƜs 78 eiro lŦdzĢinŐjo 

56,91 vietŃ. KopumŃ Ģim mŐrŰim - darba samak-

sas palielinŃjumam IEM sistŐmŃ nŃkamgad ir plŃ-

nots pieĢŰirt 26 miljonus eiro. E.BaldzŐns atgŃdi-

na, ka krŦzes laikŃ slŐgtajŃs valdŦbas sŐdŐs tieĢi 

LBAS panŃca, ka IEM algu fonda samazinŃjums 

nebija tik milzŦgs, kŃ sŃkotnŐji valdŦba bija piedŃ-

vŃjusi. TurklŃt LBAS ir vienmŐr norŃdŦjusi, ka dar-

ba samaksai ir straujŃk jŃatgrieĤas pirmskrŦzes 

lŦmenŦ: "Tas jau sŃk notikt, bet vŐl ne pilnŦbŃ." 

(TurpinŃjums 3.lpp.) 

ATTƨSTƨBA VAI STAGNƐCIJA? 

 

LBAS ir vienmƗr norƑdƩju-

si, ka darba samaksai ir 

straujƑk     jƑatgrieĥas 

pirmskrƩzes lƩmenƩ. 
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SPŴłVIENS ARODBIEDRťBAS SEJł 

LBAS norŃda, ka Ministru prezidentei, ministriem 

un deputŃtiem algas bƜtu jŃceŵ, tomŐr to nedrŦk-

stŐtu darŦt, neceŵot minimŃlo un vidŐjo darba sa-

maksu valstŦ. LBAS atzŦmŐ, ka 370 eiro kŃ mini-

mŃlŃ darba samaksa nŃkamgad nav nopietna al-

ga, un gan ministriem un premjeram vajadzŐtu 

rƜpŐties par to, lai minimŃlŃ un vidŐjŃ alga pieaug, 

lai tŃ bƜtu samŐrŦga ar to pieaugumu, ko viŽi pa-

redz sev.  Algas ir jŃceŵ visŃ publiskajŃ sektorŃ, jo 

valsts kŃ darba devŐjs nevar sev pacelt algas, bet 

saviem darbiniekiem - nŐ. PaziŽojums par ieceri 

nŃkamajŃ gadŃ palielinŃt Ministru prezidenta, mi-

nistru, parlamentŃro sekretŃru, Saeimas frakciju 

un komisiju vadŦtŃju algas izglŦtŦbas un zinŃtnes 

nozares darbinieku streika dienŃ ir spŵŃviens sejŃ 

nozares darbiniekiem, uzskata LBAS un Latvijas 

IzglŦtŦbas un zinŃtnes darbinieku arodbiedrŦba. 

DIFERENCŏTAIS NEAPLIEKAMAIS MINIMUMS ð  

ATGƛġANA ILGA UN SAREģŝťTA 

NŃkamŃ gada budĤets paredz pakŃpeniski ieviest 

gada diferencŐto neapliekamo minimumu, kas 

bƜs atkarŦgs no personas gƜto ar nodokli aplieka-

mo kopŐjo ienŃkumu apmŐra (to pakŃpeniski ie-

vieĢot, 2020.gadŃ mŐnesŦ piemŐrotais neaplieka-

mais minimums zemo algu saŽŐmŐjiem plŃnots 

160 eiro apmŐrŃ), taĽu LBAS jau sŃkotnŐji norŃdŦ-

jis, ka ĢŃds piedŃvŃjums nav labŃkais risinŃjums. 

"ġŦs diferencŐtais neapliekamais minimumu radŦs 

tikai jukas, galvenie ieguvŐji bƜs tie, kuriem nav 

bŐrnu, savukŃrt cilvŐki ar mazajŃm algŃm pŃr-

maksŃto nodokli varŐs saŽemt tikai pŐc gada vai 

pat ilgŃk, iesniedzot deklarŃciju, un skaidrs, ka 

daudzi to nemaz nedarŦs. LatvijŃ bƜtu jŃatgrieĤas 

pie tŃda ar iedzŦvotŃju ienŃkuma nodokli neaplie-

kamŃ minimuma, kŃds bija pirms ekonomiskŃs 

krŦzes - 130 eiro," norŃda LBAS priekĢsŐdŐtŃjs. 

IevieĢot diferencŐtu ar nodokŵiem neapliekamo 

minimumu, tŃ atgƜĢana tiks padarŦta tik sareĤŞŦta, 

ka daudzi cilvŐki Ģo naudu varŐtu pazaudŐt par 

labu valstij.  

TurpinƑjums no 2.lpp. 

 

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedrƩbas Jaunieģu forumƑ ăLielƑkas algas ð mazƑks stressó 

27.novembrƩ piedalƩjƑs aptuveni 40 dalƩbnieki no pasta, telekomunikƑciju un IT uzƶƗmumiem.  

FOTO ñ M.PUĤULS 
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      Avots: www.fm.gov.lv  
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DALƨBORGANIZƐCIJƐS  

StreikŃ piedalŦjŃs 911 izglŦtŦbas un zinŃtnes iestŃdes, 24 

577 izglŦtŦbas un zinŃtnes darbinieki. 

LIZDA padome nolŐma, Žemot vŐrŃ neapmierinoĢos izlŦgĢa-

nas komisijas darba rezultŃtus, pieŽemt lŐmumu par noza-

res arodbiedrŦbas vienas dienas brŦdinŃjuma streiku Ģ.g. 

27.novembrŦ, pamatojoties uz Streiku likuma 11.panta pir-

mo daŵu, Darba strŦdu likuma 15.panta piekto daŵu. Streika 

forma ir izglŦtŦbas un zinŃtnes darbinieku darba pŃrtraukĢa-

na uz vienu dienu ar mŐrŰi pievŐrst atbildŦgo valsts amatper-

sonu un sabiedrŦbas uzmanŦbu kritiskajai nevienlŦdzŦbas 

situŃcijai nozarŐ un panŃkt sekojoĢu streika prasŦbu izpildi: 

1. pilnveidot pedagogu darba samaksas jauno modeli, Že-

mot vŐrŃ LIZDA priekĢlikumus, kŃ arŦ novirzŦt likumprojektŃ 

òPar valsts budĤetu 2016.gadamó rezervŐtos 9 milj. euro  

pŃrejas periodam Ministru kabineta noteikumu Nr. 1616 un 

Nr. 836 pilnveidei, paredzot darba samaksas nosacŦjumu 

uzlaboĢanu pirmsskolas izglŦtŦbas iestŃdŐs, mazajŃs izglŦtŦ-

bas iestŃdŐs (izglŦtojamo skaits lŦdz 100) strŃdŃjoĢajiem, 

atbalsta personŃlam, kŃ arŦ nepieŵaut darba samaksas pa-

sliktinŃĢanu nozarŐ strŃdŃjoĢajiem; 

2. paredzŐt zinŃtnes un augstŃkŃs izglŦtŦbas darbinieku dar-

ba samaksas paaugstinŃĢanu, nodroĢinot Augstskolu liku-

ma 78.panta  septŦtŃs daŵas pakŃpeniskai izpildei likumpro-

jektŃ òPar valsts budĤetu 2016.gadamó papildus finansŐju 

 

mu 6 milj.euro un ZinŃtniskŃs darbŦbas likuma 33.panta 

otrŃs daŵas pakŃpeniskai izpildei likumprojektŃ òPar valsts 

budĤetu 2016.gadamó papildus finansŐjumu 3,6 milj. euro. 

Jaunais (ja precŦzŃk, tad jaunais jau ar "bŃrdu") pedagogu 

atalgojuma modelis skaidri parŃda, ka valdoĢajai koalŦcijai 

IzglŦtŦbas un zinŃtnes ministrijas (IZM) personŃ arŦ nav nekŃ-

da interese reŃli paaugstinŃt izglŦtŦbas kvalitŃti. ġis modelis 

ir veidots, nevis izdiskutŐjot un definŐjot, kŃda izglŦtŦbas 

kvalitŃte ir nepiecieĢama, lai nodroĢinŃtu Latvijas izaugsmi 

un katra tŃs iedzŦvotŃja labklŃjŦbu, tad izplŃnojot, kŃ to pa-

nŃkt, aprŐŰinot nepiecieĢamŃs izmaksas un pŐc tam sastŃ-

dot grafiku, ko un kŃdŃ secŦbŃ paveikt, atbilstoĢi pieejamam 

finansŐjumam, bet gan izraujot no konteksta atseviĢŰu sis-

tŐmas elementu (skolotŃju algas), kuras tŃlŃk apsprieĢanas 

gaitŃ tiek tŃ samazinŃtas, lai atbilstu pieejamajam finansŐ-

jumam. 

Lai nodroĢinŃtu, saglabŃtu un veicinŃtu kvalitŃti, nevar pie-

ŵaut, ka 24 577 izglŦtŦbas un zinŃtnes darbinieki netiek sa-

dzirdŐti. PozitŦvŃm pŃrmaiŽŃm jŃbƜt tƜlŦtŐjŃm, ilgtspŐjŦgŃm 

pŃrmaiŽŃm jŃbƜt pŃrdomŃtŃm, saskaŽotŃm un atbilstoĢi 

finansŐtŃm.  

(TurpinŃjums 6.lpp.) 

LIZDA organizƗtais streiks 

Streikoja arƩ RƩgas N. Draudziƶas vidusskolas darbinieki 

FOTO ñ I. Freiborne  
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TurpinƑjums no 5.lpp. 

Latvijas valsts prezidents Raimonds VŐjonis ir paudis savu 

viedokli: òStreiks ir novŐrtŐjums valdŦbas darbam un tas 

nozŦmŐ, ka tŃ nav strŃdŃjusi pietiekami apmierinoĢi.ó 

Latvijas IzglŦtŦbas un zinŃtnes darbinieku arodbiedrŦba 

(LIZDA) lielŃ cieŽŃ pasakŃs ikvienam izglŦtŦbas un zinŃtnes 

darbiniekam, kurĢ noticŐja kopŦbas spŐkam un ar pŃrliecŦbu 

pauda savu attieksmi par pastŃvoĢo situŃciju, pievienojoties 

LIZDA brŦdinŃjuma streikam 27.novembrŦ.  

LŐmums par streiku nav viegls ð tas ir skaŵĢ, komplicŐts un 

lŦdzi nes neskaitŃmas viedokŵu sadursmes, ar stereotipiem 

apauguĢus uzskatus un kŃdam arŦ ð vainas apziŽu. MŐdz 

teikt òstrŃdŃt skolŃ ir misijas darbsó un òzinŃtnŐ strŃdŃ tikai 

entuziastió. Uz Ģiem diviem vaŵiem balstŃs liela daŵa sabied-

rŦbas uzskati, lŦdz ar to, tiklŦdz pedagogi un zinŃtnŐ strŃdŃjo-

Ģie izsaka baĤas un neapmierinŃtŦbu par saŽemto atalgoju-

mu un nozares politiku, pretŦ saŽem skaŵas pretargumentu 

gƜzmas, piemŐram, maldŦgi pielŦdzinot izglŦtŦbu brŦvŃ tirgus  

konkurences principiem ð cik daudz un labi strŃdŃsi, tik 

daudz nopelnŦsi, vienmŐr ir izvŐle 

aiziet, ja kaut kas neapmierina un 

katrs pats cŦnŃs par savŃm iespŐ-

jŃm un izaugsmi. LŦdzŦgi ir arŦ ar zi-

nŃtni, ĢobrŦd valstŦ piekoptŃ politika 

izpauĤas kŃ ð izdzŦvos stiprŃkais. 

TaĽu bƜtiski ir saprast to, ka izglŦtŦba 

un zinŃtne ir viens no pamatiem 

veselŦgai un izglŦtotai sabiedrŦbai, un 

tam ir nepiecieĢamas investŦcijas un 

pŃrdomŃta politika, kas pieturŃs pie 

valstŦ pieŽemtajiem attŦstŦbas doku-

mentiem un seko lŦdzi EiropŃ un 

pasaulŐ atzŦtŃm pamatnostŃdnŐm 

valsts ilgtspŐjŦgai attŦstŦbai.  

VairŃku valdŦbas pŃrstŃvju nievŃjoĢŃ  

un nihilistiskŃ attieksme ir destruktŦva. ġŃ-

das attieksmes pauĢana publiskajŃ telpŃ un 

pieŽemot politiskus lŐmumus, pozitŦvas pŃr-

maiŽas neviesŦs. IzglŦtŦbas un zinŃtnes darbi-

niekiem ir ŵoti svarŦgi bƜt vienotiem un skaŵi 

paust savu viedokli un pastŃvŐt par sevi.  

Streiks un cita veida protesti nav tikai par to, 

lai palielinŃtu algas, tŃ ir katra pilsoniskŃ 

atbildŦba, nepieŵaut bezatbildŦgu attieksmi 

no valdŦbas un nozares ministrijas puses, jo 

ikvienam bŐrnam ir tiesŦbas saŽemt kvalita-

tŦvu, pieejamu, bezmaksas izglŦtŦbu un ikvie-

nas progresŦvas valsts pamatŃ ir attŦstŦta, 

mƜsdienŦga zinŃtniskŃ darbŦba.  

DomŃjot par Latvijas nŃkotni un attŦstŦbu, 

nevaram klusŐt par problŐmŃm, kuras re-

dzam izglŦtŦbŃ un zinŃtnŐ. MŐs nevaram pie-

ŵaut, ka mƜsu profesionŃŵi izbrauc no valsts, zaudŐ prieku 

par savu darbu un pierod pie tŃ, ka netiek sadzirdŐti.  

VairŃk kŃ 24 000 izglŦtŦbas un zinŃtnes darbinieku spŐja bƜt 

vienotiem un spert drosmŦgu soli ir gana spŐcŦgs brŦdinŃju-

ma signŃls valdŦbai un motivŃcija arodbiedrŦbai turpinŃt 

iesŃkto un neatlaidŦgi cŦnŦties par to, lai aug izglŦtŦbas kvali-

tŃte, notiek straujŃka zinŃtnes attŦstŦba un nozares darbinie-

ki strŃdŃ ar prieku, entuziasmu un ir spŐjŦgi pilnveidot sevi, 

nedomŃjot par to, kŃ izdzŦvot no algas lŦdz algai. Ceram uz 

turpmŃku jƜsu atbalstu, mƜsu biedru skaita pieaugumu un 

ieguldŦtŃ darba vainagoĢanos ar rezultŃtiem. 

MƜsu spŐks ir kopŦbŃ un pŃrliecŦbŃ katram par sevi! 

Dita KalniŽa, 

LIZDA sabiedrisko attiecŦbu speciŃliste (teksts un foto) 

LIZDA vadƩba streika dienu vadƩja RƩgas Teikas vidusskolƑ, kur... 
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