LBAS GALVENIE NOTIKUMI 2011.-2016.GADS
2011.gads

2. decembri Rigas LatvieSu biedribas nama notiek LBAS 7. kongress. Taja piedalas 184
delegati no 19 LBAS daliborganizacijam un visiem Latvijas regioniem, viesi no citu valstu
arodbiedribam un valsts augstakas amatpersonas. Kongresa izvértéta LBAS iepriekséja
darbiba, nosprausti talakie meérki. Par LBAS priekSsédétaju vienbalsigi ievelets Péteris
Krigers, par vietniekiem - Livija Marcinkévica un Egils Baldzéns.

Kongresa delegati apstiprinaja LBAS stratégiskas darbibas virzienus 2011. - 2016. gadam
un vairakas rezolUcijas izvirzija prasibas Saeimai un valdibai.

9. decembri noskaidroti LBAS rikota konkursa ,Profs 2011” uzvareétaji — Latvijas
eruditakie jaunieSi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma. Par ,Profs 2011” titulu
konkursa finala cinijas darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos zinoSakas
komandas no visiem Latvijas regioniem: Zemgali parstavéja Vecbebru Profesionala
vidusskola, Vidzemi - Ogres Valsts tehnikums, Kurzemi - Liepajas Valsts tehnikums,
Latgali - Austrumlatgales Profesionalas vidusskolas skoléni, savukart no Rigas finala
cinijas VSIA Bulduru darzkopibas vidusskola. Par eruditako komandu darba tiesibu un
darba droSibas jautajumos tika atziti Liepajas Valsts tehnikuma audzekni. Ta ir jau tresa
liepajnieku uzvara konkursa piecu gadu vésturé. Konkursu , Profs” organizé LBAS ar
Eiropas Sociala fonda atbalstu.

2012. gads

6. janvari, Zvaigznes diena, LBAS apbalvo labakos sadarbibas partnerus — darba devéjus,
kas aizvaditaja gada visveiksmigak sadarbojusies ar arodbiedribu un stiprinajusi socialo
dialogu. LBAS balvu - o0zolzili un atzinibas rakstu sanem 16 darba devé€ji, kurus LBAS
balvai nominéjusas 10 LBAS daliborganizacijas. Pasakums notiek ar ESF projekta
,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana”
atbalstu.

12. janvari LBAS parstavji piedalas Reformu vadibas grupas sédé par valdibas ricibas
planu un ierosina to papildinat ar butisku punktu par nozaru generalvienoSanos un
kopligumu lomu. Notiek socialo un sadarbibas partneru diskusija ar Ministru prezidentu
par Fiskalas disciplinas likumu, kura visi partneri bija vienispratis, ka tam jadarbojas ka
instrumentam tautsaimniecibas attistiba.

23. janvari LBAS aicina sabiedribu izteikt viedokli un atbalstit LBAS prasibu valdibai pret
pensionésanas vecuma paaugstinasanu no 2014. gada. LBAS ir izveidojusi anketu, kura ir
jaaizpilda un janosuta labklajibas ministrei I. Vinkelei. LBAS valde 17. janvari atkartoti
diskuté par nostaju pensiju jautajuma un nolemj uzturét spéka LBAS 7. kongresa
léemumus socialas droSibas joma. LBAS riciba esoSa informacija liecina, ka Labklajibas
ministrija sanéma apmeéram 9000 anketu.

27. janvari LBAS nosuta véstuli Ministru prezidentam V. Dombrovskim, kura pausta no-
staja pret “Ligumu par stabilitati, koordinaciju un parvaldibu ekonomiskaja un
monetaraja savieniba”. Véstulé atgadinats, ka 2011. gada 9. decembri Eiropadomé
eirozonas valstu vaditaji noléma, ka ir nepiecieSams jauns starpvaldibu ligums par



stabilitati, koordinaciju un parvaldibu ekonomiskaja un monetaraja savieniba, lai
palidzeétu istenot ieprieks apstiprinato Stabilitates un izaugsmes paktu. Liguma centralais
elements ir dalibvalstu fiskala disciplina. LBAS ka ETUC daliborganizacija solidariz€jas ar
ETUC pausto viedokli par to, ka ES valstu lideri maldas, domajot, ka jaunais ligums spés
atrisinat problémas un atjaunos izaugsmi, ja netiks nemts véra socialo partneru viedoklis
nacionalaja un ES limeni.

20. februari Ministru kabineta komitejas sedé LBAS neatbalsta Labklajibas ministrijas
virzito koncepciju “Par socialas apdroSinasanas sistémas stabilitati ilgtermina”.
Labklajibas ministrijas iecere uzsakt pensionéSanas vecuma paaugstinasanu no 2014.
gada nav saskanota ar Saeimas Socialo un darba lietu komisiju, savukart jautajums par
izdienas pensijam nav saskanots ar Aizsardzibas ministriju un Iekslietu ministriju.
Labklajibas ministrija nav sniegusi atbildi, ka Sis koncepcijas sakara tiks risinatas
pirmspensijas vecuma cilvéku un jaunieSu nodarbinatibas problémas, tapat nav skaidrs,
ka tiks uzlabota veselibas aprupes sistéma un tas pieejamiba. LBAS uzskata, ka
socialajam budzetam ir uzkrautas izmaksas, kas nav saistitas ar iemaksam socialas
apdrosinasanas budzeta.

29. februari - dienu pirms ES lideru samita Briselée - ETUC organizé Eiropas arodbiedribu
akciju ar moto “Enough is enough!” jeb “Vienreiz pietiek taupit!”. Akcija tiek rikota, lai
pievérstu Eiropas Savienibas lideru uzmanibu visa ES samilzuSajam problémam, kas
netiek risinatas ne pietiekami efektivi, ne operativi, ne ari sociali atbildigi. Saja akcija
aktivi iesaistas ari LBAS, organiz€jot e-pasta véstulu akciju, aicinot taja piedalities ikvienu
Latvijas iedzivotaju, kuru uztrauc valsti ilgstoSi nerisinatas sociali ekonomiskas
problémas.

7. marta LBAS uzsak informativo kampanu ,Nomet nastu!”, kuras ietvaros aicina aktivak
izmantot bezmaksas konsultaciju iespéjas, risinot problémsituacijas darbavieta.
Konsultéjot darba némeéjus visa Latvija, LBAS darba tiesibu specialisti atzist, ka Sobrid
visbiezak sanem jautajumus par to, ka rikoties viskritiskakajos gadijumos, pieméram, kad
notikusi nepamatota atlaiSana vai nav izmaksata darba alga. Tomér ir svarigi, ka
darbinieks péc palidzibas veérSas, tiklidz ir saskaries ar kadu darba tiesibu parkapumu.
Kampana notiek ar ESF projekta atbalstu.

8. un 9. marta visparizglitojoSo skolu komandas tiekas TV studija Marupée, lai konkursa
“Smarts. Spéle tiem, kas macas” pusfinala un finala konkursos sacenstos par zinoSakas
komandas titulu darba tiesibu un darba aizsardzibas jomas. Konkursu organizé LBAS ar
Eiropas Sociala fonda atbalstu. Konkursa “Smarts. Spéle tiem, kas macas” piecos
pusfinalos kopuma piedalas 25 komandas, katra no tam ir 10 dalibnieki. Latvijas
zinoSako skolénu titulu darba tiesibu un darba aizsardzibas jomas sanéma lecavas
vidusskolas 11.a klases komanda. Nacionalais finals, tapat ka regionalie pusfinali, tiek
parraiditi Latvijas Televizijas 1.kanala katru sestdienu, sakot no 14.aprila.

3.aprili LBAS uzsak véstulu akciju, protestéjot pret valdibas nepamatoto lémumu sakt
paaugstinat pensionéSanas vecumu no 2014. gada. Lidztekus véstulu akcijai LBAS ir
ieplanojusi tikties ar visam deputatu frakcijam, lai skaidrotu savu poziciju.

11.aprili Daugavpils regionalas slimnicas telpas LBAS uzsak Pasaules darba aizsardzibas
dienai veltitu konferencu ciklu ar merki aktualizet efektivu preventivo darba aizsardzibas
pasakumu nozimi un pievérst sabiedribas, ipasi darba devéju un darbinieku uzmanibu,



darba droSibas jautajumiem. Konference Daugavpili ir veltita paSreizéjas situacijas izpétei
veselibas aprupes joma. Sogad pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta veselibas aprapes
jautajumiem, lauksaimniecibai un mezizstradei, izglitibai, autotransportam un
autoremontam, ka ari buvniecibai un kokapstradei. Konferencu cikla ietvaros tiks
izvértéta esosa situacija katra nozaré, analiz€jot to ari regionalaja skérsgriezuma. Tapat
tiks akcentéta risku novértéSanas nozime nozares uznémumos, aplukota guta pieredze
darba aizsardzibas sistémas darbiba nozares uznémumos, ka ari parrunatas jaunakas
aktualitates aizsardzibas lidzeklu tirgn.

Konferences regionos un Riga:

o 12. aprili - konference Jelgava, Latvijas lauksaimniecibas akadémijas Meza
fakultate, aktualizéjot lauksaimniecibas un mezistrades nozares
problémjautajumus;

« 17. aprili — konference Liepaja, Liepajas pilsétas izglitibas parvaldé, aktualiz€jot
izglitibas nozares problémjautajumus;

e 19. aprili — konference Ceésis, AS CATA telpas, aktualizéjot autotransporta un
autoremonta nozares problémjautajumus;

e 24, aprili - pasakums Riga, apmekléjot Latvijas Nacionalas bibliotékas un AS
Latvijas Finieris telpas, lidztekus aktualizéjot buvniecibas un kokapstrades nozares
problémjautajumus.

e 26. aprili — nosleguma konference LBAS telpas, Riga, Bruninieku iela 29/31.

16. aprili LBAS valde arkartas sédé atkartoti izskata jautajumu par grozijumiem likuma
“Par valsts pensijam”. LBAS viedoklis ir nemainigs — par pamatotu joprojam jauzskata
iepriekS€jais savstarpéji saskanotais léemums uzsakt pensionéSanas vecuma
paaugstinasanu no 2016. gada. Turklat LBAS uzskata, ka tas javeic ar mérenu soli — 3
meénesi gada, lai 65 gadu pensionéSanas vecumu Latvija sasniegtu 2028. gada. Nemot
vera situacijas nopietnibu, LBAS uzsak darbu pie referenduma sagatavosSanas, lai
nepielautu strauju pensionéSanas vecuma paaugstinasanu, ja gadijuma LBAS sociali
izsverta pozicija netiks ievérota. Paraléli Sai aktivitatei LBAS turpina 3. aprili izsludinato
veéstulu akciju par pensionéSanas vecuma paaugstinasSanu no 2016. gada, aicinot
iedzivotajus but aktiviem un iesaistities akcija.

18. aprili Riga notiek Trispuséjas sadarbibas socialo partneru seminars ,Par publisko
iepirkumu praksi buvniecibas nozaré Eiropa un Latvija, un ieteikumi publisko iepirkumu
sistémas sakartoSanai Latvijas buvnieciba”. Seminara pirmo reizi buvniecibas nozares
vésture kopa sanaca tris socialas partneribas pusu parstavji: darba dev€jus parstavéeja
visas lielakas ar buvniecibu saistitas asociacijas un biedribas, darba némeéjus — Latvijas
Celtnieku arodbiedriba un LBAS, bet valsts institucijas — Publisko iepirkumu uzraudzibas
biroja vaditaja. Arzemju kolégi - eksperti no Briseles un Stokholmas seminara dalibniekus
iepazistina ar publisko iepirkumu procesa likumdosanu un praksi ES kopuma un Vacija,
Zviedrija, Francija, Lielbritanija, Danija, Norvégija. Starptautiska seminara dalibnieki,
darba turpinasanai publisko iepirkumu jomas sakartoSanai buvnieciba, vienojas par
socialo partneru kopéjas darba grupas izveidi.



19. aprili LBAS nosuta atklatu vestuli Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribai
(LIZDA), kura pauz atbalstu LIZDA prasibam valdibai. Véstulé teikts, ka LBAS,
iepazinusies ar LIZDA sniegto informaciju par esoso situaciju izglitiba un zinatné Latvija,
atbalsta LIZDA Valdes 21.03.2012. arkartas sédé apstiprinatas LIZDA, Latvijas Izglitibas
vaditaju asociacijas (LIVA) un Latvijas Pedagogu domes (LPD) prasibas valdibai.



26. aprili norisinas LBAS organizéta Pasaules darba aizsardzibas dienai veltita
konference “Arodbiedribu loma darba aizsardzibas sist€émas darbiba — problémas un
risinajumi”. Tas ietvaros LBAS un Valsts darba inspekcija (VDI) noslédz vienoSanos par
sadarbibu darba aizsardzibas problémjautajumu risinaSana un sveic uznémumu
labakas darbinieku uzticibas personas. Konferences meérkis ir aktualizét efektivu pre-
ventivo darba aizsardzibas pasakumu nozimi, lai pievérstu sabiedribas un jo ipasSi darba
devéju un darbinieku uzmanibu darba aizsardzibai.

2. maija LBAS uzsak informativo kampanu “Zini darba tiesibas! Esi dross!”. Tas
ietvaros ikviens var sanemt bezmaksas LBAS darba tiesibu ekspertu konsultacijas,
iepazities ar ieteikumiem ekspertu slejas medijos un darba tiesibam veltitaja majas lapa
www.darbatiesibas.lv, ka ari citas kampanas aktivitatés. Viena no tendencém, ko pédéjo
meénesu laika ir novérojusi gan LBAS, gan VDI konsultanti, ir ta, ka strauji pieaug
studzibu skaits par uznémuma ligumiem un to raditajam sekam - neapmaksatam
virsstundam, nepieskirtiem atvalinajumiem, slimibas lapas A neapmaksasSanu un citam.
Kampanas “Zini darba tiesibas! Esi droSs!” laika no 2.maija lidz 30.janijam Riga un
Cetras Latvijas regionu pilsétas — Pavilosta, Jelgava, Césis un Daugavpili — notiek
informativi pasakumi, kuru laika ikviens varés uzzinat, ka rikoties gadijumos, kad
darba tiesibas ir parkaptas. Maija un junija LBAS konsultanti darba tiesibu joma
ekspertu slejas “Latvijas Avizé” un regionalajos medijos atbild uz iedzivotaju
jautajumiem par to, ka izvairities no darba tiesibu parkapumiem un risinat
problémsituacijas darba vieta. Informativa kampana tiek rikota Eiropas Sociala fonda
projekta "Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos" ietvaros.

12.maija Eiropas Savienibas (ES) Darza svétkos, Riga, Vérmanes darza, LBAS
konsultanti telti "Turiga Eiropa" konsulté par darba tiesibu problémjautajumiem, ka ari
dalas ar noderigiem informativas kampanas “Zini darba tiesibas! Esi droSss!”
materialiem. Gimenes ar bérniem tiek aicinatas apmeklét ari “ToDo droso maju”, lai
interaktiva veida uzzinatu, ka ikdiena sevi pasargat no dazadiem riskiem un drosibas

apdraudéjumiem.

23. maija Saeimas Socialo un darba lietu komisija nobalso par pakapeniskaku
pensionéSanas vecuma paaugstinasanu — no 2014. gada ar soli — tris ménesi gada, lidz
ar to 65 gadu vecumu sasniedzot 2026. gada 1. janvari, nevis 2020. gada, ka to bija
ieceréjusi valdiba. LBAS So tautas kalpu lémumu uzskata par pietiekami lielu
sasniegumu, kas panakts arodbiedribu neatlaidiga spiediena rezultata. Tacu LBAS
joprojam ir parliecinata, ka pensionéSanas vecumu vajadzéja sakt celt tikai no 2016.
gada, jo valsti nav izstradats un iedarbinats neviens atbalsta mehanisms — ne
nodarbinatibas, ne veselibas aprupes, ne énu ekonomikas apkaroSanas, ne
demografijas, ne muzizglitibas jomas. Saeimas Socialo un darba lietu komisija nem veéra
veél vairakus butiskus LBAS priekslikumus grozijumiem likuma "Par valsts pensijam" un
virza tos talak uz Saeimu.

25. maija Ilgtspéjas indeksa iniciativas ietvaros tiek pazinoti Latvijas ilgtspéjigakie
uznémumi. Uznémumu izveértéSana péc starptautiskajiem ilgtspé€jas kritérijiem
norisinajas jau treSo reizi, Sogad taja piedaloties 75 Latvijas uznémumiem. Ilgtsp&jas



indekss lauj izvértét uznémumu darbibu piecas jomas — uznémuma stratégija, darba
vide, tirgus attiecibas, ietekme uz vidi un sabiedriba. Ilgtspéjas indeksa iniciatori ir
nacionala limena socialie partneri — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un
Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK). Indeksa metodologiju un projekta vadibu
nodroSina Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas instittats.

30. maija LBAS nosuta aicinajumu Saeimas deputatiem pievérst ipasu uzmanibu
vairakiem aspektiem grozijumos likuma “Par valsts pensijam”. LBAS uzskata, ka
priekslaicigas pensijas apméram ir jabut 80 % apmeéra no aprékinatas vecuma pensijas,
tapat LBAS neatkapjas no prasibas, ka pensionéSanas vecuma paaugstinasana jasak ne
atrak ka no 2016. gada.

27. junija, tiekoties ar LBAS valdi, ekonomikas ministrs Daniels Pavluts atzist, ka
nozaru generalvienoSanas ir nozimigs instruments, kas varétu palidzeét cina pret énu
ekonomiku. Si tik§anas ir ievads turpmakai arodbiedribu ciesakai sadarbibai ar
ekonomikas ministru.

16. augusta LDDK, LBAS un LPS paraksta aicindjumu Saeimai un valdibai “Izaugsmes
izaicinajumi un rezultati valsts attistibai un ekonomikas izraviena nodrosinasanai”.
Partneri sagaida, ka vidéja termina valsts budzeta planoSana par pamatu izmantos tos
indikatoru meérijjumus, kas jau ir noteikti Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija
“Latvija” un stratégija “ES 20207, izvirzot atbilstoSus istermina un vidéja termina
merkus.

No 19. lidz 21. septembrim Gdanska, Polija, notiek ITUC/PERC Vasaras skola, kura
tematiski sasaucas ar gaidamo Starptautiskas darba organizacijas Eiropas regionalo
sanaksmi, kas notiks 2013. gada Oslo. LBAS Saja pasakuma parstavéja LBAS
priekSsedeétaja vietnieks E. Baldzéns. Vasaras skolas laika tiek parrunatas Eiropas
arodbiedribu aktualitates un izaicinajumi turpmakajiem 4 gadiem, ipasu uzmanibu
pievérsSot socialajam dialogam.

21. septembri LBAS nostuta ierosinajumus Nacionalajam attistibas planam. LBAS ludz
pievérst uzmanibu NAP formai — ja tas ir plans, tad tam jabut sadam sadalam:
uzdevums, izpilditajs (atbildigais), izpildes termins§, finanséjums, indikatori. PaSreizeéja
plana daudzas labas lietas ir ierakstitas bez attieciga seguma, tapéc bus apgrutinata vai
pat neiespéjama NAP izpilde.

1.oktobri LBAS jauniesi riko ielu akciju Rigas centra “Nemaini jaunibu pret pieredzi —
nem abus!”, kuras laika savac vairak neka 600 parakstus, kurus 14. novembri kopa ar
prasibam valsts budzeta apsprieSanas laika iesniedz Saeimai. Arodbiedribu jauniesi
aicina gan darba devéjus, gan darbiniekus veidot solidaru atbalstu cienigiem darba
apstakliem un iespéjam jauniem cilvékiem.

1.oktobri LBAS priekSsédétajs Péteris Krigers, Latvijas Darba devéju konfederacijas
(LDDK) prezidents Vitalijs Gavrilovs un Rigas domes priekSsédétajs Nils USakovs
paraksta vienoSanos par sociala dialoga izveidi Rigas pasvaldiba. Noslégta vienoSanas
bus pamats turpmak sadarboties léemumu pienemsSanas procesos, veicinat socialo
partneru lidzdalibu léemumu pienemsSana un to izpild€, lai sekmeétu socialo stabilitati un



labklajibas limena paaugstinasanu, ar pasvaldibu saistito nodoklu sakartosanu un
uznémeéjdarbibas un sociala dialoga attistibu Rigas pilséta.

9.0ktobri LBAS notiek ekspertu diskusija “Nodoklu mazinaSana darbaspékam - ekono-
miska izraviena instruments”. LBAS priekSsédétajs P. Krigers atzist, ka Sadu diskusiju
valsts budzeta apsprieSanas laika nacies risinat tapéc, ka valdiba kartéjo reizi nav
turéjusi doto vardu: “Valdibas pienakums butu pildit savu solijumu samazinat nodoklu
slogu darbaspékam, tacu, veértéjot valdibas apstiprinato 2013. gada valsts budzeta
projektu, izskatas, ka Sis solijjums ir aizmirsts.” LBAS priekSsédétaja vietnieks E.
Baldzéns norada, ka darbaspéka nodoklu likmes Latvija gan darbiniekiem, gan darba
deveéjiem ir augstas un meés ipasi zaudéjam tieSi neto darba samaksa. Diskusijas gaita
ekonomikas eksperti atzist, ka nepiecieSams straujaks darbaspéka nodoklu
mazinajums, lai veicinatu nodarbinatibu un apstadinatu iedzivotaju aizbrauksanu no
valsts.

12. oktobri arodbiedribu jaunieSi no Latvijas, Lietuvas un Igaunijas starptautiskaja fo-
ruma “Cienigs darbs — jaunieSu nodarbinatiba un arodbiedribu lidzdaliba” apspriez
jaunieSu bezdarba problémas savas valstis un izstrada ieteikumus jauniesu
nodarbinatibas veicinasanai.

17.0ktobri LBAS vadiba un specialisti Saeima piedalas Socialo un darba lietu komisijas
un Budzeta un finan$u (nodoklu) komisijas apvienotaja sédeé, kura apsprieda ar valsts
budzetu saistitus jautajumus. Par atzistamu LBAS panakumu uzskatamas atseviskas
pozicijas labklajibas budzeta, kas saistas ar bezdarbnieku pabalsta izmaksas terminu,
iemaksam otraja pensiju limeni un izmaksu apmeéru ierobezZzojuma samazinasSanu
maternitates, paternitates un vecaku pabalstam. LBAS vélreiz informé Saeimas
deputatus par priekslikumiem valsts budzetam, kurus jau pirms divam nedélam
nosutija deputatiem rakstveida.

25.0ktobri LBAS notika seminars par jaunu metodisko materialu ,Darba attiecibu
modernizéSana“. Seminara materiala autore Laura Kalnina stasta par materiala
aplukotajam problémam: nepiecieSamibu ieviest modernakas darba organizéSanas
formas, par priekslikumiem darba un gimenes dzives saskanos$anai, elastigu darba
formu ievieSanai, produktivakai darba laika izmantoSanai u.c.

14.novembri LBAS JaunieSu padome tiekas ar Saeimas priekSsédetaju Solvitu
Aboltinu. Dazadu LBAS daliborganizaciju jauniesu delegacija desmit cilvéku sastava
iesniedz Saeimai prasibas — ricibai un realiem risinajumiem jaunieSu nodarbinatibas
uzlaboSanai. Viena no svarigakajam problémam jaunieSu nodarbinatibas joma ir
kvalitativa un visiem jaunieSiem pieejama informacija par darba tirgus pieprasijumu
Sobrid un nakotné. NepiecieSama visu iesaistito ministriju — Labklajibas ministrijas,
Ekonomikas ministrijas un Izglitibas un zinatnes ministrijas aktiva sadarbiba
prognozésana, to izmantojot reformam izglitibas sistéma, un Sis informacijas nodoSana
sabiedribai. Diskusija ar Saeimas priekSsédétaju vel tiek skarti jautajumi par karjeras
atbalsta pasakumiem pamatskolas, informéSanu par darba droSibu un tiesibam, par
Izglitibas programmu saskanosanu ar reala darba tirgus prasibam, par darba devéjiem
izdevigu fiskalo stimulu pielietoSanu jaunieSu nodarbinatibas uzlaboSanai un jaunieSu-
praktikantu pienemsanai darba.



Eiropas Ricibas diena 14. novembri LBAS nosuta pazinojumu Saeimai, valdibai un
darba devéjiem “Par darba vietam, taisnigam algam, socialam garantijam, par efektivu
socialo dialogu! Né — taupibail”

16. novembri, pasakuma "Labaka arodorganizacija 2012" par godu Latvijas 94.
dzimSanas dienai, LBAS apbalvo labakas arodorganizacijas. 13 LBAS nozares LBAS
balvai izvirzijuSas 25 arodorganizacijas, kas §1 gada laika visveiksmigak attistijusas
socialo dialogu — pratuSas sarunaties ar darba devéjiem, aizstavéjusSas darbinieku
intereses un uzlabojusSas darba tiesisko vidi un darba apstaklus.

20. novembri LBAS sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu organizé konferenci ,,Aktualie
Darba likuma pieméroSanas problémjautajumi.” Konferencé darba tiesibu eksperti
sniedz priekslikumus grozijumiem Darba likuma, apskata tadus problémjautajumus ka
darba liguma uzteikSana, darba laika uzskaite komandéjuma laika, komandéjuma
dienas naudas aprékinasana darbinieku parrobezu norikoSanas gadijuma un iepazinas
ar aktualam Augstakas tiesas Senata atzinam par Darba likuma pieméroSanu.
Konferenceé uzstajas LBAS, Labklajibas ministrijas, Augstakas tiesas Senata, Latvijas
Darba devéju konfederacijas un uznémumu parstavji.

3. - 7.decembri LBAS JaunieSu padomes delegacija viesojas Briselée - ETUC, EESK,
Eiropas Parlamenta un Belgijas arodbiedriba CGSLB/ ACLVB.

4. decembri Saeimas Socialo un darba lietu komisija diskuté par LBAS Jauniesu
padomes iesniegtajiem priekslikumiem jaunieSu nodarbinatibas uzlaboSanai.

5. decembri konkursa "Profs 2012" finala Latvijas eruditakas komandas titulu
2012.gada darba tiesibu un aizsardzibas joma izcina profesionalas izglitibas
kompetences centrs "Liepajas Valsts tehnikums”. Konkursu jau sesto gadu organizé
LBAS ar Eiropas Sociala fonda atbalstu. Liepajniekiem ta jau ir ceturta uzvara Saja
konkursa. Sogad konkursa finala iekluva audzékni no Ogres Valsts tehnikuma, Jelgavas
Tehnikuma, profesionalas izglitibas kompetences centra ,Liepajas Valsts tehnikums”,
Valmieras Profesionalas vidusskolas un Viduslatgales Profesionalas vidusskolas.

7. decembri NTSP sédé valdibas parstavji un socialie partneri apstiprina atbalstu eiro
ievieSanai Latvija no 2014. gada 1. janvara.

2013. gads

9. janvari LBAS pasakuma “Sadarbibas partneris” apbalvo labakos sadarbibas
partnerus — darba devéjus, kas aizvaditaja gada rupe€jusies par darbiniekiem,
sadarbojusies ar arodbiedribu un stiprinajusi socialo dialogu. LBAS balvu — 0zolzili un
atzinibas rakstu sanem 13 sadarbibas partneri, kurus izvirzijusi LBAS un astonas LBAS
daliborganizacijas.

18. janvari LBAS notiek gramatas “Tiesu prakses apkopojums darba tiesibas”
prezentacija. Gramata sava zina ir unikala - taja var atrast gan vésturisko atskatu
Latvijas Senata Civillietu departamenta praksé darba tiesibas, gan pédéjo gadu Senata
praksi Darba likuma un citu likumu normu seciba. LBAS jurists, darba tiesibu
konsultants Kaspars Racenajs atzist, ka Sis izdevums bus neatsverams paligs gan



arodbiedribu, gan citu organizaciju juristiem un tiesneSiem, kas sava darba ikdiena
saskaras ar darba tiesisko attiecibu problémjautajumu risinaSanu. Gramatas “Tiesu
prakses apkopojums darba tiesibas” autore ir Augstakas tiesas Judikattras nodalas
konsultante Zinaida Indruna.

28.janvari, atziméjot Eiropas Arodbiedribu konfederacijas 40 darbibas gadu jubileju,
Madride notiek ETUC organizéta augsta limena konference ar nosaukumu , Godinot
pagatni, raudzities nakotneé”. Konference tiek apspriesta: Eiropas sociala dimensija - ka
meés to varam padarit skaidraku un saprotamaku; Eiropas ekonomiska parvaldiba — vai
ta veicina ilgtspé€jigu izaugsmi un nodarbinatibu; demokratija — pilsonu, darbinieku un
arodbiedribu loma ista ekonomiska un monetara savieniba. Konferencé piedalas ari
LBAS delegacija.

31. janvari LBAS organizé diskusiju ar FinanSu ministrijas parstavjiem ,Eiro ievieSana
Latvija — durvis uz labklajibu?”. Diskusija piedalas finansu ministrs A. Vilks, FM valsts
sekretare S. Bajare, Latvijas Bankas parstavis, Igaunijas Arodbiedribu konfederacijas
priekSseédeétajs H. Taliga, LBAS vadiba, ekonomists J. OsSlejs u.c. Diskusija notiks tris
nosacitos blokos: eiro ievieSanas ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu; Eirozonas
finansiala un ekonomiska stabilitate; iespéjamie riski.

25. februari LBAS atklaj provokativu vides instalaciju Esplanades laukuma (netalu no
Raina pieminekla), Riga, un iepazistina ar aktualajiem datiem par darba drosibas
situaciju valsti. Pasakuma laika LBAS parstavji, darba aizsardzibas specialisti un darba
droSibas riskiem visvairak paklauto jomu uznémumu parstavji iepazistina mediju
parstavjus ar dramatisko statistiku par nelaimes gadijumiem darba, ka ari aptaujas
rezultatiem, kas atspogulo iedzivotaju attieksmi pret personisko drosibu darba.
Pasakums notiek ar ESF projekta atbalstu.

1. marta LBAS JaunieSu padome diskusija “Izglitibas un prakses nozime jaunieSu
nodarbinatiba” tiekas ar ministriju, valsts institiciju, darba devéju un izglitibas iestazu
parstavjiem, lai meklétu efektivakus risinajumus jauniesu nodarbinatibas veicinasanai.

20.marta LBAS JaunieSu padomes parstavji Saeimas Izglitibas, kulttras un zinatnes
komisijas un Socialo un darba lietu komisijas kopsédé prezenté priekSlikumus Latvijas
jauniesu nodarbinatibas situacijas uzlabosSanai un rosina atbildigas ministrijas
sadarboties problému jégpilna risinasana.

26.marta LBAS Padome, izvért€jot elektroenergijas tarifu OIK un tas ietekmi uz Latvijas
sabiedribu, nolemj pieprasit Ministru Kabinetam veikt atjaunojamo energoresursu un
kogeneracijas valsts atbalsta politikas stingru parskatisanu.

11. aprili LBAS Daugavpili atklaj ikgadéjo Vispasaules darba aizsardzibas dienai veltito
konferencu ciklu, kas Sogad veltits arodslimibu profilaksei. Vispasaules darba
aizsardzibas dienai veltito pasakumu cikls Latvijas regionos tiek istenots Eiropas Sociala
fonda projekta "Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska
pieméroSana nozarés un uznémumos" ietvaros.

12.aprili meza nozares balvu ,Zelta ¢iekurs” par muza ieguldijumu sanem Juris Spare -
ilggadéjs Meza nozaru arodu biedribas priekSsédétajs. Juris Spare ir veicis pétijjumus



par kokmaterialu zavésanu, ka rezultata izstradata pilnigi jauna tehnologija, budams
erudits daudzas jomas devis nozimigu ieguldijumu sociala dialoga veidoSana - gan ka
Latvijas Meza nozaru arodu biedribas vaditajs, gan paslaik turpinot lidzdarboties ka
eksperts, sniedzot atbalstu un padomus dazadu problému risinasana.

16. aprili LBAS riko darba aizsardzibas konferenci Liepaja, turpinot Vispasaules darba
aizsardzibas dienai veltito konferencu ciklu. Liepajas pasakuma apmeklétaji tiek
iepazistinati ar paSreiz€jo situaciju darba aizsardzibas joma Kurzemes regiona un
Latvija kopuma.

18. aprili Valsts sekretaru sanaksmeé ir uzsaukts Arodbiedribu likums, un ir panakts
sapratigs kompromiss par vairakiem arodbiedribam svarigiem jautajumiem.

19. aprili LBAS riko darba aizsardzibas konferenci Jelgava, turpinot Vispasaules darba
aizsardzibas dienai veltito konferencu ciklu. Jelgavas pasakuma apmeklétaji tiek
iepazistinati ar pasreizéjo situaciju darba aizsardzibas joma Zemgales regiona un Latvija
kopuma.

22.aprili LBAS riko darba aizsardzibas konferenci Valmiera, turpinot Vispasaules darba
aizsardzibas dienai veltito konferencu ciklu. Valmieras pasakuma apmeklétaji tiek
iepazistinati ar paSreiz€jo situaciju darba aizsardzibas joma Vidzemes regiona un Latvija
kopuma.

24. aprili LBAS organizé ekspertu diskusiju “Nodoklu politika un progresivitate”, lai
skaidri apzinatu iespéju reali palielinat darba samaksu Latvija un mazinatu tas
atSkiribu ar musu sasniegto darba raziguma un augsto cenu limeni.

25. aprili socialie partneri NTSP sédé atbalsta prieksSlikumu par minimalas ménesa
darba algas apméru 2014. gada. Ministru prezidents Valdis Dombrovskis un LBAS
priekSsédeétajs Peteris Krigers aicina atbalstit minimalas algas palielinasanu lidz 225
latiem jeb 320 eiro.

30. aprili, lai vérstu darba devéju un valdibas uzmanibu uz darbinieku tiesibam stradat
veseligos darba apstaklos un sanemt taisnigu darba samaksu, LBAS JaunieSu padome
riko Darba svétkiem veltitu vingroSanas akciju, kas notiek aleja pie Ministru kabineta.

23. maija LBAS organize konferenci “Socialo partneru un valdibas dialogs: miti un
realitate”, kas veltita NTSP darbibas izvértéjumam un nakotnes redz€jumam par socialo
partneru dialogu ar valdibu. Konferencé piedalas arodbiedribu un darba devéju
parstavji, NTSP apakSpadomju dalibnieki, ka ari Norvégijas arodbiedribu konfederacijas
“LO-Norway” ekonomikas un socialo lietu ipaSais padomnieks Jans Eriks Stostads (Jan
Erik Stestad), kurs dalas pieredzé par sociala dialoga istenoSanu Norvéegija.

24.maija tiek pazinoti Ilgtspéjas indeksa 2013 rezultati, kas liecina, ka Latvijas
uznpémumu izpratne par atbildigu, talredzigu uznémeéjdarbibu un tas nozimigo lomu
biznesa vides attistiba aizvien palielinas, Pirmo reizi Sis iniciativas vésturé augstakajam
novértéjumam jeb platina kategorijai ir kvalificéjusies valsts kapitalsabiedriba. Sogad
noveértéjuma, kas tiek istenots ar Eiropas Sociala fonda atbalstu, piedalijas 72 drosmigi
un atbildigi Latvijas uznémumi, kuru vidéjais sniegums, salidzinot ar 2012. gadu, ir



palielinajies par 4,4%, sasniedzot 66,4%. Augstakais sniegums uzradits sabiedribas
sadala - 70,4%, bet zemakais joprojam ir darba vides sadala — 63,8%.

4.juanija Valdiba apstiprina Labklajibas ministrijas (LM) izstradato Arodbiedribu likumu.
Tas nepiecieSams, lai pilnveidotu un modernizétu arodbiedribu darbibas tiesisko
reguléjumu, ka ari novérstu pretrunas ar citiem normativajiem aktiem. Kopuma likuma
cetras nodalas ietverti septinpadsmit panti. Pirmaja nodala ir ieklauti visparigie
noteikumi attieciba uz arodbiedribam. Lai gan vairakos pantos ir saglabats iepriekSéjam
lidzigs reguléjums, dazos pantos ir ietverts jauns reguléjums. Pieméram, skaidri
noteikta t.s. arodbiedribu briviba negativa nozimé, proti, ka cilvekam ir tiesibas ari
nestaties arodbiedriba un tiesibas neklut par arodbiedribas biedru, ja vins to nevélas,
precizi noteikta arodbiedribu dibinasanas kartiba.

19. junija LBAS organizétaja mitina “Par socialo taisnigumu - pret nabadzibu” pie
Ministru kabineta piedalas vairak neka 1500 cilveku. LBAS priekSsédétajs P. Krigers
péc notikuma atzist, ka Sis mitin$§ pieradijis arodbiedribu spé&ju mobilizéties, ja prasibas
ir nopietnas un apdraudéjums ir acimredzams. Uz So pasakumu Latvija ieradusies ari
ETUC vadiba, tostarp ar1 ETUC generalsekretares vietnieks Patriks ISerts, lai atbalstitu
LBAS prasibas valdibai. Mitina uzstajass LBAS priekSseédétajs Péteris Krigers, LBAS
priekSsédétaja vietniece Livija Marcinkévica, Industrialo nozaru arodbiedribas
priekSseédétaja Rita Pfeifere, LVSADA priekSsédétajs Valdis Keris, LIZDA priekSsédetaja
Ingrida Mikisko, Liepajas metalurgu arodbiedribas priekSsédétajs Janis Grava,
arodbiedribas “Energija” priekSseédétaja Jevgenija Stalidzane, LBAS Jaunie§u padomes
parstavis Martin§ Dunskis, Pensionaru federacijas priekSsédétajs Aivars Silin§,
“Valmieras stikla Skiedras” arodbiedribas priekSsédeétaja Mudite Virza. Savukart
premjers Valdis Dombrovskis tikSanas laika ar Eiropas arodbiedribu konfederacijas
generalsekretares vietnieku P. ISertu atzina, ka vin$ atbalsta Eiropas Socialo paktu, ka
ar1 pozitivu sociala dialoga norisi.

20. augusta, LBAS daliborganizaciju vaditaju tikSanas laika, arodbiedribu parstavji
atzina, ka beidzot valsts budzeta veidoSanas procesa valdiba ir némusi véra jau gadiem
ilgas arodbiedribu prasibas socialas nevienlidzibas mazinasana, tacu valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu (VSAOI) likme tomér ir sadalita netaisnigi.
Arodbiedribu parstavji noradija, ka pirms krizes VSAOI likme tika paaugstinata tikai
darba némeéjiem, tacu tagad tiek samazinata ari darba devéju pusei. Rezultata
samazinasies darba némeéju iemaksas socialas apdrosinasanas fonda, kas nozimé ari
mazaku pensiju nakotne.

29. augusta LBAS aicina sabiedribu aktivi iesaistities véstulu akcija “Rokas nost no
Darba likumal!”, kura vérsta pret darba devéju iecerétajam izmainam Darba likuma, kas
var radit darbinieku tiesibu butisku pasliktinajumu. LBAS neatbalsta LDDK
priekslikumu grozit Darba likuma 68. pantu, samazinot piemaksas apméru par
virsstundu darbu no 100 % uz ne mazaku ka 50 %. Veicot §adas izmainas, tiek
samazinata darbinieku reala darba samaksa. Tapat LBAS nepiekrit 110. panta
groziSanai, jo tas efektivi aizsarga darbinieku no nepamatota uzteikuma un
nepiecieSamibas to apstridét tiesa. Darba likuma 110. panta ir noteikts, ka darba deveéjs



nevar uzteikt darbu darbiniekam, kur$ ir arodbiedribas biedrs, bez saskanoSanas ar
arodbiedribu.

Septembri LBAS interesentiem piedava jaunas macibu iespé€jas darba aizsardzibas joma
— talmacibas kursus. LBAS Macibu centrs organizé 40 stundu programmas teorétiskas
dalas talmacibas darba aizsardzibas maksas kursus darbinieku uzticibas personam,
darba aizsardzibas atbildigajam personam un arodorganizaciju priekSsédétajiem. Tapat
§1 programma ir piemeérota darba devéju atbildigajam personam par darba aizsardzibu,
strukturvienibu vaditajiem, studentiem u.c. interesentiem.

No 9.septembra lidz 31.decembrim visa valsti norisinas LBAS kampana “Esi zem jum-
tal”. Par kampanas simbolu ir izveéléts lietussargs. Kampanas merkis ir atgadinat, ka
arodbiedribas, tapat ka lietussargs lietq, katru dienu ir ikviena darba némeéja tiesibu
sardzeé. Turklat LBAS vélas mudinat Latvijas stradajoSos buit zinoSiem savas darba
tiesibas, iespéjas un pienakumos. Kampanas ietvaros 4. oktobri Vecriga atklaj ipasu
instalaciju — lietussargu, pie kura LBAS eksperti ikvienu interesentu konsulté par darba
tiesibu jautajumiem.

18.septembri Socialas drosibas apakSpadomes sédes dalibnieki vienojas, ka jautajums
par koncepcijas “Par izdienas pensiju pieskirSanu” tiks talak skatits NTSP. LBAS
uzskata, ka esoSaja redakcija piedavata koncepcija nav pienemama. NepiecieSamibai
uzlabot koncepciju piekrit ar1 LDDK parstavji. LBAS uzskata, ka minétaja koncepcija
kartéjo reizi tiek parkapts vienlidzibas princips par atseviSku darbinieku kategoriju
tiesibam uz izdienas pensijam, tas ir — aviacijas darbinieki, dzelzcela nozaré stradajosie,
jurnieki, veselibas aprupes, izglitibas, pasvaldibas policijas darbinieki. LBAS
priekSsédétaja vietnieks Egils Baldzéns uzsver, ka nedrikst but tada situacija, ka valsts
nosaka un kontrolé paaugstinatas prasibas veselibai noteiktu profesiju parstavjiem, bet
taja pasa laika nepiedava un nenodrosina Siem cilvéekiem nekadus socialos
aizsargmehanismus.

20.septembri, atziméjot sociala dialoga divdesmit gadus Latvija, Rigas LatvieSu
biedribas nama risinas starptautiska konference ar augsta limena Latvijas, Eiropas un
pasaules valstu amatpersonu lidzdalibu. Konferenci ,CelS uz labklajibu. Sociala dialoga
loma ilgtspéjigai ekonomikas un sabiedribas attistibai” atklaj Latvijas Republikas
Ministru prezidents Valdis Dombrovskis, Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK)
prezidents Vitalijs Gavrilovs un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS)
priekSsédétajs Peteris Krigers. Konferenceé par sociala dialoga lomu musdienu
ekonomiskaja realitaté runa Eiropas nodarbinatibas, socialo lietu un integracijas
komisars Laslo Andors, Eiropas Ekonomisko un socialo lietu komitejas prezidents Anri
Malose, ka ari Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) generalsekretare Bernadete
Segola. Konferencé piedalas Latvijas Republikas finanSu, labklajibas un izglitibas un
zinatnes ministri, ka ar1 Lietuvas, Polijas, Krievijas un citu Baltijas juras regiona
arodbiedribu un valstu darba devéju organizaciju parstavji. Konferences ietvaros diskuté
par socialo partneru — valsts un pasvaldibu institaciju, darba devéju un darba némeéju
organizaciju — sadarbibu konkurétspéjigas un uz inovacijam balstitas ekonomikas
veidoSana, ekonomiski sarezgitu periodu parvaréSana un regionalas attistibas
veicinaSana.



25.septembri LBAS priekSseédétajs Peteris Krigers Saeimas priekSsédétajai Solvitai
Aboltinai nodod véstulu akcija ,Rokas nost no Darba likuma!” savaktos parakstus.
Kopuma — gan elektroniski, gan papira forma - ir savakti gandriz 16 000 parakstu.
25.septembri plkst. 10.00 Saeimas Socialo un darba lietu komisija skata planotos
grozijumus Darba likuma uz 1.lasijjumu. Véstulu akcija pret darba devéju iecerétajam
izmainam Darba likuma, kas planotas ka butisks darbinieku tiesibu pasliktinajums, veél
turpinas. Parakstities elektroniski iespéjams LBAS majas lapa www.arodbiedribas.lv.
LBAS neatbalsta LDDK iecerétas izmainas Darba likuma 68. un 110.panta.

7.novembri LBAS aicina uz divu LBAS izdoto izdevumu atvérSanu un prezentaciju -
y,Darba stridu izskatiSana un prasibas pieteikumu sagatavoSana” un ,Darba un atputas
laika uzskaite un apmaksa”.

14.novembri, pasakuma par godu Latvijas 95. dzimSanas dienai, LBAS apbalvo labakas
arodorganizacijas no visas Latvijas. 13 LBAS nozares LBAS balvai izvirzija 24
arodorganizacijas, kas §1 gada laika visveiksmigak attistijuSas socialo dialogu — pratusas
sarunaties ar darba devéjiem, aizstavéjusSas darbinieku intereses un uzlabojusSas darba
tiesisko vidi un darba apstaklus.

27. un 28.novembri notiek LBAS organizéts starptautisks forums ,Aktualitates darba
tiesiskajas attiecibas un darba aizsardziba — problémas un risinajumi”. Foruma meérkis -
aktualizét sabiedriba jautajumus par darba attiecibu praksi un iedzivotaju izpratni par
darba drosibu Latvija, ipasu uzmanibu pievérsot grozijumiem Darba likuma un
arodbiedribu lomai $o jautajumu risinasana. Foruma laika tiek prezentéti jaunako
pétijjumu dati, kas atspogulo §a briza situaciju darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma Latvija.

5.decembri LBAS organizéta erudicijas konkursa PROFS 2013 sezona ir veiksmigi
noslégusies. Siva piecu komandu konkurenceé cina par darba tiesibu un darba drosibas
joma eruditakas komandas titulu uzvaras laurus pluca Ogres tehnikuma komanda.
Sogad erudicijas konkurss PROFS 2013, ko organizé LBAS ar Eiropas Sociala fonda
atbalstu, norisinajas jau septito gadu. Sogad Zemgali konkursa PROFS 2013 finala
parstaveja Jékabpils Agrobiznesa koledza, Vidzemi — Ogres tehnikums, Kurzemi —
Saldus Profesionala vidusskola, Rigu un Rigas rajonu — Rigas Celtniecibas koledza, bet
Latgali — Bebrenes Profesionala vidusskola. Sogad konkursa piedalijas 1290 skoléni no
35 Latvijas profesionalajam izglitibas iestadém.

2014. gads

9. janvari LBAS pasakuma ,Sadarbibas partneris 2013” apbalvo labakos sadarbibas
partnerus — 11 darba devéjus, kas aizvaditaja gada rupé€jusies par darbiniekiem,
sadarbojusies ar arodbiedribu un stiprinajusi socialo dialogu. Socialas partneribas
pasakums tiek istenots saskana ar Eiropas Sociala fonda projektu ,Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana”.

14. janvari LBAS Tautsaimniecibas padome, pienemot virkni ieteikumu Valdibas
deklaracijai, izsaka vélmi un ceribu no Laimdotas Straujumas toposas valdibas sagaidit
patiesu un efektivu socialo dialogu. Taja pasa laika LBAS priekSsédétaja vietnieks Egils


http://www.arodbiedribas.lv/

Baldzéns ar nozelu atzist, ka socialais dialogs nacionalaja limeni nereti ir formals,
valdibai nevéloties iesaistit socialos partnerus diskusija par valstij nozimigiem
lemumiem. LBAS véstulé jaunajai premjerministrei uzsver nepiecieSamibu stiprinat
efektivu socialo dialogu nacionalaja, regionalaja, nozaru un uznémumu limeni, valsts
limeni defin€jot generalvieno$Sanos un kopligumus ka instrumentus énu ekonomikas
mazinasanai un sociali atbildigo uznémeéju atbalstam.

28. janvari Saeimas Socialo un darba lietu komisija atbalsta LBAS prasibu negrozit
Darba likuma 68.pantu - nesamazinat darbinieku darba samaksu par virsstundam un
darbu sveétku dienas, saglabajot to 100% apmeéra. Saeimas Socialo un darba lietu
komisijas séde tika izvertéti deputatu, Latvijas darba devéju konfederacijas (LDDK) u.c.
iesniegtie priekslikumi grozijumiem Darba likuma 2.lasijumam.

10. februari LBAS iebilst pret likumprojektu “Valsts dienesta likums”, nostitot Valsts
kancelejai atzinumu, kura apkopoti LBAS un daliborganizaciju izteiktie iebildumi pret
toposSo dokumentu. LBAS So likumprojektu kopuma veérté ka butisku darbinieku un
darbinieku parstavju tiesibu ierobezojumu, kura ir parkaptas ari starptautiskajos
tiesibu aktos noteiktas tiesibas. Likumprojekta ir paredzéts ar visiem valsts parvalde
stradajosajiem slégt dienesta attiecibas, kas nozimé to, ka uz Siem darbiniekiem vairs
neattieksies Darba likuma noteiktas normas. Taja pasa laika likumprojekta nav precizi
nodefinéts, uz kuriem darbiniekiem tieSi attieksies Sis iecerétas parmainas. 2014. gada
sakuma valsts parvaldé strada gandriz 19 000 darbinieku. LBAS uzskata, ka “Valsts
dienesta likums” netiek veidots tads, lai sasniegtu galveno mérki —



padaritu valsts parvaldi efektivaku.

14. februari LBAS vadiba un daliborganizaciju parstavji mediju brifinga pauz
viedokli par vairakiem topoSajiem likumprojektiem. LBAS priekSsédétajs Péteris
Krigers uzsver, ka valdiba nedoma par cilvékiem kopuma: “Meés redzam, ka
likumdevéji, planojot izmainas likumos, censSas “apgriezt” cilveku tiesiskas un
socialas garantijas. To spilgti apliecina likumprojekts “Valsts dienesta likums”,
dazas, bet loti butiskas ieceres grozijumos Darba likuma un planotais jaunais
veselibas aprupes finans€juma modelis, kas péc butibas ir jauni plani cilveku
diskriminacijai un labklajibas limena pazeminasSanai. Més esam gandriz
nabadzigaka valsts Eiropas Savieniba un sabiedribas noslanosanas zina - jau lideri.
Ja arodbiedribu prasibas netiks nemtas véra, aicinasim cilvékus pulceéties pie
Saeimas.”

19.februari LBAS riko ekspertu diskusiju ,Darba samaksa un darba razigums”, lai
aktualizétu darba samaksas un darba raziguma attiecibu sarezgito raksturu.
Diskusija piedalas LBAS priekSseédétajs Péteris Krigers, LBAS priekSsédetaja
vietnieks Egils Baldzéns, ekonomiste Raita Karnite, LTRK viceprezidents Aigars
Rostovskis, LDDK generaldirektore Liga Mengelsone, MaSinbtves un
metalapstrades rupniecibas uznémeéju asociacijas valdes priekSsedétajs Vilnis
Rantins$ un Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas strukturpolitikas
departamenta direktors Olegs Baranovs. LBAS eksperti uzskata, ka darba raziguma
un darba samaksas atSkirigas bazes lauj Sobrid Latvija paaugstinat darba samaksu
straujak, neka pieaug darba razigums.

'”

28.februari LBAS izstades ,,Skola 2014” ietvaros organizé konkursu ,,Zini! Ne mini
profesionalo izglitibas iestazu audzékniem. Konkursa 11 skolu 24 audzéekni
sacensas individuali, sacensSoties zinasanas par darba tiesibam, darba aizsardzibu
un arodbiedribu lomu darbavieta. Konkursa starté skoléni no Saulaines
profesionalas vidusskolas, PIKC Rigas valsts tehnikuma, Daugavpils celtnieku
profesionalas vidusskolas, Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas, Valmieras
profesionalas vidusskolas, Jekabpils Agrobiznesa koledzas, PIKC Liepajas Valsts
tehnikuma, PIKC Ogres Valsts tehnikuma, Aizkraukles profesionala vidusskolas,
Daugavpils profesionalas vidusskolas, Malnavas koledzas. Pasakums tiek istenots
saskana ar Eiropas Sociala fonda projektu ,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
administrativas kapacitates stiprinasana”.

4. marta LBAS organizé diskusiju “Darba vide un sievietes veseliba”. Diskusija
piedalas eksperti no RSU Darba drosibas un vides veselibas institata, Arodslimibu
arstu asociacijas, Gimenes arstu asociacijas un Valsts darba inspekcijas, LBAS
Dzimumu lidztiesibas padomes un LBAS daliborganizacijam. LBAS priekSsédétaja
vietniece Livija Marcinkévica uzsver, ka arodslimibas ir liela probléma, jo ipasi
sieviesu vidu: “Ir daudz nozaru, kuras galvenokart strada sievietes — pieméram,
izglitiba, tirdznieciba. Notiek pielaujamo darba stundu parstrade, stress darbavieta
aizvien pieaug, lidz ar to saasinas veselibas problémas.” Diskusija tiek uzsverts, ka
nepiecieSamas izmainas gan normativajos aktos, gan finanséjuma pieejamiba.



6.marta Saeima galigaja lasijuma pienem jauno Arodbiedribu likuma redakciju.
Jaunais arodbiedribu reguléjums stasies spéka 2014.gada 1.novembri.

4.aprili LBAS organizeé tikSanos ar Eiropas Parlamenta deputatu kandidatiem no
TB/LNNK, ,Vienotibas”, ZZS, ,Saskanas”, Regionu partijas un ,Latvijas attistibai”.
Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) izsludinatas ,Ricibas dienas” ietvaros
arodbiedribas tiekas ar Baibu Broku, Karli Sadurski, Armandu Krauzi, Andreju
Klementjevu, Martinu Sicu un Juri Paci.

22.aprili Saeimas Socialo un darba lietu komisija péc garam diskusijam nolemj, ka
par iespéjamiem Darba likuma 110.panta grozijumiem ir javienojas paSiem
socialajiem partneriem, un deputati neko neuzsaks, kameér pasi socialie partneri
nebus vienojusies.

24.aprili Valmiera, Vidzemes augstskola, notiek LBAS organizéti pasakumi —
diskusija ,,Sadarbibas nozime jaunieSu nodarbinatibai Valmiera” un Informativa
diena.

28.aprili LBAS organizé Starptautiskajai darba aizsardzibas dienai veltitu
konferenci, kura kopa ar kolégiem no Labklajibas ministrijas, Valsts darba
inspekcijas, uznémumiem un arodbiedribam tiek parrunat sasniegtais, tiek
diskutéts par risinajumiem, lai samazinatu darba boja gajuso skaitu un nelaimes
gadijumu skaitu. Konferences beigas tiek pienemts aicinajums valsts instittcijam,
darba devéjiem, nodarbinatajiem un uzticibas personam ,Par droSam un veselibai
nekaitigam darbavietam”.

1.maija, - lai popularizétu un stiprinatu Latvijas arodbiedribu tradicijas, lai
iepazistinatu komandas ar Rigas vietam un iestadém, kas saistitas ar arodbiedribu
darbibu, ka ari - lai konsultétu interesentus par darba tiesiskajam attiecibam un
darba aizsardzibas jautajumiem, LBAS Riga organizé komandu orientéSanas speli
un Informativo dienu. LBAS informativaja telti Kalku iela visas dienas garuma var
sastapt LBAS konsultantus, kas varés atbildét uz dazadiem jautajumiem par
arodbiedribam, darba tiesibam un darba drosibu. Telti ir pieejami dazadi
informativie materiali.

8. maija LBAS nosuta Latvijas Eiropas Parlamenta (EP) deputatu kandidatiem
aptauju par vinu attieksmi pret darbiniekiem svarigiem jautajumiem. So anketu ir
izstradajusi Eiropas arodbiedribu konfederacija ETUC. Deputatu kandidati ir
aicinati nedélas laika atbildét uz elektroniskas aptaujas 14 jautajumiem.

18.-23.maija vairak neka 1500 arodbiedribu parstavji no 161 valsts pulcg€jas
Berlines Kongresu halle, lai piedalitos Starptautiskas Arodbiedribu konfederacijas
(ITUC) 3.pasaules kongresa, kas notiek reizi cetros gados. Kongresa téma ir ,Vairot
stradajoso spéku”. Starptautiska Arodbiedribu konfederacija ir lielaka demokratiska
organizacija pasaulé€, kas parstav 325 nacionalos arodbiedribu centrus un
stradajosos cilvékus visa pasaulé. Kongresa delegati debaté par kampanu veidoSanu
multinacionalajos uznémumos, par neformalaja sektora stradajoso apvienosanu,
par valdibu planiem nelidztiesibas mazinaSana, ieskaitot minimalas algas un



socialo aizsardzibu, klimata parmainas un tirdzniecibas ligumus. Kongresa notiek
publiska balsoSana par sliktako vaditaju pasaulé. ITUC kongresa piedalas ari LBAS
delegacija.

20. maija LBAS uz izsutito anketu Eiropas Parlamenta deputatu kandidatiem ir
sanémusi tikai dazas atbildes. LBAS nostutija EP deputatu kandidatiem ETUC
izstradatos jautajumus par deputatu kandidatu attieksmi pret darbiniekiem
svarigiem jautajumiem. Nedélas laika sanemtas atbildes no Nacionalas apvienibas
un ,Vienotibas” EP deputates Inese Vaideres. Daudzas pozicijas deputatu kandidatu
un arodbiedribu viedoklis sakrit pilniba, kas lauj cerét, ka nakotnes Eiropa bus
draudzigaka stradajoSajiem cilvékiem, ka viena no prioritatém Eiropas Parlamenta
bus cienigs darbs un cieniga darba samaksa. Visprecizakas un vispilnigakas
atbildes uz uzdotajiem jautajumiem, atbalstot arodbiedribu viedokli, sniedza ZZS
EP deputata kandidats Armands Krauze.

27.-28.maija Riga notiek LBAS organizéts apmacibu seminars LBAS
daliborganizaciju jaunieSiem ,Resursu apzinaSana un to pielietoSana arodbiedribu
darbiba”. Seminars notiek ar ESF projekta atbalstu.

31. maija Riga, Pludmales volejbola centra "Brazilija", notiek LBAS Celojosa kausa
pludmales volejbola izcinas turnira pirma karta, kura piedalas seSas komandas.

2.junija Centralaja dzelzcela stacija notiek foto izstades “KADA IR TAVA
ATBILDIBA?” un Ilgtspéjas nedélas atklasana. ligtspéjas nedélas un izstades mérkis
ir aktualizét témas, kas saistitas ar valsts un uznémumu attistibu ilgtspéjiga veida,
ka ari rosinat Latvijas sabiedribu pievérst lielaku uzmanibu atbildigai
uznémeéjdarbibas praksei un ilgtspéjas principu ievéroSanai, uzsverot personigo
atbildibu.

e 4. junija norisinas konference “CSR ideju tirgus” par dazadiem ilgtspé&jas
aspektiem vadoSajiem uznémumu specialistiem;

o 5. junija, péc foruma “Latvija: ILGT-SPEJA?”, notiek Ilgtspéjas indeksa
apbalvoSanas ceremonija, kura tiek godinati ilgtspéjigakie uznémumi Latvija.
llgtspejas indeksa ietvaros tiek apbalvoti 40 Latvijas uznémumi, kuri
demonstréjusi atbildigu un talredzigu uznémeéjdarbibas pieeju un bijusi
pietiekami drosmigi, lai veiktu publisku sava snieguma novértéjumu. Jau otro
gadu péc kartas augstakos rezultatus sasniedza AS Aldaris un AS Latvenergo.
Ilgtspéjas indeksa novértéjumu pilniba veica 42 Latvijas uznémumi, kas
novértéja savu sniegumu attieciba uz stratégisko planosanu, tirgus
attiecibam, darba vidi, attieksmi pret vidi un vietéjo kopienu. Dalibnieku vidu
ari Sogad bija mazs valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu ipatsvars.

Ilgtspéjas nedélu organizé Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas institats, Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba un Latvijas Darba devéju konfederacija.

5.junija Saeima otraja lasijjuma pienem apjomigus grozijumus Darba likuma, kas
paredz noteikt jaunus pienakumus, atbildibu un tiesibas gan darba némeéjiem, gan
darba devéjiem. Likumprojekts ir papildinats ar vairakiem jauninajumiem, tacu



pienemta likuma redakcija vél joprojam neparedz izmainas attieciba uz virsstundu
darba apmaksu - vienu no témam, kas bija diskusiju krustpunkta, gatavojot So
likumprojektu iesniegSanai parlamenta. Arodbiedribas nepiekrit apmaksas
samazinajumam, ka bija ieceréjusi darba devéji, un ari politiki Sobrid nav gatavi bez
abu pusu piekriSanas virzit kadu jaunu virsstundu apmaksas modeli. Tada pati
situacija ir ar Darba likuma 110.pantu.

9. junija Tiesu administracijas sagatavotaja parskata par 2013.gadu lasam, ka
sanemto darba lietu skaits tiesas, salidzinot ar 2012.gadu, ir palielinajies par 44%.

9. junija LPS, LBAS un LDDK vadiba paraksta kopigu véstuli valsts augstakajam
amatpersonam ar rosinajumu Latvijas pasSvaldibu véléSanas pielagot Eiropas
Parlamenta véléSanu ciklam un turpmak tas rikot viena diena reizi piecos gados,
tadejadi palielinot iedzivotaju aktivitati Eiropas Parlamenta un pasvaldibu veéle-
Sanas.

12. junija Latvijas Republikas Ministru kabinets, LDDK un LBAS Nacionalas
Trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) laika paraksta Memorandu par sadarbibu
Latvijas Prezidenturas Eiropas Savienibas Padomé 2015. gada sagatavoSana un
norise, lai pilnvertigi iesaistitu socialos partnerus Prezidenttras istenoSana.
Parakstot memorandu, puses apnemas istenot sadarbibu ar socialo partneru
organizacijam nozaru, nacionala un Eiropas Savienibas limeni, istenot konsultacijas
ar socialajiem partneriem par Prezidenturas laika aktualiem jautajumiem, kas skar
darba deveju un darbinieku intereses, Eiropas Savienibas ekonomisko parvaldibu
stratégijas Eiropa 2020 ietvaros un socialo dialogu un sadarboties Prezidenttras
pasakumu kalendara sagatavoSana un istenosSana, ka ari veicinat Latvijas
starptautisko atpazistamibu.

19. junija Darba lietu trispuséjas sadarbibas padomes (DLTSA) sédé arodbiedribas,
darba deveji un valsts puse vienojas diskusijas turpinat par arodbiedribam tik
svarigo 68. un 110. Darba likuma pantu. Par iecerétajiem grozijumiem Darba
likuma LDDK lidz julija beigam iesniegs savas Padomes lémumu, jo vini vél neesot
gatavi to sniegt.

25. junija LBAS norada, ka publiskaja telpa izskanéjusi informacija par iespé&jamo
darbinieku sodiSanu, ja tie sanem algas aploksnés, ir nepardomata un sasteigta,
neapsverot $ada lémuma istenoSanas sekas. Enu ekonomikas ipatsvars Latvija ir
loti liels, tadél arodbiedribas pozitivi vérté lemumu izveidot Enu ekonomikas apka-
roSanas padomi, kura ari socialie partneri varés sniegt savus ierosinajumus
situacijas uzlabosanai. LBAS priekSsedétajs Péteris Krigers norada, ka, keroties pie
darbinieku sodiSanas, “cina ar aplok$nu algam nebus sakta no pareiza gala, jo ta
nenoversis célonus, kadel aploksSnu algas rodas un kapéc darba devéjiem ir izdevigi
maksat algas aploksnés”.

9.-10. julija LBAS organizeé apmacibu kursu arodbiedribu jaunieSiem Liepaja
Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta ietvaros.



12. augusta LBAS, konsekventi uzturot spéka viedokli par nepiecieSamibu mazinat
PVN likmi pirmas nepiecieSamibas precém, ierosina valdibai lemt par PVN
samazinasSanu Latvija raZotajai partikai, kas stiprinatu Latvijas iekS€jo tirgu un
Sobrid butu ipasi nepiecieSams, nemot véra aktualo geopolitisko situaciju un
problémas ar€jos tirgos.

8.septembri LBAS organizé Saeimas deputatu kandidatu prieksvélesanu diskusiju
ysvai dzivosim labak?”. Galvenie diskusijas virzieni ir: ka palielinat Valsts budzeta
ienémumu dalu, lai nodroSinatu prieksvéléSanu programma solita izpildi un valsts
izaugsmi?; ka nodrosSinat iedzivotaju labklajibas pieaugumu, izmantojot nodoklu
politikas instrumentus?; kada bus pozicija darbinieku tiesibu nodrosinasana,
pieméram, Darba likuma normu uzlaboSana?

6.-9.0ktobri LBAS organizé konkurss Rigas vidusskolu 11. un 12.klasu
audzekniem ,ZINI! Ne MINI!”. LBAS sadarbiba ar Rigas visparizglitojoso skolu
karjeras konsultantu apvienibu vélas veicinat visparizglitojoso skolu vecako klasu
audzeknu izpratni par darba tiesibam un darba drosibu, gatavojot vinus darba
dzivei. Cetru dienu konkursa maratona piedalas 26 Rigas vidusskolu komandas.
Galveno balvu - karjeras dienu viena no Latvijas vadoSajiem razoSanas
uznémumiem AS ,Latvijas Finieris” - ieguist Rigas 47. vidusskolas komanda.

7.0ktobri notiek LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes izbraukuma séde, veltita
Cieniga darba dienai - tikSanas ar vadibas un arodbiedribas parstavjiem
pirmsskolas izglitibas iestadé "Krimulda" un Siguldas pilsétas vidusskola.

7. oktobri Saeimas Socialo un darba lietu komisija atkartoti skata stridigos Darba
likuma grozijumus, par kuriem nav vienojusies LBAS un LDDK, un nolemj virzit tos
uz apsprieSanu NTSP sédé. NTSP ir planota 17.oktobri. LBAS neatbalsta LDDK un
dazu deputatu priekslikumu grozit Darba likuma 68. pantu, samazinot piemaksas
apmeéru par virsstundu darbu un darbu svétku dienas no 100% uz 50%. Savukart
Darba likuma 110.panta ir noteikts, ka darba deveéjs nevar uzteikt darbu
darbiniekam — arodbiedribas biedram bez saskanosSanas ar arodbiedribu.

11.-12. oktobri Pérnava, Igaunija, notiek Baltijas arodbiedribu jauniesu forums,
kura piedalas LBAS daliborganizaciju arodbiedribu jauniesi.

17. oktobri notiek NTSP séde, kura LBAS atgadina politikiem par vinu dotajiem
solijjumiem pirms veéléSanam. NTSP darba kartiba ir ieklauta vid€ja termina un
2015.gada valsts budzeta apsprieSana, ka ari ministriju iesniegtas Jaunas politikas
iniciativas 2015., 2016. un 2017.gadam. LBAS norada, ka Latvija ir liels énu
ekonomikas ipatsvars, tapéc daudziem oficiala darba samaksa ir kritiski zema.
Drizuma Latvijai noteikti ir jaisteno priekslikums par vienlaicigu un ievérojamu
minimalas algas, neapliekama minimuma un atvieglojuma par apgadiba esosSu
personu paaugstinasanu, jo Sads solis nesamazinatu ienakumus valsts
pamatbudzeta, socialaja un pasvaldibu budzetos, bet varétu tos pat palielinat. LBAS
jau ilglaicigi ir piedavajusi Sadu priekslikumu, un prieksvéléSanu solijumi liecinaja,
ka politiki LBAS aicinajumu ir sadzird€jusi un piedava lidzigus risinajumus.



20. oktobri Ventspili, galvenaja bibliotéka, notiek LBAS regionala Informativa
diena. Darba kartiba: informacija par arodbiedribu aktualitatém tautsaimniecibas
jautajumos; aktualitates darba tiesibu jautajumos - Darba likums, Arodbiedribu
likums u.c., socialo jautajumu aktualitates. Piedalas Kurzemes arodbiedribu
parstavji, LBAS priekSsédétaja vietniece L. Marcinkévica, jurists K. Racenjjs,
specialiste socialajos jautajumos R. Porniece.

21. oktobri LBAS notiek diskusija “Problémas un risinajumi darba vidé balstitu
macibu istenoSana”, apspriezot §1 apmacibu veida veiksmigaku ievieSanu,
istenoSanu un nakotnes risinajumus. Izglitotaji un socialie partneri darba vide
balstitu macibu ievieSanu izvirza ka vienu no izglitibas un nodarbinatibas politikas
prioritatém. Darba vide balstitas macibas paredz izglitibas un darba vides
tuvinasanu, lai sagatavotu nakotnes darbaspéku ar darba tirgus prasibam
atbilstoSam zinasanam, prasmém un kompetencém tautsaimniecibai butiskas
nozareés, nodrosinot darba némeéju stabilitati darba tirgt. Sakot ar 2013./2014.
macibu gadu Latvija sesSas profesionalas izglitibas iestadeés ir uzsakta darba vidée
balstitu macibu istenoSana. Saja laika ir apzinata virkne problému, kuras
nepiecieSams risinat, vienojoties iesaistitajam puseém.

23. oktobri Saeima pienem apjomigus grozijumus Darba likuma, kas paredz
noteikt jaunus pienakumus, atbildibu un tiesibas gan darba némeéjiem, gan darba
devéjiem.

23. oktobri Ceésis, AS "Cata" kultiras nama, notiek LBAS regionala Informativa
diena. Darba kartiba: informacija par arodbiedribu aktualitatém tautsaimniecibas
jautajumos; aktualitates darba tiesibu jautajumos - Darba likums, Arodbiedribu
likums u.c., socialo jautajumu aktualitates. Piedalas Vidzemes arodbiedribu
parstavji, LBAS priekSsédétaja vietniece L. Marcinkévica, jurists K. Racenajs,
specialiste socialajos jautajumos R. Porniece.

1. novembri stajas spéka Arodbiedribu likums, kas nosaka, ka turpmak visas
arodbiedribas tiks ierakstitas biedribu un nodibinajumu registra. Arodbiedribu
registrs turpmak vairs netiks veidots.

4. novembri Dobel€, novada domes zalg, notiek LBAS Informativa diena par
aktualitatém par arodbiedribu darbibu tautsaimniecibas, darba tiesibu un socialaja
joma - piedalas LBAS priekSsédétaja vietniece L. Marcinkévica, priekSsédétaja
vietnieks E. Baldzéns, socialo jautajumu eksperte R. Porniece, jurists K. Racenajs.

14. novembri par godu Latvijas valsts proklaméSanas 96.gadadienai LBAS
pasakuma ,Labaka arodorganizacija 2014” apbalvo aktivakos arodbiedribu
jaunieSus un arodorganizacijas. Uzrunu Saja pasakuma saka Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejas (EESK) priekSsédétajs Anri Maloss, Latvijas Republikas
labklajibas ministrs Uldis Augulis un Latvijas Darba devéju konfederacijas
prezidents Vitalijs Gavrilovs. Si gada novitate, veidojot pasakumu, bija LBAS
daliborganizaciju iespéja LBAS atzinibas balvas pasniegSanai izvirzit aktivakos
jauniesus, tie Sogad ir cetri. LBAS atzinibas rakstu par muza ieguldijumu
arodbiedribu kustibas stiprinasana sanems ilggadéja bijusi AS "Valmieras Stikla



Skiedra" arodorganizacijas priekSsédétaja Mudite Virza. LBAS ipaSu atzinibu izsaka
ari LBAS Jaunie$u padomes aktivistiem: Laurai Abramai, Daigai Udrasei, Péterim
Kalvam, Martinam Mertenam, Evijai Kirikai, Martinam Dunskim, Matijam Babrim,
Andrejam Silinam, Inesei Ziedinai. Balvu ,Labaka arodorganizacija 2014” un LBAS
atzinibas rakstu Sogad sanem 18 arodorganizacijas no visas Latvijas.

19. novembri péc Zviedrijas studentu arodbiedribas SACO aicinajuma LBAS
JaunieSu padomes parstavji piedalas diskusija ,Ziemelvalstu un Baltijas valstu
sadarbibas iespéjas migracijas jautajumos” Tallina, Igaunija. Sanaksmeé piedalijas
Zviedrijas, Norvégijas, Somijas, Danijas, Lietuvas un Igaunijas arodbiedribu jauniesi
un studentu apvienibu parstavji. No Latvijas piedalijas LBAS Jauniesu padomes
parstavji - I.LFreiborne (LBAS), M. Dunskis (LCA), P. Kalva (LIZDA).

20. novembri LBAS sniedz publisku pozitivu vértéjumu valdibas apnémibai no
2015. gada 1. janvara minimalo algu valsti paaugstinat no 320 eiro uz 360 eiro un
iedzivotaju ienakuma nodokli samazinat par 1%. Tomeér LBAS ari norada, ka
kopuma butiskais jautajums par darba samaksas kapumu publiskaja sektora nav
atrisinats. Turklat Nacionalaja trispusé€jas sadarbibas padomé nav notikuSas
nopietnas sarunas par valsts budzetu. LBAS uzsver, ka skolotaju, zinatnieku,
mediku, policistu un kulttras darbinieku darba samaksa ir nesameérigi zema un,
nemot véra kaut vai tikai elektroenergijas cenu celSanos 2015. gada, Sajas nozarés
stradajoso un vinu gimenu dzives kvalitate jitami mazinasies.

26., 27., 28. novembri notiek LBAS delegacijas vizite Zviedrijas Arodbiedribu
konfederacija LO-Sweden: tikSanas ar Zviedrijas arodbiedribu kolégiem no
starptautiska un darba departamentiem, pieredzes apmainas sanaksmes ar
Zviedrijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas vadibu un Celtnieku
arodbiedribas regionala arodcentra vadibu, ka ari Karolinska slimnicas kompleksa
un Scania automobilu razotnes apmekléjums. Vizites galvenais meérkis — uzlabota
un papildinata sadarbibas liguma oficiala parakstiSana abu organizaciju vadibas
limeni. LBAS delegacija: LBAS priekSsédétajs P.Krigers, Latvijas Tirdzniecibas
darbinieku arodbiedribas priekSsédétaja M.Muceniece, Latvijas Celtnieku
arodbiedribas projektu vaditajs M.Dunskis, LBAS eksperte ES politikas dokumentos
un normativajos aktos N.Mickevica, LBAS Aréjo sakaru koordinétaja A.Abeltina

27.novembri Stokholma LBAS paraksta jaunu sadarbibas ligumu ar Zviedrijas
arodbiedribu konfederaciju LO-Sweden. 2006.gada péc LAVAL gadijuma tika jau
parakstits ipass LBAS un LO-Sweden sadarbibas ligums, kas vairak attiecas uz
informacijas apmainu un konsultéSanos ar arodbiedribam, lai cinitos pret socialo
dempingu. Abas arodbiedribu konfederacijas péc laika vienojas, ka Sis ligums ir
sameéra virspuséjs, un sadarbiba ir nepiecieSama daudz cieSaka, tapéc tika izlemts
So ligumu parskatit, uzlabot un no jauna parakstit.

29. - 30. novembri notiek LBAS daliborganizaciju jaunieSus izbraukuma seminars
"Arodbiedribu struktiuru kapacitates stiprinasana" (ESF projekta ietvaros). Piedalas
LBAS JaunieSu padomes parstavji, LBAS eksperti, LBAS daliborganizaciju
arodbiedribu jauniesi.



5. decembri notiek LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes séde. Darba kartiba: par
projektu "Dzimumu lidztiesiba ekonomisko lémumu pienemsSana - instruments
ekonomiskas konkurétspéjas un vienlidzibas veicinasanai" ar ES PROGRESS
programmas atbalstu; par pétijjumu "SievieSu un virieSu situacija uznémumos"; par
ITUC/ PERC SievieSu skolas norisi Tallina S.g. oktobri.

2015. gads

28. janvari LBAS un daliborganizaciju specialisti tiekas ar Valsts kancelejas
direktores vietnieci valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas jautajumos, Valsts
parvaldes attistibas departamenta vaditaju Evu Upiti, lai apspriestu topoSo Valsts
dienesta likumu. Patlaban likumprojekts atrodas Saeima pirms 2.lasijuma, un lidz
1.februarim ir jaiesniedz priekslikumi. LBAS gatavos priekslikumus un iebildumus
Saeimas komisijai par likumprojektu ,Valsts dienesta likums”, aicinot vél diskutét:
par nepiecieSamibu konsultéties ar arodbiedribu, tas biedru atbrivojot no darba;
par profesionalo pilnveidi; par kritérijiem atbrivoSanai no darba; par dienesta
attiecibu izbeigSanu parejoSas darbnespéjas laika u.c.

26. un 27. februari Rigas LatvieSu biedribas nama notiek LBAS organizéta
starptautiska konference “Arodbiedribu loma ilgtspéjigas izaugsmes un kvalitativu
darba vietu veidoSana”, kas ir viens no Latvijas prezidenturas ES Padomeé
pasakumiem. Konferencé piedalas ap 150 dalibnieku no ES dalibvalstu arodbiedri-
bam — ETUC daliborganizacijam. Konferences dalibnieki diskuté par kvalitativu
darba vietu veidoSanu, jaunieSu nodarbinatibu un brivas darbaspéka kustibas
problémam - Sis darba tirgus aktualitates ir ari arodbiedribu kompetence un
atrodas arodbiedribu intereSu un ietekmes zona. Ipasa uzmaniba konferencé tiek
veltita Eiropas arodbiedribu kustibas realajai ietekmei un arodbiedribu kapacitatei.
ETUC generalsekretare Bernadete Segola sava runa musdienu Eiropas liderus
salidzina ar autovaditajiem, kuri vienlaikus spiez kaju gan uz gazes pedala, gan uz
bremzém, ta noradot uz acimredzamo pretrunu, ka ES mudina valstis veikt
investicijas, lai nodrosinatu izaugsmi un raditu jaunas darba vietas, tacu taja pasa
laika uzstaj ar1 uz taupibu, samazinajumiem un reformam, kas neizbégami iznicina
izaugsmi un darba vietas. Tapéc arodbiedribas neatkapsies no savam prasibam
izbeigt bargo taupibu, lai tiktu veikti lielaki ieguldijumi un tiktu istenotas
kvalitativas reformas.



Dazadu valstu arodbiedribu lideri, eksperti un parstavji konferences gaita
atzist, ka arodbiedribu kustiba ES dalibvalstis un regionos saskaras ar loti
atskirigu sociala dialoga praksi, kas butiski ietekmé ari sa dialoga
efektivitati. Konferences dalibnieki diskuté un iestajas par nepiecieSamibu
veidot vienotu izpratni par musdienu arodbiedribu kustibu un tas ietekmi ES
limeni gan trispuséja, gan divpuséja socialaja dialoga. Tiek atzits, ka
modernaja Eiropa, kad rodas aizvien jaunas darba formas, arodbiedribas
nedrikst baidities no parmainam, un tam ir jadoma ari par netradicionaliem
veidiem, ka piesaistit jaunus biedrus. Konferences gaita liela uzmaniba tiek
pieveérsta jauniesSu nodarbinatibai.

5. marta Brisele LBAS priekSsédétajs Peteris Krigers un eksperte Natalja
Mickevica piedalas augsta limena Eiropas konferencé par socialo dialogu.
Arodbiedribas ir gatavas un vélas dot jaunu startu socialajam dialogam. Saja
konferenceé Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) generalsekretare
Bernadete Segola uzsver, ka socialais dialogs ir japilnveido Eiropas limeni, lai
tas tiktu labak istenots un lai ar to sasniegtu vairak konkrétu rezultatu:
“Taja pasa laika socialaja dialoga valstu limeni ir jalabo bojajumi, kurus
radijusSas “strukturalas reformas” un citas politikas, kas pienemtas krizes un
tas parvaréSanas laika.” ETUC aicina uz sociala dialoga atdzivinasanu visos
limenos, lai socialie partneri tiktu vairak iesaistiti ES ekonomikas parvaldiba
un ES politikas veidoSana, ta labveligi ietekméjot nodarbinatibu un darba
tirgu, ka ari darba apstaklus un dzives limeni ES valstis. Konferences
dalibnieki aicina Eiropas Komisiju atbalstit un veicinat autonomu socialo
dialogu nacionalaja un Eiropas limeni, lai vairak tiktu raditas kvalitativas
darbavietas, ta nodroSinot katras valsts un visas ES izaugsmi kopuma.

Marta un aprili risinas LBAS 25. gadadienas pasakumi regionos —
Daugavpili, Jelgava, Valmiera, Liepaja —, godinot cilvékus, kas Sajos gados
aktivi darbojusies arodbiedriba.

31. marta Riga, atziméjot 30 gadus, kops Eiropa tiek veidots socialais
dialogs, risinas socialo partneru forums “Sociala dialoga loma ekonomiskas
izaugsmes un kvalitativu darba vietu nodroSinasana”. Sis forums ir viens no
Latvijas prezidenturas Eiropas Savienibas Padomé pasakumiem, kuru kopigi
organizé LDDK un LBAS. Analiz€jot labas prakses piemeérus visa Eiropa,
foruma meérkis ir rast risinajumus plasakai un efektivakai socialo partneru
lidzdalibai un iesaistei ekonomiskas izaugsmes veicinaSana un darbavietu
radiSana visos limenos. Foruma dalibnieki, starp kuriem ir ES iestazu un
Latvijas valdibas parstavji, LDDK, LBAS, ka ari citu Eiropas valstu darba
devéju organizaciju un arodbiedribu vaditaji un ES limena socialie partneri,
uzsver, ka sekmigs socialais dialogs ir ilgtspéjigas ekonomiskas attistibas un
kvalitativu darbavietu radiSanas sturakmens. Ministru prezidente Laimdota
Straujuma foruma norada, ka Eiropas ekonomikas uzlaboSana, investiciju



mobilizéSana, ka ari aktualo izaicinajumu risinasana svariga ir socialo
partneru pilnvertiga iesaistiSanas politikas veidoSana un istenoSana,
uzsverot, ka tas nozimé ari atbildibas uznemsanos gan par parstavéto nozari,
gan par sabiedribas un ekonomikas attistibu kopuma. Eiropas Komisijas
viceprezidents eiro un sociala dialoga jautajumos Valdis Dombrovskis foruma
uzsver, ka ekonomiskas izaugsmes veicinaSana un kvalitativu darbavietu
radiSana ir mérki, kuru sasniegSana socialo partneru labai sadarbibai ir
izSkiroSa nozime. V. Dombrovskis atzinigi novértée LDDK un LBAS gatavibu,
atvértibu un konstruktivo pieeju kop€jo mérku sasniegSanas intereseés.
Socialo partneru foruma tiek parrunatas un akceptétas rekomendacijas, kas
adresétas starptautiska, Eiropas, nacionala un lokala limena lemumu
pienémeéjiem, lai veicinatu plasaku sociala dialoga mehanismu izmantoSanu
visos limenos, tostarp ari nozaru un uznémumu limeni. LDDK prezidents
Vitalijs Gavrilovs, akcentéjot darba devéju ieinteresétibu sekmiga sociala
dialoga istenosSana, atzist, ka svarigi ir veidot precizus ilgtermina partneribas
planus, jo mérku un precizu to sasniegSanai veicamo uzdevumu definéSana
ir vienigais efektivais darbibas modelis. Savukart LBAS priekSsédetajs Péteris
Krigers uzsver, ka Latvija ir izveidots loti labs sociala dialoga modelis, tacu
gan valdibai, gan ari socialajiem partneriem ir kopigi jadoma, ka So modeli
vel pilnveidot, lai raditu jaunas tradicijas un metodes, kas, izmantojot socialo
dialogu, Latvija un citas ES valstis lautu sasniegt vel labakus rezultatus
visas sabiedribas interesés. Foruma diskusiju dalibnieki ar1 atzist, ka
pagaidam vajakais sociala dialoga posms Eiropa un daudzviet ari nacionalaja
limeni ir nozaru socialais dialogs, kas kave izveidot un noslégt
generalvienoSanas par vienotiem nosacijumiem darba vides, atalgojuma un
citu jomu sakartoSana. Ari Latvija pagaidam socialais dialogs visvajak ir
attistits nozaru limeni, tacu LDDK un LBAS pédéjos gadus ir pielikuSas
lielus pulinus, aktivi popularizéjot atsevisku nozaru labo praksi, lai veicinatu
labakas pieredzes parnemsanu ari citas tautsaimniecibas nozares.

1. aprili Riga risinas Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK)
darba némeéju grupas arpuskartas sanaksme “Socialo ieguldijumu planam
Eiropa — Latvijas prezidenturas ieguldijums”, uz kuru ieradusies gandriz visu
Eiropas Savienibas valstu parstavji. Sanaksmi vada EESK darba némeéju
grupas prezidents Georgijs Dasis (Georges Dassis). Sanaksmes gaita tiek
uzsverts, ka, lai Eiropa spétu sekmigi parvarét ekonomisko krizi, tai javeic
butiski ieguldijumi ilgtspéjigu darba vietu izveidoSana un ekonomikas atbal-
stiSana. LBAS prieksSseédétajs Péteris Krigers sanaksmes gaita norada, ka
socialajiem partneriem japanak, lai finanséjums no Eiropas stratégisko
investiciju fonda dotu péc iespé€jas lielaku labumu darba némejiem, labveligi
ietekmeétu jaunu darba vietu radiSanu un nodroS§inatu valstu ekonomikas
kopé€jo izaugsmi, tapéc ir svarigi, lai par nakotnes projektiem lemtu eksperti,
nevis politiki. Ekonomiste Raita Karnite sanaksmes dalibniekiem prezenté



pétijumus, kas atklaj, ka socialie partneri, tostarp arodbiedribas, ES poli-
tikas dokumentos tiek pieminéti, tacu tie netiek nosaukti tad, kad
dokumentos tiek runats par So stratégiju meérkiem un to istenoSanu. R.
Karnite uzsver, ka arodbiedribam ir nepiecieSams vairak uzmanibas pieveérst
parmainam darba tirgQ, lai panaktu péc iespé€jas lielaka darbinieku skaita
iesaistiSanos arodbiedribas un mainitu viedokli par arodbiedribam, lai tas
pamatoti tiktu noveértétas ka nodarbinatibas izaugsmes veicinatajas.
Apkopojot sanaksmes gaita izskanéjusSos viedoklus, G. Dasis atzist, ka algu
samazinasSana darbiniekiem nevis veicina valstu konkurétspéjas
palielinasanos, bet tikai pasliktina ekonomisko situaciju un provocé
ekonomisko spriedzi: “Ir loti svarigi, lai Latvija savas prezidenturas laika
Eiropas Savienibas Padomeé balstitos uz tam pamatvértibam, uz kuram
Eiropa ir dibinata. Tas ir miers, ekonomiska un sociala kohézija, bagatibu
taisniga sadale, ka ar1 sociala dialoga ievéroSana, lai pilsoni varétu izteikt
savu viedokli, izmantojot dazadu organizaciju starpniecibu. Musu meérkis ir
likt politikiem saprast, ka tikai ar neoliberalismu un bargas taupiSanas
panémieniem vien Eiropa tai izvirzitos augstos mérkus nevar sasniegt.
Eiropai cita starpa ir nepiecieSama ari sapratiga nodoklu politika, lai spétu
izvairities no nepatikamajam sekam, kadas var radit parak smags nodoklu
slogs. ES valstu un visas ES konkurétspéja nav tik daudz saistita ar algu
lielumu, cik ar produktivitati, kas izriet no moderno tehnologiju
izmantoSanas razoSana, ka ari no sp€jas produkciju pardot ne tikai taja
valsti, kur ta sarazota, bet vismaz visas Eiropas méroga. Tie, kuri doma, ka
valsts un Eiropas konkurétspéju var veicinat, samazinot darbinieku algas un
padarot stradajoSos nabagakus, loti kludas. Savukart, lai arodbiedribas butu
stipras, stradajosSajiem ir jastajas arodbiedribas. Mana ilggadéja dzives pie-
redze liecina, ka arodbiedriba ir stipra tad, kad ta ir tuva stradajosajiem.
Cilvekiem, kas iesaistijusies arodbiedriba, ir svarigi, lai organizacija spé€j
paveikt darba némeéjiem butiskas lietas, lai arodbiedriba, kas parstav un
pauz daudzu viedokli, tiek uzklausita un respektéta. Savukart iemaksatas
biedru naudas arodbiedribam ne tikai nodroSina neatkaribu un patstavibu,
bet ari uzliek pienakumus piedavat savu biedru interesém atbilstoSus
risinajumus. Nekur nav teikts, ka arodbiedribu pienakums butu tikai
protestét un uz visu reagét ar noliedzosu “né”. Més — Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejas darba némeéju grupa, kura darbojas ari Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas parstavji — esam ietekméjusi Eiropas Komisijas
léemumus, jo esam pratusi labi argumentét savus priekslikumus, turklat
musu priekslikumus daudzos gadijumos ir atbalstijusSas ne tikai
arodbiedribas, bet ari citi pilsoniskas sabiedribas parstavji. Panakumus
Eiropas limeni arodbiedribas var gut tad, ja tam ir labi izstradati
priekslikumi, kas tiek pamatoti ar labiem argumentiem.”



16. aprili notiek LBAS 25. gadadienai veltita darba aizsardzibas konference.
Konference piedalas ap 80 parstavjiem no LBAS daliborganizaciju sastava
esoSajam arodbiedribam. Konferences sakuma tradicionali ir pieminas bridis
cietuSajiem un boja gajusajiem nelaimes gadijumos darba. Par darba
aizsardzibas jomas attistibu LBAS darbibas ceturtdalgadsimta stasta LBAS
darba aizsardzibas eksperts Ziedonis Antapsons. Valsts darba inspekcijas
direktors Renars Lusis informé par darba aizsardzibas likumdosSanas
situaciju valsti un par sadarbibu ar LBAS. Konferences dalibnieki uzklausa
ekspertu un institaciju parstavju viedoklus par darba apstakliem Latvija 25
gados, par sadarbibu ar socialajiem partneriem, par individualo aizsardzibas
lidzeklu pilnveidoSanu, par arodslimibu attistibas tendencém 25 gados un
profilakses pasakumiem to izskauSana.

21. aprili LBAS JaunieSu padome organizé diskusiju “Arodbiedribu nakotne
jauniesu rokas”.

27., 28.aprili Riga notiek Prezidenturas konference par darba aizsardzibu -
par ricibu, lai istenotu aktivitates, kas izriet no ES stratégiska ietvara par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. lidz 2020.gadam.
Konferencé piedalas Eiropas Komisijas Nodarbinatibas generaldirektorata,
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenturas, ES institaciju,
starptautisko organizaciju, akadémisko aprindu parstavji. Dalibnieku vida ir
gan darba devéju, gan darbinieku, gan valdibu parstavji no ES dalibvalstim,
kandidatvalstim un Eiropas Ekonomiskas zonas valstim, ari LBAS
priekSsédétajs P.Krigers un darba aizsardzibas eksperti. Péc konferences
atklasanas Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) generalsekretares
vietnieks Jozefs Nemecs kopa ar LBAS priekSsédétaju Péteri Krigeru LR
labklajibas ministram Uldim Augulim iesniedz ETUC peticiju par
Kancerogénu un mutagénu Direktivas parskatiSanu, ka ari LBAS darba
aizsardzibas konferencé 16.aprili savaktos parakstus Sis peticijas atbalstam.

28. aprili Eiropas arodbiedribas Riga atzimé Starptautisko darba boja gajuso
un savainoto stradnieku Pieminas dienu. Sogad arodbiedribas ipasi piemin
150 000 cilvékus, kuri Eiropas Savieniba mirusi no profesionalajam veéza
slimibam, jo Eiropas Komisija partrauca darbu pie Direktivas, kas paredz
aizsardzibu no vézi izraisoSam vielam.

30.aprili LBAS, MaSinbuves un metalapstrades rupniecibas asociacija
(MASOC) un profesionalo darba aizsarglidzeklu izplatitajs SIA “GRIF” atklaj
pilotprojektu profesionalas izglitibas iestadés “Esi Dross — Esi Forss!”, lai
noverstu daudzos nelaimes gadijumus darba jaunieSu vida un vérstu jauno
darbinieku uzmanibu uz darba aizsardzibas problematiku. Sviniga projekta
atklasana notiek Rigas Valsts tehnikuma, piedaloties tehnikuma, Valsts
darba inspekcijas (VDI), GRIF, LBAS un MASOC vadibai. Projekts
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profesionalajas izglitibas iestadés “Esi Dross — Esi ForSs!” risinas divas dalas
- aprili un maija, par godu Starptautiskajai darba aizsardzibas dienai, atklas
darba drosibu popularizéjoSas plakatu galerijas 10 profesionalajas izglitibas
iestadés. Savukart septembri notiks seminaru cikls, demonstréjot modernu
darba droS§ibas aizsarglidzek]u pielietoSanu.

14.maija Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) organizé ESF projekta
starptautisku nosléguma konferenci ,Veiktspéjas stiprinasana arodbiedribu
attistibai”. Konferences pirmaja sesija , ESF projekta ,Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana”
ieguldijums arodbiedribu kapacitaté” ESF projekta vaditaja Liene Liekna
informé par istenotajam projekta aktivitatém un biedru iesaisti tajas. Par ES
normativo aktu un politikas dokumentu ekspertizu zinojumiem un to
atgriezenisko saiti stasta LBAS eksperte Natalja Mickevica. Konferencé jaunu
gramatu ,Sociala dialoga loks: arodbiedribu ieguldijums sociala dialoga
attistiba Latvija 2011. — 2015” prezenté tas autore Ilma Rugaja. Par
arodbiedribu regionalo kapacitati stasta LBAS Vidzemes regionala
koordinatore Tatjana Andersone, par LBAS starptautisko kapacitati - LBAS
aréjo sakaru koordinétaja Ariadna Abeltina. Ar projekta aktivitasu dalibnieku
aptaujas rezultatiem iepazistina Pétijjumu centra SKDS sociali politisko
pétijumu nodalas vaditaja Ieva Strode. Konferences otra sesija veltita LBAS
darbibas SWOT analizei un arvalstu kolégu pieredzei arodbiedribu téla
veidoSana un jaunu biedru piesaisté. Par situaciju ar arodbiedribu kapacitati
Eiropa informé ETUC konfederalais sekretars Luca Visentini, par
arodbiedribu darbu nozaru limeni un jaunu biedru piesaisti stasta Zviedrijas
Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas (HANDELS) organizatore Moa
Neumane. Savukart arodbiedribu iekS€jas un aréjas komunikacijas
problematiku atklaj Ungarijas arodbiedribu konfederacijas LIGA
komunikacijas departamenta vaditajs Peters Fidlers un LBAS sabiedrisko
attiecibu specialiste Sanita Birkenfelde. Pieredzé par pakalpojumu ietekmi uz
arodbiedribu vajadzibam dalas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas (LIZDA), Arodbiedribas ENERGIJA un Tirdzniecibas darbinieku
arodbiedribas (LTDA) parstaviji.

14. maija Riga, LatvieSu biedribas nama Zelta zalé jau desmito reizi notiek
LBAS 25 gadiem veltitais socialas partneribas pasakums ,Sadarbibas
partneris”. Taja tiek apbalvoti LBAS un tas daliborganizaciju izcilakie
sadarbibas partneri — darba devéji, kas sevi pieradijusi gandriz visa gadsimta
ceturkSna garuma. LBAS sadarbibas partnera balvu - lielo ozolzili - par
ilggadéju sadarbibu ar arodbiedribu un izcilu ieguldijumu sociala dialoga
attistiba sanéma 18 darba devéji, vairaki sadarbibas partneri, ari mediju un
valsts iestazu parstavji sanéma LBAS pateicibas balvas.



No 30.maija Zenéva, Sveicé, notiek SDO Starptautiskas darba konferences
104.sesija. Komitejas par pareju no neformalas ekonomikas uz formalo darba
piedalas LBAS eksperte N.Mickevica. Eiropas valstu viedokli koordiné
Latvijas Labklajibas ministrija. Konferencé strada cetras komitejas: ,Pareja
no neformalas uz formalu ekonomiku,” ,Mazie un vidéjie uznémumi un
nodarbinatibas radiSana”, ,Sociala aizsardziba” un tradicionala Standartu
piemérosSanas komiteja. Komiteja ,,Pareja no neformalas uz formalu
ekonomiku” pabeidz darbu pie rekomendacijas teksta. Rekomendaciju
pienem konferences plenarsédeé 12.junija, un tas ir pirmais vispasaules
vienoSanas dokuments, kas ir veltits neformalas ekonomikas jautajumam.

No 5. lidz 7. junijam Riga risinas starptautisks arodbiedribu jaunieSu
forums “Arodbiedribu jaunieSu lidzdalibas stiprinasana lémumu pienemsana
Eiropas un nacionalaja limeni”. Jaunie arodbiedribu lideri no Spanijas,
Belgijas, Italijas, Somijas, Zviedrijas, Polijas, Ungarijas, Francijas, Lietuvas,
Igaunijas un Latvijas dalas labaja praksé un diskuté par jauniesu lidzdalibas
iespéjam arodbiedribu kustiba, nodarbinatibu un starptautiskas sadarbibas
uzlabosanu problému risinasana.

11. junija notiek Ilgtsp€jas indeksa apbalvoSanas ceremonija un LBAS
balvas "Sociala dialoga lideris" pasniegSana. LBAS specialbalvu "Sociala
dialoga lideris 2014" sanem AS "Latvenergo".

15. junija notiek LBAS, Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas
Tirdzniecibas un rapniecibas kameras rikota preses konference par darba
nodoklu jautajumiem. Visas organizacijas aicina valdibu un Finansu
ministriju ieveérot spéka esosas vienosanas nodoklu politikas joma. LBAS
priekSsédétajs Péteris Krigers uzsver: “Piedavajums par diferencéta
neapliekama minimuma ievieSanu nerisina situaciju mazo algu sanémejiem,
nepaaugstina vinu ienakumus. Gluzi otradi, dalai stradajoSo darba samaksa
pat samazinasies vai ari So naudu vini sanems tikai péc pusotra gada. Tas ir
sociali netaisnigi un tikai palielinas spriedzi sabiedriba, neradot labumu
cilvékiem, kuriem tas tieSam butu vajadzigs. Tapat més, lidzigi kolégiem no
darba devéju organizacijam uzskatam, ka nepiecieSams samazinat
iedzivotaju ienakuma nodokli, un esam gatavi par to turpinat diskusiju
valdiba.”

7. augusta LBAS vadiba un lielako nozaru parstavji tiekas ar Latvijas Valsts
prezidentu Raimondu Vé&joni. Sarunas galvenas témas - nodoklu politika,
darbiniekiem svarigo Darba likuma normu saglabasana un sociala dialoga
izaicinajumi, tostarp, LBAS iniciativa par nodokl]u atlaidém kopliguma
paredzeétajam socialajam garantijam, ka ari izglitibas un veselibas aprupes
nozaru problémjautajumi. Valsts prezidents saruna atzist, ka tur, kur ir labs
socialais dialogs, tur ari notiek virziba uz prieksu. Vins atzimeé, ka socialais



dialogs ir loti nepiecieSams, lai veidotu kopigu izpratni par dazadiem
jautajumiem. R. V€jonis atzinigi noverté LBAS iniciativu par nodoklu
atlaidém kopliguma paredzétajam socialajam garantijam un norada, ka
valstij ir jarada un jameklé iesp€jas, ka darba devéjus stimulét uz
darbiniekiem labveligakas situacijas radiSanu darbavieta.

Augusta otraja puseé finiSé LBAS Pludmales volejbola Lielas balvas izcina.
Sogad to izcina Latvijas Lauksaimniecibas un partikas rapniecibas
darbinieku arodbiedribas “Césu alus” arodorganizacijas komanda.

2. septembri valdibas socialie partneri — LDDK un LBAS - nosuta véstuli
Valsts prezidentam, pauzot savu nostaju par 2016.gada valsts budzeta
veidoSanas procesu un aicinot Valsts prezidentu savu pilnvaru robezas
pieveérst ipasu uzmanibu tam, lai nakama gada valsts budzeta istermina
risindjumi negrautu Latvijas ka ekonomiski spécigas ES dalibvalsts
ilgtspéjigu attistibu un labveligu socialo apstaklu radiSanu. LDDK un LBAS
atkartoti vérs uzmanibu uz to, ka Ministru kabineta apstiprinatais
2016.gada valsts budzeta projekts nevieS parliecibu par uznémeéjdarbibas
vides, konkurétspéjas un investiciju klimata uzlabosanos Latvija. Gluzi
pretéji — tas rada bazas par izmainam nodarbinatiba, énu ekonomikas
priekSrocibu stiprinaSanos un investiciju klimata pasliktinasanos. Socialie
partneri uzsver, ka valdibas piedavatie risinajumi fiskalas telpas
paplasSinasanai un Skietamai nevienlidzibas mazinasanai ir pretruna ar
valdibas deklaraciju un Finan§u ministrijas parakstito Nodoklu politikas
stratégiju 2015.-2017.gadam, tadejadi neveicina uzticéSanos léemumu
pienémeéjiem un politikas prognozeéjamibai.

10. septembri Lietuvas arodbiedribas Vilna organizé protesta akciju ,,Né —
verdzibai darbavieta”. Protesta akcija piedalas ari Latvijas arodbiedribu
parstavji. Protesta akcija, kuras meérkis ir iestaties pret valdibas centieniem
mazinat darbinieku garantijas, liberaliz€jot darba attiecibas un ierobezojot
arodbiedribu tiesibas, sakas pie Lietuvas Parlamenta ékas Vilna un turpinas
ar plasu gajienu. Vienlaicigi ar protesta akciju Vilna notiek Latvijas
arodbiedribu pikets Riga pie Lietuvas véstniecibas. Ta laika Lietuvas
véstniecibas parstavim tiek nodota LBAS atbalsta véstule Lietuvas
arodbiedribam, kas adreséta Lietuvas Valsts prezidentei, Seimam, valdibai
un Lietuvas véstniekam Latvija.

11.-13. septembri Riga notiek LBAS organizéts 16.Baltijas arodbiedribu
jauniesu forums "Izglitiba un kvalitativas darba vietas Baltijas valstis".
Piedalas 30 arodbiedribu jaunieSi no Latvijas, Igaunijas un Lietuvas
arodbiedribam. Baltijas arodbiedribu jaunieSi apvieno spékus, lai diskutétu
un rastu risinadjumus jaunieSu nodarbinatibas uzlaboSanai Baltijas valstis -
strada darba grupas, izstrada rekomendacijas, lai pievérstu visu triju Baltijas



valstu nacionalo arodbiedribu konfederaciju vadibu uzmanibu izstradatajiem
ieteikumiem.

18. septembri LBAS un LDDK dodas vizité pie Valsts prezidenta R.V€&jona.
Valsts prezidents, uzklausot socialo partneru argumentus par valdibas
iecerétajam nodoklu politikas izmainam un valsts budzeta planoSanu
kopuma, atzina, ka valdibas dialogs ar socialajiem partneriem ir bijis
nepilnigs.

2015.gada septembri, oktobri — LBAS vadibas sarunas ar Saeimas
frakcijam par valsts budzeta veidoSanas jautajumiem.

22. septembri Marsela notiek ETUI apmacibu kurss par TTIP, TISA, CETA
un REFIT ietekmi uz ES uznémumiem un darbinieku iesaisti.

Apmacibu kursa piedalas LAB "Energija" parstavis jurists J. Mucenieks un
LBAS eksperte N. Mickevica.

28. septembri FinanSu ministrija pirmo reizi sanak darba grupa par
kopliguma socialo garantiju neaplikSanu ar papildu nodokli. Sarunas
piedalas Finansu ministrijas, LDDK, LBAS, LM un VID parstavji. LBAS
parstav priekSseédétaja vietnieks E. Baldzéns un Latvijas Dzelzcelnieku un
satiksmes nozares arodbiedribas priekSsédétaja vietnieks A. Muhlinkins.

29. septembri - 3. oktobri Parizé notiek Eiropas arodbiedribu
konfederacijas (ETUC) 13.kongress. Kongresa devize: ,Taisniga sabiedriba -
kvalitativas darba vietas un darbinieku tiesibas”. Kongresa piedalas 500
valstu arodbiedribu delegati, ari LBAS delegacija, - apméram 90 valstu
arodbiedribu organizacijas no 39 Eiropas valstim, 10 Eiropas nozaru
arodbiedribu federacijas un ipasi viesi no Eiropas institiicijam. Kongresa
nobalso par jaunu politiku un prasibam par: ekonomikas atveseloSanos;
kvalitativam darbavietam taisnigakai sabiedribai; spécigaku ES ekonomikas
politikas koordinaciju, ipasi eirozona. Kongresa delegati pienem Parizes
manifestu; "Ricibas programmu 2015-2019".

5. - 8. oktobri LBAS sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
departamenta Izglitibas parvaldi un Rigas visparizglitojoSo skolu karjeras
konsultantu apvienibu organizé informativas dienas un konkursu ,,Zini! Ne
mini!”, kura piedalas Rigas visparizglitojoso skolu 10. — 12.klasu audzéknu
izveidotas 36 komandas no 35 Rigas vidusskolam. Pirmo vietu iegust
Puskina liceja komanda.

9. oktobri LBAS organizeé ekspertu diskusiju “Tautsaimniecibas attistibai
labvéliga nodoklu politika vai sabalanséts budzets?”. Diskusija piedalas:
Eiropas Parlamenta deputats Roberts Zile, Rigas Ekonomikas augstskolas
asociétais profesors, Ilgtspé€jiga biznesa centra direktors Arnis Sauka, AS


https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/press-release/files/manifesto-en-def-03.pdf
https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/press-release/files/manifesto-en-def-03.pdf
https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/press-release/files/action_programme-uk-def.pdf

"Latvijas Finieris" padomes priekSsedétajs Uldis Bikis, Latvijas Biznesa
savienibas Padomes priekSsédétaja Elina Egle, LBAS priekSsédétajs Péteris
Krigers un LBAS prieksSsédétaja vietnieks Egils Baldzéns. Diskusijas
dalibnieki vairak pievérsas sekam - par valsts budzeta/nodoklu politikas
ietekmi uz dazadam sféram, tostarp, uz nodarbinatibu, énu ekonomiku,
uznémejdarbibu, tautsaimniecibu u.c., un ka butu jarikojas, lai valstiska
meéroga tieSam varétu runat par tautsaimniecibas attistibu un labklajibas
pieaugumu. Eksperti analizéja situaciju un ieteica, kadas korekcijas
nepiecieSamas, lai veidotu sabalansétu budzetu, bet ne uz tautsaimniecibas
izaugsmes rékina.

19.-21.0ktobri Thilisi, Gruzija, notiek ITUC/PERC stratégiska sanaksme,
gatavojoties PERC Generalajai asamblejai decembri, Briselé: programmatisko
dokumentu izstrade, diskusijas par organizacijas mérkiem, darba
organizaciju. Piedalas LBAS priekSsédetajs P. Krigers.

22. oktobri notiek LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes izbraukuma séde
AS "Spodriba", Dobelé: diskusija ar uznémuma vadibu un arodkomitejas
parstavjiem, iepaziSanas ar uzpémumau.

28. oktobri ES maja, Riga, notiek paneldiskusija ,Kvalitativs darbs,
darbaspéka vajadzibas un arodbiedribu loma”. Valsts darba inspekcijas,
privata sektora arodbiedribu un darba devéju parstavji dalas ar labo praksi
un pardomam par musdienu arodbiedribu lomu, stratégiju, pakalpojumiem
un aktivitatém darbinieku parstavésana un atbalstiSana jaunaja darba tirgus
konteksta.

3. novembri LBAS notiek gramatas “Arodbiedribu likums ar komentariem”
sviniga atvérSana. Gramatas autori ir LBAS Eiropas tiesibu un politikas
dokumentu eksperte Natalja Mickevica un LBAS jurists Kaspars Racen3ajs.
Pasakuma piedalas Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktors Maris Badovskis, Uznémumu
registra juridiskas nodalas vaditaja vietniece Laima Letina, konstitucionalo
tiesibu eksperts Edgars Pastars, LBAS priekSsédétajs Péteris Krigers un
gramatas autori.

4. novembri Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Jelgava notiek LBAS
organizéta paneldiskusija ,Kvalitativs darbs, darbaspéka vajadzibas un
arodbiedribu loma”. Diskusijas dalibnieki un viesi diskuté par kvalitativa
darba nozimi, raditajiem un izaicindjumiem Latvija, Latvijas darbinieku
vajadzibam, ka ari arodbiedribu iespéjam pielagoties darba tirgus
izaicinajumiem un atbildét uz biedru vajadzibam.



6. novembri LBAS konkursa Rigas vidusskoléniem "Zini! Ne mini!" uzvaretaji
- Puskina liceja un Rigas 51. vidusskolas skoléni - LBAS organizétaja
Karjeras diena viesojas Rigas lidosta.

12. novembri LBAS pasakuma “Labaka arodorganizacija 2015” apbalvo
labakas uznémumu un iestazu arodbiedribas un aktivakos jaunieSus. 13
LBAS daliborganizacijas LBAS balvai izvirzija 21 arodorganizaciju un 3
aktivakos jaunieSus.

27. novembri Igaunijas arodbiedribu konfederacijas EAKL kongresa piedalas
LBAS priekSsédétajs P. Krigers. Par EAKL priekSsédétaju atkartoti ievel Pépu
Petersonu.

15. decembri Briselé notiek Viseiropas Regionalas padomes (PERC) Generala
asambleja. Sanaksmeé piedalas vairak neka simt divdesmit arodbiedribu
parstavji no visas Eiropas, ari LBAS parstavis. Asambleja apstiprina
zinojumu par paveikto darbu, diskuté par programmu nakamajam periodam
un ievél jauno vadibas komandu. Par jauno PERC prezidentu vienbalsigi ievel
Irakliju Petriasvili, Gruzijas Arodbiedribu konfederacijas priekSsédétaju.

2016. gads

19. janvari Ministru kabineta sédé tika apstiprinatas “Darba aizsardzibas
politikas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam”. Apstiprinasana noslédza
pamatnostadnu izstrades posmu, kura aktivi piedalijas ar Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas parstavji. Dokumenta, balstoties uz iepriekS€jo gadu
pétijumiem, ir noradits uz pirmreiz€jo arodslimnieku skaita palielinasanos.
Ar1 darba vides riski pédéjo gadu laika butiski mainijusSies, sak dominét
psihoemocionalie riski, kimisko vielu un maisijumu ietekme, ergonomiskie
riski.

21. janvari Brisel€é norisinajas pirma Eiropas socialo partneru parrunu
»<Aktiva novecoSana un paaudzu solidaritate” tikSanas. Parrunas LBAS
parstavéja Eiropas tiesibu un politikas eksperte Natalja Mickevica.

25. janvari valdibas socialie partneri - LBAS un Latvijas Darba devéju
konfederacija (LDDK) tikSanas laika ar Ministru prezidenta amata kandidatu
Mari Kucinski valdibas deklaracijas veidoSanas procesa vienojas par kopigam
turpmaka darba prioritatém: sociala dialoga stiprinasana, Latvijas
uznémeéjdarbibas attistiba, konkurétspéjas veicinasana un investiciju
piesaiste.

27. janvari LBAS Valde akcepte vairakus prieksSlikumus toposajai valdibas
Deklaracijai: sadalas par tautsaimniecibas stiprinasanu, reformam veselibas
aprupe, valsts droSibu un nacionalo identitati, demografiskas situacijas



uzlaboSanu, gimenes dzives kvalitati un socialo nodrosinajumu, reformam
izglitiba un zinatne.

29. februari Ministru kabineta komiteja vérté likumprojektu ,,Grozijumi
Darba likuma”, kura paredzétas izmainas Darba likuma 75.panta — par
solidaras atbildibas ievieSanu apaksSuznémeéju kedés. Diemzel Saja
likumprojekta nav nemti véra LBAS un Latvijas Celtnieku arodbiedribas jau
gadiem izteiktie priekSlikumi par solidaras atbildibas ievieSanu visa
apaksuznémeéju kéde, lai maksimali aizsargatu darbiniekus.

3. marta LBAS aicina daliborganizacijas lidz 8.martam iesniegt
priekslikumus darba tiesisko attiecibu reguléjuma uzlabosSanai, lai
lidzsvarotu darbinieku un darba devéju intereses. Iemesls - Arvalstu
investoru padome (FICIL) nakusi klaja ar piedavajumu ierobezot vairakas
darbinieku tiesibas Darba likuma, kas realitaté nozimeétu ari stradajoso
darba samaksas samazinasanos.

7. marta Latvijas Celtnieku arodbiedriba organizé konferenci ,Solidara
atbildiba Latvija”, kura tiek analizeti biezakie darba tiesibu parkapumi eku
un infrastrukttras buvnieciba un parspriesta nepiecieSama riciba, lai
solidaro atbildibu ieviestu buvniecibas joma Latvija.

10.,11. marta Jurmala notiek Baltijas arodbiedribu sieviesu kustibas
organizatoru sanaksme. Par situaciju Lietuva vésta arodbiedribu centru
“Solidarumas” un LPSK sievieSu kustibas aktivistes, Igaunijas situaciju
raksturo Igaunijas arodbiedribu konfederacijas EAKL parstaves, par Latvijas
aktualo informaciju stasta LBAS ekspertes. Pasakums notiek ar Fridriha
Eberta fonda Latvija atbalstu.

23.marta - lai uzlabotu pasvaldibu, darba devéju, arodbiedribu un izglitibas
iestazu sadarbibu nakotnes darbaspéka planosana un apmaciba, LBAS
sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu organizeé regionalo diskusiju Rézeknes
tehnikuma ,Darba tirgus vajadzibas - kvalitativu praksu un darba videé
balstitu macibu loma”. Rézeknes pilsétas domes, izglitibas iestazu,
arodbiedribu un darba devéju parstavji dalas ar labo praksi un pardomam
par sadarbibu nakotnes darbaspéka planoSana un apmaciba, kvalitativu
praksu, darba videé balstitu macibu lomu darba tirgus vajadzibu
nodroSinasana.

5. aprili notika LBAS Darba aizsardzibas komisijas sanaksme, kura
piedalijas ari Valsts darba inspekcijas (VDI) vadiba. Darba kartiba bija VDI
un LBAS VienoSanas par sadarbibu izpildes gaita. Sanaksmes dalibnieki
noléma: VienosSanas izpildes gaitu atzit par apmierinoSu; pienemt zinaSanai
VDI informaciju par ESF projekta ,Uzlabot darba droSibu, it ipasi bistamo
nozaru uznémumos” istenoSanas noteikumus un arodbiedribu lidzdalibu



projekta; LBAS Darba aizsardzibas komisijai sagatavot priekslikumus
grozijumiem valsts normativos aktos uzticibas personu darbibas
veicinasanai.

18. aprili LBAS un Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku
arodbiedriba (LVSADA) aicina uz preses konferenci, kura piedalas: LBAS
priekSseédeétajs Péteris Krigers, LVSADA priekSsédétajs Valdis Keris, Latvijas
Arstniecibas un aprupes darbinieku arodsavienibas priek§sédétaja Daina
Bruvele, Latvijas Slimnicu biedribas valdes priekSsédétajs Jevgenijs Kal€js,
Rigas Dzemdibu nama vecmate, Latvijas Pasvaldibu darbinieku
arodbiedribas parstave Ilze Ansule. Lai gan atskan nopietni bridinajumi, ka,
nespéja nodrosinat pienacigu veselibas aprupi ir jauztver ka apdraudéjums
Latvijas droSibai, tomér ir spéki, kas velas padarit Latviju aizvien nedrosaku
un iedzivotajiem nedraudzigaku.

19. aprili LBAS valde pienem vienbalsigu lémumu: rikot akciju — tautas
sapulci “Par cienigu darbu veselibu un izglitibu Latvija” 1.maija plkst. 12.00,
Riga, Doma laukuma. Pievérst nopietnu uzmanibu katastrofalajai situacijai
veselibas aprupé aicinaja Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku
arodbiedriba (LVSADA), un §im aicindjumam atsaucas visas LBAS
daliborganizacijas.

22. aprili LBAS sadarbiba ar AS “Césu alus” vadibu un arodorganizaciju un
VUGD amatpersonu un darbinieku LAKRS arodorganizaciju organizé kopigu
talku, un Latvijas sakopSanas talka strada Cesis, Eduarda Veidenbauma
dzimtas majas “Glazniekos”. Talka piedalas LBAS vadiba un specialisti, AS
“Cesu alus” darbinieki, VUGD amatpersonu un darbinieku LAKRS
arodorganizacijas parstavji un LBAS daliborganizaciju parstavji.

26. aprili LBAS organizé ikgadéjo Starptautiskajai darba aizsardzibas dienai
veltitu konferenci, kas Sogad notiek ar moto “Stress darba vietas — kolektivs
izaicinajums” un “Darba vietas visiem vecumiem”. Konferences plenarsesijas
témas ir: ES arodbiedribu aktualie jautajumi darba aizsardziba; aktivas
novecoSanas stratégija ilgakam un labakam darba muzam; darba
aizsardzibas situacija valsti, 2016. gada ieceres un izaicinajumi;
arodveselibas jaunie izaicinajumi; stresa izraisitas arodslimibas un gados
vecaku darbinieku veselibas indikacijas; jaunumi invaliditates noteikSana
2016.gada un invalidu rehabilitacijas iespé€jas.

1. maija Riga, Doma laukuma LBAS organizeé tautas sapulci “Par cienigu
darbu, veselibu un izglitibu Latvija”. Taja piedalas ap 3000 cilveku. Pieveérst
nopietnu uzmanibu katastrofalajai situacijai veselibas aprupé aicinaja
Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku arodbiedriba (LVSADA),
un Sim aicinajumam atsaucas visas LBAS daliborganizacijas. Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA) aicinaja savus biedrus



atbalstit pasakumu, jo izglitibas un zinatnes nozaré ir daudz neskaidribu un
neatrisinatu problémjautajumu, kas skar gan darbinieku cienigu
atalgojumu, gan izglitibas un zinatnes kvalitati. Tautas sapulce vel uzstajas
vairaku arodbiedribu parstavji — Arstniecibas un aprapes darbinieku
arodsavienibas, Kulturas darbinieku arodbiedribu federacijas, Pasvaldibu
darbinieku arodbiedribas un Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas.

12. maija Saeima pienem grozijumus Darba likuma, Valsts prezidents tos
izsludinaja 26.maija. Grozijumi Darba likuma stajas spéka §i gada 9. junija.
Grozijumos Darba likuma 14.pants ir izteikts jauna redakcija, likums
papildinats ar jaunu 14.1, 14.2, 75.2pantu, ka ari likums papildinats ar
informativo atsauci uz Eiropas Savienibas direktivam.

19. maija Riga notiek LBAS organizéts forums “LBAS paveiktais un darbi
nakotné”.

26. maija NTSP Budzeta un nodoklu politikas apaksSpadome vienojas par
iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojuma ievieSanu vienai no kopliguma
noteiktajam darbinieku socialajam garantijam — édinaSanas izdevumiem. To
planots ieviest no 2017.gada, un likumprojekts par Sis nodoklu atlaides
kopliguma garantijai ievieSanu tiks pievienots 2017.gada valsts budzeta
paketei. Atvieglojumu attiecinas uz darbaspéka nodokliem (IIN un VSAOI) un
uz édinasanas pakalpojumiem — labumiem, kas personai pienakas papildus
darba algai. Labumu neieskaitis minimalaja valsts obligato socialo iemaksu
objekta un neattiecinas uz personu ienakumiem, par kuriem maksa
specialus nodoklus (MU). Diemzél §1 nodoklu atlaide kopliguma garantijai
neattieksies uz publisko parvaldi un uz valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribam, lai gan darba grupa par kopliguma noteikto socialo
garantiju neaplikSanu ar papildu nodokli bija vienoSanas par pret€jo. Par
Sadu Finansu ministrijas piedavajumu bija parsteigtas gan arodbiedribas,
gan darba deveji.

No 30. maija lidz 7. junijam Zenéva, Sveicé - Starptautiskas Darba
konferences 105.sesija un komiteju darba piedalas LBAS Eiropas tiesibu un
politikas dokumentu eksperte N. Mickevica.

9. junija otro gadu llgtsp€jas indeksa LBAS pasniedz specialbalvu "Sociala
dialoga lideris", un Sogad to sanem SIA "Cemex". Pagajusaja gada LBAS
specialbalvu sanéma AS "Latvenergo". Illgtspéjas indekss ir stratégisks
vadibas instruments, kas jau septito gadu palidz uznémumiem diagnosticét
savas darbibas ilgtspéju un atbildibas limeni, vienlaikus sniedzot
sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam objektivus kritérijus, lai
uzslaveétu un atbalstitu talredzigakos un atbildigakos Latvijas uznémumus.



10. junija Ministru prezidenta Enu ekonomikas apkarosanas padomes sédé
ir apstiprinats énu ekonomikas apkaroSanas plans. Taja ieklauti ar1 vairaki
LBAS sniegtie priekslikumi. LBAS priekslikumi ir ieklauti divas plana
sadalas. Viena no tam - “Efektiva nodoklu politika” - ieklauta iesp€ja
darbiniekiem nodrosinato un kopliguma noteikto socialo garantiju, kas
saistitas ar darbinieku édinasanu, attiecinat uz uznémuma saimnieciskas
darbibas izmaksam, nepiemeérojot papildus darbaspéka nodoklus. Sadala
“Kompleksi risinajumi énu ekonomikas mazinaSanai visvairak skartajas
nozarés” planots noteikt minimalo atalgojuma limeni buvniecibas nozare,
izmantojot generalvienoSanos vai ievieSot references atalgojuma limenus ar
normativa reguléjuma palidzibu.

16. junija Lietuvas arodbiedribas organizé protesta akciju pret jauno liberalo
socialo modeli un pret darbinieku tiesibu mazinasanu Darba likuma. Akcija
piedalas ari LBAS delegacija ar priekSsédétaju P. Krigeru priekSgala.

18. junija Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) izpildkomiteja pienem
jaunu Ricibas planu. Tas tiks istenots, balstoties uz ipasam rezolucijam,
kampanam, parrunam un darbibam, saskana ar noteiktajiem meérkiem.
Dzimumu lidztiesibas princips tiks integréts visas politikas jomas un Ricibas
plana darbibas.

27. junija Briselé Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC)
generalsekretars Luka Visentini Eiropas Komisijas vadibas biroja paraksta
pazinojumu par jaunu sakumu stipram socialajam dialogam. Pazinojums
attiecas ari uz Eiropas nozaru arodbiedribam un darba devéju organizacijam,
un iedroSina tas veicinat socialo dialogu un nodrosinat ligumu istenoSanu
visas ES dalibvalstis. Minéto pazinojumu paraksta ari EK Viceprezidents
Valdis Dombrovskis, Niderlandes Prezidentiras ES Padomé vadiba,
BusinessEurope generaldirektors, CEEP (publiska sektora darba devéji)
vadiba un UEAPME (MVU) vadiba.

27. augusta ar intrigéjosu 3. kartas turniru noslédzas LBAS 2016. gada
lielas balvas izcina pludmales volejbola. CelojoSais kauss vél gadu atradisies
LLPNA “Ceésu alus® arodkomiteja.

No 2. lidz 4. septembrim Vilna, Lietuva, notiek 17. Baltijas arodbiedribu
jauniesu forums, kura piedalas arodbiedribu jauniesi no Lietuvas, Latvijas
un Igaunijas. Foruma meérkis ir apzinat Baltijas valstu problémas darba
tirgt, ka ari arodbiedribu lidzSin€jo pieredzi kvalitativu darba vietu
nodroSinasana, migracijas izaicinajumos, meklét risinajumus jaunu biedru
piesaiste.

6. septembri Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) sédé LBAS
atkal atgadina, ka nepiecieSams parskatit neapliekama minimuma politiku,



ka minimalajai algai ir jabut lidzigai Lietuvai un Igaunijai gan bruto, gan
neto izteiksmeé, jo darba raziguma zina Latvija neatpaliek no abam Baltijas
valstim. NTSP sédé socialie partneri vienojas par atseviSkas NTSP sédes
organizéSanu, kas bus veltita papildu finans€juma mekléjumiem veselibas
aprupei 2017.gada un turpmako gadu valsts budzeta. Lai gan Ministru
prezidents Maris Kucinskis aicina nesagraut So - 2017.gada - budzetu, un
FinanSu ministrija aicina neatveért diskusiju par neapliekama minimuma
paaugstinasanu, socialie partneri uzsver, ka diskusijas turpinasies gan
Saeima, gan valdiba - gan par 2017.gada valsts budzetu, gan saistiba ar
videéja termina budzetu. LBAS atgadina un uztur spéka priekslikumu par
kopliguma ietverto darbinieku socialo garantiju paplasinasanu, - par
transporta izdevumiem, izglitibas un veselibas aprupes izdevumiem, - kuras
netiek pielidzinatas darbaspéka izmaksam, un aicinaja attiecinat Sis
kopligumu iespé€jas ari uz valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu
darbiniekiem.

19. septembri notiek Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK)
debates ar Latvijas organizéto pilsonisko sabiedribu: arodbiedribam, darba
devéju organizacijam, dazadu intereSu nevalstiskajam organizacijam par
Eiropas Socialo tiesibu pilaru, lai sniegtu pievienoto vértibu EK uzsaktajai
apsprieSanai par Eiropas socialo tiesibu pilaru, palielinot informeétibu par
minéto iniciativu, sniedzot viedoklus par galvenajiem tematiem un atbildot
uz prioritariem jautajumiem.

30. septembri, noslédzot piecu gadu aktiva darba célienu pirms 8. LBAS
kongresa, LBAS Dzimumu lidztiesibas padome un LBAS vadiba viesojas SIA
CEMEX, Brocénu cementa rupnica. LBAS Dzimumu lidztiesibas padome ir
iedibinajusi labu tradiciju - reizi gada apmeklét uznémumus, kur aktivi
darbojas arodbiedriba, lai uz vietas iepazitos gan ar uznémuma darbibu, gan
darbinieku darba apstakliem, veltot ipasu uzmanibu sievieSu un dzimumu
lidztiesibas jautajumiem. Lai gan globali CEMEX nodarbina tikai 11%
sieviesu, Latvijas uznémuma 23% no visiem darbiniekiem ir sievietes. Vinas
darbojas dazadas jomas — gan remontdienesta tehniskaja dala, gan
laboratorija, gan administracija. Palielinas sievieSu inZenieru skaits
uznémuma. Kops 2015.gada darbinieku skaits aug, uznémuma strada 70
sievietes, darbinieku vid€jais vecums — 41 gads. Tomér uznémuma ir arl
pieredzé€jusi darbinieki ar lielu darba stazu, jo darbinieku mainiba
uznémuma ir zema, kas liecina par vadibas vélmi veidot darbiniekiem
labvéligu vidi un labus darba apstaklus. Uznémuma CEMEX nepastav
sieviesSu un virieSu darba algu starpibal

13. oktobri notiek Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes séde par
valsts budzeta projektu 2017.gadam un vid€ja termina budzetu. LBAS valsts
budzeta projektu 2017.gadam kopuma verté ka neapmierinoSu. LBAS atzina,



ka ir nozares, kuras vérojams progress, bet tas ir nepietiekams. Budzeta
projekta konstruktiva dala ir darba samaksas pieaugums ugunsdzésé€jiem,
policistiem, tieslietu sistémas darbiniekiem, makslas un muzikas skolu
pedagogiem u.c. Tacu finanséjuma nepietiekamais progress attiecas pat uz
valdibas noteiktajam prioritatém - izglitibu un veselibas aprupi. Socialie
partneri noléma visu pusu priekslikumus pienemt zinaSanai, turpinat
diskusijas par tiem Budzeta un nodoklu politikas apakSpadomé un NTSP un
piekrita valsts budzeta likumprojekta talakai virzibai.

17., 18., un 19.o0ktobri Arodbiedribu nama Riga LBAS organizétaja
konkursa “Zini! Ne mini!” zinaSanas par darba tiesibam, darba drosibu un
socialo dialogu sacensas 32 Rigas vidusskolu skolénu komandas. Galvenas
balvas - iespéja katras dienas konkursa labakajai komandai klatiené
iepazities ar kadu no RTU fakultatém, bet divas komandas, kuras konkursa
kopveértéjuma izcinija visaugstako punktu skaitu, viesosies viena no Latvijas
vadoSajiem uznémumiem — SIA “Lattelecom”. Visaugstako punktu skaitu
konkursa ieguva Kulturas vidusskola, aiz sevis atstajot N. Draudzinas
vidusskolu un 54.vidusskolu.

Gatavojoties LBAS 8. kongresam, LBAS riko regionalas tik§anas: 5. oktobri
Cesis, 4. novembri — Daugavpili, 10. novembri — Daugavpili, 22.novembri -
Riga.

14. novembri Arodbiedribu nama Riga notiek pasakums “Labaka
arodorganizacija 2016”. Tiek apbalvotas 18 labakas arodorganizacijas un 4
aktivakie jauniesi.



