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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) izskatija likumprojektu, uzskata, ka ta redakcija
bitu pilnveidojama, 11dz ar to izsaka $adus iebildumus:

[1.]Par grozijumiem Darba likuma 18.panta.

[1.1.] Pasreizgja likuma redakcija paredz, ka “[d]arba kopligumu uzpémuma slédz
darba dev&js un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstavji, ja
darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba.”

SDO konvencijas Nr. 154 “Konvencija par kolektivo parrunu atbalstiSanu” 3.pants
paredz, ka, ja nacionalas tiesibas atzist darbinieku parstavjus, nacionalas tiesibas
var paredzet, kada méra kopligumu ve$anas tiesibas var biit attiecinatas uz Siem
parstavjiem.”

LBAS norada, ka lidzsingja prakse attieciba uz darbinieku pilnvarotu parstavju
tiestbam slégt darba kopligumus nav sevi pieradijusi ka efektivu darbinieku tiesibu
aizsardzibas risindjumu, bet gan gluzi pret€ji — darbinieku parstavju iesaisti¥anas
kopligumu slég3ana ir kavéjusi arodbiedribai efektivi veikt kolektivas parrunas.
Lidz ar to LBAS uzskata, ka darba kopliguma slégsanai uzpémuma (tapat ka
generalvienoSands nozaré) ir jabat ekskluzivai arodbiedribu tiesibai, tapéc
ierosinam Darba likuma 18.panta pirmaja dala svitrot vardus “vai darbinieku
pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba”. Vacijas tiesibu
doktrind ir noteikts, ka kopligumspgja ir tikai arodbiedribam ki juridiskam
personam. Vado$a arodbiedriba ir ta, kas panakusi kopligumu ar darba devéju
(vadoties no principa — viena uzpémejsabiedriba — viena arodbiedriba). Tadgjadi
kopligumu var slégt tikai juridiska persona — Arodbiedriba, un darbinieku
pilnvarotiem parstavjiem nav tiesibspgjas. Civillikuma 1405.pants paredz, ka lai
darfjumam bitu tiesigs speks, ir vajadzigs, lai ta dalibniekiem biitu tiesibspéja un
ricibspeja $a darfjuma taisidanai; pretja gadijuma darfjums nav spéka.

Ir butiski precizét kopligumspéju, lai vairotu kopligumu un generalvieno$anis
parklagjumu Latvija un veicindtu sabalansétu algu kapumu un godigu vidi.
2017.gada 28 februara NTSP sédé kopligumi uzpdmuma un nozaré tika atziti par
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vienu no instrumentiem énu ekonomikas (aplokspu algas) apkaroSanai. Latvijas
Republikas Tiesibsargs noradija, ka kopligums ir inteligents instruments sociala
klimata regulé$anai.

Attiecigi biitu precizgjami ari pargjie likuma panti, kas skar pilnvaroto parstavju
tiesibas slégt kopligumu (pieméram, Darba likuma 20. un 22.pants).

[1.2.] Latvijas Republikas socialie partneri — LDDK un LBAS 31.03.2015 socialo
partneru foruma ir piepémusi rekomendicijas, kas tika iesniegtas Eiropas
socialajiem partneriem, Eiropas Komisijai un Eiropas Savienibas Padomes
prezidentiirai, ES Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju lictu
padomei (EPSCO), ka ari Starptautiskajai darba organizacijai (SDO). Sajas
rekomendacijas socialie partneri aicina stiprinat un veicinat socialo dialogu un
kolektivas parrunas, jo 7Ipadi wuzpémuma un nozaru limeni (sk.
http://www.lddk.lv/wp-
content/uploads/2015/04/Socialo_partneru_forums_Rekomendacijas 1v3.pdf ).

Lai veicindtu nozares kopligumu slégganu, ir nepiecieSama generalvieno$anis
slégSanas tiesiska regul&juma uzlabosana, tapsc LBAS ierosina:

1. Darba likuma 18.panta ceturtaja dala skaitli “60” aizstat ar skaitli “50”. Ka
noradijusi socialie partneri savas 31.03.2015 rekomendacijas, tad
“[v]aldibam javeicina socialo dialogu un kopligumu slégSanu, nodroinot
labvéligus pamatnosacfjumus un stimulus, ka ari realistiskas prasibas
attieciba uz socialo partneru organiziciju parstavniecibu.”

Samazinot kritérijus, kas nepiecie$ami, lai generalvienosanas bitu
visparsaistoa, tiks samazindts administrativais slogs, kas ierobezo
generalvienoSanas slégsanu.

2. Svitrot likumprojekta Darba likuma 18.panta piekto un sesto da]u.
Ligumu sléganas privatautonomijas princips pieskir ligumsledzgjiem
tiesTbas brivi lemt par to, kadi noteikumi ir ietverami liguma. Lai veicinatu
darba kopligumu slég3anu, valstij jo Ipasi ripigi butu jaizvérts, kuros
gadijumos tai ka publiskam elementam biitu jaiejaucas generalvienofanas
nosacfjumu regulé$ana. Sada iejauk3ands varétu biit attaisnojama, ja ta
pamatota ar vajakas liguma slédz&jpuses aizsardzibu vai kadu tiesibu
principu vai garantiju nodrosinasanu.
LBAS uzskata, ka generalvienoanas sléganas noteikumiem ir piemérojami
Darba likuma 19.panta noteikumi, kas attiecas uz darba kopligumu, ja vien
likumdevgjs nevélas paredzet ipadus, no kopliguma sléganas atSkirigus
noteikumus.

Piedavata Darba likuma 18.panta piekta dala paredz p&c biitibas identiskus
noteikumus ka Darba likuma 19.panta 2.dala, lidz ar to ir svitrojama.

LBAS neatbalsta Darba likuma 18.panta sesta dala noteikto, ka
generalvienoSanas speka esamibas terminam netiek pieméroti Darba likuma
19.panta 3.dalas noteikumi. LBAS norada, ka tiesiskas noteiktibas
nodrosinaSanai arl uz generalvienoSanos ir nosakami 19.panta 3.dalas
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noteikumi, kas t.sk. neierobezo pusém lemt par generalvienoSanas spéku
pec ta termipa notec&juma.

[2.] Vienlaikus veicot grozijumus Darba likuma 18.panta pirmaja da]a un nosakot, ka darba
kopligumu var slégt tikai arodbiedriba, LBAS ierosina veikt grozijumus Darba likuma
20.panta izsakot pirmas dalas pirmo teikumu $ada redakcija: “Darba kopligums ir
saistoSs pusém, un ta noteikumi attiecas uz arodbiedribas biedriem, ja darba kopliguma
nav noteikts, ka tas attiecas uz visiem darbiniekiem, kas tiek nodarbinati pie attieciga
darba dev@ja vai attiecigaja viga uznémuma.”

Attiecigais priekslikums nodroginas, ka darba kopliguma noteikumi tiek attiecinati
primari uz arodbiedribas, kura slédz kopligumu biedriem. Taja pat laika tas neliegs
kopliguma pusém paredzet, ka kopligums attiecinams uz visiem darbiniekiem.

[3.]Par grozijumiem Darba likuma 58.panta.

[3.1.] LBAS neatbalsta panta pirmas dajas papildina8anu ar jaunu teikumu piedavataja
redakcija.
3.1.1. LBAS norada, ka pienakums biit sasniedzama ir papildus ierobezojums,
kas ir pielaujams tikai sapemot par to atlidzibu, kura, ka noradits
likumprojekt, ir vismaz minimalas algas apméra.

3.1.2. Saprotot, ka darba devéjam ir jabiit iespgjai sazinaties ar darbinieku vipa
atstadinasanas laika, tomér veidam, ka veicama sazina ir jabit noteiktam nevis
darba devéja vienpuséja rikojuma, bet ean pusém vienojoties. Vienlaikus
apzinoties, ka var bit situdcijas, kad puses varétu nevienoties, japaredz, ka
sazinai izmantojami Darba likuma 112.'pantd noteiktie pazinoanas veidi un
kartiba.

1.3, Piedavata redakcija paredz darbiniekam pienakumu péc darba devéja
pieprasijuma ierasties pie darba devgja.
Uzskatam, ka 3ads pienakums biitu pieJaujams ieverojot $adus nosacijumu: 1)
tikai iznémuma gadijuma, lai izslégtu regularu, formalu pieprasijumu ierasties
pie darba devéja izdoSanu, 2) $adam pieprasijumam ir jabit rakstveidd un
objektivi pamatotam, 3) jabiit noteiktam sapratigam terminam (piem., ne Tsaks
ka 3 dienas) no pieprasijuma sanemsanas, kura laika ir Jjaierodas pie darba
devégja.

[3.2.] LBAS neatbalsta panta papildina$anu ar 8.daju.

3.2.1. LBAS norada, ka ir netaisnigi no darbinieka atprasit atlidzibu par tadu
atstadinasanas periodu, kura vigam ir bijis pienakums bat sasniedzamam un
péc darba dev&ja pieprasijuma ierasties pie darba devéja. Sadu “darbgatavibas”
laiku darbinieks nevar brivi izlietot pec sava ieskata, lidz ar to darba devéjam ir
pienakums 3o laiku atlidzinat. Savukart, ja ir pienakums atlidzinat, nav tiesibas
atprasit izmaksato atlidzibu, pat, ja vélak tiek secinats, ka atstidinasana ir
bijusi pamatota.

[4.]Par grozijumiem Darba likuma 68.panta

[4.1.] LBAS neatbalsta piemaksas par virsstundu darbu apmeéra samazinaanu.
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4.1.1. Veicot $adas izmainas, tiek samazinata darbinieku reala darba samaksa.

4.1.2. Krizes laika bruto darba samaksa vidéji tika samazinata par 25%
(Igaunija vidgji par 5%). Neto darba samaksas pirktsp&ju papildus mazinaja
nodok]u pieaugums (PVN, akcize, NIN, socidlids apdro$ina$anas iemaksas), ar
iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekama minimuma samazindjums (no 90 Ls
Iidz 35 Ls, vélak 45 Ls).

4.1.3. Darba samaksas ipatsvars IKP samazindjas no 52% (2008. gada I
kvartala) lidz 39,3% (2012. gada III kvartala), t.i., kopuma par 12,7% IKP. Ari
pedeja gada laika, neskatoties uz krizes parvardjumu: samazinajums vél par
2% no IKP (no 41,3% uz 39,3%). Visi LM izdevumi socialas apdro$inasanas
budZeta un pamatbudzeta ir 10,53% IKP jeb 1683,9 miljonu latu, kas ir par 346
miljoniem mazak neka 12,7% IKP. Krizes smagumu lield méra uz saviem
pleciem iznesa darbinieki, pie tam vipiem tika palielinita valsts socials
apdroSinaSanas obligata iemaksa no 9% uz 11%. Darbiniekiem valsts socialis
apdroSinaSanas obligatas iemaksas samazinaja no 11% uz 10,5 %, tas ir tikai
25% no krizes laika veikta paaugstinjuma.

4.1.4. Krizes laika ir notikusi ievérojama ienakumu pardale sabiedriba. Lieldkie
zaudetaji ir sabiedribas triicigaka dala, darbinieki un vigu gimenes locekli.
4.1.5. 2017. gada Finan3u ministrija prognozé vidéjo darba samaksu Latvija 910,5
eiro. LBAS norada, ka pie $adas bruto darba samaksas, pemot véra Latvija
daudz augstako nodoklu slogu darbiniekam, neto darba samaksa [gaunija bis
par 98 eiro augstaka ménesT (+36%), bet Lietuva par 57 eiro lielaka (+21%)
ménes. Pie tam Igaunija nakamgad visam algam neapliekamais minimums biis
500 eiro (Sogad 430 eiro). Tap&c ir nepielaujami optimizét darba speka

izmaksas darba dev&jam uz darbinieka atalgojuma rékina.

4.1.6. LBAS norada, ka nav patiesi darba devéju apgalvojumi, ka virsstundas
Igaunija, Lietuva apmaksa 50%, bet Latvija 100% apméra. Igaunija darbinieks,
kur§ strada virsstundas un izvélos apmaksitu brivu laiku, sanem 100%
piemaksu, bet Lietuva virsstundu darbu parasta darba diena papildus apmaksa
50% apmera, tatu brivdiends vai nakts laika piemaksa ir 100%, savukart
svétku dienas — 150%.

4.1.7. Bitisks ir jautdgjums par nodoklu iepémumiem valsts socidld budZeta un
pamatbudZetd, ja samazina piemaksu par virsstundim no 100% uz 50%.
Vairaki pétljumi apliecina, ka apméram 29% darbinieki strada virsstundas. Ja
piepemam, ka vini pelna nevis vidéjo darba samaksu Latvija, bet tikai
minimalo algu ménesi (380 eiro), jo dalai darbinieku nesamaksa par
virsstundam, dalai samaksa konverta, tad VSAOI samazinajums 2017 gada ir —
40,2 miljoni eiro, [IN gandriz - 18 miljoni eiro (no ta pa$valdibam 14,4
miljoni eiro, valstij 3,475 miljoni eiro. Darbiniekiem neto darba samaksas
samazindjums gada ir 60 miljoni eiro). Tatad samazinasies arT PVN, akcizes,
NIN, pieaugs komunilo maksajumu un Tres paradi, palielinas izdevumi valsts
pabalstiem un pasvaldibu socialai palidzibai.
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4.1.8. Globalas konkurétspéjas indekss apliecina, ka Latvija darba samaksas elastiba
no 140 valstim 2015. gada bija 2. vieta. Indeksa vietas noteic&ji ir vienigi darba
devgji: uzpéméji un investori. 2016. gada, ievieSot solidaritates nodokli un
diferencéto neapliekamo minimumu Latvija iepéma augsto 6. vietu 140 valstu
vida.

4.1.9. Uzpemgjdarbibas patiesos problemjautdjumus precizi uzrada Eiropas
Komisijas (EK) darba zinojums (2016. gads):

1) nodok]u jomas noteikumu mainigums un sarezgitiba;

2) valsts parvaldes neefektivitte;

3) pieeja finans&jumam;

4) izglitibas atbilstigums.

Ne varda par virsstundam un darba samaksas $kietamo neelastibu.

4.1.10. ArT Darba likuma paredzétais summétais darba laiks dod iesp&ju darba
dev&jam civilizéti risinat arkartas situdcijas, neparvérSot virsstundas
darbiniekam par regularu darba laika pagarinajumu.

[5.]Par grozijumiem Darba likuma 90.panta

[5.1.] LBAS ierosina svitrot no piedavatas redakcijas vardus “darbiniekam ir tiesibas
celt prasibu tiesa viena ménesa laika no atbildei noteikta laika notecé$anas dienas”.

[5.2.] Ta vieta LBAS uzskata, ka ir japaredz darbiniekiem labvéligaks risindjums
situdcijas, kad darba devéjs Darba likuma 94.panta otraja dala noteiktaja laika nav
izskatljis stdzibu un nav sniedzis darbiniekam atbildi par piepemto lémumu.
Likuma japaredz, ka $ada situdcija darbiniekam izteiktad piezime vai rajiens ir
uzskatama par atceltu. Sads noklusgjuma saskanojuma princips ir ietverts arf Darba
likuma 110.panta - ja darbinieku arodbiedriba septinu darbdienu laika neinformé
darba devéju par savu lémumu, uzskatams, ka darbinieku arodbiedriba piekrit darba
devgja uzteikumam.

Tapat $ads princips ir noteikts arT Ministru kabineta kartibas rullf (sk. 90.punkts).
Uzskatam, ka $ads princips Iidzsvaros pusu intereses un mudinas darba devéju
godpratigi reageét uz darbinieku iesniegumiem.

[6.] Par grozijumiem Darba likuma 109.panta.

[6.1.] LBAS norada, ka nav pielaujama personu ar invaliditati aizsardzibas
samazinajums svitrojot 109.panta otro dalu, ja netiek ieviesti citi kompens&josi
aizsardzibas pasakumi.

6.1.1. Ir visparzinams fakts, ka personam ar invaliditati ir ierobeZotakas
iespgjas integréties darba tirgi, lidz ar to ir nepiecie$ams veikt pasakumus, lai
SIm personam, kuras darba dev&s plano atbrivot no darba palidz&tu
sagatavoties jauna darba meklgSanai.

6.12. Korporativas ilgtspgjas un atbildibas institiits, Latvijas Darba devéju
konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) jau
kops 2010.gada attista stratggiskas vadibas instrumentu Ilgtspgjas indekss, kura
ietvaros t.sk. tiek vértéta uzp@mumu riciba personu un invaliditati darba

5 |lapa




apstaklu uzlabo3anai. Vertgjot labas prakses piemérus esam secinajusi, ka
darba devgji varétu vairak izmantot t.s. “apriipétos uzteikumus”.

6.1.3. Lidz ar to LBAS ierosina veikt grozijumus Darba likuma nostiprinot
Sadu apriipeto uzteikumu elementus normativi - 1) nosakot garakus uzteikuma
terminus (piem., ne 1saku ka 3 ménesi), 2) nosakot minimalo laiku jauna darba
mekleSanai (piem., ne mazak ka 2 nedglas), 3) paredzot papildus atlaidanas
pabalstu.

6.14. Attiecigi $1 jautajuma risinaSanas kontekstd ir atbalstims vai
neatbalstams likuma Parejas noteikumu 17.punkts.

[7.]Par grozijumiem Darba likuma 110.panta.

[7.1.] LBAS norada, ka nav pielaujama darbinieku, kas ir arodbiedribu biedri garantiju
samazina$ana.

[7.2.] LBAS norada, ka 110.pants efektivi aizsargd darbinicku no nepamatota
uzteikuma un nepiecieS$amibas to apstridét tiesa. Priek$likums svitrot tiesisko
mehanismu atsevi$ku gadijumu, kad nav rasts konstruktivs dialogs ar arodbiedribu,
de] ir nesamérigs un nekonstruktivs.

[7.3.] Sobrid ekonomikas atlabsanas perioda un laika, kad Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrija cenSas TIstenot arvalstls straddjoSo re-emigraciju, ir
nepiecieSams pec iesp&jas paaugstindt darbinieku aizsardzibas limeni nevis
samazinat to. Pievérfam uzmanibu, ka ,Jostu savilk§anas un tiesibu
samazinasanas” periods ir beidzies ta arT neradot jaunas darba vietas un lielaku
drosibu stradajosiem. Tapéc nav ekonomiska pamatojuma saaurinat arodbiedribas
biedru aizsardzibas garantijas. Priek$likums neatbilst §Ts dienas vajadzibam,
vertibam un realitatei — aizsargat darbiniekus Latvijas Republikas demokratiskuma
un labklajibas stiprinasanai.

[7.4.] Darba likuma 102.panta ir noteikts, ka “uzteicot darba ligumu, darba devéjam ir
pienakums rakstveida pazipot darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir darba liguma
uzteikuma pamata.” Pamatojot uzteikumu, darba devéjam ir “jaizklasta fakti jeb
lietas apstak]i, ka arT jamin pieradijumi, kas pamato, ka fakti ir tie$i tadi”.! Tas
nozimé, ka nav pietiekami uzteikuma noradit tikai uzteikuma tiesisko pamatu, kas
minéts kada no 101.panta pirmas dajas punktiem, bet ir janorada ari uz konkrétiem
faktiskiem apstakliem, kas pie tam atbilst un veido uzteikuma tiesisko pamatu.
Uzteikuma pamata esosie apstak]i noradami tada apméra, lai biitu iespéja parbaudit
uzteikuma pamatotibu. Tiesdm nav tiesibu vértét un nemt véra apstik|us, kas nav
bijusi noraditi uzteikuma vai no ta neizriet, bet pirmo reizi tiek dariti zindmi jau péc
prasibas cel3anas.? Darba likuma 11.panta ir noteikts, ka arodbiedribam ir tiesibas
uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ievéroti normativie akti, darba
kopligums un darba kartibas noteikumi. Bridi, kad darba devéjs pamatojoties uz
Darba likuma 110.panta noteikto pienakumu vér3as pie arodbiedribas, darba

! Ingus Gailums. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 3.gramata. Riga: Gailuma juridiska biznesa biroja izdevnieciba,
2003., 51.1pp.

? Par likumu piemé&rodanu, iz3kirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba liguma izbeigdanos vai grozi$anu. Tiesu prakses
apkopojums. Augstaka tiesa, 2004.gada decembris. 2.3.punkts.
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devgjam ir pienakums pieradit, ka darba liguma uzteikums ir tiesisks un pamatots.
Gadijumos, ja darba devéjs uzteikuma ir noradijis argumentus, bet arodbiedriba no
uzraditajiem pieradijumiem redz, ka uzteikums nav tiesiski pamatots, arodbiedriba,
aizstavot savu biedru, nepiekrit darba liguma uzteikumam.

[7.5.] Savukart biezi péc arodbiedribas pamatota atteikuma sapemsanas, darba devgjs
izsniedz juridiski korektu uzteikumu un piekri$ana vélak tiek dota.

[7.6.] Ka liecina LBAS daliborganizaciju sniegta informacija, vidgji 50% gadijumu
arodbiedribas nav devusdas pickriSanu darba liguma uzteikumam un péc tam 25%
gadijumu uzteikums darbiniekam ta ari netiek izsniegts.

LBAS daliborganizaciju sniegta informacija liecina, ka darba devéju celtas prasibas
par darba liguma uzteikSanu, tiesa noraida vidgji 90% gadijumu. Tas pierada, ka
nepamatotu uzteikumu skaits ir pietiekami liels un 110.panta ietvertais tiesiskais
mehanisms efektivi aizsarga darbinieku no nepamatota uzteikuma.

[7.7.] Nemot véra nepamatotu uzteikumu ipatsvaru, ir nelietderigi un nesamerigi
samazinat arodbiedribas biedru aizsardzibu un parnest prasibas cel$anas piendkumu
uz darbinieku.

[7.8.] VerSam uzmanibu, ka arodbiedribas nereti saskaras ar situacijam, kurds darba
deveji, lai izvairitos no Darba likuma 110.panta ievérodanas véras pie
darbiniekiem ar dazadam ietekm&3anas metodém, $antaZ&jot darbiniekus ar tadiem
izteicieniem, ka “més tapat izdomasim, ka atlaist”, “piespiedisim aiziet”, “Seit tapat
vairs ilgi neizturési” u.c. cen3as piespiest darbiniekus izbeigt darba attiecibas “péc
pasa vEl&3anas” vai “pusém vienojoties”. Sadas situdcijas, ja darbinieki zina, ka
arodbiedriba var vinus efektivi aizstavét, darbinieki ari var nepak]auties darba
devgju spiedienam.

[7.9.] Papildus noradam, ka brid1, kad darbinieks tiesatos par atjauno3anu ieprieksgja
darba, vinam nepamatoti biitu jak]ust par bezdarbnieku un jaizmanto bezdarbnieka
pabalsts.

[8.]Par grozijumiem Darba likuma 112.panta.

[8.1.] LBAS neatbalsta piedavato redakciju, jo ta nepamatoti uzliek prasibas cel3anas
pienakumu uz darbinieka pleciem.

[8.2.] Noradam, ka Darba likuma 100.panta piektas dajas piemérosana ir pielaujama
tikai iznémuma gadijumos — ja darbiniekam ir svarigs iemesls, kas, pamatojoties uz
tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.

[8.3.] Darbinieks, kas ir “novests” lidz tadai situacijai, ka vienigais vipa intere$u
aizsardzibas mehanisms ir darba attiecibu izbeig§ana nekavgjoties, nav pelnijis, ka
vipam vé&l papildus bitu jace] tiesa prasiba.

[8.4.] Situacijas, kad darba devéjs ir sanémis $§adu darbinieka darba ligumu uzteikumu,

ir tiesTgs vérsties tiesd, savu tiesibu aizskdruma novérSanai. Tie$i tapat ka
darbinieks, kur§ ir sapémis darba devéja uzteikumu.

[9.]Par grozijumiem Darba likuma 136.panta.
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[9.1.] Lai novérstu interpretacijas problémas un darba dev&ju veélmi vieno3anos par

virsstundu veik3anu iek]aut jau darba liguma, likuma vai anotacija nepiecieSams
skaidri noteikt, ka $ada vienoands nav iek]aujama darba liguma, bet gan katra
konkréta gadijuma, kad darba devé&jam rodas nepiecieSamiba nodarbinat virsstundu
darba.

[9.2.] Lidzsingja prakse interpretéjot virsstundu kompensgjosas atpitas piedkir§anu

[10.]

valsts parvaldg, ir radijusi daudz neskaidribas. Tapéc, lai Darba likuma novérstu

interpretacijas problémas, ierosinam jaunajas 136.panta dalas noteikt vai anotacija

skaidrot, ka piemaksas par virsstundu darbu vieta darbiniekam pieskir papildus
apmaksatu atpitu.

Par grozijumiem Darba likuma 151.panta.

[10.1.] Lai novérstu interpretacijas problémas un saskapotu  atvalindgjumu

kompenseSanas kartibu ar 149.panta piekto daju, LBAS ierosina 151.panta niekto
dalu papildinat ar teikumu “Darba devéjam ir piendkums izmaksat atlidzibu par
visu periodu, par kuru darbinieks nav__izmantojis ikeaddjo apmaksito
papildatvalinajumu.”
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