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e LBAS stratégiskie
i uzdevumi nacionalaja ITment:

 Nostiprinat LBAS ka sociala partnera lomu darba devéjiem,
8al§vgl_c_ﬁbém un valsts institlcijam, izstradajot socialo partneru
efiniciju.

* Nodrosinat LBAS un daliborganizaciju dalibu nacionala [irmena
socialaja dialoga NTSP un tas apakSpadomés, nozaru
ekspertu padomes.

« Panakt, ka vienbalsigi pienemtie NTSP Iémumi ir saistosi
visam dalibpusém.

 Pilnveidot arodbiedribu darbibu reguléjosos normativos aktus.

» Panakt LBAS ka sociala partnera tiesibas ierosinat
likumdosSanas iniciativas un Saeimas dienaskartibu.

SOCIALAIS DIALOGS




L Darba kopligumi:

gg‘ -3 « Panakt, ka lidz 2015. gadam kopligumi aptver vismaz 25%

% 2 stradajoso.

S

minse « Panakt, ka darba kopligumos iestradatas socialas garantijas ieklaut
iR uznémumu attaisnotajos izdevumos.

« Panakt,ka darbinieka arodbiedribu biedru naudas maksajumus
ieklauj personas ienakuma attaisnojamos izdevumos.

* Rosinat Saeimu veikt grozijumus normativajos aktos, paplasinot
kopliguma ietveramo jautajumu loku.

* |zveidot publiski pieejamu kopligumu registru.

- 2012. gada slegt nacionalo generalvieno$anos ar LDDK par darba
attiecibu un samaksas jautajumiem, nosakot konkrétus raditajus.

 Veicinat generalvienoSanas slégSanu nozarés, iesaistoties nozares
definiciju izstrade.

SOCIALAIS DIALOGS




L LBAS priekslikums:

gg‘ 33 «lzvertét iespéju darbiniekiem nodrosinato un kopliguma noteikto
s ;;g socialo garantiju, kas saistitas ar darbinieku édinasanu, attiecinat uz
SER uznémuma saimnieciskas darbibas izmaksam, nepiemérojot papildu
il darbaspéka nodokl|us»

;)-;ii”. ;

i Darba gaita:

1. NTSP apakSpadome lidz 20.05.2016. izskata darba grupas
piedavajumu un lemj par talaku atbalstu vai uzlabojumiem;

2. Atbildigas institlcijas izstrada normativo aktu grozijumus lidz
07.07.2016. (grozijumi likumos «Par iedzivotaju ienakumu
nodokli» un «Par valsts socialo apdroSinasanuy;

3. Grozijumi likumos 01.09.2016 tiek iesniegti Ministru kabineta.

SOCIALAIS DIALOGS
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e lerosinajumi:

i

s « Panakt ar darba kopligumiem aptverto stradajoso skaita palielinasanos,
= nosakot realus raditajus;

« Turpindt stradat pie_ darba kopligumos ieklauto socialo garantiju
atbrivoSanas no uznémumu ienakumu nodokK|a, sa%IabaJot Nakosos
|

;% : prioritaros virzienus — transports uz darbu un no ta, izglitiba;
;;; * Palielinat nozarés noslégto generalvienoSanos skaitu (2015.g. — 8, no
S tam 3 LVSADA);
E;g
‘ * |zveidot LBAS daliborganizaciju darba kopligumu registru;
.
> i * |zstradat priekSlikumus grozijumiem Darba likuma, lai starp LDDK un
Bine LBAS noslégtas Generéﬂlienoéanés attiektos uz visiem darba devéjiem
% valstr;
’1{‘51 7 « Darba kopligumu katra darba vieta!
;5%3’ ;i — =
i 'r SOCIALAIS DIALOGS




. LBAS parstavnieciba LR Ekonomikas ministrijas
. Tautsaimniecibas padomes vadibas komitejas:

* TSP Energétikas komiteja;

e TSP Buvniecibas un majok|u politikas komiteja;

* TSP Mikro, mazo un vidéjo uznémumu komiteja;
e TSP Konkurentspéja komiteja;

* lekséja tirgus komiteja.

TAUTSAIMNIECIBA




Vidéjas darba samaksas pieaugums

2011. gads 2015. gads 2016 FM
dati prognoze
Bruto 660 EUR 818 EUR (24%) 863 EUR (30,7 %)
Neto 470 EUR 603 EUR (28,3 %) 639 EUR (36 %)

Neto: Vienam darbiniekam vidéji ménesi (+169 eiro), gada (+2028 eiro);
Bruto: ménesi (+203 eiro), gada (+2436 eiro);

Latvija: visiem darbiniekiem neto: 1,76 miljardi eiro 2016. gada

Latvija: visiem darbiniekiem bruto: 2,114 miljardi eiro
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LBAS 7. kongresa [emumi

un nodoklu politikas korekcijas

IIN: 2011.gads 2016. gads 2016. gada
Likme 25% 23% 130 milj. EUR

NM 64 EUR 75 EUR 19 milj. EUR
Atvieglojumi 100 EUR 175 EUR 41,1 milj. EUR

(- 17 milj. péc LDDK, MK
ierosinajuma, pieaugosais:
dzivesbiedrs, vecaks)

TAUTSAIMNIECIBA
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VSAOI: 2016. gada
likme 11% 10,5% 31 milj.EUR
MA 280 EUR 370 EUR |72 milj. EUR

276 miljoni EUR

vidéji uz 1 nodarbinato gada 318,12 EUR (867 900 nodarbinatie).

TAUTSAIMNIECIBA




LBAS 7. kongresa |émums:
samazinato PVN likmju (12%) saglabasana

2011. gads 2016. gads 2016. gads
Samazinata 12 % 12% 180 milj. EUR
likme
Parasta likme 22% 21% 20,2 milj. EUR
200,2 milj. EUR

2016. gada maija Latvija 1 962, 7 tlkstoSi iedzivotaju (CSB), uz 1 iedzivotaju saglabajot
samazinato likmi, ietaupijums vidgji ir 102 eiro gada.

LBAS 7. kongresa lemums: Panakt vidéja termina valsts budzeta planosanu.
Ir, bet nepiecieSama augstaka SP iesaiste izstradeé.

TAUTSAIMNIECIBA




LBAS 7. kongresa |émums:

leviest sociali taisnigu iedzivotaju ienakuma nodokli.

Valdiba ierobezo augstako nevienlidzibas limeni, tacu neveicina plasa turiga vidusslana
veidoSanos. Parasti problémas risina uz darbinieku ienakumu rékina, neskarot kapitala
turétaju intereses.

EUROSTAT dati:

ES (28) kapitala nodokli: vidéji 8,2 % no IKP
LV = 3,5 % no IKP

A =47%n0 IKP

2016. gada tas ir : 1 miljards 228 miljoni euro.

TAUTSAIMNIECIBA




ENU ekonomika
2015. gads

LV = 21,3 % no IKP
LT = 15%
EE =14,9 %

EE LT LV
Aploksnu algas 59 % 42,3 % 34,9%
Neuzradttie 20,7 % 38,1 % 44 4 %
ienakumi
Neuzraditie 20,3 % 19,7% 20,7%
darbinieki

TAUTSAIMNIECIBA




Sociala droSiba

NTSP Socialas droSibas apakSpadomé sniegts LBAS un daliborganizaciju viedoklis, nodroSinot
ka:

* pensionésanas vecuma palielinaSana lidz 65 gadiem notiek |oti pakapeniski - ne vairak ka par 3
ménesiem katru gadu, saglabatas priekslaicigas pensionésSanas iespé€jas;

* ir apturéta koncepcijas “Par izdienas pensiju piesSkirSanu” virziba un uzsakta diskusija par
izdienu pensiju sanémeéju loka paplasinasanu (kopS 2016 — Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienesta darbinieki, kops 2015 diskusijas Saeima par pedagogiem, iekslietu
sistémas darbiniekiem u.c.);

 veikts aktivs darbs pie minimala ienakuma limena izstrades (2014-2016), turpmak javeicina S1
instrumenta sasaiste ar realo pabalstu un pakalpojumu pieejamibui;

* samazinata valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu (VSAOI) likme darba néméjiem
par 0,5% (2013) u.c.

Kops 2013.gada katru gadu izdots informativs buklets

,2o0cialas drosSibas jautajumi, aktualitates”. _ .
SOCIALA DROSIBA

UN VESELIBA




|zglitiba

LBAS ar daliborganizacijam ir iesaistijies profesionalas izglitibas

reformas un kvalitates uzlabosana valsti, saskanojot un
pielagojot programmu saturu darba tirgus prasibam, Eiropas

standartiem:
1) sadarbiba ar LDDK izveidojis nozaru ekspertu padomes

2)

(2011), nostiprinot to lomu Profesionalas izglitibas likuma
(2015), piedalijies MK noteikumu “Nozaru ekspertu padomiju
izveidoSanas, darbibas un darbibas koordinacijas
kartiba”(2016) izstradé;

nodroSinajis nozaru ekspertu iesaistiSanu profesijas standartu,
modularo izglitibas programmu un profesionalas kvalifikaciju
eksamenu, nozaru kvalifikaciju strukttru izstradeg;

IZGLITIBA UN
NODARBINATIBA

14



Lf.my ‘~

-

o o g

e

A
o

W)

o

bob bl -0
ok d

b R I o

b b sbd
y

) o
WAL

Al MY
b

y
W

AR

\q/')\

3)

4)

5)

6)

|zglitiba (2)

piedalijies macibu prakses organizacijas
kartibas un darba vidé balstitu macibu
normativa reguléjuma izstradg;

nodrosinajis ekspertu viedokli par Eiropas
instrumentu (EQAVET, ECVET,

EUROPASS, EQF u.c.) ievieSanu Latvija
nacionala un starptautiska limenr;

nodrosinajis NTSP Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadomes (PINTSA) aktivu iesaisti
izglitibas un nodarbinatibas jautajumos;

materiala ,Socialo partneru lidzdaliba
profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosSinasanai un paaugstinasanai’
(2016) izstradi.

SOCIALO PARTNERU LIDZDALIBA
PROFESIONALAS IZGLITIBAS KVALITATES
NODROSINASANA UN PAAUGSTINASANA

IZGLITIBA UN _
NODARBINATIBA




Nodarbinatiba

Jauniesu nodarbinatibas veicinasana:

Jauniesu Garantijas, Eiropas socialo Eartneru Jauniesu =
nodarbinatibas ricibas ietvara (2013-2016), projekta “Kvalitativas
prakses darba tirgum” (2014-2017) istenosana, diskusiju un
seminaru par karjeras atbalstu, praksu pieejamibu un
nodarbinatibas kvalitati organizésana Riga un regionos;

Karjeras atbalsta pieejamiba:

lesaiste Karjeras atbalsta sadarbibas padomeé, katru gadu
organizets konkurss jaunieSiem par darba tiesibam, aizsardzibu un
arodbiedribu lomu darbavieta.

Darba tirgus un izglitibas sabalansetibas veicinasana:

zglitojamo uznemsanas profesionala izglitiba vértésana (nozaru
ekspertu padomes, PINTSA), daliba EM Darba tirgus o
prognozéesanas konsultativa padomeé, LM bezdarbnieku apmach:i
Komisija u.c.

IZGLITIBA UN
NODARBINATIBA ' 1




Nodarbinatiba (2)

* Gados vecaku nodarbinato personu darbaspeéeju saglabasana un
nodarbinatibas veicinasana:

lesaiste LM projekta “Latvijas visaptverosas aktivas novecosanas
strategijas izveide iedzivotaju darba muza pagarindsanaiun
uzlabosanai” uzraudzibas k(_)mljeggvun zinojuma izstradé. leklaujosas
nodarbinatibas konce C|{_as izverté$ana. Rezultata LBAS no™
2017.gada 1stenos kolektivo parrunu veiksanu par novecosanas

arvaldibas jautajumiem un to ieklausanu darba kopligumos un darba
Tgumos, izmantojot ESF atbalstu.

 Sociali atbildigas uznemejdarbibas popularizésana, enu
ekonomikas mazinasana:
lesaiste | tsp_élj_as indeksa vértésanas procesa un organizésana,
pieskirot Sociala dialoga lidera balvu. Konsultaciju nodrosinasana par
darba tiesibam un darba aizsardzibu Riga un regionos.

IZGLITIBA UN
NODARBINATIBA
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Noteikt, ka
DKL oligati
publiskajos

Nepielaut iepirkumos

es0So _
konsultet

garantiju

pazeminasanu

Izglitot un Darba Grozit Streiku
informeét tiestbas likumu

DARBA TIESIBAS




Konsultacijas

Jauniesu
apmacibas

__ lzglitot
Metodiskie Info
e un
materiali : _ EIIERER
informét

SN
=. ES F > @m@ é
EIROPAS SOCIALAIS 2 & -
PONDS Cleopigy DARBA TIESIBAS

EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE



ARODBIEDRIBU

TIESU PRAKSES APKOPOJUMS Vleﬁkaff S 1 LIKUMS

N0 ar komentariem
DARBATIESIBAS ar

Darba |ikumu

Darba likums ar komentariem

' \‘4;
“7'\

DARBA TIESIBAS
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Valsts

Atlidzibas

Darba likums

: dienesta
likums

‘ butiskakie

likumi

Arodbiedribu
likums

DARBA TIESIBAS




Darba
likuma

veiktie
grozijumi

: '{mnm
[ 3
2\

2012 \é

e 1 lik. —1.pants

2014

e 1.lik. - 35 panti
e EK /LDDK / LBAS
e Nosargats —68./ 110.p.

2016

e “posting” grozijumi
e FICIL/ LDDK / LBAS / LM
e APK

DARBA TIESIBAS




Dibinasanas slieksnis

Arodbiedribas
definicija

Arodbiedribu

Spéeka no
1.11.2014

Patstavigas vienibas

likuma
jauninajumi

Arodbiedribu
pilnvaroto personu
garantijas

Nacionala limena un
nozares limena
arodbiedribu parstavis

— TS~
— |




e Darba tiesibu kurss

e Info materiali

e web lapa

e Seminari par aktualitatem

* Bukleti, prezentacijas viegla

valoda, infogrammas

* Regularas info dienas par
aktualitatem

e Lai info nav par daudz
* Darba apliecinasana!

Darba
tiesibas

2017-2021

DARBA TIESIBAS




e Lielaka alga / mazaks darba laiks

¢ Vecakiem ar bérniem papildus
partraukumi

¢ Dkl paplasinasanu [t.sk.

¢ Veicinat generalvienoSanas
slegsanu

e DKL tikai uz biedriem

e Pagarinat atvalinajumu

lerobezojumus]

Darba
tiesibas

2017-2021

DARBA TIESIBAS




Uzticibas personu skaits

2806
2531

2292
2101

1000

500

2010 2013 2014 2015

DARBA DROSIBA




Y
Aizstavésana

LBAS Statistika netiek apkopota Konsultécijas LBAS birojé
daliborganizaciju sniegta =

palidziba darba aizsardzibas 2015 g_ada' o
joma; 114 interesenti klatiené;

R S — e 58 — telefoniski;

arba aizsardziba (apstakli) ir . = -

otrais svarigakais jautajumu 37 I_E pa_st_av, -
kopums katra no 4 — parstavesana tiesa
daliborganizacijam;

Viens no popularakais tematiem

arodbiedribu seminaros — Darba
aizsardziba

* Aktiva nozaru sadarbiba sai joma, dalisanads pozitivaja pieredze,

informésana par zaudetajam pozicijam...

DARBA DROSIBA




_ )
Uzraudziba N

« Katra no daliborganizacijam veic darba aizsardzibas jautajumu uzraudzibu
savos UzNémumos;

« Efektivakais veids — KOPLIGUMS:

« Darbojas - Uzticibas personu Padomes, Sadarbibas padomes ar darba
deveja parstavjiem;

» |kdiena - sadarbiba ar darba aizsardzibas specialistu

Kopligums nav kluvis par normu MVU;

Netiek véléetas UP.

DARBA DROSIBA
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|zglitosana

 LBAS Macibu centra kurss darba aizsardziba Uzticibas personam
(2016.gads — gandriz 100 kursanti)
« I|kgadéjas konferences veltitas Starptautiskajai darba aizsardzibas
dienai;

(2016 gada konferences aicinajums pielikuma)
» Daliborganizaciju organizéetie seminari (2016 — 14 seminari);
 Pasakumi

» Esidross esi forss

= Zini ne Mini 2016

« LBAS MC kursi samazina DD finansialo slogu, sanemam UP,

bet ne samaksu par vinu izglitosanu... “‘A‘\

DARBA DROSIBA




Sadarbiba

« Labklajibas ministrijas Darba lietu departaments;

« Ligums ar Valsts darba inspekciju.

* Kaut ari ligums ar VDI ir , ne vienmeér VDI

amatpersonas parruna ar AB UP situaciju

parbaudamaja uznemuma

DARBA DROSIBA




Normativie akti

« Darba grupas normativo aktu izstrade vai grozijumos;

SR * Prieks$likumi normativajiem aktiem (2015.gada)
ol o N = 7 normativie akti
Y/ = 92 priekslikumi
v 41 pilntba pienemts (+14 priekslikumi , kuri $ai

NA projekta pienemti 2016.gada)
v’ 27 daléji pienemts

« AB iniciativu veikt grozijumus NA var veikt tikai izmantojot LM

vai politiskas partijas...

DARBA DROSIBA




Eiropas Savieniba

« EK komiteja par drosiem un veseligiem darba apstakliem;
* ESdarba aizsardzibas Informativas agentidras padome;
.. ETUCETUI Darba aizsardzibas specialistu padome

\'% em e g . = e g s v
2014.g.janija tika publicéts EK ES stratégiskais ietvars par drosibu un

veselibas aizsardzibu darba 2014.-2020 gadam.

* 2016.g.janvari tika pienemtas Latvijas Pamatnostadnes 2016.-
2020.gadam.

DARBA DROSIBA




Sadarbibas partneri un parstavnieciba

=SYNDICAT
EUROPEAN 9 Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC)
TRADE UNION

J Starptautiska Arodbiedribu konfederacija (ITUC)
N’

ITUC CSI IGB

Viseiropas Regionala padome (PERC)
Baltijas valstu arodbiedribu padome (BTUC)

Baltijas jaras valstu arodbiedribu sadarbibas tikls (BASTUN)
(LBAS prezidenttira BASTUN bls 2018.gada)

Starptautiska Darba organizacija (ILO)

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESC)

STARPTAUTISKA DARBIBA




1. ETUC Tautsaimniecibas komiteja

2. ETUC Nodarbinatibas un darba tirgus komiteja

3. ETUC Kopligumu un algu koordinésanas komiteja

4. ETUC Sociala dialoga komiteja

5. ETUC Izglitibas un apmacibu komiteja

6. ETUC ligtspéjigas attistibas, energijas un klimata parmainu komiteja

7. ETUC Socialas drosibas komiteja

8. ETUC Darba un ieksgja tirgus likumdoSanas komiteja

9. ETUC Mobilitates, migracijas un ieklausanas komiteja

10. ETUC Darbinieku lidzdalibas un kompaniju politikas komiteja

11. ETUC Tautsaimniecibas un socialas kohézijas un regionalo politiku komiteja
12. ETUC Starptautisko lietu, tirdzniecibas un starptautiskas attistibas komiteja
13. ETUC Mediju, komunikacijas un kampanu komiteja

14. ETUC Veselibas un drosibas komiteja

15. ETUC Standartizacijas komiteja

16. ETUC JaunieSu komiteja

17. ETUC SievieSu komiteja

LBAS
SPECIALISTU
DALIBA
PASTAVIGAS
STARPTAUTISKAS

KOMITEJAS
UN

DARBA
GRUPAS

STARPTAUTISKA DARBIBA




it

. 160,000 die a year from
work-related cancers:
how many have to die

before the EU will act,

Nir Barroso? Ha"dfessers

have the right to be
o i dprotected from skin
) diseases, M, Barroso!

rikr emers

Darba grupas un komitejas-

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
20.

ETUC Izpildkomiteja

PERC Izpildkomiteja

Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlaboSanas fonds
Eiropas Darba aizsardzibas agentiiras padome

EK darba aizsardzibas padomdevéju komiteja

EK Brivas darbaspéka kustibas padomdeveju komiteja
Eiropas Profesionalas izglitibas un attistibas centra valde
Eiropas Sociala fonda komiteja

EK Socialo drosibas sistemu koordinesanas padomdevéju

komiteja

27.
28.

EK Sociala dialoga padomdeveéju komiteja
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

FIGHTING FOR  Mvestments

Quality jobs
#NewPath4Europe -
WWW.EtUC.DI'g Equa"ty

STARPTAUTISKA DARBIBA




1 i - Pieredzes apmaina,
STARPTAUTISKA DARBIBA arodbiedribu pasakumi

(83 LBAS un daliborganizaciju parstaviji )

ESF projekta ietvaros istenotas vairakas pieredzes apmainas
vizites:

LPSK, Vilna

ACV-CSC, Belgija

FNV, Niderlande

CMTU, Malta

ETUC, EK, EP, EESK, Brisele

LO-Sweden ( jauna sadarbibas liguma noslégsana)

EHL, Tartu

DN NI N N NN

ka art daliba nozimigos pasakumos:

ETUC konference “Godinot pagatni, raudzities nakotné”, Madride;
PERC SievieSu skola, Sofija;

PERC SievieSu skola, Tallina

Galvaspilsétu arodbiedribu konference par stratégijas ES2020
1stenoSanu, Roma;

ETUC darbibas vidusposma izvértéSanas konference, Dublina
ITUC 3.pasaules kongress, Berline;

ETUC 13.kongress, Parize

PERC Generala asambleja, Brisele

ASRNE NN

ASRNE NN

<

Papildus jamin ari ETUC un ITUC daliborganizaciju kongresi,
apmacibu kursi, arvalstu pieredzes apmainas vizites,
konferences un seminari, kuros piedalijusies gan LBAS, gan
d/o parstaviji




Starptautiski pasakumi
Latvija

» Eiropas Arodbiedribu institita (ETUI) regulari seminari,
apmacibu kursi;

» Eiropas arodbiedribu atbalsta pasakumi — ricibas dienas;

» LBAS protesta akciju solidaritates apliecinajumi, starptautiskais atbalsts

2016.gada 1.maija Tautas sapulcei Eiropas arodbiedribu lideru daliba LBAS akcijas;

» 2013.gada 19.janijs: “Par socialo taisnigumu-pret nabadzibu”,
ETUC generalsekretares vietnieka Patrika ItSerta tikSanas
ar LR MP Valdi Dombrovski — atbalsts Eiropas Socialajam paktam un
pozitivai sociala dialoga norisei




Pievienota vertiba

Starptautiska darbiba ietver sevi savstarpéji
saistitus elementus:

» Atpazistamiba;

» Lidzdaliba;

» Informétiba;

» lzglitosana;

» Viedokl|u parstavesana;

» Nacionalo poziciju saskanosana;

» Sadarbibas veidosana;

» Pieredzes apmaina , labas prakses parnemsana;
» Projektu iespéjas;

» Solidaritate.

STARPTAUTISKA DARBIBA
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|zaicinajumi ilgtspéejas nodrosinasanai

Svesvalodu parzinasana;

Starptautiskas un ES likumdoSanas parzinasana;
Nacionalas situacijas parzinasana;

Nacionalo un ES poziciju sagatavosana;

Specialistu skaita palielinasana arodbiedribu savieniba
starptautiskas darbibas nodrosinasanai;

lesaiste starptautiskos projektos, dokumentu tulkoSana;
Sadarbiba ar arvalstu véstniecibam Latvija;

FinanSu resursu piesaiste sadarbibai ar Austrumu
partneribas valstu arodbiedribam.

STARPTAUTISKA DARBIBA




Sievietes arodbiedribas

Tstenojot savu darbibu dzimumu lidztiesibas joma,
LBAS ir vadijies pec ETUC rekomendacijam
dzimumu lidzsvara uzlabosSanai arodbiedriba

No kopé€ja arodbiedribas biedru skaita:
sievietes - 66%

(ETUC 8.marta aptauja par 2015.,gadu — LBAS
sievieSu skaita zina (%) arodbiedribas ir 1.vieta
starp ETUC d/o)

LABS vadiba - 2 virieSi, 1 sieviete

LBAS - 20 daliborganizacijas:
Priekssédeétaji/as — 13 viriesi, 7 sievietes
Padome — 23 virieSi, 27 sievietes

Valde— 10 virieSi, 5 sievietes

Dzimumu lidztiesibas padome (1999) - visu
d/o parstaves, iznemot transporta nozari

Statutos: padomdevéja statuss Padome;
DzL padomes priekSsédétaja ir Kongresa
delegate

DzL padomes sanaksmes : 3-4 sanaksmes
gada
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Pavelktals

Sievietes ir parstavetas LBAS lemumu
pienemsanas institlicijas;

LBAS ir parstaveta nacionala limeni LM
Dzimumu lidztiesibas komiteja;

Pozitiva tradicija (pateicoties d/o
atbalstam): izpétes vizites uz
kompanijam/uznémumiem , lai uz vietas
iepazitos ar  sievieSu darba apstakliem,
izdiskutétu problémas, apspriestu darba
kopliguma nosacijumus, to 1stenoSanu, tiktos
ar arodbiedribas un uznémuma vadibu:
2013.g. — AS “ Brivais Vilnis” , 2014.g9.-bérnu
darzs “ Krimulda” un Siguldas 1.pamatskola
un vidusskola, 2015.g. — AS “Spodriba’;
2016. g. — AS «Cemex» apmeklgjums.

Starptautiskas Sieviesu dienas atzimésana:
2012.g. — diskusija par algu starpibu virieSiem
un sievietém, tas mazinasanas risinajumi
2013.g. - diskusija par sieviesu parstavniecibu

|Emumu pienemsanas institucijas
2014.g. - diskusija par sievietes veselibu
2016.g. — Baltijas arodbiedribu sieviesu

koordinétaju sanaksme Jurmala

DZIMUMU LIDZTIESIBA




Tikai tu pati vari mainit
savu dzivi. Esi aktiva!

X DZIMUMU LIDZTIESIBAS
-\-W» ~ PRINCIPU INTEGRESANA
DARBAVIETA

fTuc Csl 168 2})‘{ 2~

ESF kapacitates projekts bija svarigs atbalsts Dzimumu lidztiesibas pasakumu istenosana,

ka ari informativo materialu izdosana. DZIMUMU LIDZTIESIBA




Paveiktais un veicamais darbs:

2013.gada LBAS izsmeloSs zinojums par dzimumu lidztiesibas

Istenosanu arodbiedribas, atzits par vienu no labakajiem starp ESP
organizacijam.

LBAS iesaiste ITUC “Count us in” kampana:

» 100 d/o iesaiste;

» 30% sievieSu vadosas arodbiedribu institlicijas;

» 80 organizacijas lidz 2018.gadam;

» 5% palielingjums d/o Iemumu pienemsSanas institlcijas.

» LBAS regulari sniedz atzinumus un atbildes uz EK, ETUC
publiskajam konsultacijam un iniciativam, tiesibu aktiem, ka ari
ministrijam ar saviem uzstadijumiem par dazadiem jautajumiem,
kas skar dzimumu lidztiesibas jomu.

DZIMUMU LIDZTIESIBA




Musu merki:

» veérst lielaku uzmanibu starptautiskajai sieviesu
Partners e sadarbibai labas prakses parpemsanai

o :r &y

» stiprinat sievieSu solidaritati starptautiska un nacionala

liment

» vairak un labaku dzimumu lidztiesibas principu
integréSanu kopligumos

» meklét risinajumus virieSu un sievieSu algu starpibas
mazinasanai

» veicinat sievieSu parstavniecibu IEmumu pienemsanas
institlicijas un vadoSajos amatos

» nepiecieSamas jaunas likumdosanas un politiskas
iniciativas un centieni gan ES, gan nacionala un vietgja
arodbiedribu [Tment dzimumu lidztiesibas Tstenosanai

DZIMUMU LIDZTIESIBA
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DARBIBAS UZDEVUMI:

veicinat jauniesu iesaistisanos arodbiedribas;

veicinat LBAS daliborganizaciju jaunieSu apvienibas;

Kongresa, LBAS Padomes un Valdes Iemumu
Istenosanu;

lidzdarboties LBAS jauniesu - arodbiedribas biedru
izglitosana;

darbibas bdtibu un iespéjas, savu motivaciju buat
arodbiedribas biedram,;

sadarboties ar valsts un nevalstiskajam jauniesu
organizacijam Latvija un arvalstis;

veidot pozitivu arodbiedribu télu jaunieSu vidd un
popularizet arodbiedribas sabiedriba.

JAUNIESI ARODBIEDRIBAS




parstav:

Latvijas Celtnieku arodbiedriba;
Latvijas Arodbiedriba «Energija»;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedriba;

Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu
biedriba;

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba;
Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba;
Latvijas Meza nozaru arodbiedriba.

JAUNIESI ARODBIEDRIBAS




5P uAs
. % s
> £
%O B ENor s RIS EES)
T & M Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izdevums

Jwig g

PROFESioNAL jemEe PAR
| 1ZA0GSM] —

P fiiwe "\ .) WFS“‘QRBU }
RTVIA TvizA Py =

7 PASAKUMI (KINO VAKARI,
IZBRAUCIENS AR TELTIM,
SLIDOSANA)

11

10

/ DISKUSIJAS
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JAUNIESI ARODBIEDRIBAS




Kapec Jus esat iestajies/ jusies arodbiedriba?

14%

2%

M lai bltu droSiba darba vieta M lai neatlaistu no darba

I velos aktivi iesaistities i Cits

JAUNIES|I ARODBIEDRIBAS
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REKOMENDACIJAS

« lesaistit jaunus arodbiedribu biedrus
« Turpinat cinities par darbinieku tiesibam
» ledarbigus streikus, nevis piketu

* Lielaku ietekmi uznemumos aizsargajot arodbiedribu
Intereses

« Zinosu arodbiedribas parstavi katra macibu iestade

« leksejas reformas , Arodbiedribu autoritates
stiprinasana, lai ietekmétu IEmumu pienemsanu;

« Jauniesu padomes katra arodbiedriba;
« Darbs ar nakotnes darbiniekiem.

JAUNIESI

ARODBIEDRIBAS
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Ekspertizes 2012.-2016.
Ekspertizu pielietojums

izglitosana

apmacibu pasakumi
atzinumi

priekslikumi tiesibu aktiem
argumentacija

mediji

periodika

prasibu pieteikumi tiesa

LBAS STARPTAUTISKA _
PARSTAVIBA, EKSPERTIZES




Sasniegumi

2)

3)

Darbinieku un arodbiedribu tiesibas
aizstavetas likumdoSanas procesa

Nodrosinata efektiva LBAS daliba trispuséja
socialaja dialoga un Eiropas Semestra procesa
caur uzlaboto argumentacijas kvalitati

Veicinata LBAS atpazistamiba nacionalo un
Eiropas socialo partneru vidu

LBAS STARPTAUTISKA
PARSTAVIBA, EKSPERTIZES
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Darba likums

11 ekspertizes

 apmacibu izdevumi

« solidara atbildiba apakSuznéméju kédés
e darba laika reguléjums

« darbinieku norikoSana

» pagaidu darba agentiras

* nepilna darba laika l[igumi

« ligumi uz noteiktu laiku

e uzteikuma reguléjums

« atkapes no tiesibu akta kopligumos

* bérna kopSanas atvalinajums

ES dalibvalstu prakse, ES Tiesas judikatira,
ES tiesibu aktu un politikas dokumentu aktualitates

ZINI

SAVAS DARBA TIESIBAS!

LBAS STARPTAUTISKA
PARSTAVIBA, EKSPERTIZES




Arodbiedribu likums
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ARODBIEDRIBU
LIKUMS

ar komentariem

10 ekspertizes

e AB briviba un tiesibas

« tiesibas un ierobezojumi dibinat un
pievienoties AB

 dibinaSanas slieksnis
«  kopligumu parrunas
 AB parstavju aizsardziba

Starptautiskas Darba organizacijas dokumenti,
Eiropas Cilveéktiesibu tiesa, arvalstu prakse

LBAS STARPTAUTISKA
PARSTAVIBA, EKSPERTIZES




Darbinieku un arodbiedribu tiesibas
aizstavetas likumdosanas procesa

Valsts dienesta likums
Publisko iepirkumu likums

Darbinieku norikoSanas tiesiskais regulejums

Eiropas uznémumu padomju tiesiskais reguléjums

Pagaidu darba agenturu tiesiskais reguléejums

Brivpratiga darba likums

LBAS STARPTAUTISKA
PARSTAVIBA, EKSPERTIZES




Eiropas Semestra process

KopS 2015.gada Eiropas Komisija apnémas cieSi iesaistit
socialos partnerus Eiropas Semestra procesa. LBAS viedoklis
tiek pieprasits par dazadam Eiropas politikas un tiesibu aktu
iniciativam, Zinojumu par Latviju un rekomendacijam Latvijai

| sosg s e mm [ Nodro$inata:
“ e v' LBAS regulara daliba Saeimas Eiropas lietu komisija un
i e — Vecako amatpersonu sapulce Eiropas lietu jautajumos

v' LBAS viedokla sniegSana Eiropas Komisijas viziSu laika
par ikgadéjo Zinojumu par Latviju un rekomendacijam
Latvijai

v" Regulara LBAS komentaru sagatavoSana nacionalajam
pozicijam par attiecigajiem ES jautajumiem

Eiropas Komisijas vizite Latvija 2016.gada marta, rekomendaciju
Latvijai apsprieSana ar socialajiem partneriem

LBAS STARPTAUTISKA _
PARSTAVIBA, EKSPERTIZES
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Rekomendacijas

1)

2)

3)

Turpinat izmantot ETUC atbalsta instrumentus
(sociala dialoga un darba komitejas, ETUI
apmacibas, konferences, seminari) un caur tiem
iegato informaciju LBAS viedokla pamatosanai un
LBAS ka profesionala sociala partnera,
padomdevéja un eksperta lomas stiprinasanai

Stiprinat LBAS ka nacionala sociala partnera
efektivu iesaisti Eiropas Semestra proces3, jo
Tpasi Nacionalas Reformu programmas darba

grupa

Veltit laika un informacijas resursus informacijas
izplatiSanai un LBAS daliborganizaciju
informétibas palielinaSanai par ES politikas un
likumdoSanas iniciativam un notiekoSajam
diskusijam

LBAS STARPTAUTISKA

PARSTAVIBA, EKSPERTIZES
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A Istenotie projekti
laika perioda no 2012.-2016.gadam:

Fonda/granta devéja Projekta
nosaukums ievieSanas Projekta nosaukums Projekta merkis
termins
Izstradat metodisko materialu, kas aizstas esoso
Norden — Ziemeju Okt/2012- Darba tirgus attistiba demokratiskas informéSanu un konsultéSanu saskana ar darba tiesibu
Ministru padomes Sept/2013 sabiedribas: Trispuséja sociala jautajumiem un to praktisko pieméroSanu, ka art
(Nr.12198) partneriba Ziemeleiropa. veicinat trispus€jo vienoSanos slégSanu starp LBAS,
LDDK un VDI par sadarbibu informéSanas un
konsultéSanas problému risinasana, kas |autu izvairities
no tiesasanas socialo partneru parstavetajos
uznémumos.
Meéginajums aktivizét socialo Akadéemiku piesaiste plasakas informacijas vakS§ana un
Eiropas Komisija Jan/2015- dialogu un nacionalo industrialo socialo partneru parstavju kopiga macisanas.
(Nr.VS/2014/0588) Dec/2016 attiecibu sistemu atseviskas Apmainities ar labo praksi un dalities informacija par
Centralas un Austrumeiropas valstis savas valsts industrialo attiecibu sistému, sociala
LBAS ka asociétais (CAEV) —ieguta maciba un labaka dialoga veidiem un ar to saistitam aktivitatém, ka tas
partneris prakse, izejot no krizes. tiek gala ar izaicinajumiem, ko uzlikusi krize, jo 1pasSi
kops 2012.gada.
Eiropas Komisija Jauns socialas sadarbibas modelis  Daltties pieredz€ un apmacibu veidos, lai stiprinatu
(Nr.vVS/2015/0382) Dec/2015- — veicinat darbinieku iesaisti darbinieku ITdzdalibu uznémumos Baltijas regiona.
Apr/2017 uznémumu finansu parvaldiba un
LBAS ka asociétais ekonomiskajos procesos
partneris

| BAS organizatoriska darbiba
— projektu realizacija un biedru izglitoSana




i Istenotie projekti

‘ig \ ] - — .
%gé laika perioda no 2012.-2016.gadam:
: - 3 “5},
i Fonda/granta devéja Projekta
nosaukums ievieSanas Projekta nosaukums Projekta merkis
it termins
S
3 -: : Eiropas Socialais Jan/2008- Darba attiecibu un darba droSibas Uzlabot darba apstaklus un sekmét, lai tiktu
'éf,%i‘ g fonds Dec/2013 normativo aktu praktiska ievérotas stradajoso darba tiesibas un drosiba
;gﬁigg ',zg (Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPI piemérosana nozarés un katra darba vieta atbilstoSi darba tiestbu
e Al uznémumos normam.
s i
i’f B NVA/001)
- 33553535
133 § $2522 Atbalstit un attistit regionalo sociala dialoga
s Eiropas Socialais Jan/2009- Latvijas Brivo arodbiedribu [Tmeni, vienlaikus dodot ieguldijumu art
fonds Jin/2015 savienibas administrativas uznémumu un nozares limena sociala dialoga
(Nr.1DP/1.5.2.2.1./08/1PI kapacitates stiprinasana pilnveide.
A/

SIF/001/01)

Eiropas Socialais Dec/2010- Nozaru kvalifikacijas sistemas Projekta mérkis ir izveidot pastavigi stradajosu,
fonds Aug/2015 izveide un profesionalas izglitibas kvalitativa un tautsaimniecibas nozaru
(Nr.2010/0274/1DP/1.2.1 efektivitates un kvalitates attistibas vajadzibam atbilsto$a profesionalas
A1/ paaugstinasana izglttibas satura nodroSinasanas sistému.

10/IPIA/VIAA/001)

= LBAS organizatoriska darbiba
— projektu realizacija un biedru izglitoSana




Biedru izglitosana:

ESF projekta: «Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska piemerosana nozares un

uznemumos» ietvaros

Izdotas 6 DA rokasgramatas

ERGONOMIKA
DARBA

DARBA AIZSARDZIBAS
APMACIBU METODES

ol .
T wotsd W

Konkursu «Profs» ]

profesionalo skolu [P r+08+ 2'3[111]
skoléniem un

«Smarts» - potencialo
darbinieku izglitoSana darba
tiesibu un darba droSibas
jautajumos organizésana,
ka art kampana

«ToDo drosa maja»
jaunako klasu skoléniem
organizésana

LBAS organizatoriska darbiba
— projektu realizacija un biedru izglitoSana




Biedru izglitosana:

ESF projekta: «LBAS administrativas kapacitates
stiprinasana» ietvaros

Organizéti apmacibu kursi un seminari, ka ari regionalajas
informativas dienas, izstades un kampanas popularizéets
arodbiedribu vards. D,

arodbiedriba

Apmacibu kursu un seminaru organizésana

Projekta laika organizéti 123 apmacibu kursi un 93 seminari
LBAS daliborganizaciju vaditajiem un specialistiem, ka ari
uznémumu arodorganizaciju vaditajiem un parstavjiem Riga un

£ =
regionos.
- w ATVUAS LAUKSAIMNIECIBAS UN
Macibu programma l‘;' Macibu programma :\«.’5\{. s PRRTIAS NOZAR) ARODU BEDRSA
: ARODBIEDRIBAS LOMA
D'v?gaa:& I‘[l)'llrz(s:)l:;ll\SEJA ARODBIEDRIBU S L SOCIALIEKONOMISKO JAUTAJUMU
STRUKTURU KAPACITATES RISINASANA PARTIKAS UN ; :
ATTISTIBA - NACIONALA, - o S /o9, Arodbiedribas biedra
REGIONALA STIPRINASANA Da r{nm_eku tt_esrbas @ ZWSMM!@ASWEMUMOS gb’ iespaju ¢ e!v edis
UN UZNEMUMU , un pienakumi darba PR o o N "
Py Macibu programma \5 attiecibés u" darba DARBINIEXU ARODBIEDRIBA \i VO ARODEIED!
Sropes Socit fanda e aizsardziba ‘\
_Latvigs Brivo arodbiedribu
stiprindtana” 15, aktiv |
wensmmases MEHANISMS SOCIALO o st i . \% Bt _
PARTNERU IESAISTEI e .
RICIBPOLITIKAS IZSTRAL fems———
= UNISTENOSANA
N s

ISA ROKASGRAMATA
UZTICIBAS PERSONAM
et DARBA AIZSARDZIBA

JAUNIESI

ARODBIEDRIBAS




Sabiedribas informésanas un publicitates pasakumi

-Informativo dienu regionos
organizésana,;

-Daliba izstadés;

-Informativas reklamas
kampanas.

i Wiy IEDDRDIER i
LAUJ ARODBIEDRIBAI
TEVI AIZSTAVET!
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ESIZEM JUMTA!
Tava arodbiedriba.
"‘,;n 'hv'“ WWW.ARODBIEDRIBAS.LV
=est & o
Voot mese comm [

Projekta laika kops 2010.gada, apmacibas, seminaros un citas informativas
aktivitates kopa piedalijusies vairak ka 7 500 arodbiedribas biedri un stradajosie.
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Biedru izglitosana nakotnée

» Turpinasies darba aizsardzibas kursi;

LBAS ari turpmak iesaistisies partneribas projektos un koordinés
projektus, kas ir batisks papildus finansu resurss biedru informésanas
un izglitoSanas pasakumu organizésanai;

LBAS specialisti ir atvérti piedalities daliborganizaciju seminaros un
informativos pasakumos;

LBAS apkopos informaciju no daliborganizacijam par tam intereséjoSam
témam seminaru un macibu organizésanai;

LBAS interneta majas lapa joprojam ir pieejamas izdales materialu un
ekspertizu elektroniskas versijas, ka ari péc iespégjas tiks atjaunoti
materiali drukatas versijas.

| BAS organizatoriska darbiba
— projektu realizacija un biedru izglitoSana




ko4
b

ESF projekta «Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un
uznémumos» (2008-2013)
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Realizétas 6 informativas publicitates kampanas. Palielindjas sabiedribas informétiba par iesp&jam sanemt
ekspertu palidzibu, jo 1pasi regionos, par ko liecinaja pieprasijuma pieaugums péc konsultacijam

Televizijas raidijumu ciklu veidosana - 48 raidijumi 2 gados

Izveidoti 8 video sizeti - musdienigs veids, ka informét sabiedribu par darba droSibas jautajumiem, darba
tiesiskajam normam un to neievéroSanas sekam

Radio raidijumu cikli: «cKRUSTPUNKTA», «KA LABAK DZIVOT» - reizi ménesi, raidijumi regionos, kopa — 72
raidijumi 5 gados

Sabiedribas informésanas kampanas par darba
tiesibu jautajumiem - Tstenotas 2 kampanas

8 méenesus eksponéta arodbiedribu reklama uz
4 tramvajiem un 2 autobusiem

Izglitojoso isfilmu un multiplikacijas filmu par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jautajumiem pavairosana, izplatiSana un

demonstrésana - izdoti 5000 DVD diski ar

7 multiplikacijas filmam un 5 1sfilmam

Izdoti 20 informativie bileteni — «Darbinieku avize»

LBAS SABIEDRISKAS ATTIECIBAS
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LBAS VESTIS * ESF projekta «Latvijas Brivo

arodbiedribu savienibas
administrativas kapacitates
stiprinasana» (2009-2015) - 1 reizi
ceturksnt, projekta laika iznakusi 26
numuri

SOCIALAIS DIALOGS

* Atzinigak noveéertéetas temas:
juridiskie jautajumi, tiesu prakse;
darba aizsardziba; arodbiedribu

o fe pakalpojumi; LBAS daliborganizaciju
informacija; LBAS aktualitates,
socialais dialogs nacionalaja liment;
tautsaimnieciba

* Turpinam izdevuma ilgtspéju —
elektroniski 1 reizi ceturksni

EIROPA

VALSTS

NOZARE

ORGANIZACIJA

LBAS SABIEDRISKAS ATTIECIBAS




i %; « LBAS aktualitates no
By arodbiedribas.lv tiek
it o atspogulotas art socialo
s mediju kontos Twitter un
G Facebook

it
*’%’*ﬁ% » LBAS Facebook konta () Zwmm=<
tin aktualitates papildina citi
HiEs LBAS specialisti, zinojot “no ,
S vietam”, kas padara
B arodbiedribu dzives .,
g atspogulojumu musdienigu i noe |
un dinamisku ?

« Sekotaju skaits LBAS
kontam Twitter un Tpasi
kontam Facebook palielinas
Ik dienu

111 post reach this week

Promote Local Business
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1.073 people reached

LBAS SABIEDRISKAS ATTIECIBAS




Sadarbibas partneris

No 2006.gada janvara

» Balvas mérkis - apzinat RozitTvi
noveértét un publiskot LBAS un
daliborganizaciju sadarbibas
partnerus — uznémumus un
lestades, kas 1pasi veiksmigi
darbojusies sociala dialoga
attistisanas joma, nodrosinot
cienigu darbu un darba tiesibu
levérosanu

« Pasniegtas 156 LBAS ozolziles
* Visvairak 2007.gada — 32
* No tam 18 «milzu ziles» 2014.gada

LBAS SABIEDRISKAS ATTIECIBAS
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Labaka arodorganizacija

“*No 2007. gada apbalvotas
223 arodorganizacijas un 7/
jauniesi

“*No 2014 .gada jauna tradicija
- apbalvot aktivakos
arodbiedribu jauniesus

*+2011.gada apbalvotas 72
arodorganizacijas regionos
un Riga

LBAS SABIEDRISKAS ATTIECIBAS




Komunikacijas padome
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Risinajumi

*Komunikacijas padome akcepteja LBAS Komunikacijas
vadlinijas:

* LBAS par nozimigu instrumentu savu mérku un uzdevumu

sashiegsana uzskata LBAS vadibas un izpildbiroja, no vienas puses, un

LBAS daliborganizaciju, no otras puses, savstarpé&jo komunikaciju un uz
vienotiem principiem balstitu komunikaciju ar sabiedribu

* LBAS komunikacijas vadlinijas ir izstradatas, lai:

v'raditu vienotu priekSstatu organizacijas iekSiené par komunikacij
uzdevumiem un principiem; ,

v’ definétu komunikacijas lomu LBAS darbiba

W e
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Nepieciesama riciba
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+*LBAS nepiecieSams ikdiena vairak rikoties proaktivi, lai arT argja
komunikacija LBAS butu ta organizacija, kas rosina publiskas telpas
dienaskartibu
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‘“*Nepieciesama regulara un biezaka LBAS viedokl|a pauSana par
sabiedriski nozimigiem notikumiem
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*Domasana un riciba, nemot vera sabiedrisko attiecibu nozimi un
nepiecieSamibu, butu japadara ne tikai par LBAS vadibas, bet katra
LBAS biroja specialista un visu LBAS daliborganizaciju darba neatnemamu
sastavdalu
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‘sPar visu arodbiedribu paveikto jastasta — daliborganizaciju majas lapas
s un izdevumos, LBAS majas lapa, «LBAS Veéstis», socialajos medijos u.c.
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** Nepartraukti caur ikdienas komunikaciju jaatgadina biedriem, kas ir lielais
meérkis un ka visiem kopa to iespéjams sasniegt
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LBAS daliba LR Prezidenturas

ES Padomé pasakumos
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LBAS organizétie pasakumi
Latvijas prezidentiras
ES Padomé ietvaros
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& Starptautiska konference

%57 «Arodbiedribu loma ilgtspéjigas
¢ izaugsmes un darbavietu izveide» -

51 26.- 27.02.2015, Riga \
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Socialo partneru forums «Sociala dialoga
loma ekonomiskas izaugsmes un
kvalitativu darbavietu nodrosinasana»

31.03.2015, Riga
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Galvenas temas: Kvalitativs darbs un
arodbiedribas loma ta sekmésanag;
Jauniesu iesaiste darba tirgQ;
ArOd.t?'edrTbu riciba da_rbaSpéka Galvenas témas: Sociala dialoga loma
mobilitates (kustibas) ietvaros; ekonomiskas izaugsmes un kvalitativu
Arodbiedribu ietekme un kapacitates darbavietu nodrosSinasana; Socialais

C . . . = — dialogs Eiropa — biznesa un arodbiedribu
stiprinasana EerpaS Savieniba, labas perspektiva; Trispuséjais socialais dialogs

prakses piemeri. ekonomikas izaugsmei un konkurétspéjai;
Dalibnieku skaits: 150 cilvéku. SOEEIE(S Clelogs ereil e
produktivitatei un konkurétspéjai, labas
prakses piemeri.
Dalibnieku skaits: 150 cilvéku.
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