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Saisinajumi

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija

BASTUN- Baltijas juras Arodbiedribu sadarbibas tikla
BTUC- Baltijas valstu arodbiedribu padome

EESK - Eiropas Ekonomisko un socialo lietu komiteja
EK — Eiropas Komisija

EM - Ekonomikas ministrija

ES- Eiropas Savieniba

ESF- Eiropas Savienibas strukttrfondi

ETUC — Eiropas arodbiedribu konfederacija

ETUI — Eiropas arodbiedribu konfederacijas pétniecibas institits
FM- FinanSu ministrija

ITUC — Starptautiska arodbiedribu konfederacija
LBAS- Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK- Latvijas Darba deveju konfederacija

LPS — Latvijas Pasvaldibu savieniba

LTRK — Latvijas tirdzniecibas un rlpniecibas kamera
MK- Ministru kabinets

NTSP — Nacionala trispuséja sadarbibas padome
PERC - Viseiropas Regionala padome

SDO- Starptautiska Darba organizacija

VDI- Valsts Darba inspekcija

VIAA- Valsts izglitibas un attistibas agentura

VID- Valsts ienémumu dienests
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Saja parskata esam atspogulojusi nozimigakos LBAS darbibas virzienus, kas raksturo masu
kopé€jo pienesumu iepriek$éja darbibas perioda, un tie ir:

1) Socialais dialogs;

2) Tautsaimnieciba un nodokli;
3) Darba tiesibas;

4) Darba aizsardziba;

5) Sociala drosiba;

6) Darba aizsardziba un drosiba;
7) lzglitiba un nodarbinatiba;
8) Macibu centra darbiba;

9) Istenotie projekti;

10) Starptautiska darbiba;

11) JaunieSu padome;

12) Dzimumu lidztiesiba;

13) Sabiedriskas attiecibas;

14) LBAS institdcijas un vadiba.



Socialais dialogs

LBAS darbiba sociala dialoga joma parskata perioda notika atbilstosi 7.kongresa
apstiprinatajiem stratégiskas darbibas virzieniem, ka arl reagéjot uz dazadiem
izaicinajumiem. Visi sociala dialoga joma risinamie jautajumi savu atspogulojumu ir radusi
vairakas sociala dialoga konferencés, kuras tika veidotas ne tikai arodbiedribu limeni, bet ari
sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam, ka ari regulari ieklautas LBAS kartéjos darba
planos.

Starp LBAS un LDDK 2012.gada tika noslégta jauna vienoSanas par sadarbibu, kas
pamatoti tiek uzskattta par politisku dokumentu, kas vairak vai mazak apliecina pusu vélmi
sadarboties, bet mazak liek uzsvarus uz realiem padaramajiem darbiem. Vienlaicigi tika
atziméta sociala dialoga Latvija pastavésanas 20. gadadiena - ka nozimigs atskaites punkts
paveiktajam. Socialie partneri vienojas, ka bltu nepiecieSams saturiski parskatit 2004.gada
1.oktobri starp valdibu, LDDK un LBAS noslégto “Trispuséjo vienoSanos par sociali
ekonomisko partneribu”, ko gan neizdevas veikt biezu valdibas mainu dél. Atgadinasim
svarigakos pieturas punktus sociala dialoga attistiba parskata perioda — ir notikusas vairakas
konferences, it Tpasi Latvijas Prezidentiras Eiropas padomé laika, ta 2015.gada 27.februari
notika LBAS organizéta konference “Arodbiedribu loma ilgtspéjigas izaugsmes un kvalitativu
darba vietu veido$ana”, 2015.gada 31.marta LBAS un LDDK rikota konference “Sociala
dialoga loma ekonomiskas izaugsmes un kvalitativu darba vietu nodrosinasana”, 2015.gada
1.aprili Riga viesojas EESC Il grupas (darba néméji) parstavji no visam ES valstim, kas
iepazinas ar Latvijas pozitivo pieredzi sociala dialoga joma, 2016.gada 16.septembri LBAS
priekSsédétaja vietniece L.Marcinkévi¢a piedalijas LPS rikotaja konferencé “Vietéjo un
regionalo pasvaldibu asociaciju loma socialaja dialoga”. LBAS priekSsedétajs P.Krigers, ka arl
aréjo sakaru koordinétaja A.Abeltina vairakkart piedalijas Briselé organizétajos augsta limena
samitos par socialo dialogu. P.Krigers un LBAS eksperte N.Mickévi¢a piedalijas EK
viceprezidenta V.Dombrovska organizétaja konferencé par jaunu sociala dialoga startu
Eiropa. LBAS priekSsedétajs P.Krigers par sociala dialoga pieredzi un problémam regulari
zinojis dazadas Eiropas darbinieku jautajumu centra (EZA) organizétajas konferencés Riga,
Jurmala un Vilna, Krievijas Neatkarigo arodbiedribu federacijas augsta [ilmena konferencés
Maskava 2012.gada decembri un Sanktpéterburga 2014.gada oktobri, tadejadi nodrosinot
Latvijas arodbiedribu starptautisko atpazistamibu un vairojot to autoritati. TieSi par aktivu
[ldzdalibu Eiropas darbinieku jautajumu centra programma “Eiropas socialais dialogs”
2016.gada maija LBAS priekSseédétajam P.Krigeram tika pieskirts Latvijas Kristigas akadeémijas
Goda doktora nosaukumes.

Nozimigu vietu sociala dialoga attistiba un arodbiedribu lomas nostiprinasana ienem
jaunais “Arodbiedribu likums”, it Tpasi ta lll nodala “Arodbiedribu parstaviba socialaja dialoga
un trispuséjas sadarbibas institucijas, ka ari attiecibas ar valsts un pasvaldibu instittcijam”.

Atgadinam galvenos LBAS stratégiskas darbibas virzienus:

» Nostiprinat LBAS ka sociala partnera lomu darba devéjiem, pasvaldibam un valsts
institicijam, izstradajot socialo partneru definiciju.

» Nodrosinat LBAS un daliborganizaciju dalibu nacionala limena socialaja dialoga
NTSP un tas apakSpadomés, nozaru ekspertu padomes.

» Panakt, ka vienbalsigi pienemtie NTSP [émumi ir saistosi visam daltbpusém.



» Pilnveidot arodbiedribu darbibu reguléjoSos normativos aktus.

» Panakt LBAS ka sociala partnera tiesibas ierosinat likumdosanas iniciativas un
Saeimas dienaskartibu.

Redzama atsevisku virzienu neviendabiba, pat neiespé&jamiba, jo tie prasa ne tikai
arodbiedribu apnemsSanos vai ari mérktiecigu ricibu, bet ari batiskas izmainas eso$ajos
likumos, pat LR Satversme, pieméram, panakt, lai Saeima veic izmainas LR Satversmé un
Saeimas Kartibas rulli, nodrosinot arodbiedribam tiesibas rosinat Saeimas dienaskartibu un
dot tam likumdoSanas iniciativas tiesibas. Parskata perioda LBAS nebija gatava tik lielam
politiskam spiedienam, lai panaktu vélamas izmainas, tomér arodbiedribu lidzdaliba NTSP un
tas apakSpadomeés liecina par kvalitativu un atbildigu darbu, ko profesionali veica ne tikai
daliborganizaciju vaditaji un LBAS eksperti, bet ari atseviski pieaicinatie specialisti no
nozarém, regioniem un uznémumiem. Ka nozimigu notikumu varam vertét NTSP
apakSpadomiju skaita palielinasanos, 2015.gada darbu uzsakot BudzZeta un nodoklu politikas
apakSpadomei. NeapSaubami, lielu spéku arodbiedribam sociala dialoga veicinasana deva
iespéja izmantot ESF lidzeklus, tos mérktiecigi novirzot gan nozaru arodbiedribu attistibai,
gan ar1 darbam regionos. NakoSaja parskata perioda bltu nepiecieSams parskatit visu NTSP
apakSpadomju nolikumus un aktivizét to darbibu, it Tpasi pievérSot uzmanibu regionalas
attistibas un apkartéjas vides aizsardzibas jautajumiem.

Taja pasa laika jaatzimé, ka jaizvairas LBAS jaunaja stratégija ierakstit lietas, ko var traktét
ka riskantas, pieméram, NTSP vienbalsigi pienemtu lemumu obligatums visam pusém. Ir ari
atseviski indikatori, kuru sasniegSana Sobrid izskatas diezgan nereala, pieméram, panakt lai
kopligumi aptver vismaz 25 % stradajoSo. Tas varétu but nakotnes jautajums, tapat ari laba
apnemsanas palielinat arodbiedribu biedru skaitu un ieklaut katras personas attaisnotajos
izdevumos arodbiedribu biedru naudu maksajumus.

Ar gandarijumu jaatzime, ka beidzot beigu stadija ir nonakusi arodbiedribu iniciativa
ieklaut attaisnotajos izdevumos arodbiedribu noslégtajos kopligumos iestradatas socialas
garantijas. Protams, tikai édinasanas izdevumu izdaliSana no kopéjas paketes, pie tam vél
tikai privatajos uznémumos, ir niecigs solis pareizaja virziena, tomér tas dod iespéju darbu
turpinat, izmantojot ari tos statistikas datus, ko dos pirmas iniciativas realizacija 2017.gada.

Taja pasa laika jaatzimé, ka vairakos virzienos sociala dialoga svars ir samazinajies. Tam ir
savi objektivie iemesli, jo pret socialo dialogu Latvija |oti aktivi iestajas daudzas nevalstiskas
organizacijas, vislielakais svars no kuram ir LTRK. Pédeéjais nevalstisko organizaciju
“panakums” cina pret socialo dialogu bija 2016.gada 9.augusta noslégta vienosSanas par
sadarbibu starp MK, LDDK, LTRK, LPS, Latvijas Zinatnu akadémiju, Latvijas Komercbanku
asociaciju, ko parakstit tika aicinata ari LBAS. Uzskatam, ka LBAS Valde pielava taktisku klGdu,
atsakoties So dokumentu parakstit. Rosinajums darba devéjiem stradat pie cita dokumenta
izstrades, ko parakstitu tikai socialie partneri un valdiba, palika bez atbildes, jo gan LDDK, gan
ar1 valdibai tas Sobrid liekas mazsvarigi.

Ar1 tada dokumenta ka Valsts iestazu darba plans énu ekonomikas ierobezosanai 2016.-
2020.gadam redzam valsts iestazu vélmi izvairities no sociala dialoga un sadarbibas ar
arodbiedribam. Lai ari valsts [Tmeni jau sen zinams, ka arodbiedribu darbiba uznémumos,
noslégtie darba kopligumi ir lielisks ierocis cina pret énu ekonomiku, augstak minétaja plana
par socialo dialogu nav neviena varda, nemti véra darba devéju ierosinajumi, bet ripigi
atsijats tas, ko ieteikusas arodbiedribas. Pat plana ieklauta arodbiedribu iniciativa par darba
kopligumos ierakstito socialo labumu atbrivosanu no darbaspéka nodokliem, tiek pasniegta
ka neitrala, drizak FinanSu ministrijas izdomata un ieteikta. Un statistika liecina, ka darba
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kopligumu skaits valsti pamazam samazinas, ta 2014.gada bija noslégti 1284 kopligumi, bet
2015.gada — 1268. Ja atceramies, ka parskata perioda arodbiedribas saméra daudz lidzek|u ir
izdalijusas tieSi darba kopligumu popularizésanai un skaita palielinasanai, tad jasecina, ka
darba efektivitate LBAS kopuma ir bijusi zema. DrosSi vien jaunaja LBAS stratégija
jautajumiem par jaunu biedru piesaistiSanu arodbiedribam un darba kopligumu skaita
palielinasanu ir japievers 1pasa uzmaniba. Tapat bdtu jaaktualizé jautajums par
generalvienoSanos slégSanu nozarés, aktivak mekléjot sadarbibas partnerus darba devéju
nozaru asociaciju vidu. Jaatgadina, ka LBAS un nozaru arodbiedribam art turpmak liels
izaicinajums bus darbs pie grozijumiem “Darba likuma”, atgadinot 68.panta un 110.panta
svarigumu. Lidz Sim LBAS aktiva pozicija un specialistu profesionalitate ir Javusi nosargat
arodbiedribu biedriem svarigos jautajumus. Vai macésim ari turpmak rast kompromisus un
vienoties?

Turpmakie darbibas virzieni:

» Nepartraukti jastrada pie sabiedribas attieksmes mainas, celot iedzivotaju
pasapzinu, lai stradajoSie vélétos un varétu aizstavét savas darba un sociali
ekonomiskas tiesibas;

» NepiecieSams aicinat stradajoSos apvienoties arodbiedribas (LBAS) un darba
devéju organizacijas (LDDK), lai celtu to kapacitati un palielinatu ietekmi valsti;

» Jaizglito darbinieki un darba devéji jautajumos par darba tiesibam, darba drosibu
un socialo aizsardzibu, darba kopligumu slégsanu;

» Jaizmanto citu valstu socialo partneru pozitiva pieredze un finansialais atbalsts
sociala dialoga attistibai Latvija;

» Japropagandé socialajam dialogam ,draudzigas” iniciativas — ilgtspéjas indeksu
(Sustainability  Index), korporativo socialo atbildibu (Corporate Social
Responsibility) un cieniga darba programmu (Decent Work Agenda).

Tautsaimnieciba un nodokli

Vel 2011. gada, pirms 11.Saeimas véléSanam un ari vélak, LBAS izteica nopietnus
iebildumus valdibas un LDDK atbalstitai ,Nodoklu politikas stratégijai”(2011.-2014. gadam).
Nemot véra, ka krizes laika pieauguso nodoklu nastu darbiniekiem, ka ari pievienotas
vértibas nodokla, akcizes nodokla, nekustama Tpasuma nodokla palielinajumu, LBAS nodoklu
stratégija principiali véléjas redzet darbaspéka nodoklu sloga mazinajumu darbiniekam, kas
ietvertu gan nodoklu likmes, gan neapliekamo minimumu un atvieglojumu par apgadiba
esoSu personu. LBAS stingri noraidija iespéju parskatit un paaugstinat pievienotas vertibas
nodokla samazinatas likmes (12%) lidz standarta likmei (21%). Samazinatas pievienotas
vértibas nodokla likmes attiecas uz medikamentiem, sabiedrisko transportu, siltumenergiju,
koksnes kurinamo, macibu un originalliteratlras izdevumiem, avizém, Zurnaliem, zidainu
partiku, izmitinasanas pakalpojumiem. Ari 2017.gada samazinata pievienota veértibas
nodokla likme tiks saglabata augstakminétajiem pakalpojumiem un precém, kas pozitivi
ietekmés musu darba samaksas pirktspéju. Saglabajot $is likmes, ietaupijums uz 1 iedzivotaju
gada vidéji ir 102 eiro un piecu cilvéku gimenei - vidéji 510 eiro gada.

Protams, pats svarigakais ir darba samaksas kapums, un darba algas atbilstiba
paveiktajam darba apjomam un kvalitatei. Tas apmeéru uznémuma, nozaré daudz vairak var
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ietekmé konkrétas LBAS sastava esosas daliborganizacijas un to arodorganizacijas ar sociala
dialoga un kopliguma instrumentiem. Tacu nodok|u politika, arodbiedribu kopligumu spé€ja,
neto darba samaksa un tas pirktspéja ir atkariga no arodbiedribu kopiga darba LBAS.
Atskaites perioda, salidzinot ar situaciju 2012.gada, panakot iedzivotaju ienakuma nodokla,
valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu likmju, neapliekama minimuma,
atvieglojuma par apgadiba esoSu personu un minimalas darba algas pieaugumu, LBAS ir
vidéji vienam darbiniekam nodroSinajis neto darba samaksas palielinajumu par 338 eiro
2016.gada.

Saeima, valdiba un ministrijas uzsvéram, ka nodok|u sloga vienkar$a parliksana no
darbaspéka uz majsaimniecibu nav pielaujama. Nekustama ipasuma nodokla joma LBAS
iebildumi bija batiski. Stratégija pielava ta vairakkartéju pieaugumu. Pie tam nevis
ekskluziviem Tpasumiem, bet visiem. LBAS priekslikumi, iznemot luksus 1paSumus: pamata
dzivesvietai noteikt simbolisku nekustama 71pasuma nodokla likmi un neapliekamo
minimumu katram gimenes loceklim. Nodokla pieauguma maksimalais limits gada laika
nedrikst parsniegt 25%. LPS atbalstija LBAS priekslikumu Saeima par nekustama ipasuma
nodokla neapliekamo minimumu pamata dzivesvieta. LBAS Tautsaimniecibas komisija
secinaja: pamatprobléma daudzas pasvaldibas ir kadastralas vértibas pieaugums, kurs ir
nesamerigi straujs salidzinot ar iedzivotaju ienakumu Iéno pieaugumu. ArT kadastralo vértibu
nesamérigi lielas atskirtibas pat vienas pasvaldibas ietvaros (lidz pat tlkstoSs reizém) ir
nopietna probléma, kura gaida civilizétu risinajumu. Jau Sobrid Latvijas iedzivotaji par
nekustama tpasuma nodokli maksa 130,6 miljonus eiro vairak neka igauni un lietuviesi.

LBAS FM iesniedza $adus ieteikumus:

1) neaktualizét jeb neparskatit kadastralas vértibas (iznemot luksus ipasumiem). Sadi
rikojas Danija, Lielbritanija, Belgija, Francija u.c. valstis. Neaktualizét kadastralo Tpasumu
pieaugumu lidz tiek atjaunota samériba starp iedzivotaju maksatspéju un kadastralo vertibu;

2) ieviest nekustama Tpasuma nodokla neapliekamo minimumu pamata dzivesvieta
katram gimenes loceklim;

3) noteikt nekustama TpaSuma nodokla pieauguma griestus ari turpmak.

Viena no LBAS pastavigajam prasibam valdibai un darba devéjiem ir darba samaksas
pieaugums, tai skaita, art minimalas darba algas paaugstinasana. Valsts lielai dalai darbinieku
ir darba devéjs, tapéc ir atbildiga par cienigu darba samaksu darbiniekiem Latvija. LBAS
nostaja ir viennozimiga — vienlaiciga minimalas darba algas paaugstinasana ar iedzivotaju
ienakuma nodokli neapliekama minimuma un atvieglojuma par apgadiba esoSu personu
palielinasana dod iesp€éju darba samaksas kapumu veikt neitrali un efektivi, nepasliktinot ne
valsts, ne socialo, ne pasvaldibu budzZetu. Savukart, vienkar$a un strauja minimalas darba
algas paaugstinasana, to veicot vienigi uz darba devéju izdevumu pieauguma rékina,
nelidzsvarojot to ar neapliekama minimuma un atvieglojuma paaugstinasanu, nesasniegs
vélamo efektu un audzés énu ekonomiku. Minimala darba alga Latvija parskata perioda ir
pieaugusi par 100 eiro - no 280 lidz 380 eiro ménesi jeb par 36%. Salidzinajumam, lgaunija
minimalo darba algu katru gadu paaugstina par 40 eiro un neapliekamais minimums katram
ir 170 eiro ménesi, kamér Latvija tas ir 75 eiro ar iespéju nakamaja gada mazo algu
sanémeéjiem péc deklaracijas iesniegSanas VID, palielinat neapliekamo minimumu veél par 25
eiro menesi.

Minimalas darba algas paaugstinasana pakapeniski iekustina visu darba samaksas skalu, it
1pasi — minimalai algai tuvako kvalificeto darbinieku darba samaksu. Latvijas darba samaksas
konkurétspéja ES ietekmé darbinieku emigraciju uz citam attistitakam valstim. Latvija
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emigracija ir ievérojama un pastiprina negativas tendences demografija (dzimstiba) un
sabiedribas noveco$anas procesa. Ipasi augsta ir gados jaunu iedzivotaju emigracija: 40%
emigrantu ir vecuma no 20 lidz 35 gadiem. Tadé| LBAS stratégiskais pamatmeérkis ir darba
samaksas Latvija straujaka tuvinasana darba samaksai ES konkrétaja nozaré, tuvakais merkis
— bat konkurétspéjigakiem darba samaksa Baltijas valstis.

Parskata perioda bruto darba samaksa ir augusi par 26% no vidéjas bruto darba samaksas
jeb no 684 eiro 2012.gada lidz 863 eiro 2016.gada (FM prognoze). Savukart vidéja neto darba
samaksa pieauga no 472,57 eiro lidz 612 eiro jeb par 29,5%.

Péc finansu ekonomiskas krizes parvarésanas Latvija aktuals jautajums ir augstais nodok|u
slogs darbiniekam. Vidéji tas ir aptuveni par 10% augstaks neka Igaunija un Lietuva. Rezultata
pie vienadas bruto darba samaksas, Latvija ir aptuveni par 10% zemaka neto darba samaksa
ka kaiminvalstis. To nosaka nodoklu un to likmju (iedzivotaju ienakuma nodoklis, valsts
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu likme), neapliekama minimuma un atvieglojuma
apmeéru atskiritbas Baltijas valstis. Ta ietekmeé Latvija ir augstakais énu ekonomikas 1patsvars
Baltija.

LBAS kop$S 2012. gada EM Tautsaimniecibas padomé parstavéja LBAS priekSsédétaja
vietnieks E.Baldzéns, kop$ 2014.gada — Latvijas arodbiedribas “Energija” priekSsédétaja
J.Stalidzane, kop$ 2016. gada — A.Abolin$ (Latvijas arodbiedriba “Energija”). EM
Tautsaimniecibas padomei ir izveidotas papildus komitejas un tajas LBAS parstavnieciba ir
sekojosa:

» Vadibas komiteja - E.Baldzéns (LBAS).
» Energétikas komiteja — A.Treiguts (Latvijas arodbiedriba “Energija”)

» Blvniecibas un majoklu politikas komiteja — J.Guzans (Latvijas Celtnieku
arodbiedriba).

» Mikro, mazo un vidéjo uznémumu komiteja — R.Pfeifere (Latvijas Industrialo nozaru
arodbiedriba),

» Konkurétspéjas komiteja — R.Karnite (LBAS sadarbibas partneris, EPC).

V==

Komitejas sédes sasauc, ja ir aktualitates konkrétas jomas likumprojektos, MK noteikumos
vai péc tas dalibnieku iniciativas. EM Tautsaimniecibas padomes un to komiteju darbs 2015.
gada pirmaja pusé sakrita ar Latvijas Prezidentiru ES. 2015. gada LBAS vadija
Tautsaimniecibas padomes kopigo darbu par prioritari izvirzot divus jautajumus:

e no jauna gut EM un ministres atbalstu LBAS iniciativai par darbinieku socialo
garantiju, kuras noteiktas uznémuma kopliguma vai nozares generalvienoSanas, neaplikSanu
ar papildus darbaspéka nodokliem.

e nodoklu politikas parskatiSanu, mazinot nodoklu slogu darbiniekam un uznémumam.

Pirmais uzdevums, gustot atbalstu no EM, LPS, LDDK, LTRK, tika virzits uz turpmaku
diskusiju ar FM. Kopigas, LBAS inicietas diskusijas ar VID, guvam art VID atbalstu musu
nostajai un kopliguma noteiktas socialas garantijas darbiniekiem ar konkrétiem
nosacijumiem tika virzitas no VID énu ekonomikas ierobezoSanas planam. Vélak ari NTSP
budZeta un nodoklu politika apakSpadomeé tika musu ideja atbalstita no FM un izveidota
kopa ar socialajiem partneriem darba grupa, kura izstradaja kopigu priekslikumu MK. Darba
grupa kopa ar VID péc LBAS daliborganizaciju iesniegtajiem datiem praktiski parliecinajas, ka
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misu téze ir pareiza, ka tur, kur ir kopligumi — énu ekonomika nav vai ari ir epizodiski. So
priekSlikumu FM iesniedza jaunajai valdibai, tiesa péc karstam debatém ministru starpa,
sakotnéjo darba grupas piedavajumu saSaurinaja, 2017.gada to neattiecinot uz valsts un
padvaldibu kapitalsabiedribam. Saja jautdjuma LBAS un LDDK iebilda un nepiekrita. Lai
nekavétu likumprojekta talaku virzibu, socialie partneri ar valdibas parstavjiem vienojas
2017.gada sakotnéji to ieviest sasaurinati: privatajam kapitalam un jauktajam (privatais un
valsts, pasvaldibas) kapitalsabiedribam. Valsts puses baZas bija saistitas ar valsts
kapitalsabiedribu dividendém, ar iespéjam valstij gut mazaku pelnas dalu. 2017.gada
budZeta vajadzibam. LBAS un LDDK uztur spéka sakotnéjo redakciju (ietverot valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribas) 2018.gada budzZeta izstrades procesa.

LBAS ir piedavajusi 3 pilotprojekta virzienus, kuros kopliguma noteiktas garantijas netiktu
apliktas ar papildus darbaspéka nodokli — édinasana darba vieta, transporta izdevumi uz un
no darba, ka art izdevumi izglitibai, iesakot maksimalo apmeéru lidz 10% no algas fonda, to
sasaistot ar nomaksato nodok|u apjomu.

Nodoklu politika 2016. gadam izmainu maz, lai ari socialie partneri aktivi piedavaja un EM
atbalstija nodok|u sloga samazinajumu darbaspekam. Vienigie uzlabojumi bija atvieglojums
par apgadiba esoSo personu paaugstinajums par 10 eiro ménesi. NTSP socialie partneri
vienojas par NM paaugstinasanu par 10 eiro, bet Saeima So |Iémumu mainija, nosakot
papildus 10 eiro atvieglojumu bérnam, kas skara ievérojami mazaku darbinieku dalu.

Vienlaikus jaatzist, ka socialo partneru par nekonsekvenci kritizétais valdibas virzitais
diferencétais neapliekamais minimums 2017. gada mazak atalgojumiem darbiniekiem péc
deklaracijas iesniegSanas un izvértéjuma sniegs papildus ienakumus. LBAS noradija, ka
socialo nevienlidzibu var nedaudz mazinat, veicot ienakumu pardali starp augstak un zemak
atalgojumiem darbiniekiem, bet, neskarot nodoklu slogu kapitalam, ienakumu nevienlidziba
un polarizacija sabiedriba tikai pieaugs. Ir japaaugstina ienakuma nodokla dala kapitalam.

Tautsaimniecibas padome: tika izskatiti, diskutéti un precizéti un virziti uz MK sédi daudzi
batiski jautajumi. Par ES fondu aktivitasu progresu 2014.-2020.gada, par obligatas iepirkuma
komponentes samazinasanu uznémumiem un majsaimniecibam, par Latvijas Attistibas
finansu institlcijas Altum darbibu un kompetencém, par jauno buvniecibas reguléjuma
izvertéjumu, par energoefektivitates direktivu un ar to saistitam problémam, par obligato
iepirkuma komponenti un elektribas tirgu, par gazes tirgus atvérSanu, par mikrouznémuma
reguléjumu, par atbalsta instrumentiem uznémumu atbalstam, par nodoklu politiku un
citiem jautajumiem.

2015. gada novembri pirmo reizi sanaca NTSP BudzZzeta un nodok|lu apakSpadome, kuru
veidoja péc socialo partneru ierosinajuma. Lidz 2016.gadam ta sasaukta 8 reizes, galvenas
diskusijas par nodoklu politiku, tas uzlabojumiem un darbinieku socialajam garantijam
kopliguma, to neaplikSanu ar papildus darbaspéka nodokliem. LBAS NTSP sédé pretéji darba
devéju un dalas ministru viedokla panaca nelielu minimalas algas palielinajumu par 10 EUR,
nosakot minimalo algu 370 EUR ménesi 2016. gada. Ar1 2016.gada péc LBAS iniciativas notika
vairakas sédes par minimalo algu, ka rezultata 2017.gada ta pieaugs lidz 380 EUR.

2015. un 2016. gada tika sasauktas vairakas LBAS Tautsaimniecibas padomes sédes, kas
palidzéja sagatavot LBAS nostajas projektus LBAS valdes sedem vai diskusijas precizét
daliborganizaciju viedokli un LBAS kopigo poziciju. Pamattémas, par kuram debatéts:
darbinieku socialas garantijas kopliguma un nodoklu atvieglojumi tam, diferencétais
neapliekamais minimums, progresivais iedzivotaju ienakuma nodoklis un ienakumu
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progresivitate, solidaritates nodoklis, minimala alga un neapliekamais minimumes,
atvieglojums par apgadiba esoso personu, darba samaksa un darba razigums

Darba tiesibas

Sis parskats veidots, lai atspogulotu bitiskdkas darbibas, kas veiktas LBAS stratégiskas
darbibas virzienu 2012.-2016.gadam Darba tiesibu sadalas izpildei. Parskats veidots atseviski
pievérSoties katram darbibas virzienam, analizéjot ari veiktas darbibas ietekmi darbibas
virziena sasniegSanai.

Darbibas virziens: Izglitot un informét arodbiedribu biedrus un darbiniekus par darba
tiestbam un to praktisko piemérosanu. Sniegt konsultacijas arodbiedribu biedriem, veicinot
darba stridu atru un efektivu risinasanu.

Darbibas virziena ietvaros tika sniegtas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu
normativo aktu praktiskas piemérosanas jautajumiem (t.sk. klatien€, telefoniski, atbildot uz
jautajumiem e-pastos un www.darbatiesibas.lv), praktiski risinati darba stridi (t.sk.
sagatavoti prasibas pieteikumi tiesai, sagatavoti rakstveida paskaidrojumi par apelacijas un
kasacijas sudzibam, sagatavotas apelacijas un kasacijas sidzibas, parstavéti darbinieki tiesa).
Janorada, ka tiesi sniedzot $is konsultacijas un risinot darba stridus, tika atklatas praktiskas
problémas tiestbu aktu piemérosana, kas bija par pamatu vairaku normativo aktu grozijumu
inicieSanai. Lidz ar to, Sada praktiska pieredze tiesibu piemérosana ir lavusi labak izprast
tiesiska reguléjuma trikumus un sniegt priekslikumus to pilnveido$anai.

Sadarbiba ar vieniem no labakajiem nozaru ekspertiem izstradati, izdoti un izplatiti
informativi, izglitojosi, metodiski materiali par darba tiesibu jautajumiem:

» “Darba stridu izskatiSana un prasibas pieteikumu sagatavosana” (D.Ose);
» “Darba un atputas laika uzskaite un apmaksa” (M.Grebenko);

» "Darba attiecibu modernizésana" (L.Kalnina);

» "Tiesu prakses apkopojums darba tiesibas" (Z.Indruna);

» "Vienkarsi par Darba likumu" (N.Mickevica, K.Racenajs);

» "Arodbiedribu likums ar komentariem" (N.Mickevica, K.Racenajs).

Visi metodiskie materiali tika izdoti drukata formata un ari ievietoti LBAS interneta vietné
bezmaksas lejupieladei. Tpasi svarigi pieminét, ka minétie materiali pladu atsaucibu guva ne
tikai no stradajosajiem, bet ari no augstskolam, Valsts darba inspekcijas, tiesam.

Tikai veiktas informativas publicitates kampanas par darba tiesibu jautajumiem:
» daliba spéles “Supersmarts” koncepcijas, satura izstradg;
» komentaru un viedok|u sniegSana LBAS publikacijas biletenos “Darbinieku avize”;
» daliba radioraidijumos “Krustpunkta”, “Ka labak dzivot?”;

» daliba LBAS izbraukuma izstades un informativajas dienas ar lekcijam par
aktualakajiem darba tiesibu jautajumiem (t.sk. likumprojektiem Grozijumi Darba
likuma un Arodbiedribu likums);
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» daliba kampanas “Esi zem jumta!”, "Nomet nastu", "Zini Darba tiesibas! Esi Dross!"
(koncepcijas izstrade, komentaru un viedok|u sniegSana TV3 raidijuma “Bez Tabu”);

» lekcijas Latvijas Studentu apvienibas studentiem, vidusskolu skoléniem, LBAS
jaunieSu padomei, LBAS daliborganizacijam par aktualajiem darba tiesibu
jautajumiem.

2012., 2013.gada tika organizéts konkurss “Profs”, kas jau bija ieguvis milzigu atsaucibu
profesionalo skolu vida. DiemZzel ierobeZota finans€juma dé| tada méroga konkurss pédéjo
reizi bija 2013.gada. Tomer, lai turpinatu skolénu izglitoSanas darbu par darba tiesibam un
darba aizsardzibu, tika izstradats jauns konkurss "Zini! ne mini". Jaunais konkurss péc butibas
ir "Profa" turpinajums, tikai mazaka meroga. Konkursu veiksmigai norisei tika organizétas
apmacibas skolu pasniedzéjiem, ka ari atjaunots metodiskais materials “Profa rokasgramata”
un izstradats "Zini! ne mini".

2012.gada sadarbiba ar sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu tika organizéta konference
»Aktualie Darba likuma piemérosanas problémjautajumi.” Konferencé darba tiesibu eksperti
sniedza priekslikumus grozijumiem Darba likuma, apskatija tadus problémjautajumus ka
darba hguma uzteikSana, darba laika uzskaite komandéjuma laika, komandéjuma dienas
naudas aprékinasana darbinieku parrobezu norikoSanas gadijuma un iepazinas ar aktualam
Augstakas tiesas Senata atzinam par Darba likuma piemérosanu.

2013.gada tika organizéts starptautisks forums ,Aktualitates darba tiesiskajas attiecibas
un darba aizsardziba — problémas un risinajumi”. Foruma meérkis - aktualizét sabiedriba
jautajumus par darba attiecibu praksi un iedzivotaju izpratni par darba drosibu Latvija, Tpasu
uzmanibu pievérSot grozijumiem Darba likuma un arodbiedribu lomai So jautajumu
risinasana. Foruma laika tiek prezentéti jaunako pétijumu dati, kas atspogulo 3a briza
situaciju darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma Latvija. Ipasi nozimiga bija LBAS
daliba panell “PieradiSanas problematika darba tiesibu stridos”, kur uzstajas gan tiesas, gan
advokaturas parstavji un praktizéjosi darba tiesibu specialisti.

Janorada, ka kopuma parskata perioda ir notikusi Joti plasa sabiedribas informésana, Tpasi
ar masu mediju starpniecibu, par aktualitatém darba tiesibu joma, ir izdoti nozimigi
metodiskie materiali un sniegtas konsultacijas un praktisks atbalsts darba stridu risinasanai.
Kaut ari beidzoties ESF projekta finanséjumam bija bazas, ka mediju interese par LBAS zudis,
tomér pieredze rada, ka mediju interese par LBAS veikto darbu ir pietiekama, ja sniegta
informacija ir kvalitativa.

Darbibas virziens: Nepielaut esoSo darba tiesisko attiecibu un garantiju limena
pazeminasanu, izskatot priekslikumus darba tiestbu izmainam.

Janorada, ka darba attiecibu tiesiskais reguléjums nemitigi atrodas parmainu ietekme.
Attiecibas starp darbinieku un darba devéju ir ciesi saistitas ar uznémeéjdarbibas vidi, kuru
savukart ietekmé izmainas ekonomika. Globalizacija, digitalizacija, tehnologiju attistiba,
procesu automatizacija un ekonomiskas krizes veicina parmainas industrijas, razosanas
procesos, pastavigi ietekmé darba attiecibas un rezultata pieprasa izmainas darba tiesibu
reguléjuma. Tas vérojams arf citas valstis. Ta pieméram, Lietuva ar 01.01.2017 stasies spéeka
jauns Darba kodekss, kas paredz batisku darbinieku tiestbu samazinajumu. Ja "trekajos
gados" arodbiedribu uzstadijums bija "uzlabot garantijas", tad Sobrid krizes iespaida, par
panakumu var uzskatit garantiju limena saglabasanu.
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Satversmes tiesa ir noradijusi, ka “lai konstatétu, ka personai ir radusies tiesiska palaviba
uz konkrétu tiesibu saglabasanu vai istenoSanu, janem véra, ka S$a principa galvenais
uzdevums ir aizsargat personas tiesibas gadijumos, kad normativa reguléjuma grozijumu
rezultata notiek vai ir iespéjama privatpersonu tiesiska stavokla pasliktinasanas." Vienlaikus
Satversmes tiesa ir noradijusi, ka “valstij ir pieSkirama plasa ricibas briviba, lemjot par socialo
tiesibu jautajumiem. Socialo tiestbu joma Tpasa nozime ir tam, vai valsts ar savu pozitivo
rictbu spéj nodrosinat personai no konkrétam pamattiesibam izrietoSo minimumu, jo valsts
garantétais socialo tiesibu nodroSinajuma apjoms var mainities atkariba no valsts riciba
esoSo finansu lidzeklu apjoma. Tomeér neatkarigi no valsts ekonomiskas situacijas
likumdevéjam ir saisto$as Satversmé noteiktas personu pamattiesibas.”! Vienkarsiem
vardiem — valsts var noteikt pienakoSos garantiju apmeéru atkariba no ta, cik daudz naudas ir
valstij, tomeér nodrosSinot Satversmé noteikto minimumu. Lidz ar to nakotné butu izvértéjama
ST darbibas virziena formuléjama maina, jo LBAS praktiski nav iespéjams nodrosinat, ka
garantiju [Tmenis netiek samazinats.

Saja parskata tiks aplikoti $adi likumi: Darba likums, Arodbiedribu likums, Valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (Atldzibas likums), Valsts
dienesta likums, Civilprocesa likums, Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespéjas gadijuma.

Darba likums
Darba likums ir batiskakais darba tiesiskas attiecibas reguléjosais likums.

2012.gada Darba likums tika grozits vienu reizi, veicot grozijumus 32. panta nosakot, ka
darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas svesvalodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta
pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veiksanai.

Nozimigi grozijumi tika pienemti 2014.gada un stajas spéka ar 01.01.2015. Likuma
izstrades pamata bija vélme padarit esoSo reguléjumu skaidraku, neparprotamaku un
Istenojamu, ka art noverst identificetos trlkumus un padarit reguléjumu musdienigaku.
Priekslikumi iespéjamiem grozijumiem darba tiesisko attiecibu reguléjuma galvenokart tika
izteikti no LDDK un LBAS puses. Virkne priekslikumu, kas ietverti Darba likuma grozijumos, ir
ari saistiti ar valdibas pienemtajiem politikas planosanas dokumentiem un tajos ietvertajiem
uzdevumiem, pieméram, Uznéméjdarbibas vides uzlaboSanas planu, Pasakumu planu
neregistrétas nodarbinasanas mazinasanai un citiem politikas planoSanas dokumentiem, vai
ari valsts parvaldes iestazu iniciéti. Vienlaikus ari janorada, ka atseviski grozijumi ir pamatoti
ar nepiecieSamibu nodrosinat precizaku ES normativo aktu ievieSanu.

Grozijumi aptvéra tadus jautajumus ka darba sludinajums, nodarbinasanas aizliegumi un
ierobezojumi, darba liguma forma, uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins,
atstadinasana no darba, vienpuséja atkapsanas no konkurences ierobezojuma klauzulas,
disciplinarsodi, darba attiecibu izbeigSana, profesionala apmaciba un kvalifikacijas celSana,
darba laiks un atpuitas laiks, minimala alga, darba samaksas organizacija un darba samaksas
izmaksas laiks, vidéjas izpelnas aprékinasana, no darba samaksas izdaramo ieturéjumu
ierobeZojumi un citi jautajumi. So grozijumu izstrades process bija interesants ar to, ka
arodbiedribas no vienas puses spéja pieradit sevi ka konstruktivu sarunu partneri un
vienoties ar darba devéjiem par "sapigiem" kompromisiem, taja pat laika arodbiedribas
paradija stingru poziciju sev svarigos jautajumos - tika nosargats Darba likuma 110.pants un
netika pielautas izmainas 68.panta.

! sk., pieméram, Satversmes tiesas 2002. gada 25. februara sprieduma lieta Nr. 2001-11-0106 secinajumu dalas
1.punktu un 2005. gada 22. decembra sprieduma lieta Nr. 2005- 19-01 9. punktu
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2015.gada beigas tika uzsakts darbs pie jaunu Darba likuma grozijumu izstrades saistiba ar
Darbinieku norikoSanas istenoSanas direktivas tiesibu normu parnemsanu. Nemot veéra, ka
direktivas 2014/67/ES prasibas bija japarnem lidz $1 gada 18.janijam, socialie partneri
vienojas likuma nesniegt ar direktivu parnemsanu nesaistitus priekSlikumus un Saeima
grozijumi tika skatiti steidzamibas kartiba 2.lastjjumos un 2016.gada 09.junija grozijumi stajas
spéeka.

LBAS Sos grozijumus ir atbalstijusi nemot véra, ka tie kopuma uzlabo darbinieku tiesisko
stavokli. Vienlaikus janorada, ka Sie grozijumi no Labklajibas ministrijas puses tika sagatavoti
diezgan liela steiga, par ko ari Labklajibas ministrija sanéma aizradijumu Saeimas Socialo un
darba lietu komisija, kad deputatiem bija jabalso par steidzamibas noteikSanu. Lai ari ar Siem
grozijumiem ir parnemtas direktivu minimalas prasibas, LBAS joprojam uztur diskusijas
attieciba uz solidaras atbildibas paplasinasanu. Proti, paredzét, ka solidara atbildiba ir visa
apakSuznémeju kédé un attiecinama ne tikai uz uz tiem nosutitajiem darbiniekiem, kas veic
éku bavniecibu vai specializétos blvdarbus, bet paplasinat uz visu bavniecibas nozari un
visiem darbiniekiem.

Diskusijas par solidaras atbildibas paplasinasanu Sobrid ir novirzitas uz Valsts iestazu
darba plana projekta énu ekonomikas ierobezosanai 2016.-2020.gadam paredzéto darba

grupu.

Péc 2016.gada grozijumu spéka stasanas Labklajibas ministrija izveidoja darba grupu,
kuras sastava ir LBAS, LDDK un Arvalstu investoru padomes Latvija parstavji. Darba grupas
ietvaros puses tika aicinatas iesniegt savus priekslikumus grozijumiem Darba likuma un
paslaik norit darbs pie priekslikumu izvértéSanas un planots, ka lidz gada beigam
likumprojekts tiks uzsaukts valsts sekretaru sanaksme.

Arodbiedribu likums

2014.gada 1.novembri stajas spéka jauns Arodbiedribu likums. Likumprojekta
sagatavoSanas gaita notika regulara LBAS Valdes un daliborganizaciju informésana par
likumprojekta virzibu un viedoklu saskanoSana (prezentaciju sagatavoSana), juristu
sanaksmju organizésana, petijumu sagatavosana, lai nodrosSinatu pamatojumu LBAS interesu
aizsardzibai saistiba ar likumprojektu, komunikacija ar Labklajibas un Tieslietu ministriju par
atsevisku likumprojekta normu precizéSanu, nemot véra LBAS intereses, daliba un LBAS
intereSu parstaviba Saeimas komisijas sédeés.

Likums tika izstradats un pienemts, lai pilnveidotu un modernizétu arodbiedribu darbibas
tiesisko reguléjumu, ka ari novérstu pretrunas ar citiem normativajiem aktiem. Tas sastav no
astonpadsmit pantiem, kas sadaliti ¢etras nodalas.

Likuma pirmaja nodala ir ieklauti vienpadsmit panti, kas nosaka likuma meérki (1.pants),
likumus, kas regulé arodbiedribu darbibu (2.pants), definé arodbiedribas jédzienu (3.pants),
paredz tiesibas dibinat arodbiedribu un iestaties taja (4.pants), paredz arodbiedribu tiesibas
apvienoties (5.pants), nosaka arodbiedribu neat-karitbu un lidztiesibu (6.pants), arodbiedribu
un to apvienibu dibinasanas kritérijus (7.pants), regulé jautajumus, kas saistiti ar
arodbiedribas nosaukumu (8.pants), nosaka arodbiedribu registréSanas pienakumu
(9.pants), definé arodbiedribas tiesisko statusu (10.pants), ka ari nosaka arodbiedribas
patstavigas vienibas izveidoSanas un registracijas pamatnoteikumus.

Likuma otraja nodala ir ietverti Cetri panti, kuros noteikta arodbiedribu kompetence un
darbiba, proti, likums nosaka arodbiedribu tiesibas un to TstenoSanu (11.pants), regulé
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arodbiedribu pilnvaroto amatpersonu darbibu (13.pants), ka art arodbiedribu tiesibas veikt
saimniecisko darbibu (14.pants).

Likuma treSaja nodala reguléti jautajumi, kas saistiti ar divpuséjo socialo dialogu un
trispuséjo sadarbibu, ka ari arodbiedribu attiecibam ar valsts un pasvaldibu instittcijam.
Likums nosaka arodbiedribas parstavibas principus divpuséjas sadarbibas institdcijas
(15.pants), arodbiedribas parstavibu attiecibas ar valsts un pasvaldibu institcijam
(16.pants), ka arT arodbiedribas parstavibu trispuséjas sadarbibas institlcijas (17.pants).

Likuma ceturtaja nodala ir ieklauts pants, kas noteic, ka par 3a likuma parkapumiem
personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas, savukart, parejas noteikumos ir noteikta
kartiba arodbiedribu registra esoSo ierakstu par arodbiedribam ieklausanai biedribu un
nodibinajumu registra, arodbiedribu statdtu un struktdrvienibu parveidoSanai atbilstosi
jaunajam reguléjumam.

Janorada, ka likums péc butibas pieskir arodbiedribam plasu ricibas brivibu sava darbiba
un garantijas veicot savus pienakumus, lidz ar to, pasu arodbiedribu zina ir to izmantot.

Atlidzibas likums

Atlidzibas likums regulé valsts un pasvaldibu institliciju darbinieku un amatpersonu
athdzibu.

2012.gada Atlidzibas likuma tika veikti divi grozijumi, kopa 27 pantos.
2013.gada tika veikti sesi grozijumi, kopa 40 pantos.

2014.gada tika veikti divi grozijumi, kopa 6 pantos.

2015.gada tika veikts viens grozijums, kopa 10 pantos.

Kops 2012.gada likuma ir veikti loti daudz grozijumi, bet jaatzist, ka LBAS iesaiste SI
likuma grozijumu izstrade ir bijusi nepietiekama. Janorada, ka par likumu atbildiga ir Finansu
ministrija, ar kuru nav izveidojusies tik veiksmiga sadarbiba, ka pieméram ar Labklajibas
ministriju. Tapat nepietiekama ir bijusi LBAS iesaiste par likumu atbildigajas Saeimas
komisijas - Budzeta un finanSu (nodoklu) komisija un Valsts parvaldes un pasvaldibas
komisija. Lidz ar to, ja LBAS uzskata, ka turpmak Atlidzibas likuma reguléjums butu vairak
pilnveidojams no darbinieku aizsardzibas viedokla, batiski jauzlabo sadarbiba ar Finansu
ministriju un Saeimas BudZeta un finansu (nodoklu) komisiju un Valsts parvaldes un
pasvaldibas komisiju.

Valsts dienesta likums

Saeima jau kop$ 2014.gada novembra izskatidana atrodas Valsts dienesta likums. So
likumu izstradaja Valsts kanceleja pamatojoties uz Ministru kabineta 2013. gada 6. februara
rikojumu Nr. 48 "Par Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepciju".

Likums paredz $adas galvenas izmainas:

» Valsts parvaldé nodarbinato tiesisko attiecibu pilnveidosana, visiem valsts parvalde
izveidojot vienotas nodarbinatibas attiecibas (valsts dienesta attiecibas) un
nodrosinot idejas — valsts parvalde ka vienots darba devéjs — ievieSanu. Jau Sobrid ir
vienots tiesiskais reguléjums ierédniem un darbiniekiem atlhdzibas, ka ari darba
izpildes novértésanas joma. lzveidojot vienotas nodarbinatibas attiecibas tiesas
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parvaldes iestadés, tas vairs neregulés divi dazadi likumi — Valsts civildienesta likums
(nodarbinatibas attiecibu pamats: rikojums par iecelSanu) un Darba likums
(nodarbinatibas attiecibu pamats: darba ligumi), bet gan viens likums — Valsts
dienesta likums (nodarbinatibas attiecibu pamats: rikojums par iecelSanu). Ta ir
iesp€ja risinat ari jautajumu par vienotu disciplinaratbildibu ierédniem un
darbiniekiem. Sobrid darbiniekiem var piemérot tikai divus disciplinarsodus —
piezimi vai rajienu. levieSot vienotas nodarbinatibas attiecibas, efektivak un ar
mazakiem resursiem varés nodrosinat personala lietvedibas funkciju iestade, ka arf,
risinot nodarbinatibas stridus, nebis nepiecieSams dzili parzinat divu dazadu
procesualo normu reguléjumu (civilprocess un administrativais process) un tiesu
praksi. Sobrid parak daudz resursu tiek téréts personala lietvedibas sakarto$anai un
uzturéSanai, tikai atlikuSso dajJu veltot cilvékresursu stratégiskas attistibas
jautajumiem.

> Atklati pretendentu konkursi uz visiem amatiem. Sobrid atklati pretendentu
konkursi tiek rikoti tikai uz ierédnu amatiem. Turpmak sadi konkursi tiks rikoti art uz
darbinieku amatiem.

» Motivacijas sistémas un profesionalas pilnveides pasakumu sistémas pilnveidosana.
Planots izveidot bezmaksas macibu programmu jaunajiem ierédniem un
darbiniekiem un iestazu vaditajiem, ka arl talantu vadibas sistemu. PaplasSinatas
iespéjas rikot iekséjos konkursus valsts parvaldé, lai veicinatu valsts parvaldes
ekspertu attistibu. PaplasSinatas rotacijas iespéjas gan resora ietvaros, kur pastav
dazadas nodarbinatibas attiecibas, gan publiskas parvaldes ietvaros, gan ari
paredzéta iespéja uz laiku parcelt ierédni vai darbinieku amata pasvaldibas iestadée
vai komercsabiedriba. Sadas rotacijas mérkis ir paaugstinat ekspertu kompetenci un
nezaudeét labakos ekspertus, laujot papildinat zinasanas citur, ka ari nodrosinat labu
parvaldibu, pilnvertigi izmantojot resora pieejamos cilvékresursus. Rotacija veicinas
ar1 vienotas iestazu kulturas veidoSanu valsts parvaldes ietvaros un sadarbibu gan
viena resora ietvaros, gan starp dazadiem resoriem.

LBAS tika iesaistita St likuma izstradée un lielaka dala LBAS ieteikumu un iebildumu ir nemti
véra. Taja pat laika batiskakais, kas neapmierina arodbiedribas ir dienesta attiecibu
izbeigSanas tiesiskais reguléjums, kas atlauj iestadei izbeigt attiecibas ar darbinieku
arodbiedribas biedru, bez arodbiedribas saskanojuma. Citiem vardiem, ja Sobrid Darba
likuma 110.pants ierobeZzo darba devéja tiesibas uzteikt darba ligumu arodbiedribas
biedram, tad Valsts dienesta likums $adu ierobezojumu vairs neparedz.

Jaatzist, ka Sobrid diskusijas turpinas ari par Darba likuma 110.panta iesp&jamam
izmainam, tapéc zinama meéra LBAS nostaja pret Valsts dienesta likumu ir ciesi saistita ar
diskusijam par Darba likuma 110.pantu.

Civilprocesa likums

2011.gada LBAS palidzéja darbiniekiem sagatavot prasibas pieteikumu tiesai, vienlaikus
IGdzot tiesu iesniegt pieteikumu Satversmes tiesa, lai atzitu Civilprocesa normu, kas paredz
maksatnespéjas depozita iemaksu, par neatbilstoSu Satversmei. Satversmes tiesa ar
20.04.2012 spriedumu atzina Civilprocesa likuma 363.2 panta otrds dalas normu par
maksatnespéjas procesa depozita iemaksu, ciktal ta attiecas uz darbiniekiem, kuru vienigais
tiesibu aizsardzibas lidzeklis ir darba devéja pasludinasana par maksatnespéjigu, par
neatbilstoSu Latvijas Republikas Satversmes 92. panta pirmajam teikumam.
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Pamatojoties uz sprieduma nolemto, tika veikti grozijumi Civilprocesa likuma nosakot, ka
tiesnesis var pienemt |émumu par darbinieka pilnigu vai daleju atbrivoSanu no
maksatnespéjas procesa depozita samaksas, ja vins maksatnespéjas procesa pieteikumu
iesniedz péc tam, kad, piemérojot piespiedu izpildes lidzeklus, nav bijis iespéjams izpildit
tiesas nolemumu par parada piedzinu no paradnieka un darbinieks, ievérojot vina mantisko
stavokli, nevar iemaksat maksatnespéjas procesa depozitu.

Janorada, ka ari Sis reguléjums joprojam nav ideals, tapéc Maksatnespéjas politikas
attistibas pamatnostadnés 2016.-2020.gadam ir nemts véra LBAS priekslikums noteikt, ka
bUtu atvieglojama kartiba, kada no juridiskas personas maksatnespéjas procesa depozita
atbrivojams darbinieks, kas iesniedz darba devéja maksatnespéjas procesa pieteikumu.

Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma

2012.gada LBAS veérsas Saeima ar priekslikumiem pilnveidot darbinieku aizsardzibas
mehanismu darba devéju maksatnespéjas gadijuma. Likuma bija noteikts, ka darbiniekiem,
lai vini sanemtu athdzibu no Maksatnespéjas administracijas darbinieku prasijumu garantiju
fonda Idzekliem, ir japanak, ka darba devéja maksatnespéja tiek pasludinata 12 ménesu
laika no briza, kad darbiniekam nav izmaksata darba samaksa. Tomér tie darbinieki, kas
vispirms vérsas tiesa prasibas tiesvedibas kartiba, lai piedzitu darba samaksu, visbiezak
nevaréja ieklauties 12 ménesu termina. Saeima So priekslikumu néma véra un likuma 5.pants
tika papildinats ar 2.!daju $ada redakcija:

"(2%) Ja darbinieks ir célis tiesa prasibu pret darba devéju par tadu maksajumu piedzinu, kuri
izriet no darba tiesiskajam attiecibam, tad $a panta 1., 2., 3. un 4.punkta minétais 12 ménesu
periods aizstajams ar 12 méneSu periodu pirms darbinieka prasibas celSanas tiesa, ja
vienlaikus pastav $adi priekSnosacijumi:

1) tiesas nolémums, ar kuru darbinieka prasiba ir apmierinata, stajies spéka péc
maksatnespéjas gadijuma iestasanas vai ne agrak ka 12 ménesu perioda pirms darba
devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas;

2) darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku izbeigtas agrak neka 12 ménesu perioda pirms
darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas."

Darbibas virziens: Panakt darba kopligumu obligatumu publiskajos iepirkumos.

2015.gada tika uzsakts darbs pie jauna Publisko iepirkumu likuma. Likuma izstrades gaita
ir secinats, ka prasiba panakt kopligumu obligatumu ubliskajos iepirkumos ir Sobrid
nesasniedzama. Vienlaikus LBAS ir panakusi, ka likumprojekta (kas Sobrid ir Saeima) 51.panta
7.dala noteic, ka pasatitajam ir tiesibas ka piedavajuma izvéles izSkiroso kritériju noteikt tadu
kriteriju, kas raksturo piegadataja atbilstibu socialas aizsardzibas prasibam, taja skaita to, ka
pasutitajs izveélas piedavajumu, kuru iesniedzis piegadatajs, kas ir nacionala limena darba
devéju organizacijas biedrs un ir noslédzis kopligumu ar arodbiedribu, kas ir nacionala limena
arodbiedribas biedre (ja piedavajumu iesniegusi personalsabiedriba vai personu apvieniba,
kopligumam jabdt noslégtam katram personalsabiedribas biedram un katram personu
apvienibas daltbniekam).
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Savukart likuma 53.panta 5.dala LBAS ir panakusi reguléjumu, kas paredz, ka pasatitajs
noraida piedavajumu ka nepamatoti létu, ja sniegtie skaidrojumi nepamato pretendenta
piedavato cenas vai izmaksu zemo [Imeni, vai cena vai izmaksas nav ieklautas izmaksas, kas
saistitas ar vides, socialo un darba tiesibu un darba aizsardzibas jomas normativajos aktos un
darba kopligumos noteikto pienakumu ievérosanu.

2016.gada 16.aprili stajas speka Buvkomersantu klasifikacijas noteikumi. Noteikumi
paredz blvniecibas uznemumu klasifikaciju. Klasifikacijas meérkis ir buvniecibas nozares
profesionalas vides sakartoSana publiska finanséjuma iepirkumos, izveidojot atklatu, skaidru
sistemu blvdarbu veicéju profesionalas pieredzes, finansiali ekonomisko spéju un ilgtspéjas
novértésanai un piemeérosanai bivdarbu iepirkumos, tadéjadi pilnveidojot tiesisko vidi un
sekméjot buvniecibas kvalitati. Pateicoties arodbiedribu ierosinajumiem, noteikumi paredz
priekSrocibas tiem uznémumiem, kas ir nacionala limena darba devéju organizaciju
apvienibas biedrs, ir noslédzis darba kopligumu ar arodbiedribu, kas ir nacionala limena
arodbiedribu apvienibas biedre, un kvalificéSanas bridi Sis kopligums ir spéka esoss.

Darbibas virziens: Streiku likuma, paredzét iespéju vienkarsot streiku organizésanu. Sis ir
darbibas virziens, kas praktiski nav istenots, jo diskutéjot ar daliborganizacijam, nav rasts
vienots viedoklis par streiku proceddras vienkar$osanu.

Lai nodrosinatu saikni starp LBAS darbibu nacionalaja [Tmen1 un starptautisko limeni, LBAS
starptautisko un Eiropas lietu ekspertes N.Mickevi¢as darbs parskata perioda notika
nacionalaja, starptautiskaja un Eiropas limeni, ietverot tadus galvenos darbibas virzienus ka:

» Ekspertizu un publikaciju sagatavosana par aktualajiem starptautiskajiem un
Eiropas socialo tiestbu jautajumiem;

» Eksperta daliba trispuséja sociala dialoga procesa (tiesibu aktu un politikas
dokumentu sagatavos$ana);

» Eiropas lietu koordinésana LBAS ietvaros (intereSu parstavésana Vecako
Amatpersonu sapulcé Eiropas tiesibu jautajumos, LBAS kontaktpersonas Eiropas
Semestra procesa pienakumu pildisana);

» LBAS intereSu parstaviba ETUC darbiba un LBAS parstavésana Eiropas Sociala
dialoga procesa.

» LBAS interesu parstavésana SDO darba kartiba.
Minéto darbibu rezultata:
1) darba némeéju un arodbiedribu tiesibas aizstavetas likumdosanas procesa;

2) nodrosSinata efektiva LBAS daliba trispuséja socialaja dialoga un veicinata LBAS ka
profesionala sociala partnera atpazistamiba;

3) veicinata LBAS atpazistamiba Eiropas socialo partneru vida.

Ekspertizes par aktualajiem starptautiskajiem un Eiropas jautajumiem

Parskata perioda Eiropas Sociala fonda projekta ,LBAS administrativas kapacitates
stiprinasana” ietvaros ir sagatavotas 43 ekspertizes (zinojumi). Zinojumi tika sagatavoti ar
meérki sniegt pamatojosu informaciju un argumentaciju LBAS dalibai trispuséja sadarbiba
(tiestbu aktu un politikas dokumentu izstradé), uzlabot LBAS specialistu un daltborganizaciju
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izpratni un zinasanas, sniegt aktualo informaciju par ES aktualitatéem, pétijumiem, analizi,
citu valstu praksi socialajos jautajumos un sniegt ieguldijumu apmacibu pasakumu satura.
Ekspertizu saturs atbalstija LBAS, aizstavot darba némeju un arodbiedribu intereses dazadu
tiesibu aktu sagatavos$anas diskusijas, pieméram:

» Darba likums;

Arodbiedribu likums;

Valsts dienesta likums;

Publisko iepirkumu likums;

Darbinieku noriko3anas tiesiskais reguléjums (vairaki tiestbu akti);
Eiropas uznémumu padomiju tiesiskais reguléjums;

Pagaidu darba agentiru tiesiskais reguléjums;

Y V. V V V VYV VY

Brivpratiga darba likums.

11 ekspertizes ir veltitas Darba likuma tiesiska reguléjuma jautajumiem un veidoja
argumentaciju Darba likuma grozijumu sagatavoSanas procesa. Tajas tika apskatiti tadi
jautajumi ka apmacibu izdevumu atlidzinasana, generalvienoSanas, solidara atbildiba
apaksuznémeéju kédés, darba laika tiesiskais reguléjums, darbinieku norikosana, pagaidu
darba agenturas, nepilna darba laika ligumi, ligumi uz noteiktu laiku, uzteikuma tiesiskais
reguléjums, atkapes no tiesibu akta kopligumos, bérna kopSanas atvalinajums.

Ekspertizes, kas ir veltitas generalvienoSanas slégSanas un darbinieku norikoSanas
tiesiskajam reguléjumam turpina but par pamatu jauno Darba likuma grozijumu
sagatavosanai. 10 ekspertizes ir veltitas un izmantotas Arodbiedribu likuma sagatavosanas
un apsprieSanas procesa. Tas ietvéra tadus jautajumus ka arodbiedribu briviba un tiesibas,
tiesibas un ierobeZojumi dibinat un pievienoties arodbiedribai, arodbiedribu dibinasanas
slieksnis, kopligumu parrunas, arodbiedribu parstavju aizsardziba. Citu starpa ekspertizes
kalpoja par pamatu materialam , Arodbiedribu likums ar komentariem”, kas tika sagatavots
kopa ar lidz-autoru juristu K.Racenaju. Komentari ir publicéti 2015.gada septembri un
prezentéti tam 1pasi veltitaja pasakuma 2.novembri.

Tapat ekspertizes un to secinajumi tika izmantoti dazadu apmacibu pasakumu satura un
eksperta prezentaciju sagatavosSana, pieméram LBAS organizétajos Darba tiesibu forumos.
Labas prakses piemeérs saistiba ar ekspertizém un atbalsta sniegSanu LBAS daliborganizacijam
ir darbs ar Latvijas Celtnieku arodbiedribu. Ekspertizes, jo 1pasi saistiba ar generalvienosanas
slegsanas, darbinieku nortkoSanas un solidaras atbildibas tiesisko reguléjumu, ka ari eksperta
konsultacijas un prezentacijas par minétajiem jautajumiem tika plasi izmantotas Latvijas
Celtnieku arodbiedribas sociala dialoga parrunas ar blvniecibas nozares darba devéju
organizacijam, nozares kopliguma parrunu procesa, ka ari dazados Latvijas Celtnieku
arodbiedribas rikotajos nacionala un starptautiska [fTmena konferencés un seminaros.

LBAS interesu parstavésana Eiropas lietu jautajumos

LBAS interesu parstavésana Vecako Amatpersonu sapulcé Eiropas lietu jautajumos (2-3
reizes ménesi) un konsultacijas ar socialajiem partneriem Eiropas Semestra procesa (ES
politikas veidoSanas koordinacija gada laika) ietvaros nodrosina socialo partneru interesu un
viedok|u atspoguloSanu Eiropas iniciativu un tiesibu aktu izstradé. LBAS kontaktpersonas
Eiropas Semestra procesa darbs ietvéra LBAS nostajas sagatavosanu vai koordinésanu par
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Latvijas pozicijam, kuras atbildigas ministrijas sagatavo par Eiropas Savienibas darba kartibas
jautajumiem. Tapat tas ietvéra LBAS dalibas un komentaru sniegSanas koordinésanu
regularajas EK konsultacijas ar socialajiem jautajumiem saistiba ar ikgadéjo zinojumu un
rekomendacijam Latvijai.

LBAS nostaju koordinéSana Eiropas Semestra procesa bija 1pasi svariga Latvijas
prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé. Tas laika tika nodrosSinata LBAS kontaktpersonas
Latvijas prezidentlras Eiropas Savienibas Padomé pienakumu pildisana un atbalsts LBAS
prezidentlras pasakumu satura un secinajumu sagatavo$anai - LBAS starptautiskas
konferences , Arodbiedribu loma ilgtspéjigas izaugsmes un kvalitativu darbavietu veido$ana”
un LBAS un LDDK socialo partneru foruma ,Sociala dialoga loma ekonomiskas izaugsmes un
kvalitativu darbavietu nodrosinasana” organizésana.

Parskata perioda tika nodroSinata daliba (viedoklu sniegSana, Latvijas situacijas
prezentésana, daliba dokumentu sagatavosana) ETUC komitejas:

V==

» Komiteja , Darba un ieksgja tirgus likumdosana”;

» Komiteja , Darbinieku parstaviba un uznémumu politika”;
» Komiteja ,,Mobilitate, migracija un ieklausana” ;

» Pamattiesibu un tiesvedibas konsultativa komiteja;

» juristu konference NETLEX.

Informacija, analize un atzinas, kuras ir iegltas, piedaloties minéto komiteju darba, ir
izmantotas ekspertizu un LBAS nostaju sagatavosana.

LBAS intereses tika parstavétas $adas Eiropas socialo partneru parrunas:
» Darba laika direktivas parskatisana;

» EK tematiska darba grupa ,Jauns starts socialajam dialogam (socialais dialogs,
politikas veidoSana un likumdosana)” un rekomendaciju izstrade;

» Eiropas Socialo partneru parrunas par darba tirgus analizi un rekomendaciju izstradi;
» Eiropas socialo partneru parrunas "Aktiva novecoSana un paaudzu solidaritate".

Labas prakses piemeérs ir dalitba EK tematiskaja darba grupa ,Jauns starts socialajam
dialogam (socialais dialogs, politikas veidosana un likumdosana)”, kuras ietvaros, sadarbiba
ar Polijas arodbiedribam tika panakts, ka rekomendacijas tiek ietverts aicinajums stiprinat
trispuséja sociala dialoga struktliras. Rekomendacijas kluva par pamatu divu Eiropas limena
dokumentu par socialo dialogu tapSanai - ES Nodarbinatibas, Socialas politikas, veselibas
aizsardzibas un patérétaju tiesibu padomes secinajumiem “Jauns sakums spécigam
socialajam dialogam” (Brisele, 2016.gada 17.jinijs) un ES Padomes prezidentdras, EK un
Eiropas socialie partneru pazinojumam ,Jauns sakums socialajam dialogam” (Brisele,
2016.gada 27.junijs). Latvijas socialie partneri — LBAS un LDDK ir nosGtijusi Sos dokumentus
Latvijas valdibai un izmanto So dokumentu ka argumentu trispuséja sociala dialoga
stiprinasanai Latvija.

LBAS interesu parstavésana SDO darba kartiba

SDO ir starptautiskais darba tiesitbu parlaments un galvena socialo partneru dalibas un
ietekmes institlcija starptautiskaja limeni. Parskata perioda sadarbiba ar LBAS specialistiem
un daliborganizacijam tika sagatavoti zinojumi par arodbiedribu tiestbu parkapumiem,
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nodrosinata daliba Starptautiskajas darba konferencés un tas komitejas, nodrosinata LBAS
komentaru sniegSana par Latvijas valdibas zinojumiem saistiba ar SDO konvenciju un
rekomendaciju normu izpildi.

Labas prakses piemérs ir SDO avotu (tiesibu aktu un skaidrojumu) un SDO ekspertu
konsultaciju izmantoSana Arodbiedribu likuma izstrades procesa, nodrosinat arodbiedribu
tiesibu aizstaveésanu.Veél viens piemeérs ir LBAS daliba SDO rekomendacijas par pareju no
neformalas un formalu ekonomiku izstradé. Rekomendacija, kas ir jauns starptautisko darba
tiesibu standarts, tika izstradata divu gadu laika un tas pienemsSana notika Latvijas
prezidentdras Eiropas Savienibas Padomé, kad Latvijas valdiba (Labklajibas ministrija)
nodrosinaja ES valstu viedoklu koordinésanu. Prezidentiras laika 2015.gada LBAS veica ES
dalibvalstu arodbiedribu viedoklu koordinéSanu un nodrosinaja komunikaciju starp Latvijas
valdibas parstavjiem un arodbiedribu puses parstavjiem SDO Darba konferencé. Pienemta
SDO rekomendacija Nr.204 ,Par pareju no neformalas uz formalu ekonomiku” tika
partulkota latvieSu valoda, ir paredzéts, ka ta tiks izmantota énu ekonomikas apkarosSanas
darba grupas darba.

Darba aizsardziba

Darba aizsardzibas limeni valsti raksturo VDI statistikas dati. Nelaimes gadijumu grafika
redzama tendence to palielinajumam, galvenokart pateicoties uznémeéjdarbibas
pieaugumam péc-krizes perioda un darba aizsardzibas llmena pazeminasanas uznémumos.

1.attels. VDI apkopota statistika par nelaimes gadijumiem 2010.- 2015.gada.
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Statistikas dati ir nepilnigi, jo vairakums notikuSo nelaimes gadijumu uznémumos un
iestadés netiek izmekléti un noforméti atbilstoSi MK noteikumiem Nr. 950 “Nelaimes
gadijumu darba izmeklésanas un uzskaites kartiba”. Péc darba aizsardzibas ekspertu
novértéjuma valsti gada notiek ap 30000 nelaimes gadijumu darba.
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Pirmreizéji konstatéto arodslimibu grafika skaidri redzama nepartraukta tendence to
pieaugumam. Tas kopuma raksturo darba apstaklu pasliktinasanos daudzas nozarés un ka
bizness tiek veidots uz darbinieku veselibas un dzivibas rékina.

2.attéls. Pirmreizéji konstatéto arodslimibu skaits 2010.-2015.gada.
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B pirmreizaji apstiprinato arodslimnieku skaits

Darba aizsardziba valsti un vairakuma uznémumu nav viens no prioritariem jautajumiem,
ka to paredz ES direktivas un valsts normativie akti. Raksturigs piemérs — valsts Nacionalas
attistibas plana ir ietverti absolUtais vairakums darbibas virzienu, iznemot darba aizsardzibu.

Darba aizsardzibas sisteéma uznémumos ir efektiva tikai tad, ja aktivas ir abas puses —
darba devéji un darba néméji. Lai varétu notikt sadarbiba darba aizsardzibas joma, abam
pusém jabut zinosam un kompetentam plasa darba aizsardzibas jautajumu loka. Ka rada
sociologiskie pétijumi kompetences limenis vél nepietiekams, ta pamatdokumenta — Darba
aizsardzibas likuma prasibas vél Sodien (16 gadus péc ta pienemsanas) parzina apméram 75%
darba devéju un tikai 15% darba néméju. Sados apstaklos ir svariga visu limenu
arodbiedribas organizaciju aktiva darbiba darba aizsardzibas joma un sabiedriska uzraudziba
par valsts normativo aktu ievéroSanu.

Atskaites perioda LBAS specialisti risinaja virkni jautajumu darba aizsardziba joma. Tika
veikts konsultativais darbs ar arodbiedribam par darba aizsardzibas jautajumiem. DroSi un
veseligi darba apstakli ir obligats nosacijums darba vietu organizacija visas nozares.

LBAS specialisti perioda sniedza atbalstu nozaru arodbiedribam:

» organizéjot regularas individualas un kolektivas konsultacijas par DA jautajumiem
daliborganizaciju un arodorganizaciju parstavjiem;

» piedaloties daliborganizaciju (Pasvaldibu darbinieku arodbiedribas, lzglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedribas, Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
Transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS u.c.) seminaros;

» konsultéjot arodorganizacijas (,Lauma”, ,Valmieras stikla skiedra”, ,Olainfarm”
u.c.) par darba aizsardzibu un droSibu;

» regulari nozarém tika izplatiti informativie un metodiskie DA bukleti un brosiras,
pieméram, “DA pamati uzticibas personam”, “Darba apstakli un veseliba darb3,
,Arodveseliba”, "Nelaimes gadijumu izmeklésana", "Darba aizsardzibas
ekonomiskais izdevigums", "IAL pareizas izvéles principi" u.c.;

22



> LBAS majas lapas sadala DARBA DROSIBA arodaktivam, uzticibas personam un
citiem interesentiem tiek sagatavota un aktualizeta informacija par DA
jautajumiem;

Galveno darba aizsardzibas jautajumu koordinaciju ar daliborganizacijam veica LBAS
Darba aizsardzibas komisija, kuras sastava ieklauti visu nozaru arodbiedribu darba
aizsardzibas specialisti un pilnvarotie parstavji. Komisijas locekli tika informéti par
svarigakajiem pasakumiem darba aizsardzibas joma nacionalaja un ES Iimeni. Darba
aizsardzibas komisijas seédé svarigakie izskatitie jautajumi:

» VDI ikgadéjie parskati un darba aizsardzibas sadarbibas prioritates nakoSam gadam;
» Par LBAS profesionalas pilnveides darba aizsardzibas licencétiem kursiem;
» Par Eiropas darba drosibas un veselibas nedé|u organizaciju u.c.;

» Pastavigi tika diskutéts par darbinieku uzticibas personu lidzdalibu uznémumu darba
aizsardzibas sistémas iekSéja uzraudziba. Ka pozitiva tendence perioda sakuma
jaatzime uzticibas personu skaita pieaugums, tacu vél ne visas arodorganizacijas ir
ievélétas uzticibas personas.

Pedejos gados sakara ar ekonomisko lejupslidi un arodbiedribas biedru skaita
samazinasanos, nepieaug uzticibas personu skaits (sk. 3.attélu). Visu limenu arodbiedribu
interesés ir veicinat darba deveju un darbinieku sadarbibu darba aizsardzibas joma un lidz ar
to uzticibas personu darbibu, izmantojot So mehanismu ne tikai ka arodorganizacijas
pienakumu un pakalpojumu saviem biedriem, bet ari ka motivaciju jaunu biedru
piesaistiSanai. LBAS darba aizsardzibas komisijas darba kvalitati bremzé profesionalu darba
aizsardzibas specialistu trukums vairakuma nozaru arodbiedribu biroju sastava.

3.atteéls. Uzticibas personu skaits LBAS daliborganizacijas 2011.-2015.gada
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Notiek regulara sadarbiba darba aizsardzibas joma ar Labklajibas ministriju un Darba
departamentu, VDI, Valsts socialas apdrosinasanas agenttru un LDDK. Galvenie sadarbibas
virzieni:
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» valsts normativo aktu projektu un grozijumu izstradasana;

» lidzdaliba nacionalos darba aizsardzibas projektos;

» pusu viedoklu pausana par darba aizsardzibas stavokli masu informacijas lidzeklos;
» informativo materialu izstradasana darbinieku izglitosanai;

2012. gada tika nosléegta ilgtermina VienoSanas par sadarbibu ar Valsts
darba inspekciju. LBAS un nozaru arodbiedribu izvirzitie parstavji aktivi piedalas Darba
lietu trispuséjas sadarbibas apakspadomes darba. ApakSpadomes sédés tika izskatiti rinda
darba aizsardzibas jautajumu:

» Par likumprojektu ,,Darba un socialo lietu valsts inspekcijas likums”;

» Darba aizsardzibas prakses standartu apstiprinasana (Darba aizsardzibas prakses
standarti mazumtirdzniecibas nozaré , tekstilizstradajumu raZzoSanas nozare,
metalapstrades nozaré, mezizstrades nozaré u.c);

» Par SDO Konvenciju un Rekomendaciju par darba aizsardzibas pamatjautajumiem
izskatisana;

» Valsts darba inspekcijas atskaite (informacija) par kartéja gada darbibas
rezultatiem un planotie darbi nakosa gad3;

» Informativais zinojums par Darba aizsardzibas politikas pamatnostadném 2015. -
2020.gadam u.c.

Atskaites perioda Iidz 2013. gada vidum ESF projekta ,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos” ietvaros LBAS
macibu centrs organizéja klatienes bezmaksas licencétus 50 stundu macibu
kursus ar programmu ,Pamatlimena zinasanu programma darba aizsardziba nodarbinato
parstavjiem un uzticibas personam”. Lidz projekta noslégumam kursus pabeidza 135
klausrtaji.

2013. gada beigas mainijas valsts darba aizsardzibas apmacibas programma un LBAS
Macibu centrs noforméja licenci jauna izglitibas pilnveides apmacibas kursa "Darba
aizsardziba un droSiba" organizacijai. Ta ka centralizéta finanséjuma kursu organizacijai vairs
nebija, un nozaru arodbiedribas bieZi saskaras ar problémam par uzticibas personu
atbrivosanu uz kursiem no darba un macibu apmaksas noformésanu, lai sniegtu bezmaksas
e-pakalpojumu arodbiedribas biedriem, LBAS Macibu centrs organizéja pastavigus 40
stundu programmas individualus talmacibas darba aizsardzibas kursus. Kursiem ir labs
pieprasijums. Arodorganizaciju priekSsédétaji un darbinieku darba aizsardzibas uzticibas
personas ir ap 90 % no kopé€ja kursantu skaita. Aktivi apmaciba piedalas art pasvaldibu un
darba devéju atbildigie parstavji. Lidz 2016. gada beigam talmacibas kursus pabeidza vairak
ka 80 kursanti.

Dazu nozaru arodbiedribas joprojam nepietiekami izmanto iespéju apmacit arodaktivu DA
kursos.

LBAS ir turpinajis Iidzdalibu valsts darba aizsardzibas normativo aktu veidoSana. Darba
aizsardziba ir ar valsts normativajiem aktiem reglamentéta darbibas sféra, arodorganizacijam
principiali svarigi ir parzinat So aktu saturu un piedalities to izstradasana. LBAS un nozaru
arodbiedribas darba aizsardzibas specialisti tika iesaistiti Labklajibas ministrijas izveidotajas
darba grupas Ministru kabineta planu, noteikumu un to grozijumu projektu izstradasana:

» Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2015 - 2020.gadam;
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» Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2015.-2020.gadam;

» MK noteikumu projekts ,Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites
kartiba” u.c.;

Atskaites perioda tika analizéta virkne valsti ievieSamo normativo aktu:
» Grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa;
» par MK noteikumu projektu ,,Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites
kartiba”;
» Par SDO starptautisko drosSibas standartu aizsardzibai pret jonizéjoSo starojumu,
u.c.

Par Siem dokumentiem atbildigajam instancém tika iesniegti atzinumi par to ievieSanu.

Latvijas arodbiedribas tiek parstavetas: EK komiteja par droSiem un veseligiem darba
apstakliem (Luksemburga), ES Darba aizsardzibas informativas agentiras padomé (Bilbao).
ETUI Darba aizsardzibas specialistu padomé (Brisele).

EK komiteja par droSiem un veseligiem darba apstakliem izskatitie jautajumi:
» Komitejas ES darba aizsardzibas programmu apstiprinasana;
» Komentari no interesSu grupam par darba aizsardzibas direktivu praktisko ieviesanu;
» Mandatu apstiprinasana un darba grupu izveide:
» Darbibas programmu istenosana:
» priekssédétaju zinojumi par darba grupu darbu;
» Citas Komitejas aktivitates: informacija un diskusijas.

Apspriezot jautajumu par Komitejas darbibas programmu, tika uzsverts, ka izstradajot
jauno ES DA stratégijas planu 2013. — 2020.gadam, tam jabut péc iespéjas konkrétakam un
specifiskakam. lerosinats nakama gada darba programmu papildinat ar tematisko seminaru
par jauno stratégiju un tas izstrades gaitu. Latvijas puse aktivi sekoja lidzi jaunas Kopienas
darba aizsardzibas stratégijas 2013 - 2020. gadam izstradei un galvenie virzieni tika ietverti
nacionalajas ,Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnés 2015. — 2020. gadam”.

ES darba aizsardzibas Informativas agenturas padomes pamatuzdevums ir labas darba
aizsardzibas prakses izplatiSana ES valstis. Galvenie izskatitie jautajumi:

» Eiropas darba drosibas nedé|u organizacija;

» nacionalo kontaktpunktu darbibas stratégijas planosana;
» darba aizsardzibas pétniecibas darba grupu darbiba;

» priekslikumi par trispuséjas sadarbibas pilnveidosanu u.c.

Sanaksmeés tika lemts par Agentliras jauna darbibas modela (ar padomnieku un ekspertu
grupam) darbibu un konkréto grupu lomu, kur lielaku lomu spélés tiesi daltbvalstu parstaviji
un, jo Tpasi, socialie partneri. Attieciba uz trispuséjo sadarbibas principu un tas istenosanu
Agentlras un tas kontaktpunktu [Tment tika lemts par jautajumiem, pieméram, pamatprasibu
dokumenta aktualizéSana un parskatiSana, lai precizétu prasibas Agentiras nacionalajiem
kontaktpunktiem, vienotu vadliniju noteikSana par trispuséjo sadarbibu nacionalo
kontaktpunktu informacijas tiklos, noteikt koncepciju Padomnieku grupu darbibai, ka arT to
saistibu ar Ekspertu grupam u.c.
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Pie Latvijas problemam minama Valsts darba inspekcijas nepietiekama kapacitate, jo
inspekcijai ir jadarbojas preventivi, parbaudot uznémumus, Sodien lielako daju laika aiznem
reakcija uz sekam (nelaimes gadijumu izmeklésana, izskatot stdzibas utt.). Ka nepiecieSamie
pasakumi ir darba aizsardzibas jomas integrésana citas nozareés, pieméram, izglitibas sektora,
paredzot apmacibu darba aizsardziba visos izglitibas [imenos. Nozaru arodbiedribas tika
regulari informeétas par svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem ES limenr.

ETUI Pétniecibas institita darba aizsardzibas specialistu Padomes pamatuzdevums —
arodbiedribu pozicijas izstradasana un saskanoSana darba aizsardzibas jautajumos, labas
prakses izplatiSana ES valstis. Katru gadu notiek stratégijas seminari par aktualiem DA
jautajumiem, kuros jazino par Latvijas situaciju attiecigajas sféras un kur visu regionu
rekomendacijas tiek apkopotas un iesniegtas EK talakai darbinieku veseligu darba apstaklu
uzlabosanai:

» 2012.g. - Par drosiem un veseligiem darba apstakliem;
» 2014.g. - Sadarbiba ar darba devéjiem darba aizsardzibas joma3;

» 2015.g. oktobri Riga ETUC organizéja arodbiedribu darba aizsardzibas stratégisko
seminaru. Svarigakie seminara izskatitie jautajumi: Vai REFIT programma ir normativo
aktu deregulacijas process? Kancerogéno vielu pielietoSanas ierobezosana.

VDI Nacionalas darba aizsardzibas Informativas padomes pamatuzdevums ir darba
aizsardzibas informacijas plasa pieejamiba, labas darba aizsardzibas prakses izplatisana
Latvija. Padomes sédes galvenie apspriestie jautajumi:

» par darba aizsardzibas pasakumiem valsti;
» izmainas un papildinajumi darba aizsardzibas majas lapa - //www.osha.lv;
» Eiropas DA nedélu organizacija Latvija u.c.

Nolemts www.osha.lv majaslapas sadala ,,Jaunumi” regulari ievietot informaciju par to,
kas tiek planots Eiropa, IP loceklu vai partneru paveiktais vai daliba kada svariga pasakuma,
ka ari informacija par realizeéjamiem projektiem. Sadala Macibas ieteikums ievietot vairak
informacijas par tam macibu iespéjam, kas ir bez maksas. Eiropas nedélas Labas prakses
balva izsludinama, izmantojot sludinajumus avizés un sutot véstules uz uznémumiem.
Panakta vienoSanas par tiesibam nozaru arodbiedribam no savam majas lapam veidot tieSo
saiti uz www.osha.lv. Aktiva pozicija DA jautajumos kalpo ari ka lidzeklis arodbiedribu
ietekmes palielinasanai apstaklos, kad citas jomas politiska un ekonomiska vide arodbiedribu
darbibai ir nelabvéliga.

Sociala drosiba

Krizes ietekmé pieaugot spiedienam uz socialo budzetu, 2011.gada uzsakas diskusijas par
vecuma pensijas paaugstinasanu un priekslaicigas pensijas atcelSanu. 2011.gada LBAS
organizéja veéstulu akciju par pensionésanas vecuma paaugstinasanu no 2016.gada un 3
meénesi gada, lai 65 gadu pensionésanas vecumu Latvija sasniegtu 2028.gada. LBAS prasibas
véra nemtas tika daleji, tika saglabata prieksSlaicigas pensionésanas iespéja, bet
pensionésanas vecumu saka palielinat no 2014.gada 1.janvara par trim ménesSiem ik gadu -
[Tdz 2025.gada 1.janvari tas bis 65 gadi.
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2013.gada LBAS panaca, ka par 0,5% samazinaja valsts socialas apdrosSinasanas obligato
iemaksu (VSAOI) likmi darba néméjiem, noradot, ka krizes laika ta tika paaugstinata tikai
darba némeéjiem un joprojam ta nav atgriezta pirmskrizes limeni.

2014. gada LM uzsaka izveidoja darba grupas darbu minimala ienakuma limena ievieSanai:
darba grupa par plana minimala ienakuma limena ievieSanai izstradi un Cetras apaksgrupas:
Sociala palidziba, Bezdarbnieka pabalsts un bezdarbnieku aktivizésanas pasakumi, Valsts
Socialie pabalsti, Minimala pensija. LBAS atbalsta minimala ienakuma [imena ievieSanu,
vienlaikus veicinot atbalsta sanémeéjus stradat un veikt socialas iemaksas.

Nozimigakais sociala dialoga instruments sociala droSiba ir NTSP Socialas droSibas
apakSpadome, kuras laika arodbiedribam ir iespéja izskatit likumprojektus pirms to
pienemsSanas, lemt par minimalas darba algas apmeéru, izdienas pensijam u.tml. Nozimigs
panakums bija 2013.gada virzitas koncepcijas “Par izdienas pensiju pieskirSanu” talakas
virzibas apturéSana, tadejadi saglabajot eso$as un uzsaka parrunas par izdienas pensiju
sanémeju paplasinasanu.

Ik gadu LBAS specialisti sagatavo informativu bukletu ,Socialas drosibas jautajumi,
aktualitates”, piedalas LBAS daliborganizaciju informativajas dienas, regionalajos
izbraukumos, kuros informé daliborganizaciju parstavjus par aktualitatém socialaja drosiba
un nodok]u politika.

Izglitiba un nodarbinatiba

LBAS galvenie darbibas virzieni izglitiba ir iesaiste profesionalas izglitibas satura reforma,
izglitibas piedavajuma atbilstibas darba tirgus prasibam veicinasana, prakSu un darba vidé
balstitas macibu kvalitativu nosacijumu veido$ana, jaunieSu nodarbinatiba.

LBAS iesaisti profesionalas izglitibas satura reformas veicinaja LBAS daliba ESF projekta
»Nozaru kvalifikacijas sistemas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” (01.12.2010.-30.11.2015.), kura ietvaros LBAS piedalijas 12 nozaru ekspertu
padomju (thrisms, skaistumkopsSana; kimiskas rapniecibas nozare un tas saskarnozares;
metalapstrade, masinbive un masinzinibas; tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razoSana; kokrdpnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade); buvnieciba;
energétika; partikas rapniectba un lauksaimnieciba; uznéméjdarbiba, finanses,
gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas);
elektronisko un optisko iekartu razosana, informacijas un komunikacijas tehnologijas;
poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razosana un datordizains;
transports un logistika) izveidoSana un nodrosinataja to sekretariatu no arodbiedribu puses,
arodbiedribu parstavju dalitbu un viedoklu sniegSanu par nozares profesionalo izglitibu,
pieméram, par profesionalas izglitibas iestazu attistibas un investiciju stratégijam,
uznemsanas planiem, programmu un eksamenu saturu, kvalitates jautajumiem, ka ari
nozares ekspertu piesaisté, kuri veica ekspertizi nozaru kvalifikaciju struktdram (2012);
nozaru ekspertu piesaiste, kuri izstradaja profesiju standartus vai profesionalas kvalifikacijas
pamatprasibas (2013, 2014), nozaru nozares ekspertu piesaisté, kuri sniedza atzinumus par
56 modularam profesionalas izglitibas programmam un 30 profesionalas kvalifikacijas
eksameniem (2014, 2015); daliba kursos ,lzglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas
un izglititbas programmu istenosanas kvalitates vértésana”, seminaros par arpus formalas
izglitibas sistemas apgltas profesionalas kompetences novértéSanu u.c. ar projekta
IstenoSanu saistitos pasakumos. 2015.gada LBAS sadarbiba ar LDDK izstradaja
materialu ,Socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasanai un
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paaugstinasanai”, kura ir sniegts skaidrojums par socialo partneru iesaistes veidiem
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasana. Uzsaktas reformas profesionalas izglitibas
satura ar LBAS lidzdalibu tiks turpinatas ari turpmakajos gados.

2012.gada LBAS sadarbiba ar nozaru ekspertu padomem un LDDK piedalijas kvalifikaciju
saraksta veidosana, kuras ir jaapdroSina profesionalas izglitibas audzekni prakses laika, ka
rezultata 01.01.2013. stajas spéka MK noteikumi Nr.785 Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosinasanas kartiba, tadejadi uzliekot par pienakumu apdroSinat audzeknus
prakses laika.

2012.gada jaunieSu bezdarba I[imenis sasniedza rekordaugstus raditajus. LBAS atbalstija
ETUC iniciativu, pauzot nostaju, ka jaunieSiem ir jagaranté darba vai izglitibas piedavajums
bezdarba gadijuma. LBAS iesaiste jauniesSu nodarbinatibas jautajumu aktualizacija ir notikusi
organizéjot un piedaloties dazas diskusijas, iesaistoties JaunieSu garantijas shémas Latvija
izstradé un Tstenosana (LM JauniesSu garantijas uzraudzibas padome), sniedzot viedokli par
Eiropas un Latvijas jaunieSu nodarbinatibas politikas plano$anas dokumentiem.

2013.gada Eiropas socialie partneri parakstija JaunieSu nodarbinatibas ricibas ietvara
(Framework of Actions on Youth Employment) nosakot turpmako tris gadu prioritates
nacionala limena socialajiem partneriem attieciba uz jaunieSu nodarbinatibas veicinasanu.
Kop$ 2014.gada LBAS kopa ar LDDK sagatavoto ikgadéjo socialo partneru zinojumu par
jaunieSu nodarbinatibas ricibas ietvara ievieSanu Latvija, atainojot iesaisti jaunieSu
nodarbinatibas veicinasana.

Nozimigas parmainas profesionalas izglitibas politika ietekméja 2012.gada decembri starp
Latviju un Vaciju parakstitais memorands par sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas
joma. 2013.gada Vacijas arodbiedribu konfederacija (DGB) iniciéja Latvijas arodbiedribu
apmacibu par Memoranda istenoSanu un uzsaka diskusijas par dualas sistémas ievieSanas
iespéjam Latvija, uzsverot arodbiedribu lomas un iesaistes nepiecieSamibu. No 2014.-
2016.gadam LBAS organizéja vairakas iesaistito pusu diskusijas un darba grupas par darba
vidé balstitam macibam un kvalitativu praksu nozimi, piedalijas Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas
kameras (AHK) VETnet projekta ekspertu tikla, EM darba grupas sanaksmeés ,Par atbalsta
pasakumiem darba deveéju motivacijas paaugstinasanai iesaistities darba vide balstita
izglttibas sistéma un So pasakumu fiskalas ietekmes uz valsts budzetu izvértéjumu”, darba
grupa par MK noteikumu projekta “Kartiba, kada organizé un isteno darba vidé balstitas
macibas” izstradi, parstavot ETUC viedokli par darba vidé balstitu macibu istenoSanas
nosacijumiem. Rezultata MK noteikumi stajas speka 2016.gada 15.jilija.

Lai veicinatu macibu un kvalifikacijas prakSu kvalitati, LBAS ir iesaistijies LDDK Tstenota
Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta , Kvalitativas prakses darba tirgum” (01.09.2014.-
31.08.2017), kura ietvaros 2015. gada LBAS devas macibu vizités uz Vini, Berlini un Vilnu, lai
apzinatu arvalstu pieredzi prakSu un darba vidé balstitu macibu organizésana. 2016.gada
LBAS specialisti izstrada vadlinijas kvalitativas prakses nodrosSinasanai, izmantojot ETUC
ieteikumus (rezolGciju) kvalitativu prakSu organizésanai.

Nozimigakie sociala dialoga instrumenti profesionala izglitiba ir NTSP Profesionalas
izgltttbas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome un nozaru ekspertu
padomes, kuros tiek izskatiti aktualie profesionalas izglitibas jautajumi, saskanoti profesijas
standarti, vértéti audzeéknu uznemsanas plani u.tml.

2013.un 2014. gada LBAS aktivi iesaistijas grozijumu Profesionalas izglitibas likuma
izstrade, parstavot nozaru ekspertu padomju funkciju noteikSanu taja. 2015. gada 15. maija
stajas spéka grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, nostiprinot NEP statusu un funkcijas.
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2015.gada norisinajas aktivs darbs pie Profesionalas izglitibas likuma ietverta jauna
reguléjuma ievieSanas - MK noteikumu projekta ,Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas,
darbibas un darbibas koordinacijas kartiba” izstradi, kuri spéka stajas 2016.gada 15.julija.

Lai veicinatu darba tirgus un izglitibas sabalansétibu un mazinatu to izglitojamo skaitu,
kuri péc izglitibas ieguves nevar atrast darbu, LBAS aktivi iesaistas darba tirgus tendencu
analize, piedaloties EM Darba tirgus prognozéSanas konsultativas padomes sédés, kuras
skatiti jautajumi par prognozu izmantoSanu izglitibas planoSana, prognozu atbilstiba
nozarém, pasakumiem darba tirgus nesabalansétibu samazinasanai, un LM bezdarbnieku
apmacibu komisija, kura nosaka apmacibu jomas, izglitibas programmas, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumus, profesijas, socialas un profesionalas pamatprasmes, kuras
nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibas. LBAS specialisti sniedz
viedokli par bezdarba situaciju, darba tirgus politikas pasakumiem, jaunieSu bezdarbu ES,
Pasaules Bankas, SDO ekspertiem, starptautiskiem un nacionaliem pétniekiem. lesaiste Sajas
komisijas un ekspertu viedok|u pausana tiek balstita uz EK, ETUC un nacionalas politikas
planoSanas dokumentiem, valsts nacionalam pozicijam, informativiem zinojumiem,
likumdos$anas projektus, LR valdibas zinojumus par SDO konvencijam, darbibas programmu
»lzaugsme un nodarbinatiba” u.tml.

LBAS aktivi iesaistas VIAA Karjeras attistibas atbalsta sistemas Sadarbibas padomes sédes,
sniedzot viedokli par karjeras atbalsta veicinasanu, tai skaita socialo partneru iesaistes
nepiecieSamibu. Lai veicinatu jaunieSu izpratni par karjeru un darbu, LBAS katru gadu
organizé jaunieSiem konkursu par darba tiestbam un aizsardzibu.

Reagéjot uz sabiedriba esoSam parmainam saistiba ar sabiedribas noveco$anos, LBAS
2014.-2016.gada iesaistijas LM projekta “Latvijas visaptveroSas aktivas noveco$anas
stratégijas izveide iedzivotaju darba muaza pagarinasanai un uzlaboSanai” uzraudzibas
komiteja un sadarbojoties ar Pasaules Bankas ekspertiem piedalijas pétijuma “Aktivas
novecos$anas izaicinajumi ilgakam darba muzZam Latvija” veikSana. Rezultata tika izstradats
konceptualais un 2016.gada 6.septembri apstiprinats zinojums “Aktivas novecosSanas
stratégija ilgakam un labakam darba muZam Latvija”, kura ir paredzéti LBAS pienakumi
turpmakajos gados veicinat kolektivo parrunu veikSanu par novecoSanas parvaldibas
jautajumiem un to ieklausanu darba kopligumos un darba ligumos, izmantojot ESF atbalstu.

Macibu centra darbiba

lepriek$éja LBAS kongresa [emuma par LBAS stratégiskajiem darbibas virzieniem 2012. -
2016.gadiem ir ieklautas sadalas, kas saistitas ar arodorganizaciju biedru skaita pieaugumu,
ar arodbiedribas biedru izglitoSanu un Eiropas Savienibas (ES) fondu piesaisti LBAS un
daliborganizaciju kapacitates paaugstinasanai.

Jasecina, ka pieminétie stratégiskie virzieni Saja perioda ir savstarpéji mijiedarbojusies,
t.i., piesaistitie ESF projektu lidzekli devusi neatsveramu iespéju arodbiedribas biedru
izglitoSanai, informésanai, konsultéSanai un sabiedribas uzmanibas piesaistiSanai, veicinot
LBAS un daliborganizaciju kapacitates stiprinasanu un paaugstinasanu. Tiesa gan cits
jautajums ir ‘vai’ un ‘cik’ daliborganizacijas Sos projektus ir izmantojusas, lai izglitotu savus
biedrus regionos, informétu par nozares aktualitatém, izdotu specifiskus izdales materialus
nozares arodbiedribai vai piesaistitu jaunus biedrus.

LBAS Macibu centrs gadu gaita ir mainijies un iespéjams mazinajis savu nozimi tie$a vardu
savienojuma ‘macibu centrs’ izpratné, tacu iesaiste apjomigu un mazak apjomigu projektu
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[Tdzeklu apguvé un projektu 1stenoSana Macibu centram ir devusi jaunu elpu. TiesSi daltba ES
fondu projektos deva iespéju LBAS piesaistit jaunus specialistus, izglitot LBAS biroja
darbiniekus, daliborganizaciju vaditajus, specialistus un biedrus darba tiesibu, darba
aizsardzibas un socialas jomas seminaros, apala galda diskusijas, konferencés un forumos,
skaidrot dazadu ES pienemto direktivu nozimi, analizét sociala un darba tirgus attistibu
Latvija, piedalities lielakas un mazakas arodbiedribu informativas kampanas Riga un
regionos, ka arl sagatavot un izdot informativus un metodiskus materialus par
arodbiedribam svarigam témam. Galvenas macibu témas lidzigi ka iepriek$ saistitas ar
arodbiedribu darba aktualitatém: Arodbiedribu un darba likumdosSana, izmainas
likumdoSanas aktos un citos darba attiecibas reglamentéjoSos dokumentos; ES normativie
akti un to skaidrojums; Sociali ekonomiskie jautajumi; Darba aizsardziba uzticibas personam;
Socialais dialogs uznémumu, nozaru un nacionalaja limeni; Briva darbaspéka kustiba;
Profesionalas izglitibas sistéma; Arodbiedribu darba organizé$ana un vadisana; Jaunu biedru
iesaistiSana arodbiedribas; Dzimumu lidztiesibas principu integrésana arodbiedribu darbib3;
Nodoklu politika un gramatvedibas uzskaite; Sabiedriskas attiecibas un marketings u.c.

Dazados laika posmos ir realizéti daudzi projekti. Lielakie un apjomigakie no tiem ir ESF
projekti, kas uzsakti jau 2007. — 2011.gada parskata perioda un ir bijusi arkartigi nozimigi gan
papildus finansu resursu piesaistes, gan arodbiedribu kustibas stiprinasanas zina. Atskatoties
uz 1stenotajam apmacibam, seminariem, apala galda diskusijam, konsultacijam, forumiem,
konferencém LBAS daliborganizaciju vaditajiem, arodbiedribu lideriem, aktivistiem,
jaunieSiem un biedriem; aktivitatém Latvijas prezidentiras Eiropas Padomé laika, izdotajiem
informativajiem un metodiskajiem materialiem, daltbu izstadés, organizétajam sabiedribas
informésanas kampanam, SKDS aptaujam, konkursiem, labakas arodorganizacijas un
sadarbibas partneru godinasanas pasakumiem, televizijas un radio raidijjumiem,
sagatavotajiem ekspertu zinojumiem, video filmam par arodbiedribam un arodbiedribu
jaunieSiem un pieredzes apmainas braucieniem, ir skaidrs, ka LBAS bez dalibas ESF projektos,
nebltu iespéjams organizét gandriz neko no minéta ierobeZoto finansu lidzeklu del. Diemzel
neskatoties uz pieminéto plaso pasakumu un aktivitasu klastu, joprojam viedokli par LBAS
nepiecieSamibu iesaistities ESF finansétos projektos dalas.

LBAS Macibu centrs reizi no reizes izskatijis art EK izsludinato projektu konkursu
piedavajumus un bijis tuvu tam, lai ka projekta pieteicéjs arodbiedribam buatiskus jautajumus
iznestu projektu pieteikumu veidlapas. Nemot véra, ka EK projektu pieteikumiem tiek prasits
[[dzfinanséjums ne mazak ka 10% apmeéra no kopéja projekta budzeta, LBAS Saja perioda nav
iesniedzis nevienu projekta pieteikumu ierobezoto LBAS finandu resursu dé|. ST iemesla dé|
daudzas no labajam idejam palikusas nepiepilditas.

Sociala dialoga darba aizsardzibas joma nodrosSinajumam, uznémuma darba aizsardzibas
sistemas uzraudzibai, izSkiroSa nozime ir arodaktiva zinaSanam darba aizsardzibas
jautajumos, tadéjadi LBAS Macibu centrs ir turpinajis aizsakto praksi darba aizsardzibas
apmacibu kursu organizésana. 40 stundu licencéti talmacibas teorétiskas dalas kursi uzticibas
personam (lzgltibas kvalitates valsts dienesta Licence Nr. P-7944) “Darba aizsardzibas
pamatlimena zinasanu izglitibas programma” joprojam ir Macibu centra pieprasitakas
apmacibas, kas arodbiedribas biedriem ir bez maksas. Atskaites perioda kursus apmekléja
215 arodbiedribu aktivistu, vaditaju un specialistu.

Macibu centrs sadarbojas ar Eiropas arodbiedribu konfederacijas lzpétes un Macibu
centru ETUC-REHS, Eiropas Darba un dzives apstaklu uzlabosanas fondu, ETUI un Fridriha
Eberta fondu Latvija. Ar minéto sadarbibas partneru atbalstu, vairak kart nozaru parstavjiem
ir bijusi iespéja piedalities apmacibas un konferencés arpus Latvijas, ka arl organizét un
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piedalities vietéja méroga pasakumos. Tapat laba sadarbiba ir izveidojusies ar valsts
institicijam — Labklajibas, Finansu, Izglitibas un zinatnes ministrijam, VDI un Valsts kanceleju,
kas atvieglo sarunas par LBAS iespéjamo dalibu projektu realizéSana nakosaja ESF planoSanas
perioda. 2016.gada laika ir notikusSas vairakkartéjas tikSanas, kas ir vainagojusas ar zinamiem
panakumiem.

Jau 2016.gada nogalé, iespéjams, uzsaksies VDI istenotais ESF projekts darbibas
programma “lzaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1.specifiska atbalsta mérka “Uzlabot darba
droSibu, it 1pasi bistamo nozaru uznémumos”, kura LBAS bus sadarbibas partneris. Tapat
sarunas turpinas ar lzglitibas un zinatnes ministriju un Valsts kanceleju. Parskata tapSanas
bridi (06.09.2016.) MK ir pienemti Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 3.4.2.
specifiska atbalsta mérka "Valsts parvaldes profesionala pilnveide un sociala dialoga attistiba
labaka tiesiska reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas jomas" 3.4.2.2. pasakuma "Sociala dialoga
attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas atbalsta joma" TstenoSanas
noteikumi, tadéjadi apstiprinot LBAS projekta pieteikuma sagatavosana un istenos$ana. Par
minéto projektu saturu un sasniedzamajiem rezultatiem Macibu centrs informés LBAS Valdi,
Padomi un daliborganizacijas atseviski.

Parskata perioda Macibu centrs sagatavoja un izdeva informativos, metodiskos un macibu
materialus, ka ar1 brosiras, taja skaita:

» Ziemelu Ministru padomes projekta izdots K.Racenaja un N.Mickevi¢as kopigi
sagatavots informativs materials “Vienkarsi par darba likumu”.

» Darba drosibas projekta izstradatas 5 no 20 darba aizsardzibas apmacibu modulu
brosiram (macibu programmas) profesionalajam izglitibas iestadém un izdoti tadi
metodiskie materiali, ka «Darba aizsardzibas rokasgramata darbinieku parstavjiem
un uzticibas personam», «Darba attiecibu modernizéSana» un «Darba un atputas
laika uzskaite un apmaksa».

» Kapacitates projekta atjauninatas un izdotas tris apmacibu programmas
dalibniekiem un pasniedzéjiem: ”Arodbiedribu struktlru kapacitates stiprinasana”,
“Mehanisms socialo partneru iesaistei ricibpolitikas izstradé un isteno$ana” un
“Divpuséja un trispuséja sociala dialoga attistiba — nacionala, regionala un
uznémumu limen1”; brosudras “Socialas drosibas jautajumi, aktualitates 2012.gada
(par-izdotas ar1 2013., 2014. un 2015.gada), “Zini, ne mini! Toposa darbinieka
rokasgramata”, “Arodbiedribu likums”; izdales materials “Sociala dialoga loks.
Arodbiedribu ieguldijums sociala dialoga attistiba 2011. — 2015.gada.”;

» ik gadu izdots arodbiedribu kalendars;

» informativie izdales materiali, pieméram, “Arodbiedriba — pareizais kurss cienigam
darbam”, “Jautajumi un atbildes par arodbiedribu”; piezimju kalendars un
brosiras jaunieSiem, ka ari1 daliborganizacijas savos seminaros katram seminaram
izdeva savai nozarei aktualu informativo materialu, - kadai nozarei statdti,
kopliguma paraugs, nozarei specifiskie socialie jautajumi, citai — rokasgramata,
kontaktinformacijas apkopojums, kalendars vai parskats par noteiktu laika posmu
u.c.

Jauzsver, ka visi izdotie informativie materiali bija loti pieprasiti un augstu noveértéti, ta ka
tie palidzéja attiecigajam meérkauditorijam saprast un ikdienas darba realizét Arodbiedribu
likuma, Darba aizsardzibas specifikas un Ministru kabineta noteikumu prasibas, ka ari Java
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izprast savas tiesibas un pienakumus darba tiesibu, aizsardzibas un socialaja joma, tadejadi
paaugstinot darbinieku informétibu un izglitotibu.

Probléemas LBAS Macibu centra darbiba:

» LBAS Macibu centra organizétajos seminaros un kursos lielakoties piedalas vieni
un tie pasi dalibnieki, tas nozimé, ka vienos un tajos pasos cilvekos tiek iegulditi
resursi, bet ne vienmeér ir atbilstoSa atdeve un ari jauni dalibnieki netiek izglitoti;

» Dalibniekiem bieZzi nakas kavet darbu, pasakumi parklajas, nav iespéju piedalities
Visos;

» Dalibnieku pieteiksanas /nepieteikSanas probléma: savlaiciga nepieteikSanas,
savlaiciga nebridinasana par nepiedalisanos (bez bridinajuma), kas rada
neracionalu lidzeklu izlietoSanu;

» NepiecieSami ir pasi sagatavoti arodbiedribu pasniedzéji;

» Macibu centra attistibu zinama meéra aizkavé finansSu problémas, tadéjadi nav
iespéjams piedalities EK organizétajos projektu konkursos ar savu lidzfinanséjumu,
izdot jaunus un papildinat esoSos pieprasitos un arodbiedribas iecienitos izdales
materialus un apmacit arodbiedribu aktivistus no LBAS finansu resursiem.

Macibu centra izaicinajumi nakotne.

Lidzigi ka iepriekSséja parskata perioda, turpinasies darba aizsardzibas kursi;
LBAS ari turpmak iesaistisies partneribas projektos un koordinés projektus, kas ir butisks
papildus finansu resurss biedru informésanas un izglitoSanas pasakumu organizésanai; LBAS
specialisti ir atvérti piedalities daliborganizaciju seminaros un informativos pasakumos; LBAS
apkopos informaciju no daliborganizacijam par tam intereséjosam témam seminaru un
macibu organizésanai, LBAS interneta majas lapa joprojam ir pieejamas izdales materialu un
ekspertizu elektroniskas versijas, ka ari péc iesp€jas tiks atjaunoti materiali drukatas versijas.

Informacijai Macibu centrs ir apkopojis projektu ietvaros organizetos pasakumus parskata
perioda 2012. — 2016.gada t.i. dazadus seminarus, izstades, apmacibas, konferences,
konkursus apala galda diskusijas, informativas kampanas, forumus, sadarbibas partnera un
labakas arodorganizacijas godinasanas pasakumus - kopskaita 172, tai skaita 2012.gada— 39,
2013.gada — 41, 2014.gada — 36, 2015.gada — 46, 2016.gada lidz 01.09. — 10, kas uzskatami
parada LBAS finanSu kapacitati daltborganizaciju un vinu biedru informésanai un izglitosanai
dazados limenos projektu laika un péc tiem.

Istenotie projekti
Iss atskats uz istenotajiem ESF projektiem:

v' ,Darba attiecibu un darba droS$ibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un
uznémumos” (2008 — 2013). Projekta merki: 1) izglitot stradajosos par darba tiesibu un
darba droSibas jautajumiem darba vietas; 2) informét stradajosos par normativo aktu darba
tiestbu un darba drosibas joma praktisko piemérosanu; 3) sniegt konsultacijas stradajosajiem
un palidzet rast praktisku risinajumu darba stridu gadijumos. Piecu gadu projekta
IstenosSanas laika kopuma konsultéti vairak ka 11 500 stradajoSie darba tiesibu un darba
aizsardzibas jautajumos. Seminaros arodbiedribu nozaru vaditajiem un parstavjiem par
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arodbiedribu uzdevumiem darba aizsardzibas joma un ,Socialais dialogs par darba tiesibu
jautajumiem uznémumos” piedalijusSies 1000 arodbiedribas biedru. Projekta sasniegtie
iznakuma raditaji ir pieradijusi, ka projekta 1stenoSanas rezultata ir palielinajusies stradajoso
izpratne un zinasanas, ka ar1 visas sabiedribas informétiba par darba tiesisko attiecibu normu
praktisko pieméroSanu, darba droSibas un arodveselibas prasibam darba vieta. Zinasanu
palielinasanas, pareiza izpratne un informétiba par savam darba tiesibam un darba drosibas
normam savukart veicinaja darba tiesisko attiecibu parkapumu un nelaimes gadijumu skaita
samazinasanos;

v' “LBAS administrativas kapacitates stiprinasana” (2009 — 2015). Projekta mérkis —
atbalstit un attistit regionalo sociala dialoga Iimeni, vienlaikus dodot ieguldijumu ari
uznémumu un nozares limena sociala dialoga pilnveidé. Projekta laika organizéti 123
apmacibu kursi un 93 seminari LBAS daliborganizaciju vaditajiem un specialistiem, ka ari
uznémumu arodorganizaciju vaditajiem un parstavjiem Riga un regionos. Neskaitot plasu
informativo un metodisko materialu klastu, notikusas regionalas informativas dienas, daliba
izstadés un organizétas divas sabiedribas informésanas kampanas. Projekta laika kop$
2010.gada, apmacibas, seminaros un citas informativas aktivitatés kopa piedalijusies vairak
ka 7 500 arodbiedribas biedri un stradajoSie. Jaatzimé, ka Sajos projektos lielakoties savu
arodorganizaciju priekSsédétajus un biedrus seminaros un kursos apmacijusas lzglitibas un
zinatnes, Sakaru, Industriala, Veselibas, Celtnieku, Kultlras, Meza, Sabiedrisko pakalpojumu un
transporta, Tirdzniecibas, Dzelzcela un Energijas nozaru arodbiedribas.

v' “Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana” (2010 — 2015). Projekta meérkis: izveidot pastavigi stradajosu,
kvalitativu un nozaru attistibas vajadzibam atbilstoSu profesionalas izglitibas satura
nodrosSinasanas sistému. Projekta ietvaros LBAS piedalijas 12 nozaru ekspertu padomju
izveidoSana un nodroSinataja to sekretariatu no arodbiedribu puses; nodrosinaja nozares
ekspertu piesaisti nozaru kvalifikaciju struktiru, profesiju standartu vai profesionalas
kvalifikacijas pamatprasibu, modularo profesionalas izglittbas programmu, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu ekspertizi; veicinaja arpus formalas izglitibas sistémas apgultas
profesionalas kompetences novertésanu u.c.

Paraléli minétajiem ESF projektiem Macibu centrs ir lidzdarbojies ari citu ES fondu
projektos. Partneribas piedavajumu no starptautiskajiem arodbiedribu kolégiem ir daudz,
tapec ruapigi tiek izvértéts un atlasits, kuri projekti tematiski ir saistoSi LBAS un Latvijas
situacijai. Japiebilst, ka daliba $ajos projektos bijusi ne vairs ka projekta pieteicéjam — finansu
turétajam (ka tas bija ESF divos projektos), bet gan ka sadarbibas vai asociétajam partnerim.
Sadarbibas partneris no asociéta partnera atSkiras ar to, ka sadarbibas partneris projekta
sanem zinamu finanséjumu, kam nepiecieSams [idzfinanséjums no pasu budZeta, tacu
asociétais partneris projekta finanséjumu nesanem, tomeér iesaistas atseviSsku projekta
aktivitasu 1stenoSana, pieméram, piedaloties starptautiskas tikSanas, kas pa tieSo tiek
apmaksatas no projekta turétaja.

Parskata perioda LBAS ka partneris ir piedalijies ¢etros Sados projektos, no kuriem viens
noslégsies 2016.gada beigas un otrs — 2017.gada aprili.

Zemak, iss minéto projektu kopsavilkums.

Fonda/granta devéja | Projekta Projekta Projekta mérkis

nosaukums, projekta | ieviesanas | nosaukums

numurs termins

Norden — Ziemelu | Okt/2012- | Darba tirgus | lzstradat metodisko materialu, kas
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Ministru padomes Sept/2013 attistiba aizstas esoSo  informéSanu  un
(Nr.12198) demokratiskas konsultéSanu saskana ar darba tiesibu
LBAS k3 sadarbibas sa_bledrl_l??s: . ja_utaj_umvlem un_ to_ pralftl_sk_o
partneri Trispuséja sociala | piemérosanu, ka ar1  veicinat
partneriba trispuséjo vienosSanos slégSanu starp
Zieme)eiropa. LBAS, LDDK un VDI par sadarbibu
informéSanas  un  konsultésanas
problému risinasana, kas lautu
izvairities no tiesasanas socialo
partneru parstavéetajos uznémumos.
Innovation Norway | Dec/2012- | Arodbiedribu stiprinat LBAS ietekmi Trispusgja
(Nr.KNRIN- Dec/2014 | kapacitates dialoga nacionala limeni. Projekta ir
2012/104535) stiprinasana izvirziti tris sasniedzamie rezultati: 1.
LBAS ki projekta trispuséja dialoga LI.SAS ) |esn|egt(? ) _Ilku_mprczjektu
. pienemsSana nacionala Iimeni; 2.
pieteicéjs A .
e - GeneralvienoSanos  slégSana; 3.
(hdzfinanséjumu Nosla Kopli Kaita pi
projekta  nodroginaja oslégto kopligumu skaita p|eagg_ur‘r‘15
_, s un 4. Jaunu arodorganizaciju
Norvégu arodbiedribu e _ _ _
. izveidoSanas uznémumu liment.
konfederacija LO
Norway)
EK (Nr.VS/2014/0588) | Jan/2015- | Méginajums Akadémiku piesaiste plasakas
Dec/2016 al'<t|V|zet socialo mformacua_s Ya_ksana_ un_ iocuilo
dialogu un | partneru parstavju kopiga macisanas.
LBAS ka asociétais nacionalo Apmainities ar labo praksi un dalities
partneris industrialo informacija par  savas  valsts
attiecibu sistému | industrialo attiecibu sistému, sociala
atseviskas dialoga veidiem un ar to saistitam
Centralas un | aktivitatém, ka tas tiek gala ar
Austrumeiropas izaicinajumiem, ko uzlikusi krize, jo
valstis (CAEV) - | Tpasi kops 2012.gada.
ieglta maciba un
labaka prakse,
izejot no krizes.
EK (Nr.VS/2015/0382) | Dec/2015- | Jauns socialas | Dalities pieredzé un apmacibu veidos,
Apr/2017 sadarplbas o I:cn st_lprmatu d_arblnleku fmarlsu
modelis — veicinat | lidzdalibu uznémumos Baltijas
LBAS ka asociétais darbinieku iesaisti | regiona.
partneris uznémumu
finansu
parvaldiba un
ekonomiskajos
procesos
Erasmus+ stratégiskas | Sept/2014- | Kvalitativas Uzlabot kvalificeta darbaspéka
partneribas projekts Aug/2017 | prakses darba | pieejamibu, stiprinot socialo
LBAS k3 sadarbibas tirgum partnérfj,.l.pa.?l da.rb.a devejy o
. organizaciju, iesaisti profesionalaja
partneris

izglttiba
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Veicinat kvalitativu prakSu un darba
vidé balstitu macibu pieejamibu

Izveidot e-riku kvalitativu praksu
organizésanai

Starptautiska darbiba

Jau kops savas dibinasanas 1991. gada LBAS ir uzsvérusi starptautiskas darbibas nozimi un
to izvirzijusi par aré€jas sadarbibas prioritati.

Péc savas butibas arodbiedribu kustiba ir starptautiska un balstas uz solidaritates
principu, lidz ar to starptautiska darbiba ir neatnemama kopéjas arodbiedribu veiktspéejas
sastavdala, kas tiek Tstenota saskana ar LBAS stratégiskajiem meérkiem, sadarbojoties ar
neatkarigam, demokratiskam un stipram arodbiedribam, veicinot un stiprinot arodbiedribu
solidaritati un garantéjot cienigu darbinieku pamattiesibu un darba apstak/u nodrosinasanu
gan nacionala, gan starptautiska [imeni.

LBAS darbibas perioda no 2012.gada Iidz 2016.gadam esam sniegusi vértigu ieguldijumu
starptautiskaja arodbiedribu kustiba, atskaites perioda starp kongresiem strauji ir pieaugusi
LBAS starptautiska veiktspéja, un LBAS ir izveidojusies par organizaciju, kuras viedokli
uzklausa un ar to rekinas ne tikai valsts [imeni, bet ari starptautiski.

Atskaites perioda pasaulé ir notikusas lielas parmainas, kas jatami ietekméjusas ari
arodbiedribu starptautisko dienas kartibu. Saja laika posma geopolitiskais konteksts un
globalie izaicinajumi ir ievérojami mainijusi pasaules socialo, ekonomisko un politisko
realitati. Turpina pieaugt nemieru, klimata parmainu radito krizu un katastrofu skaits, ka art
palielinas politiska nestabilitate, pieaug sabiedribas nevienlidziba, finanSu un kapitala tirgu
nestabilitate un migracijas plismas - kars Sirija, béglu un patvéruma meklétaju nekontroléta
plisma uz Eiropu, Krievijas agresija Ukraina, propagandas vilnis un hibridkara draudi, krize
Griekija, referendums Lielbritanija (BREXIT), ka rezultata Lielbritanija izstajas no ES,
apversums Turcija, terorisma draudi un teroristu uzbrukumi, izpostot cilvéku dzives un
stratégiskus objektus Eiropa.

Eiropas un pasaules arodbiedribas, to skaita ari LBAS, nekavéjoties ir reagéjusi krizes
situacijas, izsutot gan atbalsta véstules saviem kolégiem, gan piedaloties atbalsta pasakumos
gan Latvija, gan citas valstis, kur tas ir bijis praktiski iespéjams.

LBAS turpina sekmigi darboties ITUC, PERC, ETUC, BASTUN, BTUC. LBAS parstavji aktivi
sevi ir paradijusi, darbojoties SDO, kur piedalas ne tikai balsoSanas procedira, ka tas ir bijis
iepriekséjos periodos, bet ari visas SDO darba sesijas garuma, izstradajot arodbiedribu
priekslikumus valdibam apsprieSanai, ka art uzstajoties ar savu redzéjumu plenarsedé
(2016.gada N.Mickévica sniedza arodbiedribu viedokli par nodarbinatibu globalajas piegades
kédés). Bez tam, esam sniegusi savu ieguldijumu art ANO ,Dienaskartiba 2030”, piedaloties
taja ietverto 17 ilgtspéjigas attistibas meéerku apsprieSana. Turpinas darbs ITUC Cilvektiesibu
un arodbiedribu tiesibu parkapumu sadarbibas tikla, ik gadu informéjot starptautiskas
institlcijas par situaciju Latvijas arodbiedribas, Latvija kopuma un likumdosSanas
aktualitatem, lai efektivi sagatavotos SDO sesijam, ka ari glstot praktisku pieredzi
dokumentu sagatavo$Sana iesniegSanai SDO, saskana ar noteiktam procedidram. Tomeér
jaatzist, ka daliborganizaciju atsauciba arodbiedribu tiesibu parkapumu apkoposana un
iesniegSana nav liela, ko varétu izskaidrot ar konkrétu zinasanu trikumu par Sada veida
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informacijas sagatavoSanu, ka ari par tas publiskoSanas un izskatiSanas efektivitati.
Apkopotais materials ik gadu tiek prezentéts visam valstim SDO sesijas, ka ari ar to var
iepazities ITUC majas lapa http://www.ituc-csi.org/annual-survey-of-violations-of,271 .

Atskaites perioda 2014.gada maija notika ITUC 3. kongress, nosakot turpmako gadu tris
galvenos ricibas virzienus: arodbiedribu izaugsme, tiesibu T1stenoSana un ilgtspéjigas
darbavietas. Saja kongresa piedalijds ari delegacija no LBAS, ievérojot noteikto
parstavniecibu gan jaunieSu, gan sievieSu dalibai kongresa. Atskaites zinojumi par LBAS
delegaciju daltbu un darbu sada veida augsta limena pasakumos tiek ievietoti LBAS majas
lapa.

Aktivaka starptautiska sadarbiba notiek ar arodbiedribam, kuras apvienojusas Viseiropas
regionalaja arodbiedribu padomé PERC, kura darbojas gan ES dalibvalstu arodbiedribas, gan
arl citas Eiropas regiona arodbiedribas — Krievijas, Ukrainas, Gruzijas, Moldovas,
Azerbaidzanas, u.c. Dazadu projektu ietvaros LBAS parstavjiem ir iespéja ik gadu piedalities
jaunieSu un sievieSu pasakumos, ka ari PERC vadibas skolas. Japiemin gan, ka ne visi
pasakumi tiek finanséti no projektiem, tapéc LBAS parstavju daliba pasakumos, kuri ir
jafinansé no pasu lidzekliem, ir ierobeZota, piem., PERC Izpildkomiteju sédes, arodbiedribu
vaditaju sanaksmes, darba grupas, sievieSu un jaunieSu komiteju sanaksmes. Ta ka LBAS ir
paradijusi sevi ka aktivu organizaciju sievieSu un jaunieSu sadarbibas tiklos, tad LBAS
specialisti biezi tiek aicinati uzstaties Sados pasakumos ar savu eksperta viedokli, prezentéjos
LBAS darbibu Sajas joma, [idz ar to musu dalibu pasakumos finansé organizétaji.

Atskaites perioda 2015. gada 15.decembri Briselé notika PERC Generala asambleja.
Sanaksmé piedalijas vairak neka simt divdesmit arodbiedribu parstavji no visas Eiropas.
Asambleja apstiprinaja zinojumu par paveikto darbu, apstiprinaja programmu nakamajam
periodam un ievéléja jauno vadibas komandu. Gatavojoties §im nozimigajam notikumam, ari
LBAS iesaistijas kandidatu izvértéSanas kampana un, sadarbojoties ar citu Baltijas valstu un
ES Austrumu partneribas valstu arodbiedribam, izvirzija un atbalstija savu kandidatu —
Gruzijas Arodbiedribu konfederacijas priekSsédétaju Irakliju Petriasvili, kur$ ari tika ieveléts
ka PERC prezidents.

Svarigakais LBAS starptautiskas sadarbibas partneris ir ETUC. ETUC parstav 45 miljonus
biedrus no 89 nacionalam arodbiedribu organizacijam 39 Eiropas valstis un 10 Eiropas
Arodbiedribu industrialas federacijas. ETUC kopa ar Eiropas darba devéju organizacijam
BUSINESSEUROPE (privatas kompanijas), UEAPME (MVU) un CEEP (publiska sektora
darba deveéji) ir Eiropas Socialie partneri. ETUC ir vieniga oficiali atzita organizacija, kas
parstav stradajosSos un to parstavjus Eiropas limeni, tapéc [idzdarbosanas [émumu
pienemsana ETUC ir Joti nozimiga un saistoSa ari LBAS.

Eiropas Socialie partneri tiekas ar valdibu vaditajiem un EK prezidentu ikgadéjos
Trispuséjos socialajos samitos, lai sekotu lidz ES Lisabonas dienas kartibai attieciba uz
ekonomisko izaugsmi un socialo kohéziju, ir uzsakta aktiva arodbiedribu iesaiste Eiropas
partneri parakstija nozimigu vienoSanos ar EK par jaunu sakumu socialajam dialogam,
tadéjadi nodroSinot valstu arodbiedribu iesaisti ES ekonomiskas politikas veidoSana un
[eEmumu pienemsana.

Atskaites perioda LBAS delegacija ir piedalijusies ETUC 13.kongresa, kas notika 2015.gada
septembra beigas un oktobra sakuma Parizé. LBAS specialisti piedalijas kongresa
sagatavoSanas komiteja un pirmo reizi iesaistijas aktiva politisku jautajumu lobésana, lai
panaku Baltijas valstu arodbiedribam vélamus rezultatus. Vairakas tikSanas reizés tika
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saskanots Baltijas valstu arodbiedribu vienots viedoklis un notika meérktieciga kandidatu
virzisana ETUC vadibas vélésanam, lai nodroSinatu Baltijas regiona parstavniecibu ETUC
vadiba. Sekmigas intereSu lobéSanas rezultata esam panakusi savu kandidatu ievélésanu:
ETUC generalsekretars — Luka Visentini, ETUC konfederala sekretare — Lina Karra no Igaunijas
Arodbiedribu konfederacijas (EAKL). Esam panakusi tadu saskanu Baltijas valstu un Polijas
arodbiedribu starpa, kad kopigiem spékiem varam ietekmét [émumu pienemsSanu
starptautiskajas arodbiedribu institlicijas. Baltijas valstu arodbiedribas ETUC vadiba
parstavetas pirmo reizi vésture.

ETUC 13.kongresa pienemts Parizes manifests (http://www.lbas.lv/news/1121), kas
nosaka arodbiedribu prasibas ekonomiskas parvaldibas un nodarbinatibas jomas,
arodbiedribu tiesibas un socialaja dialoga, socialajos standartos un taisniga globalizacija. Gan
Parizes manifests, gan ETUC Ricibas plans ir latviskoti un pieejami LBAS majas lapa, ka ari cita
veida svarigaka informacija tiek ievietota LBAS majas lapa un izsutita daliborganizacijam.

Neraugoties uz pieticigo LBAS specialistu skaitu, aktivi darbojamies 28 starptautisko
arodbiedribu un citu ES institlciju darba grupas un komitejas, nodrosinot viedoklu apmainu
un atgriezenisko saiti masu veiktspéjas stiprinasanai, ka art politikas dokumentu, stratégiju,
vadliniju un atzinumu izstradi gan ES un starptautiska limeni, gan nacionalaja limeni, ka
pieméru minot LBAS iesaisti viedoklu sniegS8ana un nacionalo poziciju izstradé par
maternitates direktivu, labaku reguléjuma programmu (REFIT), TTIP un CETA, stratégijas
ES2020 istenoSanu un daudzos citos jautajumos.

LBAS specialisti darbojas sekojosas pastavigas starptautiskas
komitejas un darba grupas:

1.ETUC Tautsaimniecibas komiteja

2.ETUC Nodarbinatibas un darba tirgus komiteja

3.ETUC Kopligumu un algu koordinésanas komiteja

4.ETUC Sociala dialoga komiteja

5.ETUC Izglitibas un apmacibu komiteja

6.ETUC ligtspéjigas attistibas, energijas un klimata parmainu komiteja

7.ETUC Socialas drosibas komiteja

9.ETUC Mobilitates, migracijas un ieklausanas komiteja

10.ETUC Darbinieku lidzdalibas un kompaniju politikas komiteja

11.ETUC Tautsaimniecibas un socialas kohézijas un regionalo politiku komiteja
12.ETUC Starptautisko lietu, tirdzniecibas un starptautiskas attistibas komiteja
13.ETUC Mediju, komunikacijas un kampanu komiteja

14.ETUC Veselibas un drosibas komiteja

15.ETUC Standartizacijas komiteja

16.ETUC JaunieSu komiteja

17.ETUC Sieviesu komiteja

18.ETUC Izpildkomiteja
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19.PERC Izpildkomiteja

20.Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda valde
21.Eiropas Darba aizsardzibas agenturas padome

22.EK Darba aizsardzibas padomdevéju komiteja

23.EK Brivas darbaspéka kustibas padomdevéju komiteja
24.Eiropas Profesionalas izglitibas un attistibas centra valde
25.Eiropas Sociala fonda komiteja

26.EK Socialo droSibas sistemu koordinéSanas padomdevéju komiteja
27.EK Sociala dialoga padomdevéju komiteja

28. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

29.EK Profesionalas izglitibas padomdevéju komiteja

Daltbu minétajas komitejas un darba grupas finansé EK pie nosacijuma, ka to darba
piedalas visu ES valstu nacionalo arodbiedribu centru specialisti. LBAS specialistu darbs
minétajas komitejas un darba grupas ir batiski nozimigs, lai:

» sanemtu svarigu informaciju par jaunajam likumdosanas iniciativam;

» sagatavotu vienotu argumentétu arodbiedribu viedokli péc nacionalo situaciju
uzklausiSanas;

» konsultaciju cela spétu ietekmét likumdevéju viedokli pasa sakuma procesa, veidot
kopéjas kampanas ES un nacionala [iment;

» sniegtu pamatotu un labi argumentétu arodbiedribu poziciju atzinumu sniegsanai
nacionala limeni.

Milzigu ieguldijumu LBAS starptautiskas darbibas istenoSanai atskaites perioda ir sniedzis ESF
projekts ,LBAS administrativas kapacitates stiprinasana”, kura ietvaros istenotas vairakas
pieredzes apmainas vizites:

> ACV-CSC, Belgija
» LPSK, Vilna
> FNV, Niderlande
» CMTU, Malta
» ETUC, EK, EP, EESK, Brisele
» LO-Sweden ( jauna sadarbibas liguma noslégsana)
> EHL, Tartu,
> VERDI, Diseldorfa
ka ar1 daliba nozimigos pasakumos:
» ETUC konference “Godinot pagatni, raudzities nakotné”, Madride;
» PERC Sieviesu skola, Sofija;
> PERC Sieviesu skola, Tallina

» Galvaspilsétu arodbiedribu konference par stratégijas ES2020 istenoSanu, Roma;
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» ETUC darbibas vidus posma izvértésanas konference, Dublina
» ITUC 3.pasaules kongress, Berline.

Papildus jamin art ETUlI apmacibu kursi, arvalstu pieredzes apmainas vizites, daliba
arvalstu partneru arodbiedribu kongresos, konferences un seminari, kuros piedalijusies gan
LBAS, gan d/o parstavji, kopuma 83 dalibnieki. Ir apzinata gan darba likumdosanas prakse,
gan sociala dialoga veidoSanas principi Belgija, Niderlandé, Malta un Zviedrija, gan iepazita
ES institlciju darbiba Brisele. 2014.gada rudent vizites laika Zviedrijas Arodbiedribu
konfederacija LO-Sweden tika apspriests un parakstits nopietns un izsmeloss sadarbibas
llgums, kas paredz ne tikai savstarpéju informésanu un konsultésanos, bet ari viedoklu
saskanosanu ES un SDO jautajumos, apmacibu organizéSanu, aktivu arodbiedribu jauniesu
sadarbibu un citus jautajumus. Bez tam, iegltie sadarbibas partneri, iepazistoties ar LBAS
darbibu un aktivitatém, izrada savu ieinteresétibu un atsaucibu, daloties ar labo praksi LBAS
organizétajos starptautiskajos pasakumos. LBAS biroja biezi viesojas delegacijas no citam
arvalstu arodbiedriba, arvalstu zurnalisti un pétnieki, lai iepazitos ar LBAS darbibu un tas
starptautiskajam aktivitatém.

Ipasi japiemin izveidojusies laba sadarbiba ar Norvégijas Arodbiedribu konfederaciju LO-
Norway, kas jau vairakus gadus piedava musu arodbiedribu biedriem un specialistiem apgut
dazadas zinibas, pieskirot LO-Norway speciala fonda stipendijas. Atskaites perioda 12 LBAS
un daltborganizaciju specialisti apguvusi svesvalodas, tadéjadi uzlabojot savas zinasanas, kas
palielina kopéjo arodbiedribu veiktspéju. Kolégi no Norvégijas ir veicinajusi Latvijas
arodbiedribu iesaisti Norvégijas valdibas izsludinato projektu konkursos. Sadarbiba joprojam
turpinas.

Pedejo divu gadu laika samazinajusies sadarbiba ar Krievijas Neatkarigo arodbiedribu
konfederaciju (FNPR), vairs netiek organizétas apmacibas arodbiedribu aktivistiem Krievijas
arodbiedribu macibu iestadés, kas bija vértigas ne tikai, lai iegltu zinasanas, veidotu
sadarbibas kontaktus, bet ari Maskavas un Sanktpéterburgas skaistako veésturisko vietu
iepaziSanai. Joprojam sanemam uzaicinajumus uz daZadiem pasakumiem, bet ta ka
nepiecieSams pasu finansials ieguldijums pasakumu apmekléSanai, iespéjas ir krietni
ierobezotas.

Turpinas laba un cie$a sadarbiba ar Baltijas valstu arodbiedribam, pulcéjoties Baltijas
valstu arodbiedribu padomes sanaksmés, apmainoties ar aktualo informaciju katra valsti, lai
labak parzinatu situaciju un vienotos par kopigiem mérkiem un ricibu, aizstavot stradajoso
cilvéeku intereses un tiesibas. Noteikti japiemin ari LBAS iniciativa Baltijas valstu arodbiedribu
padomes sasauk$ana Riga péc Zolitudes tragédijas, lai vienotos par kopé&ju un vienlaicigu
ricibu visas Baltijas valstis, vérSoties pie kompanijas ,,Maxima” vadibas ar prasibu par
nekavéjosu sadarbibu tas darbinieku darba tiestbu un darba droSibas ievérosana, tadéjadi
pieradot, ka kompanijas Maxima vadiba ir sastapusies ar spécigu pretinieku. Ipasi esam
atbalstijusi ari Lietuvas arodbiedribas, piedaloties vinu rikotajas protesta akcijas un
demonstracijas Vilna 2015.gada un 2016.gada, tadejadi atbalstot arodbiedribu nostaju pret
jauna sociala modela pienemsanu, kas sevi ietver darba un arodbiedribu tiesibu, ka art
socialas sistemas pasliktinajumu.

Tomeér jaatzist, ka, lai gan esam sasparojusSies lobéSanas kampanas, Baltijas valstu
arodbiedribu padomes sanaksmes notiek neregulari, lielakoties péc LBAS iniciativas, kas
mazina musu kopéjo viedoklu izstradi Eiropas arodbiedribu kustiba un ES institucijas, ka ari
ETUC Iemumu pienemsanas procesa.
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Bez tam, noteikti japiemin sadarbiba ar Baltijas jlras valstu arodbiedribam, darbojoties
sadarbibas tikla (BASTUN), kur Latvija atkal 2018.gada bis prezidéjosa arodbiedriba un liela
meéra noteiks Baltijas juras valstu arodbiedribu politisko dienas kartibu. BASTUN sanaksmes
notiek divas reizes gada, LBAS specialisti un vadiba ir némusi aktivu dalibu sanaksmes,
informéjot arvalstu kolégus gan par arodbiedribu darbibu, gan likumdosSanas jauninajumiem,
mobilitates un socialo tiesibu jautajumiem.

Pozitivu pienesumu LBAS starptautiskajai darbibai sniedz LBAS parstavju darbiba EESK,
sniedzot atzinumus par EK, prezidéjoSo valstu, Eiropas Padomes un Eiropas Parlamenta
likumdoSanas aktiem, darbojoties izpétes grupas un sniedzot savu viedokli par svarigam
likumdoSanas iniciativam, pieméram, ES daudzgadu finanSu ietvaru 2014.-2020., ES
monetaras savienibas paplasinasanu, socialo dialogu Austrumu partneribas valstis, minimalo
ienakumu Eiropa, stratégijas Eiropa2020 parskatiSanu un citiem jautajumiem, kas ietekmé ari
Latvijas situaciju. Bez tam nodibinati plasi kontakti ar citu ES valstu arodbiedribu parstavjiem
un ekspertiem turpmakas sadarbibas stiprinasanai, iesaistot arvalstu arodbiedribu ekspertus
augsta limena LBAS organizétos pasakumos.

2014.gada un 2015.gada EESK biroja darbojas LBAS aréjo sakaru koordinétaja A.Abeltina,
parstavot EESK darba néméju grupu un vadot Latvijas delegaciju. A.Abeltina koordinéja ar
Latvijas prezidentlru ES Padomeé saistitos pasakumus EESK [Tmen1, nodroSinot Latvijas augsta
[fmena amatpersonu dalibu EESK darba grupas, sekcijas un plenarsedés. Tika sastaditi un
publicéti ar prezidentlru un Latvijas prioritatém saistiti informativie materiali. Kopigi ar LBAS
priekSsédétaju P.Krigeru un citiem Latvijas delegacijas locekliem tika sagatavots un novadits
Latvijas kultlras vakars EESK, ka ari noorganizétas divas izstades komitejas telpas.

NodrosSinata pastavigu sakaru uzturé$ana un darba attiecibas ar Latvijas parstavniecibu
Brisele, ka rezultata ari LBAS specialistiem un daliborganizaciju parstavjiem tika dota iespéja
viesoties Sajas iestades, lai iepazitos ar to darbu un parrunatu ES un Latvijas aktualitates.

Darba grupu sastava, sadarbojoties ar LR Arlietu ministrijas un LR Zemkopibas ministrijas
ekspertiem, izstradati EESK atzinumi péc Latvijas prezidenttras ES Padomeé pieprasijuma:

1) REX/421 “Pilsoniskas sabiedribas ieguldijums ES un Vidusazijas stratégijas
parskatisana” (A.Abeltina);

2) NAT/655 “Klimata un energétikas politikas ietekme wuz lauksaimniectbu un
mezsaimniecibu” (P.Krigers).

EESK atzinigi novértéja Latvijas delegacijas darbu prezidentiras laika, TpasSi uzsverot
Latvijas arodbiedribu iesaisti, ka art sadarbibu ar Latvijas augstakajam amatpersonam, kas ir
retums citas ES dalibvalstis. Daliborganizacijam informacijai un darbam regulari tiek izsatiti
svarigakie EESK atzinumi, zinas un deklaracijas, ka ari uzaicinajumi piedalities EESK
pasakumos Riga, ko organizé EESK locekli, piem. ES socialo tiesitbu pilara debates 2016.gada
19.septembri, lai uzklausitu arodbiedribu viedokli $aja jautajuma.

Latvijas Prezidentiira ES Padomeé

Kongresu atskaites perioda ir noticis vésturiski svarigs notikums — pirmo reizi vésturée
2015.gada pirmaja pusgada Latvija kluva par ES Padomes prezidéjoSo valsti, nosakot ES
politisko dienas kartibu.

Jau vairak ka gadu pirms Latvijas Prezidentlras uzsakSanas ES Padomé (2015.gada
l.janvaris — 2015.gada 31.junijs) LBAS specialisti aktivi iesaistijas prezidentdras
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sagatavosSanas pasakumos, veiksmigi parliecinot valdibu, ka sekmiga ES dienas kartibas
istenoSana prezidenturas laika nav iedomajam bez aktivas socialo partneru iesaistes. Gan
LBAS, gan kopigi ar LDDK organizéetas starptautiskas konferences, kuru laika izstradatas un
pienemtas butiski svarigas rekomendacijas, ir augstu novértétas un pieprasitas. Visos
minétajos pasakumos esam iesaistijusi ari ETUC vadibu un arvalstu partneru arodbiedribu
specialistus. Bez tam, esam veiksmigi noorganizéejusi:

» EESK darba némeju grupas arkartas sanaksmi Riga $a gada 1.aprili, nodrosinot
augstako Latvijas amatpersonu dalibu arodbiedribu parstavju viedoklu
uzklausisanai.

» ETUC generalsekretares B. Segolas piedalisanas LNT raidijuma "900 sekundes", ka
ari vinas tikSanas ar LR Ministru Prezidenti Laimdotu Straujumu.

» arvalstu arodbiedribu ekspertu un parstavju dalibu starptautiska arodbiedribu
konferencé ,Arodbiedribu loma ilgtspéjigas izaugsmes un kvalitativu darbavietu
veido$ana”, kur piedalijas 150 arodbiedribu parstavji no Latvijas un ES dalibvalstu
arodbiedribam, art Eiropas arodbiedribu konfederacijas vadiba.

» Dalibu ES Trispuséjais Socialais samita Briselé ,Investét izaugsmé un darba vietu
radiSana — socialo partneru paplasinats ieguldijums taisnigumam un izaugsmei”
pulcéja Latvijas, Luksemburgas un Niderlandes valdibu un socialo partneru
parstavjus, ka ari augstako ES institlciju vadibu un Eiropas socialo partneru
parstavjus. LBAS parstaveja priekssédétajs P.Krigers un aréjo sakaru koordinétaja
A.Abeltina. P.Krigers iepazistinaja klateso3os ar LBAS 26.-27.februara konferences
secinajumiem, uzsverot, ka izaugsmei un investicijam jabut saistitam ar cilvekiem,
kuriem galvenais ir cienigs darbs un cienigas algas — ta ir ari Latvijas arodbiedribu
prioritate.

» Latvijas prezidentiras ES Padomé pasakumu -starptautisks socialo partneru forums
,Sociala dialoga loma ekonomiskas izaugsmes wun kvalitativu darbavietu
nodrosinasana”, kuru organizéja LDDK un LBAS. Noorganizéta arvalstu arodbiedribu
ekspertu un parstavju daliba. Izstradatas rekomendacijas valstu valdibam un ES
institlcijam sociala dialoga pilnveidoSanai un stiprinasanai

» Prezidentlras konferenci par darba aizsardzibu - par ricibu, lai istenotu aktivitates,
kas izriet no ES stratégiska ietvara par droSibu un veselibas aizsardzibu darba no
2014. Idz 2020.gadam. Konferencé piedalijas EK Nodarbinatibas generaldirektorata,
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras, ES institciju,
starptautisko organizaciju, akadémisko aprindu parstavji. Daltbnieku vidu bija gan
darba devéju, gan darbinieku, gan valdibu parstavji no ES dalibvalstim,
kandidatvalstim un Eiropas Ekonomiskas zonas valstim, LBAS priekSsédétajs
P.Krigers un LBAS darba aizsardzibas eksperti. Sadarbiba ar ETUC tika izveidots
informativs stends, ka ari iesniegta véstule Labklajibas ministram ar arodbiedribu
prastbam ES jaunajam stratégiskajam ietvaram.

» LBAS ESF projekta starptautisku konferenci ”LBAS veiktspéja arodbiedribu attistibai”
un LBAS 25 gadu atzimésana. Sagatavota prezentacija par starptautisko darbibu, ka
ari noorganizéta ETUC vadibas un starptautisko partneru un ekspertu daliba.

» starptautisku forumu ,Stiprinat arodbiedribu jaunieSu lidzdalibu lémumu
pienems$ana valsts un Eiropas limen1”, izstradajot attiecigas rekomendacijas
arodbiedribam un ES institlcijam.
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Starptautiska darbiba nenorit tikai aiz robezam, bet ari Latvija. Jau vairakus gadus,
sadarbiba ar ETUI tiek organizéti starptautiski apmacibu kursi gan par sociala dialoga
instrumentiem, gan svesvalodu kursi, gan darba aizsardzibas kursi.

Esam piedalijusies Eiropas Socialo partneru darba programmu 2012.-2014.gadiem, gan
2015.-2017.gadiem sagatavosana un realizéSana. Programmas ir tulkotas latvieSu valoda, un
teksts ir pieejams visam daliborganizacijam, ka ari ievietots LBAS majas lapa.

Eiropas Socialo partneru pamatnoligumi ir autonoma sociala dialoga instrumenti, kas
noslégti, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153.pantu un 154.pantu.
Uz doto bridi ir noslégti 6 $ada veida ligumi, kuri ir saistoSi art LBAS. Par ligumu izpildi regulari
tiek sniegtas atskaites — 2014.gada atskaitijamies Eiropas Socialajiem partneriem par
ieklaujosa darba tirgus pamatnoligumu, sagatavosSanas procesa ir pamatnoliguma projekts
par aktivu novecos$anos. Bez tam, istenojam ari darbibu ietvarus: 2013.gada uzsakam istenot
pasakumus darbibu ietvaram jaunieSu nodarbinatibai, atskaitijamies par darbibu ietvaru
dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai. Turpinas darbs pie Eiropas Socialo partneru 2.posma
konsultacijam attieciba uz jaunu sakumu darba un gimenes dzives saskanoSanai. Ar
galvenajiem dokumentiem, tai skaita latvieSu valoda, iespéjams iepazities ES sociala dialoga
Resursu centra majas lapa: http://resourcecentre.etuc.org/ .

Kongresu starplaika LBAS ir aktivi iesaistijusies arT dazadu ETUC kampanu un ricibas dienu
organizésana Latvija. 2012.gada februari ETUC organizé Eiropas arodbiedribu akciju “Vienreiz
pietiek tauptt!”. Akcija tiek rikota, lai pievérstu Eiropas Savienibas lideru uzmanibu visa ES
samilzusajam problémam, kas netiek risinatas ne pietiekami efektivi, ne operativi, ne arl
sociali atbildigi. Saja akcija aktivi iesaistas ari LBAS, organizéjot e-pasta véstulu akciju, aicinot
taja piedalities ikvienu Latvijas iedzivotaju, kuru uztrauc valsti ilgstoSi nerisinatas sociali
ekonomiskas problémas. 2012.gada novembri Eiropas Ricibas diena LBAS nostta pazinojumu
Saeimai, valdibai un darba devejiem “Par darba vietam, taisnigam algam, socialam
garantijam, par efektivu socialo dialogu! Né — taupibail”.

ETUC vadiba ir atzinusi mus par spécigu organizaciju starptautiskaja joma, kas var
noorganizét gan protesta akcijas, gan atbalsta pasakumus, pieméram, 2013.gada 19.jlnija
manifestaciju Riga “ Par socialo taisnigumu — pret nabadzibu”, kura piedalijas ari ETUC
generalsekretares vietnieks Patriks ItSerts, aicinot gan arodbiedribas, gan Latvijas valdibu
atbalstit Eiropas socialo paktu. TikSanas laika ar LR MP Valdi Dombrovski tika sanemts
apstiprinajums gan sociala pakta virziSanai, gan sociala dialoga atbalstam Eiropa.

2013.gada septembri, atziméjot sociala dialoga divdesmit gadus Latvija, notika
starptautiska konference ar augsta lilmena Latvijas, Eiropas un pasaules valstu amatpersonu
[Tdzdalibu. Konferencé par sociala dialoga lomu musdienu ekonomiskaja realitaté uzstajas
Eiropas nodarbinatibas, socialo lietu un integracijas komisars Laslo Andors, EESK prezidents
Anri Malose, ka ar1 ETUC generalsekretare Bernadete Segola. Konferencé piedalijas ari
Lietuvas, Polijas, Krievijas un citu Baltijas juras regiona arodbiedribu un darba devéju
organizaciju parstavji, diskutéjot par socialo partneru sadarbibu konkurétspéjigas un uz
inovacijam balstitas ekonomikas veidoSana, ekonomiski sarezgitu periodu parvarésana un
regionalas attistibas veicinasana.

2014.gada aprilt ETUC izsludinatas ,Ricibas dienas” ietvaros LBAS organizéja tikSanos ar
Eiropas Parlamenta deputatu kandidatiem no TB/LNNK, ,Vienotibas”, ZZS, ,Saskanas”,
Regionu partijas un ,Latvijas attistibai”. LBAS nositija Latvijas Eiropas Parlamenta (EP)
deputatu kandidatiem aptauju par vinu attieksmi pret darbiniekiem svarigiem jautajumiem,
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
http://resourcecentre.etuc.org/

ko izstradajusi Eiropas arodbiedribu konfederacija ETUC, lai par Siem jautajumiem varétu
diskutét sanaksme.

Bez tam, 2016.gada aprili, atsaucoties uz ETUC kampanu ,Arodbiedribu tiesibas ir
cilvektiesibas”, aicinajam ES parlamenta deputatus no Latvijas parakstit soljjumu, ka vini sava
darba atbalstis arodbiedribas. Diemzél tikai divi deputati — lveta Grigule un Andrejs Mamikins
— atsaucas arodbiedribu aicinajumam.

="

2016.gada 1.maija Tautas sapulcei “Par cienigu darbu, veselibu un izglitibu Latvija

.....

ITUC, ETUC, NFS, FNV, LO-Norway, LO-Sweden, OPZZ, LPSK.

Neskatoties uz veiksmigajam aktivitatém, joprojam pastav problémas produktivas
starptautiskas darbibas istenoSana: nepietiekosSa informacija no daliborganizacijam par to
starptautiskajam aktivitatém, truokst kapacitates apjomigu starptautisku dokumentu
tulkoSanas nodrosinasanai, daliborganizacijas trikst specialistu ar labam svesvalodu
zinasanam, lai operativi varétu sagatavot atbildes un viedoklus par dazadiem svarigiem
jautajumiem, ka ar tulkotu dazadu pasakumu norisi, nepietiek finansu un cilvéku resursu, lai
piedalitos svarigas starptautiskas konferencés, seminaros, bieZzi vien izpaliek
daliborganizaciju aktiva riciba, lai noorganizétu protesta akcijas un cita veida kampanas
starptautisko arodbiedribu institlciju aktivitaSu atbalstam gan nacionala, gan starptautiska
[Tmeni.

Arodbiedribu starptautiska veiktspéja pastav no sava starpa saistitiem un atkarigiem
elementiem: atpazistamiba, lidzdaliba, informétiba, izglitoSana, viedoklu parstavésana,
nacionalo poziciju saskanosana, sadarbibas veidoSana, pieredzes apmaina, labas prakses
parnemsana, projektu iespéjas, solidaritate. Ja kads no tiem iztrikst — ilgtspéju nepanaksim.

LBAS ir sasniedzis saméra augstu limeni sava starptautiskaja darbiba, bet ir japieliek plles
ta noturésanai, kas ir problematiski bez attieciga finanséjuma un projektu iesp&jam. Bltiska
ir specialistu piesaiste ar labam sveSvalodu, starptautiskas un ES likumdoSanas zinasanam,
komunikaciju prasmi, nacionalo poziciju parzinasanu, tadéjadi nodroSinot ilgtsp€ju
starptautiskai arodbiedribu darbibai. Tas ir misu uzdevums turpmakajam darbibas periodam
—ne tikai noturét esoSo limeni, bet sasniegt vél vairak.

JaunieSu padome

LBAS JaunieSu padome tika izveidota 1997. gada 27. novembri, parnemot citu Eiropas
valstu arodbiedribu pieredzi un labo praksi, lai arl Latvija gados jauniem cilvékiem, kas
iesaistijusies arodbiedribas, dotu iespéju izprast organizacijas darba batibu un iespéjas. Ta
bija vélme péc iespéjas vairak jauniesu ieinteresét lidzdarboties arodbiedribu aktivitatés, ka
arl dot iespéju viniem tikties pieredzes apmainas pasakumos un diskusijas ar dazadu
profesiju vienaudziem gan Latvija, gan arvalstis.

Arodbiedribu jaunieSu padome lidz 2008. gadam darbojas periodiski, jo lldz tam nebija
LBAS arodbiedribu koordinétaja, kur$ organizétu pasakumus un apmacibas LBAS
daliborganizaciju jaunieSiem. LBAS JaunieSu padomes darbiba aktivizéjas atskaites perioda.

Arodbiedribas jaunieSu ir tikai apméram 10 % no kopéja biedru skaita, tadée|] ipasa
uzmaniba jaunieSu aktivai iesaistei arodbiedribas tika pievérsta ari LBAS 7. kongresa 2011.
gada 2. decembri, veidojot LBAS darbibas stratégiju nakamajam piecu gadu darba posmam.
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LBAS statistika rada, ka pedéjo piecu gadu laika jauniesu skaits arodbiedribas vecuma lidz 25
gadiem ir samazinajies lidz 5%. Situaciju var ietekmét dazadi aspekti — arodbiedribas strauji
noveco, arodorganizacijas ir izstajusas no LBAS daliborganizacijam, migracija, sabiedribas
stereotipi par arodbiedribam. LBAS JaunieSu padomes parstavji, gatavojoties LBAS 8.
Kongresam, uzskata, ka viens no lielakajiem izaicinajumiem ir arodbiedribu biedru skaita
palielinasana, arodbiedribu pakalpojuma groza izveide un aréjas komunikacijas stiprinasana.

Piecu gadu laika no 2012. lidz 2016. gadam LBAS JaunieSu padome ir ieguvusi lielu dalu
Eiropas valstu arodbiedribu kustibas pieredzes. Turklat jauniesi arodbiedribas strada dazados
virzienos, - vini ir kompetenti ne tikai darba tiesibas, darba aizsardziba un drosas darba vides
veidoSana. Vini ir apguvusi zinasanas un prasmes ari par citiem sabiedribas dienaskartiba
nozimigiem jautajumiem: kvalitativas darba vietas, migracija, JaunieSu garantija,
profesionala izglitiba, karjeras iesp€jas, sociala droSiba un drosa pareja uz darba tirgu.

No 2012. gada lidz 2015. gadam bija jatams, ka aktivizéjas vairaku nozaru jauniesi. Tiek
izveidota Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas jaunieSu padome, Latvijas
Celtnieku arodbiedribas JaunieSu padome PILONS, Latvijas tirdzniecibas darbinieku
arodbiedribas tirdzniecibas veikala tikla RIMI arodbiedribu jaunieSu organizacija, ka ari
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba organizéja jaunieSu forumus nozarés. 2015. gada
LBAS Jauniesu padome aktualizé arodbiedribu izvirzitas prasibas gan nozaru, gan nacionalaja,
gan starptautiskaja limeni.

Ik gadu 7. oktobr1 pasaulé tiek atziméta “Cieniga darba diena”. 2012. gada 1. oktobri
JaunieSu padome 1stenoja akciju “Par cienigu darbu jaunieSiem”, kuras gaita savaca aptuveni
700 parakstus, izvirzot Saeimai virkni prasibu. 2012. gada 14. novembri LBAS JauniesSu
padomes parstavji tikas ar Saeimas priek$sédétaju S. Aboltinu.

2012. gada 3. — 7. decembri LBAS JaunieSu padome viesojas Briselé (Belgija) — ETUC, EESK,
Eiropas Parlamenta un Belgijas arodbiedriba CGSLB/ACLVB. Pieredze tika glta arodbiedribu
starptautiskaja darbiba, jomas ka socialais dialogs, arodbiedribu loma, kopligumu loma,
jaunie$u nodarbinatiba un izglitiba.

Sadarbiba ar Fridriha Eberta Fondu LBAS JaunieSu padome 2013.gada 1. marta organizéja
diskusiju “lzglitibas un prakses nozime jaunieSu nodarbinatiba”. Diskusija tikas ministriju,
valsts institlciju, darba devéju un izglitibas iestazu parstavji, lai meklétu efektivakus
risinajumus jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai.

2013. gada 20. marta LBAS JaunieSu padomes parstavji Saeimas lzglitibas, kultlras un
zinatnes komisijas un Socialo un darba lietu komisijas kopsédé prezenté priekslikumus
Latvijas jaunieSu nodarbinatibas situacijas uzlaboSanai un rosina atbildigas ministrijas
sadarboties problému jégpilna risinasana. JaunieSu padome uzskata, ka skaidrs prieksstats
par célonu un seku kopsakaribam darba attiecibas ikvienam jaunam cilvekam ir
nepiecieSams vél pirms darba attiecibu uzsaksanas.

2013. gada 30. aprili, lai vérstu darba devéju un valdibas uzmanibu uz darbinieku tiestbam
stradat veseligos darba apstaklos un sanemt taisnigu darba samaksu, LBAS JaunieSu padome
riko Darba svétkiem veltitu vingrosanas akciju, kas notiek aleja pie MK.

2013. gada 29. augusta LBAS Jauniesi aktivi iesaistas LBAS aicinajuma piedalities véstulu
akcija “Rokas nost no Darba likuma!”, kura vérsta pret darba devéju iecerétajam izmainam
Darba likuma, kas var radit darbinieku tiesibu butisku pasliktinajumu.

2014. gada 28. februari LBAS izstades “SKOLA 2014”ietvaros kopa ar LBAS JaunieSu
padomes parstavjiem organizé konkursu “Zini! Ne mini!” profesionalo izglitibas iestazu
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audzeékniem. Konkursa 11 skolu 24 audzékni sacensas individuali, sacensoties zinasanas par
darba tiesibam, darba aizsardzibu un arodbiedribu lomu.

Lai popularizétu un stiprinatu Latvijas arodbiedribu tradiciju, lai iepazistinatu komandas ar
Rigas vietam un iestadem, kas saistitas ar arodbiedribu darbibu, ka arT — lai konsultétu
interesentus par darba tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibas jautajumiem, 1. maija
LBAS JaunieSu padome Riga organizé komandu orientésanas spéli un Informativo dienu.

2014. gada 27.-28. maija Riga notiek LBAS organizétas apmacibas LBAS daliborganizaciju
jaunieSiem “Resursu apzinasana un to pielietoSana arodbiedribu darbiba”. Apmacibas
piedalijas 20 dazadu arodbiedribu jauniesi. Jalija turpinas apmacibu cikls arodbiedribu
jaunieSiem un Liepaja norisinas pieredzes apmainu seminars, kur dazadu LBAS
daliborganizaciju arodbiedribu jauniesi dalas sava pieredzé arodbiedribu darba.

LBAS kopa ar LBAS JaunieSu padomi no 2014. gada 6. oktobra lidz 9. oktobrim organizé
konkursu Rigas vidusskolu 11. un 12. klasu audzékniem “ZINI! Ne MINI!”. LBAS sadarbiba ar
Rigas visparizglitojoSo skolu karjeras konsultantu apvienibu veicinaja visparizglitojoso skolu
vecako klasu audzéknu izpratni par darba tiesibam un darba drosibu, gatavojot vinus darba
dzivei.

Péc Ziemelvalstu studentu arodbiedribas SACO 2014. gada 19. novembri LBAS JaunieSu
padomes parstavji piedalijas diskusija “Ziemelvalstu un Baltijas valstu sadarbibas iespéjas
migracijas jautajumos” Tallina, Igaunija. Diskusijas nosléguma Skandinavu valstu un Baltijas
valstu parstavji vienojas, ka turpinas organizét informacijas apmainu par situacijam valstis un
arodbiedribu kustiba organizéjot gan komunikaciju ,online”, gan organizéjot dazadas
diskusijas. Apmacibu cikls turpinas un 10 LBAS arodbiedribu jaunieSiem ir iespéja apgut anglu
valodas prasmes divas reizes nedéla LBAS Macibu centra, Bruninieku iela 29/31, Riga.
Apmacibas norit ar LO-Norway arodbiedribu atbalsta fondu izglitiba.

2015. gada 21. aprili LBAS JaunieSu padome organizé diskusiju “Arodbiedribu nakotne
jaunieSu rokas”. Diskusija piedalijas 20 LBAS daliborganizaciju arodbiedribu jauniesi, kuri
dalijas pieredze, ka tiek organizéta jaunieSu darbiba nozaru [imeni.

2015. gada no 5. junija lidz 7. junijam norisinajas starptautisks arodbiedribu jauniesu
forums ,Arodbiedribu jaunieSu lidzdalibas stiprinasana lémumu pienemsana Eiropas un
nacionalaja limeni”. Jaunie arodbiedribu lideri no Spanijas, Belgijas, ltalijas, Somijas,
Zviedrijas, Polijas, Ungarijas, Francijas, Lietuvas, Igaunijas un Latvijas dalijas labaja praksé un
diskutéja par jaunieSu Ilidzdalibas iespéjam arodbiedribu kustiba, nodarbinatibu un
starptautiskas sadarbibas uzlaboSanu problému risinasana. Foruma laika jaunieSi rosinaja
sekojosus ieteikumus:

1) Arodbiedribu autoritates stiprinasana, lai ietekmétu lemumu pienemsanu

JaunieSu parstavnieciba arodbiedribu kustiba klGst aizvien mazaka, lidzigi ka citam
vecuma grupam. Foruma dalibnieki ir parliecinati, ka pirmajam solim, lai uzlabotu
arodbiedribu autoritati, ir jabut biedru skaita palielinasanai, lai arodbiedribas varétu izpildit
savu misiju. JaunieSu daliba arodbiedribas ir budtiska arodbiedribu parstavniecibas
uzlaboSanai. Tapéc ir jarada vairak pievilcigu piedavajumu jaunieSiem, lai tiem rastos
interese iesaistities arodbiedribas. Arodbiedribu JaunieSu padomes var izmantot ka vienu no
instrumentiem, lai piesaistitu vairak jaunieSu arodbiedribu kustibai. Lai uzlabotu un
nostiprinatu arodbiedribu télu, més aicinam Eiropas un nacionala limena arodbiedribas
pievéerst uzmanibu arodbiedribu lideru prasmém, kompetencém un personiskajam 1pasibam,
ka ari lideru spéjam stradat ar jaunieSiem. Tapat ari socialo mediju izmantoSana spélé svarigu
lomu jauniesu piesaisté un citu jaunieSu informésana par arodbiedribam.
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2) JaunieSu padomes katra arodbiedriba

Apzinoties jaunieSu lomu arodbiedribu nakotné, JaunieSu padomém ir jabut ETUC, ka ar1
katra nacionalaja un nozaru arodbiedriba. Lai spétu piesaistit jaunieSus arodbiedribam, ir
nepiecieSami papildu cilvékresursi un finansu lidzekli. Katra arodbiedribas budzeta jabut
ieplanotiem resursiem JaunieSu padomju darbibai un aktivitasu 1stenosanai. Lai jaunieSu
piesaiste butu vél veiksmigaka, katra arodbiedriba jabut jaunieSu koordinatoram. Lai Jautu
arodbiedribu jaunieSiem aktivi piedalities arodbiedribu kustiba, JaunieSu padomém visas
valstis, ka art ETUC, ir janosaka legals statuss. JaunieSu padomei ir jadod balsoSanas tiesibas
valdés, ka ar1 piekluve citam arodbiedribu strukttrvienibam. Japaaugstina jauno lideru
kompetences limenis — jauzlabo apmacibu pieejamiba arodbiedribu jaunieSiem un
arodbiedribu jaunajiem lideriem. StazéSanas un labas prakses pieredzes apmaina starp
dazadam valstim ir jauzskata par svarigu instrumentu jauno arodbiedribu lideru kompetencu
paaugstinasanai. Arodbiedribu jaunatnes struktlras var sadarboties ar nevalstiskajam
organizacijam un citam ieinteresétajam pusém, pieméram, socialdemokratu partijam, kas
aizstav darbinieku socialas un ekonomiskas tiesibas. Studentiem un skoléniem ir jabat
iespéjai pievienoties arodbiedribam, kameér vini studé vai macas.

3) Darbs ar nakotnes darbiniekiem

Jaunie arodbiedribu parstavji uzskata, ka arodbiedribu darbs jaunieSu nodarbinatibas
uzlaboSana sakas jau skolas, un tam ir jakoncentréjas uz skoléniem un studentiem. Més
vérSam uzmanibu uz nepiecieSamibu izglitot skolénus un studentus par darba tiesibam, kas
sevl ieklautu art izglitoSanu par arodbiedribam. Skolotaju arodbiedribam batu javeic vairak
aktivitasu, lai skolénus un studentus izglitotu par arodbiedribam. Arodbiedribam ir jaizmanto
pozitivas kampanas jaunieSiem pievilciga valoda un socialie mediji, lai informétu un
piesaistitu jaunieSu uzmanibu arodbiedribu kustibai. Arodbiedribam vairak jaiesaistas
izglitibas procesos, lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un mobilitati. Sadarbiba ar darba
devéjiem arodbiedribam jasniedz karjeras atbalsts un informacija par darba tirgus
vajadzibam un tendencém. Tapat arodbiedribam jabut atbildigakam par savu biedru
apmacibu — apmacibam jabut katras arodbiedribas darba kartiba.

2015.gada 11. — 13. septembri Riga LBAS sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu organizéja 16.
Baltijas arodbiedribu jaunieSu forumu ”Izglitiba un kvalitativas darba vietas Baltijas valstis”.
Piedalas 30 arodbiedribu jauniesSi no Latvijas, Igaunijas un Lietuvas arodbiedribam. Baltijas
arodbiedribu jaunieSi apvienoja spékus, lai diskutétu un rastu risinajumus jauniesSu
nodarbinatibas uzlaboSanai Baltijas valstis — stradaja darba grupas, izstradaja
rekomendacijas, lai pievérstu visu triju Baltijas valstu nacionalo arodbiedribu konfederaciju
vadibu uzmanibu izstradatajiem ieteikumiem un izstradaja sekojosus ieteikumus:

1) Nacionala meni

letekmét izglitibas politiku un tiestbu aktus, kas nosaka izglitibas, prakses kvalitates
normativo reguléjumu valsts [Tmeni. Likumdo3ana ir |oti svariga, tai ir jaatbalsta efektiva un
sociali drosa jaunieSu pareja no skolas uz darbu, uzlabojot macibu apstaklus praktikantiem.
Sadarboties ar citam institlcijam darba tirgl, lai palielinatu kontroli par likumdosanas
ievéroSanu darba vietas. Veidot savu — arodbiedribu izglitibas programmu par darba
likumdoSanu, tai skaita, arodbiedribu lomu darba vietas. Aktivi iesaistities izglitibas,
apmacibu un mazizglitibas programmu un noteikumu izstrade, istenosana un izvértésana.
Sadarboties ar valsts, izglitibas un apmacibu iestadém, nodrosinot jaunieSus ar meérktiecigu
informaciju par pieejamajam karjeras iespéjam un nepiecieSamajam prasmém darba tirgd,
ka ari par praktikantu, staZieru, maceklu un darbinieku tiestbam un pienakumiem.
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2) Nozaru limen1

Palielinat nozaru un uznémumu arodbiedribu vaditaju zinasanu limeni par izglitibas lomu
un nepiecieSamibu biedriem (jamainas kopligumu sarunam). Turpinat izglitibas projektu
realizéSanu un aktivitates. Veikt aktivitates, lai izglitotu jaunieSus un sabiedribu par
arodbiedribam un to lomu, pieméram, organizéjot konkursus profesionalo skolu
audzekniem, veidojot izglitojosu kursu "Sociala dialoga piektdiena" (vienu reizi ménesi) —
apmacibu par socialo dialogu un arodbiedribu. Paaugstinat arodbiedribu kapacitati — meklét
veidus, ka nodrosinat vairak specialistus, pakalpojumus. Apmainities ar informaciju par
Baltijas valstu arodbiedribu aktivitatem, dalities ar labo pieredzi.

3) Uznémuma limeni

Arodbiedribu lideriem ir jaruna ar praktikantu / studentu / staZieri par arodbiedribu lomu
uznémuma, darba drosibu, darba slodzi. Arodbiedribam ir jabit vairak informétam par
izglttibu, lai runatu ar arodbiedribu biedriem un darba devéjiem. Kopliguma jaizveido
atsevisSka sadala par situacijas uzlabosanu praktikantiem / studentiem / staZieriem.

2015.gada no 5. oktobra lidz 8. oktobrim LBAS sadarbiba ar Rigas domes lzglitibas,
kultdras un sporta departamenta lIzglitibas parvaldi un Rigas visparizglitojoso skolu karjeras
konsultantu apvienibu organizéja informativas dienas un konkursu “Zini! ne MINIV”, kura
piedalas Rigas visparizglitojoso skolu 10. -12. klasu audzéknu izveidotas 36 komandas no 35
Rigas vidusskolam. Konkursu vada LBAS JaunieSu padomes parstaviji.

Sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu LBAS JaunieSu padome un LBAS eksperti 2015.gada 28.
oktobri ES maja organizé paneldiskusiju “Kvalitativs darbs, darbaspéka vajadzibas un
arodbiedribu loma”. Valsts darba inspekcijas, privata sektora arodbiedribu un darba devéji
dalas ar labo praksi un pardomam par muasdienu arodbiedribu lomu, stratégiju,
pakalpojumiem un aktivitatém darbinieku parstavésana un atbalstiSsana jaunaja darba tirgus
konteksta. 4. novembri Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Jelgava paneldiskusiju cikls
turpinas. Vairak par jaunieSiem arodbiedribas lasit LBAS (LBAS) interneta vietné:
http://www.lbas.lv/directions/youth trade unions

Dzimumu lidztiesiba

Dzimumu lidztiesibas nodrosinasana ir bdtisks instruments tautas ilgtspéjigas
ekonomiskas un socialas attistibas veicinasanai. Dzimumu diskriminacija ir kavéjoss faktors
tautas spéju un iespéju optimalai realizacijai. VirieSu un sieviesu lidzdalibas ierobezosana
jebkura dzives sféra noved pie neefektivu lemumu pienemsanas un realizéSanas. Dzimumu
nevienlidziba rada neelastigu sabiedribu, kura nav spéjiga mobilizéties jaunu parbaudijumu
un risinajumu mekléjumu prieksa vai krizu gadijumos.

Dzimumu lidztiesiba nav atdalama no politisko, ekonomisko un socialo sféru kopuma; ta
ietekmé visas dzives jomas un iedzivotdju grupas. Istenojot integrétu pieeju dzimumu
[idztiesibas 1stenoSanai var sekmigak planot valsts attistibas politiku, tapéc ari LBAS (LBAS)
noteikti iestajas par dzimumu lidztiesibas sasniegSanu starp virieSiem un sievietém. Sievietes
veido vairak neka 65% no arodbiedribas biedru skaita, tapéc vienadas iesp€jas ir taisnigas un
[dztiesigas sabiedribas pamatprincips. LBAS strada, lai veicinatu sievieSu tiesibas, darba un
gimenes dzives saskanoSanu, sieviesu aktivu dalibu Iemumu pienemsana, iestajas par
vienadu samaksu virieSiem un sievietém, ka ari lidztiesibu darba tirgl un sabiedriba kopuma.
LBAS Dzimumu lidztiesibas padome turpina spélét galveno lomu visas dzimumu lidztiesibas
aktivitasu jomas un ir aktiva gan LBAS, gan starptautiskos pasakumos.
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Galvenie politikas dokumenti, péc kuriem sava darbiba vadas Dzimumu Iidztiesibas
padome, ir LBAS stratégija, 2007.gada pienemta ETUC Dzimumu lidztiesibas harta, Latvijas
plans Dzimumu lidztiesibas istenosanai 2012.-2014., Latvijas politikas planoSanas dokumenti
dzimumu lidztiestbas joma, ETUC 13.kongresa pienemta darbibas programma dzimumu
[[dztiestbas 1steno$anai 2016.-2019. LBAS parstavji piedalijas ari ,SievieSu un virieSu
vienlidzigu iespéju un tiesibu nodrosinasanas 2016.-2020.gadam pamatnostadnu” izstrade
nacionala limeni.

LBAS iesaiste ,SievieSu un virieSu vienlidzigu iespéju un tiesibu nodrosinasanas 2016.-
2020.gadam pamatnostadnu istenoSana” planota vairakas aktivitatés, kas saistitas ar iesaisti
sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu mazinasana, bérnu apripes un uzraudzibas
pakalpojumu attistiba un dazadoSana, ipasi, lai sniegtu atbalstu vecakiem, kas strada
netipisku darba laiku. LBAS popularizés dazadu nodarbinatibas formu izmantoSanas iespéjas,
lai veiksmigak saskanotu darba un gimenes dzivi, veicinatu virieSu — tévu iesaisti bérnu
audzinasana, ka artiesaistisies priekslikumu izstradeé par labas prakses parnemsanu.

Pedejo gadu laika ir mainijusies sabiedribas attieksme un izpratne par sievieSu un virieSu
vienlidzigu iespéju un tiesibu jautajumiem un to TIstenoSanu dzivé. Pieméram, ir
palielinajusies virieSu iesaiste gimenes dzives kopiga planoSana un ikdienas darbu
organizésana (to apstiprina dati par virieSu, kuri izmanto paternitates atvalinajumu, aizvien
pieaugosa tendence; sabiedribas aptaujas dati parada, ka nav atskiribas, ka tiek sadaltti
pienakumi gimené, kas tradicionali tiek uzskatiti par sievieSu vai virieSu pienakumiem —
attiecigi Sads viedoklis tika pausts vidéji 78%), sievieSu un virieSu nodarbinatibas [imenis ir
augsts un turpina palielinaties, arvien vairak sievietes ir parstavétas augstos amatos, 1pasi
sabiedriskaja sektora. Tai pasa laika, atsevisku jomu raditaji liecina, ka joprojam ir
nepiecieSams Tstenot mérkétus pasakumus, kas var uzlabot kopé€jo situaciju un mazinat
nevienlidzibu atsevis$kas jomas — lai mazinatu virieSu mirstibu no aréjiem naves céloniem un
uzlabotu viriesu veselibu, mazinatu zénu priekslaicigi partraukto izglitibas ieguvi, kas ietekme
vinu iespéjas darba tirgl, veicinatu sievieSu lielaku parstavniecibu politika, mazinatu
vardarbibu.

LBAS pasakumu istenoSana dzimumu lidztiesibas mérku sasniegSanai liela méra ir atkariga
no ieintereséto pusu aktivitates un iespéjam piesaistit finanséjumu. Ta ka finanséjumu ir
izdevies piesaistit tikai atseviskiem pasakumiem, lidz ar to apjomigi uz dzimumu lidztiesibu
vérsti pasakumi atskaites perioda nav notikusi. Bez tam pasakumu istenoSanu ietekmé arl
attiecigajai politikas jomai pieejamie cilvekresursi.

Ka liecina ETUC apkopota informacija, dzimumu nelidztiesiba Eiropa rada socialus un
ekonomiskus zaudéjumus, tapéc $o jautajumu steidzama risinasana ir priekSnoteikums ES
izaugsmei un stabilitatei. ETUC pasreiz apkopo arodbiedribu labas prakses piemérus, lai rastu
risinajumus problémai ar kopligumu starpniecibu.

LBAS Saja perioda ESF projekta ietvaros 2012.gada atkartoti ir atjauninajusi un izdevusi
rokasgramatu ,,Dzimumu lidztiesibas principu integrésana darba vieta”, kas savu aktualitati
nav zaudejusi. Gramatas izplatitas visam daliborganizaciam un arodbiedribu
pirmorganizacijam, ka ari darba devéju organizacijam un citam ieinteresétam institlcijam ka
vértigs uzzinu materials un vadlinijas dzimumu lidztiesibas istenoSanai gan nozaru, gan
kompaniju limeni. 2012.gada Baltijas valstu un Polijas arodbiedribu sievieSu sadarbibas tikla
ietvaros tika realizéts neliels projekts, salidzinot darba algas sievietém un virieSiem
sabiedriska transporta sektora.
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Nozimigu atbalstu LBAS Dzimumu lidztiesibas padomei visus Sos gadus ir sniegusi Fridriha
Eberta fonda Latvijas parstavniecibas vadiba. 2016.gada marta ar fonda atbalstu LBAS
noorganizéja Baltijas valstu arodbiedribu sievieSu sadarbibas tikla sanaksmi Jurmala.

Baltijas valstu arodbiedribu parstaves kopigas sanaksmes laika sniedza ieskatu pasSreizéjas
situacijas atspogulojuma saistiba ar sieviesu tiesibam un dzimumu lidztiesibas jautajumiem.
Par situaciju Lietuva véstija arodbiedribu centru “Solidarumas” un LPSK sievieSu kustibas
aktivistes, lIgaunijas situaciju raksturoja Igaunijas arodbiedribu konfederacijas EAKL
parstaves, par Latvijas aktualo informaciju stastija LBAS un resursu centra sievietém ,Marta”
specialistes. Sanaksmes dalibnieces iepazinas ar situaciju katra Baltijas valsts arodbiedribu
centra attieciba uz sievieSu un dzimumu lidztiesibas jautajumu risinasanu. Tika identificétas
kopigas problémas un apspriestas kopigas aktivitates, ieglti jauni kontakti parrobezu
sadarbibai dazadu nozaru limeni, stiprinats sadarbibas tikls, veicinata solidaritate starp
sievieSu strukttram, ka art veicinata LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes starptautiska
atpazistamiba.

Baltijas valstu arodbiedribu sievietes stradaja darba grupas ar mérki rast risinajumus, ka
ar parredzamibas palidzibu stiprinat vienlidzigas darba samaksas principu virieSiem un
sievietém. Darba grupu priekslikumi ietvéra tadus instrumentus ka darba samaksas sistémas
reguléjumu un caurspidigumu uznémumu kopligumos, divpuséjas darba grupas, kas noteiktu
un ieviestu sadu sistému uznémuma, kontroles pasakumus, ko veiktu arodbiedribas, un
arodbiedribu aktivitates, lai informétu un veicinatu izpratni darbinieku vidu par atalgojuma
un darba samaksas sistémas atjauno$anas parredzamibu uznémuma. Baltijas valstu
arodbiedribu sievieSu koordinatores par tikSanos izteicas loti atzinigi, novértéjot to ka
interesantu, noderigu un motivéjosu.

LBAS Dzimumu lidztiesibas padome, kas dibinata 1999.gada, savu darbibu turpina
joprojam, lai gan aktivitates ir samazinajusas, kas zinama méra skaidrojams ar to, ka situacija
Saja joma gan Latvija, gan ari arodbiedribas ir uzlabojusies, LBAS liment ir sasniegts dzimumu
[[dztiesibas balanss leEmumu pienemsanas institlcijas. Atskaites perioda Dzimumu lidztiesibas
padomes sanaksmes notiek 3-4 reizes gada. Ir izveidojusies pozitiva tradicija — katru gadu
Dzimumu lidztiesibas padome ar daliborganizaciju atbalstu riko izbraukuma sédes kada no
Latvijas uznémumiem, kuros darbojas arodorganizacija, lai uz vietas iepazitos ar sievieSu
darba apstakliem, izdiskutétu problémas, apspriestu darba kopliguma nosacijumus, to
Istenosanu, tiktos ar arodbiedribas un uznémuma vadibu.

2013.gada maija notika LBAS Dzimumu dztiesibas padomes izbraukuma séde uznémuma
,Brivais Vilnis”, Salacgriva, lai iepazitos ar uznémuma stradajoso sievieSu darba un sadzives
apstakliem, tika noorganizéta tikSanas ar uznémuma un arodkomitejas vadibu.

2014. gada oktobri LBAS Dzimumu lidztiesibas padomei notika izbraukuma séde, veltita
Cieniga darba dienai - tikSanas ar vadibas un arodbiedribas parstavjiem pirmsskolas izglitibas
iestade "Krimulda" un Siguldas pilsétas vidusskola.

2015.gada oktobri LBAS Dzimumu lidztiesitbas padome viesojas uznémuma "Spodriba"
Dobelé. LBAS priekssédéetajs P.Krigers un Dzimumu lidztiesibas padomes locekli tikas ar
uznémuma vaditaju un arodorganizacijas priekSsédétaju, ka ar1 iepazinas ar razotni.
Uznémuma arodbiedriba ir Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas sastava.

TikSanas reizé gan uznémuma vaditajs, gan arodbiedribas priekSsédétaja uzsvéra, ka
galvenais ir apmierinati darbinieki, un ta ka sievietes uznémuma ir vairakuma, tad ir svarigi
nodrosinat vinam labveligus apstaklus gan darba un gimenes dzives saskanos$ana, gan
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uznémuma darba vides sakartosana, 1pasu uzmanibu pievérSot tam, lai sievietes un viriesi
par vienadu darbu sanemtu vienadu atlidzibu.

2016.gada septembra beigas Dzimumu lidztiesibas padomes arkartas séde notika
uznémuma ,Cemex”, Brocénos, lai informétu darbinieces, uznémuma vadibu un
arodkomiteju par arodbiedribu aktualitatém un apspriestu darba apstaklus uznémuma.

LBAS Dzimumu lidztiesibas padome katru gadu ar dazadiem nopietniem pasakumiem ir
atzimejusi Starptautisko SievieSu solidaritates dienu — 8.martu, ka pieméru minot 2012.gada
marta diskusiju ,SievieSu un virieSu nelidztiesiba darba tirgt”, ka notika ar Fridriha Eberta
fonda parstavniecibas atbalstu. Pasikuma piedalijas ari I.Steinbuka, EK parstavniecibas
Latvija vaditaja, informéjot par atSkirtbam darba samaksa sievietém un virieSiem, tadejadi
atziméjot Eiropas vienadas samaksas dienu, 2013.gada diskusiju ar Labklajibas ministrijas
valsts sekretaru I.Alliku par Latvijas nacionalo poziciju attieciba uz EK pazinojumu par kvotu
noteikSanu sievietém uznémumu valdeés.

2014. gada marta LBAS organizéja diskusiju “Darba vide un sievietes veseliba”. Diskusija
piedalas eksperti no Rigas Stradina universitaté Darba droSibas un vides veselibas instituta,
Arodslimibu arstu asociacijas, Gimenes arstu asociacijas un VDI, Tpasu uzmanibu veltot
arodveselibai. Ir daudz nozaru, kuras galvenokart strada sievietes — piemeéram, izglitiba,
tirdznieciba. Notiek pielaujamo darba stundu parstrade, stress darbavieta aizvien pieaug, lidz
ar to saasinas veselibas problémas. Diskusija tika uzsveérts, ka nepiecieSamas izmainas gan
normativajos aktos, gan finanséjuma pieejamiba.

2015.gada Latvijas prezidentlras laika ES Padomeé notika augsta limena pasakums par
dzimumu hdztiestbas nozimi ilgtspéjigas attistibas nodrosinasana, konferencé "Sieviesu
ekonomiskas iespéjas un ilgtspéjiga attistiba — no izaicinajumiem lidz kopigiem panakumiem"
piedalijas LBAS priek$sédétaja vietniece L. Marcinkévica.

2015.gada novembri - ES Vienlidzigas samaksas diena. ETUC, kopa ar tukstoSiem citu
organizaciju un privatpersonu, atbildot uz publisko apsprieSanos par nakotni dzimumu
[[dztiestbas joma ES, lidza Komisiju pienemt jaunu reguléjumu attieciba uz lidztiesibu starp
sievietém un virieSiem, kas attiecas uz laika periodu péc 2015.gada. Atsaucoties ETUC
aicinajumam, ari LBAS nosutija véstuli labklajibas ministram ar ligumu atbalstit arodbiedribu
prasibas un parskatit Vienlidziga atalgojuma direktivu.

Turpinas LBAS daliba 2013.gada ITUC uzsaktaja kampana "COUNT US IN” (,leskaitiet
mus!”) par sievieSu nodroSinasanu augstakajas léméjinstitiicijas arodbiedribas. Kampana
paredz par 5% palielinat arodbiedribu sievieSu skaitu lemumu pienemsSanas institlcijas lidz
nakosajam ITUC kongresam 2018.gada. No Baltijas valstu arodbiedribam tikai LBAS ir
iesaistljusies kampana, veicinot savu atpazistamibu starptautiskaja Ilimeni. LBAS ir
apnémusies lidz 2018.gadam palielinat LBAS padomes sieviesu skaitu par 5% .

Jaatzist, ka LBAS darbs dzimumu lidztiesibas istenoSanas joma lidz Sim ir bijis augstu
noveértéets, un LBAS eksperti regulari prezenté savu darbibu gan ETUC SievieSu komiteja, gan
PERC SievieSu skolas. 2013.gada LBAS izsmeloSais zinojums par dzimumu [idztiesibas
IstenoSanu arodbiedribas atzits par vienu no labakajiem starp ESP organizacijam. LBAS
regulari sniedz atzinumus un atbildes uz EK, ETUC publiskajam konsultacijam un iniciativam,
tiesibu aktiem, ka art ministrijam ar saviem uzstadijumiem par dazadiem jautajumiem, kas
skar dzimumu [idztiesibas jomu.

Dzimumu lidztiesibas padome ir aicinata darboties ES institlciju sievieSu struktiru
augstakajas léemejinstitlcijas, bet ta ka organizacijam, ko parstav Sis sievietes, ir jauznemas
finansiala atbildiba par daltbu pasakumos, LBAS to nav varéjis atlauties.
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Neskatoties uz paveikto kongresu starplaika, joprojam pastav izaicinajumi, ar kuriem
sastopamies sava darba:

> joprojam valda dzimumu lidztiesibas stereotipi dazu daltborganizaciju vida, idz ar to
dzimumu [idztiesibas jautajumiem netiek pieversta pietiekoSa uzmaniba, nav
izdevies iesaistit virieSu parstavjus Dzimumu lidztiesibas padome darb3;

» Dzimumu lidztiesibas padomé nav parstavétas transporta nozares arodbiedribas;

> trikst intereses sieviesu un dzimumu lidztiesibas jautajumu aktualizé3anai un to
risinasanai;

> trokst jaunas idejas un iniciativas $aja joma gan no daliborganizaciju puses, gan
Dzimumu lidztiesibas padomes parstavém;

> nepietieckams  finanséjums lielakiem dzimumu lidztiesibas pasakumiem,
publikacijam, informativiem materialiem, apmacibai, ka art dalibai starptautiskos
pasakumos;

> pilnvértigai LBAS darbibas prezentésanai starptautiski LBAS dzimumu lidztiesibas
parstavém ir nepietiekosas sveSvalodu zinasanas;

> vairuma kopligumu trakst atsauces un/vai ipasi nosacijumi dzimumu lidztiesibas
integrésanai;

> nenotiek problémjautajumu un problémsituaciju izskatiS$ana nozaru vai konkrétu
uznémumu darbibg;

> neskatoties uz vairakam lielam arodbiedribu protesta akcijam, kas parstav nozares,
kuras dominé sievietes, sievietes Sajas nozarés joprojam nesanem cienigu un
adekvatu darba samaksu, kas ir viens no galvenajiem S$kérsliem algu starpibas
mazinasanai.
Merki musu turpmakam darbam paliek nemainigi aktuali:

> vérst lielaku uzmanibu starptautiskajai sieviesu sadarbibai
labas prakses parnemsanai;

> stiprinat sieviesu solidaritati starptautiska un nacionala liment;

> vairak un labaku dzimumu lidztiesibas principu integrésanu kopligumos;

> meklét risinajumus virieSu un sievieSu algu starpibas mazinasanai;

> veicinat sievieSu parstavniecibu lémumu pienemsanas institlcijas un vadosajos
amatos;

> nepiecieS$amas jaunas likumdosanas un politiskas iniciativas un centieni gan ES, gan
nacionala un vietéja arodbiedribu [Tmeni dzimumu lidztiesibas 1stenosanai

Vienlidziga attieksme ir spécigs jédziens — tas ir nostiprinats ES ligumos dazados veidos. ES
direktivas un SDO standarti pieprasa nodrosSinat saikni starp socialajam politikam un
pozitivam darbibam, radot iespéju visiem darbiniekiem izbaudtt iespéju vienlidzibu.

LBAS aktivai darbibai dzimumu [idztiesibas joma bitu nepiecieSams sakartot pasu
Padomes struktdru, rast LBAS budzeta pietiekoSus lidzeklus tas darbibas nodrosinasanai,
sagatavot un pienemt Dzimumu [idztiesitbas programmu turpmakajam darbibas periodam,
radikali parskatot un veicot izmainas esoSaja dokumenta atbilstoSi pasreizéjai situacijai, lai
LBAS darbs saja joma tiktu uzlabots un novertéts.
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Sabiedriskas attiecibas

LBAS sabiedrisko attiecibu specialiste S.Birkenfelde 2011.-2016.gada turpinaja darboties
vairakos LBAS vadibas noteiktajos virzienos:

» lkdienas komunikacija — LBAS majas lapas un LBAS socialo mediju kontu satura
veidoSana, LBAS daliborganizaciju un arodbiedribu biedru informésana e-pasta par
ETUC, LBAS un daliborganizaciju aktualitatem.

> Aréja komunikacija — preses relizu izsGti$ana un Latvijas masu mediju informés$ana
par LBAS vadibas viedokli par aktualiem jautajumiem, LBAS aktualitatém un
organizétajiem pasakumiem, preses konferencu un interviju organizésana.

» LBAS pasakumu organizésana — diskusijas un 1pasie notikumi, pasakumi “Sadarbibas
partneris” un “Labaka arodorganizacija”, LBAS Komunikacijas padomes.

» lesaiste LBAS realizéto ESF projektu realizacija - "Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un uznémumos"; "LBASs
administrativas kapacitates stiprinasana”.

» lzdevuma “LBAS Veéstis” veidoSana Cetras reizes gada — marta, maija, septembri un
decembri.

» Daliba darba grupas un likumdosanas procesa - atzinumu veidoSana par toposajiem
likumprojektiem; Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas
politikas pamatnostadnu istenoSanas uzraudzibas padomes (pie Kultlras ministrijas)
locekle; daltba Ministru prezidenta vaditaja Demografisko lietu padomé un Eiropas
arodbiedribu konfederacijas (ETUC) Mediju, komunikacijas un kampanu komiteja
(agrak - ETUC Preses un komunikaciju darba grupa); piedalisanas Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejas (EESK) organizétajos komunikaciju seminaros.

LBAS sabiedrisko attiecibu specialistes ikdienas darba ietilpst LBAS majas lapas un LBAS
socialo mediju kontu satura veidoSana, LBAS daliborganizaciju un arodbiedribu biedru
informésana e-pasta par ETUC, LBAS, taja skaita, LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes, LBAS
JaunieSu padomes, LBAS Tautsaimniecibas padomes un daliborganizaciju aktualitatém.

LBAS aktualitates, kas tiek aprakstitas LBAS majas lapa arodbiedribas.lv, tiek atspogulotas
ar1 socialo mediju kontos Twitter un Facebook. Pozitivi, ka LBAS Facebook konta aktualitates
papildina citi LBAS specialisti, zinojot “no vietam”, kas padara arodbiedribu dzives
atspogulojumu  mausdienigu un dinamisku. Sekotaju skaits LBAS kontiem Twitter un
Facebook aug lenam, bet katru dienu ir vairaki jauni sekotaji.

LBAS majas lapas vidéjais apmekléjums, pieméram, pagajusaja gada, rekinot loti aptuveni,
ir ap 100 sesijam diena, kas no vienas puses vértéjams ka labs. Tacu ka rada Google Analytics
dati — 2015.gada LBAS majas lapu ir apmekléjusi 21 517 lietotaji, un, ja LBAS sastava ir ap 90
000 biedru, tad tomer jasecina, ka LBAS majas lapu ir atvérusi mazak ka viena ceturta dala
arodbiedribas biedru, kas ir |oti maz. Vairak neka puse apmekléjumu ir saistita ar “klikski” no
citam interneta vietném — visdrizak, no socidlajiem medijiem. Sogad LBAS majas lapas
apmekléjumu skaits ir nedaudz pieaudzis, kas, iespéjams, skaidrojams ar LBAS sekotaju
skaita pieaugumu socialajos medijos.
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NepiecieSamie uzlabojumi:

» informacijas trikuma novérsana par daliborganizaciju aktivitatém, - pieméram,
daliborganizaciju profilu veidoSana Facebook un savstarpéja dalisanas ar
informaciju. Piecam LBAS daliborganizacijam nav savas majas lapas, butu svarigi tas
izveidot;

» LBAS specialistu lielaka ieinteresétiba informacijas sniegSana LBAS majas lapa un
citos komunikaciju kanalos par ikdienas darbu — procesu virzibu, dalitbu darba
grupas, padomes u.c. institdcijas;

» batu |oti nepiecieSama regulara informacija par arodbiedribam popularakajos
interneta portalos, ko diemzel 100% garantét var ar apmaksatam publikacijam. Pat
ESF projektu komunikacijas vadlinijas, runajot par informacijas sniegSanu un
izplatiSanu, rekomendé izmantot apmaksatas, tatad, garantétas publikacijas — par
darba tiestbam un darba aizsardzibu, uzvarétajiem tiesu procesiem u.c. Nemot véra
ierobezotas finansialas iespéjas, tas varétu bat vismaz reizi ceturksn.

lekseja komunikacija ir organizacijas kultlras veidoSana un vispusigas domu apmainas
nodrosinasana. DiemZél nedarbojas informativa kéde LBAS birojs > Daltborganizaciju vaditaji
> Arodorganizaciju priekssédétaji > Biedri un atpakal. Lidz ar to rodas probléma, kad «viena
roka nezina, ko dara otra».

LBAS regulari nodrosina nozaru daliborganizacijam informaciju par dazadam aktivitatém
un aktualitatém, tacu daltborganizaciju vadiba $o informaciju ne vienmér nodod talak saviem
biedriem, jo neuzskata to par lietderigu. Nozaru daliborganizacijas nesniedz LBAS
atgriezenisko saiti par sanemto informaciju, aktivitatém u.tml. Savstarpéja komunikacija
bieZi ir nepietiekama un novélota — LBAS biroja darbinieki un nozaru daliborganizaciju
parstavji viens par otra publiskajam aktivitatém nereti uzzina no medijiem.

NepiecieSamie uzlabojumi:

» komunikaciju padarit par arodbiedribu darba neatnemamu sastavdalu, -
nepiecieSama riciba - vélme komunicét un dalities informacija;

» sadarbiba ar nozaru arodbiedribam precizi sadalit un ievérot lomas komunikacija,
izveidojot sistemu, kas acimredzami parada, kas ir svarigakas aktivitates katra
“strukttrvieniba” - LBAS birojs > Daliborganizaciju vaditaji > Arodorganizaciju
priekSsédétaji > Biedri;

» nepartraukti caur ikdienas komunikaciju atgadinat biedriem, kas ir lielais mérkis un
ka visiem kopa to iespéjams sasniegt;

» par visu paveikto stastit — majas lapas, izdevumos, tai skaita, izmantot LBAS majas
lapas un “LBAS Vestis” iespéjas, socialajos medijos;

» panakt, ka visos l[imenos viedoklu lideri izprot un akcepté arodbiedribu vértibas.

LBAS sabiedrisko attiecibu specialistes ikdienas darbs ir arl sadarbiba ar medijiem, preses
relizu izsGtisana un Latvijas masu mediju informésana par LBAS vadibas viedokli par

aktualiem jautajumiem, LBAS aktualitatém un organizétajiem pasakumiem, preses
konferencu un interviju organizésana.

Arodbiedribu publicitates intensitate, salidzinot ar ieprieksejiem gadiem, vidgji ir
apméram tada pat lIment (skat. LETA monitoringa publicitates grafikus beigas). Tacu
vislielaka mediju uzmaniba bijusi laika periodos, kad Veselibas un socialas apripes
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darbinieku arodbiedriba, Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba un LBAS ir rikojusi
pret nabadzibu” laika. Tapat lielaka mediju uzmaniba arodbiedribam ir bijusi LBAS organizéto
vestulu akciju sakara, pieméram, “Rokas nost no Darba likuma!” un pret pensijas vecuma
paaugstinasanu; kampanu, pieméram, “Nomet nastu!” laika, pastiprinata mediju uzmaniba
pievérsta konkursiem vidéjo macibu iestazu audzékniem “Smarts”, “Profs” un “Zini! Ne
mini!”, ko rikoja LBAS.

Mediji plasi atspoguloja ari provokativo darba aizsardzibas akciju Esplanadé, kur par
sekam darba aizsardzibas noteikumu neievéroSana skarbi véstija ar baltiem palagiem
apklatas cilveku figtras. Regionalie mediji — gan prese, gan TV - vienmeér labprat atspogulo
LBAS regionalas informativas dienas, kas notiek Latvijas lielakajas pilsétas. Pieméram,
diskusija ,,Darba tirgus vajadzibas - kvalitativu prakSu un darba vidé balstitu macibu loma”
Rézekne, 2016.gada marta, tika atspogulota ari Latvijas televizija, glstot augstu vertéjumu
vietéja sabiedriba. Jaatzimé, ka LBAS organizétas preses konferences ari pulcéja krietnu
skaitu mediju, un tajas paustas problémas guva atspogulojumu preses izdevumos un TV.
Pieméram, 2014.gada 14.februari organizétaja preses brifinga LBAS akcentéja
problémjautajumus vairaku topoSo likumprojektu sakara — saistiba ar topoSajiem
grozijumiem Darba likuma un Valsts dienesta likumu, - un Sie problémjautajumi laika gaita
ari atrisinajas par labu Latvijas darbiniekiem, kas, iesp&jams, bltu sarezgitak, ja nebltu
piesaistita mediju uzmaniba un netiktu informéta sabiedriba, tostarp, likumdevéji - Saeimas
deputati.

darbaspéka nodoklu problematiku kartéjo reizi pieradija, ka spéks ir aliansés — vairaku
organizaciju spéku apvienosana, lai kopigi iestatos par vienotiem mérkiem. Te gan jasaka, lai
ari presé tas tika plasi atspogulots, sameérigas darbaspéka nodok|u politikas ievieSana valsti
joprojam ir socialo partneru darba kartibas viens no prioritarajiem jautajumiem.

LBAS ka pasakuma idejas autore un organizétaja iesaistas ari ikgadeja llgtspéjas indeksa
norisé. Pieméram, 2016.gada apbalvoti 52 ilgtspé&jigi uznémumi un pasniegtas 8 Ipasas
balvas, izcelot uznémumu labo praksi. Jau divus gadus llgtspéjas indeksa nosléguma LBAS
pasniedz specialbalvu “Sociala dialoga lideris”. 2015.gada to sanéma AS “Latvenergo”,
2016.gada — AS “Cemex”.

Regulari Latvijas nacionalie mediji, art nedélas izdevumi — Zurnali un radio aicina uz
intervijam gan LBAS vadibu, gan LBAS ekspertus — juristus, pédéjos aicinot rakstus rakstit art
pasiem.

Liela mediju interese par LBAS aktivitatém, pateicoties aktivam darbam ar medijiem no
LBAS puses, bija LBAS organizéto Latvijas prezidentiras ES Padomé laika. Ipasi sekmiga LBAS
sadarbiba ar masu medijiem izvertas LBAS organizétas starptautiskas arodbiedribu
konferences , Arodbiedribu loma ilgtspéjigas izaugsmes un kvalitativu darbavietu veidosana”
organizéSanas un norises laika 2016.gada 26., 27.februari, kura piedalijas 150 arodbiedribu
parstavji no Latvijas un ES dalibvalstu arodbiedribam, ari Eiropas arodbiedribu konfederacijas
vadiba.

Jasecina, ka LBAS Komunikaciju stratégija noteiktais mérkis iegut atpazistamibu ka
ekspertu organizacijai, kura aizstav Latvijas sabiedribu socialaja dialoga, ir piepildijies pilniba.
Taja pasa laika merkis izveidot potencialo klientu un to viedok|u ietekmétaju izpratni par
arodbiedribas sniegtajam priekSrocibam un garantijam ir istenots daléji. Savukart meérkis
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ieglt labu reputaciju, kas balstita uz iekSeéjam vértibam un atbalstu visos [imenos, nav
piepildijies.

LBAS definéta vizija k|Gt par ietekmigako sabiedrisko organizaciju Latvija, kuras reputacija
ir balstita uz ilgtermina biedru lojalitati, sabiedribas atzinibu un socialo partneru pietati, ir
sasniegta daléji. Art LBAS misija — kopa ar partneriem veidot socialo dialogu visos limenos,
uzlabojot biedru vienotibu un solidaritati, paaugstinot savu biedru dzives limeni un sekméjot
sabiedribas socialas drosibas politiku — ir Istenota tikai daléji.

NepiecieSamie uzlabojumi:

» LBAS butu nepiecieSams ikdiena vairak rikoties proaktivi, lai art aréja komunikacija
LBAS bUtu ta organizacija, kas rosina publiskas telpas dienaskartibu;

» nepiecieSama regulara un biezaka LBAS viedokla pausana par sabiedriski nozimigiem
notikumiem, 1pasi tautsaimniecibas jautajumos, lidz Sim tas bijis problematiski
jaunos argumentos balstita kvalificeta viedokla triakuma dél. Tacu to pasu varétu
teikt ar par citiem LBAS darbibas virzieniem;

» domasana un riciba, nemot véra sabiedrisko attiecibu nozimi un nepiecieSamibu,
bUtu japadara ne tikai par LBAS daliborganizaciju, bet ari katra LBAS specialista darba
neatnemamu sastavdalu;

» nepiecieSams nopietns darbs — gan gatavojoties LBAS 8.kongresam, gan péc ta —
definéjot LBAS komunikacijas mérkus un to sasniegSanas stratégijas;

» nepiecieSama lidzeklu piesaiste kampanu un akciju rikosanai, lai popularizétu
arodbiedribu ideju potencialo biedru vidi;

» nepiecieSama LBAS vizualas identitates maina, padarot organizacijas aréjo télu
atraktivaku un dinamiskaku;

» jadoma par atribGtiku — karogiem, plakatiem, ko izmantot piketu un mitinu laika.

LBAS pasakumu organizésana

LBAS sabiedrisko attiecibu specialistes darba pienakumos ietilpst dazadu pasakumu
organizéSana un to publicitates veidoSana. Jau tradicionali gan pasakumam “Sadarbibas
partneris, gan “Labaka arodorganizacija” tiek veidots un uzlabots Nolikums, veikta
komunikacija ar daliborganizacijam pasakumu sagatavos$anas gaita, ka art veikts darbs gan ar
nacionalajiem, gan regionalajiem medijiem So pasakumu publicitates nodrosinasana. Ka jau
atzimeéts ieprieks, Sie pasakumi vienmeér veicina LBAS publicitati un atpazistamibu.

Socialas partneribas balva “Sadarbibas partneris”: leviesta kops$ 2006.gada janvara. Balvas
meérkis - apzinat, pozitivi novértét un publiskot LBAS un daliborganizaciju sadarbibas
partnerus — uznémumus un iestades, kas TpasSi veiksmigi darbojusies sociala dialoga
attistiSanas joma, nodrosinot cienigu darbu un darba tiesibu ievéroSanu. Kopuma pasniegtas
156 LBAS ozolziles, visvairak 2007.gada — 32. No tam 18 «milzu ziles» 2014.gada — labakajiem
darba devéjiem sociala dialoga joma ilgu gadu garuma.

LBAS balva “Labaka arodorganizacija” un aktivakais jaunietis: No 2007. gada apbalvotas
223 arodorganizacijas un 7 jaunieSi. No 2014.gada jauna tradicija - apbalvot aktivakos
arodbiedribu jauniesus. 2011.gada apbalvotas 72 arodorganizacijas regionos un Riga.

Diskusijas: LBAS regulari organizé ekspertu diskusijas par Latvijas darbiniekiem un
tautsaimniecibai svarigam témam. Pieméram, 2012.gada notika diskusija “Nodoklu
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mazinasana darbaspékam — ekonomiska izraviena instruments”, 2013.gada mediju, ekspertu
un LBAS daliborganizaciju interesi raisija diskusijas “Eiro ievieSana Latvija — durvis uz
labklajibu” un “Nodok]u politika un progresivitate”. Savukart 2014.gada Saeimas deputatu
kandidati tika aicinati uz LBAS prieksvéleésanu diskusiju “Vai dzivosim labak?”. 2014.gada
februari organizéta ekspertu saruna “Darba samaksa un darba razigums” raisija mediju
interesi par So tému pat vél ilgaku laiku péc diskusijas norises. Savukart 2014.gada novembri
LBAS un LAKRS kopigi organizéta diskusija “Darbinieku intereses pasazieru autoparvadajumu
sektora — problémas un risinajumi” atklaja maz izmantoto LBAS un daliborganizaciju
sadarbibas potencialu Saja joma, ka ari paradija daudz izaicinajumu un risinajumu labakai
arodbiedribu un darba deveéju sadarbibai, uzsakot diskusiju par iespéjamu generalvienosanas
slegSanu nozaré. 2015.gada oktobri LBAS organizéta ekspertu diskusija “Tautsaimniecibas
attistiba labveéligakai nodoklu politikai vai sabalanséts budzets?” ne tikai raisija mediju
interesi, bet ari palidzéja socialo partneru viedoklu saskano$ana valsts budzeta veidoSanas
procesa.

LBAS Komunikacijas padome: tas darbiba aizsakas ESF projekta «Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un uznémumos» realizacijas laika,
un péc ta beigam, nodrosinot projekta ilgtspéju, ta tiek organizéta divas reizes gada. Jau
2012.gada tika aizsakta ldeju pécpusdienas tradicija, kuru laika daliborganizacijas aicinaja
ciemos kolégus, lai dalitos pieredzé un diskutétu, ka veiksmigak organizét iek$éjo un aréjo
komunikaciju un lai dalitos idejas problémjautajumu risinasana. 2012.gada Sis Ideju
pécpusdienas |oti interesanti tika aizvaditas Latvijas Celtnieku arodbiedriba un lIzglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedriba. 2013.gada februari ta risinajas Sabiedrisko pakalpojumu
un transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS, tacu diemZzél Ideju pécpusdienu pastavésana
beidzas daltborganizaciju intereses trikuma dél. Tacu notikusi vairaki apmacibu seminari par
komunikacijas jautajumiem arodbiedribu jaunieSiem. LBAS Komunikacijas padomeé tiek
parrunati dazadi ar LBAS un tas daliborganizaciju komunikaciju saistiti un ari organizatoriski
jautajumi, pieméram, - par komunikacijas formam un metodém organizaciju stiprinasana un
iesaiste; apspriesti komunikaciju audita rezultati; par kopigiem pasakumiem arodbiedribu
pakalpojumu joma; par arodbiedribu komunikacijas uzlaboSanu; par veikto aptauju par
izdevumu “LBAS Veéstis” un ta nakamo numuru satura apsprieSana; LBAS jauna vizuala téla
un informativo materialu apsprieSana; par pasakumiem Latvijas prezidentlras ietvaros; LBAS
un LBAS daliborganizaciju majas lapu analize; LBAS Komunikacijas vadliniju apsprie$ana u.c.
jautajumi. LBAS Komunikacijas vadlinijas tika izstradatas, lai raditu vienotu priekSstatu
organizacijas iekSiené par komunikacijas mérkiem, uzdevumiem un principiem un definétu
komunikacijas lomu LBAS darbiba. LBAS Komunikacijas vadlinijas noteikti LBAS komunikacijas
meérki un uzdevumi, skaidroti principi un koordinacija, ka ari noformuléti praktiski ieteikumi.

NepiecieSamie uzlabojumi:

» komunikacijas padomei jaturpina darbs pie LBAS Komunikacijas vadliniju
IstenoSanas, veidojot nakotnes stratégijas un vairojot LBAS daliborganizaciju
atbildibu par aréjas komunikacijas nepiecieSamibu;

» nepiecieSams regulari turpinat organizét ekspertu diskusijas par arodbiedribas un
darbiniekus skarosam témam — tas interesé gan daliborganizacijas, gan medijus,
veidojot to izpratni, gan piesaista pasu ekspertu uzmanibu arodbiedribam;

> nakotné noteikti jasaglaba tradicija 1pasi atzimét labakos darba devéjus un
arodorganizacijas.
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Publicitate ESF projektu realizacija

ESF projekta «Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos» (2008-2013):

> Realizétas 6 informativas publicitates kampanas. Palielindjas sabiedribas

informétiba par iespéjam sanemt ekspertu palidzibu, jo ipasi regionos, par ko
liecinaja pieprasijuma pieaugums péc konsultacijam

» Televizijas raidijumu ciklu veidoSana - 48 raidijumi 2 gados

» lzveidoti 8 video siZeti - musdienigs veids, ka informét sabiedribu par darba drosibas

jautajumiem, darba tiesiskajam normam un to neievéro$anas sekam

> Radio raidijumu cikli: «kKRUSTPUNKTA», «KA LABAK DZIVOT» - reizi ménesi, raidijumi

regionos, kopa — 72 raidijumi 5 gados

» Sabiedribas informésanas kampanas par darba tiesibu jautajumiem - istenotas 2

kampanas

» 8 meénesus eksponéta arodbiedribu reklama uz 4 tramvajiem un 2 autobusiem

» lzgltojoso isfilmu un multiplikacijas filmu par darba tiesisko attiecibu un darba

aizsardzibas jautajumiem pavairo$ana, izplatiSana un demonstrésana - izdoti 5000
DVD diski ar 7 multiplikacijas filmam un 5 1sfilmam

» lzdoti 20 informativie bileteni — «Darbinieku avize»

ESF projekta "LBAS administrativas kapacitates stiprinasana"( 2009 — 2015):

>

>

jumta

LBAS sabiedrisko attiecibu specialiste piedalijusies informativo kampanu “Esi zem
I” un “Nebaidies no Sefa! Arodbiedriba Tevi aizstaves!” veidoSana un norisg,
publiskota LBAS daliba izstadés, informativajas dienas u.c. pasakumos, ka ari veidots
izdevums “LBAS Vestis”;

izdevuma “LBAS Veéstis” veidoSana.

lzdevuma “LBAS Veéstis” satura témas ir LBAS darbibas virzienu atspogulo$ana un
daliborganizaciju aktualitates. Projekta laika izveidoti 26 informativa biletena “LBAS Veéstis”
numuri. Sakot no 2015.gada septembra numura, lai nodroSinatu projekta ilgtspéju péc ta
finanséjuma beigam, “LBAS Vestis” tiek veidotas elektroniska formata, bet ar lidzSin€jo
regularitati — Cetras reizes gada. Visas “LBAS Veéstis” ir ievietotas LBAS majas lapa, izsutitas
LBAS daliborganizacijam un plasakai biedru e-pastu listei. Visas “LBAS Veéstis” atrodamas:
http://www.arodbiedribas.lv/resources/Ibas _vestis

4.attéls. LBAS daliborganizaciju publicitate izdevuma LBAS Veéstis
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Biedru aptauja par informativo biletenu “LBAS Veéstis” 2014.g. novembr liecina, ka “LBAS
Veéstis” ir atzitas par interesantu un noderigu, puse no respondentiem to lasa elektroniski,
katru numuru ir izlasijusi 64% respondentu. Visatzinigak novértétas témas: juridiskie
jautajumi, tiesu prakse, darba aizsardziba, arodbiedribu pakalpojumi, LBAS daliborganizaciju
informacija, LBAS aktualitates, socialais dialogs nacionalaja llmeni, tautsaimnieciba. Ka
pozitivakie raksti minéti: ,Mums jastrada Seit, lai dzive Latvija klGtu labaka”, par jauno
Arodbiedribu likumu, par uznémumu ,Latvijas Finieris”, par uznémumu ,Lauma”. Kopuma

LAADA
0%

= LAAF
LVIPUFDA LVSADA LAPA LUTAF [ =, LAB Energija

LTEIA 3% 6%  |pzsA
5%

68% respondentu atzina, ka biletena teksta un ilustraciju proporcija ir laba.

NepiecieSamie uzlabojumi:

>

>

>

>

“LBAS Vestis” nakotné izdot arT drukata formata, LBAS vadibas limeni jadoma par

dzek|u piesaisti Sim mérkim;

daliborganizaciju aktivitate un iniciativa izdevuma “LBAS Veéstis” satura veidosana ir
nepietiekama, - lai gan katru reizi pirms izdevuma veidoSanas daliborganizacijas tiek
atkartoti aicinatas informét par savam aktualitatém, iesp&jamam intervijam ar
arodbiedribu aktivistiem u.c., atsauciba gadu gaita ir mazinajusies. Sai problémai
risinajumi butu jameklé jau tuva nakotné, jo “labo pieméru” un nozaru arodbiedribu

stastu trakums diemzeél rada lielu robu arodbiedribu télam kopuma;

daliborganizaciju aktivitatei izdevuma “LBAS Vestis” izplatiSana un ievietoSana ir

japalielinas LBAS daliborganizaciju majas lapas;

nepiecieSama ESF un citu finanSu avotu lidzeklu piesaiste kampanu un akciju

rikoSanai, lai popularizétu arodbiedribu ideju potencialo biedru vida.

Publicitates (LETA monitorings) parskats pa gadiem

2011.gads
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5.attéls. Publicitates intensitdte no 01.01.2011.-31.12.2011.

Publicitates intensitate
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6.attéls. Publicitates avoti no 01.01.2011.-31.12.2011.

Publicitates avoti = Lejupieladét
Arodbiedribas - mediju klipings / Periods: 01.01.2011 - 31.12.2011
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7.attéls. LBAS un to daliborganizdciju publicitate no 01.01.2011.-31.12.2011.

LBAS un tas daliborganizaciju publicitates
procentualais salidzinajums
# Latvijss Celinieku arodbiedriba

06%
W Latvijes Sakaru darbinieku
srodbiedrive
s |
Lstvias Avidcips darbinieku
srodbedrbu federdcija
1.1%
¥ Lstvijas srodbiedriva “Energijs”
11%
W LBAS kons ultstivie centri
1,4%
Lstvijss Dzelzcelpieku un
satksmes nozares arodbiedribe
1.4%
Lstvijss Trdzniecibes flotes
Jor nieku arodbiedriba
26%
W Lstvijas Sabiedrs ko pakalpopunmu
un ransports dar binieku
arodbiedriba "LAKRS"
3.3%

W Lstvips Apvienota policss tu
srodoedrba
7.8%

B Lstvijss Veselbss unsocidlas
apripes derbinieku arodbiedribe

12.7% L

B Lstvips Vak 5 iestaZy,
peas valdbu, woémumu un
r— finans u darbnieku arodbiedrbs
0.5%
Lstvijss Indus ridlo nozaru
[— arodbiedriba
04%

m Lstvijss Kultiras darbnieku
arodbiedribas federdcia
0.2%
mLatvips Arstniecbas un spripes
darbinieku &rods avienibe
0.2%
# Latvijes Udens ¥ansporta
arodbiedrbu federacija
0.2%
M Latvijss MeZa nozaru arodu
bedribe
0.1%
¥ Latvijes Fss vabiibu darbinieku

arodbedriba
/_ 0.1%

m Lstvijas Brivo arodbiedrbu
savieniba
27.1%

¥ Latvijss zgRibas un zindtnes
darbnieku srodbedrive
28.0%

Salidzinot LBAS publicitati preses izdevumos pa 2011.gada ménesSiem, redzams, ka LBAS
skaitliski visbiezak pieminéta maija un novembri (attiecigi: maija — 56 rakstos, bet novembri —
55). Maija mediju uzmanibas centra bija LBAS lligtspéjas indeksa kampana, savukart
novembri — LBAS Sadarbibas partnera balva un konkurss arodskolu audzekniem Profs 2011.
Vispozitivak preses izdevumi LBAS atspogulojusi oktobrt (vid€jais atspogulojuma veids 0,50).
Saja ménesi LBAS pozitivo publicitati veicinaja zinas par LBAS rikoto konkursu Profs 2011.2

2 LBASs un tas daliborganizaciju publicitates parskats, 2011.gada janvaris — decembris. Publicitates parskats

sagatavots Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/001 ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uzpémumos” ietvaros.
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2012.gads
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Publicitates intensitate = Lejupieladc
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8.attéls. Publicitates intensitdate no 01.01.2012.-31.12.2012.

9.attéls. Publicitates avoti no 01.01.2012.-31.12.2012.

Publicitates avoti = Lej
Arodbiedribas - mediju klipings [ Perieds: 01.01.2012 - 31.12.2012
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2013.gads
10.attéls. Publicitates intensitate no 01.01.2013.-31.12.2013.

Publicitates intensitate = Lejupieladét
Arodbiedribas - mediju Klipings / Periods: 01.01.2013 - 31.12.2013
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11.attéls. Publicitates avoti no 01.01.2013.-31.12.2013.

Publicitates avoti = Lejupielide
Arodbiedribas - mediju klipings / Periods: 01.01.2013 - 31.12.2013
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Liesma (Valmiera) _— 29
Dienas Bizness 27

Ventas Balss (Ventspils)
Tenerpad
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12.attéls. LBAS un to daliborganizaciju publicitate no 01.01.2013.-31.12.2013.

LBAS un tas daliborganizaciju publicitates procentualais salidzinajums
Latvijas Celtnieku arodbiedriba

0.43% Latvijas Tirdzniecibas
LBAS konsultativie centri_ Latvijas Industrialo Nozaru | darbinieku arodbiedriba
0.76% arodbiedriba 022%
0.65% Latvijas MeZa Nozaru arodu
Latvijas Tirdzniecibas flotes biedriba
jurnieku arodbiedriba 0.22%
0.76% O
m1 sz%(LAPA) 0.11%

Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba
0.11%

Latvijas Aviacijas darbinieku
arodbiedribu federacija
0.11%

Latvijas Lauksaimniecibas un
pértikas nozaru arodu biedriba
0.11%

Latvijas arodbiedriba "Energija"
0.11%

Latvijas Izglftibas un Zindtnes
darbinieku arodbiedriba (LIZDA)
48.10%

Salidzinosi lielaka LBAS publicitate bijusi maija ménesi — 50 materiali, tomér $aja
meénesi nevar izcelt kadu konkrétu notikumu, kas bltu nemams par pamatu savienibas
publicitates pieaugumam.

Vispozitivak preses izdevumi LBAS atspogulojusi janvari un novembri . Janvara ménesi
LBAS pozitivo publicitati veicinaja zinas par LBAS pasniegto balvu labakajiem sadarbibas
partneriem. Novembra ménesi diezgan pozitivi atspogulots LBAS konkurss Profs, ka arl
savienibas pasniegta balva labakajam arodorganizacijam.3

3 ESF projekts "Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un
uznémumos" (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/001), Latvijas Brivo arodbiedribu  savienibas, tas
daliborganizaciju un projektu publicitate. Kvalitativa publicitates analize, 2013.gada janvaris - novembris
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2014.gads
13.attéls. Publicitates intensitate no 01.01.2014.-31.12.2014.

Publicitates intensitate = Lejupieladat
Arodbiedribas - mediju klipings / Periods: 01.01.2014 - 31.12.2014
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14.attéls. Publicitates avoti no 01.01.2014.-31.12.2014.

Publicitates avoti = Lejupie
Arodbiedribas - mediju klipings | Periods: 01.01.2014 - 31.12.2014




15.attéls. LBAS un to daliborganizaciju publicitate no 01.01.2014.-31.12.2014.

LBAS un tas daliborganizaciju publicitates procentualais salidzinajums

Latvijas Dzelzcelnieku un
Satiksmes nozares  Latvijas Celtnieku

arodbiedriba arodbiedriba
0,32% 0,07% N -
Latvijas apvienota " Latvijas Sakaru darbinieku
Policistu arodbiedriba arodbiedriba
0,36% 0,07%
Latvijas Sabiedrisko Latvijas !(ultﬁras darbinieku
pakalpojumu un Transporta rodbiedribu federacija
darbinieku arodbiedriba 0,04%
‘LAKRS® Latvijas Pa3valdibu
B 0,54% darbinieku arodbiedriba
Latvijas Tirdzniecibas 0.04%
darbmlelau :?:g:blem'ba Langs Arsmieq'pas -
Latvijas Valsts iestazu, ARIDs arohiei:
Pasvaldibu, Uznémumuun 0.04%
FinanSu darbinieku e J
arodbiedriba atvijas Udens transporta
0.87% arodbiedribufederacija
b 0,25%

Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba
19,35%

Latvijas Veselibas un Latvijas lzglftibas un
- by = Zinatnes darbinieku
Socidlas aprapes darbinieku .
’ arodbiedriba
arodbiedriba 55.49%

21,73%

7 LBAS daliborganizacijas 2014.gada Latvijas publiskaja mediju telpa nav paradijusas!*

4 LBAS un tas daliborganizaciju publicitate radio un TV, Kvantitativa publicitates analize, 2014.gads
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2015.gads
16.attéls. Publicitates intensitdate no 01.01.2015.-31.12.2015.

Publicitates intensitate
Arodbiedribas - mediju klipings / Periods: 01.01.2015 - 01.01.2016
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17.attéls. Publicitates avoti no 01.01.2015.-31.12.2015.

Publicitates avoti =
Arodbiedribas - mediju klipings / Periods: 01.01.2015 - 01.01.2016

s v — 221
Delfi.lv 'l_m
|

| |
rus.Ism.lv _ 131

|
Radio Skonto _ 13

|
rus.tvnet.lv _ 122
|
apollo.tvnet. Iv _119

Skaties v — 115
focus.v S — 116
ves v I — 112

Latvijas Avize ﬁm

|
Becu Ceroans _ 110
rus.delfi.lv _I 106
Ivportals.lv —_

eatkarigh Rna Avize Latviii e —




2016.gads, janvaris — septembris

18.attels. Publicitates apjoms no 01.01.2016.-30.09.2016.
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19.attéls. Publicitates avoti no 01.01.2016.-30.09.2016.
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LBAS institucijas un vadiba

Organizatoriskais darbs parskata perioda aptvéra darbibas jomas, kas saistitas ar
iniciativam LBAS struktiras sakartoSana, regionalo centru darbibas nodrosinasana, darbu ar
daliborganizaciju priekSsédétaju vietniekiem un organizatoriska darba specialistiem,
statistikas parskatu iesniegSanu, Valdes un Padomes sézu norisi, ka ari citiem aktualiem
jautajumiem. Parskata perioda darbojas LBAS daliborganizaciju pastavigas darba grupas ar
meérki sniegt informaciju, koordinét dazadas aktivitates un apmainities ar pieredzi:
daliborganizaciju priekSsédétaju vietniekiem un specialistiem, par juridiskiem jautajumiem,
par finanSu jautajumiem; darbojas Darba aizsardzibas, Tautsaimniecibas, un Revizijas
komisijas. Darbojas ESF konsultativa padome, Dzimumu lidztiesibas padome, JaunieSu
padome un Komunikacijas padome.

Padome

Saskana ar LBAS Statutu 6.3.2.punktu Padomi sastav no daliborganizaciju delegétiem
parstavjiem. Padomé ar balsstiesibam darbojas ari LBAS priekSsédétajs un abi vietnieki.
Biedru skaitam daliborganizacijas mainoties, katru gadu tika veiktas arT atbilstoSas korekcijas
LBAS Padomes sastava. Padomes loceklu kopégjais skaits ir mainijies no 50 parstavjiem
2012.gada hdz 45 parstavjiem 2016.gada. Parskata perioda notika 11 LBAS Padomes sédes:
2012.g. — 3; 2013.g. — 2; 2014.g. — 2; 2015.g. — 2; 2016.g. — 2. Lielaka vériba Padomes sédés
tika veltita dazadu parskatu izskatiSanai un apspriesanai (LBAS darbibas, finanSu un
statistikas gada parskati u.c.)

2012. gada Padomes sédés tika izskatiti vairaki batiski jautajumi, ka pieméru var minét:
LBAS kapacitates stiprinasana; par LBAS stratégijas planu 2012. — 2016.gadam; art butiski
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jautajumi, kas saistiti ar socialo droSibu valsti, tautsaimniecibu. Tika izskatiti aktualie
jautajumi, kas saistiti ar Labklajibas ministrijas izstradatajiem grozijumiem Pensiju likuma.

2013. gads nozimigs ar diskusijam par Latvijas pievienoSanos Eirozonai. LBAS Padomeé
notika sarunas ar dazadiem ekspertiem, Saeimas deputatiem par Eiro ievieSanu Latvija. Tika
diskutéts par obligatas iepirkuma komponentes ietekmi uz tautsaimniecibu.

2014. gads nozimigs ar Arodbiedribu likumu — ta izstradi un virziSanu apstiprinasanai
Saeima.

2015. gada Padome turpina izskatit jautajumus, kas saistiti ar tautsaimniecibu un
arodbiedribu lomas stiprinasanu darba tirga.

2016. gada turpinas darbs par LBAS stratégiskajiem darbibas virzieniem. Tiek izskatits
jautajums, kas saistits ar elektroenergijas un gazes pakalpojumiem.

Valde

Saskana ar LBAS Statdtu 6.4.1. punktu Valdi izveidoja no 15 demokratiski ievélétiem
daliborganizaciju vaditajiem un LBAS priekSsédetaja. Parskata perioda notika 62 Valdes
sédes: 2012.g. — 11; 2013 — 10; 2014 — 8; 2015 — 6; 2016.g. — 7 (lidz 30.09.2016). Valdes
sédes ir skatits plass jautajumu spektrs, kas saistits ar LBAS galvenajiem darbibas virzieniem.
Liela uzmaniba tiek veltita LBAS jaunu biedru piesaistei, informacijas plismas sakartosanai,
regionalo centru nostiprinasanai, Statltu izpildei. Jaatzist, ka arodbiedribu darbiba gruti
realizéjas LBAS Statttu 1.2. punkta minétie galvenie darbibas principi, tadi ka solidaritate un
atklatums.

2012. gada tiek pienemti LBAS darbibas dokumenti: LBAS biroja nolikums, LBAS Valdes
darbibas reglaments, LBAS budZets, LBAS statistiska informacija, LBAS JaunieSu padomes
nolikums. Saja gada tiek izskatits jautdjums par nodoklu atlaidém darba kopligumos un
nozaru generalvienoSanas ietvertajam socialajam garantijam. Notiek sarunas par Labklajibas
ministrijas rosinatajiem grozijumiem Pensiju likuma. Tiek sniegts zinojums par ESF projektu
realizacijas gaitu un dalibu akcija par Eiropas pilsonu iniciativu parakstu vaksanas kampanu
“Cilvekam ir tiesibas lietot Udeni”. Pienemts |lémums par LBAS nostaju par Koncepcijas
projektu par socialas palidzibas pabalstu sistémas reformu. LBAS Valdé 2012. gada tiek
apspriests Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020. gadam. Tiek izskatits ari svarigs
jautajums par Koncepcijas projektu “Veselibas apripes sistemas finanséSanas modelis” un
izskatits zinojums par 13.Baltijas arodbiedribu jauniesu foruma pienemto rezollciju. Tiek
izskatits Arodbiedribu likuma projekts, - LBAS Valde konstaté, ka nav nemti véra LBAS
priekslikumi butisku problému risinasanai. LBAS iebilst Labklajibas ministrijas priekslikumam
likvidet arodbiedribu struktrvienibu juridisko statusu.

2013. gada LBAS Valde aktualizeé jautajumus, kas saistiti ar eiro ievieSanu Latvija. Turpinas
darbs pie jauna Arodbiedribu likuma projekta izstrades. LBAS lemj par AS “Liepajas
Metalurgs”: pienem zinasanai Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas priekSsédétajas R.
Pfeiferes un AS “Liepajas metalurgs” arodbiedribas priekSsédétaja J.Gravas zinojumu par AS
“Liepajas Metalurgs, nolemjot atbalstit taja stradajoSos arodbiedribas biedrus un aicinat
Latvijas valdibu parnemt uznémumu AS “Liepajas Metalurgs” valsts ipasuma. Tiek pienemts
[emums par protesta akciju pie Ministru kabineta 19. jinija “Par cienigiem darba un dzives
apstakliem Latvija!”. Saja gada tiek izstradata jauna LBAS un LDDK “Vieno$anas par
sadarbibu”. Notiek diskusijas ar Latvijas Investiciju un attistibas agentlru par investicijam
Latvija — jaunam darba vietam, konkurétspéju un inovaciju.
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2014. gada Valde tiekas ar labklajibas ministru U. Auguli, lai diskutétu par aktualajiem
arodbiedribu jautajumiem. Tiek apstiprinatas LBAS darbibas prioritates 2014. gadam:
tautsaimnieciba, darba tiesibas, darba drosiba, macibu centra darba, organizatoriskaja
darba, socialaja aizsardziba, izglitibas politika, ka arl sabiedriskajas attiecibas un
starptautiskaja darbiba. LBAS Valde pienem lémumu par Valdibas ricibas planu. Lémuma
norada vairakas arodbiedribam nepienemamas lietas, pieméram, par valsts budzetu 2015.
gadam, par pedagogu algu, par diskusijam par minimalas algas celSanu. Tiek izskatits
jautajums par LBAS Statutu izpildi. Aktualizéts jautajums par LDDK priekslikumiem
grozijumiem Darba likuma uz 3.lasijumu Saeima. lzskatits jautajums par LBAS prasibam
politiskajam partijam un to apvienibam, ka ari par LBAS nostaju sakara ar Krievijas
noteiktajiem tirdzniecibas ierobezojumiem.

2015. gads ir zimigs ar Valdes lemumu par sadarbibas stiprinasanu ar politiskajam
partijam. Tiek izskatits jautajums par darbaspéka nodoklu nepiemérosanu darba kopligumos
noteiktajam socialajam garantijam un par Valsts budZzetu 2016. gadam. Aktualizéta ari
arodbiedribu jaunieSu kustiba LBAS daliborganizacijas un skatits zinojums par aptaujas
rezultatiem — jaunietis arodbiedriba. Notiek diskusijas par Transatlantisko tirdzniecibas un
ieguldijumu partneribas ligumu jeb TTIP ar LR Arlietu ministriju. Plasas diskusijas norisinas
par grozijumiem Darba likuma.

2016. gada tiek pienemti dokumenti par LBAS 8. kongresa sagatavosanu. lzskatiti LBAS
priekslikumi Valdibas deklaracijai. Aktualizéts jautdjums par Arvalstu investoru padomes
priekslikumiem grozijumiem Darba likuma. LBAS Valde nolemj rikot LBAS protesta akciju
2016. gada 1. maija Doma laukuma. LBAS Valde nolemj neparakstit VienoSanas protokolu par
sadarbibu ar Ministru prezidentu, FinanSu ministri, LDDK, LPS, LTRK, jo tas neatbilst
arodbiedribu interesém.
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