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LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBAS
8.kongresa
REZOLUCUA

PAR LBAS PRASIBAM VALDIBAI UN SAEIMAI

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) iestajas par socialo taisnigumu, solidaritati, vienlidzibu
Latvija un Eiropa un arodbiedribu lomas stiprinasanu.

Latvija kopuma ir parvaréjusi finansiali ekonomisko krizi, tacu darbinieki to neizjit pietiekama
apmeéra. Darba samaksas un citu darbinieku izmaksu optimizacijas projekti iet roku roka ar
centieniem mazinat arodbiedribu ietekmi un tiesibas, kas paredzétas kopligumos, nacionalaja
un starptautiskaja likumdosana.

Més, LBAS 8. kongresa delegati,

. uzskatam, ka arodbiedribam jabat stiprakam ka vél jebkad, jo darbiniekiem ir vajadziga
spéciga parstaviba un balss, kas ietekmétu ekonomikas attistibu tautas interesés;
. aicinam Latvijas Republikas Saeimu, Ministru kabinetu un darba devéjus uz jaunu sakumu

spécigam socialajam dialogam, kas balstits uz darbinieku interesu ievéroSanu un jaunu un
kvalitativu darba vietu radiSanu Latvija, un

1. pieprasam arodbiedribu viedok|a ievéroSanu cina par kvalitativam darba vietam, darba
samaksas kapumu un taisnigu nodok]u politiku;
2. aicinam veidot tadu darba samaksas, nodok|u un nodevu politiku, kura:

a. nostiprina nodok]u sistemas taisnigumu un progresivitati, sameérojot to ar iedzivotaju
maksatspéju;

b. mazina ienakumu nevienlidzibu, polarizaciju sabiedriba un énu ekonomikas
Ipatsvaru;

C. lldzsvaro darbaspéka un kapitala nodok]u slogu, atbrivojot no nodokliem investicijas
jaunu darba vietu radiSanai;

d. konsekventi paaugstina minimalo algu, neapliekamo minimumu un nodok|u

atvieglojumus apgadajamam personam;
nodrosina cienigu darba samaksu par kvalificétu darbu;

f. izvirza darba devéju socialo atbildibu ka vienu no priekSnoteikumiem nodoklu atlaizu
sanemsanai (pieméram, kopliguma ieklautam noteiktam garantijam);

3. aicinam samazinat nodok|u slogu darbiniekiem Latvija, veicinot darba samaksas kapumu,
vienlaikus stiprinot masu uznémumu konkurétspéju un socialo taisnigumu;

4. prasam sekmét kopligumu un generalvienoSanas slégsanu, atbalstot darbiniekiem papildus
noteikto socialo garantiju neaplikSanu ar darbaspéka nodokliem;

5. pieprasam nepielaut darba un arodbiedribu tiesibu, darba aizsardzibas un citu tiesibu
normativo aktu grozijumus, kuri vérsti uz darbinieku tiesiskas aizsardzibas, ienakumu un
socialo garantiju mazinasanu vai riskantu un nedrosu nodarbinatibas formu veicinasanu;
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6. aicinam ratificét Eiropas Socialas hartas 4.panta 1.punktu, kas paredz stradajoso tiesibas uz
atalgojumu, kas nodrosinatu viniem un vinu gimeném cienigus dzives apstak|us, un
12.panta 3.punktu par socialas sistémas nodrosinasanu Ilidz augstakam [Tmenim, ka ar1
SDO konvencijas Nr. 29 “Piespiedu darba konvencija” 2014.gada Protokolu. leviest
politikas dokumentos SDO rekomendaciju Nr.204 ,,Par pareju no neformalas uz formalu
ekonomiku”;

7. aicinam pastiprinat uzraudzibu un kontroli par darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu
uznémumos un iestadeés, 1stenojot plasu sadarbibu ar arodbiedribam;

8. aicinam rikoties mérktiecigi, lai finanséjums kvalitativiem un pieejamiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem, it Tpasi veselibas apripei, izglitibai, zinatnei un augstskolam, sasniegtu
Eiropas labakas prakses limeni;

9. prasam nodrosinat labu parvaldibu, darba un gimenes dzives saskanoSanu un pamattiesibu
ievérosanu;

10. aicinam istenot tadu ekonomiskas sadarbibas modeli Latvija un Eiropa, kas ciena cilvéku, labi
paveiktu darbu un vidi, ka tas noteikts Eiropas Arodbiedribu konfederacijas stratégiskajos
meérkos darbinieku aizsardziba un LBAS Stratégiskajos darbibas virzienos 2016.-
2021.gadam;

11. aicinam iestaties par radoSiem darbiniekiem — aktiviem, iesaistitiem un uz risinajumiem
orientétiem, veicinot sagatavotibu un darbinieku aizsardzibu digitalaja ekonomika.

12. nodrosinat socialo partneru savlaicigu un efektivu iesaisti ekonomikas parvaldibas struktiras
nacionala limeni, ka art Eiropas Semestra procesa.

Nemot véra ieprieks minéto, LBAS 8.kongresa delegati aicina:

o vairot darbinieku ienakumus, kapinot darba samaksu un ar taisnigu nodok|u politiku;
o veikt pasakumus, lai paaugstinatu socialo aizsardzibu;

. veicinat darbinieku tiestbu un interedu aizsardzibu un izvairtties no darbinieku skaita
nevajadzigas samazinasanas;

o nepielaut likumu un kopligumu parkapumus;

e veicinat investiciju piesaisti pilnai nodarbinatibai kvalitativas darba vietas.

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas 8. kongress
Riga, 2016. gada 2. decembri



