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Kopliguma parrunu autonomija
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«telpa»
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Kopligumu parrunu autonomija: SDO tiesibu instrumenti




SDO principi

brivas un brivpratigas kopligumu parrunu pusu aizliegums valsts parvaldes
kopligumu parrunas autonomija iestadéem iejaukties
kopligumu parrunu procesa



Brivas un bripratigas parrunas

Aizliegums piespiest
piedalities parrunas vai
noslégt kopligumu




Kopligumu parrunu
pusu autonomija

* lespé€ja brivi izvéleties, kas ved
parrunas

Skaidri un objektivi pusu noteiksanas
kritériji

* Organizacijas, brivas no ietekmes,
dominésanas vai finanséjuma




Valsts neiejauksanas parrunu procesa

prasiba iesniegt pienakums
kopliguma tekstu kopligumu sarunas

apstiprinasanai ievérot
pirms ta spéka produktivitates
stasanas . raditajus

EDIEREN ] ,

kopliguma satura piespieSana parsléegt .

(teksta) noslégto kopligumu
sagatavosSana

kopliguma darbibas
perioda piespiedu
pagarinasana

L} kopliguma normu
piespiedu grozisana ar tiesibu

samierinasana aktu vai

administrativu aktu

aizliegums noteikt aizliegums slégt
@ darba algu fimenus i kopligumus noteikta
ar kopligumu _ . N laika perioda

aizliegums vest
kopliguma sarunas
par algu

palielinajumu virs
dzives dardzibas
limena




Kas var attaisnot iejauksanos un ierobezojumus?

Ekonomiskie apsvérumi X
Socialais taisnigums, sabiedribas intereses /




Atkapes no darba tiesibu standartiem ar kopligumiem

Brazilijas lieta (2018)

* kopligumu parrunu merkis ir uzlabot darbinieku
aizsardzibu

* tiestbu norma, kas nosaka, ka kopligumi prevalé
par tiesibu aktiem, laupa So aizsardzibu

* prakse, kas sistematiski veicina darba tiesibu
standartu mazinasanu ar kopligumiem, ved pie
kopligumu parrunu un socialo partneru
destabilizacijas




Atkapes no darba tiesibu standartiem ar kopligumiem

atkapes ir pielaujamas, ja

e atkape ir noteikta ar likumu

e atkape noteikta ar ierobezotu raksturu
(attieciba uz noteiktu nodarbinatibas
noteikumu)

* ta ir paredzéta konkréta mérka
sasniegsanai




Kopligumu sarunu autonomija: Eiropas tiesibas

‘u’ '
=
i
=
o
Pt
9
T
=
=
e
=
S
C)




Eiropas Cilvektiesibu tiesa

Eiropas Savienibas Tiesa

Eiropas Socialo tiesibu
komiteja




Atkapes no darba tiesibu standartiem ar kopligumiem

ES direktivas

e direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agentiiram

* direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizésanas
aspektiem

* direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido visparéju sistemu darbinieku
informésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena



Atkapes no darba tiesibu standartiem ar kopligumiem

ES un EEZ dalibvalstis

Meérkis:

* kopligumu parrunu veicinasana

* nozaru pasregulacija

* Pielagosanas ekonomiskajiem apstakliem un izmainam

Pieméram, Austrija, Igaunija, Somija, Vacija, Ungarija, Niderlande,
Norveégija, Slovenija, Zviedrija



Atkapes no darba tiesibu standartiem ar kopligumiem

Precizi noteiktas Nav noteiktas
tiesibu aktos tiesibu aktos
atseviski kopligumu
jautajumi hierarhija
noteikti rakse
apstakli P
atvertas
klauzulas




Atkapes no darba tiesibu standartiem ar kopligumiem:
secinajumi no arvalstu pieredzes

* atkapes iespejas veicina darba tiesiska reguléjuma
elastigumu un izvairisanos no “vienveidiga standarta”

 palielina darba devéju motivaciju slegt kopligumus

e tas stiprina kopligumu lomu un socialo partneru
kapacitati

e atkapes nedrikst but formulétas plasi un tas var
paredzét tikai ar reprezentativu socialo partneru
vienosanos

. Inosakot atkapes iespéjas, ir butiski paredzéet “sarkanas
Inijas

* ir svariga arodbiedribas kontrole par izpildi



Kopligumu parrunu autonomija: Latvija




Kopligumu parrunu autonomija: Latvijas tiesibu akti

Darbinieka
tiesisko stavokli
pasliktinosu
noteikumu spéka
neesamiba

Detalizets tiesisks
reguléjums




Kopliguma parrunu pusu autonomija

darba deveéjs, darba
deveéju grupa, darba
deveju organizacija vai
darba deveéju
organizaciju apvieniba

arodbiedribu apvieniba,
kura apvieno vislielako

stradajoso skaitu valsti,
vai tas daliborganizacija




«Telpa» parrunam Darba likuma

Piemaksa Piemaksa
| par ar |!oa_su
par dr;arﬁludus risku saistitu
darbu

ERE) Darba
apmaksa dienas
cita darba ilgums

meklésanai sestdienas




lespéejas atkapties no Darba likuma normam

kopliguma

tiesiba slegt

darba ligumu

ar vairakiem
darba

devéjiem

summeta

darba laika
parskata
periods

tiesiba atstat
darbavietu
partraukuma
laika

tiesiba
atsaukt darba
devéja
uzteikumu



Secinajumi

* kopuma Latvijas tiesiskais
reguléjums neierobezo kopliguma
parrunu brivpratigumu un pusu
autonomiju

* vienlaikus Darba likums neatstaj
daudz «telpas» parrunam

 atkapes var paredzeét, tacu
ieverojot rekomendacijas un
nodrosinot kontroli par to
piemeérosanu




Paldies!



