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Valsts civildienests ir butiska un neatnemama valsts parvaldes sastavdala. Bez
kvalitativa un kompetenta valsts civildienesta nav iesp€jama efektiva valsts
administrésana. Valsts civildienesta reguléjums bdtiski atSkiras no darba tiesibu
reguléjumu privataja sektora. To raksturo klasiskas civildienesta veértibas:
neitralitate, stabilitate, hierarhija, objektivitate, godigums, precizitate. Valsts
parvaldes darbibas reguléjuma noteikSanu iezimé konservativisms un elastibas

trikums.?

Vésturiski ierédnu darbibai valsts parvaldé tikusas piemérotas publiskas tiesibas, lai
ierédni kalpotu valsts, nevis personiskajam interesém.?> 20.gadsimta sakuma
gandriz visas Eiropas valstis bija parliecinatas, ka birokratisks valsts civildienests
garanté maksimalo stabilitati un efektivitati. Ierédniem tika garantétas dazada
veida privilégijas, pabalsti, vinu darba laiks bija fikséts un neelastigs, karjeras
attistiba noritéja strikta hierarhiska izaugsmeé. Socialas garantijas palidz€ja
nodrosinat ilgstoSu ierédnu piesaistisanu valsts institlicijai, ierédnu motivaciju
kalpot valsts interesém un stabilitati valsts parvaldé. Ierédni sanéma lielaku socialo

dro&ibu un karjeras attistibu, tatu mazaku atalgojumu un ambiciju piepildijumu.?

MUsdienu Eiropas Savienibas valstis tiecas padarit valsts parvaldi mazak
birokratisku, veicinat tas efektivitati, elastigumu, darbibas, pakalpojumu un
cilvékresursu parvaldes kvalitati, atstajot tikai dazas ierédniem specifiska
reguléjuma iezimes, pieméram, pastiprinatas socialas garantijas, specifisku ierédnu

atlases kartibu un specifiskas étikas un morales prasibas.*

Latvijas valsts civildienestu regulé Valsts civildienesta likums,” kas ir spéka no

2011.gada. Si gada janvari Valsts kanceleja naca klaja ar jauna likumprojekta

! Demmke C., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil Service.
EIPASCOPE 2010/2.

Pieejams: http://aei.pitt.edu/29755/1/20101022095936 Eipascope 2010 2 Articlel.pdf p.5.

2 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. Peter.Lang- International Academic Publishers, 2010. p.51.

3 Turpat.p.96-97.

4 Turpat.p.100.

5 Valsts civildienesta likums, Piepemts: 07.09.2000. Stajas spéka: 01.01.2001. Publicéts: "Latvijas
Véstnesis", 331/333 (2242/2244), 22.09.2000., "Zinotajs", 19, 12.10.2000.
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Valsts dienesta likums (likumprojekts) priekslikumu, kas paredz bitiskas izmainas

Latvijas valsts civildienesta.®

Nemot véra notiekosas diskusijas likumprojekta saskanosanas gaita, Si zinojuma
merkis ir sniegt Eiropas Savienibas dalibvalstu reguléjuma un prakses piemérus, ka
ar1 pédéjas tendences valsts civildienestu reformé&sana. Zinojuma sakuma ir veikts
Valsts civildienesta likuma un likumprojekta reguléjuma salidzinajums tabulas veida
un shiegts apkopojums par jauna reguléjuma butiskajiem jauninajumiem. Zinojuma
turpinajuma ir sniegti Eiropas Savienibas dalibvalstu regul€juma pieméri, ka ari
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) komentari par darbinieku parstavju

darbibu un kopligumu slégSanu valsts parvaldé.

Zinojuma netiek apskatiti pasreiz spéka esosa Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma’ aspekti un attiecigi Eiropas
Savienibas dalibvalstu reguléjuma piemeéri saistiba ar ierédnu atlidzibas regul€juma

praksi.

2. Valsts dienesta likumprojekta piedavatas izmainas

Ka liecina Finansu ministrijas aprékini, 2013.gada 2.ceturksni valsts budZeta
iestadés bija nodarbinati 11 437 (19.8%) ierédni un 18 545 (32.1%) darbinieki
(par€jie nodarbinatie — amatpersonas ar specialo dienesta pakapi 12 961 (22.4%),
karaviri 4798 (8.3%), pedagogi 3968 (6.9%)).8

6 Likumprojekts "Valsts dienesta likums", VSS-1, skat. http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40308770.

7 Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums. Pienemts: 01.12.2009.St3jas
spéka: 01.01.2010.Publicéts: "Latvijas Véstnesis", 199 (4185), 18.12.2009.

8 Likumprojekta "Valsts dienesta likums" sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija). Pieejama:
http://www.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40308770.
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Nodarbinatie valsts budzeta iestadés
%

amatpersonas ar ierédni; 19,8 L.
o ’ Hierédni
specialo dienesta
pakapi; 22,4
i darbinieki
M karaviri
H pedagogi

pedagogi; 6,9

M amatpersonas ar specialo

karaviri; 8,3 r S 2
darbinieki; 32,1 dienesta pakapi

Likumprojekts ir izstradats, pamatojoties uz Ministru kabineta 2013.gada
6.februara rikojuma Nr.48 Par Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepciju®
4.punktu, kas paredz€ja lidz 2014.gada 1l.janvarim iesniegt Ministru kabineta
likumprojektu par nodarbinatibas attiecibam tieSaja valsts parvaldé (ne pasvaldibas
un citas atvasinatas publiskas personas) atbilstoSi Valsts parvaldes cilvékresursu

attistibas koncepcijai (Koncepcija).*°

Koncepcija paredz€ja izveidot valsts dienestu, kura nodarbinatibas attiecibu pamata
ir publiskas tiesibas, iesp&ju robezas integréjot darba tiesibu normas un visparéjos
principus, $adu regul&jumu attiecinot tikai uz tieSo valsts parvaldi.!' Sadas
publiskas parvaldes persondla reformas tika ierosinatas ar meérki nodrosSinat
efektivu valsts parvaldi, kas darbojas ka vienots darba devéjs, un efektivak
organizét nodarbinatibas attiecibas valsts parvaldé. Ka skaidrots Koncepcija, Sads
mérkis nav sasniedzams, ja turpina pastavét dazadas un sadrumstalotas
nodarbinato grupas, kas ne vien rada maldigu prieksstatu par valsts parvaldé

nodarbinato skaitu, bet art kavé vienotas un caurskatamas cilvékresursu vadibas

® Ministru kabineta 2013.gada 6.februdra rikojums Nr.48 Par Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
koncepciju, prot. Nr.7 20.8.

10 valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepcija. Pieejama: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4231.

1 Koncepcijas 17.lpp. Otrs Koncepcijas piedavatais variants paredzéja, ka Latvijas valsts parvaldé tiek
izveidotas vienotas tiesiskas attiecibas visiem nodarbinatajiem gan valsts tieSaja parvaldé, gan pasvaldibas.
Ministru kabinets So variantu neapstiprinaja.
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sistémas izveidi. Koncepcija piedavats veidot lidzvértigus tiesiskos nosacijumus

nodarbinatibas attiecibam valsts parvaldé.

Lai iegltu priekSstatu par likumprojekta piedavatajam izmainam, talak pievienotaja

tabula ir apkopots spéka eso$a likuma un likumprojekta normu salidzindjums.

Salidzinajums sniedz uzskatamu pieméru tam, kas mainisies valsts parvaldé

nodarbinato tiesiskajas attiecibas péc likumprojekta pienemsanas salidzindjuma ar

esoSo reguléjumu.

Tabula nr.1.
Reguléjuma
jautajums

Valsts Civildienesta likuma un Valsts dienesta likumprojekta normu salidzingjums

Valsts civildienesta likums Valsts dienesta likums

Visparigs reguléjums

Likuma meérkis

Sa likuma meérkis ir noteikt likumigai
valdibai lojala, profesionala, politiski
neitrala valsts civildienesta tiesisko
statusu, kas nodrosina tiesisku, stabilu,
efektivu un atklatu valsts parvaldes
darbibu.

Sa likuma meérkis ir noteikt likumigai
valdibai lojala, profesionala, politiski neitrala
valsts dienesta tiesisko statusu, kas
nodroSina tiesisku, stabilu, efektivu un
atklatu valsts parvaldes darbibu.

Likuma
darbibas joma

(1) Sis likums nosaka valsts
civildienesta ierédna amata
pretendentam (turpmak —
pretendents) izvirzamas  obligatas

prasibas, iecelSanu ierédna amatad un
atbrivoSanu no ierédpa amata, ierédna
pienakumus, tiesibas, dienesta gaitu un
vadibu visparéja valsts civildienesta.

(2) Uz pretendentu, kas iecelts ierédna
amata, attiecas visi pienakumi un
tiesibas, kas S$aja likuma noteikti
attieciba uz valsts civildienesta ierédni
(turpmak — ierédnis).

(3) Uz specializeta valsts civildienesta
(3.panta otra dala) ierédniem attiecas
$a likuma I nodala, 4.panta otras dalas

1.punkts, v nodala, 22.pants,
23.panta pirma un ceturta dala, 36. un
37.pants, 38.panta tresa  dala,

39.pants un 40.panta otra dala. Citas
$a likuma normas tiesiskas attiecibas
specializétaja valsts civildienesta
nosaka tiktal, ciktal tas nenosaka
specialie likumi.

(4) Valsts
attiecibas
tiesiskas

civildienesta
piemérojamas
attiecibas

tiesiskajas
darba
reguléjoso

Sis likums nosaka valsts dienesta ierédna

un darbinieka amata pretendentam
(turpmak —  pretendents) izvirzamas
obligatas prasibas, iecelSanu ierédna vai

darbinieka amata un atbrivosanu no ierédna
vai darbinieka amata, ierédna un darbinieka
pienakumus, tiesibas, dienesta gaitu un
vadibu valsts dienesta.

(2) Uz specializéta valsts dienesta
ierédniem un darbiniekiem attiecas $a
likuma I nodala, 4.panta otras dalas
1.punkts, tresa un ceturta dala, 16.-
19.pants, 23.pants, 26.pants, 28.panta
tresa dala, 29.pants un 30.pants. Citas sa
likuma normas tiesiskas attiecibas

specializ€taja valsts dienesta nosaka tiktal,
ciktal tas nenosaka specialie likumi.

(3) Valsts dienesta tiesiskajas attiecibas
piemérojamas darba tiesiskas attiecibas
reguléjoSo normativo aktu normas, kas
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Valsts
dienesta
nodarbinato
loks

normativo aktu normas, kas nosaka
vienlidzigu tiesibu principu, atskirigas

attieksmes aizlieguma principu,
aizliegumu radit nelabvéligas sekas,
darba un atpadtas laiku, darba
samaksu, darbinieka materialo
atbildibu un terminus, ciktal to
nenosaka Sis likums.

Ierédnis sapem atlidzibu, kas tiek

noteikta atbilstosi Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku
athdzibas likumam.

(1) Ierédnis ir persona, kas tiesas
valsts parvaldes iestadé (turpmak —
iestade), veido nozares politiku vai
attistibas stratégiju, koordiné nozares
darbibu, sadala vai kontrolé finansu
resursus, izstrada normativos aktus vai
kontrolé to ievéroSanu, sagatavo vai
izdod administrativos aktus, sagatavo
vai pienem citus ar individa tiesibam
saistitus Iémumus.

(2) Ierédnis specializétaja valsts
civildienesta ir persona, kas $Sa panta
pirmaja dala minétas funkcijas veic
diplomatiskaja un konsularaja dienesta,
Valsts iepémumu dienesta, Valsts
tiesu ekspertizu biroja.

(3) Ministru prezidents, ministrs,
ipasu uzdevumu ministrs, Ministru
prezidenta biedrs (turpmak -—
ministrs), valsts ministrs, minéto
amatpersonu biroju darbinieki
(paligi, padomnieki, preses
sekretars), ka ari parlamentarais
sekretars nav ierédni.

(4) Valsts interesés ierédna amata uz

nosaka vienlidzigu tiesibu principu,
atskirigas attieksmes aizlieguma principu,
aizliegumu radit nelabvéligas sekas, darba
un atpuatas laiku, darbinieka materialo
atbildibu un terminus, ciktal to nenosaka Sis
likums vai Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

(4) Ierédnis un darbinieks sanem atlidzibu,
kas tiek noteikta atbilstosi Valsts wun
pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumam.

Valsts dienesta nodarbinatie ‘

Valsts dienesta ir nodarbinati ieredni,
specializéta dienesta ierédni un darbinieki:

1) Ierédnis ir persona, kas tiesas valsts
parvaldes iestadé (turpmak — iestade),
veido nozares politiku vai attistibas
stratégiju, koordiné nozares darbibu, sadala

vai kontrolé finansu resursus, izstrada
normativos  aktus  vai kontrole  to
ievérosanu, sagatavo vai izdod

administrativos aktus, sagatavo vai pienem
citus ar privatpersonas tiesibam saistitus
[émumus.

2) Augstaka limena ierédnis ir persona,
kas vada iestadi vai aizvieto iestades
vaditaju. Sa likuma izpratné ministrijas
valsts sekretars ir uzskatams par
iestades vaditaju.

3) lerédnis specializétaja valsts dienesta ir
persona, kas S$a panta pirmaja punkta
minétas funkcijas veic diplomatiskaja un
konsularaja dienesta.

4) Darbinieks ir persona, kas nodrosina
valsts parvaldes funkciju istenosanu un
neveic ierédnim vai ierednim
specializetaja valsts dienesta
specifiskos pienakumus.

(reguléjums noteikts pie parcel$anas)
(11) Valsts interesés ierédna vai

noteiktu laiku var iecelt profesionala | darbinieka amata uz noteiktu laiku, bet
dienesta karaviru. Profesionala | ne ilgak ka uz trim gadiem var iecelt
dienesta karavirs, kas ienem ierédna | Iekslietu ministrijas sistémas iestades
amatu, nav ierédnis, bet uz vinu | vai Ieslodzijuma vietu parvaldes
attiecas $a likuma 11.panta pirma dala, | amatpersonu ar specialo dienesta
IV un V nodala, 22.panta 2., 3. un | pakapi. Persona, kas iepem ierédna
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Iestades un to

4.punkts, 23.panta tresa dala, 28., 35.,
36., 38. un 42.pants. Ierédnu amatus,
kurus var ienemt profesionala dienesta
karaviri, ierédna amata pienakumu
izpildes kartibu, disciplinarsodisanas
kartibu un Militara dienesta likuma
profesionala dienesta karaviram
noteikto  pabalstu, piemaksu un
kompensaciju izmaksas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

(5) Valsts interesés attiecigi Iekslietu
ministrija vai  Tieslietu  ministrija
ieredna amata uz noteiktu laiku, bet ne
ilgak ka uz trim gadiem var iecelt
Iekslietu ministrijas sistémas iestades
vai Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialo dienesta
pakapi. Iekslietu ministrijas sistémas

iestades  vai Ieslodzijuma  vietu
parvaldes amatpersona ar specialo
dienesta pakapi, kura iepem ierédna
amatu, nav ierédnis, bet uz So
amatpersonu  attiecas $a likuma

11.panta pirma dala, IV un V nodala,
22.panta 2., 3. un 4.punkts, 35., 38.
un 42.pants. Ierédna amata izpildes,
izdienas aprékinasanas un
disciplinarsodisanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

1) Iestades kontrolé $a likuma un citu
ar valsts civildienesta jomu saistito
normativo aktu piemérosanu iestades
padotiba esoSo ierédnu darbiba, tai

amatu, nav ieréednis vai darbinieks, bet
uz vinu attiecas sa likuma 12.panta
pirma dala, 16.-19.pants, V nodala,
23.pants, 25., 28. un 32.pants. Ierédnu
un darbinieku amatus, kurus var
ienemt Iekslietu ministrijas sistémas
iestades vai Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi, ierédna vai darbinieka
darba izpildes kartibu, izdienas
aprékinasanas un disciplinarsodisanas
kartibu nosaka Ministru kabinets.

(12) Valsts interesés ierédna un
darbinieka amata uz noteiktu laiku, bet

ne ilgak ka uz pieciem gadiem var
iecelt profesionala dienesta karaviru.
Karavirs, kas iepem ierédna vai
darbinieka amatu, nav ierédnis vai
darbinieks, bet uz vinu attiecas sa
likuma 12.panta pirma dala, 16.-
19.pants, V nodala, 23.panta 1.-

3.punkts, 25., 28. un 32.pants. Ierédnu
vai darbinieku amatus, kurus var
ienemt profesionala dienesta karaviri,
ierédna un darbinieka darba izpildes
kartibu, izdienas aprékinasanas un
disciplinarsodisanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

(13) Valsts aizsardzibas interesés
ieredni un darbinieku uz laiku, bet ne
ilgak ka uz pieciem gadiem, var parcelt
uz Nacionalajiem brunotajiem spekiem
karavira vai civila darbinieka amata,
saglabajot vinam ieredna vai
darbinieka statusu. Ierédni vai
darbinieku parcelt uz Nacionalajiem
brunotajiem spekiem ir tiesigs iestades
vaditajs. Ieredni vai darbinieku
karavira vai civila darbinieka amata
iece] Nacionalo brunoto speku
komandieris. Karaviru un civilo
darbinieku amata pienakumu izpildes
kartibu, ka ari disciplinarsodisanas
kartibu nosaka Ministru kabinets.

Valsts dienesta vadiba ‘

1) Iestades kontrolé sa likuma un citu ar
valsts dienesta jomu saistito normativo aktu
piemérosanu iestdades padotibda esoSo
ierédnu un darbinieku darbiba, tai skaita:

kompetence skaita: 1) atcel padotiba esoSo ierédnu un
1) atcel padotiba esoSo ierédnu | darbinieku I@mumus valsts dienesta joma
[Emumus valsts civildienesta joma un | un uzdod tiem novérst konstatétos
uzdod tiem novérst konstatétos | parkapumus;
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parkapumus;

2) likuma noteiktajos gadijumos un
kartiba ierosina, izmekle
disciplinarlietas un uzliek
disciplinarsodus, ka ari izskata

ierédnu sudzibas par piemérotajiem
disciplinarsodiem;

3) izskata stdzibas par pretendentu
konkursu.

2) likuma noteiktajos gadijumos un kartiba
ierosina, izmeklé disciplinarlietas un uzliek
disciplinarsodus, ka ari izskata ierédnu un

darbinieku sudzibas par piemérotajiem
disciplinarsodiem;

3) izskata sudzibas par pretendentu
konkursu.

(2) Valsts kanceleja:
1) izstrada un koordiné
civildienesta attistibas politiku;

valsts

(2) Valsts kanceleja:
1) izstrada un koordiné valsts parvaldes
cilvekresursu attistibas politiku;

Valsts 2) koordiné ierédnu karjeras attistibu; | 2) koordiné ierédnu un darbinieku attistibas
kanceleja 3) saskano ierédnu amatus. programmu valsts parvaldg;
3) nodrosina augstaka limena ierédnu
atlasi.
(1) Valsts administracijas skola ir | (4) Valsts administracijas skola:
Valsts kancelejas parraudziba esosa
valsts parvaldes iestade, kas isteno
valsts politiku ierédnu izgltibas joma,
lai sagatavotu augsti profesionalus
ierédnus.
(2) Valsts administracijas skolas
funkcijas ir: 1) izstrada ierédnu un darbinieku macibu
Valsts 1) izstradat ierédnu macibu | programmas;
administracijas | programmas saskana ar Valsts | 2) koordiné un nodroSina ierédnu un
skola kancelejas pasutijumu kartéjam | darbinieku macibu procesu;
gadam; 3) nodrosina pretendentu zinasanu

2) koordinét un nodrosinat ierédnu
macibu procesu;

3) izstradat normativo aktu projektus,
konceptualos jautajumus, zinojumus,
programmas un citus dokumentus,
kas saistiti ar ierédnu macibam.

parbaudi par valsts parvaldes darbibu.

Finansu
ministrija

Nav paredzéts

(3) Finansu ministrija:

1) izstrada un koordiné valsts dienesta
nodarbinato atlidzibas politiku;

2) uztur atlidzibas uzskaites sistému.

Valsts dienesta
padome

Nav paredzéta

(1) Valsts dienesta padome nodrosina
mediacijas funkciju valsts dienesta
attiecibas. Valsts dienesta padomes
funkcijas, darbibas kartibu un sastavu
nosaka Ministru kabinets.

(2) Mediacijas procesa tiek ievérota
Administrativa procesa likuma noteikta
administrativa akta apstridésanas
kartiba, un ierednim vai darbiniekam ir
tiesibas veérsties Valsts dienesta
padome, ja attiecigas amatpersonas
Iemums ir ticis izskatits péc butibas
augstaka iestade vai, ja augstakas
iestades nav vai ta ir Ministru kabinets
vai Ministru prezidents.

(3) Iesniegums

par mediacijas
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pakalpojumu aptur administrativa akta
izpildi no dienas, kad tas sanemts
Valsts dienesta padome, ja cita

normativaja akta nav noteikts savadak.

Iecelsana dienesta amata

1) Ierédnu amatus iestadé atbilstosi

amata veicamajiem pienakumiem, (1) Ie;téd_es_ vaditajs nosaka iergdpu
Kas nosaka | saskanojot ar Valsts kanceleju, nosaka amatus iestade.
amatus iestades vaditajs.
iestade
(2) Sa likuma izpratné ministrijas
valsts sekretars ir uzskatams par
iestades vaditaju.
1) Uz ierédna amatu var pretendet | (2) Uz ierédna amatu var pretendét
persona: persona:
1) kura ir Latvijas Republikas pilsonis; 1) kura ir Latvijas Republikas pilsonis;
2) kura parvalda latviesu valodu; 2) kura parvalda latviesu valodu;
3) kurai ir augstaka izglitiba; 3) kurai ir augstaka izglitiba;
4) kura nav sasniegusi likuma noteikto | 4) kura nav sasniegusi likuma noteikto
pensijas vecumu; pensijas vecumu;
5) kura nav sodita par tiSiem | 5) kura nav sodita par tiSiem noziedzigiem
noziedzigiem nodarijumiem vai ir | nodarijumiem vai ir reabilitéta vai kurai ir
reabilitéta vai kurai ir nonemta vai | nonemta vai dzésta sodamiba;
dzésta sodamiba;
6) kura nav atbrivota no ierédna amata | 6) kura nav atbrivota no ierédna amata ar
ar tiesas spriedumu kriminallieta; tiesas spriedumu kriminalliet3;
7) kura nav atzita par ricibnespéjigu | 7) kura nav atzita par ricibnespé&jigu likuma
likuma noteiktaja kartiba; noteiktaja kartiba;
8) kura nav vai nav bijusi PSRS, | 8) kura nav vai nav bijusi PSRS, Latvijas
Prasibas Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts | PSR vai kadas arvalsts valsts drosibas
ierédna amata | drosibas dienesta, izlGkdienesta vai | dienesta, izlikdienesta vai pretizlikoSanas
pretendentam | pretizlikoSanas dienesta Stata | dienesta Stata darbinieks;
darbinieks;
9) kura nav vai nav bijusi ar likumiem | 9) kura nav vai nav bijusi ar likumiem vai
vai tiesas nolémumiem  aizliegto | tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju
organizaciju dalibnieks; dalibnieks;
10) kura nav iestades vaditaja vai tiesa | 10) kura nav iestades vaditaja vai tiesa
priekSnieka radinieks (persona, kura ar | vaditaja radinieks (persona, kura ar ierédni
ierédni ir lauliba, svainiba wvai | ir lauliba, svainiba vai radnieciba Iidz
radnieciba lIdz pirmajai pakapei, ka ari | pirmajai pakapei, ka ari brali un masas).
brali un masas). Ministru kabinets var noteikt iznémumus
Ministru kabinets var noteikt | gadijumos, ja citadi attieciga iestade nevar
iznémumus  gadijumos, ja citadi | nodroSinat tai noteikto funkciju izpildi;
attieciga iestade nevar nodrosinat tai | 11) kurai nav  saglabajusas tada
noteikto funkciju izpildi; disciplinarsoda darbibas sekas, kas liedz
11) kurai nav saglabajusds tada | ienemt amatu valsts parvaldé.
disciplinarsoda darbibas sekas, kas uz
noteiktu laiku liedz ienemt ierédna
amatu.
Nav paredzétas (1) Uz darbinieka amatu var pretendét
Prasibas persona:
darbinieka 1) kura ir Eiropas Savienibas pilsonis;
amata 2) kura parvalda latviesu valodu;
pretendentam 3) kura nav sasniegusi likuma noteikto

pensijas vecumu;
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4) kura nav atzita par ricibnespéjigu
likuma noteiktaja kartiba;

5) kura nav vai nav bijusi PSRS,
Latvijas PSR vai kadas arvalsts, kas
nav Eiropas Savienibas vai

Ziemelatlantijas liguma organizacijas
dalibvalsts, valsts drosibas dienesta,
izlukdienesta vai pretizlikosanas
dienesta stata darbinieks;

6) kura nav vai nav bijusi ar likumiem
vai tiesas nolemumiem aizliegto
organizaciju dalibnieks;

7) kura nav iestades vaditaja vai tiesa
vaditaja radinieks (persona, kura ar
ieréedni ir lauliba, svainiba vai
radnieciba lidz pirmajai pakapei, ka ari
brali un masas). Ministru kabinets var
noteikt iznémumus gadijumos, ja citadi
attieciga iestade nevar nodrosinat tai
noteikto funkciju izpildi;

8) kurai nav saglabajusas
disciplinarsoda darbibas sekas,
liedz ienemt amatu valsts parvalde.

tada
kas

(2) Prasibas fiziska darba veicéjiem
nosaka iestades vaditajs.

Pretendenta Personas, kuras pretendé uz ierédna | Persona, kura pretendé uz ierédna vai
atbildiba par | amatu, likumos noteiktaja kartiba | darbinieka amatu, likumos noteiktaja
sniegtas atbild par iesniegto dokumentu un | kartiba atbild par iesniegto dokumentu un
informacijas tajos ietverto zinu pareizibu. tajos ietverto zinu pareizibu.

pareizibu

Konkurss par
vakantajiem
amatiem

(1) Atklatu pretendentu konkursu uz

ierednu amatiem attieciga iestade
izsludina laikraksta "Latvijas
Véstnesis".

(2) Izsludinot konkursu, norada
saskana ar amata aprakstu ierédna
amata pretendentam izvirzamas
prasibas, pieteikSanas terminu un

iesnieguma iesniegSanas vietu.

(3) Pretendentu pieteikSanas termins
nedrikst bit 1saks par 20 dienam un
garaks par 30 dienam no konkursa
izsludinaSanas dienas.

(4) Uz vakanto ierédna amatu atklatu
pretendentu konkursu var neizsludinat

(1) Atklatu konkursu uz ierédnu un
darbinieku amatiem attieciga iestade
publicé iestades majas lapa un valsts

parvaldes vakancu datu baze. Par
konkursa izsludinasanas dienu
uzskatama diena, kad sludinajums

publicets vakancu datu baze.

(2) Izsludinot konkursu, norada saskana ar
amata aprakstu amata pretendentam
izvirzamas prasibas, pieteikSsanas terminu
un pieteikuma iesniegSanas veidu.

(3) Pretendentu pieteikSanas terminu sak
skaitit no konkursa izsludindSanas dienas,
un tas nedrikst bat isaks par 10 dienam
un garaks par 20 dienam.

(4) Uz vakanto ierédna vai darbinieka
amatu atklatu pretendentu konkursu var

Saja likuma noteiktajos gadijumos. neizsludindt  sSaja likuma noteiktajos
gadijumos.
(5) Pirms atklata konkursa
izsludinasanas var rikot iekséju
konkursu iestadé, resora un valsts
tieSas parvaldes ietvaros. Iekséjo
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konkursu rikosanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

Pretendentu
atbilstibas
parbaude

Tikai ieredna amatam

(1) Pretendentu atbilstibu vakantajam
ieredna amatam izvérté pretendentu
un ierédnu veértésanas komisija,
kuru izveido:

1) konkursam uz iestades vaditaja
amatu — attiecigais ministrs. Personu
sarakstu, kuras var tikt ieklautas
pretendentu un ierédnu vértésanas
komisija, apstiprina Ministru kabinets
péc attieciga ministra ieteikuma;

2) konkursam uz paréjiem ierédnu
amatiem — attiecigas iestades vaditajs.

(2) Pretendentu atbilstibu vakanta
ierédna amata apraksta izvirzitajam
prasibam izvérteé, ieverojot attieciga
ierédna amata parbaudes kritérijus,
kurus nosaka:

1) iestades vaditaja amatam —
ministrs, saskanojot tos ar Valsts
kanceleju;

2) pargjiem ierédnu
attieciga iestade.

amatiem —

(3) Pretendentu un ierédnu vértésanas
komisija izvélas vienu vai vairakus
pretendentus, kas vislabak atbilst
ierédna amata apraksta izvirzitajam
prasibam, un, motivéjot savu izveli,
iesaka vinus:

1) Ministru prezidentam — iecelSanai
Valsts kancelejas direktora amata;

2) ministram — iecelSanai iestades
vaditaja amata;

3) attiecigas iestades vaditajam —
iecelSanai citos ierédnu amatos.

(4) Attieciga Sa panta treSaja dala

Gan darbinieka, gan ieredna amatam

(1) Valsts administracijas skola
nodrosina pretendentu uz ierédnu
amatiem zinasanu par valsts parvaldes
darbibu parbaudi. Iestades vaditajs var
noteikt citus amatus, kuru
pretendentiem ir javeic zinasanu par
valsts parvaldes darbibu parbaude.

(2) Pretendentu atbilstibu vakantajam
amatam izvérté pretendentu veértésanas
komisija, kuru izveido:

1) konkursam uz augstaka limena ierédna
amatu — ministrs sadarbiba ar Valsts
kanceleju. Personu sarakstu, kuras var tikt
ieklautas pretendentu vértésanas komisija,
apstiprina Ministru kabinets péc attieciga
ministra ieteikuma;

2) konkursam uz par€jiem amatiem —
attiecigas iestades vaditajs.

(3) Pretendentu atbilstibu vakantajam
amatam izvirzitajam prasibam izvertg,
ievérojot  attieciga amata  parbaudes

kritérijus, kurus nosaka:

1) augstaka limena
Valsts kanceleja;
2) paréjiem amatiem — attieciga iestade,
saskanojot tos ar vienoto atlases
centru resora, ja tads ir izveidots.

ierédna amatam —

(4) Ministru kabinets nosaka augstaka
limena ieréednu atlases planosanas,
prasibu izvirziSanas un pretendentu
novértésanas kartibu.

(5) Pretendentu vértéSanas komisija izvélas
vienu vai vairakus pretendentus, kas
vislabak atbilst amatam izvirzitajam
prasibam, un, motivéjot savu izvéli, iesaka
vinus:

1) Ministru prezidentam — iecelSanai Valsts
kancelejas  direktora vai  Parresoru
koordinacijas centra vaditaja amata;

2) ministram — iecelSanai iestades vaditaja
amata;

3) attiecigas iestades
iecelSanai citos amatos.

vaditdgjam —

minéta amatpersona izvérté | (6) Attieciga sa panta piektaja dala minéta
pretendentu un ierédnu vértésanas | amatpersona izverte pretendentu
komisijas  ieteikumu un  pienem | vértéSanas komisijas ieteikumu un piepem
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[Emumu par iecelSanu

amata.

pretendenta

(5) Attieciga iestade publicé laikraksta
"Latvijas Véstnesis" $a panta tresaja
dala minétas amatpersonas IEmumu
par pretendenta iecelSanu amata piecu
dienu laika péc lemuma pienemsanas.

(6) Ja pretendenti sanémusi
vienadu noveéertéjumu,
prieksrocibas ienemt ieréedna

amatu ir personai, kura atbrivota
no ierédna amata:
1) sakara ar iestades vai ierédna
amata likvidaciju.

(7) Pretendentam ir tiesibas iepazities
ar pretendentu un ierédnu vértéSanas

Iemumu par pretendenta iecelSanu amata.

(7) Attieciga iestade $a panta piektaja dala
minétas amatpersonas |émumu publicé
iestades majas lapa un vakancu datu
bazeé piecu darba dienu laika péc Iemuma
par iecelSanu amata pienemsanas.
Lémumam ir jabut publiski pieejamam
vismaz 30 dienas.

(8) Pretendentam ir tiesibas iepazities ar
pretendentu vértéSanas komisijas ieteikumu

komisijas ieteikumu un 83 panta|un 83 panta piektaja dalda minétas
tresaja dala minétas amatpersonas | amatpersonas Iémumu, kas ir galigs
[Emumu. Pretendentam ir tiesibas | IEmums. Ja darba devéjs parkapis atSkirigas
attiecigas amatpersonas [Emumu | attieksmes aizliegumu, pretendentam ir
apstridet augstaka iestade vai, ja | tiesibas attiecigas amatpersonas |émumu
augstakas iestades nav vai ta ir | apstridét augstaka iestade vai, ja augstakas
Ministru kabinets vai Ministru | iestades nav vai ta ir Ministru kabinets vai
prezidents, parstdzét tiesa | Ministru prezidents, parsudzét tiesa
Administrativa procesa likuma | Administrativa procesa likuma noteiktaja
noteiktaja kartiba. kartiba.

Atkartotu pretendentu konkursu | Atkartotu pretendentu konkursu izsludina,
izsludina, ja: ja:

1) konkursa nav pieteicies neviens | 1) konkursa nav pieteicies neviens
pretendents; pretendents;

2) saskana ar pretendentu un ierédnu | 2) saskana ar pretendentu vértésanas
vértéSanas komisijas IEmumu neviena | komisijas IEmumu neviens pretendents

pretendenta profesionala sagatavotiba

neatbilst amatam noteiktajam prasibam;

neatbilst ierédna amata apraksta
Atkartots noteiktajam prasibam;
pretendentu 3) nevienu no pretendentu un ierédnu | 3) nevienu no pretendentu vértésanas
konkurss veértéSanas komisijas ieteiktajiem | komisijas ieteiktajiem pretendentiem $Sa
pretendentiem $3a likuma 9.panta | likuma 10.panta piektaja dala minéta
tresaja dala minéta attieciga | attieciga amatpersona neatzist par
amatpersona neatzist par piemérotu | piemérotu attiecigajam amatam;
attiecigajam amatam.
4) izvelétais pretendents ir atteicies
iepemt amatu un neviens cits
pretendents neatbilst amatam
noteiktajam prasibam.
(1) Pretendentu ierédna amata uz | (1) Pretendentu amata uz nenoteiktu laiku
nenoteiktu laiku ar rikojumu iece| | ar rikojumu iece| iestades vaditajs.
Pretendenta iestades vaditajs. Pretendentu var | Pretendentu var iecelt amata uz noteiktu
iecelsana iecelt ierédna amata uz noteiktu laiku, | laiku, rikojuma noradot dienesta apstak|us,
amata noradot dienesta apstaklus, kas to | kas to nosaka.
nosaka.
(2) Pretendentu iestades vaditaja | (2) Pretendentu iestades vaditaja amata uz
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amata wuz pieciem gadiem iecel
ministrs. Valsts kancelejas direktoru
amata uz pieciem gadiem iece] Ministru
prezidents. SesSus méneSus pirms
termina beigam ministrs vai attiecigi
Ministru prezidents pienem Iémumu par
termina pagarindsanu uz pieciem
gadiem vai pamatotu I|Emumu par
atbrivosanu no amata, informé&jot par
to personu, attieciba uz kuru Iémums
pienemts.

(3) Pretendentu ministrijas valsts
sekretara, Tpasu uzdevumu ministra
sekretariata vaditaja, Ministru

prezidenta biedra sekretariata vaditaja,
Valsts kancelejas direktora un
parraudziba esosSas iestades vaditaja
amata Sa panta otraja dala minéta
attieciga amatpersona iece] péc
apstiprinasanas  Ministru  kabineta.
Pretendentu, kuram noteikts parbaudes
laiks, amata iece], bet par vina
apstiprinasanu amata lemj Ministru
kabinets.

septiniem gadiem iece| ministrs. Valsts
kancelejas direktoru un Parresoru
koordinacijas centra vaditaju amata uz
septiniem gadiem iece| Ministru prezidents.
Sesus meénesus pirms termipna beigam
ministrs vai attiecigi Ministru prezidents
pienem Ilémumu par iestades vaditaja
parcelSanu cita amata valsts interesés,
termina pagarinasanu uz tris gadiem vai
[Emumu par atbrivosanu no amata sakara
ar termina izbeigSanos, informé&jot par to
personu, attieciba uz kuru |émums
pienemts.

(3) Pretendentu ministrijas valsts sekretara,
ipasu uzdevumu ministra sekretariata
vaditaja, Ministru prezidenta biedra
sekretariata vaditaja, Valsts kancelejas
direktora, Parresoru koordinacijas
centra vaditaja un parraudziba esosas
iestades vaditaja amata S$a panta otraja
dala mineta attieciga amatpersona iece| péc
apstiprinasanas Ministru kabineta.

(4) Iecelot pretendentu ierédna amata,
iestades vaditajs vai attieciga $a panta
otraja dala minéta amatpersona var
noteikt parbaudes laiku, kas nedrikst
parsniegt seSus ménesus.

(4) Iecelot pretendentu ierédna vai
darbinieka amata, iestades vaditajs vai
attieciga sSa panta tresaja dala minéta
amatpersona var noteikt parbaudes laiku,
kas nedrikst parsniegt seSus ménesus.

:’aa;;;t;audes (5) Pretendentam, kas tiek iecelts | (5) Pretendentam, kas tiek iecelts ierédna

ieredna amata pirmo reizi, iestades | amata pirmo reizi, iestades vaditajs vai
vaditajs vai attiecigd $a panta otraja | attiecigd $a panta tresaja dala minéta
dala minéta amatpersona nosaka | amatpersona nosaka parbaudes laiku no
parbaudes laiku uz sesiem | trim lidz sesiem ménesiem.
ménesiem.
(1) Iestade parbauda, vai uz | (1) lestade parbauda, vai uz pretendentu,
pretendentu, kas iecelts ierédna amata | kuru planots iecelt amata, vai ierédni vai
konkursa kartiba, neattiecas Saja | darbinieku neattiecas Saja likuma minétie
likuma minétie ierobezojumi. ierobezojumi.

Dokumentu (2) Ja iestade kqnstaté,_ka uz att_iecigc_> (2) Ja iestade .ko_nst_até_, ka uz att.ie_cigo

parbaude pretendentu attlegas kads no likuma | pretendentu vai ierédni, vai darbinieku
minétajiem ierobezojumiem, ta atbrivo | attiecas kads no likuma minétajiem
pretendentu no ierédna amata sakara | ierobezojumiem, pretendents netiek iecelts
ar neatbilstibu ierédna obligatajam | amata vai ierédni, vai darbinieku atbrivo no
prasibam. amata sakara ar neatbilstibu obligatajam

prasibam.
1) Sakot pildit ierédna amata | (1) Sakot pildit ierédna amata pienakumus,
pienakumus, pretendents, kas ierédna | pretendents, kas ierédna amata tiek iecelts

Ierédna amata tievk_ iecelti pirmo reizi, dod un | pirmo reizi, dod un paraksta sadu solijumu:

soliju;ns paraksta sadu soltijumu:

"Es apsolos but godigs un taisnigs,
uzticigs neatkarigai un demokratiskai

"Es apsolos bit godigs un taisnigs, uzticigs
neatkarigai un demokratiskai Latvijas
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Latvijas  Republikai, pildit amata
pienakumus saskana ar Latvijas
Republikas Satversmi,
starptautiskajiem ligumiem, likumiem
un valdibas I|émumiem un kalpot
sabiedribas visparé€jam interesém, lai
nodrosinatu  tiesisku, efektivu un
atklatu valsts parvaldes darbibu."

(2) Solijumu pienem iestades vaditajs.
Iestades vaditaja solijumu pienem
ministrs. Valsts kancelejas direktora
solijumu pienem Ministru prezidents.

Republikai, pildit amata  pienakumus
saskana ar Latvijas Republikas Satversmi,
starptautiskajiem ligumiem, likumiem un
valdibas Iémumiem un kalpot sabiedribas
visparéjam interesém, lai nodrosinatu
tiesisku, efektivu un atklatu valsts
parvaldes darbibu."

(2) Solijumu piepem iestades vaditajs.
Iestades vaditaja solijumu pienem ministrs.
Valsts kancelejas direktora un Parresoru
koordinacijas centra vaditaja solijumu
pienem Ministru prezidents.

Parbaudes
laika
novéertéjums
un iecelSana
amata

(1) Ne velak ka tris nedélas pirms
ieredna amata pirmo reizi iecelta
pretendenta parbaudes laika beigam
Saja likuma noteiktaja kartiba tiek
novertéta vina piemérotiba darbam
civildienesta.

(2) Ja novertéjums ir pozitivs, iestades
vaditajs pieskir pretendentam
ieredna statusu. Ja novértéjums ir
negativs un parbaude nav izturéta,
iestades vaditajs atbrivo pretendentu
no ierédna amata.

(3) Lémumu par iestades vaditaja
atbrivosanu no amata pienem ministrs,
bet par Valsts kancelejas direktora
atbrivosanu — Ministru prezidents.
Lémumu par valsts sekretara, Ministru
prezidenta biedra sekretariata vaditaja,
Tpasu uzdevumu ministra sekretariata,
Valsts kancelejas direktora un
parraudziba esoSas iestades vaditaja
atbrivosanu no amata attieciga
amatpersona pienem, pamatojoties uz
Ministru kabineta Iémumu.

Ierédna un darbinieka

(1) Ne velak ka nedélu pirms parbaudes
laika beigam Saja likuma noteiktaja kartiba
tiek novértéta ierédna vai darbinieka
piemérotiba darbam valsts dienesta.

(2) Parbaudes laiks nav izturéts, ja
novértéjums ir neapmierinoss, un iestades
vaditajs ierédni vai darbinieku atbrivo no
amata. Ja novértéjums ir pozitivs, dienesta
attiecibas tiek turpinatas.

DL EL ]

Pamatpienaku
mi

1) Ierédna pamatpienakumi ir:

1) ievérot Satversmi, Latvijai saistoSas
starptautisko tiesibu normas, likumus
un citus normativos aktus;

2) neatkarigi no savas politiskas
parlieclbas but lojalam likumigai
valdibai un ievérot politisko neitralitati.
Atbilstosi politiskas neitralitates
principam valsts civildienesta ierédnis
savu pienakumu izpildé vadas tikai péc
profesionaliem kritérijiem un Ié€mumu
pienemsana nav atkarigs no politiskas
ietekmes;

3) apzinigi, izradot personisko iniciativu

(1) Ierédna un darbinieka pamatpienakumi
ir:

1) ievérot Satversmi, Latvijai saistosas
starptautisko tiesibu normas, likumus un
citus normativos aktus;

2) neatkarigi no savas politiskas parliecibas
bat lojalam likumigai valdibai un ievérot
politisko neitralitati. AtbilstoSi politiskas
neitralitates principam valsts dienesta
ierédnis un darbinieks savu pienakumu
izpildé vadas tikai péc profesionaliem
kritérijiem un Iémumu pienemsana nav
atkarigs no politiskas ietekmes;

3) apzinigi, izradot personisko iniciativu un
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un darbojoties sabiedribas intereses,
pildit amata pienakumus,
priekSniecibas likumigos rikojumus,
atbildet par savu darbibu normativajos
aktos noteiktaja kartiba un ievérot
Ministru kabineta noteiktos ierédna
uzvedibas principus.

(2) Ierédnis amata pienakumu izpildes
laika un arpus ta ar savu ricibu nedrikst
diskreditét sevi, iestadi un valsti.

sabiedribas
pienakumus,
likumigos rikojumus,
darbibu normativajos aktos noteiktaja
kartiba un ievérot Ministru kabineta
noteiktos ierédna un darbinieka uzvedibas
principus.

darbojoties
amata

intereseés, pildit
prieksniecibas
atbildét par savu

(2) Ierédnis un darbinieks amata
pienakumu izpildes laika un arpus ta ar
savu ricibu nedrikst diskreditét sevi, iestadi
un valsti.

(1) Ierednis, pildot amata pienakumus,
ir atbildigs par savas darbibas vai

(1) Ierednis un darbinieks, pildot amata
pienakumus, ir atbildigs par savas darbibas

bezdarbibas likumibu. Ja ierédnim | vai bezdarbibas likumibu. Ja ierédnim vai
rodas Saubas par uzdevuma | darbiniekam rodas Saubas par uzdevuma
likumigumu, vina pienakums ir | likumigumu, vina pienakums ir atteikties no
Pienakums atteikties no uzdevuma pildiSanas, | uzdevuma pildisanas, rakstveida informé&jot
atbildet par | rakstveida informé&jot amatpersonu, | amatpersonu, kas devusi uzdevumu.
savas kas devusi uzdevumu.
darbibas vai
bezdarbibas (2) Ierédnim ir tiesibas apstridet | (2) Ierédnim un darbiniekam ir tiesibas
likumibu sanemto rikojumu vai uzdevumu, | apstridét sanemto rikojumu vai uzdevumu,
iesniedzot sudzibu nakamajai | iesniedzot sltdzibu nakamajai augstakajai
augstakajai amatpersonai, kura | amatpersonai, kura rikojumu vai uzdevumu
rikojumu vai uzdevumu atcel|, atstaj to | atcel, atstaj to spéka vai izdod jaunu.
spéka vai izdod jaunu.
Ierédnu komercdarbibas, ienakumu | (1) Ierédnu, ka ari darbinieku, kuriem ir
glsanas, amatu savienoSanas, darbu | noteikts valsts amatpersonas statuss,
Komercdarbib | pildiSanas, ka ari ar tiem saistitos citus | komercdarbibas, ienakumu gsanas, amatu
as, ienakumu | ierobezojumus un piendakumus nosaka | savienoSanas, darbu pildiSanas, ka ari ar
giusanas, likums "Par interesu konflikta | tiem saistitos citus ierobezojumus un
amatu novérsanu valsts amatpersonu | pienakumus nosaka likums "Par interesu
savienosanas, | darbiba". konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbu darbiba".
pildiSanas un
citi (2) Darbiniekam ir tiesibas
ierobezojumi nodibinat dienesta vai darba attiecibas
ar citu darba devéju, ja darba deveéji
tam devusi rakstveida atlauju.
Iestades lerédnis iestades oficialo viedokli drikst | Ierédnis vai darbinieks iestades oficialo
oficiala izteikt tikai ar iestades wvaditaja | viedokli drikst izteikt tikai ar iestades
viedokla pilnvarojumu. vaditaja pilnvarojumu.
izteiksana
Ierédna pienakums ir regulari | 1) Ierédna un darbinieka pienakums ir
papildinat zinasanas un pilnveidot | regulari papildinat zinasanas un pilnveidot
Profesionila prof.esi'orvlélés iemanas un prasmes, kas kgmgetences., _Iv<as .nepiecieéamas amata
attistiba nepieciesamas amata pienakumu | pienakumu pildisanai.
(pienakums pildiSanai. o o o
celt (2_) I_eredplem un d?rbu_meknem, kuri sak
kvalifikaciju) pildit arpata plenakumgs, V_al_sts
administracijas skola nodrosina macibu
programmu par valsts parvaldes
darbibu.
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(3) Augstaka limena ierédniem Valsts
administracijas skola nodrosina
macibas vadisanas kompetencu
pilnveidosanai.

(4) Valsts kanceleja koordiné ierednu
un darbinieku attistibas programmu
valsts parvalde.

Amata
pienakumu
noteiksana

1) Ierédna amata pienakumi tiek
noteikti amata apraksta. Ierédna
amata apraksta izstradasanas kartibu
nosaka Ministru kabinets.

(2) Attieciga ierédna amata
pienakumus, ierédnim uzsakot pildit
amata pienakumus vai mainot vinam
uzticeéto amata pienakumu apjomu,
ieredna amata apraksta nosaka
iestades vaditajs, iestades vaditaja
amata apraksta — ministrs, bet Valsts
kancelejas direktora amata apraksta —
Ministru prezidents.

(3) Ierédnis paraksta amata aprakstu,
apliecinot, ka ir iepazinies ar to.

(1) Ierédna un darbinieka amata pienakumi
tiek noteikti amata apraksta. Ierédna un
darbinieka amata apraksta izstradasanas
kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) Attieciga ierédna vai darbinieka amata
pienakumus, ierédnim vai darbiniekam
uzsakot pildit amata pienakumus vai mainot
vinam uzticéto amata pienakumu apjomu,
amata apraksta nosaka iestades vaditajs,
iestades vaditaja amata apraksta —
ministrs, bet Valsts kancelejas direktora un
Parresoru koordinacijas centra vaditaja
amata apraksta — Ministru prezidents.

(3) Ierédnis vai darbinieks apliecina, ka ir
iepazinies ar amata aprakstu.

Prombutne
esosa ierédna
aizvietosana
vai vakanta
ieredna amata
pienakumu
pildisana

Visparigas
tiesibas

Prombdtné esoSa ierédpa amata
pienakumus vai vakanta ierédna amata
pienakumus iestades vaditajs uz laiku
papildus tieSajiem amata pienakumiem
var uzdot pildit citiem ierédniem.

Ierédnim ir S$adas visparigas tiesibas:

1) uz pastavigu civildienestu, ja Saja
likuma nav noteikts citadi;

2) veikt valsts parvaldes funkcijas
amatam noteiktas kompetences
ietvaros;

3) normativajos aktos paredzétajos
gadijumos pieprasit un sapemt no

jebkuras fiziskas vai juridiskas
personas informaciju, kas
nepiecieSama amata pienakumu
izpildei;

4) uz amata pienakumu izpildei
piemérotiem apstakliem;

5) pieteikties uz vakantajiem

ierednu amatiem;

(1) Prombitné esosa ierédna  vai
darbinieka amata pienakumus vai vakanta
ierédna vai darbinieka amata pienakumus
iestades vaditajs uz laiku papildus tiesajiem
amata pienakumiem var uzdot pildit citiem
ierédniem vai darbiniekiem.

(2) Sa likuma 3.panta 1.punkta
minétos pienakumus drikst pildit tikai
ierédnis.

Ierédna un darbinieka tiesibas ‘

Ierédnim un darbiniekam ir Sadas visparigas
tiesibas:

1) veikt valsts parvaldes funkcijas amatam
noteiktas kompetences ietvaros;

2) normativajos aktos paredzétajos
gadijumos pieprasit un sanemt no jebkuras
fiziskas vai juridiskas personas informaciju,

kas nepiecieSama amata pienakumu
izpildei;

3) uz amata pienakumu izpildei
piemérotiem apstakliem;

4) aizstavet savas socialas,

ekonomiskas un profesionalas tiesibas
un intereses tiesi vai ar ierédnu un
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6) piedalities macibu programmas,
lai iegutu amata pienakumu
izpildei nepiecieSamas zinasanas
un prasmes.

darbinieku parstavju starpniecibu.
Ierédnu un darbinieku parstavji ir
arodbiedriba vai pilnvaroti parstavji.

Tiesibas
iepemt
lidzvértigu
amatu

Darba izpildes
novértéjums

(1) Ja tas paredzéts likuma, ierédnim,
kurs atbrivots no ierédna amata sakara
ar ievélésanu amata valsts vai
pasvaldibu iestadé, péc pilnvaru
termina izbeigSanas iestade nodrosina
tiesibas ienemt lidzvértigu ierédna
amatu.

(2) Ja valsts civildienesta attiecibas ar
ierédni izbeidz, pamatojoties uz $a
likuma 41.panta 1.punkta “n”
apakspunktu, tad viena gada laika péc
nodarbinatibas attiecibu izbeigSanas
attiecigaja organizacija vai $adas
organizacijas dalibvalsts institcija,
iestadei, neizsludinot atklatu
pretendentu konkursu, ir tiesibas
vinam nodrosinat iepriekS€jo  vai
lidzvértigu amatu, ja ir vakants amats
un persona atbilst noteiktam prasibam.

Papildus _ min&tajam ierédna
ieskaitiSanu Arlietu ministrijas riciba vai
Arlietu  ministrijas parzina nosaka

Diplomatiska un konsulara dienesta
likums.

(1) Iestades vaditajs izveido
vértéSanas komisiju, kas katru gadu
novérté ierédna darbibu un tas
rezultatu.

(2) Iestades vaditaja darbibu un tas
rezultatu ne retak ka reizi divos gados

noverté pretendentu un ierédnu
vértéSanas komisija, kuru Ministru
kabineta noteiktaja kartiba izveido
attiecigais ministrs.

(3) Novértésanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

(4) Novértésanas rezultats tiek
izmantots par pamatu IEmumam par
ierédpa statusa pieskirSanu, ierédna
neatbilstibu ienemamam  amatam,
parcelSsanu amata, ierédna

kvalifikacijas pakapes pieskirsanu.

(1) Ja tas paredzéts likuma, ierédnim vai
darbiniekam, kurs atbrivots no amata
sakara ar ievéléSsanu amata valsts vai
pasvaldibu iestade, péc pilnvaru termina
izbeigSanas iestade nodroSina tiesibas
ienemt iepriekSéjo vai lidzvertigu amatu, ja
ir vakants amats un persona atbilst amatam
noteiktam prasibam.

(2) Ja valsts dienesta attiecibas izbeidz,
pamatojoties uz $a likuma 31.panta pirmas
dalas 1.punkta “n” apakSpunktu, tad viena
gada laika péc nodarbinatibas attiecibu
izbeigSanas attiecigaja organizacija vai
Sadas organizacijas dalibvalsts institdcija,

iestadei, neizsludinot atklatu pretendentu
konkursu, ir tiesibas ierédnim vai
darbiniekam nodroSinat iepriekS€jo vai

lidzvértigu amatu, ja ir vakants amats un

persona  atbilst noteiktam prasibam.
Papildus minétajam ierédna ieskaigiéanu
Arlietu  ministrijas rictba vai Arlietu

ministrijas parzina nosaka Diplomatiska un
konsulara dienesta likums.

Valsts dienesta gaita ‘

(1) Ierédna un darbinieka darba izpildi
katru gadu novérté tiesais vaditajs vai
iestades vaditdja izveidota VvértéSanas
komisija.

(2) Iestades vaditaja darba izpildi ne retak
ka reizi divos gados novérté vértéSanas
komisija, kuru Ministru kabineta noteiktaja
kartiba izveido attiecigais ministrs. Iestades
vaditdja darba izpildi péc iecelSanas amata
noverté ne vélak ka péc gada.

(3) Novértésanas kartibu nosaka Ministru
kabinets.

(4) Noveértésanas rezultats tiek izmantots
par pamatu Iémumam par dienesta
attiecibu turpinasanu, ierédna vai
darbinieka neatbilstibu ienemamam
amatam, parcelSsanu amata, atlidzibas
noteikSanu.

Parcelsana

cita amata
valsts
intereseés

(1) Lai nodrosinatu labu parvaldibu, it
seviski civildienesta uzdevumu efektivu
izpildi un sabiedribas uzticibu

(1) Lai nodrosinatu labu parvaldibu, it
seviski dienesta uzdevumu efektivu izpildi
un sabiedribas uzticilbu dienestam, ka ari
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civildienestam, ka ari veicinatu ierédna

kvalifikacijas izaugsmi, ierédni,
neizsludinot atklatu pretendentu
konkursu un motivéjot parcelSsanas

pielaujamibu un lietderibu, var parcelt
jebkura cita ierédna amata uz noteiktu
vai nenoteiktu laiku taja pasa vai cita
iestadé. ParcelSanas pamatojums var
bit ari ierédna motivéts ligums.

(2) lerédni cita amata taja pasa
iestadé parce| ar Sis iestades vaditaja
vai ministra Iémumu, cita iestade ta
pasa ministra padotibd — ar ministra
l[emumu, cita iestadé cita ministra
padotiba — ar Ministru prezidenta
[émumu. Ja iestadi reorganizé ar
Ministru kabineta |Iémumu, tad ierédni
citd amata cita iestadé parce| ar tas
iestades vaditaja lemumu, kura
parnem saistibas, vai ar attieciga
ministra IEmumu.

(3) Parcelot ieredni, tiek izvertéts vina
viedoklis. Parcelot ierédni wuz citu
iestadi, tiek izvértéts ari to iestazu
viedoklis, no kuras un uz kuru ierédni
var parcelt.

(4) Parcelot ierédni cita ierédna amata,
ierédnim nosaka amata ménesalgu, kas
nav zemaka par iepriekSéjo, saglaba
pastavigas piemaksas, kas saistitas
ar dienestu, un socialas garantijas,
ka ar specializétaja civildienesta
noteiktas dienesta pakapes, iznemot
gadijumus, kad ierédni parcel, ja tiek

likvidéta iestade vai ierédpa amats,
tiek samazinats ierédnu skaits, ir
pienemts [Emums par ierédna

neatbilstibu ienemamam amatam, ka
ari péc ierédna liguma.

(5) Parcelot ierédni cita amata uz
noteiktu laiku, vinam saglaba tiesibas
atgriezties iepriekSéja vai Ilidzvértiga
amata.

veicinatu ierédna un darbinieka
profesionalo izaugsmi, ierédni un
darbinieku, neizsludinot atklatu
pretendentu konkursu un motiveéjot

parcelSanas pielaujamibu un lietderibu, var
parcelt jebkura cita amata uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku taja pasa vai cita iestadé.
ParcelSanas pamatojums var bit ari ierédna
vai darbinieka motivéts ligums.

(2) Darbinieku var parcelt ieréedna
amata, neizsludinot atklatu
pretendentu konkursu un motivéjot
parcelSanas pielaujamibu un lietderibu,
ja darbinieks atbilst ieredna amatam
noteiktajam prasibam un ja darbinieks
lidz Sim ir veicis lidzigus amata
pienakumus.

(3) Ierédni vai darbinieku cita amata taja
pasa iestadeé parcel ar Sis iestades vaditaja
vai ministra Iémumu, cita iestadé ta pasa
ministra padotiba — ar ministra Iémumu,
cita iestadé cita ministra padotiba — ar
Ministru prezidenta |émumu. Ja iestadi
reorganiz€ ar Ministru kabineta I[émumu,
tad ierédni vai darbinieku cita amata cita
iestadé parce| ar tas iestades vaditaja
lémumu, kura parnem saistibas, vai ar
attieciga ministra Iémumu.

(4) Parcelot ierédni vai darbinieku, tiek
izvértets vina viedoklis. Parcelot ierédni vai
darbinieku uz citu iestadi, tiek izvértéts ari
to iestazu viedoklis, no kuras un uz kuru
ierédni vai darbinieku var parcelt.

(5) Parcelot ierédni vai darbinieku cita
amata, ierédnim vai darbiniekam nosaka
amata ménesalgu, kas nav zemaka par
iepriekS€jo, ka ari specializétaja dienesta
noteiktas dienesta pakapes, iznemot
gadijumus, kad ierédni vai darbinieku
parcel, ja tiek likvidéta iestade vai amats,
tiek samazinats nodarbindto skaits, ir
pienemts |Emums par ierédna vai darbinieka
neatbilstibu ienemamam amatam, ka ar
péc ierédna vai darbinieka liguma.
Parcelot ierédni vai darbinieku uz citu
iestadi, iestades vienojas par
neizmantota atvalinajuma parcelSanu
vai izmantosanu.

(6) Darba izpildes noveértéjuma
rezultata var parskatit ierédna vai
darbinieka atalgojumu atbilstosi

normativajiem aktiem.
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(7) lerédnus, kuriem ir bérni lidz triju
gadu vecumam, un grutnieces nav
atlauts parcelt uz citu apdzivotu vietu
bez vinu piekrisanas.

(8) lerédnim, kurs parcelts cita amata,
ir tiesibas piemérot disciplinarsodu par
disciplinarparkapumu, kas izdarits
iepriekSgjos ierédna amatos.

(7) Parcelot ierédni vai darbinieku cita
amata uz noteiktu laiku, vinam saglaba
tiesibas atgriezties iepriekséja vai
lidzvértiga amata, ja tas ir bijis ieprieks
noteikts.

(8) Ierédnus un darbiniekus, kuriem ir bérni
lidz triju gadu vecumam, un gritnieces nav
atlauts parcelt uz citu apdzivotu vietu bez
vinu piekriSanas.

(9) Ierédnim un darbiniekam, kurs parcelts
cita amata, ir tiesibas piemérot
disciplinarsodu par disciplinarparkapumu,
kas izdarits iepriekS&jos amatos.

(10) Ierédni vai darbinieku uz noteiktu
laiku var parcelt amata pasvaldibas vai
privata sektora iestadé. ParcelSanas
kartibu nosaka Ministru kabinets.

Norikosana

Ierédni ar vina piekriSanu uz noteiktu
laiku valsts interesés var norikot
dienesta starptautiskaja organizacija,
kuras dalibvalsts ir Latvijas Republika

Ierédni vai darbinieku ar vina piekriSanu
uz noteiktu laiku valsts interesés var norikot
dienesta starptautiskaja organizacija, kuras
dalibvalsts ir Latvijas Republika vai ar kuru

dienesta vai ar kuru sadarbojas Latvijas | sadarbojas Latvijas Republika, vai é?das
arvalstis Republika, vai §édasv organizacijas | organizacijas dalibvalsts institlcija. Sada
valsts dalibvalsts institicija. Sada gadijuma | gadijuma ierédnim vai darbiniekam tiek
intereses ierédnim tiek nodroSinatas tiesibas péc | nodrosinatas tiesibas péc atgrieSanas
atgrieSanas ienemt iepriekS$éjo vai | ienemt iepriekS€jo vai lidzvértigu amatu.
lidzvértigu amatu. Valsts iestade, kura | Valsts iestade, kura norikojusi ierédni vai
norikojusi ierédni, ir tiesiga vinu | darbinieku, ir tiesiga vinu atsaukt.
atsaukt.
(1) Ierédni amata pienakumu izpildei | (1) Ierédni vai darbinieku amata pienakumu
var nositit komand&juma  arpus | izpildei wvai profesionalo kompetencu
pastavigas dienesta vietas, Ministru | paaugstinasanai var nosutit
kabineta noteiktaja kartiba atlidzinot ar | komandéjuma arpus pastavigas dienesta
to saistitos izdevumus. vietas, Ministru kabineta noteiktaja kartiba
atlidzinot ar to saistitos izdevumus.
(2) Ierédnus, kuriem ir bérni lidz viena | (2) Ierédnus un darbiniekus, kuriem ir
Komandéjums | gada vecumam, un grutnieces nav | bérni lidz viena gada vecumam, un
atlauts nosuatit komandéjuma bez vinu | gratnieces nav atlauts nosutit
piekriSanas. komandé&juma bez vinu piekrisanas.
(3) Ierédna vai ierédna amata iecelta | (3) lerédna, darbinieka vai ierédna amata
profesionala dienesta karavira | iecelta profesionala dienesta karavira
norikoSana darba $a likuma 37.1 panta | norikoSana darba $a likuma 27. panta
minétajas institlicijas nav uzskatama | minétajas institlcijas nav uzskatama par
par komandé&jumu $a likuma izpratné. komandg&jumu $3a likuma izpratné.
Atstadinas 1) Ja attieciba pret ierédni ka drosibas | (1) Ja attieciba pret ierédni vai darbinieku
tstadinasana lidzeklis ir pi eérot ietinaj i akta kriminalvajasana, iestades
no amata | 11dzeklis ir piemérots apcietinajums | ir uzsa alvajasana, iestades
P vai pret vinu ir uzsakta | vaditajs var atstadinat ierédni wvai
pienakumu kriminalvais estad dita darbiniek ta piensk izild
izpildes riminalvajasana, iestades vaditajs var | darbinieku no amata pienakumu izpildes.

atstadinat ierédni no amata pienakumu
izpildes, apturot darba samaksas

Iestades vaditajs ierédni vai darbinieku
atstadina no amata pienakumu izpildes, ja
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izmaksu par turpmako laiku no

atstadinasanas dienas.

(2) Ja sada veida atstadinato ierédni
tiesa atzist par vainigu noziedziga
nodarijuma izdariSana, darba samaksu
par atstadinasanas laiku neizmaksa un
vins uzskatams par atbrivotu, skaitot
no atstadinasanas dienas.
AttaisnosSanas gadijuma atstadinatajam
ierédnim izmaksajama darba samaksa
par atstadinasanas laiku, ja vien
atbrivosanai nav cita pamata, kas
noteikts Saja likuma.

(3) Iestades vaditajs atstadina ierédni
no amata pienakumu izpildes, ja to
likuma noteiktajos gadijumos pieprasa
attiecigi pilnvarota valsts instittcija.

(4) Attiecigas iestades vaditajs,
ministrs, Ministru prezidents var
atstadinat ierédni no amata pienakumu
izpildes ne ilgak ka uz visu
disciplinarlietas izmekléSanas laiku,
saglabajot amata ménesalgu, socialas
garantijas, normativajos aktos
noteiktas pastavigas piemaksas,
kas saistitas ar dienestu, ka ar
specializétaja civildienesta noteiktas
dienesta pakapes.

(5) Iestades vaditaju var atstadinat
ministrs, Valsts kancelejas direktoru —
Ministru prezidents.

pret ierédni vai darbinieku ka drosibas
lidzeklis ir piemeérots apcietinajums.
Atstadinasanas gadijuma tiek apturéta
darba samaksas izmaksa par turpmako
laiku no atstadinasanas dienas.

(2) Ja sada veida atstadinato ierédni vai
darbinieku tiesa atzist par vainigu
noziedziga nodarijuma izdariSana, atlidzibu
par atstadinasanas laiku  neizmaksa.
Attaisnosanas gadijuma atstadinatajam
ierédnim wvai darbiniekam izmaksajama
atlidziba par atstadinasanas laiku, ja vien
atbrivosanai nav cita pamata, kas noteikts
Saja likuma.

(3) lestades vaditajs atstadina ierédni vai
darbinieku no amata pienakumu izpildes,
ja to likuma noteiktajos gadijumos pieprasa
attiecigi pilnvarota valsts institlcija.

(4) Attiecigas iestades vaditajs, ministrs,
Ministru prezidents var atstadinat ierédni
vai darbinieku no amata pienakumu
izpildes ne ilgak ka uz visu disciplinarlietas
izmekléSanas laiku, saglabajot ménesalgu,
socialas garantijas, ka ari specializétaja
dienesta noteiktas dienesta pakapes.

(5) Iestades vaditaju var atstadinat
ministrs, Valsts kancelejas direktoru un
Parresoru koordinacijas centra vaditaju —
Ministru prezidents.

Disciplinara
atbildiba

lerédnu disciplinaratbildibu  nosaka
Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likums. Papildus

minétaja likuma noteiktajam Ministru
prezidents ir tiesigs ierosinat, parnemt
un izskatit jebkuru disciplinarlietu un
pats piemérot disciplinarsodu,
izmantojot tiesibas, kas paredzétas tas
iestades augstakai iestadei, kura
ierédnis pilda valsts civildienestu.

Valsts dienesta attiecibu

Ierédnu un darbinieku disciplinaratbildibu

nosaka Valsts dienesta ierédnu un
darbinieku  disciplinaratbildibas  likums.
Papildus minétaja likuma noteiktajam
Ministru prezidents ir tiesigs ierosinat,

parnemt un izskatit jebkuru disciplinarlietu
un pats piemérot disciplinarsodu,
izmantojot tiesibas, kas paredzétas tas
iestades augstakai iestadei, kura ierédnis un
darbinieks pilda valsts dienestu.

izbeigsanas

Dienesta
attiecibu
izbeigsanas
pamati

Valsts
izbeidzas:

civildienesta attiecibas

1) ja ierédnis ar iestades vaditaja,
iestades vaditajs ar ministra, bet

(1) Valsts dienesta attiecibas izbeidzas:

1) ja ierédnis vai darbinieks ar iestades
vaditaja, iestades vaditajs ar ministra, bet
Valsts kancelejas direktors un Parresoru
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Valsts kancelejas direktors ar Ministru
prezidenta |Iémumu tiek atbrivots no
ieredna amata:

a) péc pasa vélésanas,

b) sakara ar termina izbeigSanos,

c) sakara ar parbaudes neizturésanu,
d) sakara ar neatbilstibu ienemamam
amatam  (attieciba uz iestades
vaditaju — ievérojot 14.panta tresSas
dalas noteikumus),

e) sakara ar neatbilstibu
obligatajam prasibam,

f) sasniedzot valsts noteikto pensijas
vecumu, iznemot gadijumus, kad par
attieciga ierédna atstasanu amata ir
iestades vaditaja pamatots rikojums
vai par iestades vaditdja atstasanu
amata ir ministra rikojums,

ierédna

g) sakara ar iestades vai ierédna
amata likvidaciju vai ierédnu skaita
samazinasanu,

h) sakara ar to, ka vins parejoSas
darbnespéjas d€] nav pildijis amata

pienakumus ilgak par cetriem
meénesiem péc kartas,
i) atbrivoSanu no ierédpna amata

piemérojot ka disciplinarsodu,

j) sakara ar ievéléSanu amata valsts
vai pasvaldibas iestadg,

k) (izslégts ar 24.05.2007. likumu),

I) sakara ar tiesas spriedumu
kriminallieta,

m) sakara ar to, ka nespé&j veikt
amata pienakumus veselibas stavokla
dél, un to apliecina arsta atzinums;

n) péc pasa véléSanas sakara ar to,
ka pilda darba pienakumus
starptautiskaja organizacija, kuras
dalibvalsts ir Latvijas Republika vai ar
kuru sadarbojas Latvijas Republika,
vai $adas organizacijas dalibvalsts
institcija;

2) sakara ar ierédna navi;
3) pamatojoties uz
vienosanos, kuru
rakstveida piekrisanu.

savstarpéju
apliecina ar

koordinacijas centra vaditajs ar Ministru
prezidenta IEmumu tiek atbrivots no ierédna
vai darbinieka amata:
a) péc pasa vélesanas,
b) sakara ar termina izbeigSanos,
c) sakara ar parbaudes neizturésanu,
d) sakara ar neatbilstibu ienemamam
amatam,
e) sakara ar to, ka darba izpildes
vértéjuma rezultata kritériji ir
neapmierinosi;
f) sakara ar neatbilstibu ierédna vai
darbinieka obligatajam prasibam,
g) sasniedzot valsts noteikto pensijas
vecumu, iznemot gadijumus, kad par
attieciga ierédna vai darbinieka
atstasanu amata uz noteiktu laiku ir
iestades vaditaja pamatots rikojums vai
par iestades vaditaja atstasanu amata ir
ministra rikojums;
h) sakara ar iestades vai ierédna vai
darbinieka amata likvidaciju vai
ierédnu vai darbinieku skaita
samazinasanu,
i) sakara ar to, ka vins parejosas
darbnespéjas dé&| nav pildijis amata
pienakumus ilgak par Cetriem
ménesiem péc kartas vai sesus
meénesus viena gada perioda,
j) atbrivosanu no ierédna vai darbinieka
amata piemérojot ka disciplinarsodu,
k) sakara ar ievéléSanu amata valsts vai
pasvaldibas iestadeg,
1) sakara ar tiesas
kriminallieta,
m) sakara ar to, ka nespéj veikt amata
pienakumus veselibas stavokla dél, un
to apliecina arsta atzinums;
n) péc pasa vélésanas sakara ar to, ka
pilda darba pienakumus starptautiskaja
organizacija, kuras dalibvalsts ir Latvijas
Republika vai ar kuru sadarbojas
Latvijas Republika, vai sadas
organizacijas dalibvalsts institicija;

spriedumu

2) sakara ar iereédna vai darbinieka navi;
3) pamatojoties uz savstarp&ju vienosanos,
kuru apliecina ar rakstveida piekriSanu.

Lémuma par
atbrivosanu no
amata
pienemsana

(2) LEmumu par iestades vaditaja
atbrivoSanu no amata pienem ministrs, bet
par Valsts kancelejas direktora un Parresoru
koordinacijas centra vaditaja atbrivoSanu —
Ministru prezidents. Lémumu par valsts

sekretara, Ministru prezidenta biedra
sekretariata vaditaja, 1pasu uzdevumu
ministra  sekretariata  vaditaja, Valsts
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kancelejas direktora, Parresoru
koordinacijas centra vaditaja un parraudziba
esoSas iestades vaditaja atbrivosanu no
amata attieciga amatpersona pienem,
pamatojoties uz Ministru kabineta [émumu,

ja dienesta attiecibas tiek izbeigtas,
pamatojoties uz $a likuma pirma panta
1.punkta "C“, lldll, "e", Ilflll IIJ'II Vai |||Il
apakspunktu.

Darba likuma noteiktais termins

Izbeidzot valsts dienesta attiecibas péc

. darba devéja ierosinajuma, ierédnis vai
Uzteikuma S . e . .
.y darbinieks ir jabridina vismaz divas
termins ~ . . g
- nedélas pirms dienesta attiecibu
izbeigSanas.
(3) Ierédnu un darbinieku skaita
samazinasanas gadijuma vai amata
likvidésanas gadijuma prieksrocibas
saglabat amatu ir tam ierédnim vai

Prieksrocibas
saglabat amatu

darbiniekam, kuram ir labaki darba rezultati
un augstaka kvalifikacija. Ja ierédnu vai
darbinieku darba rezultati un kvalifikacija
bltiski neatskiras, priekSrocibas saglabat
amatu ir tam ierédnim vai darbiniekam,
kuram nav cita pastaviga ienakuma

ierednu un avota. Ja ierédnim vai darbiniekam nav cita

darbinieku pastaviga ienakuma avota, prieksrocibas

skaita saglabat amatu nosaka saskana ar Darba

samazinasanas likumu. Par pastavigu ienakuma avotu tiek

gadijuma vai uzskatita:

amata 1) darba vai amata pienakumu pildiSana pie

likvidésanas cita darba devéja, ja ta noteikta ménesalga

gadijuma (ménesa amatalga, darba alga) ir vienada
ar minimalo ménesa darba algu vai lielaka
un rikojuma vai liguma noteiktais darba vai
amata pienakumu pildisanas termins ir
ilgaks par trim ménesiem,
2) vecuma pensija vai izdienas pensija, ja
personai saskana ar likumu ir tiesibas uz
Sadu pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija
tiek sanemta.

Uzteikums

parejosas Nav paredzéta (4) Parejosas darbnespéjas laika iestade var

darbnespéjas izdot uzteikumu par valsts dienesta

laika attiecibu izbeigSanu un var izbeigt valsts
dienesta attiecibas.

Atlaisanas

saskanosana ar
arodbiedribu

Nav paredzéta

(6) Arodbiedribam nav tiesibu aizkavet
valsts darbibu valsts dienesta attiecibu
izbeigSanas gadijuma.

Lietu nodosana

Ierédnis, ar kuru tiek izbeigtas valsts
civildienesta attiecibas vai kurs tiek
parcelts cita amata, nodod iestades
vaditaja norikotai personai ar amata

lerédnis vai darbinieks, ar kuru tiek
izbeigtas valsts dienesta attiecibas vai kurs
tiek parcelts cita amata, nodod iestades
vaditaja norikotai personai ar amata izpildi
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izpildi saistitos lietvedibas
dokumentus, materialus, materialas
vértibas, rakstot pienemsanas-

nodoSanas aktu, un veic norékinus ar
iestadi.

saistitos lietvedibas dokumentus,
materialus, materialas veértibas, rakstot
pienemsanas-nodosanas aktu, un veic

norekinus ar iestadi.

Valsts dienesta
gaitas
fiksésana

1) Atzimes par valsts civildienesta

gaitu  (Iémumiem, kas pienemti
attieciba uz ierédni) iestade izdara
ierédna valsts civildienesta gaitas

apraksta, kas glabajas iestadé, kura
kalpo ierédnis.

(2) Ierednim ir tiesibas iepazities ar
vina valsts civildienesta gaitas
aprakstu un sanemt ta norakstu.

(1) Atzimes par valsts dienesta gaitu
(Iemumiem, kas pienemti attieciba uz
ierédni vai darbinieku) uztur vienota
cilvéekresursu vadibas sistéma
(atlidzibas uzskaites sistéma).

(2) Ierednim vai darbiniekam ir tiesibas
iepazities ar vina valsts dienesta gaitas
aprakstu un sanemt ta norakstu.

(3) Dienesta attiecibu izbeigsanas vai
parcelsanas gadijuma iestade péc
ieredna vai darbinieka pieprasijuma
izsniedz dienesta gaitas aprakstu, kur

ieklauj pieprasito informaciju.

No apskatitas tabulas, ka ari no likumprojekta anotacijas'? var izdarit secinajumu,
ka galvenie valsts parvaldes nodarbinato tiesiska regul&juma jauninajumi ietver:
e publiski tiesisko attiecibu piemérosanu visiem valsts parvaldé
nodarbinatajiem. Likumprojekts paredz, ka valsts dienesta tiek nodarbinati:
o lierédni,
o augstaka limena ierédni,
o specializéta valsts dienesta ierédni un
o darbinieki - personas, kas nodroSina valsts parvaldes funkciju
istenoSanu un neveic ierédnim vai ierédnim specializétaja valsts
dienesta specifiskos pienakumus.
Visiem nodarbinatajiem tiks piemérotas publiski tiesiskas attiecibas, kas nozime, ka
ar darbiniekiem netiks slégti darba ligumi un netiks piemérots Darba likuma
noteiktais reguléjums, iznemot darba tiesiskas attiecibas reguléjoSo normativo aktu
normas, kas nosaka vienlidzigu tiesibu principu, atSkirigas attieksmes aizlieguma
principu, aizliegumu radit nelabvéligas sekas, darba un atpdtas laiku, darbinieka
materialo atbildibu un terminus;
kas nodrosinas mediacijas

e Valsts Dienesta padomes izveidosanu,

pakalpojumu sniegSanu dienesta attiecibas;

2 Likumprojekta "Valsts dienesta likums" sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija).
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prasibu valsts parvaldes darbinieku kandidatiem ievieSsanu, iznemot
fiziska darba veicéjus, kas tostarp paredz ierobezojumu kandidét uz
darbinieka amatu personam, kuras sasniegusas pensijas vecumu;
vienota centralizéta portala izveidosanu, kur vienuviet bitu pieejama
informacija par visam valsts parvaldé izsludinatajam vakancém;
iespéju rikot iekséjos konkursus iestadé, resora un valsts tiesas
parvaldes ietvaros profesionalako valsts parvaldes darbinieku motivésanai
un noturésanai darba valsts parvaldg;
parbaudes laiku valsts dienesta darbiniekiem un ierédniem, kas nedrikst
parsniegt seSus ménesus, savukart, ja persona tiek iecelta ierédna amata
pirmo reizi - no trim lidz seSiem ménesiem;
terminu iestades vaditaja iecelSanai amata - 7 gadi ar iespéju pagarinat
terminu vél uz tris gadiem bez turpmakiem pagarinajumiem;
ierobezojumu nodarbinatibai pie cita darba devé&ja, darba attiecibu
nodibinasanu ar citu darba devéju darbiniekam valsts dienesta tikai, ja
.darba devéji” tam devusi rakstveida atlauju;
iespéjas parcelt darbinieku, l1dzigi ka tas ir ar ierédniem, tostarp , privata
sektora uznémumos” un pasvaldibas iestadeés;
darbinieka un ierédna atstadinasanu, gadijuma, ja pret vinu ir uzsakta
kriminalvajasana;
divu nedélu uzteikuma terminu valsts dienesta attiecibu izbeigSanai péc
darba devéja ierosinajuma;
iesp€ju uzteikt un izbeigt valsts dienesta attiecibas ar ierédni un darbinieku
parejosas darbnespéjas laika;
aizliegumu arodbiedribam aizkavét valsts darbibu valsts dienesta

attiecibu izbeigSanas gadijuma.

No darba néméju perspektivas vislielakais jauninajums ir darbinieka valsts parvaldé

tiesibu un pienakumu reguléSana ar publiskajam tiesibam un ar to saistitais jaunais

vairaku darba tiesibu jautdjumu reguléjums, kas atSkiras no Darba likuma

regul€éjuma, pieméram, prasibas darbinieka kandidatiem, garaks parbaudes laiks,

specifiskie atbrivoSanas no amata pamati, 1saks uzteikuma termins, parcelSanas

iespéjas, ka ari darbinieku parstavju valsts parvaldé darbibas ierobezojumi.

Likumprojekta piedavatais jaunais reguléjums skars 18 545 personas, kas ir 32%
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no valsts parvaldé nodarbinatajam personam, ar kuram tiks izbeigtas darba
attiecibas, tiks nodibinatas valsts dienesta attiecibas atbilstosi likumprojektam un

publisko tiesibu reguléjumam.

Turpmak zinojuma tiks apskatita arvalstu prakse par diviem jautajumiem:
nodarbinato valsts parvaldé tiesiskais statuss un piemérojamas tiesibas Eiropas
Savienibas dalibvalstis un darbinieku parstavju darbibas un sociala dialoga
reguléjums Starptautiskas Darba organizacijas tiesiskajos instrumentos.

3. Eiropas Savienibas dalibvalstu valsts civildienesta reguléjuma pieméri

3.1. Publisko un privato tiesibu piemérosana valsts civildienesta attiecibas

Civildienesta reguléjumam ir butiska loma valsts civildienesta efektivas darbibas
nodrosinasana. Civildienesta reguléjuma ir nepiecieSams paredzét pamata
mehanismu ierédnu objektivitates aizsardzibai un profesionalitates veicindSanai un
veicinat ierédnu profesionalitati, lai nodrosinatu tiesisko noteiktibu un ierédnu ka

valsts funkciju Tstenotaju atbildibu.*?

Tabula nr.2. Eiropas Savienibas izvéleéto dalibvalstu civildienestu reguléjosie tiesibu akti un
nodarbinato kategorijas

Tiesisks reguléjums Nodarbinato kategorijas

Civilierédnu likums (Beamten-

Dienstrechtsgesetz 1979, Ligumisko o ierédni
Austrija nodarbinato likums e nodarbinatie uz liguma
(Vertragsbedienstetengesetz 1948) pamata

1937.gada Karaliskais dekréts, (the Royal

Decree of 2 October 1937) 1973.gada o ierédni
Belgija Karaliskais dekréts, The Royal Decree of e darbinieki uz darba liguma
29 June 1973 visparéjas darba tiesibas pamata
1999.gada Likums (Law For The Civil « ieradni
Bulgarija Servant), visparéjas darba tiesibas . darbiﬁi’eki
2002.gada par ierédniem teritorialajas o
&ehija padvaldibu vienfbas (Act No.312/2002 on s lerednt

civil servants in territorial self-governing

13 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.55.
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units), Darba Kodekss (Labour Code)

1983.gada Valsts ierédnu visparéjais

e ierédni
¢ ligumiskie nodarbinatie,

Francija likums (Statut Général des kuriem pieméro publiskas
Fonctionnaires) tiesibas
2007.gada Valsts Civildienesta kodekss : i;aarli(tjsmdarbinieki uz darba
Griekija nr.3528/2007 (Civil Service Code); i
ST L Iguma pamata
visparéjas darba tiesibas
e ierédni
1995.gada Valsts Civildienesta likums e atbalsta darbinieki uz darba
(Civil Service Act); civiltiesibas, Likums liguma pamata
Igaunija par darba ligumiem (Employment e pagaidu darbinieki uz darba
Contract law). l[iguma, kas noslégts uz
noteiktu laiku, pamata
1956.gada Civildienesta noteikumu
likums (the Civil Regulation Acts 1956-
frija 2005), 2004.gada Valsts (jienesta e ierédni
parvaldes (atlase un iecelsana amata) e darbinieki
likums (Public Service Management
(Recruitment and Appointments) Act)
2001.gada Dekréts nr.165 (The Decree e ierédni, kurus nodarbina uz
Italija n.165 of 30 March 2001), kopligumi privato tiesibu liguma pamata
e ieceltas amatpersonas
1990.gada Valsts Dienesta likums (the e ierédni (amatpersonas)
Kipra Public Service Law of 1990-2006), Likums e darbinieki, uz darba liguma

Par Valsts budzetu;

pamata

Lielbritanija

1996.gada Civildienesta parvaldes
lkodekss (The Civil Service Management
Code), visparéjas darba tiesibas

e Ierédni un nodarbinatie,
kuriem pieméro privatas
tiesibas

Lietuva

1999.gada Valsts Civildienesta likums
(The Law on Civil Service)

e pastavigie ierédni, kas ir
iecelti amata uz nenoteiktu laiku;
o Stata ierédni, kuru iece]
atbilstosi iestades nolikumam,

e politiskas uzticibas ierédni,
kuru iece] amata uz politika
pilnvaru terminu

e iestades vaditajs, ierédnis,
kuru uz konkursa rezultatu
pamata iece| valsts, pasvaldibas
institdcijas vaditaja amatsa;

e valsts darbinieki, personas,
kuras nodarbina valsts un
pasvaldibu iestadés uz darba
l[iguma pamata
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1979.gada likums par ierédniem un e ierédni
Luksemburga | 1972.gada likums par valsts darbinieku o darbinieki
nodarbinasanu, kopligumi o fiziska darba veicé&ji
Valsts dienesta parvaldes kodekss (The
Malta Public Service Management Code), e ierédni
kopligumi
Visparéjie noteikumi par ierédniem e ieradni
- Centralaja valsts parvalde, (Algemeen A ; L
Niderlande y . _ . e darbinieki, kuriem pieméro
Rijksambtenarenreglement); kopligumi ubliskas tiesibas
attiecigajos valsts parvaldes sektoros P
2008.gada Valsts Civildienesta likums : i/earli(tjsmdarbinieki uz darba
Polija (The act on civil service); 2002.gada liquma pamata
Etikas Kodekss (Ethics code); guma pai S
e pasvaldibu darbinieki
e ierédni
e valsts darbinieki uz
Portugale Likums nr.12-A/2008 administrativa liguma pamata
¢ valsts darbinieki uz darba
l[ilguma pamata
1999.gada Civildienesta likums . ieradni
. nr.188/1999 (Law Regarding the AT _
Rumanija ; N R e darbinieki uz darba liguma
regulations of civil servants); Visparéjas
darba tiesibas pamata
Valsts Civildienesta likums nr.312/2001
(Civil Service Law), likums nr. no. . ieradni
553/2003 par darbinieku, kuri strada . valsts: darbinieki uz darba
Slovakija valsts interesés, atlidzibu (The law on ilquma pamata
remuneration of the employees for the 9 P
work in the public interest) Darba
Kodekss (Labour Code)
2002.gada Valsts civildienesta
nodarbinato likums (Civil service . S
- employee law), 2002.gada Valsts * ya_lsts f:lle_nest_a darbinieki uz
Sloveénija L . - - privato tiesibu liguma pamata
civildienesta atalgojuma likums (The civil « padvaldibu darbinieki
service salary system law), Darba likums P
(Labour law)
Valsts ierédnu likums nr.750/1994. (the
State Civil Servants "Act), Valsts ierédnu e ierédni
Somija kopligumu parrunu likums 664/1970 e valsts darbinieki uz darba

(State Civil Servants' Collective
Bargaining Act), 1994.gada Likums par
darba ligumiem nr.750 (the Employment

llguma pamata
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Contracts Act)

e pastavigie ierédni;

e pagaidu ierédni;

e ne-ierédnu civildienesta

Spanija 1984.gada likums nr. 30/84 personals;

e darbinieki, kuri ir nodarbinati
uz noteiktu laiku;

e vadibas personals

Federalas Konstitucionalas tiesas e ieradni
(Bundesverfassungsgericht) apkoptie . R -
Vacija ierednu darbibas principi adni;?;mek' uz darba liguma
(hergebrachte Grundsatze des P
Beamtentums)
o . e valsts darbinieki, kuru
Zviedrija Iiggﬁ'%?gf Civildienesta likums, darbibu regulé Civildienesta
PIg likums un kopligumi
1992.gada Civildienesta likums (the Act | * ierédni
Ungarija g i < ( e valsts darbinieki uz darba

on Civil Service) liguma pamata

Ka var redzét no tabulas, Eiropas Savienibas dalibvalstis'® atSkirigi nosaka valsts
civildienesta reguléjumu, nemot véra valstu tiesisko kultlru un parazas. Valsts
civildienesta tiesisko reguléjumu valstis nosaka ar tiesibu aktiem un kopligumiem.
Visas valstis pieméro publisko tiesibu reguléjumu ierédnu nodarbinasanai, iznemot
Lielbritdniju, Cehiju, Zviedriju. Itdlija péc 2009.gada Tistenotajam valsts
administracijas reformam nodarbina ierédnus un darbiniekus valsts parvaldé uz
privato tiesibu ligumu pamata. Piecas Eiropas Savienibas dalibvalstis - Francija,
Niderlande, Luksemburga, Malta un Portugale - pieméro publiskas tiesibas ne tikai

ierédnu iecel8anai, bet ari darbinieku nodarbinasanai.’”

Dalibvalstis, kuras valsts parvaldé nodarbinatajiem pieméro publiskas tiesibas,

valsts civildienesta attiecibas nodibina ar iestades rikojumu vai administrativo aktu

14 &7 zinojuma ietvaros ar Eiropas Savienibas dalibvalstim tiek apzimé&tas 27 dalibvalstis lidz Horvatijas
pievienoSanas bridim.

5 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.51-53.

29



Valsts civildienesta reguléjums. Eiropas Savienibas dalibvalstu pieredze,
N.Mickevica, LBAS, 2014
(vienpuséjo tiesisku aktu), savukart, ja nodarbinatibas attiecibas valsts parvaldée

regulé privatas tiesibas, ar nodarbinatajiem tiek sl&gts darba ligums.*®

3.2. Valsts civildienesta definésana

Eiropas Savienibas tiesibu akti neparedz valsts civildienesta definiciju. Vadlinijas
valsts civildienesta noskirSanai no citiem nodarbinatibas veidiem valsts parvaldé ir
ietvertas, pieméram, Eiropas Savienibas tiesas spriedumos, Eiropas Komisijas

komunikacijas un Pasaules Bankas vadlinijas.

Vairaki Eiropas Savienibas tiesas spriedumi sniedz vadlinijas tam, ka dalibvalstis var
definét valsts civildienestu un kuri amati var but rezervéti ierédnu statusam un
tadéjadi tikai attiecigas valsts pilsoniem. Tiesa ir nakusi klaja ar diviem
kritérijiem:'’” (1) tie$a vai netieSa daliba pilnvaru, kuras pieskirtas ar publiskajam
tiesibam, istenosana un (2) pienakumi, kas paredzéti, lai aizstavétu valsts vai valsts

iestaZu visparéjas intereses.'®

Atbilstosi tiesu praksei vairaki amati nav uzskatami par tadiem, kas ietilpst valsts
civildienesta sféra: pasta pakalpojumu darbinieki, dzelzcela nozares vagonu
sakabinataji, iekravéji, Soferi, signalizétaji, biroja uzkopsSanas darbinieki, krasotaju
asistenti, nakts sargi, virtuves darbinieki, pasvaldibu galdnieki, darznieki,
pasvaldibu slimnicu medmasas, bérnu aukles, elektriki, santehniki, valsts slimnicu
medmasas, valsts izglitibas sistémas toposSie skolotdji, vidusskolu skolotaji,

svedvalodu asistenti universitatés, pétnieki.'®

Savukart Eiropas Komisija uzskata, ka specifiskas valsts funkcijas var pildit brunotie

spéki, policijas un citu tiesibaizsardzibas iestazu, tiesu, nodok|u iestdazu, un

16 Turpat. p.54.
7 Tiesa nakusi kldja ar valsts civildienestu raksturojodiem kritérijiem saistibd ar darbinieku brivas
parvietoSanas tiesibu aktu interpretésanu.
8 Skat. spriedumus EST lietas: C-66/85 Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wiirttemberg [27]; C-307/84
Commission vs. France, [12]; Citéts: Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform
Outcomes and the Future of the Civil Service. p.62.
19 EST spriedumi lietds: C-66/85 Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wiirttemberg ; C- 152/73 Giovanni
Maria Sotgiu v Deutsche Bundespost; C- 149/79 Commission vs. Belgium; C- 307/84 Commission vs. France;
C- 4/91 Annegret Bleis v Ministére de I'Education Nationale; C- 33/88 Pillar Allué vs. Carmel Coonan; C-
225/85 Commission vs. Italy. Skat. Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform
Outcomes and the Future of the Civil Service. p.63
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diplomatiska korpusa darbinieki. Turklat publiskos pakalpojumus sniedz valstu
ministrijas, regionalas iestades, vietéjas pasvaldibas, valstu centralas bankas un
citas valsts iestades, kuru nodarbinato amata pienakumi ir saistiti ar valsts varas
istenosSanu, pieméram, tiesibu aktu sagatavosanu, to ievieSanu un piemérosanas
uzraudzibu. Tacu ne visas darbavietas minétajas valsts iestadés un pasvaldibas ir
uzskatamas par civildienestu. Pieméram, administrativais, tehniskais un lietvedibas
personals neietilpst valsts civildienesta jédziena un lidz ar to uz to nevar attiekties

ierobeZojums atlaut nodarbinat $§ados amatos tikai valstu pilsonus.?°

Visbeidzot vadlinijas valsts civildienesta definéSanai sniedz ari Pasaules Banka,
saskana ar kuram valsts civildienestu no citiem nodarbinatibas veidiem noskir Cetri
kritériji:

1. ierédnus iece] amata ar pilnvarotas valsts institlicijas [Emumu atbilstosi
valsts civildienestu reguléjosam tiesibu aktam;

2. péc iecelSsanas amata pastav dazadi ierobezojumi ierédna atlaiSanai. Tas
pastav tadél, ka ierédni nav darbinieki un viniem ir noteikts T1pass
konstitucionalais statuss. Civildienestu reguléjoso tiesibu aktu uzdevums
meérkis lidz ar to ir sabalansét ierédnu pienakumu darboties spéka esosas
valdibas uzdevumu ietvaros ar valsts institucionalo stabilitati. Vienkarsiem
vardiem runajot, tiesibu akta uzdevums ir garantét to, lai ierédnus neatlaiz
no darba katru reizi, kad mainas politiska vara;

3. ierédnu darbu raksturo lielaks ierobezojumu skaits, neka privata sektora
darbinieku darbu, nemot véra ierédnu konstitucionalo lomu, politikas
veidosanu un biezi vien darba konfidencialo raksturu;

4. jerédnu statusu parasti attiecina uz nodarbinatajiem centralaja valsts

parvalda.??

Eiropas Savienibas dalibvalstis pieméro dazadas definicijas valsts civildienestam.
Dazas valstis ar civildienestu saprot visus valsts parvaldé un tas institlicijas

stradajosos, pieméram, Rumanija, Slovakija un Somija, savukart citas dalibvalstis

20 Eyropean Commission, Communication from the Commission, Free movement of workers - achieving the
full benefits and potential COM (2002) 694 final, 11.12.2002. Brussels. Skat: Demmke C., Moilanen T., Civil
Services in the EU of 27 — Reform Outcomes and the Future of the Civil Service. p.64.
2! pemmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.51-52.
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ar civildienestu saprot tikai noteiktu nodarbinato kategoriju valsts nacionalaja un

regionalaja limeni, piemé&ram, Irija un Polija.??

Rumanijas 1999.gada Civildienesta likums paredz, ka civildienesta amats ietver ar
likumu noteiktus piendkumus un atbildibu, kas ir nepiecieSami, lai Tstenotu varas
centralas parvaldes, pa&valdibu vai autonomo parvaldes institiiciju uzdevumus.?
Slovakijas Civildienesta likums civildienestu definé ka valsts parvaldes uzdevumu
izpildi vai valsts lietu (state affairs) istenoSanu, kuru nosaka ipaSie noteikumi un
kuru veic valsts civildienesta ierédnis valsts parvaldes institiicijas, ja vina pilnvaras
ietver Sadas darbibas: vadibu, IEmumu pienemsanu, parbaudi, tiesibu aktu un
lBmumu sagatavoganu.?* Somijas Valsts Civildienesta likums definé civildienestu ka
nodarbinatibas attiecibas, kuras regulé publiskas tiesibas un kuras valsts ir darba

devéjs un ierédnis - nodarbinatais.*®

Irijas Saura civildienesta definicija paredz, ka valsts civildienests sastav no
personala, kas strada Ministru prezidenta biroja un noteiktos valsts
departamentos.?® Kaut ari Polija Valsts Civildienesta likums neietver civildienesta
definiciju, tas sniedz precizu civildienesta iestazu vai profesiju uzskaitijumu. Tie
ietver ierédnus un darbiniekus Premjerministra kanceleja, ministru birojos,
centralaja valsts parvalde, vojevodistu (Polijas administrativi teritorialais
iedalljums) domés un citas iestadés, kas ir dala no pasvaldibas parvaldes un ir
pakartota centralajai Valsts parvaldei, inspekcijas un sardz€, Meza reproduktivo
materialu biroja, un citas iestadés, kuras darbojas uz valsts parvaldes pieskirto

budZeta lidzek|u pamata.?’

22 Turpat.p.57.

23 Pieejams http://unpani.un.org/intradoc/groups/public/documents/NISPAcee/UNPAN012616.pdf .

24 Act of 2 July 2001 on Civil Service. Pieejams:
http://workspace.unpan.org/sites/internet/Documents/UNPAN012614.pdf.

25 Skat. Act (288/2009) amending the State Civil Service Act (750/1994). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex browse.details?p lang=en&p isn=87537.

26 the Ministers and Secretaries Act of 1924, Skat. The Irish State - The Civil Service. Pieejams:
http://www.ireland-information.com/reference/civilser.html; Skat. Demmke C., Moilanen T., Civil Services in
the EU of 27 — Reform Outcomes and the Future of the Civil Service. p.58.

27 poland. Civil Service act of 2008. Skat: Jolanta Itrich-Drabarek The Legal Foundations and the Quality and
Ethical Standards of the Polish Civil Service. In Civil Service in Poland, The Faculty of Journalism and Political
Science University of Warsaw Warsaw, 2012.

Pieejams: http://www.ksap.gov.pl/ksap/file/publikacje/sluzba cywilna EN.pdf. p.14.
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3.3. Ierédni un darbinieki valsts civildienesta

Gandriz visas dalibvalstis pastav darbinieku sadalijums dazadas kategorijas ar
dazadu juridisko statusu. Biezi vien dalibvalstu valsts civildienesta ir nodarbinatas
divas vai vairakas dazadas darbinieku kategorijas. AtsevisSkas valstis izmanto tikai

vienu darbinieku kategoriju, proti, publisko tiesibu ierédnus.

Pédéja laika publiska civildienesta reformas dalibvalstis padara noskirSanu starp
nodarbinatibu vispar€ja valsts parvaldé un nodarbinatibu valsts civildienesta
sarezgitu. Iemesli tam ir, pieméram, iesp&ja nodarbinat gan darbiniekus, gan
ierédnus valsts civildienesta vienados amatos, ierédnu un darbinieku darba apstaklu
vienadosana, Eiropas Savienibas sekundaro tiesibu aktu piemérosana vienada méra
uz darbiniekiem un ierédniem, reformas vairakas dalibvalstis, kas paredz valsts
parvaldes noteikto sektoru (pieméram, izglitibas sektora) nodarbinatibas pareju no
publisko tiesibu reguléjuma uz darba tiesibu reguléjumu, neskaidras civildienesta

definicijas vai neprecizi valsts civildienesta iestazu uzdevumi.

Vacija sniedz dazadu darbinieku kategoriju nodarbindSanas valsts civildienesta
pieméru. Visos tris Vacijas valdibas Iimenos - federalaja, federalo zemju un vietéja
lTmen1 tiek nodarbinati darbinieki ar dazadiem juridiskajiem statusiem: ierédni, kuru
darbibu regulé publiskas tiesibas (Beamte), un darbinieki, kuru darbibu regulé
privatas tiesibas (Angestellte). Abas darbinieku kategorijas biezi vien strada kopa
tajas pasas institlicijas un birojos. VEésturiski ir izveidojusies situacija, ka ierédnu un
darbinieku darba apstakli ir gandriz identiski, tacu ierédni joprojam saglaba statusa

parakumu par valsts sektora darbiniekiem.

Lidziga situacija pastav Austrija, kur Civildienesta likums paredz divas nodarbinato
kategorijas valsts civildienesta:

e ierédni, kuru darbibu regulé publiskas tiesibas, proti, Civilierédnu likums;

e darbinieki, kuri ir nodarbinati privato tiesibu liguma pamata atbilstosi

Liguma darbinieku likumam.

Kopuma starp abam darbinieku kategorijam nav lielu nodarbinatibas apstaklu

atskiribu. Tacu batiski atskiriga iezime ir tada, ka ierédni tiek iecelti amata uz mazu
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(Pragmatisierung), baudot absolitu aizsardzibu pret atlaiSanu, savukart darbiniekus
var atlaist atbilstoSi likuma reguléjumam. Papildus, kad ierédnis sasniedz pensijas
vecumu, vinS nepamet publisko sektoru, bet pariet pensijas attiecibas. Savukart
darbinieks dodas pensija un sanem pensijas pabalstu atbilstoSi valsts socialas

apdrosinaganas tiesibu aktiem.?®

Somijas valsts civildienesta pastav divas nodarbinato kategorijas: ierédni un valsts
darbinieki. Ierédnu, kuri ir lielaka valsts civildienesta dala (83%), darbibu regulé
Valsts Civildienesta likums, savukart valsts darbinieku (17%) nodarbinatibu nosaka
Darba Iigumu likums. Noteikumi, kas attiecas uz Sim divam nodarbinato

kategorijam, ir saméra lidzigi un uz abiem attiecas kopligumi.?®

Polija atbilstosi Valsts Civildienesta likumam valsts civildienesta nodarbina ierédnus
un darbiniekus (uz darba liguma pamata). Valsts parvaldé arpus civildienesta
kopuma pastav valsts parvaldes darbinieki, kurus nodarbina uz darba liguma
pamata izglitibas, veselibas un tiesvedibas sistéma, pasvaldibu un tiesibu

aizsardzibas sistéma. To darbibu regulé atseviski likumi.*°

Lidziga sistéma pastav arl Rumanija, kur atbilstosi 1999.gada Civildienesta likumam
valsts civildienesta darbojas ierédni un darbinieki, kuru nodarbinatibu regulé Darba
kodekss. Darbinieki valsts parvaldé pilda lietvedibas, administrativas, apkopes,
uzturéSanas un tehniskas funkcijas. Valsts parvaldé darbojas ari darbinieki
veselibas un izglitibas sektora, kuru nodarbinatibu regulé visparéjas darba

tiesibas.>!

Tas pats attiecas ari uz Slovakiju, kur valsts civildienesta darbojas ierédni un
darbinieki uz privato tiesibu liguma pamata. Ierédnu atlasi, iecelSanu un

nodarbinatibu nosaka atbilstosi Civildienesta likuma Nr.312/2001 normam, savukart

28 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.69-71.

2 Turpat.p.73.

30 Turpat.p.77.

31 Law no0.188/1999 From December 8th 1999 Regarding the regulations of civil servants. Completed and
published in the Official Gazette of Romania n0.293 on June 28. 2000. Pieejams:
http://unpanil.un.org/intradoc/groups/public/documents/NISPAcee/UNPANQ012616.pdf. Demmke C., Moilanen
T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil Service. p.77.-78.
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civildienesta darbinieku nodarbinatibu regulé atsevisks likums Nr.553/2003 un

Darba Kodekss.>?

Irijd pastav divas nodarbinato kategorijas: ierédni (neliela grupa) un valsts
darbinieki. Nodarbinatibu civildienesta nosaka Civildienesta noteikumu likums un

Valsts dienesta parvaldes (atlase un iecelSana amata) likums.>?

Luksemburgas valsts civildienesta pastav tris darbinieku kategorijas. Ierédnu
piesSkirSanas statusu reglamenté likumi. Papildus valsts civildienesta tiek
nodarbinati ari publiska sektora lietvedibas darbinieki, kuru statusu regulé virkni
alternativu vai papildus noteikumu, kas aptver dazadus jautajumus, pieméram,
apmacibas un pabalstus. Visbeidzot valsts civildienesta fiziska darba veic&ju

nodarbinatibu requlé kopligumi.3*

Tris nodarbinato kategorijas pastav ari Igaunija. Jauns 2012.gada Valsts
Civildienesta likums paredz tris nodarbinato veidus valsts civildienesta:

e ierédni, kurus ievél vai iece| amata valsts parvaldes departamentos;

¢ atbalsta personals, kuru nodarbina uz darba liguma pamata;

e arstata ierédni, kurus pienem darba uz noteiktu laiku uz individualu civiltiesibu

ligumu pamata.®”

Tris nodarbinato kategorijas pastav ari Danija. Sis kategorijas ietver ierédnus,
publiska sektora darbiniekus, kurus nodarbina, pamatojoties uz kopligumiem, un
darbiniekus, kurus nodarbina uz individualo darba ligumu pamata. Lielaka valsts

civildienesta darbinieku dala ir nodarbinata saskana ar kopligumu.>®

32 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service p.78.

Skat. Act of 2 July 2001 on Civil Service and on amendments to certain acts. Pieejams:
http://workspace.unpan.org/sites/internet/Documents/UNPANQ12614.pdf.

33 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service, p.74.

Skat. Civil Service Regulation Act, 1956. Number 46 of 1956. Pieejams:
http://www.irishstatutebook.ie/1956/en/act/pub/0046/print.html.

34 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.71.

35 Turpat.p.73.

36 Turpat.p.72. Skat. Civil Service Act. Passed 13.06.2012. Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/94835/111444/F1464072479/EST94835 eng-1.pdf
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Tapat ka Igaunija, Luksemburga un Danija, ar1 Griekija ir tris nodarbinato
kategorijas valsts civildienesta: ierédni, valsts darbinieki un ligumiskie darbinieki.
Ierédnu statusu nosaka publiskas tiesibas, proti, Valsts Civildienesta kodekss.
Valsts darbinieku darbibu regulé vispar€jas darba tiesibas (Darba Kodekss) un
specialas tiesibu normas. Savukart ligumiskos nodarbinatos pienem darba uz

noteiktu laiku, lai risinatu arkartas situacijas vai specialas vajadzibas.*’

Portugalé saskana ar likumu nr.12-A/2008 un péc 2009.gada reformam valsts
civildienesta pastav Sadas darbinieku kategorijas:
e ierédni, kurus iecel amata uz nenoteiktu vai noteiktu laiku;
e valsts darbinieki uz administrativa liguma pamata, kurus amata iece| 1pasos
gadijumos;

« valsts darbinieki uz darba liguma pamata.®®

Interesanta iezime ir ta, ka visu tris kategoriju darbibu regul€ publiskas tiesibas.

Spanijas valsts civildienesta tiek nodarbinatas vairak neka tris nodarbinato
kategorijas. Tapat ka Vacija, Spanija pastav decentralizéta civildienesta sistéma.
Nodarbinato kategorijas valsts un regionalajos civildienestos ietver:

o pastavigos ierédnus;

o pagaidu ierédnus;

o ne-ierédnu civildienesta personalu;

o darbiniekus, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku;

o Vvadibas personalu.

Pastavigie ierédni ir personas, kuras ir nokartojusas valsts eksamenu, ar viniem ir
noslégts ligums uz nenoteiktu laiku un vini veido savu karjeru valsts parvaldes
ietvaros. Pagaidu ierédni veic tadus pasus uzdevumus, kurus veic pastavigie
ierédni, ar nosacijumu, ka vinus nodarbina tikai tad, ja nav neviena pastaviga
ierédna, kas var ienemt amatu pastaviga ierédna prombditnes laika vai terminétu

darba uzdevumu pildiSanai. Pagaidu ierédni ari iziet publiskas atlases procediras,

37 Turpat.p.74. Skat. ari New code for civil servants approved. EUROFOUND.

Pieejams: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/06/articles/gr0606049i.htm.

%8 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.77. Skat. ari Human Resourse Management Country Profiles: Portugal. OECD. Pieejams:
http://www.oecd.org/gov/pem/OECD%20HRM%20Profile%20-%20Portugal.pdf.
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bet vinu darbs beidzas, kad zid pamats vinu iecelSanai. Ne-ierédnu civildienesta
personalu nodarbina uz liguma pamata, kas var but uz nenoteiktu vai uz noteiktu
laiku. Darbinieki, kurus nodarbina uz noteiktu laiku, ir pilnvarotas personas, kuras

sniedz padomus. Vinus var iecelt un atbrivot no amata vienkars$aka veida.*®

Tapat ka Spanija, vairakas nodarbinato kategorijas pastav Lietuva. Likums par
Valsts Civildienestu paredz, ka civildienesta nodarbina:

e pastavigos ierédnus, kas ir iecelti amata uz nenoteiktu laiku;

e Stata ierédnus, kurus iece| atbilstosi iestades nolikumam, kas ir pienemts
saskana ar likumu. Nolikums nosaka Stata ierédnu iecelSanas kartibu,
civildienesta gaitu, atbildibu un publiski administrativo kompetenci;

e politiskas uzticibas ierédnus, kurus iece|] amata uz politika pilnvaru terminu;

e iestazu vaditajus - ierédnus, kurus uz konkursa rezultatu pamata iece| valsts
vai pasvaldibas institiicijas vaditdja amata;

e valsts darbiniekus - personas, kuras nodarbina valsts un pasvaldibu iestadés

uz darba liguma pamata.*°

Ipasi izcelama attieciba uz valsts civildienesta nodarbinato statusa definé$anu ir

Italija un Slovénija.

KopS 1993.gada Italija isteno valsts civildienesta reformu, kuras ietvaros uz valsts
civildienesta nodarbinatajiem attiecina privato tiesibu reguléjumu. Visi valsts
civildienesta nodarbinatie, iznemot diplomatus, tiesnesus, prokurorus, militaro
personalu, policiju un universitasu macibspékus, tiek nodarbinati uz privato tiesibu
llgumu pamata. Nodarbinatibas nosacijumi ir lidzigi privata sektora darba tiesibu
nosacijumiem. Ligumi tiek slégti uz cetru gadu periodu un atalgojumu nosaka

kopligumi, kurus slédz reizi divos gados.*!

Slovénija nodarbinatibas attiecibas valsts sektora regulé darba tiesibas. Lidz ar to

lielaka valsts parvaldé nodarbinato dala tiek nodarbinata uz darba liguma pamata.

3 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.72-73.

4 The Law of the Republic of Lithuania on Public Service, 1999. Pieejams:
http://unpani.un.org/intradoc/groups/public/documents/NISPAcee/UNPANQ012617.pdf. Demmke C.,
Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil Service. p.75.

4l Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.74. Skat. Republic of Italy. Public Administration Country Profile. May 2006. Pieejams:
http://unpanil.un.org/intradoc/groups/public/documents/un/unpan023313.pdf. p.10.
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TaCu neliela valsts parvaldes un pasvaldibu amatpersonu dala tiek iecelta amata
atbilstoSi Valsts civildienesta nodarbinato likumam un to atalgojumu regulé

2002.gada Valsts civildienesta atalgojuma likums.*?

Niderlandé, preté&ji Italijai, valsts civildienesta nodarbinato statusu un
nodarbinatibas nosacijumus nosaka publiskas tiesibas. Kops 1993.gada reformas
Niderlandé tika likvidéti valsts civildienesta amati uz darba liguma vai citu privato
tiesibu ligumu pamata. Sobrid valsts civildienesta strada amata iecelti ierédni, kuru
nodarbinatibas nosacijumi ir lidzigi tiem, kas piemérojami darbiniekiem privataja
sektora. Nodarbinatibas nosacijumus nosaka Visparéjie noteikumi par ierédniem
Centralaja valsts parvaldé un vairaki kopligumi attiecigajos valsts parvaldes
sektoros. Visparéjie noteikumi regulé ierédnu atlases, iecelSanas un atbrivosanas

no amata kartibu.*

Tapat interesants valsts civildienesta reguléjums ir Malta un Zviedrija, kur valsts
civildienesta nodarbinato statusu, nodarbinatibas nosacijumus, atalgojumu regulé

kopligumi.**

4. Socialais dialogs un darbinieku parstavju aizsardziba valsts parvaldé

SDO 1948.gada konvencijas Nr.87 ‘Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu,

> (Konvencija nr.87) 2.pants nosaka, ka darba

apvienojoties organizacijas
néméjiem bez jebkadiem iznémumiem ir tiesibas nodibinat organizacijas un,
pamatojoties tikai uz attiecigas organizacijas noteikumiem, iestaties tajas péc pasu
izvéles bez iepriekS€jas atlaujas. Vienlaikus atbilstosi Konvencijas 9.pantam
apvienosanas brivibas garantijas attieciba uz brunotajiem spékiem un policijas

spekiem nosaka valsts tiesibu aktos.

42 pemmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.78.

43 Turpat.p.76. Skat. OECD. Human Resources Management Country Profiles . The Netherlands. Pieejams:
http://www.oecd.org/gov/pem/OECD%20HRM%?20Profile%20-%20Netherlands.pdf

44 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.75, 78.

45 09.07.1948. "1948.gada Konvencija par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas (C87)" ("LV", 27 (3811), 19.02.2008.) [stajas spéka 27.01.1993.].
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Konvencijas 2.pants aptver visus darbiniekus, lidz ar to tas attiecas ari uz valsts
parvaldé (valsts dienestda) nodarbinatajiem, tostarp uz pasvaldibu parvaldé
nodarbinatajam personam. Gan privataja, gan publiskaja sektora nodarbinatajam
personam ir tiesibas apvienoties, lai aizstavétu savas intereses, lidz ar to paredzet
ierobezojumus publiskaja sektora bitu netaisnigi. Ierédni un citi nodarbinatie valsts
parvaldes institlcijas (iznemot militaras personas un policijas darbiniekus) tadejadi
nav to personu loka, attieciba uz kuram var piemérot iznémumu un ierobezot vinu

apvienosanas brivibu.

SDO ir pienémusi specialu konvenciju par nodarbinatibas attieclbam valsts
parvaldé. 1978.gada konvencija nr.151 Par darba attiecibdm (valsts dienests),*®
kas paredz nosacijumus valsts parvaldé stradajosSo apvienoSanas brivibas un darba

tiesibu aizsardzibai. Latvija ratificéja $o konvenciju 1992.gada 27.janvari.*’

Konvencijas 7.pants aicina veicinat parrunas par darba attiecilbu nosacijumiem
starp publiskaja sektora nodarbinatajiem un darba dev€jiem, lai darba néme&jiem
valsts parvaldé sniegtu iesp&ju piedalities So nosacijumu noteikSana. Konvencijas
5.pants paredz valsts parvaldes darba néméju organizaciju neatkaribu no
publiskam institlcijam pret jebkadu So institliciju iejaukSanos to dibinasana,
darbiba vai parvaldé. Savukart konvencijas 4.pants paredz valsts parvaldes
darbinieku aizsardzibu pret diskriminaciju saistiba ar dalibu arodbiedriba attieciba
uz nodarbinatibas nosacijumiem un atlaiSanu (atbrivoSanu no amata). Konvencijas
8.pants nosaka, ka stridus un domstarpibas, kas rodas valsts parvaldé saistiba ar
nodarbinatibas nosacijumiem, ir jarisina atbilstosi valsts tiesibam péc iespé&jas
sarunu cela starp pusém vai, izmantojot neatkarigu un objektivu stridu izSkirSanas
mehanismu, pieméram, mediaciju un Skiréjtiesu, kas organizétas tada veida, lai

nodrosinatu uzticibu iesaistitajam pusém.

1978.gada rekomendacija Nr.159 Par darba attiecibam (valsts dienests)*® nosaka,

ka valstis, kur netiek izmantota kolektivo parrunu metode darbinieku iesaistiSanai

46 Labour Relations (Public Service) Convention, 1978 (No. 151). Geneva, 64th ILC session (27 June 1978).
Pieejama anglu valoda:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C151.

47 Ratifications of C151-Labour Relations (Public Service) Convention, 1978 (No. 151). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300 INSTRUMENT 1D:312296.

48 Labour Relations (Public Service) Recommendation, 1978 (No. 159). Geneva, 64th ILC session (27 June
1978). Pieejama anglu valoda:
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nodarbinatibas nosacijumu noteikSana, Sis lidzdalibas kartiba ir janosaka ar valsts

normativajiem aktiem vai citiem pienemamiem lidzekliem.

Komentéjot konvencijas normas, SDO uzsver, ka atlaiSana (atbrivosana no amata)
saistiba ar dalibu arodbiedriba no visam diskriminacijas izpausmém atstaj
vissmagakas sekas, kas nozimé&, ka Sis diskriminacijas formas novérsanai ir
japievérs bitiska uzmaniba. Skaidrojot 4.pantd noteikto valsts pienakumu
nodrosinat pienacigu aizsardzibu pret diskriminaciju saistiba ar dalibu arodbiedriba
atlaiSanas gadijuma, SDO norada, ka ta nozimé efektivu novérSanas un
kompensacijas mehanismu. Par konvencijai atbilstoSu var uzskatit tadu tiesisko
reguléjumu, kas paredz:

o preventivus pasakumus, pieméram, visefektivako arodbiedribas parstavju
aizsardzibu var nodrosSinat prasiba sanemt ieprieks€ju atlauju atlaiSanai no
tiesnesSa, neatkarigas institiicijas vai darba inspekcijas;

o kompensacijas mehanismu valsts parvaldes nodarbinatajiem, kuri tiek
atlaisti saistiba ar dalibu arodbiedriba;

o atjaunoSanu amata, ja notikusi pretlikumiga atlaiSana.

K& norada SDO, daudzas valstis ir izveidojusies laba prakse atbilstosi tiesibu aktiem
iesaistit darbinieku parstavjus valsts parvaldé nodarbinato stridu risinasanas un
atlaiSanas procesa, pieméram, disciplinarlietu izmekléSanas komisijas, vai jebkuru
|Emumu, kas skar nodarbinato parcelSanu vai nodarbinatibas nosacijumus,
pienemsanas procesa. Sadus nosacijumus var noteikt kopliguma vai ar tiesibu
aktiem. Tapat tiesibu akti var ne tikai ietvert prasibu iesaistit arodbiedribas
parstavjus disciplinarlietas izskatiSanas procesa, bet ari paredzét pienakumu

sanemt arodbiedribas atauju atbrivo$anai no amata.*

Visbeidzot SDO pievérs 1pasu uzmanibu darbinieku parstavju aizsardzibai valsts

parvaldé. SDO ir noradijusi, ka viens no apvieno3anas brivibas pamatprincipiem>°

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:R159.

49 Collective bargaining in the public service: A way forward. General Survey concerning labour relations

and collective bargaining in the public service. Report III (Part 1B). International Labour Conference, 102nd
Session, 2013. Pieejams: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms 205518.pdf p.25 [94], p.29-30 [109], [111].

50 Apvieno$anas briviba ir paredzéta SDO "1949.gada Konvencija par tiesibam uz apvieno$anos organizacijas
un kolektivo ligumu slégsanu (C98)" ("LV", 27 (3811), 19.02.2008.) [stajas spéka 27.01.1993.] un SDO
1948.gada Konvencija par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas (C87)" ("LV",
27 (3811), 19.02.2008.) [stajas speka 27.01.1993.].
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ir, ka darbiniekiem jabut efektivi aizsargatiem pret arodbiedribu diskriminaciju,
kura ir viens no nopietnakajiem apvieno$anas brivibas parkapumiem.>! Lai
paredzétu tiesibas un uzstadijumus, ka ari sniegtu vadlinijas nepiecieSamajiem
aizsardzibas mehanismiem, SDO ir pienémusi konvenciju Nr.135 Darbinieku
parstavju konvencija®®> un rekomendaciju Nr.143 Darbinieku parstavju

rekomendacija.>® Latvija ratificdja Konvenciju 1992.gada 27.janvari.>*

Ka skaidro SDO, diskriminacija pret arodbiedribas parstavjiem var novest pie
arodbiedribu izzusanas, lidz ar to ir nepiecieSams paredzét ipasus nosacijumus un
darbibas, kas efektivi aizsarga arodbiedribu vaditajus, parstavjus un biedrus.>>
Visefektivako aizsardzibu, péc SDO domam, veido aizliegums atlaist valsts
parvaldes arodbiedribas parstavi parstavja pilnvaru termina laika, ka ari noteiktu

laiku péc termina izbeigdanas.>®

Attieciba uz aizsardzibas mehanismu rekomendacija paredz dalibvalstim noteikt:

(a) detalizétus un precizus darba attiecibu izbeigSanas iemeslus ar darbinieku
parstavjiem;

(b) prasibu pirms darbinieku parstavja atlaiSanas konsultéties vai pieprasit
viedokli vai piekriSanu no neatkarigas publiskas, privatas vai apvienotas
organizacijas;

(c) TpasSu apstridéSanas procediru darbiniekiem, kuri uzskata, ka darba
attiecibas ar viniem ir izbeigtas nepamatoti vai vinu darba nosacijumi un
apstakli ir netaisnigi maintti;

(d) reguléjumu efektivai atlidzibai darbinieku parstavju netaisnigas un

nepamatotas atlaiSanas gadijuma, kas ietver So darbinieku atjaunoSanu darb3,

51 Freedom of Association. ILO Geneva. Digest of decisions and principles of the Freedom of Association
Committee of the Governing Body of the ILO. Fifth (revised) edition. p.155. Pieejams:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/---normes/documents/publication/wcms 090632.pdf.
(Digest). [724].

52 Workers' Representatives Convention, 1971 (No. 135). Pieejama:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:55:0:::55:P55 TYPE,P55 LANG,P55 DOCUMENT,P55
NODE:CON,en,C135,/Document.

53 Workers' Representatives Recommendation, 1971 (No. 143). Geneva, 56th ILC session (23 Jun 1971).
Pieejama: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:R143.
54 Ratifications of C135 - Workers' Representatives Convention, 1971. Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300 INSTRUMENT 1D:31228
0:NO

55 Digest p.156.[773].

%6 Collective bargaining in the public service: A way forward. p.30 [115].
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nesamaksatas algas izmaksu ar tiesibam saglabat iegutas tiesibas, ja vien tas
nav pretruna ar valsts tiesibam;
(e) nosacijumu, ka darbinieku parstavju iespéjami diskriminéjosas atlaiSanas
vai nelabvéligu darba apstak|lu gadijuma pieradiSanas nasta gulstas uz darba
deveju (pienakums pieradit darbibas pamatotibu);
(f) prioritati darbinieku parstavjiem turpinat darba attiecibas darbinieku skaita

samazinasanas gadijuma.

Savos skaidrojumos SDO Komiteja uzsvérusi, ka ir nepiecieSams aizsargat
arodbiedribu parstavjus ne tikai pret netaisnigu atlaiSanu no darba, bet ari pret
atteikumu pienemt darba un diskriminéjosu ricibu darba attiecibu ietvaros,
pieméram, parcel$anu, pazeminaanu amatd un citam darbibam.>’ Sis princips
neparprotami attiecas ari uz civildienesta attiecibam.>® Ta¢u arodbiedribu parstavju
tiesibas uz aizsardzibu pret diskriminaciju nav absolitas un konvencija paredz
piezimi, ka aizsardziba ir istenojama, ciktal darbinieku parstaviji rikojas saskana ar
spéka esosSajiem tiesibu aktiem vai kopligumiem vai citiem kopigi pienemtiem

noteikumiem.

No minétajiem SDO tiesiskajiem instrumentiem un to skaidrojumiem var izdarit
secinajumu, ka, nemot véra to, ka Latvija ir ratificéjusi SDO instrumentus, kas
paredz valsts nodarbinato apvienoSanas brivibas, kopligumu slégSanas un
arodbiedribu parstavju aizsardzibu, tai ir saistoSas So instrumentu normas un to

interpretacijas.

Attiecigi Latvijai valsts dienestu reguléjoSajos tiesibu aktos ir japaredz valsts
dienesta nodarbinato tiesibas apvienoties arodbiedribas, piedalities socialaja dialoga
un slédzot kopligumus, piedalities nodarbinatibas nosacijumu noteikSana, ciktal Sos
nodarbinatibas nosacijumus, pieméram, atlidzibu, neierobezo citi tiesibu akti,
pieméram, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums. Tapat valsts dienestu reguléjusajos tiesibu aktos ir japaredz efektiva
aizsardziba pret diskriminaciju saistiba ar dalibu arodbiedriba, tostarp, aizsardzibu
pret diskriminéjos$u atlai$anu, jo ipasi attieciba uz arodbiedribas parstavjiem. Sadu

aizsardzibu, sekojot SDO rekomendacijam, var nodroSinot caur atlaiSanas

57 Digest p.157 [781].
%8 Turpat p.159 [792].
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saskanoSanu ar nozares arodbiedribu, konsultéSsanas mehanismu vai arodbiedribu

parstavju iesaistiSanu disciplinarlietu izskatiSanas komitejas.

Attiecigi likumprojekta 31.panta sesta dala, kas nosaka, ka arodbiedribam nav
tiesibu aizkavét valsts darbibu valsts dienesta attiecibu izbeigSanas gadijuma,
tadéjadi aizliedzot arodbiedribai veikt jebkuras darbibas savu biedru un parstaviju
aizsardzibai pret netaisnigu un diskriminéjosu atlaiSanu, ir pretruna ar SDO
tiesiskajiem instrumentiem un Latvijas starptautiskajam saistibam. Tapat, kaut arn
likumprojekts paredz, ka ierédniem un darbiniekiem valsts dienesta ir tiesibas
aizstavét savas socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses tiesi
vai ar ierédnu un darbinieku parstavju starpniecibu (ierédnu un darbinieku parstavji
ir arodbiedriba vai pilnvaroti parstaviji), likumprojekta 2.panta tresa dala paredz, ka
dienesta attiecibas netiek pieméroti darba tiesiskds attiecibas regul&josie
normativie akti, kas nosaka darbinieku parstavibu, kas veido reguléjuma trakumu
attieciba uz to, ka darbinieku parstaviji var istenot savu apvienosanas brivibu un

tiesibas uz kopligumu parrunam un dalibu socialaja dialoga.

Vislielakais jauna valsts dienesta reguléjuma jauninajums ir darbinieka valsts
parvaldé tiesibu un pienakumu reguléSana ar publiskajam tiesibam un ar to
saistitais jaunais vairaku darba tiesibu jautajumu regulé&jums, kas atsSkiras no Darba
likuma regul€juma. Jaunais reguléjums skars 18 545 personas, (32% no valsts
parvaldé nodarbinatajam personam), ar kuram tiks izbeigtas darba attiecibas un
nodibinatas valsts dienesta attiecibas atbilstosi likumprojektam un publisko tiesibu

reguléjumam. Saistiba ar likumprojektu var izteikt vairakus komentarus.

Pirmkart, likumprojekts paredz padarit valsts parvaldi efektivaku, tacu jaatzime, ka
parmainu efektivitates novértéjuma nav analizétas ekonomiskas un socialas sekas,
ko ierosinatas parmainas tiesiskaja reguléjuma atstas uz darbiniekiem un valsts
parvaldes darba tirgu kopuma. Jo 1pasi tas attiecas uz aizliegumu pensijas vecuma

personam bt valsts dienesta attiecibas.
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Otrkart, likumprojekta anotacija ir pieminéta pétijuma ,Civil Services in the EU of
27" analize. Vienlaikus, nemot véra ieprieks apkopoto atseviSku izvéléto Eiropas
Savienibas dalibvalstu civildienesta reguléjumu, jasecina, ka vairakums Eiropas
Savienibas dalibvalstu valsts civildienesta saglaba vismaz divas nodarbinato
kategorijas - valsts ierédnus, kuriem tiek piemérotas publiskas tiesibas, un
darbiniekus, kuriem tiek piemérotas privatas tiesibas. Francija, Luksemburga,
Malta, Niderlande un Portugale darbinieku nodarbinaSanai valsts civildienesta
pieméro publiskas tiesibas. Vienlaikus Italija un Slovénija ar visiem vai vairakumu
valsts civildienesta nodarbinatiem slédz darba llgumu un pieméro privatas tiesibas.
Likumprojekta anotacija minétais pétijums un S zinojuma ietvaros apskatitais
Eiropas Savienibas dalibvalstu regul€éjums neliecina, ka publisko tiesibu
piemérosana visiem nodarbinatajiem valsts dienesta, salidzinot ar spéka esosSo
reguléjumu, nodrosSinas efektivaku un kvalitativaku valsts parvaldi, ka ari valsts

parvaldé nodarbinato tiesibu aizsardzibu.

Visbeidzot pétijums uzsver, ka institucionalais reguléjums nav galvenais faktors,
kas nodrosSina valsts parvaldes efektivitati un aizsardzibu pret korupciju un
birokratiju. Par to liecina efektivais Zviedrijas civildienesta piemeérs, kur tiesibu akti
neregulé ierédnu statusu, ta vieta regul&jot civildienesta nodarbinato kultlru un

étikas normas.>’

TreSkart, nemot véra likumprojekta darbinieku parstavju tiesiska reguléjuma
trikumu un aizliegumu arodbiedribam kavét valsts parvaldes darbibu atlaiSanas
gadijuma, jauzsver SDO instrumentu reguléjums, kas paredz valsts parvaldes
darbinieku, tostarp civildienesta nodarbinato, apvienosanas un kopligumu slégSanas

brivibas aizsardzibu.

SDO konvencija Nr.151 aicina veicinat parrunas par darba attiecibu nosacijumiem
starp publiskaja sektora nodarbinatajiem un darba devéjiem, lai darba néméjiem
valsts parvaldé sniegtu iespéju piedalities So nosacijumu izvélg, ka ari paredz valsts
parvaldes darba némé&ju organizaciju neatkaribu no publiskam institlicijam pret So
institlciju jebkadu iejaukSanos to dibindsana, darbiba vai parvaldé. Papildus

konvencija Nr.151 paredz valsts pienakumu nodroSinat valsts dienesta nodarbinato

5 Demmke C., Moilanen T., Civil Services in the EU of 27 - Reform Outcomes and the Future of the Civil
Service. p.234-235.
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aizsardzibu pret diskriminaciju saistiba ar dalibu arodbiedriba. SDO ka butisku labas
prakses pieméru uzsver iespéju tiesibu aktos vai kopligumos paredzet prasibu
iesaistit darbinieku parstavjus valsts parvaldé nodarbinato stridu risinaSanas un
atlaiSanas procesa, pieméram, disciplinarlietu izmekléSanas komisijas, jebkuru
IEmumu, kas skar nodarbinato parcelSanu vai nodarbinatibas nosacijumus,
pienemsanas procesa, vai ari paredzét pienakumu sanemt arodbiedribas atlauju

atbrivosanai no amata.

Tapat Latvija ir ratificejusi SDO konvenciju Nr.135, kas attiecas ari uz valsts
dienesta nodarbinatajiem. Konvencija paredz valstu pienakumu izveidot
mehanismu, kas uznémumos efektivi aizsarga darbinieku parstavjus pret jebkuru
negativu darbibu, kas saistita ar vinu statusu vai darbibu darbinieku
parstavniecibas joma vai dalibu arodbiedriba. Diskriminacija pret arodbiedribas
parstavjiem var novest pie arodbiedribu izzusanas, lidz ar to ir nepiecieSams
paredzét ipasus nosacijumus un darbibas, kas efektivi aizsarga arodbiedribu

vaditajus, parstavjus un biedrus.

Attiecigi likumprojekta norma, kas nosaka, ka arodbiedribam nav tiesibu aizkavét
valsts darbibu valsts dienesta attiecibu izbeigsanas gadijuma, aizliedz arodbiedribai
veikt jebkuras darbibas savu biedru un parstavju aizsardzibai pret netaisnigu un
diskrimin&josu atlaiSanu un ir pretruna SDO tiesiskajiem instrumentiem un Latvijas
starptautiskajam saistibam. Lidz ar to ir nepiecieSams precizét likumprojektu,
paredzot, ka darbinieku parstavji var istenot savu apvienoSanas brivibu, tiesibas uz
kopligumu parrunam un dalibu socialaja dialoga, ka ari iesaistities savu biedru

aizsardziba pret netaisnigu atlaiSanu.

N.Mickevica
31.01.2014.
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