Rekomendacijas darba aizsardzibas padomes darbibai

Ja uzn@muma nodarbinati vairak neka 50 nodarbinatie, arodorganizacija un
darba devgjs, vienojoties ar uzticibas personam, sadarbibas realizéSanai darba
aizsardzibas jautajumos, izveido Darba aizsardzibas padomi.

1. Darba aizsardzibas padome (talak teksta - padome) tiek izveidota ne mazak ka Cetru
cilvéku sastava, kura vienada skaita ir darba devé&ja un darbinieku vai darbinieku
arodorganizaciju parstavji.

2. Padome darba dev&ju parstav vina noziméti parstavji, bet darbiniekus - darbinieku
vai vinu arodorganizaciju sapulcés (konferences) izvirziti parstavji. Padomes
izveidosanu darba devejs noformé ar pavéli vai rikojumu.

3. Padomg obligati ieklaujams darba dev@gjs vai vina pilnvarota persona, specialists
darba aizsardzibas jautajumos, ka ar galvena uzticibas persona, ja tada ir ievéléta.

4. Uznémuma darba aizsardzibas padomes galvenie uzdevumi:

* plano darba aizsardzibas pasakumus, koordin€ un kontrol€ to izpildi;

« inform€ darbiniekus par padomes sastavu, tas ricibas planu un ta izpildi, ka ar1 par
Valsts darba inspekcijas un citu valsts uzraudzibas institiiciju rikojumiem,
rekomendacijam un to ieverosanu;

« izskata darba notikuSos nelaimes gadijumus ar smagam sekam,;

« analiz€ darba notikusos nelaimes un arodslimibu gadijumus;

* sadarbojas darba aizsardzibas joma ar valsts uzraudzibas institiicijam, ka ar1
uznémuma darbinieku arodu organizacijam.

5. Padome no sava vidus ievél priek§s€detaju un sekretaru.
6. Padomes sédes vada tas priekSsédetajs, bet vina prombiitnes laika - sekretars.

7. Padome ir tiesiga pienemt lémumus, ja sed€ piedalas ne mazak ka puse no darba
dev€ja un ne mazak ka puse no darbinieku parstavjiem.

8. Padome lémumus pienem, pusém vienojoties un Sie [lémumi ir saistosi darba
dev&jam un darbiniekiem.

9. Padomes dokumentacija tiek glabata pie darba devéja normativajos aktos noteiktaja
kartiba.



