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Ievads

Zinojums ,,Neformala cela iegiito prasmju, zinasanu un kompetencu atziSana
Latvija un arodbiedribu iesaiste Sajos procesos” tiek rakstits laika, ka valsti
aizvien aktivak notiek darbs pie S$adas sistemas izveides. Citas valstis
neformalas un ikdienas maciSanas cela iegiitas zinaSanas, prasmes un
kompetences ir jau iesp&jams atzit, tacu veidi, kados tas notieck meédz bt
diezgan atSkirigi.

Bez valsts un darba dev&jiem, arT arodbiedribam var biit nozimiga loma $ajos
procesos. Savukart, kada veida arodbiedribas Latvija iesaistisies atziSanas
procesos, ir liela meéra atkarigs no ta, kads ir arodbiedribu stratégiskais
redz&jums $aja jautajuma, ka ari kompetences un kapacitate. ST zinojuma
mérkis ir inform&t arodbiedribu aktivu un uzsakt diskusiju par iesp&jamiem
veidiem, kada arodbiedribas var€tu iesaistisies atziSanas procesos Latvija.

Bitiski ir izcelt, ka jautajums par neformala un ikdienas maciSanas cela iegtito
zinaSanu un prasmju atziSanu ir dala no muzZzizglitibas politikas un to biitu
velams skatit saistiti.

Lidz ar to, zinojums vispirms apskata nozimigakos Eiropas Savienibas (ES)
dokumentus gan par muzizglitibas, gan atziSanas jautajumiem. Tapat tiek
sniegts ieskats Eiropas Arodbiedribu konfederacijas rezoliicijas un sniegts Sis
organizacijas redz&€jums par arodbiedribu lomu augstak min&tajos procesos.

Péc tam, atsaucoties galvenokart uz Eiropas Profesionalas izglitibas un
attistibas centra (CEDEFOP) 2009.gada izdotajam Vadlinijam neformalas un
ikdienas maciSanas atziSanai, tiek apskatits, kadas ir atziSana iesaistitas puses
un kadas kopuma ir to veicamas funkcijas. Zinojuma sadala par situaciju
Latvija tiek apskatita pieejama informacija un dokumenti attieciba uz situaciju
misu valsti, beigas sniedzot idejas par talako procesu attistibu.

Nemot véra individa centralo lomu Sajos procesos, zinojuma tiek ieteikts, ka

arodbiedribam ka stradajoSo intereSu aizstavoSam organizacijam, biitu

jauznemas individu informéSanas un konsultéSanas loma. Atkariba no

kapacitates un iesp&jam arodbiedribas var veikt pasakumus, kas vispirms

veicina potencialo kandidatu iesaistiSanos atziSanas procesos, skaidrojot

ieguvumus un zaud&jumus, informéet par pieteikSanas kartibu, iesp&jam sanemt
-




vairak informacijas un palidzibu pieteikuma sagatavoSanas procesa,
iesaistitajam izmaksam u.c.

Bez pieminétas informéSanas, arodbiedribas var iesaistities ari potencialo
klientu konsultéSana par jau daudz specifiskakiem jautadjumiem. Piemé&ram,
dokumentacijas posma skaidrojot kadi priekSmeti, moduli, kompetences, kursi
un kvalifikacijas var€tu bit lietderigi, ka art kadi pieradijumi var tikt izmantoti
un kada veida tie var tikt pasniegti u.c.




Eiropas Savienibas dokumenti muzizglitibas joma

Viena no senakajam publikacijam, kura tiek izmantots miizizglitibas jédziens,
ir 1995.gada balta gramata ,,MaciSana un maciSanas: Pretim maciSanas
sabiedribai”' (Teaching and Learning: Towards the Learning Society). Sis
dokuments aicina uz ricibu, lai raditu jaunu ,maciSanas sabiedribu”,
galvenokart uzsverot sekojoSo:
v, Informacijas sabiedribas”, zinatnisko un tehnologisko parmainu
un ekonomikas internacionalizacijas raditie izaicinajumi;
v’ lIzglitibas un apmacibas nozime Eiropai tehnologisko un
ekonomisko parmainu konteksta;
v' Eiropas sabiedribas nepiecieSamiba veidot plasu zinaSanu un
kompetencu pamatu nodarbinatibas un ekonomikas dzivei, lai
veiksmigi cinitos ar Siem izaicinajumiem.

Konteksta ar ambicijam klit par uz zinaSanam balstitu sabiedribu, ir saprotams,
kapec ideja par mizizglitibu kluva par loti nozimigu ES misija un 1996.gads
tika pasludinats par ,,Muzizglitibas gadu”.

2001.gada Komisija pienéma ,,MiiZizglitibas memorandu”’ (Memorandum
on Lifelong Learning), kuram sekoja loti nozimigs konsultaciju process. Ta
rezultats bija 2001.gada novembra Komisijas pazinojums ,,Padarot Eiropas
Mizizglitibas zonu par realitati”” (Making a European Area of Lifelong
Learning a Reality). Sis joprojam ir viens no nozimigakajiem politikas
dokumentiem. Taja 1995.gada vizija ir jau kluvusi plaSaka. lIeprieks€jais
uzsvars uz ekonomiku ietver ari individa, socialos un pilsoniskos jautajumus.
Izglittbu un apmacibu tagad saredz ka centralo ne tikai ekonomiskai
labklajibai, bet ari, lai raditu vairak apmierinoSas un pelnosas darba vietas un
vienotu, ietveroSu sabiedribu. Uzsverot, ka cilvéks ir visu So iniciativu pasa
centra, dokumenta tiek atzits, ka sabiedriba ir grupas, kuras ir paklautas
socialas atstumtibas draudiem. Tas 1pasi attiecas uz grupam, kuras pamet skolu
bez pamatzinaSanu apguSanas, kas savukart ir izSkiroSas ekonomiskai un
socialai Iidzdalibai.

S1 pazinojuma uzskati ir ietverti 2007.-2013.gada Miizizglitibas Programma,
kura viena ietvara apvieno visas ieprieks$€jas iniciativas izglitibas un

! Skatit: http://europa.eu/documents/comm/white_papers/pdf/com95 590 en.pdf
? Skatit: http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/MemorandumEng.pdf
3 Skatit: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2001/com2001_0678en01.pdf
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profesionalas apmacibas joma. Politika un likumdoSanas rodas noteiktos
kontekstos ka atbilde uz konkrétiem izaicinajumiem.

Nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Padarot Eiropas Miizizglitibas zonu par
realitati” un divus gadus péc Lisabonas samita, Padome 2002.gada Barselona
pienéma dokumentu ,,Detalizéta darbibas programma Eiropas izglitibas un
apmacibas sistéemu mérku sasnieg§anai”* (Detailed work programme on the
follow-up of the objectives of education and training systems in Europe).
Tagad to sauc par ,2010.gada Izglittbas un apmacibas darba
programmu”(Education and Training 2010 Work Programme). Sis dokuments
uzstadija vairakus mérkus, kuri ir jasasniedz lidz 2010.gadam. Tas galvenie
stratégiskie mérki ir §adi:

v" Uzlabot ES izglitibas un apmacibas sistému kvalitati un efektivitati;

v Atvieglot piekluvi izglitibas un apmacibas sistémam;

v’ Atvért izglitibas un apmacibas sistémas plasakai pasaulei.

2008.gada decembri Komisija public€ja divus cieSi saistitus pazinojumus.
Viena piedavaja jaunu ietvaru sadarbibai izglitibas un apmacibu joma, savukart
otrs koncentrgjas darba tirgus un prasmju vajadzibu saskanosanu.

Pazinojums ,,Atjauninata stratégiska sistema Eiropas savdabibai izglitibas
un apmacibas joma” (An updated framework for European cooperation in
education and training) sniedz visaptveroSu apskatu par ,,2010.gada Izglitibas
un apmacibas darbibas programmu” tai tuvojoties savam noslégumam, ka ari
sniedz priekSlikumus par tas preciz€umiem un tas paplaSinasSanu. Laika
posmam lidz 2020.gadam Eiropas sadarbibai Saja joma dokumenta tiek
ieteiktas Cetras galvenas t€mas:

v' Padarit muzizglitibu un audzeéknu mobilitati par realitati;

v" Uzlabot nosacijumu un iznakumu kvalitati un efektivitati;

v’ Veicinat taisnigumu, socialo vienotibu un aktivu pilsoniskumu;

v’ Visos izglitibas limenos veicinat inovaciju un radoSumu, tai skaita,

uznémeéjdarbibu.

2009.gada maija Padome savos secinajumos ,Par stratégisku sistemu
Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (“ET 2020”)”6 (General
Conclusions on a strategic framework for European cooperation in education

* Skatit: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2002/c_142/c_14220020614en00010022.pdf
> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com865_lv.pdf
® Skatit: http://register.consilium.europa.eu/pdf/1v/09/st09/st09845.1v09.pdf
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and training) plasi apstiprinaja Komisijas priekslikumus pagarinat Izglitibas un
Apmacibu Programmu uz 2020.gadu un vienojas par sekojoSiem parstradatiem
raditajiem, kuri ir jasasniedz lidz tam laikam:
v' 1idz 2020. gadam muzizglitiba butu japiedalas vismaz 15 % pieauguso;
v’ lidz 2020. gadam 15 gadus vecu personu, kam ir slikti panakumi
lasiSana, matematika un zinatn€, patsvars ir mazaks par 15 %.
v' lidz 2020. gadam tadu 30-34 gadus vecu personu Ipatsvaram, kam ir
augstaka izglitiba, biitu jabiit vismaz 40 %;
v' 1idz 2020. gadam tadu personu skaitam, kas priek$laicigi pamet izglitibu
un apmacibu, vajadzetu bt mazakam par 10 %;
v’ lidz 2020. gadam vismaz 95 % bérnu vecuma no 4 gadiem lidz
obligatajam sakumskolas vecumam vajadz&tu piedalities agrinaja
pirmsskolas izglitiba.

Papildus Padome dokumenta aicina Komisiju izvertét iespeju izveidot vel tris
krit€rijus par:

v' MaciSanas mobilitati, sakotn&ji augstaka izglitiba, bet ar iesp&ju to
paplasinat ieklaujot profesionalo izglitibu un apmacibu, ka ar1 skolotaju
mobilitati;

v' Iesp&jam paaugstinat nodarbinatibu caur izglitibu un apmacibam;

v" Divu sve$valodu apgiiSanu jau no agrina vecuma.

Dokuments skaidro, ka Sie krit€riji nav jauzskata par katras individualas valsts
mérkiem, bet gan kop€jiem Eiropas meérkiem, kuru sasniegSanu valstis
nodroSinas katra péc savam iesp&jam un apstakliem.

Pazinojums ,,Jaunas prasmes jaunam darba vietam: Saskapotu darba
tirgus vajadzibu un prasmju pliano$ana”’ (New Skills for New Jobs:
Anticipating and matching labour market and skills needs) apstiprina kritisko
nepiecieSamibu prasmju paaugstinasanai, lai Eiropa atgiitos no pasreiz€jas
ekonomiskas krizes, lai ilgaka termina tai biitu izaugsme un produktivitate, lai
bitu darba vietas un kapacitate pielagoties izmainam, ka ar1 biitu taisnigums,
dzimumu vienlidziba un sociala vienotiba. Tapat dokumenta tiek izcelts, ka
nepiecieSams prasmju piedavajuma un darba tirgus pieprasijuma lidzsvars.

Pazinojums piedava noveért€§jumu nakotnes prasmju vajadzibam, sniedz ieskatu
par ilgtermina tendencé€m darba vietu radiSana un darbaspéka piedavajuma, ka

7 Skatit: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LV:PDF
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arT izmainas profesijas un prasmés. Kapacitates uzlabosanai Komisija sakot no
2009.gada plano veikt sadus pasakumus:

v’ Apsekojums “Eiropas darba tirgus uzraudziba”, kas periodiski sniegtu
atjauninatu informaciju par istermina tendencém Eiropas darba tirg.
Taja vaks, analiz€s un izplatis informaciju par vakanc€ém un
registrétajiem  darba  meklétajiem, izmantojot ES  publisko
nodarbinatibas dienestu sadarbibas tiklu un ar laiku — plasaku avotu
klastu, piem&ram, nozares, uznémumus un personalatlases agentiiras.

v’ Standarta profesiju un prasmju daudzvalodu vardnicas izstrade, lai
uzlabotu informacijas par vakanceém kvalitati un parredzamibu, kas
savukart uzlabotu darba meklétaju atbilsmi vakancém.

v' Jauna lietotajam parociga un parredzama tie$saistes meklé$anas portala
,Match and map” izveide, kas iedzivotajiem sniedz kvalitativu
informaciju par profesijim, prasmém un macibu iespgjam ES. Sis
portals biis ieklauts EURES un saistits ar portaliem PLOTEUS un
EURAXESS, un sniegs informaciju par lietotaja profilam atbilstoSu
vakancu geografisko atraSanas vietu ES, informaciju par darba un
prasmju neatbilsmes iemesliem un par izglitoSanas iesp&jam.

Savukart Iidz S§im viens no nozimigakajiem dokumentiem, kas skar tie$i
neformala un ikdienas cela apgiito prasmju, zinasanu un kompetencu atziSanu,
ir Padomes secinajumi ,,Par kop€jiem principiem neformalas un ikdienas
miciSanas identificé$anai un atziSanai”® (Conclusions of the Council and of
the representatives of the Governments of the Member States meeting within
the Council on Common European Principles for the identification and
validation of non-formal and informal learning). Dokuments tika piegemts
2004.gada maija ar mérki stiprinat atziSanas pieeju un metozu caurskatamibu
un salidzinamibu starp dazadam valstu sisttmam. Sie kopgjie principi
atspogulo galveno mérki — novertét plasaka spektra maciSanas pieredzes un
1znakumus, atbalstot maciSanos visas dzives garuma un ikviena joma. Uz So
Padomes secinajumu pamata Eiropas Profesionalas izglitibas un attistibas
centra (CEDEFOP) 2009.gada izdeva savas Vadlinijas neformalas un ikdienas
maciSanas atzisanai.

¥ Skatit: http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004_en.pdf
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Savukart, 2007.gada Portugales Prezidentiira rikoja konferenci ,,MaciSanas
novertéSana: Eiropas pieredze neformalas un ikdienas maciSanas atziSana”
(Valuing Learning: European experiences in validating non-formal and
informal learning), kura izteiktie viedokli un diskusijas atspogulo pasreizgjo
Eiropas Savienibas nostaju jautajuma par neformalas un ikdienas maciSanas
atziSanas procesu. Konferences delegati vienojas par sekojoso:

v" Individi (tie, kas macas) ir nozimigakie atziSanas procesa un tade] vinus
pec iespgjas biitu jaiesaista dialoga par paSu procesu, tapat viniem
nepiecieSamibas gadijuma ir jabiit iesp&jam sanemt konsultacijas;

v" Ir nepiecieSams radit sistémas, kuras atziSanas rezultati ir parnesami uz
formalo kvalifikaciju sist€mu, ja audzeknis ta velas;

v' Pareja uz macisanas rezultatiem balstitu pieeju macibu programmas un
kvalifikaciju sistémas atvieglo atziSanas ievieSanu un kop€jo standartu
izmantoSanu formalaja atziSanas sisteéma;

v' Pastav acimredzama saistiba starp atziSanas proceddram un uz
rezultatiem balstitu kvalifikacijas ietvaru ievieSanu;

v' AtziSana var tikt izmantota gan formativiem (formative), gan
summativiem (summative) mérkiem,;

v Ta ka atziSana skar individa parliecibas un attiecksmes jautajumus, ir
jaievero noteikti &tikas un datu aizsardzibas principi;

v Veiksmigas novértéSanas metodologijas parasti apvieno vairakas
tehnikas, tacu dokumentu-portfolio metodei parasti ir centrala nozime;

v Atzisanas kvalitates nodro$inasanas procediras ir noteicoSais kopgjas
uzticibas un ticamibas veidoSanai;

v" Ir nepiecieSami labaki dati par atziSanas procediru finansialo ietekmi un
pasi izmaksu un ieguvumu analizi;

v’ Dazam valstim ir gritibas izveidot ilgtsp&jigu plasa méroga neformalas
un ikdienas macisanas atziSanas sist€mu, kura nebiitu tikai uz projektiem
balstita prakse;

v" Lai nodroSinatu praktiku augstaku profesionalitati un atziSanas procesa
caurskatamibu, loti butiski ir apmacit un konsultét tos, kuri vada un
realiz€ atziSanas procesu.




Eiropas arodbiedribu nostaja miizizglitibas jautajumos

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) pavisam nesen iznakuSaja
rokasgramata arodbiedribam ,,Eiropas Savienibas Muzizglitibas programma’™
skaidro arodbiedribu nostaju attieciba uz mizizglitibas jomas jaunajiem
notikumiem. Pastav jau ilga tradicija arodbiedribam iesaistities stradajoso
izglitibas kustibas, ka arT citas pieauguso izglitibas jomas. Tada veida kolektivo
macisanos, par kuru iestajas Lindemans un citi ir fundamentala arodbiedribu
izglitibai — maciSanas, kura virza izglitojamo vajadzibas un kura noveérté un
balstas uz vinu pieredzi. Arodbiedribas ir cieSi iesaistitas muZizglitibas
profesionalajos aspektos un atzist stradajoSo iemanu, kvalifikaciju un

nodarbinatibas uzlaboSanas nozimibu, ka personiga ta ari ekonomiska plaksné.

Tapat tas iesaistas darba vieta, ka ari citos ikdienas vai neformalas macisanas
kontekstos, apgiito kompetencu atzisSana. Taja pat laika, dazas no izmainam, ko
vie§ miuzizglitibas pieeja izglitibas un apmacibu jautajumos, var radit
arodbiedribam izaicinajumus. Tas ietver sevi jaunu prasibu uzstadiSanu ka
skolotajiem un apmacitajiem, ta ari darbiniekiem. Eiropa ir sastopamas loti
dazadas sist€mas, kuras var but sarezgiti harmonizgt. Vest sarunas par
izmainam, kuras ES saskata ka nepiecieSamas, tacu taja pat laika nosargat
stradajoso tiesibas un pienakumus, ne vienmer ir viegli. Saja parmainu procesa
bis nepiecieSams nodroS$inat, ka:

v Visiem ir adekvata piekluve miuzizglitibas piedavatajam iesp&jam.
Pasreiz€jie noveérojumi liecina, ka parasti $1 pieeja ir tiem, kuriem jau ir
pietiekami augsts izglitibas ltmenis un kuri visvairak gtst labumu no
talakizglitibas un apmacibu iesp€jam, atstdjot zemi vai mazak
kvalificeto vel sliktaka situacija. Arodbiedribam ir noteicosa loma vedot
parrunas gan ar darba dev€jiem, gan valdibam par apmacibu iesp&jam,
ka arT veicinot un aktivi atbalstot maciSanos stradajoso vidi.

v' Muzizglitiba nenoved pie talaka valsts finans€juma samazinaSanas un
talakas izglittbhas un apmacibu komodifikacijas, un pieaugosas
privatizacijas, kas varétu saasinat socialo un ekonomisko nevienlidzibu.

v Gan no publiska sektora, gan no darba devéju puses ir pieejami atbilstosi
resursi, lai atbalstitu izmainas miuzizglitibas redz&uma, ka ari to, ka
miizizglitibas finansiala nasta nesameérigi negulstas tikai uz individualo
audzeknu pleciem.

? Skatit: http://www.etui.org/education/Resources/The-EU-Lifelong-Learning-programme-a-handbook-
for-trade-unions
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Uzmundrino$i ir tas, ka jauna Miuzizglitibas programma 1pasSi atzist
arodbiedribas biedru lomu $o jauno izglitibas un apmacibu pieeju attistiSana —
ka izglitotajiem un apmacitajiem, un ar1 ka darbiniekiem un pilsoniem, kuri giis
labumu no plaSakam apmacibu iesp&jam. lesp€jams, ka arodbiedribu loma
profesionalas izglitibas un apmacibu joma ir redzamaka, tadu tas tiek
iedroSinatas ka socialiem partneriem iesaistities ar1 politikas veidoSana arT citas
jomas. Stradajoso organizacijas visos limenos — sakot no pasa zemaka lidz
Eiropas Savienibas limenim, tiek uzskatitas par nozimigiem partneriem un
ieinteres€tam pusém §is radikali jaunas pieejas attistiSana.

Ir sastopami interesanti piemé&ri tam, ka arodbiedribas atbild uz Siem
izaicinajumiem. Lielbritanija, piem&ram, TUC ir nodibinajis Unionlearn, lai
palidzétu arodbiedribam dot saviem biedriem vairak maciSanas iespé€jas, 1pasi
tiem, kuri darba tirgi ir sliktakas pozicijas, ka arT lai veicinatu kolektivu ricibu,
lai palielinatu maciSanas iesp&jas darba vietas. Kops 2002.gada ir apmaciti 20
tikstoSi arodbiedribas maciSanas parstavji, lai tie var€tu atbalstit stradajoSo
macisanas aktivitates. Un 2007.gada un 2008.gada ar darba devgjiem tika
parakstitas vairak neka 130 MaciSanas VienoSanas.

Tadgjadi, izaicinajumi arodbiedribam ir veidot nepartrauktu, konstruktivu un
produktivu dialogu, kura pilsoniskas un socialas veértibas un vajadzibas tiek
liktas lidzsvara ar ekonomikas vajadzibam un kura darba néméja vajadzibas ir
lidzsvara ar uzp€émuma vajadzibam. Tapat ir svarigi nodro$inat, ka pieaugu$o
mizizglitibas uzturéSanas izmaksas ir atbilsto$i iedalitas starp dazadajam
iesaistitajam pusém — valsti, darba dev&jiem, un individiem.

Eiropas Arodbiedribu konfederacija regulari izstrada rezoliicijas par
aktualakajiem jautajumiem, tasi skaita ar par mizizglitibu un ar1 jautajumiem,
kas saistiti ar neformala cela iegiito prasmju, zinasanu un kompetencu atziSanu.
Turpmakaja zinojuma sadala divi no Siem dokumentiem tiks apskatiti sikak

ETUC Muzizglitibas rezolucija

2001.gada junija ETUC publicgja Muzizglitibas rezoliciju'® ka atbildi uz
Komisijas Memorandu par 30 pasu tému. Saja rezolicija ETUC apsveica
virzibu uz Eiropas MuzZizglitibas zonas attistiSanu, ta¢u noradija ar1 uz to, ka
lidz ar jauno iesp&ju piedavasanu Eiropas pilsoniem un stradniekiem, jauna uz

1 Skatit: http://www.etuc.org/IMG/pdf/CES-prioEN002-2.pdf
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zinasanam balstita sabiedriba potenciali var radit jaunas kategorijas socialai
atstumtibai.

Dokumenta ETUC uzsvéra ar1 kolektivo parrunu lomu, lai nodrosinatu, ka visi
stradajoSie ir ieguvéji no miizizglitibas. Konfederacija aicindja Eiropas
Savienibu, nacionalas parvaldes institiicijas, socialos partnerus, par izglitibu un
apmacibu atbildigas iestades, ka ar1 individus uz inovativu un integrétu pieeju.
Uzsverot individu un uzpémumu kopigo atbildibu labaku prasmju radiSana
visiem, ETUC aicinaja ievérot sekojosus principus:

v' Pieeja muzizglitibai visiem, tai skaita, vecaka gadagdjuma cilvékiem,
darba némeéjiem ar nestandarta ligumiem, invalidiem un cilvékiem ar
zemu pamata kvalifikaciju Itmeni;

v’ Paaugstinatas investicijas cilvékresursos — gan no valsts, gan no
uznémuma finans€juma, paredzot individualu ,,maciSanas kontu” izveidi
ka butisku lidzekli ta sasniegSanai;

v' Laiks apmacibam, tai skaita, jauns lidzsvars starp darba laiku un laiku
macibam, ka ari iesp€ja izmantot ,laika kreditpunkti”’, kurus varétu
izmantot macibu atvalinajumos;

v Gan formalas, gan neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSana,
tai skaita maciSanas rezultatu parneses iesp&jas, un agrakas maciSanas
akrediteSana;

v' Darba un apmacibu organizéSana kopigi ar socialiem partneriem
parrunajot apmacibu planus, prasmju noveért€Sanu un apmacibu
vajadzibu identificéSanu;

v" Jauns sadarbibas koncepts attistot kvalitates sistémas un to pielago$ana
mainigajam vajadzibam;

v’ Jauna loma izglittbas un apmacibas sistémam piedavajot vadibu un
atbalstu, ciesaka saikne starp dazada veida maciSanos, kop€jais prasmju
ietvars un uzmaniba sociali atstumto maciSanas vajadzibam;

v" Rado$ums maciSanas un apmacibas metodgs, tai skaita, arvien vairak
izmantojot IKT, spécigaka Eiropas dimensija un materiali, kas pielagoti
dazadiem apguves atrumiem;

v’ MaciSanas piedavasana arvien tuvak majam, nodibinot sadarbibas
vietgja un regionala limeni, ka arT izveidojot vietéjos macibu centrus;

v’ Spécigaka socialo partneru loma, lai iedibindtu jaunas tiesibas un
pienakumus attieciba uz Eiropas letvara vienoSanos stradajoso pieejas
veicinasanai muzizglitibai.

S rezoliicija bija bitisks ieguldijums Komisijas pazinojuma ,,Padarot Eiropas
Muzizglitibas zonu par realitati”.
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ETUC Rezolacija par Profesionalo sakotnéjo un talakizglitibu Eiropas
Nodarbinatibas stratégijai

2009.gada marta ETUC pienéma vél vienu rezoliiciju, kura skara galvenokart
profesionalas izglitibas un apmacibu jautajumus, un bija ka atbilde uz divam
nesenam Komisijas pazinojumiem - ,,Jaunas prasmes jaunam darba vietam” un
»ET 2020”. ETUC ,Rezolucija par Profesionalo sakotngjo un talakizglitibu
Eiropas Nodarbinatibas stratégijai”'' uzskata, ka Komisijas piedavatais ietvars
apstiprina Eiropas Iimena kopgjas prioritates:

v" Prasmju caurskatamiba un savietojamiba;

v" Formalas un ikdienas maci$anas atzisana;

v’ Kvalitates nodro§ina$anas mehanismi apmacibai;

Tapat 81 Rezoliicija atspogulo piecas galvenas prioritates, ko ir noteikusi ETUC
attieciba uz miizizglitibu un profesionalo apmacibu:
v' Vienlidzigas piekluves iesp€&jas apmacibam visiem tiem, Kkuriem ir
jauzlabo savas prasmes un spgjas;
v’ Visu prasmju un kompetenu atziSana neskatoties uz to, ka tas tika
apgiitas un vai tas tiek atzitas uznémuma;
v" Apmacibu finanséS$ana un darba dévéju atbildiba $aja joma;
v" Nakotnes kompetencu vajadzibu prognozésana;
v" Socialo partneru lidzdaliba profesionalaja izglitiba un muzizglitiba;

Rezolicija aicina arf, lai:

v’ Dalibvalstis izveido un uzsak procediiras prasmju atziSanai, kuras ir
iegiitas arpus formalas izglitibas un apmacibas;

v" Darbiniekiem biitu tiesibas uz finansg¢jumu apmacibam;

v Privatiem uzpémumiem un darba dev&jiem publiskaja sektora bitu
atbildiba attistit savu darbinieku prasmes un kompetences;

v' Socialiem partneriem bitu nozimiga loma individualo kvalifikaciju un
prasmju attistiSana nacionala liment.

Rezoliicijas beigas tie apstiprinats, ka ETUC un tas locekli izmantos socialo
dialogu un kopligumus, lai nodrosinatu stradajoSiem tiesibas uz apmacibam.

' Skatit: http://www.etuc.org/a/6078
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Situacija Latvija muzizglitibas joma

Neformala izglitiba - dala no muzizglitibas politikas

Latvija neformalas un ikdienas maciSanas atziSanas sist€mas izveide ir tikai
pasa sakuma stadija. Viens no pirmajiem dokumentiem, kura tiek skarti Sie
jautajumi  ir  2007.gada  23.februari  apstiprinatas =~ MuzZzizglitibas
pamatnostadnes 2007.-2013.gadam, kuru ievada rakstits: ,,Misdienu
sabiedribas attistibas procesa strauji mainas zinaSanas un to pielietojums,
kompetences, kuras nepiecieSamas darba tirgl un sabiedriba kopuma. Tapéc
aizvien patstavigaku un nozimigaku vietu blakus formalajai izglitibai iegust
neformala, ikdienas maciSanas, tai skaitd pieaugusSo ikdienas maciSanas,
neatkarigi no vinu vecuma un ta, vai pirms tam ir iegiits obligato izglitibu
apliecinoS$s dokuments. Formala izglitiba, neformala un ikdienas izglitiba
mizizglitibas politika ir vienlidz svarigas un savstarp€ji papildina cita citu,
bagatinot maciSanas kulttru, pieredzi un paplasinot izglitojoso vidi individa,
kopienas un sabiedribas Itmeni.” (Pamatnostadnes, 10.lpp)

Tapat Sajas pamatnostadnés tiek minéts, ka uzsvars $aja dokumenta tiek likts uz
pieauguso izglitibu, novertgjot to ka vajako posmu izglitibas nodroSinasanas
procesa Latvija, kuram nav ar1 skaidra atspogulojuma normativajos aktos. Ar to
galvenokart tiek saprasta neformala izglitiba, kas strauji mainiga darba tirgus
un jauno tehnologiju apstaklos spgj atri nodrosinat darba dev&ju, darba néméju,
ka ar1 individu vajadzibam atbilstoSas jaunas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Pamatnostadnés starp ricibas virzieniem tiek minéts ari par nepiecieSamibu
veidot sistemu, lai §1s neformala un ikdienas maciSanas cela iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences varétu atzit un pielidzinat formalaja izglitibas sistema
legiitajam. Ka rezultati un raditaji tiek paredzeti sekojosie:

v’ Izglitibas sistémas ietvaros izglitibas rezultatu atziSanas paplasinasanas.
(izveidoti 6 neformala cela iegilito prasmju atziSanas centri);

v’ Valsti ir noteikta neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
novertésanas kartiba, kas tiek izstradata struktirfondu nacionalas
programmas ,,Vienotas kartibas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai”
ietvaros.
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Informativaja zinojuma par pamatnostadgu ievieSanas gaitu 2008.gada ir
rakstits, ka lai nodroSinatu neformala veida ieglito zinaSanu, prasmju un
kompetencu atziSanas instrumenta profesionalas izglitibas pakapé izveidi, ir
izstradats mehanisms un normativa baze ta ievieSanai. ST instrumenta
pieejamiba tiks nodroSinata péc likumprojekta ,,Grozijumi Profesionalas
izglitibas likuma” pienemsanas.

Programma Mauzizglitibas politikas pamatnostadpu 2007.-2013.gadam
ievieSanai 2008.-2010.gada ka viens no galvenajiem uzdevumiem tiek
paredzets noteikt neformalas izglitibas un prasmju atziSanas kartibu (punkts
2.3.). Savukart pie darbibas rezultatiem tiek paredzets sekojosais:
v Lidz 2008.gadam izstradat metodiku neformalas izglitibas atziSanai un
prasmju noveértésanai. (punkts 2.5.1.1.)
v’ Lidz 2010.gadam izveidot normativo bazi neformalas izglitibas
atziSanai; (punkts 2.4.1.1.)

Jau 2007.gada nacionalas programmas projekta ,,Vienotas metodikas izstrade
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei
un izglitoSanai” ietvaros tika izstradata ,,Neformalas izglitibas atziSanas un
prasmju novertéSanas metodika”. Savukart, Izglitibas un zinatnes ministrijai ir
uzdots izstradat un Izglittbas un zinatnes ministram lidz 2010.gada
31.decembrim iesniegt noteikta karttba Ministru kabineta Profesionalas
izglitibas likumprojektu.

Finansialais ietvars attieciba uz neformalas un ikdienas maciSanas atziSanas
sist€mas izveidi ir noteikts MK noteikumu projekta Noteikumi par darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildingjuma 1.2.1.1.1.
apaksaktivitati ,,Nozaru kvalifikaciju sistemas izveide un profesionalas
izglitibas parstrukturizacija”. Viens no apakSaktivitates mérkiem ir arpus
formalas izglitibas iegiito prasmju atziSanas attistiSana, ka vienu no projekta
atbalstamajam darbibam nosaucot ,,arpus formalas izglitibas iegiito zinaSanu,
prasmju un kompetencu novért€Sanas un atziSanas sist€mas aprobaciju’.
Arodbiedribas tieck min&tas gan pie apakSaktivitates mérka grupam, gan ari
projekta iesniedzg€jiem.

Attieciba gan uz pamatnostadnés, gan ari to programma 2008.-2010.gadam
minéto, nakas secinat, ka Sis jautajums tiek skarts v€l pagaidam ir diezgan
piesardzigi un visparigi. No pamatnostadgu programmas nakamajiem diviem
gadiem butu sagaidams daudz precizaks darbibu izklasts.
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No augstak minétajiem dokumentiem neskaidrs paliek jautajums, vai
neformalas un ikdienas maciSanas atziSana ir attiecinama uz visiem izglitibu
Iimeniem un veidiem vai galvenokart runa ir tikai par profesionalo izglitibu.
Lidz S$im paveiktas aktivitates attiecas tikai uz $o izglitibas veidu.

Cela uz atziSanas sistémas izveidoSanu

Ka jau tas tika pieminéts, 2007.gada struktiirfondu nacionalas programmas
,»Vienotas kartibas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai
un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros tika izstradats materials
"Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novérteSanas metodika”,
kuras mérkis ir ,,ar formalo profesionalo izglitibas sistému saskanota, vienota
procediira neformala cela iegiitu darba tirgus prasibam atbilstoSu profesionalo
kompetencu noveértésanai un atzisanai” (Metodika, 6lpp). Tas uzdevums biitu
nodroSinat procediiru, kas lautu cilvékiem, kuri konkrétai profesijai
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un profesionalas kompetences ir ieguvusi
arpus formalas izglitibas, iegiit valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu.

Attieciba uz neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertéSanas
procediiru, materials piedava divus variantus — A variantu un B variantu.

A variants

A variants
1.solis: Dokumentu sagatavoSana un iesniegSana
l.posms: Informacijas iegtiSana
2.posms: PaSvertejums
3.posms: Dokumentu pieskirSana
2.solis: Profesionalas kvalifikacijas eksamens

3.solis: Profesionalas kvalifikacijas pieskirSana

Savukart, metodika piedavato B variantu vérteé ka daudz dzivotspg€jigaku neka
A variantu, jo tas ir iev€rojami vairak orientéts uz konkréto cilvéku, kura
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zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences tiek vertetas, tapéc ari daudz
objektivaks.

B variants
1.solis: Dokumentu sagatavoSana un iesniegSana
1.posms: Informacijas iegtiSana
2.posms: PaSvertejums
3.posms: Dokumentu pieskirSana
2.solis: Profesionalas kvalifikacijas eksamens
1.posms: lesniegto dokumentu izvertéSana
2.posms: Intervija
3.posms: Profesionalas kvalifikacijas parbaudijums

3.solis: Profesionalas kvalifikacijas pieskirSana

Savukart, 2009.gada 16.septembri valdiba tika pienemts rikojums Nr.629 par
koncepciju "Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo
partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana". Saja
koncepcija apstiprinata neformalas izglitibas atziSanas procediira péc satura ir
loti tuva tam, kada tika ieteikta "Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
novertéSanas metodika”.

Koncepcija paredz, ka neformalas izglitibas atziSanas procediira ietver $adas
darbibas:

1)pretendents (persona vecuma no 18 gadiem ar vismaz divu gadu darba
pieredzi vai brivpratiga darba pieredzi) neformalas izglitibas atziSanas
institiicija iesniedz paSveértéjumu, kura atzimé attiecigajai specializacijai
atbilstoSas profesionalas kompetences un to iegiiSanas veidu, ieprieks
legiitas formalas un neformalas izglitibas dokumentus, darba devéja vai
citas juridiskas vai fiziskas personas (kura ir organiz€jusi zinasanu,
prasmju un kompetencu apguvi) ieteikumus;
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2)neformalas izglitibas atziSanas institiicijas eksperti izverté iesniegtos
dokumentus un iegiito kompetencu atbilstibu izvéletajai specializacijai,
ja nepiecieSams, apmekle pretendenta darba vietu un organizé
profesionalas  kvalifikacijas eksamenu specialista profesionalas
kvalifikacijas ieguvei un izsniedz specialista profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu.

Neformalas izglitibas atziSanas instittcija un tas fukcijas

Attieciba uz neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novérté€Sanas
procediiru, jau iepriek§ pieminéta metodika paredz socialo partneru iesaisti,
deleggjot funkcijas Neformalas izglitibas atziSanas institiicijai (NIAI) un
deleggjot ekspertus tas darba.

Metodika paredz NIAI ka socialo partneru pilnvarotu institiiciju, kas parstav
nozares vai profesijas intereses un kuras funkcijas var pildit gan darba devéju,
gan darba némeéju organizacijas, gan citas juridiskas personas, un tadel nav
nepiecieSams dibinat jaunu institiciju. Vairakdm nozarém var biit viena
Neformalas izglitibas atziSanas institticija.

Materials "Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novértéSanas metodika”
uzskaita sekojoSas Neformalas izglitibas atziSanas institiicijas funkcijas
(Metodika, 10.Ipp):

v’ Sabiedribas informé$ana par neformalas izglitibas cela iegltu
profesionalo zinaSanu, prasmju un profesionalo kompetencu atziSanas
iespgjam;

v’ Profesionalo zinaSanu, prasmju un profesiondlo kompetencu
noveértéSanas un atziSanas procesa administréSana;

v' Ekspertu apzinaSana, piesaistiSana un izglitoSana sadarbiba ar
socialajiem partneriem, ekspertu darba koordinéSana;

v Profesionalo  zina$anu, prasmju un profesiondlo kompetencu
noveértéSana un atziSanas procesam nepiecieSamo dokumentu izstrade
(pasvert§juma anketa, vertéSanas kritériji u.c.), kuru veic socialo
partneru delegéti nozares eksperti.

v" Pretendentu profesionalo zina8anu, prasmju un profesionalo kompetencu
vertéSana, kuru veic socialo partneru delegéti nozares eksperti.

v Informacijas apkopoSana par pretendentiem trikstoSo profesionalo
zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu apguves iesp&jam.
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v' Profesionalas kvalifikacijas pieSkirSana, pamatojoties uz pretendenta
profesionalo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu veértéSanas
rezultatiem.

v" Profesionalo kvalifikacijas apliecibu noformé$ana, izsniegSana, uzskaite.

Savukart, koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinaSana un
socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodro$inasana” ir
ietverti ar1 jautajumi par valsts institiiciju, socialo partneru un profesionalo
organizaciju lidzdalibas un atbildibas noteikSanu neformalaja izglitiba
(4.4.risingjums) un no diviem piedavatajiem attistibas scenarijiem, MK
rikojums paredz atbalstit vienu. Saskapa ar to, neformalas izglitibas
programmas apguvi apliecina institicijas, kas Tsteno attiecigo programmu,
izsniegts dokuments. Ja izglitibas programma paredz noteiktai specialista
kvalifikacijai atbilstoSu prasibu izpildi, kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu
izsniedz neformalas izglitibas atziSanas institlicija, kura persona karto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu.

Ar MK rikojumu atbalstitais variants koncepcijas ,,Profesionalas izglitibas
pievilcibas paaugstinaSana un socialo partneru lidzdaliba profesionalas
izglitibas kvalitates nodroSinasana” ietvaros nosaka neformalas izglitibas
atziSanas procediiras ka maksas pakalpojumu pretendentiem un Iidz ar to
ietekmi uz valsts un pasvaldibu budzetiem. Savukart, attieciba uz neformalas
izglitibas atziSanas institliciju, tika atbalstits variants, kura neformalas izglitibas
atziSanas institliciju uzdevumus, kas ir maksas pakalpojumi, veic izglitibas
iestades un eksaminacijas centri, kuri ir sanémusi licenci minéto uzdevumu
veikSanai.

Ka prieksrocibas sadai izvelei tiek minéts:

v’ Izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem ir pieredze pieauguso
izglitoSana, eksaminacijas komisiju darba un eksaminacijas procesa
organizacija.

v' Izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem ir materiali tehniskais,
taja skaita informaciju tehnologiju nodrosinajums.

Ka trikumi $adai izvélei tiek minéts:
v lIzglitibas iestadém un eksaminacijas centriem javeic papildu
funkcijas.
v’ Jaizdara grozijumi izglitibas iestazu un eksaminacijas centru
nolikumos.
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Ka otrs variants tika paredz€ts, ka neformalas izglitibas atziSanas institiiciju

uzdevumus veic Siem mérkiem izveidotas TpaSas institiicijas, tacu So

koncepcijas variantu MK neatbalstija.

Par Neformalas izglitibas atziSanas institiicijas funkcijas ir noteiktas sekojosas:

v

v

Sabiedribas informéSana par neformalaja izglitiba iegiitu profesionalo
zinasanu, prasmju un kompetencu atziSanas iespgjam,;

Neformalas izglitibas atziSanas procesam nepiecieSamo dokumentu
izstrade, procesa administréSana;

Ekspertu apzinaSana, piesaistiSana un izglitoSana, ekspertu darba
koordinéSana;

Informacijas apkoposana par pretendentiem tritkkstoSo zinaSanu, prasmju
un kompetencu apguves iesp&jam;

Specialista profesionalas kvalifikacijas eksamena organizéSana;
Specialista  profesionalo  kvalifikaciju  apliecinoSu  dokumentu
noforméSana, izsniegSana un uzskaite.

Ka redzams, pastav atSkiribas starp metodikas ieteiktajam un koncepcija
ieklautajam NIAI funkcijam. Ar MK rikojumu apstiprinataja dokumenta vairs
nav sastopamas funkcijas, kas attiecas uz pasu nozimigako posmu - zinaSanu,

prasmju un profesionalo kompetencu verteésanu.
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AtziSanas procesa attistiba Latvija tuvakaja nakotné

Tikai pavisam nesen Latvija ir uzsakts process pie neformala cela iegiito
zinasanu, prasmju un kompetencu atziSanas ietvara izveides. Saprotams, ka
Sadas sist€mas izveide nav viegls uzdevums, jo ir jaatrod Latvijas iedzivotaju
velmém un vajadzibam pats atbilstoSakais variants, kuru butu ari iesp&ams
veiksmigi uzsakt un nodrosinat ta labu funkcioné$anu dzive.

Virkne valstu $adas sist€émas jau ir izveidojusas, tade] turpinot darbu Latvija,
butu lietderigi uzzinat par citu pieredzi. 2009.gada CEDEFOP izstradaja
,Eiropas vadlinijas neformilas un ikdienas maciSanas atzi§anai”'
(European Guidelines for validating non-formal and informal learning), kuras ir
apkopoti citu ES valstu 1idzSingja pieredzes rezultata iegiiti ieteikumi, ar
kuriem biitu velams iepazities turpinot darbu pie atziSanas sist€ému
izstradasanas un pilnveidodanas. Sis vadlinijas ir izstradatas balstoties uz

2004.gada Principiem neformalas un ikdienas maciSanas atziSanai.

AtziSana iesaistitas institicijas un to funkcijas

Ir sastopami dazada veida institucionalie ietvari attieciba neformalo un ikdienas
maciSanos. Lai spetu izvertet §is dazadas sistémas, ir lietderigi zinat funkcijas,
kuras §Tm institiicijam ir japilda. Tas ir sekojoSas (Vadlinijas, 47-48.1pp):

v" Oficiala politiku pilnveidoSana $aja joma;

v' Pildit tadus administrativos procesus ka pieteikumu sapemS$ana
atziSanai, novertéSanas administréSana, rezultatu registrésana, audzéknu
konsulté€sana par rezultatiem un siidzibu procesa administrésana;

v Procediiras, kas veicina potencialo kandidatu iesaistiSanos atziSanas
procesos, tai skaita marketings, kur§ izskaidro ieguvumus un
zaud@jumus, informé par pieteikSanas kartibu, kur iegiit vairak
informacijas, kur§ var palidzet pieteikuma sagatavoSanas procesa un
sniedz informaciju par pieteikSanas terminiem, apelacijas stdzibu
procesu un izmaksam;

v’ Sniegt informaciju, padomu un konsultacijas  apliecindgjumu
dokumentacijas posma, kas ietver priekSmetus, modulus, kompetences,
kursus un kvalifikacijas un kuru atziSana var biit lietderiga;

12 Skatit: http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/553/4054_en.pdf
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v" Sniegt audz&kniem konsultacijas novértéSanas procesa, ipasi attieciba uz
to, kadi pieradijumi var tikt izmantoti un kada veida tie var tikt
pasniegti, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma kuri no pieradijumiem var
tikt uzskatiti par pamatotu un ticamu pieradijumu;

v Organizét maciSandas vai kompetenCu rezultatu novértéSanu,
izskaidroSanu inform&Sanu par tiem, jo tas ir dalibnieku galvenais
mérkis, pienakums un atbildiba;

v" Nodrosinat, lai vértétaju, konsultantu un citu iesaistito kvalifikacijas un
prasmes biitu atbilstoSas;

v Nodro$inat, ka par atzianas novértéSanas iznakumu tiek pienemts
oficials spriedums;

v Nodrosinat iznakuma sertifikaciju;

v Noteikt kada veida tiek nodroSinata (reguléta) procesu atziSanas
politiku, procesu un novertésanas kvalitate.

Ta ka §is funkcijas ir sadalitas starp dazadam organizacijam institucionalaja
sisteéma, tad tas var tikt kombinétas dazados veidos. 2004.gada izdotie Principi
neformalas un ikdienas maciSanas apgalvo, ka atziSanas procesa uzticiba ir
atkariga no godiguma, caurskatamibas un kvalitates nodroSinasanas un
noturigu metodologiju izvéles. Savukart atziSanas sist€mas institlicijam ir visas
iespejas optimiz€t Sos fundamentalos uzticibas elementus.

2007.gada European Inventory detalizéti apskata daudzus institucionalo
sisttmu piemerus. Turpmak tiks sniegts ieskats par vairakiem visparigiem $o
sistétmu aspektiem.

Vispirms, institucionalas sist€émas veids var atSkirties izméros sakot no Eiropas
Iimena brivpratigo aktivitasu atziSanas beidzot ar to, ka viena pati skola atzist
maciSanas iznakumus, kuri apguti citviet. Sist€mas mérogs nosaka atSkiribas
efektivas institucionalas struktiiras veidoSana. Lielas sist€émas sertifikacijas
funkcija parasti tiek nodalita no atziSanas procesa. Sis aspekts var tikt
izmantots, lai raditu kvalitates nodroSinaSanas procesu un var veidot
saskanotibu un konsekvenci, it 1pasSi pieteikSanas standartos. Sertific€Sanas
agentira valsts parvaldes limeni var piedavat oficialu apstiprinajumu
neformalai un ikdienas izglitibai. Centrala novértésanas un atzisanas agentiira
var ar1 tikt izmantota, lai izveidotu plasi piemérojamus procesus, kas savukart
var iedro§inat mazakas agentiiras piedavat atziSanas un novértéSanas funkcijas.

13 Skatit: http://www.ecotec.com/europeaninventory/2007.html
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Kopuma izglitibas un apmacibu iestadém ir domin&josa loma atziSanas procesa,
jo tas atvieglo standartu salidzinasanu formalaja un neformalaja sistéma. Tacu,
pastav iesp€ja, ka formalas sist€mas noteicosa loma var kaveét novért€Sanas
prakses attistibu tajas jomas, kas nav atkarigas no formalas macibu vides. Ir
iespejams, ka atziSanas procesa atbildes reakcija uz pretendentu vajadzibam
biis atkariga no dazado institliciju veidiem, kas individiem piedava atziSanu.

Skiet, ka vairums valstu pieméro atzidanas sistémas atsevisku grupu
vajadzibam, 1pasi personam ar Ipasam vajadzibam, bezdarbniekiem vai
cilvékiem ar zemam kvalifikacijam. Neskatoties uz to, ka $adas pieejas 1zvélei
ir bijusi atbilsto$i iemesli, tomér §ada situacija pastav risks, ka atziSana tiek
izslégta no parastas kvalifikaciju politikas, izveidojot tadus ka augstakas un
zemakas klases sertifikatus, atkariba no ta, kurs celS uz sertifikaciju ir izvelets.

AtziSana iesaistitas puses un to galvenas funkcijas

Efektiva validacijas procesu darbiba ir bitiski atkariga no konsultantu,
novertétaju un atzisanas procesa administratoru profesionalas darbibas. So
cilveku pastavigai sagatavoSanai un apmacibai ir izSkiroSa nozime. Pieredzes
apmainas iesp&jam un labi funkciong€josai atziSanas prakses kopienai ir jabut
dalai no attistibas programmas, kas domata cilvékiem, kas saistiti ar atziSanas
procesa praktiskajiem jautajumiem. So cilvéku savstarpgja mijiedarbiba viena
atziSanas procesa ietvaros visticamak padaris to efektivaku un tada veida
palidzes individiem, kuri v€élas savu maciSanas rezultatu atziSanu.

No starptautiskas pieredzes ir noverots, ka pastav piecas dazadas praktiku
grupas, kuras ir iesaistitas atziSanas procesa. Nav iesp&jams apgalvot, ka visas
tas ir savstarp€ji atskirigas, jo praks€ viens cilvéks vai organizacija var pildit
pienakumus, kas aptver vairakus iedalijumus $aja klasifikacija.

Sie praktiki aptver visus atziSanas aspektus un piedava informaciju, padomus
un vadibu (orientaciju), veic noveérté€Sanu, argjo procesa uzraudzibu, vada
noveértéSanas centrus/procediiras, tacu ir vél daudzi citi steikholderi, kuriem
liela tomér ne tik tieSa loma atziSanas procesa.

Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas maciSanas atziSanai (67.-69.lpp)
uzskaita sekojoSus aktierus, kuri ir iesaistiti atziSanas procesa praktiska

nodro$inasana:
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Padomdevéji — So cilvéku wuzdevums ir
informacijas un padomu nodroSinaSana, sakot no potencialo klientu
atraSanas un iesaistiSanas atziSanas procesa, vina sagatavoSanas
noverteéSanai, ka ari sniedzot vajadzigo atbalstu un padomus péc
novertéSanas lémuma sanemsanas;

Vertetaji — So cilvéku uzdevums ir atrast un
izskatit pieradijumus par individa maciSanos un novertét, kuri no tiek
atbilst specifiskajiem standartiem un kuri neatbilst;

Procesa vaditaji — So cilveku atbildiba ir
parvaldit procesu, cilvékus un iesp&jams fizisku vai virtualu centru, kur
kandidati, padomdeve&ji un vertetaji satiekas;

Argjie novérotdji — Sie cilveki nodroSina
kvalitates parbaudes atziSanas procediram, iesaistito praktiku
apmacibam un kandidatu sasniegtajiem rezultatiem,;

Citas ieinteres€tas puses — interesenti, kuri nav
tiesa veida iesaistiti atziSanas procediiras, taCu kuriem ir svarigi, lai
atziSana darbotos veiksmigi.
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Arodbiedribu iesaiste atziSanas procesa

Neformala cela ieglito prasmju, zinasanu un kompetencu ietvara izveide Latvija
ir tikai pasa sakuma stadija. Tas nozimée arf to, ka paSlaik tikai veidojas izpratne
par to, tieSi kada veida Saja procesa iesaistisies vai tiks iesaistiti dazadi ar So
jomu saistiti steikholderi.

Nemot véra, ka viss §is maciSanas atziSanas process ir cieSi saistits ar darba
tirgu, ka arT to, ka ta potencialie klienti biis esoSie/bijusie/nakosie darba néméji,
arodbiedribam biitu maksimali jaiesaistas, lai veicinatu, ka jaunveidojamo
sisttmu pamata ir ideja ,.cilvéks centra”. Arodbiedribu iesaiste bitu vélama
1pasi faz€s, kas saistitas ar cilvéku inform&Su un konsulteésanu.

Informacijas sniegSana un konsultacijas

2007.gada European Inventory apskatitie valstu piem&ri norada uz to, ka
potencialajiem kandidatiem un tiem, kuri jau ir iesaistijusies atziSanas procesa,
ir jabiit iesp€jai sanemt objektivus un kompetentus padomus. Nav iesp&jams
izveidot vienu atziSanas procesu, kur§ apmierinas visu kandidatu vajadzibas. Ir

vismaz dalgji sasniegt Tstaja bridi nodroSinot informaciju, padomu un vadibu.

Ir skaidrs, ka pat pirms lémuma pienemSanas par iesaistiSanos atziSanas
procesa, kandidatiem ir nepiecieSams zinat kada ir pievienota vértiba, ko
sagaidit, kadiem standartiem ir jaatbilst un kada veida formata ir jabt
maciSanas pieradijumiem. Tapat, atziSanas vai sertifikacijas beigas, kandidati
velesies uzzinat par iesp&jamajiem virzieniem talakai kvalifikacijai. Tatad,
atziSanas procesa kandidatiem bis nepiecieSama informacija, ieteikumi un
vadiba par sekojoSiem jautajumiem:

AtziSanas pieteikSanas termini;

Izmaksas;

Procedira

MaciSanas iznakumu pieradijumu formati;
Pieradijumu pietiekamiba;

Kwvalitate un standarti;

AKX
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v' Pieradijumu prezentéSana,;

v Novérté$ana un labaka pieeja §im procesam;
v' Pieejamais atbalsts;

v' Apelacijas stidzibu procedira.

Laiciga pieeja informacijai, padomam un vadibai ir loti butiska — IKT balstitas
sist€émas piedava daudzas priekSrocibas lietotajiem, ka art nodroSina efektivus
lidzeklus informacijas apmainai starp kandidatiem un padomdev€jiem.
2007.gada European Inventory parada, ka tendence attistit IKT risinajumus
konsultaciju noltikam atziSanas sist€émas arvien turpinas. Daudzas no
iniciativam ir nacionala méroga un ir skaidrs, ka IKT sist€émas ir atslega
turpmakai atziSanas procesu attistibai, it Tpasi novertéSanas faze.

Pastav nodalifjums starp kandidatu vadibu, kas attiecas uz novertéSanas
jautagjumiem un konsultacijam, kas vairak attiecas uz vispargjo procesu.
Attieciba uz §im divam kategorijam, profesionaliem, kuri ir iesaistiti kandidatu
konsultéSanas procesa, biis nepiecieSamas dazada veida prasmes.

Kopuma individa orientéSana ir plaSs darbibas lauks padomdevégjiem,
konsultantiem un citam nozimigam ieinteresétajam pusém. Tas ietver sevi visus
aspektus, kas saistiti ar informacijas razoSanu un izplatiSanu, potencialo
kandidatu motivéSanu, péc tam piedavajot individualizétu padomu un vadibu
par visu procesu sakot no maciSanas identific€Sanas lidz sertifikacijai. Procesa
laika individi var pienemt daudzus lémumus. Istaja bridi piedavatas
konsultacijas var padarit So procesu efektivu visiem partneriem. Individa
orient€Sanas faze var aiznpemt daudzus méneSu un labi sagatavoti konsultanti
ievérojami paaugstina kop&ja atziSanas procesa izmaksas. Vadibas un
konsultaciju aspekts ir loti nozimigs, jo ka nakama seko faze, kura pret ieprieks
nodefin€tiem standartiem tie novert€tas personas zinaSanas, prasmes un
kompetences.
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Nobeigums un secinajumi

Darbs un izglitiba kliist par arvien ciesak saistitiem jédzieniem. Arvien mazak
ir sastopami tradicionalie sadalijumi, kad tiek noslégts izglitibas posms, lai
uzsaktu darba gaitas. Cilveki arvien vairak macas dazados vecumos un dzives
posmos, iesaistoties macisanas procesos atskirigos veidos — kursos un pulcinos
arpus darba, specializétas apmacibas darba vieta, ikdiena lasot noteikta veida
literatiiru vai dodoties 1pasa macibam veltita atvalinajuma u.c.

Neskatoties uz S§im strukturalajam izmainam, oficialu izglitibu atzistoSu
dokumentu iesp€jams iegiit galvenokart formali iesaistoties izglitibas procesa
un apmekl&jot noteiktu stundu skaitu, veltot tam noteiktu laiku un izpildot
noteiktas procediiras utt. Savukart, ievieSot sisteému, kura biitu sp&jiga atzit ari
arpus formalas izglitibas sist€mas iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences,
labak atspogulotu stradajoso patiesas prasmes un sp€jas un paaugstinatu vinu
konkurétsp&ju darba tirgi tada veida ari sniedzot iesp&ju sanemt augstaku
atalgojumu.

Arodbiedribam darbinieku izglitoSanas jautajumi vienmér ir bijusi nozimigi un
tade] ir loti biitiski pieverst uzmanibu notikumu attistibai $aja joma. Ka jau tas
metodika ieprieks tika minéts, izglitibas atziSanas jautajumos cilvéks ir centra —
visam procesam, procediiram, noteikumiem ir jabiit veidotiem ta, lai no tiem
labumu gutu cilveks, kurs ir izlémis spert visus nepiecieSamos solus, lai iegiitu
oficialu dokumentu par savam zinasanam, prasmém un kompetencém, kas ir
apgiitas arpus formalas izglitibas sisteémas un rezultata uzlabotu vina izredzes
darba tirgd.

Ar1 Latvija tapat ka citviet Eiropa ir aizsacies process, lai ieviestu sist€mu, kas
pielidzinatu un atzitu ari arpus formalas izglitibas apgiito. Lai nodroS$inatu, ka
ST sist€éma tiek veidota atbilstosi uzstadijumam ,,cilvéks centra”, arodbiedribu
aktiva un profesionala iesaiste ir loti butiska. Arodbiedribam ir jastrada, lai
vecinatu, ka §1 jauna sisttma kopuma ir viegli saprotama, caurredzama,
taisniga, profesionala un pieejama ikvienam, kur§ to vélas. Pieméram, lai
novértésanas metodologijas biitu adekvatas un reali pielietojamas, lai atziSanas
procesa izmaksas nebiitu parlieku ierobezojos$s aspekts utt.

Zinojuma ieprieks tika uzskaititi visi galvenie uzdevumi, kurus parasti ir javeic,
lai nodroSinatu Sadas atziSanas sisttmas labu funkcionéSanu. Nemot véra
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Latvijas situaciju un procesa iesaistitas puses, arodbiedribam bitu jaiesaistas
cilvéku (galvenokart stradajoSo) informéSanas un konsult€Sana procesos.
Atkariba no kapacitates un iesp&jam arodbiedribas var veikt pasakumus, kas
vispirms veicina potencialo kandidatu iesaistiSanos atziSanas procesos,
skaidrojot ieguvumus un zaud€umus, informé&t par pieteikSanas kartibu,
iespg€jam sapemt vairak informacijas un palidzibu pieteikuma sagatavoSanas
procesa, iesaistitajam izmaksam u.c.

Bez pieminétas informéSanas, arodbiedribas var iesaistities arl potencialo
klientu konsultésana par jau daudz specifiskakiem jautdjumiem. Piem@ram,
dokumentacijas posma skaidrojot kadi priekSmeti, moduli, kompetences, kursi
un kvalifikacijas varetu bit lietderigi, ka ar1 kadi pieradijumi var tikt izmantoti
un kada veida tie var tikt pasniegti u.c.

Tacu nesp€jot vai neiegiistot tiesibas pildit ar atziSanas procesu tiesi saistitas
funkcijas sabiedriba kopuma, arodbiedribas var iesaistities procesa arl netiesa
un Sauraka veida:
v informg&jot savus biedrus par to, kas ir neformala cela apgiito prasmju,
zinaSanu un kompetencu atziSana un kadas ir ar to saistitas procediras;
v’ uzraudzit vai atziSanas process noris to lietotdju interesés un vai tiek
pilniba ievérotas vinu tiesibas;
v' informét savus biedrus par mizizglitibas iesp&jam un mudinat vinus
iesaistities tajas.

Arodbiedribu iesaistei ir loti liela nozime, tacu tai ir jabiit pietiekami

kvalitativai un profesionalai. Tadg€] iesaistes neatnemama sastavdala ir pasu
arodbiedribu parstavju izglitoSana un apmaciba.

Santa Ozolina
Decembris, 2009
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