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Socialais dialogs ir sarunu process, kura uz lidzveértigiem pamatiem piedalas
socialie partneri — darba deveji un darba néméji jeb darbinieki.

"Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto

darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba."
Darba likuma 3.pants

"Darba devé;js ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibspgjiga
personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina

vismaz vienu darbinieku."
Darba likuma 4.pants

Socialais dialogs ietver dazada veida sarunas, konsultacijas un informacijas
apmainu par kopé€jiem ekonomiskas un socialas politikas jautajumiem.

Sociala dialoga meérkis ir veicinat sadarbibu starp socialajiem partneriem
un panakt vienoSanos, tadéjadi nodroSinot socialo stabilitati un ekonomikas
attIstibu valstl. Sociala dialoga kvalitate ir atkarfga no kultoras tradicijam,
veésturiskiem, ekonomiskiem un politiskiem procesiem valstt.

Latvijas Republikas Satversme nosaka:

e "lkvienam ir tiesibas apvienoties biedribas, politiskas partijas un citas

sabiedriskas organizacijas." (102.pants)

 "StradajoSajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka arT tiesibas streikot. Valsts

aizsarga arodbiedribu brivibu." (108.pants)

Lai veidotos stabils socialais dialogs, ka viens no galvenajiem
priek$noteikumiem ir atbilstoSi normativie akti.
Latvija sociala dialoga attistibu regulé vairaki normativie akti:
* Latvijas Republikas Satversme
Darba likums (2002.g.)
Darba aizsardzibas likums (2002.g.)
Likums "Par arodbiedribam" (1990.g.)
Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums (1999.g.)
Streiku likums (1998.g.)
Darba stridu likums (2002.g.)
Valsts darba inspekcijas likums (2001.g.)

Darba tiesisko attiecibu politiku veido un attiecigos normativos aktus
izstrada Labklajibas ministrija un Tieslietu ministrija. So normativo aktu
piemeéroSanas valsts kontroli un uzraudzibu veic Valsts darba inspekcija.

Pasreiz speka esoSie normativie akti, kas reglamenté darba attiecibas,
kopuma atbalsta sociala dialoga iesp&jamibu Latvija.

Tomeér sociala dialoga iesp€jamibu vairak neka normativo aktu esamiba
ietekmé valdibas attieksme — vai tiek pausta politiska griba, vai atbalsts
socialajam dialogam ir tikai formals.

Latvija vienpadsmit gadu laika bijuSas 10 valdibas. Tas liecina par ilgu
politisko parmainu, nestabilitates un neskaidribu laikposmu.



Socialais dialogs ir atkarigs arT no pilsoniskas sabiedribas sp&jas nodroSinat
lémumu piepemSanas procesa atklatibu un caurredzamibu, intereSu grupu
iesaistiSanu lémumu pienemsSana, sadarbibas kultdru un socialo solidaritati
sabiedriba.

Latvija tikai veidojas sociala dialoga tradicijas. Darbinieki atturas iesaistities
arodbiedribu aktivitat€s un izvirzit savas prasibas darba dev€jam, jo baidas
zaudet darbu. ArT darba devéji ekonomisku apsveérumu d€] nevar nodroSinat
saviem darbiniekiem plaSakas socialas garantijas. TieSi 1Tidzdaliba darba dev€ju
vai darbinieku organizacijas ir viens no efektivakajiem veidiem, ka ekonomiski
aktivie Latvijas iedzivotaji var panakt savu intereSu parstavibu un aizstavibu.

Sociala dialoga riska faktori sabiedriba:

* salidzinoSi strauji mainas ekonomiska situacija, radot izmainas nozaru
uznémumos un apgratinot stabilu darba attiecibu veidoSanos;

* ekonomiska nestabilitate neveicina darba devéjus uznemties konkrétas
ilgtermina saistibas;

* sabiedribas polarizacija, €énu ekonomikas Tpatsvars tautsaimnieciba un
augstais bezdarba risks rada plaSas iesp€jas darbinieku ekonomiskajai
piespieSanai (draudi atlaist, likvidét darba vietas, parstrukturét uznémumu
utt.);

* vaja un mazaktiva pilsoniska sabiedriba, darbinieku sociala pasivitate,
neuztic€Sanas valstij un valstiskam institdcijam, tai skaitd tiesiskajai
sistémai;

* TpaSnieku un darba devéju nevéléSanas vai pretoSanas arodbiedribu
organiz&$anas procesiem.

Ja kads apskatis problému pietiekami pamatigi,
vins konstatés, ka pats ir $is problémas dala.
Dukharma aksioma

Socialais dialogs ir komplicéts process. No vienas puses to virza konkurence
un konfrontacija, bet no otras puses — tolerance un kompromisi. Pasaules
pieredze rada, ka, veidojot socialo dialogu, universalas formulas nedarbojas,
tas ir méginajumu un kladu cels labaka modela meklejumos. Sociala dialoga
attstiba Latvija notiek paraléli pilsoniskas sabiedribas attistibai kopuma. Gan
socialie partneri, gan valsts institliciju darbinieki tikai apgiist kop&jas sadarbibas
iemanas.

Sociala partneriba biezi izriet no konflikta — t.i., par $adu attiecibu
nepiecieSamibu sak domat tad, kad jasak meklét risinajumu konflikta
noreguléSanai, saskanojot konflikt€joSo puSu intereses, pozicijas, lai panaktu
saskanu un izligumu.

No diviem monologiem dialogs neveidojas.
De Neversa likums par debatém



Lai sarunu process norit€tu veiksmigi, socialajiem partneriem ir japrot
izveleties vispiemerotaka sarunu taktika un jaspej saglabat lietiSkas attiecibas. Ir
svarigi attistit sp€jas uzklausit sarunu partnerus, izprast vinu at8kirfgas intereses
un izskaidrot savas intereses. Dialoga ir japrot orient€ties uz problému, nevis uz
personibam, kas to ir izteiku$as.

SOCIALA DIALOGA VEIDI:
Trispuséjais socialais dialogs

Socialais
dialogs Y~

Darba devéji Arodbiedribas

Latvija trispusé€jais socialais dialogs ir labi attistits un notiek starp valsts,
LBAS un LDDK parstavjiem. Trispus€ja socialaja dialoga svarigi sabalansét
socialo partneru varu un ietekmi.

Divpus€jais socialais dialogs

Darba deveji ) Arodbiedribas

Galvenais uzsvars Saja sociala dialoga veida tiek likts uz pasu procesu, bet par
ta galarezultatu tradicionali tiek uzskatitanoslégta vieno$anas (general vieno$anas,
darba kopligumi), kas liecina, ka socialo partneru intereses ir saskanotas. Batiski
ir tas, ka abam pusém ir jauznemas saistibas kopliguma izpild€ un ievéroSana un
janosaka abu pus$u atbildiba par kopliguma neieveéroSanu.

Latvua dlvpuseja sadarbiba vislabak attistita uznémumu Ilimeni, vajaka
ta ir nozaru un reglonalaja Itment. Divpuséjais socialais dialogs ir vairak
attistits gadijumos, ja darba deve€js ir valsts, — ir labaki priekSnoteikumi
generalv1enosanas slégSanai nozaru Itment, jo ir stabils sarunu partneris. Sociala
dialoga ievieSana ir apgrutinata privataja sektora.

Sociala dialoga Itmeni:
* Uzpémumu ITmenis.
¢ Nozares lTmenis.



* Regionalais ITmenis.
* Nacionalais jeb valsts ITmenis.
* Eiropas Savienibas ITmenis.

SOCIALAIS DIALOGS UZNEMUMOS

Socialais dialogs uznémuma ItmenT ir Joti nozimigs, jo taja tiek lemts par
darba algu un darba apstakliem, ka arf par darbinieku iesaistiSanos jautajumos,
kas skar uznémuma vadibu, razoSanu un attfstibu. Darba devéjs nav tiesigs
atteikties no sarunam par darba kopliguma slég$anu. Sarunu procesam ir jasakas
ar planoSanu un pareizas informacijas plismas nodro$inajumu.

Veiksmiga sociala dialoga rezultata uznémuma starp darba devéju un
arodbiedribu tiek noslégts kopligums. Normativajos aktos nav noteikti
jautajumi, kas obligati ir jaieklauj darba kartiba. Tomer ir svarigi ievérot, ka
kopligums nedrikst pasliktinat darbinieku situaciju attieciba pret normam,
kuras ir apstiprinatas likumdoSanas aktos, ka arT to, ka kopliguma noslégSana
neatbrivo no individualo darba Iigumu slég8anas. Latvija uznémumi bieZi vien
nenodro$ina pat to, ko paredz visparéjie likumdoSanas akti — minimalo algu,
darba drosibu, socialas garantijas.

Kopligums ka darbinieku socialas aizsardzibas instruments darbojas tikai
tad, ja uzp€émuma ir iedibinats adekvats liguma ieveéro$anas uzraudzibas un
kontroles mehanisms, pieméram, abas puses regulari tiekas un parruna liguma
ieklauto saistibu izpildes procesu. Prakse rada, ka kopligums var tikt noslégts
ka simbolisks dokuments, lai demonstrétu labo gribu, bet konkréti ta Tstenosanas
pasakumi netiek veikti.

Sledzot kopligumu, jaatceras, ka darba devéjiem un darbiniekiem ir ne tikai
kopigas intereses, bet arT pret€jas — alga un dazadas garantijas darbiniekiem
iepretim uznémuma pelnai un konkurétspejai.

Kopliguma parasti ietver Sadus jautajumus:

e atalgojums, piemaksu un prémiju sist€éma;

e darba laiks un atvalinajumi (arT macibu un papildu);

* atbrivoSana no darba;

* macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas iesp€jas;

* darba apstak]i un darba droSiba, veselibas parbauzu veikSana;

e sudzibu izskatiSana un konfliktu risinasSana;

* socialas garantijas;

* situacijas analize uzpémuma, problému risinajumi, nakotnes attistibas

plani u.c.

Uz 01.01.2004. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas daliborganizacijas bija

noslégusas 2419 darba kopligumus un citas vienosanas uznémumos. Pamata

tos ir noslégusas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, Sabiedrisko

pakalpojumu arodbiedriba "LAKRS", Pasvaldibu darbinieku arodbiedriba un
Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedriba.



Darba kopligumu ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu apstiprina
darbinieku kopsapulcg, kura piedalas vismaz puse no attieciga uzpémuma
darbiniekiem. Ja darba kopliguma nav noradits citadi, kopligums uzskatams
par noslégtu uz gadu. Stridus, kas saistiti ar darba kopliguma attiecibam, iz3kir
stridu izlig8anas komisija, kuru izveido darba kopliguma slédz€ju puses.

Ja kolektivais ligums nav noslégts, darbinieks atrodas socidla un
ekonomiska atkariba no darba devéja gribas.

Ja darbinieki blis apvienojusies arodbiedribas un kopigi atteiksies pienemt
neizdevigus noteikumus, — tas jau bas nopietns speks, ar kuru darba dev€jam
bas jarekinas. Pieredze liecina, ka uznémumos, kuros ir arodbiedribas, pastav
lielaka varbutiba, ka tiks noslégts kopligums. Arodbiedribas organizacijas ne
tikai palidz parvarét aizspriedumus un nedro$ibu, bet palidz ar konsultacijam,
apmacibu, sniedz atbalstu konflikta gadTjuma.

Kad tu beidzot iegUsti to, ko vélgjies, izradas,
ka tas nebdt nav tas, ko gribéji.

Efektiva arodbiedribas darbiba uzpémuma ir tad, ja:

e darbavieta ir pastavigs arodbiedribas parstavis;

¢ darbinieki regulari kontakt&jas ar arodbiedribas parstavi;

¢ darba devé€jam ir pozitiva attieksme pret arodbiedribu;

* arodbiedribai ir ietekme organizacijas dzivé un lemumu pienemsana;

e organizacijas vadiba un arodbiedriba regulari un konstruktivi sadarbojas;

e arodbiedribai ir laba izpratne par organizacijas biznesa interesém;

e ir arodbiedribas darbibas caurredzamiba un biedriem tiek sniegts parskats
par So darbibu;

e arodbiedriba veiksmigi izplata informaciju par organizaciju;

e arodbiedriba ir pirma instance, kur vérS§as darbinieki, lai konsultétos par
darba problémam un savam tiestbam.

Efektivs darba devéja ieguldijums sociala dialoga procesa uznémuma ir
tad, ja:
* tiek darits zinams visiem darbiniekiem, ka vinu darbs tiek novertets;

e tiek nodroSinata veseliga un droSa darba vide; darbiniekiem tiek dota
iesp€ja paust viedokli par darba apstakliem;

e tiek pétitas samaksas un papildu bonusu sist€mas, lai uzturétu savas
organizacijas piedavajumu tirgus ITment;

* tiek uzturéti cieSi kontakti ar zemaka Itmena vaditdjiem, apspriezot
nodarbinatibas jautajumus;

* darbinieki tiek iesaistiti IEmumu pienemSanas procesos; vadiba ir gatava
pienemt sarunu partnerus ka vienlidzigus;

e tiek veidota harmoniska darba atmosféera;

* notiek sadarbiba ar arodbiedribas parstavjiem visos jautajumos, kuros ir
kopigas intereses, — organizacijas politika, darba produktivitate, samaksa,
kvalifikacijas celSana utt.;

e sarunu process ar darbiniekiem un to parstavjiem tiek precizi



dokumentéts;

e vadiba cenSas izvairities no arbitrariem spriedumiem personiskos un
menedzmenta l€émumos; tiek izmantoti samierinatdji, ja sarunas nonak
strupcela.

SOCIALA DIALOGA LABAS PRAKSES PIEMERI UZNEMUMOS

Uzpémumi, kuri vienlaikus ir gan LDDK, gan LBAS biedri:

AS "Aldaris", AS "Latvijas finieris", AS "Latvijas dzelzcels", AS "Grindeks",
SIA "Lattelekom"”, AS "Latvijas balzams", AS "Laima", VAS"Latvenergo",
AS "Lauma", AS "Rigas miesnieks", AS "Rigas piensaimnieks",

AS "Staburadze", SAS "Air Baltic", AS "Liepajas metalurgs" u.c.

Nozares, regionalaja un namonalaja jeb valsts ltment tiek slégtas
generalv1enosanas kuras visaktualakie ir jautajumi par minimalas algas un
iztikas minimuma attiecibam, algu, pensiju, socialo pabalstu indeksaciju un
nodarbinatibas kvalitati.

SOCIALAIS DIALOGS NOZARES

Ar vardu "nozare" tiek apzimétas darbibas jomas: izglitibas nozare,
energétikas nozare, partikas ripniecibas nozare, transporta nozare utt.

Viens no svarigakajiem jautajumiem, kas jarisina Latvijai p&c iestaSanas
ES, ir elastiga un efektiva darba tirgus attistiba. Lai nodro$inatu sekmigu
darba tirgus funkcion€Sanu, ir svarigi attistit strukturétu socialo dialogu visos
Iimenos.

Valstij ir janodro$ina labvéliga ekonomiska vide un normativo aktu baze
uznémeéjdarbibas attistibai, un tad ta var sagaidit, ka uznémumi bas labi nodok]u
maksatap un labi darba devéji.

Nozares, regionalaja un nacionalaja jeb valsts IimenT tiek slégtas
generalv1enosanas, kuras visaktualakie ir jautajumi par minimalas algas un
iztikas minimuma attiecibam, algu, pensiju, socialo pabalstu indeksaciju un
nodarbinatibas kvalitati. GeneralvienoSanas var bat ka papildinajums vai
alternativa uznémuma kopligumiem. Tas rada lielaku vienlidzibu darbiniekiem,
un darbojas ka lidzeklis pret socialo dempingu, kas var tikt Tstenots uznémumu
Itment. Socialo partneru pienakums ir nodrosinat, lai nozaru generalv1enosanas
batu valsts atbalstita un reglstreta Visiem uznemejlem kuri ir Latvijas Darba
dev€ju konfederacijas biedri, ir pienakums ievérot So vienoSanos. Ja darba
devegju organizﬁcijas kada nozar€ nodarbina vairak neka 60% nozares darbinieku,
noslégta generalvienoSanas ir saistoSa visiem attiecigas nozares darba devejiem
un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji.

Noslegto generalvieno$anos saturs dazadas nozares atSkiras. DaZos gadljumos
tas ir generalvieno$anas par darba algu, nosakot zemako pielaujamo algu Saja
nozaré. Citos gadijumos generalvieno$anas ir plasakas un regulé arT darba
apstak]us (darba dienas ilgumu, papildizglitibu, papildu brivdienas utt.).



Janem véra, ka Latvija uznémumi ar mazu darbinieku skaitu retak ir darba
dev€ju organizaciju biedri, ka arT tas, ka nozares arodbiedribam nav sarunu
partnera no darba deveju puses, ar kuriem varétu slégt generalvieno$anos.

Nozares Itmena generalvieno$anas vairak ir 1zplat1ta publiskaja sektora,
pieméram, 1zg11t1ba veselibas apripé. Valsts sektora ir labak organizéti gan
darba devéji (valsts un paSvaldibu iestades), gan arodbiedribas. Privataja sektora
algas parasti ir lielakas, un darba devéji biezak ir nelabveligi noskanoti pret
darbinieku apvienoéanos Tomeér arT privataja sektora nozares ligumu pe‘lrkle‘ljums
atSkiras. Tas ir augstaks nozar€s, kur strada lielie privatizétie uznémumi
(energetlka transports, partikas ropnieciba u.c.). Lielaka dala nozares ITmena
generalv1enosanas ir noslégtas lielajos valsts un prlvatlzetajos uznemumos
kuriem ir gadiem ilga pieredze Sadu ligumu slég$ana. Sajos uzpemumos ir
salidzino$i spécigas arodbiedribas un lidz ar to veiksmigi attistits socialais
dialogs.

Daudziem nesen izveidotajiem maziem un vid€jiem uzpémumiem trokst
apvienosanas tI‘adICI_]u un gan darba devejlem gan arodbiedribam tos ir griti
iesaistit savas organizacijas. Nozares generdlvienoSands izvairas slegt arT
arvalstu daudznacionalas kompanijas, jo tas Austrumeiropas valstis investé
galvenokart zemaku algu de].

Uz 01.01.2004. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas daliborganizacijas
bija noslegusas 32 generalvienosanas - veselibas aprupes, izglitibas,
badvniecibas, mezniecibas, tirdzniecibas, kultdras,
sabiedrisko pakalpojumu, tirdzniecibas flotes nozare.

SOCIALAIS DIALOGS REGIONOS LATVIJA

Latvga tapat ka Lietuva un Igaunlja reglonala trispuséja sadarbiba vél nav
attistita, jo socialajiem partneriem ir vajas regionalas un vietgjas struktaras. Tas
saistits ar nevienmérigo ekonomikas attistibu dazados Latvijas regionos, ka arf
vairaku gadu garuma neskaidro administrativi teritorialas reformas iznakumu.
Latvija uznéméjdarbiba koncentréjas Riga, tapéc citur Latvija darba deveju un
darbinieku sabiedriskas aktivitates ir vajas.

Situacijai, kas atstata pasplisma, piemit tendence
no nevélamas klut par sliktu.
Meérfija likums

Problemas regionu socialas infrastruktaras attistiba:

* rajonu paSvaldibas ir par mazu teritorijas un iedzivotaju skaita zina, tapéc
nevar veidot ilglaicigu savstarp&ju sadarbibu;

* rajonus nevar uzskatit par pilnveértigam pasvaldibam, jo to vadiba sastav no
pils€tu un pagastu pasvaldibu priekS§sedéetajiem, kuri risinamas problémas
apliko no sava pagasta vai pilsetas viedok]a;



* rajonu padomei nav savas ien€mumu bazes, to finansé no budZeta dotacijam
caur pasvaldibu ienémumu fondu

* ir izveidotas 9 reglonalas planoSanas padomes, kuras darbojas galvenokart
ka konsultativas padomes un lemj par sadarbibas projektiem, nevis
teritorialo attistibu.

Tadel ir svarigi turpmat administrativi teritorialo reformu un veidot
reglonalas paSvaldibas. No 8T viedokla 102 novadu projekts nebutu atbalstams,
jo izveidotas pasvaldibas bas par mazu lai risinatu nodarbinatibas jautajumus
un lidzsvarotu regionu ekonomisko attistibu. Problémas atrisinasanu kavé
politiskas gribas trikums Saeima.

Pagvaldibu intereses sarunas ar valsts institlcijam aizstav Latvijas Pa§valdibu
savieniba, kura parstav lielako Latvijas pasvaldlbu da]u.

Lai regionos kopigi risinatu bezdarba noversanas un darbaspeka kvalifikacijas
Jautajumus Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) 2004.gada ir izveidojusi 28
regionalas Konsultativas padomes, kuras darbojas pasvaldibu spemallstl NVA
filialu vaditaji, darba devéju, arodbiedribu un citu sabiedrisko organizaciju
parstavp

2005.-2006.gada socialajiem partneriem regionos tiek planots rikot kopigus
seminarus par sociala dialoga veidoSanas nepiecieSamibu, nodarbinatibas
jautajumiem u.c.

Uz 01.01.2004. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas daliborganizacijas bija
noslégusas 35 regionalas vienosanas ar Latvijas pasvaldibam:
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, valsts iestazu, pasvaldibu,
uznémumu un finansu darbinieku arodbiedriba un Kultiras darbinieku
arodbiedribu federacija.

SOCIALAIS DIALOGS VALSTI

Sociala dialoga uzturé$ana valstij janodro$ina individu un socialo grupu
sociala aizsardziba, jauzrauga likumos noteikto minimalo standartu, prasibu un
garantiju ieveéro$ana (daudzos Latvijas uznémumos netiek ievérotas darbinieku
tiesibas).

Valsts sociala dialoga procesa vienlaikus pilda vairakas lomas — TpaSnieka,
darba devéja, likumdevéja, tiesneSa un vidutaja, dazadu procesu koordinatora
lomu.

Nakotnes mérkis ir mazinat valsts iejaukSanos darba deveju un darba némeju
attiectbas.

Argumenti trispuséja sociala dialoga nepiecieSamibai nacionalaja
Iimenr:
* bez valdibas diskusijam ar uzpémeéjiem un darbiniekiem nav iesp&jams
izstradat visai sabiedribai pienemamu ekonomiskas attistibas strat€giju un
to Istenot;



 savstarp&jas diskusijas atvieglo gan valdibas, gan paSvaldibu institliciju
darbu, nodroSinot visu puSu lidzatbildibu par pienemtajiem l€mumiem,
mazinot ministriju un citu valsts parvaldes instit@iciju iesp&jas paust $ajos
jautajumos savu subjektivo viedokli;

* trispus€jas sadarbibas mehanisms veicina vienotu starptautisko darba
standartu ievieSanu, aktivu darba tirgus politiku, nodarbinatibas, darba
aizsardzibas un darba likumdoSanas aktu ievéroSanu;

e trispuséja sadarbiba palidz nostiprinat darba devéju un darbinieku
organizacijas, lauj tam precizi formul€t savu vietu sabiedriba un izstrada
visam trim pusém pienemamus "spé€les noteikumus";

* trispusé€ja sadarbiba mazina iesp&jamos socialos konfliktus;

* trispusé€jas sadarbibas mehanisms ir obligati nepiecieSams, ja Latvija ka
valsts velas ieklauties attTstito valstu skaita.

1994.gada Latvijas Saeima tika ratificéta Starptautiskas darba
organizacijas (SDO) konvencija Nr.144 par trispuséjam konsultacijam, kura
nosaka trispuséjo konsultaciju nepiecieSamibu un darba dev€ju un darbinieku
parstavniecibu uz vienlidzigiem pamatiem.

1998.gada Ministru kabinets akceptéja Koncepciju par trispuséjo sadarbibu
nacionalaja ITment.

1999.gada tika izveidota Nacionala trispuséjas sadarbibas padome (NTSP),
kuras darbu koordin€ Labklajibas ministrija. NTSP uz paritates principiem veido
7 Ministru kabineta parstavji, 7 LDDK parstavji un 7 LBAS parstavji. Pie NTSP
darbojas 4 apak$padomes.

NACIONALA TRISPUSEJAS SADARBIBAS PADOME (NTSP)

Profesionalas

P Darba lietu izglitibas un Veselibas
Socialas _ o S _
Y- trispuséjas nodarbinatibas apriupes
drosibas ) - .
, sadarbibas trispuséjas nozares
apakspadome . ) Y
(SDA) apakspadome sadarbibas apakspadome
(DLTSA) padome (VANA)
(PINTSA)

NepiecieSams paaugstinat NTSP sekretariata statusu, ieklaujot to Valsts
kancelejas sastava. Tadejadi tiktu raditi priekS$noteikumi trispus€ja sociala
dialoga attistibai nacionalaja ITmenT visas tautsaimniecibas nozarés.

2004.gada 1.oktobrT tika noslégta Trispus€ja vienoSanas par sociali
ekonomisko partneribu starp MK, LDDK un LBAS.

Latvija nacionalaja ltTmenT darba devéju pusi parstav Latvijas Darba deveju
konfederacija (LDDK) un darbinieku pusi — Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS), kuru lidzdalibu socialaja dialoga nodro$ina normativie akti.



Latvijas Darba devéju Latvijas Brivo arodbiedribu

konfederacija (LDDK) savieniba (LBAS)
¢ Dibinata 1993.gada e |zveidota 1990.gada
¢ Prezidents Vitalijs Gavrilovs ¢ Priekssedétajs Peteris Krigers
e Apvieno 51 uznémumu un 19 e Apvieno 24 dazadu nozaru
darba devéju organizacijas, kuras daliborganizacijas un 17 regionalos
kopa nodarbina 184952 Latvijas centrus ar 175106
darba némeéjus. biedru skaitu.

1996.gada LBAS un LDDK nosledza GeneralvienoSanos par socialas
partneribas pamatprlnc1p1em kas nosaka darba kopligumu un vieno$anos
slegSanu, ka arT Saja procesa raduSos domstarpibu izskatiSanas kartibu visos
Iimenos — uznémuma, nozarée, valsti.

2004.gada tika noslégta jauna GeneralvienoSanas par divpus€jo sadarbibu
starp LBAS un LDDK. Ta paredz sadarboSanos valsts politikas veidoSana
un TistenoSana, politikas dokumentu un normativo aktu projektu izstrade,
sabiedribas inform&$ana un labas prakses popularizé€$ana, darba tirgus aspektu
analize$ana, kopigu projektu izstradé darba, socialas drosibas un profesionalas
izglittbas jomas. Nosleégta generalvieno$anas paredz sociilos partnerus informét
par planotajam aktivitatem, kas skar otras puses intereses, ka arT veicinat
generalvieno$anas noslég$anu nozaru lTment.

SOCIALAIS DIALOGS EIROPAS SAVIENIBA

Neatkarigs socialais dialogs starp socialajiem partneriem ES IlimenI tika
izveidots 1985.gada, kuru nostiprinaja Mastrihtas ligums (Maastricht Treaty).
Tas ]ava normalizet socialo partneru Itdzdalibu likumdoSanas procesa. Jauzsver,
ka Eiropa socialais dialogs tiek atzits par vienu no visbutiskakajiem faktoriem,
kas nodroS$ina stabilitati un labas attiecibas darba tirga.

Maisdienas par sociala dialoga galvenajam funkcijam Eiropas ITmenT tiek
atzita konsultéSanas un parrunas.

. Eiropas Industrialo Eiropas valsts
Eiropas .
o un darba devéju sektora
arodbiedribu - . _.
. konfederaciju darba deveju
konfederacija o -
(ETUC) apvieniba konfederacija
(UNICE) (CEEP)
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SOCIALIE PARTNERI EIROPAS SAVIENIBA:

Galvenie socialas politikas jautajumi ES:
¢ nodarbinatibas veicinaSana;

* vienlidzigu tiesibu nodro$inasana;

¢ izglTtoSanas visa maza garuma;

* dzives un darba apstak]u uzlaboSana;

e darbinieku ietekmes paplaSinaSana.

ES esoSie principi ietekm& arT prasibas jaunajam dalibvalstim, kuras bieZzi
vien socialo partneru savstarp€jas attiecibas nav pietiekami attistitas. Nepastav
vienots Eiropas socialais modelis, bet gan Eiropas socialas politikas vadlinijas,
kas balstas uz savstarp€jas palidzibas un sadarbibas principiem. Saskana ar Siem
principiem gadijumos, ja valsts likumdoSanas sistéma ir nepilnibas, Kopienas
varas institcijas var iejaukties, lai Tstenotu darbinieku un pilsonu minimalo un
nepiecie§amo aizsardzibu kopuma.

1990.gada Latvijas Republika atjaunoja savu darbibu Starptautiskaja
darba organizacija (SDO) un parakstija Socialo hartu. SDO piepemtas
konvencijas ir saistoSas tikai péc to ratifikacijas Saeima. Pusotra gada laika péc
konvencijas ratificéSanas taja ietvertas normas ir jaiestrada valsts nacionalas
likumdoS$anas aktos.

Valsttm, kas ratificéjuSas SDO konvencijas, ir jaseko, lai tas ievéro ne tikai
viet€jie, bet arf arvalstu uzp€mumi/starpnacionalas korporacijas, pieméram,
norma, ka, attistot uznéméjdarbibu citas valstis, ir japieméro standarti, kas nav
zemaki ka savas mitnes valstT.

IpaSa uzmaniba ES valstis tiek pieversta jaunajam dalibvalstim, noradot
uz bistamibu, ko rada sliktais socialekonomiskais stavoklis un sociala dialoga
tradiciju trokums.

Lidz ar pievienoéanos ES, arT Latvijai ir pieejami Eiropas Sociala fonda
(ESF) Itdzekli, kuri ir paredzeti cilveékresursu attistibai un darba tirgus apstak]u
uzlaboSanai. No 2004.-2006.gadam 7 Latvijas institiicijas (Labklapbas
ministrija, Nodarbmatlbas valsts agentiira, Valsts darba inspekcija, Profesionalas
karjeras izvéles valsts agentiira, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba un Latvijas Pa§valdibu savieniba) Isteno nacionalo
programmu "Cilvékresursu attisttba un nodarbinatibas veicinasana".
FinanSu Itdzekli 81s programmas ietvara liela meéra paredzeti tieSi Latvijas
regionalajai attistibai.

No 2003.gada Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ir pilntiesiga Eiropas
arodbiedribu konfederacijas daliborganizacija (ETUC).
ETUC apvieno 76 nacionalos arodbiedribu centrus no 34 Eiropas valstim
ar vairak neka 60 miljoniem biedru.
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ARODBIEDRIBU LOMA SOCIALAJA DIALOGA

Arodbiedribu kustibas dazadas Eiropas valstis ir attistijusas atSkirfgos
apstaklos. Tam ir dazadas tradicijas, un tas darbojas at3kirigas politiskajas
sisttmas. Tomér masdienu arodbiedribam ir daudz kopé€ja to mérkos un nakotnes
redz€juma.

Visas ES jaunajas dalibvalstTs, iznemot Latviju, pastav arodbiedribu un darba
devéju asociaciju sadrumstalotiba un daudzveidiba. Visaugstakais arodbiedribu
un darba devéju apvienibu skaits ir Ungarija, kur ir 7 arodbiedribu apvienibas
un 9 darba devEju organizacijas. ES jaunajas dalibvalstis (10) kopa ir 48
arodbiedribas un 51 darba devéju organizacija.

Padomju laikos arodbiedribas aptvéra 90% stradajoSo. Sakoties parmainam
un likvidejoties lielajiem uznémumiem, saruka arl arodbiedribas biedru
skaits (lidzigi ka visas Austrumeiropas valstis). Jaunajas ES dalibvalstts
darbaspeka apvienoSanas arodbiedribas ir zem vidéja ltmena, salidzinot ar
vecajam dalibvalstim, un tas ir 44%. Bet Danija, Somija, ZV1edr1Ja un Belglja
arodbiedribas ir apvienoti 70% un vairak darbinieku.

LBAS vadiba un eksperti strada, lai Latvija tiktu paaugstinata minimala darba
alga, ar nodokli neaplickama algas dala, pensijas, invalidu un bérnu pabalsti, lai
nepamatoti netiktu palielinati siltuma, elektribas un gazes tarifi utt.

Latvijas valsts attistibas plana 2003.-2007.gadam ir paredzéts valdibas
atbalsts divpus€jam socialajam dialogam. No 2005.-2007.gadam ka galveno
sociala dialoga virzienu paredzéts atbalstit parrunas starp socialajiem partneriem
nozaru ITmeni. ST posma beigas ir jabut sagatavotiem zinoSiem un spécigiem
socialajiem partneriem nozaru ITment.

KO DARIT TURPMAK?

 Jamaina sabiedribas atticksme, celot cilvéku paSapzinu, lai nodarbinatie
varétu aizstavét savas darba u.c. tiesibas;

* nepiecieSams apvienoties arodbiedribas (LBAS) un darba devéju
organizacijas (LDDK), lai celtu to kapacitati;

* jaizglito darba deveji un darbinieki jautajumos par darba tiesibam, darba
un socialo aizsardzibu, kopligumu slégSanu utt.;

* jaizmanto citu valstu socialo partneru pozitiva pieredze un finansialais
atbalsts sociala dialoga attistibai Latvija.

Kopuma Latvija ir labvéliga vide sociala dialoga attistibai, kuru nosaka
sabiedriba domin€josa orientacija uz kompromisiem nevis konfrontaciju.

Pieredze ir kaut kas tads, ko iegtstam mirkli péc tam, kad tas ir vajadzigs.
Olivjé likums

Lai izdodas socialais dialogs jlisu uzpémuma, nozaré, regiona un
Latvija!
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Eiropas sociala fonda majas lapa: www.socialdialogue.net
Starptautiskas darba organizacijas majas lapa: www.ilo.org
Sociala dialoga majas lapa Latvija: www.socialaisdialogs.lv
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas majas lapa: www.lbas.lv
Latvijas Darba devéju konfederacijas majas lapa: www.lddk.lv
Labklajibas ministrijas majas lapa: www.lm.gov.lv
Nodarbinatibas valsts agenttras majas lapa: www.nva.lv

Valsts darba inspekcijas majas lapa: www.vdi.gov.lv

Serija "Socialais dialogs — ieguvums visiem" izdoti Sadi materiali:
(ES PHARE Twinnig Latvijas—Vacijas projekta "Divpus€ja sociala dialoga
veicinasana" ietvaros, 2002.-2004.g.)

* "Veiksmigas sadarbibas piemeéri"; rokasgramata darbiniekiem un darba
devejiem, 2004.g., 64 1p.

¢ "Darbinieki — lidzvertigi sociala dialoga partneri", 2004.g., 96 Ip.

* "Darba devéji — lidzvertigi sociala dialoga partneri", 2004.g., 96 Ip.

¢ "Socialais dialogs — sadarbiba, kura veidojas socialekonomiskas
partnerattiecibas", 2003.g., 11 Ip.

¢ "Darba kopligums — noslégta vienoSanas starp socialajiem partneriem",
2003.g., 11 Ip.

* "Samierinasana - jauns veids, ka iz3kirt vai risinat kolektivo interesu
stridu", 2003.g., 11 Ip.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31
Riga, LV-1001

Brosuara tapusi ESF projekta "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas kapacitates
stiprinaSana" ietvaros.

Informaciju apkopoja Sarmite Buka-Vaivade.
Izdevums iespiests:

Tiraza:

2005.gada marts
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